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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a felsdoktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX. szamu térvény (Ftv), a
2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi és pénziigyi targy( tdrvények megalkotasardl, illetve
modositasardl (Gpt), a kbzalkaimazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII. torveny (Kjt), a
felsGoktatasban vald végrehajtasardl szolé 53/2006. (IIl. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kézmiivelodési
és kozgyljteményi teriileteken torténd végrehajtasardl szold 150/1992. (X1, 20.) Korményrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikidési Rendje (SZMR) alapjan a vezetdi és magasabb
vezetSi beosztasokhoz kapesolddd kévetelményrendszerét, valamint a vezetli és magasabb vezetdi
allasok betditésének rendjét az alabbiakban hatérozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatdlya kiteried az egyetem valamennyl vezetd beosztasi
kézalkalmazotti munkakérben foglalkoztatottjara.

Vezetdi allasok és megbizasok

1.5

(1) A magasabb vezetsi, illetve vezetSi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
tortend megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetSi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat
irasba kell foglalni. Magasabb vezett - a Kjt. 90. §-ban foglalt kivétellel — csak fels6fokd iskolai
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a
gyakomoki idd tartama alatt [Kit. 23. § (1)].

(2) Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdéseének megfelelden az egyetemen az alabbi vezetdi allasok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
s rekior,
rektorhelyettes,
dékan,
kézpont féigazgato,
kancellar,
gazdasagi féigazgato,
» oktatasi figazgato,
b) vezet6 beosztasok:
o dékanhelyettes,
e intézetigazgatd,
o adminiszirativ vezetdk:
> gazdasagi féigazgato-helyettes,
> dékani hivatalvezetd,
»  kollégiumigazgato,
»
>

kényvtarigazgato,
osztalyvezetd.

(3) A felsboktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetsi megbizassal rendelkezék szama
legalabb két 6, de legfeljebb az oktatoi és kutatoi munkakdrben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaiddvel tortén elosztasaval szamitott létszam husz szazaléka lehet [Ftv. 96. § (3)].

Vezet6i kovetelményrendszer



2.§

(1) Az egyetemen vezetéi megbizast ellatokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények

az alkalmazott rendelkezzen az elGirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, blntetlen
el6életii és cselekviképes legyen [Ftv. 81.§ (2)],

magas szinvonal( oktatoi vagy szakmai munka,

az egyetem, illetve a szervezeti egység f6 fejlesztési iranyanak felismerésehez,
meghatarozasahoz szilkséges attekint6 és elemz0 készseg,

a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szilkséges személyiségjegyek,
szakmai ismeretek, és képességek,

a beosztottak munkéajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlddesik elbsegitésehez
és kibontakoztatasahoz, a vezeti utanpdtlas neveléséhez sziikséges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és személyiségkézpontu vezetési modszerek megvalositasahoz szlkseges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdeményezé és iranyitd készség, a vezetéshez szilkséges személyes kvalitasok,
kifejezdkészseq, kapcsolatteremtési keészség idegen nyelven is,

a vezetéshez sziikséges alapvetd vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és penziigyl ismeretekkel vald rendetkezés és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezetd beosztasu dolgozéival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket
a 2. § (3)-(7) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

a)

b)
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h)

mesterfokozattal és szakképzetiséggel, egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel
rendelkezik,

az egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi terlleten attekintd ismeretekke!, tovabba jelentbs
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatési kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

vezetési. szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,

korabbi vezetd munkakérokben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szlikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, féiskolai vagy egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredmeényes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetSi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara s megvalositasara
vonatkozé készsegge!,

rendetkezik  kutatasszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, keépes bizottsagok
miikodtetesére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének mikodeserdl,

legalabb egy vilagnyelven targyalokepes.



(5) Dékannak, kozpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a) a kar, kdzpont oktatasi profijanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, fGiskolai
vagy egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar es a
kdzpont feladatainak eredményes ellatasat,

c) korabbi vezeté munkakérokben bizonyitottan eredményes tevekenységet folytatott,

d) képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egyiittm(ikédni a hallgator kepviseletekkel,

e) tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képesseggel és
gyakorlattal rendelkezik,

f) aktivan részt vesz a szakmai, okfatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,

) legalabb egy vilagnyelven targyalokepes.

(6) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) a felsdoktatashan legalabb 5 éves okiatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

c) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai réven kepes segiteni az egyetem feladatainak
eredmeényes ellatasat,

d) rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetésére, testlletek
munkajanak koordinélasara,

e) képes egyittmikodni a haligatoi kepviseletekkel,

f) jaratos a felsGoktatasra vonatkozé jogszabalyokban es azok végrehaitasaban,

g) kimondottan j¢ igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel és gyakorlattal rendelkezik,

h) gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(7) Gazdasagi foigazgaténak azt lehet megbizni, aki _
a) szakiranyd mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodasara vonatkozé rendelkezésekben eés
azok végrehajtasaban,
c) kapcsolatai réven képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredmenyes ellatasat,
d) bizonyitottan eredményes, legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,
e) képes az egyetem gazdasagi, pénzligyi feladatait iranyitani, szervezni,
f) olyan kapcsolatokkal rendetkezik, amelyek a forrasteremtést eldsegitik.

(8) Oktatasi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) mesterfokozattal rendetkezik,
a felsBoktatasban legalabb 5 éves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,
bizonyitott eredményese vezetSi gyakorlattal bir,
kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatasi feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikodtetesere,
) jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok veégrehajtasaban,
) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.

e e e

e (v e B JE o FOR )

(9) Az egyetem vezetd beosztasi dolgozéival szemben tamasztott tovabbi kévetelményeket a 2. § (9)-
(16) bekezdései tartalmazzak.

(10) Dékanhelyettesnek/kdzpont fdigazgato helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a) a kar/kdzpont oktatasi profiljanak megfeleld mesierfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi
vagy féiskolai tanari, egyetemi vagy fSiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,



b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) legalabb 3 éves bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

d) rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitasara és megvalositasara
vonatkozd készseggel,

e) rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok miikodtetésére,
attekintése van az egyetem és a kar/kdzpont miikddéserd!.

)
(11) Dékanifkozponti hivatalvezetdnek az bizhaté meg, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok vegrehajtasaban,

¢) j6 igazgatasi képességekkel rendelkezik,

d) képes eqylittmikddni a hallgatoi képviseletekke!, koordinalni a kari szervezetek tevékenységet,
e) vallalkozas-szervezési ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

{12) Intézetigazgatonak az bizhato meg, aki

a) az intézet profifianak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezetd oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

b) részletesen ismeri a szakteriletét, a fejlesztési iranyokat,

c) az intézet szakterliletéhez tartozé ipari, gazdaségi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

d) képes oktataspoliikai koncepciok kidolgozasara és végrehajtasara, az intézet érdekeinek
képviseletére,

e) el6zetesen bizonyitott vezetSi tevekenysége van,

f) szervezeti egysége tudomanyterlleteit képes mind oktatési, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

g) képes csapatmunkara, a beosztott kozalkalmazottak  vezetésére,  beosziottjai
személyisegfejlesztésére, tehetséggondozasara.

(13) Kollégiumigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

b) legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

c) o szervezbi és vezetdi képességekkel rendelkezik,

d) képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egylttmiikodesre,

e) pedagogiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazasi képességevel rendelkezik,
f) alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(14) Kdnyvtérigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik, vagy nem
szakirany( mesterfokozattal, ifletve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
legalabb otéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.8.(6)],
kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.8.(6)],
gazdasagi ismeretekkel, szervezdképességgel rendelkezik,
alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.
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(15) Gazdasagi f6igazgato-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a) szakirdnyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felsGfokd
szakirnyu szakvizsgaval rendelkezik,
b) koltségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
c) jaratos afelsGoktatasi specidlis jogszabalyok végrehajtasaban,



d) jo szervezBképességgel rendelkezik,
e} alkalmas a beosztott kozalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(16) Osztalyvezetonek azt lehet megbizni, aki
a) vezetd beosztas ellatasahoz szikseges szakirany( mesterfokozattal vagy alapfokozattal, illetve

nem szakiranyu mester-, vagy alapfokozattal és felséfoku szakirany( munkakori szakvizsgaval
rendelkezik,

b) legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,

c) képes az osztaly tevékenysegi korébe tartozd terlileteken Onalld helyzetfelismerésre es
dontésre az egyetemi prioritasok alapjan,

d) képes egylittmikddni az egyetem mas szervezeti egysegeivel.

(17) VezetSi megbizést az kaphat, aki a felstoktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz0l6
munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek
[Ftv. 29.§. (7)].

Vezetoi allasok betoitésének dsszeférhetetlenségi szabalyai

3.5

(1) A szerzbdésktésre, illetve kotelezettségvéllalasra jogosito magasabb vezet, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Térvénykonyvrél
sz6l6 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozéja (a tovabbiakban: kozeli
hozzatartoz6) a kézalkalmazott munkaltatéjaval gazdasagi kapcsolatban &llé

a) egyéni vallalkozo,

b) nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban a gazdaségi tarsasagokrol sz6lo 1997. evi CXLIV.
torvény 289. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghalado meértéki befolyast biztositd
részesedest szerzett,

c) gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigye!d bizottsagi tagja, tovabba - a nyilvanosan
mikadd részvenytarsasagot kivéve — tagja [KR 2. § (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kdzeli hozzatartozénak minsil a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
brokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az drkbefogadd-, a mostoha- és a neveldszuld,
valamint a festvér: hozzatartozo, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

(3) A felsGoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezok és ezek kozell
hozzatartozoi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségiseldi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a feliigyeldbizottsaganak, nem lathatnak el konyvvizsgaidi feladatot, amelyet a
felsBoktatasi intézmény hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik [Ftv. 121. § (8)].

(4) Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejlleg nem lathat el egynél tobb magasabb vezetdi beosztast [KR

2.§(2)).

(5) Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kozalkalmazott, aki
kézeli hozzatartozdjaval — a megbizas kovetkeztében — kozvetlen iranyitasi (feliigyeleti), illetve
kdzvetien elszamolasi vagy ellendrzési kapesolatba kerline [KR 2. § (3)].

() A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a meghizas egész iddtartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].



(7) Ha az igazgatési felgdqtot ellatd hivatal vezetdje telies munkaidében foglalkoztatott oktatd, tanar
vagy kutatd megbizasa idejére oktatdi, kutatdi tevékenységét részben vagy egészben szineteltetheti

(KR 2. § (5))

(8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast ellatd kdzalkalmazott nem lehet vezetd tisztségviseldie,
kdnywvizsgaldja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben a felsdoktatasi intezmeny, amellyel a
kozalkalmazott kdzalkaimazotti jogviszonyban &ll, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen Gsszeférhetetlenségrdl szoi6 nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

(9) A kézalkalmazott 8 napon bell kételes irasban bejelenteni a munkaitatéi jogkor gyakorldjanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatérozott dsszeférhetetienség meriil fel [KR

6.§(1)].

(10) A kozalkaimazott koteles a munkéltatd dzleti titkdt megdrizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kdzalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltaté Gizlet titkat képezd informacié alkalmazasara keriine sor [KR 6. § (2)].

(11) Az lizleti titkok megtartaséra torténd figyelmeztetest a kozalkalmazott kinevezési okmanyéban
rgziteni kell. Ebben a kérben dsszeférhetetienségre a munkaltato csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett modon régzitették [KR 6. § (3)).

Vezetdi allasok és vezetSi megbizasok id6tartama

4.

(1) Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idbre
- harom-6t évre — adhatok.

(2) Legfeljebb 3-5 évig terjedd hatérozott iddre sz6lo vezelSi megbizas adhatd a kovetkezd magasabb
vezetdi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) dékan,

d) kdzpont féigazgato.

(3) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a
hatvanotodik életév betoltéséig szothat. Ha a magasabb vezetéi megbizas id6tartama — részben, vagy
teljes egészében — a hatvandtddik életév betoltéset kovetéen kerilne kitdltésre, a megbizas a szenatus
tagjai kétharmadanak igenld szavazataval meghozoft déntésével — legfeliebb a hetvenedik életév
betéltéséig terjedd iddszakra — adhato meg [Ftv. 96. § (10)].

(4) Legfeljebb 5 évig terjed hatérozott iddre sz6l6 vezetdi megbizas adhato a gazdasagi és oktatasi
féigazgatonak, mely megbizés tobb alkalommal meghasszabbithato.

(5) Legfeliebb 6t évig terjedd hatarozott idére sz0l0 vezetdi megbizas adhato a kancellarnak, az
oktatasi foigazgatonak, valamint a dékanilkbzponti hivatalvezetonek, mely megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithato.

(6) 3-5 évig terjedd hatarozott idére szolo vezetfi megbizas adhato a dékanhelyettesnek/kdzpont
f6igazgato-helyettesnek, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.



(7) Legfeljebb 6t évig terjedd hatérozott idére sz6lo vezetdi megbizas adhato a kovetkezd vezetdi
beosztasra, mely megbizasok tébb alkalommal meghosszabbithatok

a) gazdasagi foigazgato-helyettes,

b) kollégiumigazgato,

¢} kényvtarigazgato,

d) intézetigazgato,

e) osztalyvezetd.

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok betditésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatokat kefl, a vezetdi megbizasokra nyilvanos
pélyazatot lehet kiimi. A palyazatok lebonyoiitasat, a palyazatok formajat, a vezetsi megbizéasokkal
kapcsolatos Gsszeférhetetienségi szabélyokat a Kormany hatarozza meg. A palyazatok tartalmi
kovetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai felteteleit — a rektor kivetelevel — a palyazatok
elbiralasanak elveit és rendjét a szervezeti és mikodési szabélyzatban kel meghatarozni [Ftv.

96.§ (6)).

(2) A palyazatot a rektor és a gazdaségi foigazgato esetében az oktatasi és kulturalis miniszter az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati fethivast — rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltato es
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzetenni [Kit
20/A. § (4)).

(4) A magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra vonatkozd palyazati felhivasnak tartalmaznia kel
a) amunkahely és a beosztas megjeldleset,
b) amegbizas varhato kezdetét és leghosszabb idétartamat,
c) a palyazat benyujtasanak forméjat, hataridejét és helyét,
d) apélyazat elbiralasanak hatéridejét [KR 4.§ Mi
A paly4zatot a 2. melléklet mintéja szerint kell Osszeallitani.

(5) A palyazathoz mellékelni kefl:
a) a szakmai Onéletrajzot,
b} a végzettséget, szakkepzettseget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsito okiratok
hiteles masolatat,
c) a fontosabb publikécick és tudomanyos munkak jegyzékét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzekét,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazd a pélyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak tart

R5.§(4)]

(6) Ha a palyazd az adott felstoktatasi intézménnyel a palyazat benyljtasat megeltzéen
kdzalkalmazotti jogviszonyban &llt és a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a felsboktatasi
intézmény 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrél készilt fenymasolat az eredetivel megegyezik

[RE.§(6)]

(7) A palyazat benyljtasanak hatérideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenesétdl
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2}].



(8) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot a Szenétus vélemenyezi, rangsorolja. A
Szenatus a tagjai tobbségének szavazataval donta rektorjeldlt személyérdl [Ftv. 96. § (7)1.

(9) A magasabb vezetdi és vezetsi megbizasokra benyUjtott palyazatok rangsorolaséarol a Szenatus
dbnt. Dintését a rektori megbizasra benyUjtott palyazat kivételével megkildi a rektornak. A rektor a
Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizés kiadasaro! [Ftv. 96. § (8)].

(10) A rektor a Szenatus rektorjelolt kinevezésére szold javaslatat megkaldi a felsGoktatasi intézmeny
fenntartéjanak, abbol a célbol, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosult miniszterelndknek [Ftv.

101. § (3)].

(11) A magasabb vezetli es a vezetsi megbizas - ha e torvény elterben nem rendelkezik — a
hatvanstodik életév betitéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas a hatvanitddik életev
betbltését kovetden kerilne kitdltésre, a megbizés a szenatus tagjai kétharmadénak igenld
szavazataval meghozott déntésével — legfeljebb a hetvenedik életév betdltéséig terjedd iddszakra -
adhaté meg [Ftv. 96. § (10)).

(12) A rektori, a rektorhelyettesi, 2 dékani és a kozpont fSigazgatdi palyazatok véleményezését, az
egyetem Tudoméanyos Tanacsa (TT)} végzi. A tovabbi vezetdi palyazatok véleményezése a Palyazatokat

Véleményez6 Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szama 3 f6, megbizatasa 3 évre sz0|,
tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(14) A beérkezé magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokrol eldszor kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetekes testiiletek véleményezik. Ennek alapjan Bsszedllitott palyazatl
dokumentumokat a Szenatus rangsorolja. Az oktatasi igazgatoi &s osztalyvezetSi vezeti allasokat a
Rektori Tanacs véleményezi és rangsorolja.

(15) A magasabb vezetdi munkakert betdlts munkavallalo targyév marcius 1-eto! a kovetkezé év
februar végéig terjedd idoszakra vonatkozo havi munkabére nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z0 &vre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos
brutto kereset tizszeresét [Mt. 192/B. § (2)].

A vezetdi allasok és megbizasok betGitésének rendjet jelen szabalyzat 3. melléklete foglalja 6ssze.

A megbizas megsziinése

6.§

(4) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztasard! irasban lemondhat. A lemondasi idd két
hénap.

(5) A munkaltatdi jogkor gyakorlja @ megbizést irasban visszavonhatja, melyet — a kbzalkalmazott
kérelmére - indokolni kell. Az indokoiasbél a visszavonas okanak vilagosan ki kel tlinnie. Vita esetén a
visszavonas indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kbzalkalmazolt
a7 indokolast a visszavonas kézbesitesétdl szamitott harom munkanapon belill, irasban kérheti. Ha a
kdzalkalmazott a kérelmet menthetd okbol e hataridén beldl nem tudja benyGjtani, az akadaly
elharultatl szamitott harom munkanapon beld! ezt ndtolhatia azzal, hogy a megbizas visszavonasatol
szamitott hat hénapon til az indokolas kérésenek nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az
indokolast a kérelem benyUijtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kételes a kozalkalmazott reszere
irasban megadni.
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(6) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

Zaro rendelkezés

7.8

(1) Az Obudai Egyetem Vezetsi é&s magasabb vezetdi beosztasokhoz —kapcsolddd
kovetelményrendszere, valamint ezen munkakorok betoltésevel kapcsolatos eljaras rendje szabalyzatot
a Szenatus 2011. januar 24-ei ulésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, valamint a
Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetériesével elfogadta. Jelen 5.
verzioszaml szabalyzat 2011. januar 25-én lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatilyat veszti a Szenatus altal 2010. szeptember 13-4n elfogadott 4.
verzioszaml szabalyzat.

(3) 2012. junius 30-at kovetden magasabb vezets, vagy vezetd beosztasba — az adminisztrativ vezetOk
kivételével — csak olyan személyt lehet kinevezni, aki egyetemi vezetd oktatdi (egyetemi docens,
egyetemi tanar) kinevezéssel rendelkezik.

(4) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni,

Budapest, 2011. januar 25.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:
1. melléklet: Nyilatkozat Gsszeférhetetienségrdl

2. melléklet; Palyazat minta
3. melléklet: Vezetdi megbizasok betdltésének rendie
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1. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott teljes feleldsséggel kijelentem, hogy a felsGoktatasrél szolo 2005. évi CXXXIX. szamd torvény
(Ftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szol 1992. évi XXXIII. sz. tSrvény (Kjt), a felséoktatasban valé
végrehajtasarol szold 53/2006. (Il 14.) Kormanyrendelet (KR) 2. § és 6. §-aban foglaltak szerint

magasabb vezetdi és vezetdi megbizast kizard korlimény személyemet ifletéen nem merdil fel.

Budapest, ...

....................................................................................

szervezeti egyséq
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a felséoktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. szamU térvény (Ftv), a
kzalkalmazottak jogaliasarol széld 1992, évi XXXII. sz. torvény (Kjt), a felsGoktatasban valé
végrehajtasardl sz6l6 53/2006. (1. 14.) Kormanyrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazéval szemben tamasztott koveteimeények:

magyar {esetleg kilfoldi) allampolgéarsag,

mesterfokozat és szakképzettség (szlikség szerint a szakképzettseg pontos megnevezese),
hatarozatlan id6re sz6lo, telies munkaideji egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy fGiskolai
tanari kinevezés,

az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,

tobbeves vezetdi gyakorlat,

allamilag elismert, legalabb kozépfokl ,C" tipusl nyelvvizsga vagy egyenértéki idegennyelv-
ismeret,

az egyetem vezet6i kivetelményrendszere altal meghatarozoft tovabbi kdvetelmények.

.............................................. feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény

Szervezeti és Miikodési Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa,
kuldndsen:

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatasi, igazgatési és gazdasagi tevékenysegének
iranyitasa,

a karok, az oktatdsi, tudomanyos, kutatdsi és mas szervezeli egységek munkajanak
Osszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre a6 koltségvetési eldiranyzatok, vagyon €s mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés,

az intézmény fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozd koncepcidk kialakitasa, az erre
iranyulé munka szervezése és osszefogasa,

az egyetem altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek koziil a betdltendd vezetdii allassal
Osszefliggd feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
szakmali, illetéleg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezetdi tevékenyseget,
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» hazai és nemzetkozi tudomanyos, illetbleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudomanyos életben valo részvételét,

o a felsboktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazo fontosnak tart.

A péalyazathoz mellékelni keli:

o részletes szakmai 6néletrajzot,

e avégzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatdi kinevezest, az idegennyelv-
tudast tantsitd okiratok hiteles masolatat,
fontosabb publikaciok, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzéket,

¢ harom hénapna! nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

» nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat a vonatkozd jogszabaly
vatamint az egyetem Szervezeti és Mlkddési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és
testliletek megtekinthetik.

A palyazat benyijtasanak hatarideje:

A palyazatrol bévebb felvilagositast az intézmenyben ... ad.
G et

TelefOon: ..o

B-Mail oo

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benyUjtani (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

A boritékon fel kell tiintetni: Palydzata ............ccoco i megbizatasara.”
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