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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a fels6oktatasrdl szolé 2005. évi CXXXIX. szami torvény (Ftv), a
2010. évi XC. torvény egyes gazdasagi és pénziigyi targy( tdrvények megalkotasard, illetve
mddositasarél (Gpt), a kozalkaimazottak jogéllasardt szolo 1892, évi XXXIN. torvény (Kjt), a
felsGoktatasban val6 végrehajtasarol szold 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet (KR), a kbzmiivel6dési
és kozgylijteményi teriileteken torténé végrehajtasarol szolo 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje (SZMR) alapjan a vezetdi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolodd koveteiményrendszerét, valamint a vezetdi és magasabb vezetdi
allasok betdltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelményrendszer hatdlya kiterjed az egyetem valamennyi vezetd beosztasu
kozalkalmazotti munkakérben foglalkoztatottjara. :

Vezetdi allasok és megbizasok
1.§

(1) Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésének megfelelGen az egyetemen az alabbi vezetdi allasok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
o rektor,
rektorhelyettes,
dékan,
kdzpont féigazgato,
kancellar,
gazdasagi féigazgato,
+ oktatasi foigazgato,
b) vezetd beosztasok:
o dékanhelyettes,
e intézetigazgatd,
o adminisztrativ vezetdk:
» gazdasagi féigazgato-helyettes,
» dékani hivatalvezets,
> koliégiumigazgato,
» kdnywviarigazgato,
» osztalyvezetd.
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(2) A felsboktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezet$i megbizassal rendelkezok szama
legalabb két f6, de legfeliebb az oktatdi és kutatdi munkakorben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaidével torténd elosztasaval szamitott [étszam husz szézaléka lehet {Ftv. 96. § (3}

Vezetdi kbvetelményrendszer

2.§

(1) Az egyetemen vezet6i megbizast ellatokkal szemben tamaszioft dltalanos kovetelmények
a) az alkalmazott rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, bintetlen
eldéletii és cselekviképes legyen [Ftv. 81.§ (2)].
b) magas szinvonall oktatoi vagy szakmai munka,
c) az egyetem, illetve ~a szervezeti egység f0 fejlesztesi iranyanak felismerésehez,
meghatarozasahoz sziikséges attekintd és elemzé keszseg,



d) a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szitkséges személyiségjegyek,
szakmai ismeretek, és képessegek,

e) a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésiik elésegitéséhez
és kibontakoztatasahoz, a vezetbi utanpotlés neveleséhez szilkséges ismeretek és
ratermettség,

f} a demokratikus és személyiségkbzponty vezetési modszerek megvaldsitdsahoz szikséges
tulajdonsagok es keszségek,

g) dinamikus kezdeményez$ és iranyité készseg, a vezetéshez sziikséges személyes kvalitasok,
kifejezOkészség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

h) a vezetéshez szilkseges alapvetd vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és pénziigyi ismeretekkel valé rendelkezés és azok alkalmazasa,

i) azegyetem érdekeinek messzemend képviselete.

{2) Az egyetem magasabb vezetd beosztasl dolgozdival szemben tamasztott tovabbi kovetelményeket
a 2. § (3)-(7) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel
rendelkezik,

b) az egyetem profiliaba illeszkedd oktatasi teriileten attekinté ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatdsi, ipari, gazdaségi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

c) vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,

d) korabbi vezeté munkakérkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

e) képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet,

f) tudomanyos és oktataspolitikai koncepcidk kidolgozasahoz szllkséges képesseggel és
gyakoriattal rendelkezik,

) aktivan részt vesz a tudomanyos és felsGoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,

h) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel-, fGiskolai vagy egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

¢) bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

d) rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvalositasara
vonatkozé készséggel,

e) rendelkezik kutatasszervezési, pélydzat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok
miikodtetésére,

f) A4ttekintéssel rendelkezik az egyetem egészének miikddesérd|,

g) legaldbb egy vilagnyelven targyaloképes.

(5) Dékannak, kdzpont féigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) a kar, kbzpont oktatési profilianak megfeleld mesterfokozattal és szakképzetiséggel, fSiskolai
vagy egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,
b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kdzpont feladatainak eredményes ellatasat,
¢} korabbi vezetd munkakérokben bizonyitottan eredmeényes tevékenységet folytatott,
d) képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egylttmikédni a hallgatoi képviseletekkel,



g)

tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidelgozasahoz szikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyesuletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vilagnyeiven targyaloképes.

(6) Kancellarnak azt iehet megbizni, aki

a)
b)

f)
9)
h)

mesterfokozattal és szakkepzettséggel rendelkezik,

a felsGoktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatési gyakorlattal rendelkezik,

oktatast, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikddietésére, testuletek
munkajanak koordinalasara,

képes egyittm{ikddni a hallgatoi képviseletekke!,

jaratos a felsGoktatasra vonatkozé jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan jo igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel és gyakorlattal rendelkezik,
gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekke! és adottsagokkal rendelkezik.

(7) Gazdasagi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)

szakirany mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodaséara vonatkozo rendelkezésekben és
azok vegrehajtasaban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredmenyes ellatasat,
bizonyitottan eredményes, legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

képes az egyetem gazdasagi, pénziigyi feladatait iréanyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrasteremtést elGsegitik.

(8) Oktatasi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

g)
h)

mesterfokozattal rendelkezik,

a felsoktatasban legalabb 5 éves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

bizonyitott eredményese vezetdi gyakorlattal bir,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oklatési feladatainak eredmenyes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mlikodtetésere,

jaratos a felsoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.

(9) Az egyetem vezetd beosztast dolgozoival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket a 2. § (9)-
(16) bekezdései tartalmazzak.

(10) Dékanhelyettesnek/kozpont féigazgatd helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)
b)
¢)
d)

€)

f

a kar/kbzpont oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal s szakképzettséggel-, egyetemi
vagy f6iskolai tanari, egyetemi vagy fdiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel kepes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

legalabb 3 éves bizonyitott eredményes vezetGi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitaséra és megvalositasara
vonatkozé készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok miikddtetésére,
attekintése van az egyetem és a karfkdzpont mikédeserdl.



(11) Dékani/kozponti hivatalvezetonek az bizhaté meg, aki

a)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) jaratos a felséoktatasra vonatkozé jogszabalyokban és azok végrehaijtasaban,
c) o igazgatasi képességekkel rendelkezik,

d)
e)

képes egyuttmiikédni a hallgatdi képviseletekkel, koordinalni a kari szervezetek tevékenységét,
vallalkozas-szervezési ismeretekke! és adottsagokkal rendelkezik.

(12) Intézetigazgaténak az bizhaté meg, aki

g)

az intézet profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakkepzettséggel, valamint vezetd oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

részletesen ismeri a szakterliletét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakterliletéhez tartozé ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

képes oktataspolitikai koncepcidk kidolgozasara és végrehajtasara, az intézet érdekeinek
képviseletére,

elézetesen bizonyitott vezetdi tevékenysége van,

szervezeti egysége tudomanyteriileteit képes mind oktatasi, mind kutatdsi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

képes csapatmunkdra, a beosztott kozalkalmazottak vezetésére, beoszlottjai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozasara.

(13) Kollégiumigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)
b
c)
d)
e)

f)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

jo szervezobi és vezetdi képességekkel rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egyittm(ikddésre,
pedagogiai és gazdaségi ismeretekkel és azok alkalmazasi képességével rendelkezik,
alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(14) Kdnyvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki

2)
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szakiranyu mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakkepzettséggel rendelkezik, vagy nem
szakiranyd mesterfokozattal, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb ttéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.8.(6)],

kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.§.(6)],

gazdasagi ismeretekkel, szervezoképességgel rendelkezik,

alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(15) Gazdasagi féigazgaté-helyettesnek azt lehet megbizni, aki

2]

)

e)

szakiranyG mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felsGfok
szakirany( szakvizsgaval rendelkezik,

koltségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,

jaratos a felséoktatasi specialis jogszabalyok végrehajtasaban,

jo szervezbképességgel rendelkezik,

alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.



(16) Osztalyvezetdnek azt lehet megbizni, aki

a) vezetd beosztas ellatasahoz szilkséges szakiranyu mesterfokozattal vagy alapfokozattal, illetve
nem szakiranyl mester-, vagy alapfokozattal és fels6foki szakiranyld munkakori szakvizsgaval
rendelkezik,

b) legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,

c) képes az osztdly tevékenységi kdrébe tartozd terlleteken 6nalld helyzetfelismerésre és
dontésre az egyetemi prioritasok alapjan,

d) képes egyuttmiikddni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

(17) VezelGi megbizast az kaphat, aki a felséoktatasi intézménnyel telies munkaidbre szold
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek
[Ftv. 29.§. (7)].

Vezetéi allasok betdltésének dsszeférhetetienségi szabalyai
3.5

(1) A szerz8déskbtésre, illetve kotelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhaté meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Torvénykonyvrél
sz0l6 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontia szerinti kdzeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kozeli
hozzétartoz6) a kozalkalmazott munkaltatojéval gazdasagi kapcsolatban allo

a) egyéni vallalkozo,

b} nyilvanosan miik6dd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 1997. évi CXLIV.
torvény 289. §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladé merték( befolyast biztositd
részesedést szerzett,

¢) gazdasagi tarsasag vezet tisztségviselSje, felligyelé bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan
mikodd részvénytarsasagot kivéve - tagja [KR 2. § (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontia szerint kbzeli hozzatartozonak mindsiil a hazastérs, az egyeneségbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild,
valamint a testvér; hozzatartozo, tovabba az élettars, az egyeneségbeli rokon hézastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testver hazastarsa.

(3) A felsBoktatasi intézményben magasabb vezelSi és vezetSi megbizassal rendelkezok és ezek kozell
hozzatartozdi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem
lehetnek tagjai a feliigyelBbizottsaganak, nem lathatnak el kdnyvvizsgaléi feladatot, amelyet a
felsGoktatasi intézmény hozott iétre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik [Ftv. 121. § (8)].

(4) Ugyanaz a kdzalkalmazott egyidejileg nem lathat el egynél 16bb magasabb vezetSi beosztast [KR
2.§(2)]

(5) Nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetve vezet beosztés elldtasaval az a kézalkalmazott, aki
kézeli hozzatartozdjaval - a megbizas kovetkeztében — kozvetlen irdnyitasi (feliigyeleti), illetve
kozvetien elszamolasi vagy ellenérzési kapcsolatba keriiine [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatérozott feltétel a megbizas egész idGtartamara
vonatkozik {KR 2. § (4)].

(7) Ha az igazgatasi feladatot ellaté hivatal vezetdje teljes munkaiddben foglalkoztatott oktato, tanar
vagy kutato megbizasa idejére oktatdi, kutatoi tevékenységét részben vagy egészben sziineteltetheti
[KR 2. § (5}].



(8) A magasabb vezetd, ilietve vezetd beosztast ellatd kdzalkalmazott nem lehet vezet tisztségviseldie,
kényvvizsgaldja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben a felsSoktatési intézmény, amellyel a
kbzalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyban all, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen Gsszeférhetetienségrél sz6l6 nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

(9) A kozalkalmazott 8 napon belill kiteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabélyzatban meghatérozott &sszeférhetetienseg merdl fel [KR

6.8 (11

(10) A kozalkalmazott kiteles a munkaitaté (zleti titkat megdrizni. Osszeférhetetien az olyan
munkavégzésre irnyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek kereteben a kdzalkalmazottat
foglalkoztaté munkaltaté Gzleti titkat képezé informécio alkalmazaséra keriilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az {izleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kdzalkalmazott kinevezési okmanyaban
rogziteni kell. Ebben a kérben Gsszeférhetetienségre a munkaltato csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok iddtartama

4.§

(1) Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatérozott vezeti megbizasok hatarozott idore
~ harom-6t évre — adhatok.

(2) Legfeljebb 3-5 évig terjed hatérozott idére sz616 vezetdi megbizas adhato a kovetkezé magasabb
vezeti beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

¢) dékan,

d) kdzpont fdigazgato.

(3) A magasabb vezetsi és a vezetsi megbizés - ha e torveny eltér6en nem rendelkezik - a
hatvandtodik &letév betdltéséig szolhat. Ha a magasabb vezeti megbizas idbtartama - részben, vagy
teljes egészében - a hatvantodik életév betdltéset kovetden keriilne kitSltésre, a megbizas a szenatus
tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott dantésével - legfeliebb a hetvenedik életév
betGitéseig teriedd idészakra — adhaté meg [Ftv. 86. § {10)].

(4) Legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idgre sz6l6 vezetdi megbizas adhato a gazdasagi és oktatasi
fGigazgatonak, mely megbizas tdbb alkalommal meghosszabbithatd.

(5) Legfeligbb 8t évig terjedd hatérozott idére szolo vezetdi megbizas adhatd a kancellarmak, az
oktatasi fdigazgatonak, valamint a dékani/kdzponti hivatalvezetének, mely megbizas tobb alkaiommal
meghosszabbithato.

(6) 3-5 évig terjedd hatérozott idére sz0l6 vezetdi megbizas adhatd a dékanhelyettesnek/kdzpont
foigazgaté-helyettesnek, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.



(7) Legfeliebb ot évig terjedé hatarozott idére sz6lo vezetdi megbizas adhatd a kovetkezé vezetSi
beosztasra, mely megbizasok tbb alkalommal meghosszabbithatok

a) gazdaséagi féigazgato-helyettes,

b) kollegiumigazgato,

¢} konyviarigazgato,

d} intézetigazgato,

e) osztalyvezetd.

Vezetdi allasok és vezetSi megbizasok betoltésének rendje

5.§

{1} A magasabb vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetdi megbizasokra nyilvanos
palyazatot lehet kiimi. A palyazatok lebonyolitasét, a palyazatok formajat, a vezetSi megbizasokkal
kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Kormany hatarozza meg. A pélyazatok tartaimi
kbvetelményeit, a vezetGi megbizds szakmai feltételeit — a rektor kivételével — a palyazatok
elbirdlasanak elveit és rendjét a szervezeti és mikddési szabalyzatban kell meghatarozni [Ftv.

96. § (6)).

(2) A palyazatot a rektor és a gazdaségi fbigazgaté esetében az oktatasi és kulturalis miniszter az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast - rektori palyazat kivételével - a Korményzati Személyligyi Szolgéltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internefes oldalan kell kdzzétenni [Kit.
20/A. § (4)).

(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozd pélyzati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjelolesét,
b) a megbizas varhato kezdetét és leghosszabb idbtartamat,
c) a pélyazat benyljtasanak formajat, hataridejét és helyét,
d) a pélyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.§ (1)].
A pélyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell dsszeallitani.

(5) A palyazathoz meliékelni kell:
a} a szakmai 6néletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisitd okiratok
hiteles méasolatat,
¢) a fontosabb publikaciok és tudoményos munkék jegyzéket, tovabba az azokra tortent viszont
hivatkozasok jegyzéket,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyézé a pélyazat elbiralasa szempontjabdl fontosnak tart

[R5.§(4)).

(6) Ha a palyazo az adott felsboktatdsi intézménnyel a palyazat benyujtasat megelbzéen
kézalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a felsGoktatasi
intézmény 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrol késziilt fenymasolat az eredetivel megegyezik

[RS.§(6))

(7) A palyazat benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenesétdl
szamitott 30 napnél [KR 4. § (2)].



{8) A rektori megbizasra benyajtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
Szenatus a tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl [Ftv. 96. § (7)].

(9) A magasabb vezetli és vezetdi megbizasokra benyljtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus
dont. Dontését a rektori megbizasra benyuijtott palyazat kivételével megkuldi a rektomak. A rektor a
Szenatus velemenyenek metlegelesevel dont a vezetdi megbizas kiadasard! [Ftv. 96. § (8)].

(10) A rektor a Szenatus rektorjeldlt kinevezésére szold javaslatat megkildi a felsboktatasi intézmény
fenntartéjanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosult miniszterelnéknek [Ftv.
101. § (3)].

(11} A magasabb vezetSi és a vezetSi megbizas — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a
hatvandtodik életév betbltéséig szdlhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas a hatvandtodik eletev
betbltését kovetben kerilne kitdltésre, a megbizas a szenatus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval meghozott dontésével - legfeliebb a hetvenedik életév betdltéséig terjedd iddszakra —
adhat6 meg [Ftv. 96. § (10)].

(12) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékani és a kozpont féigazgatéi palydzatok véleményezését, az
egyetem Tudomanyos Tanécsa (TT) végzi. A tovabbi vezetéi palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Véleményezé Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak széma 3 16, megbizatasa 3 évre sz0,
tagjait a rektor javaslatéra a Szenatus valasztja meg.

(14) A beérkezd magasabb vezetdi és vezetli palyazatokrol elészor kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetékes testilletek véleményezik. Ennek alapjan osszeallitott palyazati
dokumentumokat a Szenétus rangsorolja. Az oktatasi igazgatoi és osztalyvezetdi vezetGi allasokat a
Rektori Tanacs véleményezi és rangsorolja.

(15) A magasabb vezetdi munkakért betid munkavéllalé targyév marcius 1-jétdl a kovetkezé ev
februar végéig terjeds id6szakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kbzponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét [Mt. 192/B. § (2}].

(16) A vezetdi allasok és megbizasok betdltésének rendjét jelen szabélyzat 3. melléklete foglalja
dssze.

Zaré rendelkezés

6.§

(1) Az Obudai Egyetem Vezetdi és magasabb vezetdi beosztasokhoz kapcsolddod
kovetelményrendszere, valamint ezen munkakorok betbltésével kapesolatos efjarés rendje szabalyzatot
a Szenatus 2010. szeptember 13-ai (ilésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat,
valamint a FelsGoktatasi Dolgozok Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 4.
verzidszama szabélyzat 2010. szeptember 14-én |ép hatalyba.
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(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. mércius 8-an elfogadott

3. verzidszamu szabalyzat.

(3) 2012. jonius 30-at kovetben magasabb vezet§, vagy vezetd beosztasba — az adminisztrativ vezetok
kivételével — csak olyan személyt lehet kinevezni, aki egyetemi vezetd okiatéi (egyetemi docens,

egyetemi tanar) kinevezéssel rendelkezik.

(4) Jelen szabélyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzéférhetGve kell tenni.

Budapest, 2010. szeptember 14.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. meliéklet: Nyilatkozat dsszeférhetetlenseégrdl

2. melléklet: Palyazat minta

3. melléklet: Vezetdi megbizasok betdltésének rendje

1



1. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott teljes feleldsséggel kijelentem, hogy a felséoktatasrol szolé 2005, évi CXXXIX. szama torvény
(Ftv), a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII. sz. torvény (Kijt), a felsGoktatasban val6
végrehajtasardl sz6ld 53/2006. (11 14.) Kormanyrendelet (KR) 2. § és 6. §-aban foglaltak szerint

magasabb vezetdi és vezetdi megbizast kizaro kérlilmény személyemet illetben nem merdl fel.

Budapest, ..........coi i

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

szervezeti egység
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2. meliéklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rekiora a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. szamu tdrvény (Ftv), a
kézalkalmazottak jogallasarsl sz6l6 1992, évi XXXIIl. sz. tdrvény (Kjt), a felsSoktatasban vald
végrehaijtasarol sz616 53/2006. (Ill. 14.) Korményrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.)

...................................................................................

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palydzéval szemben témasztott kvetelmények:

e magyar (esetleg kiilfd|di) allampolgarsag,

o mesterfokozat és szakképzettséy (szilkség szerint a szakképzetiség pontos megnevezese),

e hatsrozatlan idére szok, telies munkaidejii egyetemi tanéri, egyetemi docensi vagy féiskolai
tanari kinevezés,
az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,

o tobbéves vezetdi gyakorlat,
allamilag elisment, legatabb kozépfoku ,C" tipusl nyelvvizsga vagy egyenértéki idegennyelv-
ismeret,

o az egyetem vezetdi kvetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kovetelmények.

A e aeeeneenn. feladata a hatalyos jogszabélyok, valamint az intézmény
Szervezeti és Mikodési Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval dsszefiiggd feladatok eliatasa,
kiildnosen:
o az egyetem képzési, tudomanyos, kutatési, igazgatési és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,
o a karok, az oktatssi, tudomanyos, kutatasi és més szervezeti egységek munkajanak
dsszehangolasa,
¢ az egyetem képviseletének ellatasa,
a személyzeti munka iranyitasa,
e az intézmény rendelkezésre 4ll6 koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti - rendelkezes,
o az intézmény fejlesztésére és korszerlisitésére vonatkozo koncepciok kialakitasa, az erre
iranyulé munka szervezése és dsszefogasa,
e az egyetem 4ltal meghatarozott tovabbi fefadatok (a fentiek kozil a betoltendd vezetdi allassal
dsszefiigg feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
« munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,
o tudomanyos fokozatét, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
o szakmai, illetSleg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkéjat, eddigi vezetdi tevékenyseget,
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e hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetSleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetk6zi tudomanyos életben vald részvételét,

* a felsoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalositaséra vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazo fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:

o részletes szakmai onéletrajzot,

+ avégzetlséget &s szakképzetiséget, tudoményos fokozatot, oktatoi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tanusitd okiratok hiteles masolatat,

o fontosabb publikéciok, tudoméanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzeket,

« harom hénapnal nem régebbi hatdséagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

e nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyaght a vonatkozd jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje szerint az erre jogosult bizotisagok és
testiiletek megtekinthetik.

A pélyéazat benyljtasanak hatarideje:

A palyazatrol bvebb felvilagositast az intézményben ................ [T TTTR RS ad.
L0311 KT OO OO TP PR PPTON

TEITON: oo s

E-Mail; oot see e

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benydjtani (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

A boritékon fel kell tintetni: Palydzata ... megbizatasara."
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OBUDAI EGYETEM VEZETO! MEGBIZAS ES FELMENTES ELJARASI RENDJE

3. melléklet

Megbizés max. ideje,

Vezet6i meghizds ElSterjeszt6 Véleményezd Rangsorol Dént Megbizé (kinevez6) ismételhetdsége
nemzeti 3-5 év, kétharmados igenlé
rektor kancellar 17 Szenatus erdforrasért felelds |  koztarsasagi elndk szavazattal masodszor is
miniszter meghosszabbithatd
3-5év,
rektorhelyettes rektor TT Szenatus rektor rektor egyszer
dékan, , 3-5 év,
kozpont fdigazgatd rektor KT, TT Szenatus rektor rektor egyszer
. 5év,
kancellar rektor PVB Szenatus rektor rektor tobbszér
allami vagyon 5 6y
gazdasagi foigazgato rektor PVB Szenétus rektor feldgyeleteert felelds 5bbszd
o tobbszdr
miniszter
0 i r m m<-
oktatasi fdigazgatd rektor PVB Szenatus rektor rektor t5bbszér
. - allami vagyon .
am_wo,MMﬂmnmm_ rektor RT Szenatus rektor feliigyeletéért felelds aw%we.m.mﬁ
miniszter
gazdasagi figazgaté- . : 5 €v,
helyettes kanceltar PVB Szenatus rektor rektor tobbszor
dékanhelyettes, 35év
kdzpont fSigazgato- dékan KT, PVB, Szenatus rektor rektor agmﬁ.wq
helyettes
Q F » - e . ) , . - A s
— . . - 3-5 év,
intézetigazgatd dékan PVB, KT Szenatus rektor rektor t6bbszor
- ] I3 - m m<u
kollégiumigazgatd rektor PVB, RT, EHOK Szenatus rektor rektor t5bbszér
- . ‘ 5 év,
kényvtarigazgatd rektor PVB, RT Szenatus rektor rektor t5bbszar
: ~ kancellar, . b év,
osztalyvezetd RT Szenatus rektor rektor t5bbszor

mmunmm i fdigazgato

Réviditések: TT - Tudomanyos Tanécs; PVB — Palyazatokat Véleményezd Bizotisag; KT — Kari Tanécs; RT — Rektori Tanacs
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