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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a felsdoktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX.
szami torvény (Ftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIN. térvény (Kjt), a
felsGoktatashan vald vegrehajtasardl szold 53/2006. (IH.14.) Kormanyrendelet (KR), a kozmUvelddesi és
kozgydjteményi terlleteken toriend veégrehajtasardl szold 150/1992.(X1.20.) Korményrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje (SZMR) alapjan a vezetSi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapcsolddd kdvetelményrendszerét, valamint a vezetdi és magasabb vezetdi
allasok betoltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

{(2) Jelen kovetelményrendszer hatdlya kiteried az egyetem valamennyi vezetd beosztas(
kézalkalmazotti munkakorben foglalkoztatottjara.

Vezetdi allasok és meghizasok

1.§

(1) Az Ftv. 96. § {1)-(2) bekezdésének megfeleléen az egyetemen az alabbi vezetdi llasok létesithetOk:
a) magasabb vezetd beosztasok:
o rektor,
rektorhelyettes,
dékan,
kdzpont féigazgato,
kanceliar,
gazdasagi foigazgato,
o oktatasi féigazgato,
b) vezet6 beosztasok:
¢ dékanhelyettes,
o intézetigazgato,
¢ adminisztrativ vezetdk:
> gazdasagi figazgatd-helyettes,
> dékani hivatalvezett,
» kollégiumigazgatd,
> kOnyvtarigazgato,
» osztalyvezeto.
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(2) A felsdokiatasi intézményben magasabb vezeti és vezetsi megbizassal rendelkezdk szama
legalabb két 6, de legfeljebb az oktatoi és kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaidével torténd elosztasaval szamitott létszam hisz szazaléka lehet [Ftv. 96. § (3)].

Vezetdi kovetelményrendszer

2.§

(1) Az egyetemen vezetdi megbizast ellatokkal szemben tamasztott altalanos kdvetelmények
a) az atkalmazott rendelkezzen az elGirt iskolai végzettséggel és szakképzettseggel, blintetlen
eloeletll és cselekviképes legyen [Ftv. 81.§ (2)],
b) magas szinvonal( oktatdi vagy szakmai munka,
c) az egyetem, illetve a szervezeli egység f0 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz sziikséges attekintd és elemz6 keszseg,



a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez sziikséges személyiségjegyek,
szakmai ismeretek, &s képességek,

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlddésik eldsegitéséhez
és kibontakoztatasahoz, a vezetdi utanpotlas neveléséhez szlikséges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és személyiségkozpontu vezetési mddszerek megvaldsitasahoz szikséges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdeményez6 és iranyitd készség, a vezetéshez szikséges személyes kvalitasok,
kifejezdkeszség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezetéshez sziikséges alapvett vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
és pénziigyi ismeretekkel valo rendelkezés és azok alkalmazésa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezetd beosztasi dolgozoéival szemben tAmasztott tovabbi kdvetelmenyeket
a 2. § (3)-(7) bekezdései tartalmazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

a

b

)
)

¢)

d
e

f)
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)
)

)
)

mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel
rendetkezik,

az egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi teriileten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,

korabbi vezetd munkakorokben bizonyitottan eredményes tevekenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen kepviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepcitk kidolgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felstoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaldkepes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

a

)

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, fiskolai vagy egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok Kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozo keszségge!,

rendeikezik  kutatasszervezési, palyazat keszitési gyakorlattal, képes bizottsagok
mikodtetesére,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének mikodesérd!,

legalabb egy vilagnyelven targyaldképes.

(5) Dékannak, kdzpont foigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) a kar, kdzpont oktatasi profifjanak megfelelé mesterfokozattai és szakkepzettséggel, fGiskolai

b)

c
d

)
)

vagy egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatési, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar és a
kdzpont feladatainak eredmenyes ellatasat,

korabbi vezet munkakordkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen kepviselni a kart, egylittm(ikddni a hallgatoi kepviseletekkel,



f)
9)

tudomanyos és oktataspolitikai koncepcidk kidolgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaldképes.

(6) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

a felsdoktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikddtetésére, testuletek
munkajanak koordinalasara,

képes egyittmiikddni a hallgatoi képviseletekkel,

jaratos a felsGoktatasra vonatkozoé jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan jo igazgatasi, szervezési, vezetési kepességekkel és gyakorlattal rendelkezik,
gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(7) Gazdasagi féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

szakirany( mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodasara vonatkozo rendelkezésekben és
azok vegrehajtasaban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat,
bizonyitottan eredményes, legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

képes az egyetem gazdasagi, pénzigyi feladatait iranyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrasteremtest elGsegitik.

(8) Oktatasi igazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)

o€ .Th a0

)
)

mesterfokozattal rendelkezik,

a felsGoktatasban legalabb 5 éves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

bizonyitott eredményese vezetdi gyakorlattal bir,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatési feladatainak eredmenyes ellatasat,
rendelkezik oktatasi koncepciok kialakitasara és megvalositasara vonatkozd készséggel,
rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok miikodtetésere,

jaratos a felsBoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok vegrehajtasaban,
szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.

(9) Az egyetem vezetd beosztasu dolgozdival szemben tamasztott tovabbi kévetelményeket a 2. § (9)-
(16) bekezdései tartalmazzak.

(10) Dékanhelyettesnek/kdzpont féigazgaté helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)
d)

e)

f

a kar/kdzpont oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi
vagy fdiskolai tanari, egyetemi vagy fGiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

legalabb 3 éves bizonyitott eredményes vezetSi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvalositasara
vonatkozé keszséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok miikodtetesere,
attekintése van az egyetem és a kar/kdzpont miikodéseérdl.



(11) Dékanilkdzponti hivatalvezetének az bizhaté meg, aki
a) mesterfokozattal &s szakkepzettséggel rendelkezik,
b) jaratos a felsdoktatasra vonatkoz6 jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
) |6 igazgatasi kepessegekkel rendelkezik,
d) képes egylittmikddni a hallgatoi képviseletekkel, koordinalni a kari szervezetek tevékenysegét,
e) vallalkozas-szervezési ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(12} Intézetigazgatonak az bizhatd meg, aki

a) az intézet profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezetd oktatéi
kinevezéssel rendelkezik,

b) részletesen ismeri a szakteriletét, a fejlesztési iranyokat,

¢} az intézet szakteriiletéhez tartozod ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

d) képes oktataspolitikai koncepcitk kidolgozasara és végrehajtasara, az intézet erdekeinek
képviseletére,

e) elbzetesen bizonyitott vezetdi tevékenysége van,

f) szervezeti egysége tudomanyteriileteit képes mind oktatasi, mind kutatési vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

q) képes csapatmunkara, a beosztott kdzalkalmazottak vezetésere, beosztotfjai
személyiségfejlesztesére, tehetséggondozasara.

(13) Kollégiumigazgaténak azt lehet megbizni, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,
c) jo szervezbi és vezetdi képessegekkel rendelkezik,
d) képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egyuttmikodesre,
e) pedagogiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazési képességével rendelkezik,
f) alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

(14) Kényvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyu mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzetiséggel rendelkezik, vagy nem
szakirany( mesterfokozattal, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b} legalabb téves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.§.(6)],
¢) kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.8.(6)],
d) gazdaségi ismeretekkel, szervezkepességgel rendelkezik,
e) alkalmas a beosztott kdzalkaimazottak munkajanak iranyitasara.

(15) Gazdaségi f8igazgaté-helyettesnek azt lehet megbizni, aki
a) szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felséfok
szakiranyl szakvizsgaval rendelkezik,
) koltségvetési gazdalkodas terén legalébb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,
) jaratos a felsGoktatasi specialis jogszabalyok vegrehajtasaban,

o

[ o]

) [0 szerveziképességgel rendelkezik,
e) alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkéjanak iranyitasara.



(16) Osztalyvezetének azt lehet megbizni, aki
a) vezetd beosztas ellatasahoz sziikséges szakiranyl mesterfokozattal vagy alapfokozattal, iletve

nem szakirany(l mester-, vagy alapfokozattal es felsSfokl szakiranyd munkakdri szakvizsgaval
rendelkezik,

b) legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,

c) képes az osztaly tevékenységi kérébe tartozd terlileteken Onalld helyzetfelismerésre és
dontésre az egyetemi prioritasok alapjan,

d) képes egyiittmikddni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

(17) Vezet§i megbizast az kaphat, aki a felsGoktatasi intézménnyel teljes munkaiddre szolo
munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt Iétesitenek
[Ftv. 20 §.(7)].

Vezet6i allasok betbltésének dsszeférhetetlenségi szabalyai

3.5

(1) A szerzédéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogosito magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a kdzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgéri Térvénykdnyvrél
sz6l6 1959, évi |V. torvény 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja (a tovébbiakban: kozeli
hozzétartoz6) a kzalkalmazott munkaltatojaval gazdasagi kapcsolatban allo

a) egyéni vallalkozo,

b) nyilvanosan miikdds részvénytarsaségban a gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997, evi CXLIV.
torvény 289. §-aban fogialt jelentds, vagy azt meghaladé mértéki befolyast biztositd
részesedést szerzett,

c) gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyelé bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan
miikodd részvénytarsasagot kivéve - tagja [KR 2.§ (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kdzeli hozzétartozénak mindsiil a hazastérs, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az Grokbefogado-, a mostoha- és a nevelgsz(ld,
valamint a testvér; hozzatartozé, tovabba az élettérs, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testver hazastarsa.

(3) A magasabb vezet§ és a vezetd megbizasaval nem dsszeférhetetlen a feliigyeld bizottsagi tagséag
gazdasagi tarsasagban [Ftv. 81/A. § (b)].

(4) Ugyanaz a kézalkalmazott egyidejileg nem lathat el egynel tobb magasabb vezetdi beosztast [KR
2.§(2)1.

(5) Nem bizhato meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztés ellatasaval az a kbzalkalmazott, aki
kézeli hozzatartozéjaval — a megbizas kévetkeztében — kdzvetlen iranyitasi (feligyeleti), illetve
kiizvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapcsolatha keriilne [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatérozott feltétel a megbizas egesz idotartaméara
vonatkozik [KR 2. § (4)].

(7) Ha az igazgatési feladatot ellato hivatal vezetdje telies munkaidben foglalkoztatott oktatd, tanar
vagy kutaté megbizésa idejére oktati, kutatoi tevékenysegét részben vagy egészben szlineteltetheti
[KR2.§(5)}



{8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast ellatd kdzalkalmazott nem lehet vezetd tisztségvisellje,
kényvvizsgaloja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben a felsdoktatasi intézmény, amellyel a
kézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyban all, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen dsszeférhetetlenségrdl szdl6 nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.

(9) A kbzalkalmazott 8 napon beliil kOteles irasban bejelenteni a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott ésszeférhetetlenség mertl fel [KR

6.§ (1)1

(10} A kozalkalmazott kételes a munkaltaté {zleti titkdt megérizni. Osszeférhetetien az olyan
munkavégzésre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kozalkaimazottat
foglalkoztatd munkaltato (zleti titkat képezd informéacié alkalmazasara kerline sor [KR 6. § (2)].

(11) Az (zleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kdzalkalmazott kinevezési okmanyaban
rigziteni kell. Ebben a korben dsszeférhetetlenségre a munkaltaté csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett modon régzitették [KR 6. § (3)].

Vezet6i allasok és vezetéi megbizésok id6tartama

4.§

(1) Az Ftv. 96. § (1)-{2) bekezdésben meghatarozott vezetSi megbizasok hatarozott idére
- harom-6t évre — adhatok.

(2) Legfeliebb 3-5 évig terjedd hatérozott idére sz0l6 vezetdi megbizés adhaté a kdvetkez6 magasabb
vezetSi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kbzpont fGigazgato.

(3) Ha azt a szenatus tagjai kétharmadénak igenlé szavazataval tamogatta a rektori megbizas masodik
alkalommal is meghosszabbithatd [Ftv. 96. § ().

(4) Legfeliebb 3-5 évig terjedd hatérozott idére sz0lo vezetdi megbizas adhatd a gazdasagi
f8igazgatonak, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(5) Legfeljebb ot évig terjedd hatérozott iddre sz0l6 vezetdi megbizas adhaté a kancellarnak, az
oktatasi féigazgatonak, valamint a dékanilkozponti hivatalvezetének, mely megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithato.

(6) 3-5 évig terjedd hatérozott idore szolo vezetdi megbizas adhato a dékéanhelyettesnek/kdzpont
fdigazgato helyettesnek, mely megbizéas tbb alkalommal meghosszabbithato.

(7) Legfeliebb 8t évig terjedd hatarozott idére szold vezetéi megbizas adhatd a kovetkezd vezetdi
beosztasra, mely megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok

a} gazdasagi féigazgato-helyettes,

b) kollégiumigazgato,

c) konyvtarigazgatd,

d) intézetigazgato,

e) osztalyvezeto.



Vezetdi allasok és vezetSi megbizasok betdltésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetdi megbizasokra nyilvanos péalyazatokat kell, a vezetdi megbizasokra nyilvanos
palyazatot lehet kiimi. A palyazatok iebonyolitasat, a palyazatok formajat, a vezetdi megbizasokkal
kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Kormany hatérozza meg. A pélyazatok tartalmi
kGvetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével — a pélyazatok
elbiralasanak elveit és rendjét a szervezeti és miikodesi szabalyzatban kell meghatarozni {Ftv.

9. § (6)].

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi figazgato esetében az oktatasi és kulturalis miniszter az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast ~ rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személyiigyi Szolgéltatd és
Kozigazgatasi Keépzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kdzzetenni [Kit.
20/A. § (4)].

(4) A magasabb vezet6, illetve vezet$ beosztasra vonatkozd palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjeldléset,
b) amegbizas varhatt kezdetét &s leghosszabb idbtartamat,
¢) a palyazat benyljtasanak formajat, hataridejét és helyét,
d) a palyazat elbiralasanak hataridejét [KR 4.8 (1)].
A pélyazatot a 2. melléklet mintaja szerint kell Gsszedllitani.

(5) A palyazathoz meliékelni kell:
a) aszakmai néletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanlsitd okiratok
hiteles masolatat,
c) a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzéket, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzékét,
d) minden olyan okiratot, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa szempontjabdl fontosnak tart

[RS5.§(4)].

() Ha a palyazd az adott felsdoktatasi intézménnyel a palyazat benyljtasat megel6zben
kozalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatarozott okiratok eredeti péidanyat a felsoktatasi
intézmény 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrol késziilt fénymasolat az eredetivel megegyezik

[RS.§(8)].

(7) A pélyazat benyljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésétol
szamitott 30 napnal [KR 4. § {2)].

(8) A rektori megbizasra benyijtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorofia. A
Szenatus a tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjelSlt szemelyerdl [Ftv. 96. § (7)].

(9) A magasabb vezetdi és vezetSi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorofasardl a Szenatus
dént. Déntését a rektori megbizasra benyujtott palyazat kivételével megkuldi a rektornak. A rektor a
Szenatus véleményének mérlegelésével dént a vezetSi megbizas kiadasarol [Ftv. 96. § (8)].



(10) A rektor a Szenatus rektorjelolt kinevezésére sz6l6 javaslatat megkuldi a felsGoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy tovébbitsa a kinevezésre jogosult miniszterelnbknek [Ftv.
101. § (3)].

{(11) A magasabb vezetdi és a vezeldi megbizés — ha e torvény eltérGen nem rendelkezik - a
hatvanotodik életév betdltéséig szélhat. Ha a magasabb vezetli megbizas a hatvanétodik életev
betoltését kovetden keriine kitdltésre, a megbizas a szenatus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval meghozott dontésével — legfeliebb a hetvenedik életév betdlitéséig terjedd iddszakra —
adhaté meg [Ftv. 96. § (10)].

(12) A rekiori, a rektorhelyettesi, a dékani és a kdzpont féigazgatoi palyazatok véleményezését, az
egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A tovabbi vezetdi palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Véleményez6 Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szdma 3 16, megbizatasa 3 évre szdl,
tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(14) A beérkez6 magasabb vezetdi és vezeti palyazatokrol el6szor kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetékes testiletek véleményezik. Ennek alapjan 6sszeallitott palyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolja. Az oktatasi igazgatdi és osztalyvezetSi vezetdi allasokat a
Rektori Tanacs véleményezi és rangsorolja.

(15) A vezetdi allasok és megbizasok betdltésének rendjét jelen szabélyzat 3. meliéklete foglalja
dssze.

Zaré rendelkezés

6.§

(1) Az Obudai Egyetem Vezet§i és magasabb vezetsi beosztasokhoz —kapesolodo
kévetelményrendszere, valamint ezen munkakorok betdltésével kapcsolatos eljaras rendje szabalyzatot
az Ideiglenes Szenatus 2010. marcius 8-ai (lésén megtargyalta és az Egyetemi Hallgatdi
Onkormanyzat, valamint a Felsdoktatasi Dolgozok Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével
elfogadta. Jelen 3. verzibszamd szabélyzat 2010. marcius 9-én Iép hatélyba.

(2) Ezzel egyidejileg hatélyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. januér 18-an elfogadott
2. verzibszamu szabalyzat.

(3) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetove kell tenni.

Budapest, 2010. mércius 9.

4

Prof. Dr. Rudas !mre
rektor

Mellékletek:

1. melléklet: Nyilatkozat dsszeférhetetienségrol

2. meliéklet: Palyazat minta

3. melléklet: Vezetdi megbizasok betdltésének rendje
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1. melléklet
NYILATKQZAT

Alulirott telies feleldsséggel kijelentem, hogy a felstoktatasrol sz6id 2005. évi CXXXIX. szamu torvény
(Ftv), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. sz. torveny (Kjt), a felsdoktatasban vald
végrehajtasarol szold 53/2006. (lIl. 14.) Kormanyrendelet {KR) 2. § és 6. §-aban foglaltak szerint
magasabb vezetéi és vezetdi megbizast kizaré kdriimény személyemet illetéen nem mertl fel.

Budapest, ...

....................................................................................

....................................................................................

szervezeli egyseg
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAL ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZATI FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rekiora a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. szamd torvény (Ftv), a
kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992, évi XXXII. sz. torvény (Kjt), a felsfoktatasban vald
végrehajtasardl sz016 53/2006. (111.14.) Kormanyrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.)

...................................................................................

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazéval szemben tdmasztott kévetelmények:

magyar (esetleg killféldi} allampolgarsag,

mesterfokozat és szakképzettség (szlikség szerint a szakkepzettség pontos megnevezese),
hatarozatlan id6re sz016, telies munkaideji egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy fGiskolai
tanari kinevezés,

az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,

tébbéves vezetdi gyakorlat,

allamilag elismert, legalabb kozépfokli ,C” tipusi nyelvvizsga vagy egyenértékl idegennyeiv-
ismeret,

az egyetem vezetdi kdvetelményrendszere altal meghatérozott tovabbi kdvetelmények.

.............................................. feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmeny

Szervezeti és M(ikddési Rendje alapjan az egyetem irényitasaval Osszefliggé feladatok ellatasa,
kuléndsen:

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatési, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,

a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatasi és mas szervezeti egységek munkajanak
dsszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabdlyok szerinti — rendelkezés,

az intézmény fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozd koncepciok kialakitasa, az erre
iranyuld munka szervezése és sszefogasa,

az egyetem altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek kézil a betdltendd vezet6i allassal
osszefliggd feladatok).

A palyazatnak tartaimaznia kell a palyazé:

munkahelyének megnevezését, beosztasét, munkakéri besorolasat,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
szakmai, illetéleg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezetdi tevékenyseget,
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e hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetbleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudomanyos életben valo reszvételét,

o a felséoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalositasara vonatkozd
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazo fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:
s részletes szakmai dneletrajzot,

s avégrettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatdi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tantsitd okiratok hiteles masolatat,

« fontosabb publikaciok, tudomanyos és miivészeti alkotasok, dijak jegyzeket,

e harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

o nyilatkozatot a palyazo hozzajarulasardl, hogy pélyazati anyagat a vonatkozd jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti és Miikadési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és
testliletek megtekinthetik.

A palyazat benydjtasanak hatarideje:

A palyazatrél bévebb felvilagositést az intézményben ... ad.
0711 T OO PSP O RS PTPP PP PP

TeIBON: ..t e

BaMails oo

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benyujtani (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.)

A boritékon fel kell tlintetni: ,Palydzata ...........cc...oooi megbizataséara."
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