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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a felsdoktatasrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX.
szaml tdrvény (Ftv), a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII. tdrvény (Kit), a
felsGoktatasban valo végrehajtasaré! szold 53/2006. (I11.14.) Kormanyrendelet (KR), a kézmiivelédesi és
kozgyljteményi teriileteken torténd vegrehajtasarol szélo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (R),
valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és M{ikodési Rendje (SZMR) alapjén a vezetdi és magasabb
vezetdi beosztasokhoz kapesolddd kdvetelményrendszerét, valamint a vezetSi és magasabb vezetdi
allasok betdltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kdvetelményrendszer hatélya kiteried az egyetem valamennyi vezetd beosztasl
kézalkalmazotti munkakdrben foglalkoztatottjara.

Vezetoi allasok és megbizasok

1.§

(1) Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésének megfelelden az egyetemen az alabbi vezetdi allasok letesithetok:
a) magasabb vezetd beosztasok:
o rektor,
rektorhelyettes,
dekan,
kdzpont fGigazgato,
kancellar,
» gazdasagi foigazgato,
b) vezetl beosztasok:
o oktatasi igazgato,
gazdasagi féigazgato-helyettes,
dékanhelyettes,
dékani hivatalvezetd,
intézetigazgato,
kollégiumigazgato,
kdnyvtarigazgato,
osztalyvezetd.

(2) A felsBoktatasi intézményben magasabb vezet$i és vezetéi megbizassal rendelkezdk szama
legalabb ket f6, de legfeliebb az oktatoi és kutatdi munkakdrben foglalkoztatottak heti munkaidejének a
heti teljes munkaidével torténd elosztasaval szamitott létszam hisz szazaléka lehet [Ftv. 96. § (3)].

Vezetdi kovetelményrendszer

2.§

(1) Az egyetemen vezetdi megbizast ellatokkal szemben tamasztott ditaldnos kdvetelmények

a) az alkalmazott rendelkezzen az elirt iskolai végzetiségge! és szakképzettséggel, blntetlen
elééletli és cselekvéképes legyen [Ftv. 81.§ (2)],

b) magas szinvonalu oktatdi vagy szakmai munka,

) az egyetem, illetve a szervezeti egység f0 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozéasahoz szitkséges attekintd és elemz0 készseg,

d) a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezésehez szilkséges személyiségjegyek,
szakmai ismeretek, és képességek,



e)

a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlddésiik eldsegitéséhez
és kibontakoztatdsahoz, a vezetSi utanpotlas neveléséhez szikséges ismeretek és
ratermettség,

a demokratikus és személyiségkozpontu vezetési modszerek megvaldsitasahoz sziikséges
tulajdonsagok és készségek,

dinamikus kezdeményezd és iranyitd készség, a vezetéshez szilkséges személyes kvalitasok,
kifejezGkészség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven is,

a vezeteshez szilkséges alapvett vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, gazdasagi
s penzilgyi ismeretekkel valé rendelkezes és azok alkalmazasa,

az egyetem érdekeinek messzemend képviselete.

(2) Az egyetem magasabb vezeté beosztasu dolgozdival szemben tdmasztott tovabbi kdvetelményeket
a 2. § (3)-(7) bekezdései tartaimazzak.

(3) Rektornak azt lehet megbizni, aki

3)

b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel
rendelkezik,

az egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi terlleten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatasi, ipar, gazdasagi és kutatasi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen menedzselni az egyetemet,

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel s gyakorlattal rendelkezik,

korabbi vezeté munkakdrékben bizonyitottan eredmenyes tevekenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni az egyetemet,

tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szilkséges kepesseggel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felséoktatasi egyesuletek, szervezetek munkéjaban,
legalabb egy vilagnyelven targyalokeépes.

(4) Rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, féiskolai vagy egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatési kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredmeényes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetSi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvaldsitasara
vonatkozo készséggel,

rendelkezik  kutatasszervezési, palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok
mikodtetésere,

attekintéssel rendelkezik az egyetem egészének mikddéserd!,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(5} Dékannak, kézpont féigazgaténak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)
d)
e}

a kar, kdzpont oktatasi profijanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, fdiskolai
vagy egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem, a kar es a
kézpont feladatainak eredmenyes ellatasat,

korabbi vezetd munkakorikben bizonyitottan eredményes tevekenységet folytatott,

képes aktivan és eredményesen képviselni a kart, egylttmikddni a hallgatéi képviseletekkel,
tudomanyos és oktataspolitikai koncepcik kidolgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,



f)
9)

aktivan részt vesz a szakmali, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(6) Kancellarnak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, oktatéi megbizas esetén egyetemi tanén,
egyetemi vagy féiskolai docensi kinevezessel rendelkezik,

a felsBoktatasban legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

rendelkezik palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikddtetésére, testiletek
munkéajanak koordinalasara,

képes egyittmikadni a hallgatéi képviseletekkel,

jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan j6 igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel és gyakorlattal rendelkezik,
gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

{7) Gazdasagi foigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

c)
d)
e)

f

szakiranyl mesterfokozattal, vagy alapfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

jaratos a koltségvetési, illetve felsboktatasi gazdalkodasara vonatkozd rendelkezésekben és
azok végrehajtasaban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat,
bizonyitottan eredmenyes, legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

képes az egyetem gazdasagi, penzugyi feladatait iranyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrasteremtést elésegitik.

(8) Az egyetem vezetd beosztasi dolgozodival szemben tamasztott tovabbi kdvetelményeket a 2. § (9)-
{16) bekezdései tartalmazzak.

(9) Oktatasi igazgaténak azt lehet megbizni, aki

3)

b)
c)
d)
€)

U

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, oktatdi megbizas esetén egyetemi tanari,
egyetemi vagy fGiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

a felséoktatasban legalabb 5 éves oktatas-igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem oktatési feladatainak eredmenyes ellatasat,
rendelkezik palyazat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikddtetésére,

jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
vallalkozas-szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.

(10) Dékanhelyettesnekikdzpont fdigazgatd helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

a kar/kdzpont oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi
vagy féiskolai tanari, egyetemi vagy féiskolai docensi kinevezéssel rendelkezik,

oktatési, ipari, gazdaségi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kar
feladatainak eredmenyes ellatasat,

legalabb 3 éves bizonyitott eredményes vezetdi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatési, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitaséra és megvaldsitasara
vonatkozo készséggel,

rendelkezik kutatasszervezési, palyazat irasi gyakorlattal, képes bizottsagok mikédtetésére,
attekintése van az egyetem és a kar/kdzpont miikodésérdl,



(11) Dékanifkdzponti hivatalvezetének az bizhaté meg, aki

a)
b)
¢)
d)
)

e

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

jaratos a felsGoktatésra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

j0 igazgatasi képességekkel rendelkezik,

képes egyuttm(ikodni a hallgatéi képviseletekkel, koordinalni a kari szervezetek tevékenységét,
vallalkozas-szervezési ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik.

(12) Intézetigazgatonak az bizhatd meg, aki

az intézet profiljdnak megfeleld mesterfokozattal es szakképzettséggel, valamint vezet6 oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

részietesen ismeri a szakteriletét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakieriletéhez tartozé ipari, gazdasagi, oktatasi és kutatasi kapcsolatokkal
rendelkezik,

képes oktataspolitikai koncepcidk kidolgozaséra és végrehajtasara, az intézet érdekeinek
képviseletére,

eldzetesen bizonyitott vezetdi tevékenysege van,

szervezeti egysége tudomanyterileteit képes mind okiatasi, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

képes csapatmunkara, a beosztott kOzalkalmazottak vezetesere, beosztottjai
személyisegfejlesztésére, tehetséggondozasara.

(13) Kollégiumigazgatdnak azt lehet megbizni, aki

e)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb 5 éves nevelési-oktatasi gyakorlata van,

jo szervezdi és vezetdi képességekkel rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egylttmiikadesre,
pedagdgiai és gazdasagi ismeretekkel és azok alkalmazasi képességével rendelkezik,
alkalmas a beosztott kdzalkalmazottak munkéjanak iranyitaséara.

(14) Kényvtarigazgatonak azt lehet megbizni, aki

a)

(=]

)
)

)
)

D Q. O

szakirany( mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy nem
szakirany( mesterfokozattal, illetve alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb Gtéves szakmai gyakorlatot szerzett [KR. 6.8.(6)],

kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez [KR. 6.§.(6)],

gazdasagi ismeretekkel, szervezOképességgel rendelkezik,

alkalmas a beosztott kbzalkalmazottak munkéajanak iranyitaséra.

(15) Gazdasagi f6igazgatd-helyettesnek azt lehet megbizni, aki

a)

LR IR

D

(16) Os
a)

b)

szakirany( mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és szakképzettséggel, vagy felséfoka
szakirany( szakvizsgaval rendelkezik,

koltségvetési gazdalkodas terén legalabb 5 éves szamviteli gyakorlattal rendelkezik,

jaratos a felsdoktatasi specialis jogszabalyok vegrehajtasaban,

jo szervezoképességgel rendelkezik,

alkalmas a beosztott kézalkalmazottak munkajanak iranyitasara.

ztalyvezetének azt lehet megbizni, aki

vezetd beosztas ellatasahoz szlikséges szakiranyl mesterfokozattal vagy alapfokozaital, illetve
nem szakiranyll mester-, vagy alapfokozattal és felstfoku szakiranyG munkakori szakvizsgaval
rendelkezik,

legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,



¢) kepes az osztdly tevékenységi korébe tartozo terileteken Gnalld helyzetfelismerésre és
déntésre az egyetemi prioritasck alapjan,
d) képes egylittmikddni az egyetem mas szervezeti egységeivel.

(17) Vezetdi megbizast az kaphat, aki a felsGoktatasi intézménnyel telies munkaidére sz6lo
munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek
[Ftv. 29 §. (7)].

Vezetdi allasok betdltésének 6sszeférhetetlenségi szabalyai

3.§

(1) A szerz6déskotésre, illetve kdtelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a kbzalkalmazott, aki, illetve akinek a Polgari Torvénykdnyvrél
sz0l6 1959. évi V. torveny 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kdzeli
hozzatartozd) a kozalkalmazott munkaitatojaval gazdasagi kapcsolatban allo

a) egyénivallalkozd,

b) nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban a gazdasagi tarsasagokrél szold 1997. évi CXLIV.
torvéeny 289, §-aban foglalt jelentds, vagy azt meghaladd mértekii befolyast biztosité
reszesedést szerzett,

¢) gazdasagi tarsasag vezetd tisztsegviseldje, felligyeld bizottsagi tagja, tovabba — a nyilvanosan
mikadd részvénytarsasagot kivéve - tagja [KR 2.§ (1)].

(2) Ptk. 685.§ b) pontja szerint kdzeli hozzatartozdnak mindsi! a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az &rokbefogadd-, a mostoha- €s a neveldszlld,
valamint a testvér; hozzatartozo, tovabba az élettars, az egyenesagbeli rokon héazastarsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

(3) A magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem dsszeférhetetlen a fellgyeld bizottsagi tagsag
gazdaségi tarsasagban [Ftv. 81/A. § (b)].

(4) Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejlileg nem lathat el egynél tébb magasabb vezetdi beosztast [KR

2.§(21.

(5) Nem bizhatdé meg magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval az a kdzalkalmazott, aki
kizeli hozzatartozdjaval — a megbizas kévetkeztében — kozvetlen iranyitasi (felligyeleti), illetve
kdzvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapcsolatba keriilne [KR 2. § (3)].

(6) A jelen szabalyzat 3. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltétel a megbizas egész idétartamara
vonatkozik [KR 2. § (4)].

(7) Ha az igazgatasi feladatot ellatd hivatal vezet@je telies munkaiddben foglalkoztatott oktaté, tanar
vagy kutaté megbizasa idejére oktatdi, kutatdi tevékenységét részben vagy egészben szlineteltetheti
[KR2.§(5)]

(8) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast ellatd kozalkaimazott nem lehet vezetd tisztségviseldie,
konywvizsgaldja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben a felsboktatasi intézmény, amellyel a
kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyban all, alapitéi, tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik
[KR 5. §]. Ezen Gsszeférhetetienségrél szold nyilatkozatot az 1. melléklet tartalmazza.



(9} A kozalkalmazott 8 napon belill kételes irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, ha
vele szemben jogszabalyban vagy szabélyzatban meghatérozott Gsszeférhetetienség meriil fel [KR

6.8 (1)1

(10) A kdzalkalmazott kbteles a munkaltatd Gzleti titkat megérizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzeésre iranyuld olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kézalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltatd dzleti titkat képezé informacit alkalmazasara kerlilne sor [KR 6. § (2)].

(11) Az (zleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kdzalkalmazott kinevezési okméanyaban
rogziteni kell. Ebben a kérben dsszeférhetetiensegre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat,
ha az erre vonatkozo figyelmeztetést az emlitett modon régzitették [KR 6. § (3)].

Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok idétartama

4.8

(1} Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasck hatarozott idére
- harom-ot évre — adhatdk.

(2) Legfeljebb 3-5 évig terjedd hatarozott idére szol6 vezetdi megbizas adhatd a kovetkezd magasabb
vezetdi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatok

a) rektor,-

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) kbzpont féigazgatd.

(3) Ha azt a szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval tamogatta a rektori megbizas masodik
alkalommal is meghosszabbithatd [Fiv. 86. § (5)].

(4) Legfeliebb 3-5 évig terjedd hatarozott idére szold vezetdi megbizés adhaté a gazdasagi
féigazgatonak, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatd.

(5) Legfeljebb Gt évig terjedd hatarozott iddre szoié vezetSi megbizas adhatd a kancellarnak, valamint
a dékani/lkdzponti hivatalvezetének, mely megbizas tébb alkalommal meghosszabbithato.

(6) 3-5 évig terjedd hatarozott iddre szold vezetdi megbizas adhato a dékénhelyettesnek/kézpont
f6igazgato helyettesnek, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(7) Legfeliebb &t évig terjeds hatérozott idGre szolo vezetdi megbizas adhatd a kivetkezd vezetdi
beosztasra, mely megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok

a) kollégiumigazgato,

b) kdnyvtarigazgatd,

¢) intézetigazgato,

d) oktatasi igazgato,

e) osztilyvezetd.



Vezetdi allasok és vezetdi megbizasok betéitésének rendje

5.§

(1) A magasabb vezetsi megbizasokra nyilvanos palyazatokat kell, a vezetdi megbizasokra nyilvanos
palyazatot lehet kiimi. A palyazatok lebonyolitasat, a pélyazatok formajat, a vezetdi megbizasokkal
kapcsolatos 6sszeférhetetlenségi szabalyokat a Kormany hatarozza meg. A palyazatok tartalmi
kévetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével - a pélyazatok
elbirdlasanak elveit és rendjét a szervezeti és mikddési szabalyzatban kell meghatarozni [Ftv.

9. § (6)].

(2) A palyazatot a rektor és a gazdasagi figazgaté esetében az oktatasi és kulturalis miniszter az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is meghirdeti [KR. 3. § (2)].

(3) A palyazati felhivast - rektori palyazat kivételével - a Kormanyzati Személyugyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Keépzesi Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni [Kit.
20/A. § (4)].

(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra vonatkozd palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjelolését,
b) amegbizas varhato kezdetét és leghosszabb id6tartamat,
¢) a palyazat benyujtasanak forméajat, hataridejét és helyét,
d) a palyazat elbiraiasanak hataridejet [KR 4.§ (1)].
A palyazatot a 2. melléklet mintéja szerint kell dsszeallitani.

(5) A palyazathoz mellékelni kell:
a) aszakmai 6néletrajzot,
b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisito okiratok
hiteles masolatat,
¢) a fontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékeét, tovabba az azokra tortént viszont
hivatkozasok jegyzéket,
d) minden olyan okiratot, amelyet a pélyazo a palyazat elbiralasa szempontjabdl fontosnak tart

[R5.§{4)]

(6) Ha a palyazd az adott felsGoktatasi intézmennyel a palyazat benyjtasat megel6zGen
kézalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatérozott okiratok eredeti példanyat a felsdoktatasi
intézmény 6rzi, a kancellar igazolhatja, hogy az azokrél készilt fénymésolat az eredetivel megegyezik

[R5.§(6)]

(7) A palyazat benyljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a pélydzati felhivas megjelenésétdl
szamitott 30 napnal [KR 4. § (2)].

(8) A rektori megbizasra benyUjtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi, rangsorolja. A
Szenatus a tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt szemelyerdl [Ftv. 96. § (7)].

(9) A magasabb vezet(i és vezetéi megbizasokra benyijtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus
dont. Déntését a rektori megbizasra benydjtott palyazat kivételével megkildi a rektornak. A rektor a
Szenétus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol [Ftv. 96. § (8)].



(10) A rektor a Szenatus rektorjeldlt kinevezésére szold javaslatat megkiildi a felsGoktatasi intézmény
fenntartéjanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosult minisztereindknek [Ftv.

101.§ (3)].

(11) A magasabb vezetSi és a vezetdi megbizas — ha e torvény eltér6en nem rendelkezik - a
hatvanctodik életév betdlteséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi meghizas a hatvanétodik életéy
betolteset kovetben kerline kitdltésre, a megbizds a szenatus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval meghozott dontésével — legfeliebb a hetvenedik életév betbltéséig teriedd iddszakra -
adhatd meg [Ftv. 96. § (10)].

(12) A rektori, tudomanyos és stratégiai rektorhelyettesi, dékani és kozpont fSigazgatédi palyazatok
véleményezesét, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A tovabhi vezetéi palyazatok
véleményezése a Palyazatokat Véleményezd Bizottsag (PVB) feladata. A bizottsag tagjainak szama 6
f, megbizatasa 3 évre sz0l, tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(14) A beérkez0 magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokrd! elészor kari palyazat esetén a Kari Tanacs
mond véleményt, majd a fenti illetékes testiletek vélemenyezik. Ennek alapjan dsszeallitott palyazati
dokumentumokat a Szenatus rangsorolja. Az oktatasi igazgatoi és osztalyvezetdi vezetdi allasokat a
Rektori Tanacs véleményezi és rangsorolja.

(15) A vezetdi allasok és megbizasok betditésének rendjét jelen szabalyzat 3. melléklete foglalja
ossze.

Zaré rendelkezés
6.§
(1) Jelen szabélyzatot az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2009. december 21-ei Ulésén
megtargyalta és az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat, valamint a FelsGoktatési Dolgozok

Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 1. verzidszami szabalyzat 2010.
januér 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanosségra kell hozni, hozzaferhetGve kell tenni.

Budapest, 2010. januar 1.

2T

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. meliéklet: Nyilatkozat 6sszeférhetetlenségrdl

2. melléklet: Palyazat minta

3. melléklet: Vezetdi meghizasok betdltésének rendje

10



1. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott teljes feleldsséggel kijelentem, hogy a felsGoktatasrol szolo 2005, évi CXXXIX. szamd torvény
(Ftv), a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXIII. sz. térvény (Kjt), a felséoktatasban vald
végrehaijtasardl széld 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet (KR) 2. § és 6. §-&ban foglaltak szerint

magasabb vezetdi és vezetdi megbizast kizaro kériiimény személyemet illetéen nem mertl fel.

Budapest, ............ccoei i

....................................................................................

szervezeti egység
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2. melléklet

VEZETO ALLASOK ES MEGBIZASOK PALYAZATANAK FORMAI ES TARTALMI
KOVETELMENYEI

PALYAZAT! FELHIVAS

Az Obudai Egyetem rektora a felsGoktatasrol szold 2005, évi CXXXIX. szami torvény (Ftv), a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIHl. sz. torvény (Kjt), a felséoktatasban valo
végrehajtasaro! szolé 53/2006. (I1l.14.) Korméanyrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet az

Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.)

megbizasanak ellatasara.

A megbizas feltételei, a palyazéval szemben tamasztott kéveteimények:

A ...

magyar (esetleg kiilféldi) allampolgarsag,

mesterfokozat és szakképzetiség (sziikség szerint a szakképzettség pontos megnevezése),
hatarozatian idére szolo, teljes munkaideji egyetemi tanari, egyetemi docensi vagy féiskolai
tanari kinevezés,

az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,

tobbéves vezetdi gyakorlat,

allamilag efismert, legalabb kozépfoku ,C" tipust nyeivvizsga vagy egyenértékli idegennyelv-
ismeret,

az egyetem vezetdi kovetelményrendszere altal meghatarozott tovabbi kévetelmények.

.............................................. feladata a hatalyos jogszabalyok, valamint az intezmeny

Szervezeti és Miikodési Rendje alapjan az egyetem iranyitasaval osszefliggd feladatok ellatasa,
kidlonosen:

az egyetem képzési, tudomanyos, kutatdsi, igazgatasi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa,

a karok, az oktatasi, tudomanyos, kutatasi és mas szervezeti egységek munkajanak
Gsszehangolasa,

az egyetem képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka iranyitasa,

az intézmény rendelkezésre allo kdltségvetési eldiranyzatok, vagyon es més forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezes,

az intézmény fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo koncepciok kialakitasa, az erre
iranyuld munka szervezése és dsszefogésa,

az egyetem altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek kdzill a betdltendd vezeti alléssal
dsszefliggl feladatok).

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

munkahelyének megnevezését, beosztasét, munkakor besorclasat,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
szakmai, illetéleg oktatasi tudomanyos, kutatasi munkajat, eddigi vezetGi tevékenységét,
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o hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudomanyos élethen val6 reszvételét,

e a felsGoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvalositasara vonatkozo
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazo fontosnak tart.

A palyazathoz melléke!ni kell:

o részletes szakmai Onéletrajzot,

« avégzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, oktatéi kinevezést, az idegennyelv-
tudast tanlsitd okiratok hiteles méasolatat,

o fontosabb publikaciok, tudomanyos és miveészeti alkotasok, dijak jegyzéket,

e harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

o nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palydzati anyagat a vonatkozéd jogszabaly
valamint az egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok es
testlletek megtekinthetik.

A palyazat benyljtasanak hatarideje:

A palyazatrol bovebb felvilagositast az intézményben ... ad.
07111 OO P OO POP RSO PPPPTOT
TEIBION: oottt
E-Mail o

A palyazatot az Obudai Egyetem cimére kell benydjtani (1034 Budapest, Becsi Ut 96/b.)

A horitékon fel kell tintetni: Palydzata ... megbizatasara.”
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