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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: egyetem) Szenatusa az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
egyetértésével a nemzeti felsGoktatasrol sz6162011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint
annak egyes rendelkezései végrehajtasardl szol6 87/2015. (IV. 9.) Korményrendelet (tovabbiakban:
KR.) alapjan a tehetséggondozas és mentorprogram alapelveit és kereteit az alabbiak szerint hatarozza
meg.

A tehetséggondozas alapelvei

1. § (1) Az Egyetem alapvetd feladata a hallgatdk, a fiatal oktatdk és kutatok szakmai és emberi
fejlédését tdmogatd tehetséggondozas, melynek sorén az Egyetem kiemelkedd képesséqg ifju polgarai
a tehetségilk kibontakoztatasat elésegitd tobbletkdvetelmények teljesitéséhez kap segitséget.

A hallgat6 tehetségének kibontakoztatadsat a mingségi oktatas, a tudoméanyos diakkor, a szakkollégium
és a doktori képzés segiti.

(2) A tudoményos didkkor a kotelez tananyaggal kapcsolatos tudoményos és mivészeti ismeretek
elmélyitését, bovitését, a hallgatok kutatdmunkajat, illetve alkototevekenységét szolgalja.

Az Egyetemen miikod6 tudomanyos diakkorok ontevékeny csoportnak mindsulnek, amelyek szakmai
iranyitasat és fellgyeletét az Egyetem rektora latja el, miikddésliket a Szenatus altal elfogadott
Tudomanyos Diakkori Szabalyzat keretein belll folytatjék.

(3) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szint(i, min6ségi képzést
nyujtson, segitve a kiemelkedd képességil hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az
értelmiségi feladatokra torténd felkészllés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(4) A szakkollégium az dnkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak Ontevékenységére épil. A
szakkollégium tagsaga dont kllondsen a tagsagi jogviszony keletkezésérdl vagy megsziinésérél, az
onallé szakkollégium szervezeti és mikodési szabalyzatanak elfogadasérol, a szakkollégium szakmai
programjardl és az ahhoz kot6do szakmai teljesitményekre vonatkozd kovetelményekrl.

(5) A szakkollégium — az Egyetemmel k6tott megallapodas alapjan — kollégium és didkotthon részeként
is mikodhet, ha megfelel az (3) bekezdésben foglaltaknak. A szakkollégiumban tudomanyos diakkdr is
mikodhet. A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgatd is, aki nem rendelkezik
kollégiumi tagséagi viszonnyal.

(6) Ha a szakkollégium az Egyetem részeként miikodik, feladatait az egyetem koltségvetésében
meghatarozott anyagi keretek kozott latja el.

A mentorprogram alapelvei

2. § (1) Az Egyetem mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos helyzetli hallgatok
szadmara, melynek célja a lemorzsolodasuk megelézése, tehetséglk kibontakoztatasanak elésegitése,



onértékeléslk javitasa, identitasuk fejlesztése, valamint a késobbi sikeres munkaerd-piaci integraciojuk
elokészitése.

(2) A mentorprogram keretében az Egyetem oktatoi, tanarai, kutatdi, illetve hallgatoi (a tovabbiakban:
mentor) nyujtanak segitséget.

(3) A mentorprogram keretében végzett tevékenységet az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal kijelolt szervezet koordinalja. A miniszter és a mentorprogram koordindlasat végzé
szervezet (a tovabbiakban: mentorszervezet) kozott szerzédés jon létre, mely tartalmazza a
mentorszervezet feladatait, tevékenységének finanszirozasi szabalyait, valamint a mentorok altal
végzett tevékenység altalanos leirasat és a mentorokkal szemben tdmasztott egyéni szakmai
felkésztltségi kovetelményeket.

(4) A mentorszervezet és a mentor kdzott szerzdés jon létre, mely tartalmazza a vallalt feladatokbol
adodo kapcsolattartasi kotelezettségeket, a mentori feladat tartalmat, idétartamat, dijazéasat, valamint a
mentorszervezet jogait és kotelezettségeit.

(5) A mentorprogram megvalésitasanak pénzigyi forrasat a fenntarté minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) az Nftv. 84. § (4) bekezdés i) pontjaban meghatarozott forras terhére biztositja.

(6) A mentorszervezet és a mentorprogramban részt vevé hallgatd kozott szerz6dés jon létre, amely
tartalmazza:
a) a mentorprogram keretében nyuijtott segitétevekenység leirasat, azok rendszerességét,
igénybevételének szabalyatt,
b) a hallgaté egyedi kérelme alapjan nyujtott kiilon szolgaltatasok dijait,
c) aszerzédés felmondasanak eseteit és jogkdvetkezményeit,
d) a(7) bekezdés szerinti hozzajarulast.

(7) A mentorprogramban részt vevd hallgatd a szerzédésben jarul hozza ahhoz, hogy a
mentorszervezet a nevet és szlletési nevét, szlletési helyét és idejét, anyja sziletési nevét, lakcimét,
intézményének megnevezését, képzésének adatait (szak megnevezése, képzési szint, forma,
munkarend), félévenkénti tanulmanyi atlageredményét, a megszerzett kreditek szamat, hallgatdi
jogviszonyanak megsziinése okat és idépontjat, a mentorprogrammal kapcsolatban kezelie és a
minisztériumnak a mentorprogram végrehajtasdnak megfigyelése, valamint a mentorprogram
megvalositasanak szakmai és pénzigyi ellendrzése érdekében atadja.

(8) A mentorprogramban részt vevl hallgatd a szerzédésben szereplé személyi adataiban
bekovetkezett minden valtozast a mentorszervezetnek koteles a valtozast koveté 15 napon bell
bejelenteni.

A tehetséggondozasi tevékenység

3. § (1) Az Egyetem megteremti annak lehetéségét, hogy a tantervben szerepl6 képzési lehetdségeknél
tobbre vagyd tehetséges hallgatok személyes tanacsot és tamogatast kapjanak, melynek keretében
a) az Egyetem gondoskodik a kiemelkedd tehetségl hallgatoi szaméra személyes mentorok
kijelolésérdl. Ennek elésegitésére az Egyetem legkivalobb oktatoibdl és kutat6ibol mentorbazist
hoz létre. A mentori munka oktatasi feladat;
b) a mentori rendszer latja el a hatranyos helyzetli hallgatok tehetségének kibontakoztatasaval
kapcsolatos tevékenységet is;



c) az Egyetem a Hallgatéi Onkorményzattal egyiittmiikddve lehetdséget biztosit a legkivalobb
hallgaték szdmara a kiilféldi csereprogramokban és részképzésben valo részvételre.

(2) Az Egyetem 0sztonzi és tamogatja a tehetséges hallgatok tanulméanyi és szakmai versenyeken val6
részveételét. Az orszagos és nemzetkozi versenyeken kiemelkedd eredményt elérd hallgatok, valamint
felkészitbik egyetemi elismerésben részesilnek.

(3) Az Egyetem egy adott képzési ciklus soran kiemelkedd teljesitményt mutaté hallgatéknak specialis
esélyt teremt a kovetkezd képzési ciklus (MSc, PhD) programjaiba valo bekapcsolédasra. Az Egyetem
nyomon koveti tehetséges hallgatoinak palyajat a doktori képzés alatt és utan, kulonos és személyre
iranyul6 gondot forditva arra, hogy a legtehetségesebbek az Egyetem oktatéi-kutatdi soraba ker(ljenek,
ezzel biztositva a folyamatos szakmai utanpotlast.

(4) Az Egyetem tamogatja a tehetséges hallgatok és fiatal oktatok kozti szakmai kapcsolatok
kibontakoztatasat, és elésegiti onalld tapasztalatszerzésiket a kutatas-fejlesztési és innovacios
projektekbe torténd bevonasukkal.

(5) Az Egyetem seqiti fiatal oktatéit és kutatoit, megteremtve szamukra a teljes akadémiai palya
bejarhatésaganak lehetdségét. Tudomanyos fokozatuk megszerzését, nyelvtudasuk fejlesztését,
részvételiket a hazai és nemzetkdzi szakmai rendezvényeken, szervezetekben és testlletekben, hazai
és kulféldi palyazataikban tdmogatja.

(6) Az Egyetem a tehetséggondozd tevékenység koordinalasara Tehetségtanacsot hoz létre. A
Tehetségtanacs dolgozza ki az egyetemi tehetséggondozas tobbletlehetéségeinek formait és a
tobbletlehetdségekbdl részeslldk kivalasztasanak kritériumait is. A Tehetségtanacs Osszetételét,
valamint feladat- és hataskorét a Szervezeti és Miikodési Rend60. §-a tartalmazza.

(7) Az Egyetem elismeri a hallgatok és a fiatal oktatok-kutatok kiemelkedé szakmai teljesitményét.!

(8) A tehetséggondozasi tevékenység folyamatleirasat a konkrét tehetséggondozasi formak (TDK,
szakkollégium stb.) miikodését szabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

A mentori tevékenység

4. § (1) Az Egyetemen a mentori tevékenység magaban foglalja a felzarkdztatd programokat, a
tanacsadoi szolgaltatast, valamint az érzékszervi vagy mozgasi fogyatékkal €l6 hallgatok szamara
kialakitott segitségnyujté szolgalatot.

o A felzérkoztatd programok célia a hianyossagok felszdmolasa, formai pedig a szaktargyi
elékésziték és a szintre hozd tanfolyamok.

¢ A hallgaték szakmai tanacsadasat — a tanulmanyi osztalyok munkajat kiegészitve — az egyetem
tanacsado szolgalata segiti szakmai, palyaorientacios, tanulmanyi tanacsokkal.

e A fogyatékkal él6 hallgatdk beilleszkedési, tanulmanyi, akadalymentesitési problémainak
megoldasat mentorok segitik.

(2) Az érzékszervi fogyatékkal €16 hallgatok az informéacioszerzési és kommunikaciés akadalyok miatt
kiemelt tamogatasra szorulnak. Ennek elemei:

' Ld. Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer 179. §, illetve Foglakoztatasi Kévetelményrendszer Mellékletének Otédik része



a) a hallgatoi személyi seqitd (aki a jegyzetelésben, a tananyag értelmezésében, illetve
feldolgozasaban segit);

b) az oktatd mentor (aki a fogyatékkal él6 hallgatok tanulmanyaival, 6nallo életvitelével
kapcsolatban ad segitséget);

c) a szaktargyak, szakmai anyagok adaptalasa a specialis igényeknek megfeleléen (példaul, vak
és gyengeénlatok, siket és nagyothallok szamara).

(3) A mentorok specialis feladatai:

a) Kapcsolattartas a fogyatékkal él6 hallgatokkal és azok személyes segitdivel.

b) A fogyatékkal él6 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazandd segitségnyuijtasi
lehetéségek felmérése és megszervezése.

c) Javaslattétel a fogyatékkal él6 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ tamogatas
felnasznalasara, a segitségnyujtashoz szikséges targyi eszkdzok beszerzésére, és az
eszkozok elhelyezésével, illetve kihelyezésével kapcsolatos megoldasokra.

d) Részvétel a fogyatékkal €l6 hallgatdk altal benyujtott felmentési kérelmek elbiralasaban.

e) A fogyatékkal él6 hallgatok létszamanak folyamatos és az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval torténd nyilvantartasa és az adatok statisztikai célu felhasznélédsanak biztositasa.

(4) A mentorprogram folyamatleirasat a mentori tevékenységet részletesen szabalyoz6 dokumentum
melléklete tartalmazza.

Patronalé tanari rendszer

5. § (1) A patronalé tanéri rendszer célja, hogy a felsboktatdsban korabban jelenlévé
csoportszervezddési (tankor alapu) kdzosségteremtéssel segitse az Ujonnan felvett hallgatokat a
kezdeti egyetemi akadalyok lekiizdésében, és a félév sikeres teljesitésében.

(2) Az elsé félévben jellemzé nagymértékli lemorzsolddas csokkentése, lehetdség szerint annak
elkertlése, valamint a tanulmanyaikban lemarad6 hallgatok felzarkéztatasa érdekében patronald
tanarok segitik a felsGoktatasi szakképzési és alapképzési szakok elsd éves nappali munkarendi
hallgatéinak beilleszkedését, és a megfeleld tanulmanyi eredmények elérését.

Szlkség esetén — a kapacitdsok figyelembe vételével — a patronalé tanari rendszerbe a felsébb
évfolyamok hallgatéi is bekapcsolddhatnak, igénybe véve a patronal6 tanarok szolgaltatasait.

(3) A patronald tanar kotelessége, hogy kézremiikddjon a patronald tanari feladatok eredményes
megvalositdsaban annak érdekében, hogy a hallgatbk minél sikeresebben haladjanak
tanulmanyaikban, és megfeleld idében fejezhessék be a képzésiket.

A patronald tanar alapveté feladatai:
a) kapcsolatot tart a hallgatdk Ugyeivel foglalkozé egyetemi/kari szintli vezet6kkel és szervezeti
egységekkel (pl. kari patronald koordinator, kari Dékani Hivatal, Oktatasi Féigazgatdsag,
EHOK-KHOK stb.);
b) felhivja a hallgatok figyelmét a tanulmanyi igyek intézésével kapcsolatos hataridékre;
c) segiti a hallgatdkat egyéni tanulmanyi és/vagy szocidlis problémainak, kérdéseinek
megoldasaban/megvalaszolasaban, szilkség esetén felvéve a kapcsolatot az illetékes
szemelyekkel, szervezeti egységekkel;
d) a képzésben résztvevé, az orat tartd oktatokkal egytttmiikodve folyamatosan nyomon koveti
a hallgatok tanulmanyi elémenetelét a félévben (hidnyzasok o6rakrél, zarthelyi dolgozatok



eredmeényei, gyakorlati jegyek, sikeres/sikertelen vizsgak, szlneteltetés/passziv félév stb.), és
ha szlikségesnek latja, beszélgetést kezdeményez az érintett hallgatdval az okok feltarasara és
megszlntetésére vonatkozoan;

e) tajékoztatia a hallgatokat az egyetemi idegennyelvi/szakmai idegennyelvi tanulasi
lehetéségekrél, és felhivja a figyelmet a nyelvtanulas kiemelt fontossagara, illetve a témaban
illetékes (idegennyelvi szakcsoport) munkatarsa felkérésével is élhet;

f) tajékoztatia a hallgatokat a konyvtari szolgéltatasokrol, beleértve a tanulastamogatasi
szolgéaltatasokat is, és felhivja a figyelmet a rendszeres kényvtarhasznalat sziikségességére,
illetve a témaban illetékes (konyvtari) munkatarsa felkérésével is élhet;

g) tajékoztatja a hallgatdkat a pszicholégusi szolgaltatas lehet6ségérdl, illetve a témaban
illetékes (egyetemi pszichologus) munkatarsa felkérésével is élhet;

h) tajékoztatia a hallgatokat a tanulményok sordn beiktathato nemzetkdzi hallgatoi
csereprogramokrol, kUlfoldi szakmai gyakorlati lehetdségekrél, az ezekhez kapcsol6do
tamogatasokrol, és a palyazati lehetbségekrdl, illetve a témaban illetékes (mobilitasi iroda)
munkatarsa felkérésével is élhet;

i) @ munkaja soran tudomasara jutott informaciokat — az adatkezelési elirasoknak megfeleléen
— kezeli, és ugy hasznélja fel, hogy ezzel ne sértse meg a személyhez fiz6d6 jogokat.

j) részt vesz a Kari Koordinator altal szervezett kari patronal6 tanari kdzosség értekezleteken,
illetve az Egyetem altal kozpontilag szervezett tovabbképzéseken;

k) a féléves patronald tanari munka elvégzésérdl, a tapasztalatokrél, a munka soran bevalt jo
gyakorlatokrdl szakmai beszamolot készit, melyet a Kari Koordinatornak kell tovabbitania.

(4) A patronal6 tanari feladat ellatdsara torténd jelentkezés modjat és feltételeit a félévenként vagy
tanévenként kozzétételre kertld kilon felhivas tartalmazza. A jelentkezOk kozill kivalasztott oktatokat a
dékan bizza meg egy adott hallgatdi csoport patronal6 tanari feladatainak ellatdsaval. A patronélé tanari
megbizatas az adott félév végéig (januér 31-ig, illetve junius 30-ig) tart.

(5) Az egy karhoz tartoz6 patronald tanérok kari patronéld tanari kozosséget alkotnak, amely kdzosség
élére kari patronalé tanari koordinatort (tovabbiakban: Kari Koordinator) biz meg a kar dékanja. A Kari
Koordinator iranyitja a kari patronald tanari kozosseget, és ellatja a kozosség altalanos képviseletét is,
valamint a féléves kari patronal6i feladatok elvégzésérél, a tapasztalatokrdl kari beszamoldt készit,
melyet a dékannak vagy az altala megbizott személynek, valamint az egyetemi patronald tanari
koordinatornak (tovabbiakban: Egyetemi koordinator) tovabbit.

A Kkari patronal6 tanari kozosség félévente legalabb egyszer értekezletet tart. Aktualis tigyek, problémak
felmerilése esetén tovabbi értekezletek is tarthatok. A kari patronald kozosség értekezletét a Kari
Koordinator hivja 0ssze, a kari Dékani Hivatallal egyuttm(kodve.

(6) A kari patronalé kozosségeket az Egyetemi koordinator fogja dssze, akit a rektor biz meg az
egyetemi koordinatori feladatok ellatasaval. Az Egyetemi Koordinator — a Kari Koordinatorok
beszamoldit alapul véve — félévenként egyetemi beszamolét készit a patronal6i rendszer mikodésérdl,
szilkség esetén javaslatokat is téve a rendszer atalakitdsara, mddositasara, finomhangolasara. Az
egyetemi beszdmolot az oktatasi rektorhelyettesnek tovabbitja. Az egyetemi beszamolét alapul véve az
oktatasi rektorhelyettes félévenként legalabb egy alkalommal az Oktatasi Bizottsag Ulésén ad
tajékoztatast a patronald tanari rendszer mikodésérdl, az elvégzett feladatokrol.

(7) A patrondld tanari kdzOsség tagjai feladataik elvégzéséért dijazasban részestinek, melynek
részletszabalyairél az Egyetemi Tanacs dont. A tobbletfeladattal 6sszefiggd dijazés kiadasai a
decentralizaltan gazdalkodd szervezetek koltségvetését terhelik.



(8) A patronald tanari rendszer folyamatleirasat a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.
Zar6 rendelkezések
6. § (1) Jelen szabalyzat 2018. julius 23. napjan ép hatalyba.

(2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyét veszti az Obudai Egyetem Tehetséggondozasi
és Mentorprogramjanak 2010. januar 1-jén hatalyba lépett 1. verzidszamu valtozata.

Budapest, 2018. jalius 16.

Prof. Dr. iha z Vargd Csaba o

rektor az Obudai Egyetem kancellarja-. hely
altalanos jogkdrrel eljaré kanceliarhelyettes—

Zaradek:

Az Obudai Egyetem Tehetséggondozasi és Mentorprogramjat a Szenatus a 2018. jalius 16-i (lésén a
SZ-CXLVII/145/2018 szaml hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2018. julius 23, napjatél.
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oktatokkal, segitségnyujtas,
tarsegységekkel hallgatok kari patronald
Patronalo Patronalé tandri konzultacio, tajékoztatasa a koordinator,
rendszer feladatok ellstasa hallgatoi nyelvtanulasi patrondlé tanér || EHOK, hallgatok
mikédtetése elémeneteli lehet6ségekrél, Kari Dékani
adatok, hataridok, || kdnyvtari, Hivatal
stb. pszichologusi
szolgaltatasokrol,
csereprogramokrol,
stb.
tanulmanyi,
szocialis kérdések
megoldasaban
segitségnyujtas,
e s hallgatok Szakmai
Eatrolnalolltanan tajékoztatasa a beszamolé az Kari el
Beszamolas eszamolo a nyelvtanulasi adott félév patronalé tanar an atelev
patronl6 rendszer lehetséaekrdl dmenveirs| koordinator vegéig
milkédésérél chelosegexrol, || eredmenyeiro,
kényvtari, tapasztalatairol
pszicholégusi
szolgaltatasokrol,
csereprogramokrol,
stb.
Kari patronal6
tanari k6zosség
Kari be’sgamoloa tagjallnak gzakmm Kari koordinatori _ o dékan _ af'elev vége
patronl6 rendszer || beszdmoldja az beszamold kari koordinator egyetemi utan 10
mikodésérél adott félév koordinator napon belll
eredményeirdl,
tapasztalatairol
Egyetemi Egyetemi a félév vége
beszamold a Kari koordinatori gyeem egyetemi oktatasi . 9
patronalé rendszer || beszamolok koordinatori koordinator rektorhelyettes utén 20
e beszamold napon bell
miikédésérdl
a soron
Beszamolé az Egyetemi Oktatasi - - kévetkezé
Oktatasi Bizotiség | koordinétori rektorhelyettesi oktatasi Oktatasi Oktatasi
o P P rektorhelyettes Bizottsag ; .
részére beszamold beszamold Bizottsagi
lilésen
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