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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsdoktatasrél szolo 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazésa és az Egyetem Alapitd Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és
mUikodési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem szervezeti felépitését, miikddését, vezetési szerkezetét, az
egyes szervezeti egységek feladatait és miikodését, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, illetve
az Egyetem oktatoinak, kutatoinak, hallgatéinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A Szervezeti és miikddési rend az Egyetem szervezeti és mlikodési szabalyzatanak els6 kotete, amely az Egyetem
mukodésére vonatkozo altalanos elveken és szabalyokon tul tartalmazza az Egyetem vezetésére, szervezeti
felépitésére vonatkozo rendelkezéseket.!

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:

2.§

a) az Egyetem teljes teriletére,

b) az Egyetem oktatéira, tudomanyos kutatéira, tanaraira és hallgatéira, valamint az oktatasban,
tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalésitasaban kdzvetlendl részt
vevd foglalkoztatottakra,

c) az Nftv.-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel kézalkalmazotti,
vagy hallgatéi jogviszonyban nem &llé személyekre, igy kiléndsen:

ca) az Egyetemen meghatarozott idére tanulmanyokat folytaté vagy tudomanyos
kutatomunkat végz6 hazai és kilfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen id3szak alatt,

cb)  az Egyetem kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részesilé személyekre,

cc)  Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéssel
jogviszonyban allé személyekre, illetve gazdalkodo szervezetekre,

d) az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltaté és igazgatasi tevékenységére.

(1) Az Egyetem a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a Szervezeti és miikdodési szabalyzat, valamint
tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott miikodik.

(2) A Szenédtus egyes kérdéseket — az Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott
keretek kozott — kulon szabalyzatban rogzithet.

(3) A Szervezeti és mlikddési szabalyzat a rektor és a kancellar szdméra felhatalmazést ad, hogy egyes
kérdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor és a kancellér iranyitasi jogkdrében — jogszabaly vagy az
Egyetem szabélyzatanak ettdl eltérd, kifejezett rendelkezése hianyaban — utasitast adhat ki. E jogkériik nem
terjed ki a Szenatusra, a Kari Tanacsokra, a Trefort Agoston Mérndkpedagégiai Kozpont (a tovabbiakban:
TMPK) Tanacsara és az Egyetemen miikddd érdekképviseleti szervekre. A rektor és a kancellar rektori-
kancelldri egyittes utasitast is kiadhatnak elsésorban a rektori feladatkdrbe tartozd, a kancellar
egyetértéséhez kotott targykorokben.

(4) A szabalyzatokat és az utasitasokat elektronikus uton, az Egyetem honlapjan torténé elhelyezéssel

1 A szabalyzatot a Szenatus 2017.méjus 22-én fogadta el az .SZ-CXXXI/76/2017. szamu hatarozatéval. Hatalyos: 2017. junius 1. napjatol.



3.§

4.§

kell kihirdetni. A kihirdetésrél a Jogi Osztaly vezetdje gondoskodik.

(5) A (2) bekezdés szerinti szabalyzatok és az (3) bekezdés szerinti utasitasok a hatalyban lévé
jogszabalyok és a Szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem
tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén mindig a Szervezeti és miikddési szabalyzat rendelkezése
az iranyado, ha pedig valamely utasités és a szabalyzattal 6sszhangban all6 egyéb szabalyzat koz6tt merdl
fel ellentmondas, akkor ez utébbi az iranyado.

Az Egyetem jogallasa

(1) Az Egyetem allami felsGoktatasi intézmény, jogi személy, alapitdja Magyarorszag Orszaggyilése.? Az
Egyetem alapitasanak ideje: 2010. januar 1.

(2) Az Egyetem oOnalléan miikodd és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, amely Alapitd Okirata
alapjan miikddik. Az Alapit6 Okirat®

a) szama: 43366/2016.,

b) kelte: 2016. szeptember 26.

(3)* Az Egyetem fenntartdja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium), amelynek
nevében a fenntartoi jogokat az oktataseért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

Az Egyetem elnevezése, székhelye

(1) Az Egyetem neve: Obudai Egyetem
roviditett nevezése: OE
latin elnevezése: Universitas Budensis
angol elnevezése: Obuda University (réviden: OU)

(2) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

(3) Az Egyetem telephelyei: 1034 Budapest, Bécsi ut 94-96.
1034 Budapest, Bécsi ut 104.
1034 Budapest, Doberdé ut 6.
1034 Budapest, Doberdd ut 6/A.
1032 Budapest, Kiscelli utca 78-82.
1034 Budapest, Sz616 utca 2-4.
1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.
1084 Budapest, Tavaszmez0 utca 15.
1084 Budapest, Tavaszmezd utca 17.
1065 Budapest, Podmaniczky utca 8.
8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.
8000 Székesfehérvar, Pirosalma utca 1-3.

8000 Székesfehérvar, Gyiimolics utca. 10.

2 Nftv. 6. § (1) bekezdés
3 Ld. az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtésarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés b) pont.
4 Nftv. 4. § (4) bekezdés



5.§

6.§

3100 Salgétarjan, Majus 1. ut 54.
8621 Zamardi, Batthyany utca 56.
8252 Balatonszepezd, Gesztenyesor utca 31.

(4) Az Egyetem hivatalos bélyegzéje: kor alaku, szimpla keret(i, amelynek kézepén Magyarorszag cimere
helyezkedik el. A bélyegzd lenyomatan kérben a cimer felett az ,OBUDAI EGYETEM’ felirat, illetve a cimer
alatt a bélyegzd hasznalatara jogosult vezet6 hivatali beosztasanak megnevezése és a ,Budapest” felirat,
illetve a bélyegzé sorszama lathatd.

(5) Az Egyetem cimere:

(6) Az Egyetem cimer-, logd-, név- és bélyegz6hasznalati rendjét kiilon szabalyzat tartaimazza.

(7) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogramjat) e szabélyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az Egyetem képviselete

(1) Az Egyetem elsé szamu felelés vezetbje és képvisel6je a rektor.> A rektor képviseleti jogat
meghatarozott Ugyek tekintetében allandd jelleggel vagy esetileg atruhazhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszer( alairésra a rektor, kotelezettségvallalasra — a kancellar egyetértésével
— a rektor, annak ellenjegyzésére a gazdasagi igazgatd vagy altala irasban kijelolt személy jogosult.

(3) A kancellar az SZMR 98. §-aban meghatérozott feladatai tekintetében az Egyetem vezet6jeként és
képvisel6jeként jogosult a kdtelezettségvallalasi dokumentumok cégszer( aldirasarab a gazdasagi igazgato,
vagy az altala irasban kijeldlt személy ellenjegyzése mellett.

(4) A cégszerl alairas akként térténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosultak az iratokat az Egyetem
neve felett dnalléan — a hiteles alairasi cimpéldanynak, vagy alairas-mintanak megfeleléen — sajat
névalairasukkal latjak el.

(5) A szerzOdéskaotés rendjét, a szerzédések kotelezé tartalmi és formai elemeit, valamint a szerzédések
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat az Egyetem Kotelezettségvallalas és szerzédéskotés rendjerdl
sz016 szabélyzat tartalmazza.

Az Egyetem alapadatai
(1) Az Egyetem alapadatai:
Intézményi azonositoja: FI 12904
PIR torzsszama: 773065
AHT egyedi azonositdszama: 285467
Adébszéma: 15773063-2-41

5 Nftv. 13. § (1) bekezdés
6 Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a-f) pont



K6zdsségi addszama: HU 15773063

Egységes statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01
Szakagazati besorolasa: 854200

Pénzforgalmi szolgéltatoja: Magyar Allamkincstar
Pénzforgalmi szamlaszama:  10032000-00291350-00000000
TB azonositd szam: 187342318

(2) Az Egyetem altal ellatando, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjel6lését részletesen az Egyetem Alapitdé Okirata
tartalmazza.

Il. FEJEZET

Az EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE, ALAPFELADATAI

7.§ (1) Az Egyetem az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudoményos kutatas, a miivészeti
alkotdtevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.
(2) Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felséoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést.”
(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, a technoldgiai innovéaciot, valamint az oktatast tamogatd egyéb kutatasokat.
(4) Az Egyetem alaptevékenységének részletes felsorolasat az Alapito Okirat tartalmazza.

8.§ (1)® Az Egyetem az alaptevékenysége ellatasa soran:

a) tajékoztatd és tandcsadd rendszerével segiti a — kiildnds figyelemmel a fogyatékkal él6 —
hallgatdk beilleszkedését és el6rehaladasat a fels6fokl tanulmanyok idején, illetve a
tanulmanyok alatt és befejezését kdvetden segitséget nyuijt a karriertervezésben,

b) elldtia a tehetséggondozéssal és a tudomany tarsadalmi elismertségének ndvelésével
kapcsolatos feladatokat,

c) lehetbséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval
— megismerhessék és — a Szervezeti és miikddési szabalyzat altal meghatarozott keretek kdzott
— latogathassak azok is, akik nem alinak hallgatdi jogviszonyban,

d) az Nftv.-ben foglaltak szerint meghatarozza és kdzzéteszi a hallgatoi jogviszony Iétesitésének
kdvetelményeit (felvételi kovetelmények),

e) mikddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban kdzremiikdddk a hallgatokkal,
az oktatokkal és a felséoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az
egyenld banasmad és az egyenld esélyl hozzaférés kovetelményét megtartsak.

(2)° Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell:

a) az egészségfejlesztést, beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezését,

b) akényvtari szolgaltatast,

c) a tudasalapl gazdasaghoz kapcsolddd pénzigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztését,

d) lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

7 Nftv. 2. §

8 Nftv. 11. § (1) bekezdés c)-g) pont
9 Nftv. 11. § (2) bekezdés



9.8

10.§

11.§

Az Egyetem szervezete és miikddése partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyuijthat és télik
azt nem fogadhat el. Az Egyetem helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kétédé
csoport részére miikodési célra nem engedheti at.

lll. FEJEZET
Az EGYETEM GAZDALKODASA1?

()" Az Egyetem a gazdasagi tevékenysége kérében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kdzpénzek és a kézvagyon hatékony
felhasznalasat, igy kilondsen: szerzédést kothet, tarsulhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatja és a vagyonkezelési szerzddésében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2)'2 Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésére &ll6 forrasok rendeltetésszerl, gazdaségos
felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme, a folyamatok atlathatdséganak biztositasa.

(3)® Az Egyetem vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal val6 gazdalkodas elveit és feltételrendszerét
meghatarozo jogszabalyok, valamint a vagyonkezelbi szerzédésben foglaltak az iranyadok.

(4)" Az Egyetem intézményfejlesztési tervének keretei kozott 1atja el fejlesztési feladatait.

(5) Az Egyetem a rendelkezésére &ll6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatainak ellatasarol.

(6) Feladatai ellatasara, valamint a felsGoktatas infrastrukturalis fejlesztésére az allami koltségvetés altal
biztositott alapvetd pénziigyi keretek kiegészitéseként az Egyetem térekszik anyagi forrasainak bévitésére.

(7) Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait a Gazdalkodasi szabalyzat és mas gazdasagi
targyu szabalyzatok tartalmazzak.

IV. FEJEZET
Az EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA ES MINGSEGPOLITIKAJA

(1) Az Egyetem kuldetésnyilatkozatdnak kdzponti gondolata:
A tudomanyért és a jovéert

Pro Scientia et Futuro

For Science and Future

(2) Az Egyetem alapvet6 kildetése a tudas, az ismeretek magas szintli atadasaval, fejlesztésével és
innovéacioval a tdrsadalom, a gazdasag, az ipari partnerek szolgalata.

(3) Az Egyetem vezetése az intézményfejlesztési tervben megfogalmazott stratégia megvalositasa
érdekében aktiv szerepet vallalva elkbtelezi magat a minéségfejlesztés mellett. Tevékenységét a
felsGoktatasi agazati minségpolitikaval, a ,Fokozatvaltas a felséoktatasban, a teljesitményelv(i felséoktatas
fejlesztésének irdnyvonalaval” koncepcidval 6sszhangban szabalyozza és folyamatosan tokéletesiti.

(4) Ahallgaté az Egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mérnokok, informatikusok, természettuddsok,
kdzgazdaszok, mérndktanarok és doktorok szakmai felkésziltsége, emberi tulajdonsagai adjék az Egyetem

10 Nftv. XXV. fejezet

" Nftv. 86. § (1) bekezdés
12 Nftv. 86. § (2) bekezdés
13 Nttv. 86. § (3) bekezdés
4 Nftv. 89. § (1) bekezdés.
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védjegyét. Kiemelt feladat a hallgatdsag kdrében a kritikus, nyitott gondolkodas, a kezdeményezdékészség,
a tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozas és a kapcsolatteremt készség
erbsitése, a szilard jelleml személyiségformalésa.

(5) AzEgyetem célja egy Uj, sokarcu felséoktatasi modell kialakitasa. Egy olyan egyetem, amely halézatos
mUikodést, ujszerl oktatasi médszereket alkalmazo, gyakorlatorientalt, az ipar igényeit kielégité, magas
szintli felséoktatasi szakképzést, alapképzést, mester- és doktori képzést, valamint nemzetkdzi szinten
megvalosuld kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységet folytat.

(6) Az Egyetem projekt alapd, a valds vallalati feladatok megoldasara épitd, inkubator egységeket létesité
képzés keretben kivanja tovabbfejleszteni tevékenységét. A gazdasag szerepléivel, a helyi kdzosségekkel
egylttm{kodé uj modellben a cégek, kutatdhelyeik, laboratoriumaik telepitésével, a dualis képzés
kiterjesztésével, a hallgatok bevonasaval jarulnak hozza a magas szinvonali gyakorlati képzéshez, a
kutatashoz. A modell széles teret kivan nyitni az idegen nyelvi képzésnek, a klfoldi hallgatok bevonéasanak,
az oktatas és kutatas nemzetkozi jellegének erdsitéséhez.

(7) Az Intézmény tevékenységében kiemelt szerep jut a humaneréforras fejlesztésére, a személyes és az
egyetemi érdekek harmonikus 6sszehangolasara, az oktatasban résztvevék gondolkodasi és mddszertani
szabadsaganak, szabad kutatasi témavélasztasanak biztositaséra, a vezetdi példamutatasra és a
személyes elkotelezettségre.

(8) Az Egyetem vezetése torekszik az Egyetem polgarainak minéségkdzpontl gondolkoddsmadjanak
fejlesztésére, arra, hogy a minéség iranti elkdtelezettség minden munkatarsnal bels6é késztetéssé valjon,
életvitellikben és munkajukban fokozott igényességet tanusitva ismereteiket, tudasukat folyamatosan
bévitsék, erdsodjon tulajdonosi szemléletiik.

(9) Egyetemiink polgarainak koz6s érdeke és feleldssége a minéségiranyitasi rendszer magas szinvonaldl
lizemeltetése, a mindségfejlesztési célok megismerésével, az azokkal vald azonosulassal, tovabba a
személyes tevékenységek teljesitése soran megfogalmazott elvarasok érvényesitésével.

MASODIK RESZ
|. FEJEZET
Az Egyetem polgarai

12.§ Az Egyetem polgarai az oktatok, kutatok, tanarok, a nem oktat6-kutaté besorolasu alkalmazottak és a
hallgatok.

Az Egyetem polgarainak kételességei

13.§ Az Egyetem minden polgaranak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabéalyokban, az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzataban és az egyéb
szabalyzataiban foglaltakat,

b) olyan magatartast tanusitson, amellyel hozzajarul az Egyetem hirnevének megérzéséhez, illetve
javitdsahoz, betartsa az Egyetem Etikai Kédexében foglaltakat,

C) a munkakéri leirdsaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szerint ellassa feladatait,

d) a hallgatok legjobb tudasuk szerint sajatitsak el a tananyagot, tegyenek meg mindent tudasuk
gyarapitasa, tehetséguk, képességeik kibontakoztatasa érdekében.

1



Az Egyetem polgarainak jogai

14.§ Az Egyetem minden polgaranak joga, hogy

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

b) az Egyetem miikddésével dsszefliggésben kérdéssel, javaslattal éljen, és arra a megkereséstél
szamitott harminc napon belll az intézkedésre jogosulttdl érdemi valaszt kapjon,

c) az Nftv.-ben és e szabalyzatban meghatérozottak szerint részt vegyen a testlletek
megvalasztasaban, tovabba megvélasztasa esetén a testlilet munkéjaban,

d) jogszabalyban meghatarozott esetekben az oktatdsi jogok biztosanal eljarast
kezdeményezzen.'s

Il. FEJEZET
Az Egyetem oktatéi, kutatoi, tanarai

15.§'6(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudoméanyos feladatok ellatasara
a) oktatoi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato),

b) tanari (igy kdlénésen mérndktanar, mestertanar, nyelvtanar, testnevel6 tanar, kollégiumi
neveldtanar),

c) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszor, tudoményos tanacsadd, tudomanyos fémunkatérs,
tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars)

munkakdrok létesithetdk.
(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tdmasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-

kdvetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének jogkovetkezményeit
a Szervezeti és miikddési szabalyzat Il. kdtetét képezd Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartaimazza.

Az oktatok, kutaték, tanarok kotelességei'”

16.§ Az oktatd kotelessége, hogy
a) jbvahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

b) részt vegyen az Egyetem oktatdmunkajaban, igy kilénésen az oktatasi foglalkozasok
(el6adasok, szeminariumok, gyakorlatok megtartaésaban) vezetésében, a vizsgaztatasban, tartsa
be a tanulmanyi- és vizsgarendet,

c) azismereteket targyilagosan, tudomanyos igénnyel és tébboldallan kdzvetitse,
d) oktatdo tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatdo egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

e) a hallgatdkat az Oket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

g) folyamatosan képezze magat, beosztasanak megfelelé szintli szakmai, és tudomanyos munkét
folytasson,

h)  részt vegyen az intézményi kdzéletben,
i) ellassa a valasztas altal elnyert szenatusi, bizottsagi tisztségébdl adodé kotelességeit,
j)  folyamatosan aktualizélja a legfrissebb kutatési eredményeknek megfeleléen a tananyagokat,

15 | d. az Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosa Hivatalanak feladatairél és miikbdésének altalanos szabalyairdl sz6l6 40/1999. (X. 8.) OM rendeletet
16 Nftv. 27. § (1) bekezdés
17 Nftv. 35. § (2) bekezdés
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oktatasi segédleteket, folyamatosan tokéletesitse az oktatas elméleti-modszertani és didaktikai
mabdszereit,

rendszeresen figyelemmel kisérie a szakmai és a tudomanyos életet, folytasson publikacids
tevékenységet,

miikadjon kozre a felvételi, szakmai gyakorlatok, vizsgéztatds, zard dolgozat biralatok stb.
munkaiban,

tamogassa a hallgatéi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok dnképzésen alapuldé munkéjat —
kiemelten a TDK munkat — specializacidjanak megfelel6 terlileteken,

vegyen részt a tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizalasaban.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogai'®

17.§ Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a)
b)

oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
a képzési program keretei kz6tt meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az éaltala
alkalmazott oktatasi és képzési médszereket,

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatdt,

a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozottak szerint iranyitsa és objektivan,
elfogulatlanul értékelje a hallgaté munkajat,

hozzajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

szakmai palyazatot nyUjtson be,

a munkakéri feladataibdl szarmazd tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

tudomanyos kutatasi eredményeit kozzétegye,

kdzvetlenll vagy képviseldje utjan az e szabalyzatban rogzitett médon részt vegyen az érdekeét
érintd dontések meghozataldban és az Egyetem vezetd testileteiben,

hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az Egyetem szabalyzatai
alapjan,

kételezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében — feladathoz kdtve —
drarendjét lehet6ség szerint ugy kell 6sszeallitani, hogy heti egy kutatdnapot igénybe vehessen,
az Egyetem, illetve a karok altal szervezett szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt vegyen,
hazai és kiilfoldi konferenciakon, tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken részt vegyen,
és ehhez esetenként anyagi tdmogatas irant palyazatot benyujtson,

szakmai fejlédése érdekében bel- és kiilfoldi 6sztdndijakat vehessen igénybe,

munkajarol megalapozott, komplex értékelést kapjon, amelynek eredményeként elismerésben,
jutalomban, illetve illetménykiegészitésben részesiilhet.

18.§ A 16. § h)-) pontja kivételével, illetve a 17. § b)-c) és k) pontjaban foglaltak az éraadd oktatdkra' is
vonatkoznak.

18 Nftv. 35. § (1) bekezdés
19 Nftv. 25. § (3) bekezdés: Megbizési jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor Iathat6 el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbéa a végzett
munkéra forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid hatvan szézalékat (a tovabbiakban: draadd oktaté).

13



19.§

20.§

21.§

22.§

IIl. FEJEZET
Az Egyetem nem oktatd besorolasu alkalmazottai

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat Ugyvivo-szakértdi, tanszéki mérnoki
munkakdrben foglalkoztatottak segitik.

(2) Az Egyetem mikddésével dsszefliggd feladatok ellatasara gazdasagi, mliszaki, igazgatasi igyintézéi,
pénzlgyi, gazdasagi, milszaki szolgaltatéi (fenntartasi (zemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott), szakmai szolgaltatoi, és tgyviteli, munkakor |étesithetd.

(3) Az Egyetem nem oktato besorolasu kdzalkalmazottainak jogait és kotelezettségeit e szabalyzat 13.-
14. §-ai, valamint a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer tartalmazza.

IV. FEJEZET
Az Egyetem hallgatoi

(1) A hallgatéi jogviszony az Egyetemre vald beiratkozassal jon létre, 1étrejottének feltétele az Egyetemre
valo felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatdi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatdsokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozd szabalyokat a Hallgatoi
kévetelményrendszer tartalmazza.

A hallgaté kotelességei2®

A hallgaté kotelessége, hogy

a) betartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat, teljesitse az Egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott kotelezettségeket,

b) betartsa az Egyetem, a Kollégium, a Konyvtar, az informatikai és egyéb szervezeti egység
miikddésére vonatkozo szabalyokat,

c) betartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozo terlletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az elbirasoknak megfeleléen kezelie a rabizott
eszkozoket, dvja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, dvja sajat és masok életét, testi
épséget, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védé ismereteket,

d) teljesitse a tanulmanyai folytatasdhoz kapcsolddd fizetési kotelezettségét, igy kildndsen
onkoltséges képzésben dnkoltséget fizessen,

e) tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalmazottai és
hallgatétarsai — illetve az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi méltésagat.

A hallgaté jogai

A hallgato joga, hogy
a) teljes kor(, pontos és hozzaférheté formaban informaciét kapjon tanulmanyai megkezdéséhez
és folytatasahoz,?"

2 Nftv. 43. § (2) bekezdés
21 Nftv. 43. § (1) bekezdés
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) kialakitsa tanulmanyi rendjét,

c) igénybe vegye az Egyetemen elérhetd képzési lehetéségeket, kapacitasokat,2
) allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatdsban részesljon,2*
) latogathassa az Egyetem altal szervezett eléadasokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

f)  valasszon a parhuzamosan meghirdetett el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok, az oktatdk kdzott,

g) véleményezze az oktatdi munkat,

h) tagja legyen tudomanyos diakkornek, részt vegyen annak munkéjaban, lehetdség szerint részt
vegyen az Egyetem kutatd, fejleszté tevékenységében,

i)  sikeres palyazat alapjan tudomanyos, kutatéi 6szténdijban részestljon,

i) tudomanyos céli palyazatot nyUjtson be, tudomanyos eredményét kozzétegye, a
szakdolgozatanak,  diplomamunkdjanak a  specializacibhoz ~ kapcsolédd  témajat
megvalaszthassa,

k) szlineteltesse hallgatdi jogviszonyat a hallgatdi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

[)  tanulmanyaihoz kapcsolédd résztanulmanyok folytatasa céljabol masik felsGoktatasi
intézménnyel vendéghallgatoi jogviszonyt létesitsen,

m) kérje atvételét azonos, illetve masik felsGoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és
képzési teriilethez tartozd szakjara, tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszonyt létesitsen,

n) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez — szabdlyzat rendelkezése szerint — mentességet,
részletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

o) diakigazolvanyt allitsanak ki részére, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolodé szolgaltatasokat,
kedvezményeket,

p) az Egyetemen munkat végezzen és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij illesse meg.

HARMADIK RESZ
|. FEJEZET
Az EGYETEM TESTULETEI
A Szenatus

23.§ A Szenatus az Egyetem ddntési, véleményezd, javaslattevé és ellendrzési jogkdrrel rendelkezé testiilete. A
Szenatus elndke a rektor.

A Szenatus Osszetétele
24.§ (1) A Szenatus funkcidbol eredd és valasztott tagokbol (a tovabbiakban: szenatorok) all. A Szenatus
létszama: 24 f6.

(2) A Szenatusnak hivatalbdl tagja: a rektor 116
a kancellar 116

(3) A Szenéatus vélasztott tagjai:
a) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116

22 Nftv. 43. § (1) bekezdés
2 Nftv. 43. § (1) bekezdés
2 Nftv. 43. § (1) bekezdés
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b) az oktatdk és kutatdk altal karonként valasztott tagok

ba) vezetdi megbizassal nem rendelkezd nem vezeté oktatoi képviseld 6 f6

bb) vezetd oktatoi képviseld 6 f6

bc) a TMPK éltal valasztott vezetd oktatoi képviseld 116

c) egyéb munkakorben foglalkoztatottak (nem oktatoi valasztott képviseld) 116
d) a FelsGoktatési Dolgozok Szakszervezete (FDSZ) intézményi

szervezetének (a tovabbiakban: szakszervezet) valasztott képviselbje 116

e) ahallgat6i dnkormanyzat valasztott képviseldi 56

f)  adoktorandusz dnkormanyzat képviseldje 116

(4) A Szenatus allandé - tanécskozési jogu — meghivottai (amennyiben nem valasztott tagjai a
Szenéatusnak):

a) afenntarto képviseldje,

b) az Egyetem eléz§ rektora,
c) arektorhelyettesek,

d) az oktatasi féigazgatd,

e) akancellarhelyettes,

f)  aKonzisztérium elndke (amennyiben nem tagja a Szenatusnak),

g) anemzetkdzi igazgato,

h) azinnovaciés igazgato,

i) az Egyetemi Kutatd, Innovacios és Szolgaltatdé Kozpont (a tovabbiakban: EKIK) igazgatoja,
i) agazdasagi igazgato,

k) amiszaki igazgato,

[)  aszolgaltatasi igazgatd,

m) a karok dékanjai és a TMPK féigazgatoja,

n) a Doktori és Habilitacids Tanacs elndke,

0) adoktori iskolak vezetdi,

p) az Egyetemi Kutatd, Innovécios és Szolgaltatd Kézpont Iranyitd Testiiletének elndke,
q) arektori hivatalvezetd, aki egyben a Szenatus titkara,

r)  aJogi Osztaly vezetéje,

s) abelso ellendrzési vezeto,

t)  afolyamatszervezési tanacsado,

u) aKozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

v) azegyetemi és a kari hallgat6i 6nkormanyzatok elndkei,

w) az Egyetemi Hallgati Onkormanyzat kollégiumi ligyekért felelds elndkségi tagja.
(5) A Szenatus Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatdsahoz
— szlkséges, tovabba a napirendtél fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsllt szakembereit,

illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend
ismeretében — az elndk és/vagy a kancellar dont.

A Szenatus tagjainak megvalasztasara iranyad6 szabalyok

25.§ (1)® A Szenétus tagjai — a rektor, valamint kancellar kivételével — valasztas Utjan nyerik el megbizatasukat.

(2) A Szenatus oktato, kutat6, tanar valamint a nem oktatd besorolasu tagjainak jelolésére, valasztasara

% Nftv. 12. § (7) bekezdés
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26.§

27.§

28.§

vonatkozd részletes eléirasokat e szabalyzat 26-30. §-ai tartalmazzak.

(1) A Szenatus tagjainak megvalasztasa soran valasztd (aktiv valasztdjog) és valaszthatd (passziv
valasztdjog), aki — a hallgatéi és doktorandusz dnkormanyzat képviseldi kivételével — az Egyetemen
kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi, tanari és egyéb munkakort tolt be.

(2) Avalasztasokat — az e szabalyzatban meghatarozott hataridokre figyelemmel — legkésébb a Szenatus
tagjai mandatumanak megsz(inését megelézen 30 nappal kell kitlizni. A valasztasokat a rektor irja ki. A
valasztast Ugy kell kiirni, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy honap alljon rendelkezésre.

(3) Kikell irmi a szenatusi valasztasokat, ha
a) a Szervezeti és miikddési szabalyzat médositasaval megvaltozik
aa) a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele, vagy
ab)  a Szenatus tagjainak valasztasi rendje, vagy
b) atestilet feloszlatja onmagat.
(4) Valamely, az adott valasztokdzdsséghez tartozo képviselé kiesése, illetve a szenatusi hely végleges

meguresedése (mint pl. a kézalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése, a szenatusi tagsagrol
térténé lemondas) esetén a meglresedett helyre id6kozi valasztast kell kiirni.

(5) Az id6kozi valasztasokat a mandatum meguresedésétdl szamitott 30 napon belll kell kiirni gy, hogy
a jeloltallitasra és valasztasra egy hénap maradjon.

(6) Az id6kézi valasztasban kizérélag az érintett valasztokdzdsség vesz részt. Az id6kdzi valasztason
megvalasztott szenatusi tag megbizatasa a Szenatus tagjainak mandatumaig szal.

A szenatorok vélasztasa valasztokdzdsségenként az alabbi forumokon térténik:

a) a vezetd oktatdk és a vezetbi megbizassal nem rendelkezd oktatok altal valasztott képviseldk
kozdl:

aa) valasztott kari vezetd oktatd képvisel6 és vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktaté

képviseld megvalasztasa a kari tanacs Ulésén torténik, a jelolés a Kari Tanacs javaslata alapjan,

az Egyetemi Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldlébizottsag utjan valdsul meg,

ab) a TMPK valasztott vezetd oktatd képviselbje a TMPK vélasztéi féoruman kertl
megvalasztasra, a jelolés a TMPK vezetd oktatoi korébdl felkért, az Egyetemi Tanacs
egyetértésével, a rektor altal megbizott Jeldldbizottsag Utjan torténik,

b) az egyéb munkakorben foglalkoztatott nem oktatdi képviselé megvélasztasa a Kozalkalmazotti
Tanacs (lésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazédi korbdl felkért, az Egyetemi Tanéacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldlbbizottsag utjan valosul meg,

c) a szakszervezet képvisel6jének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik a szervezet
szabalyzatdnak megfeleléen,

d) az Oktatasi Bizottsag képvisel6jének megvalasztasa a Bizottsag ulésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kozil felkért, az Egyetemi Tanacs egyetértésével, a rektor &ltal megbizott
Jeldl6bizottsag utjan valdsul meg,

e) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat képvisel6inek
megvalasztasa az dnkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint térténik.
(1) Avélasztasokat az e § (2)-(8) bekezdésében foglalt eljaras szerint kell lebonyolitani.

(2) A 27.§ a)-b) pontjdban meghatarozott képvisel6 megvalasztasa soran a vélasztasi értekezleten az
adott vélasztokozosséghez tartozo valamennyi dolgoz6 jogosult részt venni.

(3) A vélasztasi értekezleten a Jeloldbizottsag ismerteti a képviseljeldlteket. Az  adott
valasztokdzOsséghez tartozé barmely dolgozé jeldlhetd. A valasztasi értekezleten résztvevd barmely
dolgozo javaslatot tehet arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldl6listara abban az esetben, ha
nyilvanvalo, hogy a javasolt személy véllalja a jelélést. A jeldldlistara torténd felkertlésrél a jelenlévék
nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek.

(4) A szavazas listas valasztolapon (szavazdcédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a jel6llistan
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29.§
30. §

31.§

32.§

szerepld személy felkertil. Ervényesen szavazni csak a jeldldlistan szerepld személyekre lehet a jelolt(ek)
egyeértelml megjel6lésével.

(5) Ervényes az elsd valasztasi forduld, ha a vélasztasi értekezleten az adott valasztokdzosséghez tartozo
valasztasra jogosultak dtven szazaléka +1 f6 megjelent.

(6) Az els6 vélasztasi forduldban az a jelélt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes szavazatoknak
tobb mint a felét (eredményes elsd valasztasi forduld), feltéve, hogy a szavazas érvényes volt.

(7) Ha az els6 fordulé érvénytelen vagy eredménytelen, rovid szlnetet kovetéen masodik valasztasi
fordulé dsszehivaséara kertlhet sor.

(8) A maésodik valasztasi forduléban azok a jel6ltek indulhatnak, akik az elsd forduléban az érvényes
szavazatoknak legalabb tizenét szazalékat megkaptak. Képvisel6 az a jeldlt lesz, aki a legtébb szavazatot
kapta (eredményes masodik fordulo), feltéve, hogy a valasztas érvényes volt.

A vélasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

A vélasztasok megszervezése és lebonyolitasa a 27. §
a) a)pontaa) alpontja esetében a dékani hivatalvezetéknek,

b) a) pont ab) alpontja esetében a TMPK f8igazgatdjanak,
c) b) pontja esetében a Kdzalkalmazotti Tanacsnak,
d) c)pontja esetében a Szakszervezeti Bizottsagnak,
e) d) pontja esetében az Oktatasi Bizottsagnak,
f) e) ponta esetéhen az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatnak és a Doktorandusz
Onkormanyzatnak
a feladata.

A Szenatus megalakulasa

(1) Az djonnan valasztott szenatorok nevét és elérhetdségét a valasztasra jogosult szervezeti egység
vezetbje a valasztast kdvetd 8 napon belll megkldi a Szenatus titkaranak.

(2) Az Ujonnan megvalasztott Szenatust a rektor a valasztast kdvetd 15 napon beldl hivja 6ssze. Az
alakulo lést a rektor nyitja meg és vezeti a levezet6 elndk megvalasztasaig.

(3) Az alakuld Ulés megvélasztia a levezetd elndkét, tovabba meghatarozza allandd bizottsagait. A
levezetd elnbk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A bizottsagok
meghatarozasa, illetve a tagok vélasztasa késébbi Ulésen is torténhet. A vélasztasok titkos szavazéssal
torténnek.

A szenatorok jogai és kételességei

(1) A szenator az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval koteles:
a) a Szenatus munkéjaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) avonatkozé jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
c) munkajardl valasztéinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét figyelemmel kisérmni.

(2) A szenétor jogosult:
a) a Szenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni, a szenatusi tagsaggal
jaré jogok és kotelezettségek nem ruhazhatdk at, e jogok és kdtelezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye,

% Nftv. 12. § (7) bekezdés 1) pont.
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b) észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az Egyetem vezetbihez kérdéseket
intézni.
(3) A szenator akadalyoztatasa esetén kételes az Ulést megel6z6 3 nappal a Szenétus titkarénal

tavolmaradasat irasban bejelenteni. A szenator tartés akadalyoztatasat irdsban koteles a Szenatus
titkaranal bejelenteni.

(4) A Szenatus tagjai képviseldi tevékenységlikre nézve nem utasithatdk. Az Egyetem vezetése és mas
érintett szervezeti egység vezetbje koteles a szenatort munkajaban segiteni, részére a szikséges
felvilagositast megadni, illetve biztositani a jogot az Egyetem dokumentumaiba vald betekintésre.

A szenatorok megbizatasanak id6étartama, megbizatasanak megsziinése
33.§ (1) A Szenétus kdzalkalmazott tagjait négy évre vélasztjak. A hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.?
A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgaté, aki az adott félévben nem aktiv statuszd hallgato.
2)
3)

A Szenétus kézalkalmazott tagjainak tagsaga két alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithato.

P

Megsziinik a Szenatus tagjanak mandatuma annak lejarta elétt:
a) lemondassal,
a szenator halalaval,

)
)
) az Egyetemmel fennéllé kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
)
)

o O O

visszahivassal,

ha a szenator barmilyen okbdl a szenatusi tagsagbdl eredd feladatait tébb mint fél éven keresztll
nem tudja ell&tni,

f)  akiegy éven keresztll a Szenatus Uléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem
tudta megfelelé mddon igazolni,

g) kikeril abbdl a valasztékozossegbdl, aminek a képviseldjévé valasztottak,
h)  a hallgatdi jogviszony megsziinésével, illetve sziinetelésével.

D

(4) A szenator lemondé nyilatkozatat a Szenatus elndkének irdsban kell benyuijtania, aki azt koteles
elfogadni. A szenator lemondasat nem kdteles indokolni.

(5) A szenatorok visszahivasat a (3) bekezdés f) és g) pontjdban meghatarozott esetben a rektor, vagy a
kancellar, vagy a szenatort megvéalasztdk étven szazaléka kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli
eléterjesztés alapjan a megvalasztasra vonatkozé eljarasi szabalyoknak megfeleléen. A hatérozathozatal
soran az érintett tag nem szavazhat és 6t a hatarozatképesség és az érvényesség szamitasanal figyelmen
kival kell hagyni.

(6) A megbizatas megsz(inését a Szenatus elndke koteles a soron kdvetkezd Uilésen bejelenteni.

A Szenatus feladat- és hataskore?

34.§ (1) ASzenatus

a) hatérozza meg az Egyetem képzési és kutatési feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,

b) &llapitia meg sajat mikddésének rendjét,

c) fogadja el — kozéptavra, legaldbb négyéves idészakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatési-
fejlesztési innovacios stratégiat,

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirélja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

27 Nftv. 12. § (7) bekezdés e) pont
2 Nftv. 12. § (3) bekezdés
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e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb)  szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec) amindség és teljesitmény alapjan differencial6 jovedelemelosztas elveit,
ed) afenntart6 altal meghatérozott keretek koz6tt koltségvetését,

ee) szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

ef)  munkavédelmi stratégiajat, munkavédelmi szabalyrendszerét, meghatarozza a
munkavédelmi célokat és programokat,

f)  hatérozza meg az intézményben

fa)  ahallgatéi tanacsadés rendszerét,

fb)  az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,
g) afenntartd egyetértésével dont

ga) fejlesztés inditasarol,

gb) azintézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc)  gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
h) a Szenatus dont tovabba

ha) aTudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elnékének megvalasztasarol,

hb) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palydzatok rangsorolasardl, cimek, kitintetések

adomanyozasaral,

hc)  doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasardl,

hd)  nemzeti felséoktatasi dsztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

he)  képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél,

hf)  a kancellari, a gazdasagi vezetdi, valamint a belsd ellenéri palyazatok kivételével a
magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol,

hg) e szabalyzatban meghatarozott kivétellel a szervezeti egységek jelen szabéalyzatban
meghatarozott iigyrendjeinek elfogadasardl.

(2) Nem ruhazhatok at a jelen § (1) bekezdés a-g) és ha) valamint hc), he)-hg) pontban meghatarozott
jogkorok.2

(3) A Szenétus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését.® A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A Szenatus miikodése

A Szenatus munkaprogramja

35.§ (1) A Szenétus féléves munkaprogram alapjan Glésezik (rendes ilés), amely a tanév id6beosztadsahoz
igazodik. A munkaprogramot félévenként elére, legkésdbb a tanév masodik tlésén kell elfogadni.

(2) A Szenatus munkaprogramjat az Egyetemi Tandcs, a szervezeti egységek és az érdekképviseletek
vezetbinek javaslata alapjén a rektor és a kancellar kdzosen terjeszti eld és a Szenatus fogadja el.

(3) A munkaprogram 0Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd napirendek
(kitiintetési javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések stb.) éven bellili megfeleld litemezésére.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes ulések varhato idépontjat és az egyes ulésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat.

(5) A Szenatus idépontjat és az elézetes napirendet az Egyetem honlapjan, vagy a helyben szokasos mas

2 Nftv. 12. § (8) bekezdés
30 Nftv. 13. § (6) bekezdés
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36.§

37.§

38.§

maodon nyilvanossagra kell hozni.

A Szenétus lilései

(1) A Szenatus hataskorét — kivéve az 42. § (3) bekezdésében meghatérozott esetet — Ulésein
gyakorolhatja. A Szenatus rendes ilést és rendkivili Glést tarthat.

(2) A Szenétus rendes (lését a napirendi pontok megjel6lésével a rektor hivja 6ssze a tanév soran
szlkség szerint, de félévenként legalabb harom alkalommal.

(3) A meghivot, az elterjesztéseket a Szenatus tagjai és allandd meghivottai részére legalabb harom
munkanappal az Ulés el6tt elektronikus uton kell megkuldeni.

(4) Rendkivili esetben a Szenatus rdvid uton, széban is dsszehivhatd (rendkivili Glés). A Szenatus
rendkivili lését 6ssze kell hivni a rektor, vagy a kancellar, vagy a Szenatus tagjai egyharmadanak
inditvanyara, ha azt rendkivdli, siirgds Ugy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldlni az tlés napirendjét, a
javasolt idépontjat és a rendkivili 6sszehivas indokat. A Szenatus rendkivili (lésén az a napirend
targyalhatd, amelyre a rendkivdli Glés tartasara iranyul6 inditvany vonatkozott.
(1) A Szenatus elnoke a rektor, aki biztositja a Szenatus jogainak gyakorlasat. A Szenatus elndke

a) 0dsszehivja a Szenatust, és biztositja a testlilet zavartalan mikddését,

b) javaslatot tesz az iilés napirendjére,

c) 0Osszehangolia a bizottsdgok tevékenységét, a bizottsdgokat szlikség szerint megbizza a
Szenatus részére ligyek el6készitésével,

d) hivatalos és innepélyes alkalmakkor képviseli a Szenatust.
(2) A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elndkét valaszthat, ez esetben a testlilet (iléseit a levezetd elndk

vezeti. Levezetd elndk valasztasa esetén az errél sz6lé szenatusi hatarozatban rendelkezni kell arrél, hogy
a megbizatas adott Ulésre, vagy hatarozott id6re szdl. A Szenatus (ilés levezetd elndke feladatai kérében:

a) megnyitja és targyilagosan vezeti, majd berekeszti a Szenatus Uléseit, szilkség esetén sziinetet
rendel el,

b) megéllapitja a hatarozatképességet,
c) javaslatot tesz a targyalas mddjara, engedélyezi a felszdlalasokat, Ugyel a miikodési rend
betartasara, kihirdeti a szavazas eredményét,
d) felkér egy szenétort az emlékeztetd hitelesitésére.
(3) A Szenatus milikodésével kapcsolatos Ugyviteli és igazgatasi feladatok ellatasardl a titkar
gondoskodik. A Szenatus titkari feladatait a rektori hivatalvezetd latja el. A titkar:
a) kozremlkodik a Szenatus Uléseinek elbkészitésében,
) gondoskodik az Ulések technikai feltételeird|,
) segiti a levezetd elndkot az Ulés vezetésében, akadalyoztatasa esetén helyettesiti,
)

elékésziti a Szenatus hatarozati javaslatait, az elfogadott hatarozatokat megklldi a
végrehajtasért felelés személynek, nyilvantartja a Szenatus hatérozatait,

e) afélévelsé lésén a Szenatus elé terjeszti a Szenatus varhatd féléves munkaprogramjat,
f)  szerkeszti, és egy szenatorral egyiitt hitelesiti a Szenatus emlékeztetdit.

o O T

(1) A Szenatus Ulései —a zart lés kivételével — az Egyetem polgarai szamara nyilvanosak. Személyiségi
jogot érinté kérdések targyalasakor jogszabaly ilyen irdnyu rendelkezése esetén vagy az érdekelt
kérelmére zart (ilést kell tartani. A rektor vagy a kancellar dontése esetén, vagy a Szenatus jelenlevé tagjai
tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart Ulést, titkos szavazast kell tartani.3’

(2) A zart (ilésen csak a Szenatusnak az SZMR 24. § (2)-(4) bekezdésében meghatérozott tagjai és az
lilés lebonyolitasaban résztvevé szakérték vehetnek részt.

(3) Az ulést kdvetden a rektor szikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasardl. A zart ilésen

3 Nftv. 12. § (7) bekezdés h) pont
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39.§

40.§

elhangzottakrol kizarolag a rektor, a kancellar, vagy az altaluk megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajékoztatast adni.

Az lilések elbkészitése

(1) A munkaprogram alapjan az egyes Ulések napirendjét a rektor és a kancellar egyUttesen hatarozza

(2) A Szenatus napirendjére javaslatot tehet:
a) a Szenatus tagja,

b) a Szenatus alland6 meghivottja,
c) az Egyetemi Tanacs tagja,

d) aDékani Kollégium elndke,

e) aKodzalkalmazotti Tanécs elndke,

f)  aszakszervezet elndke,
g) aze szabélyzat 74. §-a alapjan létrehozott bizottsagok elndkei,
h) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott személyek altal irasban, indokolassal el6terjesztett javaslatot 30
napon belil, de legkésébb annak beérkezését kivetd masodik szenatusi tlésen napirendre kell tlizni.

(4) A Szenatus — a (3) bekezdésben meghatarozottakon tul a (2) bekezdésében meghatarozott személy,
testiletek elGterjesztése alapjan — barmely hataskorébe tartozd kérdést megvitathat, barmely kérdésben
kialakithatja allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkildheti a
doéntéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra 30 napon belll, testlilet esetén legkésébb a
harmincadik napot koveté elsé lilésén érdemben valaszt adni.

(1) A napirend el6készitéséért annak eléterjesztje a felelés. Az elbterjesztést legkés6bb az dlést
megelézd 10. munkanapig kell elektronikus Uton a Szenatus titkaranak megkiildeni. A Szenatus napirendjén
csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli eléterjesztés szerepelhet, a rektor azonban ez aldl kivételt
tehet. A rektor vagy a kancellar — indokolt esetben — az eléterjesztd kérelmére a 10 munkanapos hataridét
lerdviditheti.

(2) Rendkivli igyben a napirend elfogadasa el6tt barmelyik szenator kérhet felszolalasra engedélyt. Az
engedélyt alapos ok nélkil nem lehet megtagadni. Ha a levezetd elndk az engedélyt megtagadja, a
képviselé kérésére e targyban a Szenatus vita nélkil hataroz. A targyalt napirendet érintd (gyrendi
kérdésben a képviselbk barmikor szdt kérhetnek. Az (igyrendi javaslatok felett a Szenatus vita nélkil
hataroz.

(3) A targyalasra kerilé anyagokat elézetesen az Egyetemi Tanacs, tovabba a hataskdrrel rendelkezé
bizottsdg véleményezi. Véleménylket az (lésen az altaluk kijeldlt eléadd foglalja 6ssze. A napirend
eléterjesztéje gondoskodik arrdl, hogy az érdekvédelmi szervezetek (Kdzalkalmazotti Tanacs,
szakszervezet, Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat) a jogszabalyokban és az Egyetem szabalyzataiban
rogzitett jogaikat gyakorolni tudjak.

(4) A Szenatus 34. § (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és gc)

alpontjaban meghatarozott gazdasagi kévetkezménnyel jaré dontésének érvényességéhez a Konzisztdrium
elézetes egyetértése szlkséges.®2

(5) A (4) bekezdés szerinti, a Konzisztorium el6zetes egyetértési jogéara vonatkozd rendelkezést nem kell
alkalmazni,

a) a megismételt (lés napirendjén szerepld kérdések tekintetében, ha a Konzisztorium tizen6t
napon belll Osszehivott megismételt Ulése a jelenlévok létszaméra tekintettel ismételten
hatarozatképtelen,

b) ha a Konzisztorium Iétszama olyan mértékben lecsokken, hogy az Nftv. 13/B. § (6) bekezdés c)

32| d. Nftv. 13/C. § (1) bekezdés. A konzisztérium tagjainak megbizéasaig a rendelkezést nem kell alkalmazni.
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pontja szerinti hatarozatképesség nem biztosithatd.

(6) Amennyiben a szervezeti egységek dolgozdi valamely kérdésben elézetesen véleményt nyilvanitottak,
a dolgozéi véleményezés eredményét a Szenatus Ulésén a szavazas elbtt ismertetni kell.

A hatarozatképesség megallapitasa, hatarozathozatal

41.§ (1) Az Ulés megnyitasa utan a levezetd elndk megallapitja a Szenatus hatarozatképességét. Az Ulés
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.%

(2) Ha a Szenatus nem hatarozatképes, a levezetd elndk megkisérli annak helyreallitasat. Amennyiben
ez nem lehetséges, a levezetd elndk a napirendi pont targyaldsat és a hatarozathozatalt elhalasztja.
Amennyiben a tovabbi napirendi pontok targyalasahoz is hatarozatképesség szlkséges, a levezeté elndk a
Szenétus (lését berekeszti, és a rektor a Szenatus Ulését 15 napon belili idépontra ismételten dsszehivia.

(3) Aszenator—kivéve a rektor, illetve a kancellar — helyettesitése esetén a helyettes tanacskozasi joggal
vehet részt az Ulésen.

42.§ (1) A Szenatus minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni — a (3) bekezdésben
meghatarozott eset kivételével — csak személyesen lehet.

(2) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az Egyetem elektronikus levelezé
rendszerén keresztill el6zetesen véleményt nyilvanithat, amelynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az éllasfoglalas targyat, mellékeli a kapcsolodé dokumentumot. Az elézetes
allasfoglalas targykorét a Szenatus kdvetkezd lésén napirendre kell tlizni, és a — témakdr jellegétdl fliggden
— titkos, vagy nyilt szavazasra bocsatani.

(3) Rendkivil stirgés esetben — a személyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a Szenatus
ulésen kivul elektronikus Uton szavazhat és hozhat dontést, ha

a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevék személye, a hatarozatképesség hitelt
érdemiéen megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd id6pontjat megel6zéen a napirendet és a
ddntést megalapoz6 irasos dokumentéciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd képvisel6je szamara
azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani,

c) az ugy egyszerli megitélés, illetve az el6készitést szolgald irdsos dokumentacio alapjan a
Szenétus tagja vagy a fenntartd képviselbje részérdl olyan kérdés nem merdlt fel, amit a
dokumentécié egy alkalommal torténd kiegészitésével, mddositdsaval nem lehet kezelni; az
irasos dokumentacié kiegészitése, mddositasa esetén az b) pontban meghatérozott hataridét a
kiegészitett, mddositott irasos dokumentacié tagokhoz térténd eljuttatasatol kell szamitani,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseléje — legkésébb a szavazas kezdd idépontjat
megel6zéen — nem javasolja a Szenatus Ulésének dsszehivasat, valamint

e) a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tébb mint fele egyhangi dontést hozott, amelyet a rektor a 46. §-ban
meghatarozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(4) A Szenatus dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti és miikddési szabalyzat magasabb szavazati
aranyt nem ir eld — jelen 1év6 tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza. Szavazni ,igen™-nel, vagy
,nem’-mel vagy ,tartézkodom™-mal lehet. A déntés meghozataldhoz az igen szavazatok (egyszer(i vagy
mindsitett) tobbségének megléte sziikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye
szempontjabol figyelmen kivil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kivil hagyasa
esetén a leadott szavazatok szdma nem éri el a sziikséges — e bekezdésben eldirt — hatarozatképességet,
Ugy a szavazast meg kell ismételni. Az SZMR 34. § (3) bekezdése altal meghatarozott dontéshez a
Szendtus mindsitett tobbséggel (jelenlévd tagjai legalabb kétharmadanak szavazataval) meghozott
hatarozata szikséges.*

3 Nftv. 12. § (7) bekezdés g) pont
34 Nftv. 13. § (6) bekezdés
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43.§

44.§

(5) Aszavazas személyi kérdésekben, illetve ha a rektor, a kancellar, vagy a Szenatus jelenlévd tagjainak
tébb mint 6tven szazaléka keéri, titkos, egyébként nyilt. A nyilt szavazas kézfelemeléssel, a titkos szavazas
szavazllappal torténik. Ha a szavazas eredménye fel6l kétség meril fel, a levezetd elndk koteles a
szavazast megismételtetni. Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenlség esetén a rektor szavazata
dont. Ha titkos szavazés esetén szavazategyenléség all fenn, a szavazast mindaddig meg kell ismételni,
amig a tobbségi dontés alapjan a szavazategyenléség meg nem szlinik.

(6) Nyilt szavazas esetén a képviseldk inditvanyozhatjak a név szerinti szavazast. Efel6l a Szenatus vita
nélkdl hataroz. Név szerinti szavazas esetén a titkdr ABC sorrendben felolvassa a tagok névsorat. A tagok
»igen”, vagy ,nem’, vagy ,tartdzkodom” nyilatkozattal szavaznak. A titkar a szavazast a névsoron feltiinteti,
a szavazatokat 6sszesiti, s a szavazas eredményét — névsorral egyttt — atadja a levezet6 elnoknek, aki az
eredményt kihirdeti. A névsort az emlékeztet6hdz kell csatolni.

(1) Titkos szavazas esetén a Szenétus tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazélapot kapnak, amelyet
kitoltés utan a lezart urnéba kell bedobni. Egy iven tobb egymastdl fliggetlen kérdésben is lehet szavazni.
Ebben az esetben az iven belil az elkiilonilt szavazasi kérdéseket jol lathatdan kiilon kell valasztani.
Szavazni a jel6lt neve, vagy a hatarozati javaslat mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztezé
vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazblap, vagy a szavazbivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazélapon adtak le,
b) nem a (1) bekezdésben meghatarozott mddon adték le.

(4) Személyi kérdésekben az a jeldlt tekintendd megvalasztotinak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tdbb mint fele érvényes volt. Amennyiben jogszabaly a
palyazok rangsorolasat irja eld, a rangsor felallitasara a palyazora leadott ,igen” szavazatok 6sszesitésével
kerll sor, azaz az a palyazo foglalja el a rangsorban az elsé helyet, aki a legtobb ,igen” szavazatot kapta.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedé bizottsag miikddik
kdzre, amelyet a Szenatus a tagjai sorabdl a levezetd elndk javaslata alapjan esetenként valaszt.

Az elbterjesztések targyalasa

(1) A Szenétus a napirendi javaslatokat egy olvasatban targyalja. A vita lez&rasaig az el6terjeszté a
javaslatot, indokolassal visszavonhatja, vagy atdolgozasra visszakeérheti.

(2) Az elbterjesztésekkel kapcsolatos modositd inditvanyok elsédlegesen az tlést megel6zéen irasban
vagy az ulésen, a vita soran szoban terjesztheték el. A mddositd javaslatot a beterjesztd a vita bezarasaig
megvaltoztathatja és a szavazas megkezdéséig barmikor visszavonhatja.

(3) A napirendi ponthoz a szenatorok és az allandé meghivottak szélhatnak hozza. A hozzéaszélasokban
elmondhatjak észrevételeiket, véleménylket, beterjeszthetik mddosité inditvanyaikat. A hozzéaszélasok
sorrendjét, a hozzaszodlasi igény jelzésének sorrendjét kovetve a levezetd elndk hatérozza meg. Szavazas
el6tt az elGterjesztd, és szukség szerint az illetékes bizottsag nyilatkozik, egyetért-e a modosito javaslattal.

(4) A Szenatus el8szor a beterjesztett javaslatnak a modosito javaslatok altal érintett rendelkezései felett
kulon-kilon szavaz, ezutan szavaz a javaslat egészérdl.

(5) Amennyiben a javaslat egésze vagy a modosito javaslatok egymasnak ellentmondé rendelkezéseket
vagy téves utalasokat tartalmaz, a Szenatus a javaslat egészérél valé szavazast hatarozattal elhalaszthatja.
Ez esetben a levezet6 elndk egyuttal felkéri az el6terjesztét, illetve a hatéskorrel rendelkezd bizottsagot,
hogy az ellentmondas kikliszobdlésére szikség szerint terjesszen be mddositd inditvanyt, amelyrél a
Szenatus dont, majd a javaslat egészérdl szavaz.
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45.§

46.§

47.§

A Szenatus (ilésének idbkerete, nyilvanossaga

(1) A Szenatus Ulésének idétartama legfeljebb harom éra, amely alatt legalabb 90 perc elteltét kévetben
legalabb egy sziinetet kell tartani. Rendkivil indokolt esetben a Szenatus harom 6rat meghaladéan is
lilésezhet, amelyrél a Szenatus vita nélkil hataroz.

(2) A levezetd elnok, vagy barmely képviseld javasolhatja a vita bezarasat. A Szenatus e kérdésben vita
nélkll hataroz. Részletes targyalas esetén ez az inditvany csak a targyalas alatt allé résszel kapcsolatos
vitara vonatkozhat.

(3) A Szenatus llései — a zart Ulések kivételével — az Egyetem dolgozoi és hallgatéi szamara nyilvanosak.
A megjelent érdeklédék a kijelolt helyeken foglalhatnak helyet és tetszést, vagy nemtetszést nem
nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezeté elndk az érdeklédbk egészét, illetve egy
részét az llésrdl kiutasithatja.

(4) A levezetd elndk rendreutasithatja azt, aki a Szenatushoz méltatlan magatartast tanusit. A mér
korabban rendreutasitott felszolalotol a levezeté elndk a szot megvonhatja.

Az emlékeztetd

(1) A Szenétus Uléseirdl hangfelvétel készil. A hangfelvétel alapjan irasos emlékeztet6t kell az ulést
kévetd 7 munkanapon bellil késziteni. Az emlékeztet6t a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenéatus kezdetén nyilvanosan felkért szenator hitelesiti.

(2) A Szenatus hatarozatairol hatarozattarat kell késziteni. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kdvetéen az Obudai Egyetem Kdzlényében nyilvanossagra kell hozni.

(3) A Szendtus Ulésének elbterjesztései, emlékeztetéi és hatdrozatai — a zart Ulésen targyalt
elbterjesztések, készllt emlékezteték, hozott hatarozatok kivételével — az Egyetem oktatdi, tudomanyos
kutatdi, tanérai, hallgatéi és mas dolgozdi szdmara nyilvanosak.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
A Konzisztorium

(1) A Konzisztérium az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozésaban, valamint a gazdalkodasi
tevékenysége szakmai tamogatasaban és ellendrzésében részt vevé testilet.
(2) A Konzisztériumnak 5 tagja van. A Konzisztérium tagjai:
a) hivatalbél:
aa) rektor,
ab)  kancellar,

b) aminiszter altal delegalt 3 f6.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek az
Egyetem gazdasagi-tarsadaimi kornyezete meghataroz6 szervezetei és az Egyetem, valamint az Egyetem
hallgatéi dnkormanyzata. Az Egyetem, illetve az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat legalabb harom-harom
tagjeldltre tesznek javaslatot.
(4) A Konzisztorium tagjanak nem jeldlhetd az a személy, aki

a) blntetett elééletd,

b)  polgarmesteri, alpolgarmesteri, kzgy(lési elndki vagy elndkhelyettesi tisztséget tolt be,

c) akdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagja és az allamtitkérok jogallasarol
sz016 torvény szerint politikai vezetének mindsild allami vezetdi tisztséget tolt be,
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d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltétt be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta még nem telt el legalabb 6t év,

e) onkormanyzati, orszaggy(lési vagy eurdpai parlamenti képviseld,
f)  kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

g) az Egyetemmel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all, vagy intézményi tarsasagban
tisztséget tolt be,

h) tagja mas felsGoktatasi intézmény konzisztériumanak,

i)  tagja mas felsGoktatasi intézmény szenatusanak,

i) mas felsdoktatasi intézmény vezetd beosztasu alkalmazottja,

k) hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik az adott felsGoktatasi intézményben.
(5) A személyi javaslat a tagjelélt — személyes adatai kezelésére, valamint személyes adatai
nyilvanossagra hozatalara is kiterjedd — elfogadé nyilatkozataval valik érvényessé. Az elfogadé nyilatkozat

mintajat a miniszteri felhivas melléklete, a javaslathoz csatolandé Onéletrajz mintajat kildn
korményrendelet® tartalmazza.

(6) A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsaga magasabb vezet6i megbizatasa idejére, a delegalt
tagok megbizatasa 6t évre szdl.
(7) A konzisztériumi tagsaga megsz(inik:

a) amegbizatas lejartaval,

b) ataglemondésaval,

c) visszahivassal,

d) atag halélaval.

(8) A miniszter jogosult a delegalt tagot — a visszahivas okanak megjel6lésével — visszahivni. A lemondas
elfogadasa, illetve a visszahivas a miniszter hataskorébe tartozik.

(9) A Konzisztérium mikddésére, feladat- és hatdskérére vonatkozé részletes szabélyokat a
Konzisztérium ugyrendje tartalmazza az alabbi megkotésekkel:
a) tagjai kézll valaszt elnokot,
) szlkség szerint, de legalabb évente kétszer Ulésezik,
) hatérozatképes, ha az Ulésen legalabb harom tag jelen van,
)
)

o O T

ddntéséhez a jelen Iévd szavazasra jogosult tagok tébbségének tamogatésa szlikséges,

tagja tevékenysége ellatasdhoz szilkséges mértékben az Egyetem irataiba, dokumentumaiba
betekinthet, a felsGoktatasi intézménytdl tajékoztatast kérhet.

D

(10) A Konzisztérium léseit a kancellar késziti el6.

Az Egyetemi Tanacs

48.§ Az Egyetemi Tanécs a rektor és a kancellar tanacsado, véleményezd javaslattevd, dontés-el6készitd és —
az e szabalyzatban meghatarozott esetekben — ddntéshozé testiilete, amely a jelen szabalyzat altal
meghatérozott feladatkdrében segiti a rektor, a kancellar és a Szenatus dontéseinek el6készitését és
ellenérzi azok végrehajtasat.

Az Egyetemi Tanacs Osszetétele, feladat- és hataskére

49.§ (1) Az Egyetemi Tanacs tagjai:

3 Ld. a kbzszolgélati tisztvisel6k személyi irataira, a kézigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavéllalok személyi irataira és a munkadgyi nyilvantartésra, a
kbzszolgélati alapnyilvantartasra és kbzszolgalati adatgydijtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozd egyes szabélyokrél sz6l6 45/2012. (lll. 20.) Korm.
rendeletet.
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50. §

(3)

a) arektor,

b) akancellar,

c) arektorhelyettesek,

d) az oktatasi féigazgatd,

e) akancellarhelyettes,

f)  adékanok,

g) a TMPK féigazgatoja,

h) aKézalkalmazotti Tanacs elndke,
i)  aszakszervezet elnbke,

j)  az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elncke,
k) az EKIK igazgatoja.

Az Egyetemi Tanacs allando — tanacskozasi jogu — meghivottai:
a) arektori hivatalvezet,

b) agazdasagi igazgato,

c) amiiszaki igazgato,

d) aJogi Osztaly vezetéje.

Az Egyetemi Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte az Egyetemi

Tanéacs-feladatainak ellatdsédhoz szikséges, tovabbé a napirendtdl fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati
élet megbecsiilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt egyéb szervek képviseldit. Az esetenkénti
meghivottak személyérél a rektor vagy a kancellar dont.

(1)

Az Egyetemi Tanacs feladata:
a) tanacsadd és véleményezd testiiletként a rektor és a kancellar munkajanak segitése,

b) ajogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a Szenatus hatarozatainak elézetes egyeztetése,
végrehajtasanak felligyelete, ellendrzése,

C) aSzenatus szamara készitett el6terjesztések és hatarozatok elézetes véleményezése,

d) vezetSi és oktatoi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jel6lébizottsagi tagjaira.

Az Egyetemi Tanacs dont:

a) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténé egylttmikddésrél,

b) az 6nrészt nem igénylé palyazatok beadaséardl,
C) az éves koltségvetési keretek allokaciojarol,
d) a rektor és a kancellér kozos eléterjesztése alapjan a Konzisztérium Egyetem éltal javasolt

tagjairol.
Az Egyetemi Tanacs véleményt nyilvanit:
a) az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérdl,
) afejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,
) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztaséardl,
)
)

o O T

eseti jelleggel, surgds operativ, dontést igényl6 kérdésekrol,

az onrészt igényld palyazatok beadasarol,

f)  az Egyetem munkavédelmi stratégiajardl, munkavédelmi szabalyrendszerérdl, a munkavédelmi
célokrdl és programokrol,

a Szenatus bizottsagairol és a bizottsagok tagjairol,

h)  minden egyéb ugyben, amelyben a Szenétus, a rektor, illetve a kancellar a véleményét kéri.

D

(o]
~
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51.§

52.§

53.§

54.§

Az Egyetemi Tanacs miikodése

(1) Az Egyetemi Tanacsot a rektor és a kancellar kozdsen, szlikség szerint, de félévente legalabb 3
alkalommal hivja 6ssze, az idépont megjelolésével. A rektor és a kancellar az Egyetemi Tanacs Ulését
onalléan is dsszehivhatja a masik vezetd elézetes tajékoztatasat kbvetden.

(2) Az Egyetemi Tanacs napirendjét koz0s 0sszehivas esetén a rektor és a kancellar kozosen, egyéb
esetben kiilon-kiilon, énalldéan hatarozza meg. A rektor és a kancellar koteles napirendre tlizni az Egyetemi
Tanacs barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. Az Egyetemi Tanacs dontést igényld
kérdésekben elézetesen az Ulés el6tt legaldbb 3 munkanappal korabban eljuttatott irasbeli eléterjesztés
alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatéarozatot.

(3) Az Egyetemi Tanacs elndke a rektor, tarselndke a kancellar, titkdra a rektori hivatalvezeté aki
gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd eljuttatasardl. Az Egyetemi Tanéacs (iléseirdl hangfelvétel,
emlékeztetd és hatarozattar késztl, amelyet a tagoknak két héten belll meg kell kiildeni.

(4) Az Egyetemi Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatérozatait
a jelenlévék tobbségi szavazataval hozza. A szavazas személyi kérdésekben titkos, egyébként nyilt. A
rektor, a kancellar, barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el. Az Egyetemi Tanécs tagja barmely
kerdésben titkos szavazas tartasat kezdeményezheti, ebben az esetben a titkos szavazasrol az Egyetemi
Tanacs nyiltan szavaz. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke az 50. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott kérdés elddntése tekintetében szavazati joggal nem rendelkezik. Az Egyetemi Tanécs — a
személyi kérdéseket leszamitva — rendelkezik elektronikus dontéshozatali lehetéséggel.

(5) A hozott hatarozatokkal kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiilénvéleményét — kérésiikre — az
emlékeztetbben rogziteni kell.

(6) Amennyiben az Egyetemi Tanécs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti testleti Glés napjatol szdmitott
15 napon belUl Egyetemi Tanacs ulését dssze kell hivni, amelynek a hatarozatképességéhez a tanacstagok
legalabb 6tven szazalékanak + 1 fének a jelenléte szlikséges. A Testllet tagjat akadalyoztatasa esetén az
altala megbizott hivatali helyettese teljes jogkorrel helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az (ilést
megel6zben elbre a Testilet titkara tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs

(1) A Rektori Tanécs a rektor tanacsadd, véleményez0, dontés-elékészitd testlilete, amely segiti a rektort
feladatainak ellatasaban, a dontéseinek meghozatalaban.

(2) A Testiilet tagjai:

a) arektor,

b) akancellar,

c) arektorhelyettesek,

d) az oktatasi féigazgaté.

(3) A Rektori Tanacs Ulésérdl vezetdi dsszefoglald készil.

A Dékani Kollégium

A Dékani Kollégium az Egyetem és a karok, illetve a TMPK vezet6inek tanacskozo testllete, amely segiti a
rektor és a kancellar munkajat.

A Dékani Kollégium 6sszetétele

(1) A Dékani Kollégium tagjai:
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55. §

56. §

57.§

a) szavazati joggal a karok dékanjai és a TMPK féigazgatoja,
b) allandoé meghivottként a rektor és a kancellar.
(2) A Dékani Kollégium kari vezetd tagjai (dékanok) kozill egy tanévre rotaciés rendszerben elndkot

valaszt, aki a Dékani Kollégium véleményét, allaspontjat képviseli az Egyetemi Tanacsban és a
Szenéatusban.

A Dékani Kollégium miikédése

(1) A Dékani Kollégium a napirend megjel6lésével az elndk hivja 6ssze. A Dékani Kollégium ulésére — az
elndk dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a Dékani Kollégium
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

(2) A Dékani Kollégium hatarozatainak meghozatala soran konszenzusra térekszik. Hatarozathozatalahoz
a jelenlévik szamatdl figgetlendl legalabb 5 tamogatd szavazat szilkséges.

A Dékani Kollégium feladat- és hataskore

(1) A Dékani Kollégium egyetértési jogot gyakorol a karokat érinté alabbi ligyekben:
a) aképzési strukturat érintd javaslatok (pl. uj képzések inditasa) elfogadasakor,
b) képzési megéllapodasok megkotésekor.
(2) A Dékani Kollégium véleményt mond:
a) éves koltségvetési iranyelvekrdl, illetve a karokra allokalt kéltségvetési keretek felosztasanak
elveirdl,

b) felljitasi keretek tervezésérdl,

c) akarokat érinté szervezeti, gazdasagi és gazdalkodasi déntésekrdl,
d) palyazati prioritasok meghatarozasaral,

e) amindségiranyitasi rendszer miikodtetésérdl.

A Tudomanyos Tanacs

(1) A Tudomanyos Tanacs tudomanyos kérdésekben javaslattevs, véleményezé és tanacsado testlilet.
Kiemelt feladatai kézé tartozik a magasabb vezetéi, egyetemi tanéri, és egyetemi docensi palyazatok
kiirasanak elézetes véleményezése, majd a beérkezett palyazatok értékelése. A Tudomanyos Tanacs

tevékenységeket, és értékeli a stratégia megvaldsulaséat.
(2) A Tudomanyos Tanacs Gsszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testlletnek
aa) a kutatasi és nemzetk6zi rektorhelyettes,
ab) a karok tudomanyos Ugyekeért felelés dékanhelyettesei,
ac) az EKIK Iranyité Testulet elncke,
ad) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) elndke,
b)  vélasztott testuleti tagok
ba) a karok altal delegalt 1-1 f6 egyetemi tanar vagy professor emeritus,
bb) a TMPK éltal valasztott 1 f6 egyetemi tanr,
bc) az EDOK 4altal delegalt, a doktori képzésben részt vevd 116 hallgato.
(3) A Tudomanyos Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz az innovécids igazgato.
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58. §

59. §

60. §

(4) A Tudomanyos Tandcs valasztott tagjaira a Kari és a TMPK Tané&csa tesz javaslatot. A Tudoményos
Tanacs tagjait a Szenatus harom évre valasztia, tagsaguk tébb alkalommal, Ujravalasztassal
meghosszabbithato.
soran javaslatot tesz a rektornak:
a) a Stratégiai Alap tervezésére, felhasznalasara, és a felhasznalas ellen6rzésére,
b) az egyetemen beliili tudomanyos-kutatasi dsztondij palyazatok meghirdetésére és a palyazatok
elbiralasara,
c) az egyetem oktatd-kutatdé munkatérsainak tudomanyos tevékenységét tamogatd utazasi és
publikacios palyazatok meghirdetésére és a palyazatok elbiralasara,
d) az egyetemi szintl egyuttmikodésben megvaldsulé palydzatok szakmai vezetdjére, tartalmara,
és koltségvetési iranyelveire,
e) atudomanyos teljesitmény értékelésének modszertanara,

f)  a kiemelked6 tudomanyos és kutatdmunkat végzd oktatd-kutatdé munkatarsak elismerésére,
dijazasara, és javadalmazasara,

g) akiemelkedd egyetemi kutatasi eredmények sajtébeli megjelenitésére.

(6) A Tudomanyos Tanacs elndke a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes, titkara az elndk altal felkért
személy. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikddési és tigyrendjét.

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitdcids Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben
fuggetlen testulet, amely az Egyetemen folyd doktori képzést, valamint a habilitaciés eljarast szabalyozza
és feltugyeli, dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitaciés
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikddés részletes
szabalyait a Doktori és Habilitacids Szabalyzat tartalmazza.

Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs

(1) Az egyetemi tudomanyos diakkori tevékenység osszefogasat az dnkormanyzati elv alapjan miikodé
az Egyetemi Tudoményos Diakkori Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el a rektor fellgyelete mellett. Az
ETDT

a) ellatja az egyetemi tudomanyos diakkorok iranyitasat, koordinalasat és szakmai ellendrzését,

b) szorgalmazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudomanyos diakkori tevékenység
hallgatdsagra kisugarzo hatdsanak fokozasat, az eredményes munka elismerését.

(2) Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanécs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikodés részletes
szabalyait kulon szabalyzat tartalmazza.

A Tehetségtanacs

(1) Az Egyetem Tehetségtanacsa az Egyetem egészére vonatkozd tehetséggondozasi tevékenység
kialakitadsaban, megvaldsitasaban, koordinalasban kézrem(ikddd tanacsadé testiilet.

(2) A Tehetségtanacs alland tagjai:
a) arektor,
b) az Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs elndke,
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az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat tanulmanyi iigyekért felelés elndkségi tagja,

az Orszagos Tudomanyos Diékkori Tanacs Miszaki Tudoményi Szakmai Bizottsaganak
(MTSZB) egyetemi képviselbje,

az egyetemi szakkollégiumok 1-1 képviseldje.

a szolgaltatasi igazgato.

(3) ATehetségtanacs szlikség szerint eseti tagokkal bévilhet, allando, vagy ad hoc munkabizottsagokkal
hozhat létre.

(4) A Tehetségtanacs feladat- és hataskorei kiilondsen:

a)

O T

)
)
)

o

e)

f)

9)

tehetséggondozasi iranyelvek kidolgozasa, folyamatos korrekcidja,
kar-specifikus elvarasok kidolgozasa,
a féléves tehetséggondozasi tervek elfogadasa, a beszamoldk értékelése,

az Egyetem fels6oktatasba vald bekeriilést tdmogatd készségfejlesztd és kommunikacios
tevékenységének fejlesztésére vonatkozé javaslatok megfogalmazasa,

dént a tehetséggondozas tamogatasara szolgald egyetemi szintii forrasok felosztasarol,

ellendrzi az Egyetemet érinté tehetséggondozast érintd palyazatok keretében végzett szakmai
munkat,

Egyetemi Tanacs és a Szenatus szaméara dontés-elékészitd tevékenység végzése.

(5) A Tehetségtanacs elndke a rektor, titkarat tagjai kdz(ll vélasztja meg. A Tehetségtanacs maga alakitja
ki m(ikddési és ugyrendjét.

Innovacios Tanacsado Testiilet

61.§ (1) Az Innovacios Tanacsadd Testilet az Egyetemen folyd tudashasznositasi, innovacios és vallalkozoi
szemléletfejlesztési tevékenységek stratégiai iranyainak meghatarozasaban vesz részt, véleményezi ezen
terlletek dontés-elkészitd anyagait, illetve javaslatot tesz az egyetemi innovaciés alapbdl torténé
tamogatasra.

(2) Az Innovacids Tanacsadé Testlletnek tizenkettd tagja van:
a) hivatalbdl

aa) a kancellar,

ab) a kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes,

ac) a Konzisztérium (kilsés) elndke,

ad) a Dékani Kollégium képviseldje,

ae) az innovacios igazgato,

af) az egyetemi véllalkozéi kompetenciafejlesztési felelds,

b) felkérés utjan kiilsés szakértdk (tertiletlik elismert hazai vagy kilféldi képviseldi):

ba) innovativ iparvallalati felsévezetd (2 f6),
bb) kockazati tékebefektetd (1 f6),

bc) Uzleti angyal befekteté (1 6),

bd) startup cég alapitéja (1 f6).

(3) Az Innovaciés Tanacsadd Testlilet az eln6két maga valasztja meg.
(4) Az Innovaciés Tanacsadé Testllet munkajat az innovéacios igazgatd koordinélja.
(5) Az Innovaci6s Tanacsado Testllet feladat- és hataskorei kilondsen:

végrehajtasardl sz6lo éves beszamoldt,
b) javaslatot tesz az Egyetemen foly6 innovéacios tevékenység irdnyaira vonatkozdan,
c) javaslatot tesz az Egyetemi Tanacsnak az egyetemi innovacidés alap forrasbdl torténd
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tamogatasokra,

d) javaslatot tesz a hallgatdi innovacid és a véllalkozasi készségek fejlesztésére alkalmas
programokra.

Tarsadalmi Tanacsado Testiilet

62.§ (1) A Tarsadalmi Tanacsadd Testilet azokat a kutatdkat és egyéb szakembereket tomoritd testilet, akik
tamogatni tudjak a kulonbdzd akadémiai, allami, vallalati, non-profit partnerekkel, tarsadalmi szervezetekkel
és alapitvanyokkal kapcsolatban felmertld egytttmiikodési lehet6ségek kibontakoztatasét.

(2) A Tarsadalmi Tanacsadé Testliletnek tizendt tagja van:
a) hivatalbdl
aa) a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes,
ab) a kancellarhelyettes,
ac) az altalanos rektorhelyettes,
ad) a szolgaltatasi igazgat6, vagy megbizottja,
b) felkérés utjan killsés szakértdk:
ba) az Obudai Egyetem székhelye és képzési telephelyei szerint illetékes Onkormanyzatok
delegalt képvisel6i (5 f6),
bb) tudomanyos tanacsadok, terliletiik elismert hazai vagy kulfoldi képviseldi (3 f6),
bc) az Obudai Egyetem oktatasi és kutatasi teriiletein tevékenykeds, aktiv non-profit szervezetek
(3 16).
(3) A Tarsadalmi Tanacsado Testlilet elndke a kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes, a titkari feladatokat
a Szolgéltatasi Igazgatosag latja el.
(4) A Tarsadalmi Tan&csadé Testllet feladat- és hataskarei kiléndsen:
a) javaslatot tesz az Egyetem tarsadalmi szerepvallaldsaval kapcsolatos tevékenységekre,
véleményezi a mar meglévd ilyen jellegli tevékenységeket,
b) javaslatot tesz az Egyetem és a kiils6 partnerek kézds kutatasi, fejlesztési tevékenységére,
konkrét projektekre,
C) javaslatot tesz az Egyetem harmadik misszios feladatainak ellatasara, tdmogatja az Egyetem
alaptevékenységébdl szarmazd szellemi értékek kdzosségi céll megismertetését,

d) javaslatokat fogalmaz meg a tarsadalmi kapcsolatok létrehozasara, fejlesztésére vonatkozo
lgyekben.

Bizottsagok

63.§ (1) ASzenatus, arektor és a kancellar sajat mikddését eléseqité szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozésara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére ideiglenes és allando bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok 6néllé dontési hataskorrel is
felruhazhatoak.

(2) Az Egyetemen jogszabaly alapjan kotelezéen létrehozott, valamint a Szenédtus munkajat segité, a
Szenatus dontése alapjan létrehozott testiiletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egyltt: bizottsag)
mikddnek.

(3)% A Kreditatviteli Bizottsag kivételével azokban a bizottsdgokban, amelyek feladatkdrébe a hallgatéi
jogviszonyt kozvetlenul érintd kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban a hallgatok
képvisel6i is részt vehessenek. A hallgatdk tanulmanyi, vizsga és szocialis Uigyeinek intézésére létrehozott
allando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak

% Nftv. 12. § (5) bekezdés
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huszonot szazaléka.

(4) A Szenatus, a rektor vagy a kancellar donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatardl és
Osszetételérél. llyen esetben a bizottsag mikddésének idStartamat és feladatat is meg kell hatarozni. Az
ideiglenes bizottsag miikddésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

A bizottsagok megvalasztasa, a bizottsagok tagjai megbizasanak tartalma, a tagsag megsziinése

64.§

65. §

66. §

(1) Az allando bizottsagok tagjait — amennyiben a bizottsagi tagsag nem funkcidhoz kotott — a Szenatus
valasztja meg.
(2) Allandé bizottsag tagjanak jelélhet:

a) a rektor,

b) a kancellar,

c) kari delegalt tag esetén a dékan, vagy a Kari Tanacs a kar igyrendje szerint,

d) a Trefort Agoston Mémokpedagogiai Kzpont (a tovabbiakban: TMPK) delegalt esetén a TMPK
féigazgatoja vagy a TMPK Tanacsa a TMPK Uigyrendje szerint,

e) hallgatéi delegalt tag esetében az EHOK Hallgatéi Tan4csa,

f) doktorandusz delegalt tag esetében a Doktorandusz Onkormanyzat,

g) a Kdzalkalmazotti Tanacs, illetve az FDSZ Intézményi alapszervezete,

h) az EKIK altal delegalt személy esetén az EKIK Tanacsa az EKIK igyrendje szerint.

(3) A bizottsagok Osszetételével kapcsolatos szabalyokat az egyes bizottsagokra vonatkozoé rendelkezések
tartalmazzak.

(1) A bizottsagok tagjainak megbizatasa a Szenatus mandatumanak lejartaig tart, feladataikat azonban az
0j allandé bizottsadgok Szenatus altali Ujravalasztasaig latjak el.
(2) A bizottsagi tag megbizatasa megsz(inik az (1) bekezdésben meghatarozott idé letelte el6tt:

a) az Egyetemmel fennallé kozalkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,

b) az Egyetemmel fennéllé kdzalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszonyanak megsziinése nélkil is, ha
kiker(ll annak a szervezetnek az allomanyabdl, amely delegalta,

c) a tag halalaval,

d) lemondassal,

e) visszahivassal,

f) a tag harom hénapot meghaladé tavolléte esetén.

(3) A delegal6 személy vagy szervezeti egység jogosult indokolas nélkil visszahivni a delegalt személyt, és
helyette mast megjeldini.

(4) A megliresedett bizottsagi helyre a bizottsag tagjai a soron kdvetkez6 lésen Uj tagot valaszt, az uj tagra
a delegalasra jogosult személy vagy szervezeti egység tesz javaslatot.

A bizottsag elndke, tarselnoke, titkara

(1) A Szenatus éltal létrehozott allandé bizottsag elndkét a rektor bizza meg megbizdlevél kiadasaval.
(2) A bizottsag elndke:

a) 6sszehivja és vezeti a bizottsag lilését,

b) alairasaval hitelesiti a bizottsag dontését,

c) képviseli a bizottsagot a Szenatus el6tt,

d) felelés a bizottsag szabalyzat szerinti mikddéséért.
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67.§

68. §

(3) Amennyiben a bizottsagnak tarselndke van, a bizottsag elndkét akadalyoztatasa esetén a tarselndk
helyettesiti, ebben az esetben a tarselndk mindkét minéségében szavaz.

(4) A Szenatus éltal létrehozott allandé bizottsag titkarat az elndk javaslatéra a rektor bizza meg. A rektor
vagy a kancellar altal létrehozott tovabbi bizottsagok titkarait a rektor, illetve a kancellar bizza meg.
(5) A bizottsag titkara:

a) kdzrem(ikddik a bizottsag uléseinek el8készitésében,

b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérél,

c) kdzremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében,

d) gondoskodik az Ulések technikai feltételeirdl (hanganyag esetén a hangfelvétel készitésérdl, a
jelenléti iv alairatasarol, titkos szavazas esetén a szavazolap elkészitésérdl).

A bizottsag tagjainak jogai és kbtelességei

(1) Atag joga és kotelessége a bizottsag eredményes mikodésének elésegitése.
(2) A tag jogosult és koteles:

a) a bizottsag munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) a vonatkozé jogszabélyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,

C) a bizottsag hataskdrébe tartozd barmely ligyben a bizottsag llésén kérdéseket feltenni, intézkedést,
modositast kezdeményezni,

d) minden olyan informéciéhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbdl eredd feladatai ellatasahoz
szlkséges,

e) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elnoknek vagy a titkarnak bejelenteni.

(3) A bizottsag tagjat akadalyoztatisa esetén a delegalasra jogosult altal kijeldlt személy helyettesitheti
tanacskozasi joggal.

A bizottsag feladat- és hataskorére vonatkoz6 altalanos szabalyok

(1) A 74. §-ban meghatérozott bizottsagok a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozd kérdések
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére létrehozott
testlletek.

(2) A bizottsagok:

a) allast foglalnak a szenatusi el6terjesztésekkel és hatarozati javaslatokkal kapcsolatosan,
b) felkérés alapjan véleményt nyilvanitanak a hataskoriikbe tartozo6 tgyekben,

c) szlikség esetén a Szenatusnal dontés meghozatalat kezdeményezhetik,

d) ellatjak a Szenatus altal meghatarozott feladatokat.

(3) A bizottsdgok mikddési teriletikon barmely kérdést megtargyalhatnak, és allasfoglalasukat
nyilvanossagra hozhatjak.

(4) A bizottsag hatérozatat a bizottsag elndke terjeszti a Szenatus elé. A bizottsag hatérozata a Szenatust
nem koti.

(5) A bizottsagok kotelesek miikodésukrél évente beszamolni a Szenatusnak.

(6) A bizottsagok miikddésével, feladat- és jogkdrével kapcsolatos rendelkezéseket az egyes bizottsagokra
vonatkozé rendelkezések tartaimazzak.
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69. §

70.§

7.§

A bizottsag iilései
(1) A bizottsag szlkség szerint, de évente legalabb két alkalommal (ilésezik. A bizottsagot az elndk hivja
0ssze a napirendi pontok megjel6lésével.
(2) Ossze kell hivni a bizottsag iilését
a) 8 napon belil, ha azt a rektor/kancellér elrendeli,

b) a Szenatus Ulését megel6zd két héten bellil, ha a Szenatus napirendjén a bizottsag hataskorét
érintd kérdés is szerepel,

c) 8 napon belul, ha azt a tagjainak egyharmada a napirend egyidejii megjeldlésével kéri.

(3) A bizottsag Ulésein tanacskozasi joggal részt vehet a Szenatus barmely tagja, valamint az allandé
meghivottak. A bizottsag elndke a bizottsag Ulésére tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

(4) Az Uilést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén a tarselndk, illetve az elndk altal felkért bizottsagi
tag vezeti.

(5) A bizottsag titkara minden (lésen tajékoztatast ad a bizottsag hatarozatainak végrehajtasarol.
(6) A bizottsag Uléseit a bizottsag titkara késziti eld.

(7) A bizottsag Ulésére sz0l6 meghivot és az elbterjesztéseket a bizottsag tagjai és meghivottai szamara e-
mailen a bizottsag titkara kuldi ki legkésébb az tlést megelézben legalabb 3 nappal.

(1) A bizottsagok hatarozatban, a hataskorikbe tartozé feladatok ellatésara albizottsagokat hozhatnak létre,
szakért6t vehetnek igénybe.

(2) Az albizottsagok vezetéit az albizottsagot létrehozd hatarozatban a bizottsag valasztja meg sajat tagjai
koziil. A bizottsag az albizottsagot létrehozé hatarozatdban meghatarozza az albizottsag feladat- és
hataskérét azzal, hogy déntési jogkédr albizottsagra nem ruhazhatd, az albizottsdg a dontési jogkor
gyakorlaséra javaslatot tehet a bizottsagnak. Az albizottsag hatérozatait a bizottsag elndke képviseli a
Szenatus el6tt.

(3) Az albizottsagok miikodésére a bizottsdg miikddésére vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A hatarozatképesség megallapitasa, a hatarozathozatal

(1) Az (lés megnyitasa utdn az elndk megallapitia a bizottsdg hatarozatképességét. Az lés akkor
hatéarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van. A hatarozatképesség megallapitasa utan a bizottsag
elndke ismerteti a napirendet, ezt kdvetéen a bizottsag dont az Ulés napirendjének elfogadaséardl.

(2) A Dbizottsag hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza.
Szavazategyenl@ség esetén az a javaslat vélik hatérozattd, amelyhez a bizotisdg elndke (illetve a
mindenkori levezeté elndk) csatlakozott.

(3) Személyi iigyekben a bizottsag titkos szavazast tart. Szavazategyenl@ség esetén a szavazast meg kell
ismételni. Amennyiben a bizottsag tagjat érintd személyi kérdésben torténik szavazés, a személyében
érintett bizottsagi tag a szavazasban nem vehet részt.

(4) Személyi kérdésekben a bizottsag tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak, amelyet kitoltés
utan a lezart uraba kell beledobni. A szavazas lebonyolitdsaban szavazatszedd bizottsag mikodik kozre,
amelyet a bizottsag a bizottsagi tagok kdzil az elndk javaslata alapjan esetenként valaszt meg.

(5) A hatarozatokat az (ilés napjanak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni.
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72.§ (1) Kiléndsen indokolt esetben a bizottsag — kizarolag egyszerl tobbséget és nem személyi kérdéseket
érintd kérdésekben — elektronikus szavazas Utjan is donthet. Az elektronikus szavazas lebonyolitasarol a
titkar gondoskodik. Ebben az esetben a tagok szavazatukat a kizarélagos hozzaférésiiket biztosito egyetemi
e-mail cimukrdl adhatjak le. Akkor szavazhat a bizottsag elektronikus Uton és hozhat igy déntést, ha

a) a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevék személye, a hatarozatképesség hitelt
érdeml6en megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdé idépontjat megel6zéen a napirendet és a dontést
megalapozé irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb
egy munkanapot kell biztositani,

c) az ligy egyszer( megitélésd, illetve az el6készitést szolgal6 irasos dokumentécio6 alapjan a bizottsag
tagja részérdl olyan kérdés nem merilt fel, amit a dokumentéacié egy alkalommal térténd
kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos dokumentacio kiegészitése, modositasa
esetén az b) pontban meghatérozott hataridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentécié tagokhoz
torténd eljuttatasatdl kell szamitani,

d) a bizottsag tagja — legkés6bb a szavazas kezdé idépontjat megelézéen — nem javasolja a bizottsag
lilésének dsszehivasat, valamint

e) a bizottsag tagjainak legalabb hatvan szdzaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt
vett tagok tébb mint fele egyhangu dontést hozott.

Emlékeztetd

73.§ (1) Abizottsag Ulésérdl emlékeztetd készll, amelyet a bizottsag titkara készit el, valamint iktatdszammal lat
el.

(2) Az emlékeztetbben — napirendi pontonként — a vita fGbb tartalmi elemeit, valamint a bizottsag
hatarozatat, illetve allasfoglalasat régziteni kell.

(3) Az emlékeztetdt a bizottsag elndke és a titkar irja ala.
(4) Az emlékeztetét az (ilést kdvetd 7 munkanapon beliil meg kell klldeni:

a) a rektornak és/vagy a kancellarnak,
b) a bizottsagi dontésben érintett szervezeti egységek vezetbinek,
c) valamennyi bizottsagi tagnak,
d) a hatarozatban érintetteknek.
(5) A testiletek Uléseir8l hangfelvétel készithetd, amelynek 6rzésérdl a bizottsag titkara gondoskodik.
Amennyiben az intézmény oktatdi, tudomanyos kutatoi, hallgatéi, vagy mas kdzalkalmazottai meg kivanjak
hallgatni, ennek biztositasardl a bizottsag titkara gondoskodik. A hangfelvétel megérzésére az iratkezelési
szabalyzatnak megfelel6en torténik.
74.§ (1) Az Egyetemen az alabbi allando bizottsagok miikodnek:
a) jogszabaly alapjan kételezben |étrehozott bizottsagok:
aa) Kreditatviteli Bizottsag,
ab) Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag,
ac) Fegyelmi Bizottsag,
ad) Paritasos Munkavédelmi Testlilet,
b) a Szenatus altal létrehozott bizottsagok:
ba) Oktatasi Bizottsag,
bb) Esélyegyenléségi Bizottsag,
bc) Palyazatokat Véleményez0 Bizottsag,
bd) Informatikai Bizottsag,
be) Etikai Bizottsag,
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75.§

76.§

77.§

78.§

bf) Minéségiranyitasi Bizottsag,
bg) Kommunikacios és Marketing Bizottsag,
bh) Igazgatasi Bizottsag.

Kreditatviteli Bizottsag

(1)%" A Kreditatviteli Bizottsag az Egyetem olyan testllete, amely megallapitia mas hazai vagy kulfoldi
felsBoktatasi intézményben, vagy sajat intézményben szerzett kreditek elismeréséhez az ismeretek
egyezésének mértékét.

(2) A Kreditatviteli Bizottsag mUlkodésére vonatkozo részletes rendelkezéseket a Karok Ugyrendjei
hatarozzak meg.

Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag
(1) A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag az Egyetem olyan testiilete, amely lefolytatja a jogorvoslati eljarast3®
az Egyetem hallgatdra vonatkoz6 dontéseivel kapcsolatban.

(2) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag 9 tagbdl all, 6 tagjat a hat kar Kari Tanacsa valasztja meg, 3 tagjat az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat delegalja, elnokét pedig a Karok altal valasztott tagok koziil a rektor
nevezi ki, 3 évre.

(3) A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 6 tagja van jelen. Az EHOK
képviseletének mértéke mindenkor legalabb egyharmad.

(4) A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag mikddésére vonatkozo részletes szabalyokat az Obudai Egyetem
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata hatarozza meg.

Egyetemi Fegyelmi Bizottsag
(1)% Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsadg az Egyetem olyan testilete, amely fegyelmi jogkért Iat el abban az
esetben, ha a hallgat6 a kételességeit vétkesen és stlyosan megszegi.

(2) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag méasodfokon gyakorolja a fegyelmi jogkért, elsé fokon a Kari Fegyelmi
Bizottsag az illetékes.

(3) Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag 2 f6 oktatobol es 1 f6 hallgatobol all. Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag
hallgato tagjat az Egyetemi Hallgaté Onkormanyzat delegélja, oktaté tagjait, illetve elndkét a rektor jeldli ki.

(4) Kari vagy Egyetemi Fegyelmi Bizottsag tagjaként nem jarhat el az a személy, aki az eljaras ala vont
hallgat6 hozzatartozéja, vagy akitél az ugy elfogulatian megitélése egyéb okbdl nem varhato.

(5) A Kari Fegyelmi Bizottsag miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a Karok Uigyrendjei hatarozzak
meg.

Paritasos Munkavédelmi Testiilet

(1)% A Paritasos Munkavédelmi Testilet a munkaltato és a munkavallalok kozétt az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos dontés-el6készitési feladatokat
latja el.

(2) A Paritdsos Munkavédelmi Testiletben egyenld szdmban vesznek részt a munkavédelmi képviseldk és

87 Nftv. 49. § (5) bekezdés

* Nftv. 57-58. §

% Niftv. 85. § (5) bekezdés

40 A munkavédelemrél szol6 1993. évi XCII. térvény 70/B § (1) bekezdés
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79.§

80. §

a munkaltaté dontési jogositvanyokkal rendelkez6 vezetdi.

(3) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet elndki tisztségét a munkavédelmi képviseldk, illetve a munkaltatdk
képviselbi naptari évenként felvaltva gyakoroljak.

(4) A Paritasos Munkavédelmi Testiilet feladat- és hataskorei kiildnGsen:
a) allast foglal az Egyetem munkavédelmi stratégigjardl és munkavédelmi szabalyrendszerérél,
illetve a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérdl,

b) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet
és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggé lehetséges intézkedéseket,

¢) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat.

(5) A Paritasos Munkavédelmi Testlilet miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat a Paritdsos
Munkavédelmi Testiilet ligyrendije tartalmazza.

Oktatasi Bizottsag

(1) Az Oktatasi Bizottsdg az Egyetem altal folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés
koordinalasat, a dontések elékészitését, azok folyamatos érvényesiilését és ellendrzését végzi.
(2) Az Oktatasi Bizottsagnak tizenhat tagja van:
a) hivatalbdl
aa) az oktatasi féigazgato,
ab) az oktatasi igazgatd,
ac) az oktatasi dékanhelyettesek (6 6),
ad) a TMPK f6igazgatd-helyettes,
b) delegélas utjan
ba) az EHOK és a kari HOK-6k képviseldi (7 f6).
(3) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi féigazgato.

(4) Az Oktatasi Bizottsag feladat- és hataskorei kiilondsen:

a) szakmai szempontbdl véleményezi a szaklétesitéseket, szakinditasokat, tovabba véleményez
minden, az Egyetemen oklevél, tanusitvany, kreditigazolas kiadasaval jaré 6nallé programot,

b) véleményezi a hallgatdkat, az oktatast és az oktatasszervezést, tovabba az oktatoi és a hallgatéi
mobilitast érintd szabalyzatokat, sziikség esetén kezdeményezi ilyen szabalyzatok megalkotasat,
javasolja a modositasukat, korszer(sitésiket, valamint véleményezi a karok ilyen jellegi javaslatait,

C) véleményezi az egységes egyetemi oktatasi, oktatastervezési, oktatasszervezési, tovabba az
oktatoi és a hallgatéi mobilitasi stratégiat, az oktatéi, hallgatéi szolgaltatdsokkal kapcsolatos
stratégiat, a szaklétesitési, szakinditasi stratégiat, az Egyetem képzési programjat,

d) véleményezi a kreditrendszer 6sszegyetemi elemeire iranyuld koncepciot, az oktatas informatikai
rendszerét,

e) a karok javaslata alapjan kidolgozza a tantérgy és program konszolidaciot,
f) megvalasztja a Bizottsag szenatusi képviseljét.

Esélyegyenléségi Bizottsag

(1) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg az Egyetem esélyegyenl6séget megteremtd dontéseit elokészitd,
konzultativ, javaslattevd, illetve tanacsadé testilete.
(2) Az Esélyegyenléségi Bizottsagnak négy tagja van:

a) az oktatok, kutatok, tanarok képviselbje,
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b) az oktatast segité munkakdrben foglalkoztatottak képviseldje,
c) az FDSZ intézményi szervezetének képviseldje,
d) az EHOK képviseldje.

(3) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndkét a Bizottsag valasztja tagjai kdzll.
(4) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag feladat- és hataskorei kiléndsen:

a) az Egyetem miikodésében figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét,
b) javaslatokat tesz a férfiak és nék aranyos képviseletének elérésére,
c) ellen6rzi az aranyos képviselet kialakitdsa érdekében tett intézkedések eredményességét,

d) feltaria a megkllonboztetés megnyilvanuldsait, a nbk aranyos szerepvallalasat sértd
intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiket,

e) figyelemmel kiséri a fogyatékkal é16 egyetemi polgarok esélyegyenl6ségének javitasa érdekében
tett intézkedések végrehajtasat, sziikség esetén ilyen intézkedésekre javaslatot tesz,

f) figyelemmel kiséri a nagycsalados, gyermekiiket egyediil neveld, vagy kisebbséghez tartozé
munkavallalok esélyegyenléségének megvaldsulasat, javaslatot tesz a Szenatusnak az esetleges
hatranyos megkllonboztetés megszintetésére,

g) évenként fellilvizsgalja az Egyetem Esélyegyenléségi Tervét.

Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag

81.§ (1) A Palyazatokat Véleményezd Bizottsag az Egyetem olyan testillete, amely a jogszabalyoknak val6
megfelelés tekintetében véleményezi az egyes oktatoi, illetve nem oktatdi palyazatokat.

(2) A Palyazatokat Véleményez§ Bizottsag 6t tagjat a rektor javaslatara a Szenatus vélasztja meg. A
Bizottsagban az adjunktusok és tanarsegédek képviseletét biztositani kell.

(3) A Palyazatokat Véleményezd Bizottsag elndkét a Bizottsag valasztja tagjai kozll.

(4) A Palyazatokat Véleményezé Bizottséag ellétja az SZMR 88. § (6) bekezdés c), d), e), f) és g) pontjaban
meghatarozott vezetbi palyazatok, illetve mesteroktatoi, tanarsegédi, az adjunktusi, az egyetemi docensi, a
tudomanyos fémunkatarsi, tudoméanyos tanacsadd és kutatoprofesszori palyazatok véleményezését.

Informatikai Bizottsag

82.§ (1) Az Informatikai Bizottsdg az Egyetem informatikai tevékenységeit, fejlesztéseit dsszehangol6, az
informatikai dontés-el6készitd, konzultativ, javaslattevd, illetve tanacsado testiilete.

(2) Az Informatikai Bizottsagnak tizenét tagja van:

a) hivatalbdl:

aa) a kancellarhelyettes,

ab) az Informatikai Osztaly vezet6je,

ac) a regiondlis fejlesztési ligyekért felelds rektorhelyettes,
b) delegélas utjan:

ba) az Oktatési Féigazgatdsag képviseldje,

bb) a karok és a TMPK éltal delegélt képviseldk (7 f6),

bc) a kollégiumok képviseldje,

bd) az EKIK képviseldje,

be) a Szolgltatési Igazgatosag képviseldje,

bf) az EHOK képviseldje.

(3) Az Informatikai Bizottsag elndke a kancellarhelyettes.

_— — — —
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83.§

84.§

(4) Az Informatikai Bizottsag feladat- és hataskérei kiléndsen:

a) meghatarozza a teljes IT infrastruktira kozép és hosszu tavu fejlesztésének iranyvonalait,

b) javaslatokat dolgoz ki az Egyetem egészét, illetve az egyes szervezeti egységeket érintd
informatikai fejlesztésekre, biztosita a Karok és egyéb szervezeti egységek informatikai
rendszereinek dsszehangolasat és egységesitését,

c) véleményezi az Egyetem informatikai biztonsagi szabalyzatara, informatikai (zemeltetési
szabalyzatara, valamint egyéb informatikai targyl szabalyzatok modositasara iranyulé javaslatokat,

d) véleményezi az Egyetem valamennyi informatikai tevékenységét, fejlesztését, informatikai
terliletet érinté dontését, azok technikai jellegli kérdéseinek vonatkozasdban javaslatot tesz,
kézremiikodik a dontések el6készitésében, koordinalja és ellenérzi azok végrehaijtasat,

e) az Informatikai Osztaly a végrehajtott fejlesztésekrél félévente beszamolét terjeszt a bizottsag
elé.

Etikai Bizottsag

(1) Az Etikai Bizottsag az Egyetem olyan testllete, amely az etikai normak érvényesitésével fenntartja az
intézmény szakmai és intézményi integritasat, illetve allast foglal az etikai szempontbdl megitélhet6 vitas
helyzetekben.

(2) Az Etikai Bizottsag 3 f0 oktato, 2 0 hallgato és 1 f6 nem oktato képviselGbdl all. A Bizottsag oktato
képviseléit a rektor, hallgato tagjait az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat, nem oktato képviseldjét pedig a
kancellar delegalja, harom éves idétartamra.

(3) Az Etikai Bizottsag elnokét és titkarat a testulet maga valasztja meg tagjai kozdl.
(4) Az Etikai Bizottsag feladat- és hataskérei kiilondsen:

a) figyelemmel kiséri és értékeli az etikai vonatkozasU jelenségeket az Egyetemen, felhivia a
figyelmet az esetleges visszassagokra,

b) allast foglal az egyes etikai esetekkel kapcsolatban,
c) megallapitja az etikai vétség tényét, annak sulyossagat és tajékoztatja errél a munkaltatéi jogokat
gyakorld személyt.

(5) Az Etikai Bizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Obudai Egyetem Etikai Kodexének
1. szamu melléklete tartalmazza.

Mindségiranyitasi Bizottsag
(1) A Mingségiranyitasi Bizottsadg az Egyetem olyan testlilete, amely irényitja és fejleszti az egyetemi
mindségiranyitasi rendszert.
(2) A Minéségiranyitasi Bizottsag elndke az altalanos rektorhelyettes.
(3) A Mingségiranyitasi Bizottsag 11 allando tagbdl all:

a) hivatalbol
aa) az altalanos rektorhelyettes,
ab) az Egyetem kockazatkezelési felel6se,

ac) az EHOK képviselsje,

b) tovabbi allando tagja az Egyetem kézalkalmazottai korébdl a Rektori Tanécs altal javasolt 8 f6,
akiket a Szenatus hatarozata alapjan a kancellar biz meg.

(4) A bizottsag (léseire a bizottsag elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok.
(5) A Minéségiranyitasi Bizottsag feladat- és hataskorei kilondsen:
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a) felel az egyetemi Minséguigyi Stratégia és a Mindségfejlesztési program kidolgozasaért,
b) véleményezi az egyetemi stratégiakat (oktatasfejlesztési, humanpolitikai, a tudomanyos kutatas-
fejlesztési, PR stratégia),

11111

egységek mindségiranyitasi rendszerének mikodését jellemzé mutatdk, dokumentumok, jelentések
elkészitése, hianypotlasok kérése a Karoktdl, illetve a szervezeti egységekidl),

d) véleményezi a végrehajtasban és az eljarasokban bekovetkezett valtozasokat, javaslatot tesz a
minéséglgyi szabalyozas dokumentacids anyaganak modositasara.

(6) A minéségiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos operativ feladatokat ellatd Kari
Mindségiranyitasi Bizottsdgok miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat a Karok (igyrendjei
tartalmazzak.

Kommunikacios és Marketing Bizottsag

85.§ (1) A Kommunikaciés és Marketing Bizottsag az Egyetem marketing, kommunikacios és
rendezvényszervezési tevékenységéhez kapcsolodd dontés-elkészitd, konzultativ, javaslattevé, illetve
tanacsado testilete.

(2) A Kommunikéacios és Marketing Bizottsagnak tizennégy tagja van:
a) hivatalbdl
aa) az altalanos rektorhelyettes,
ab) a rektori hivatalvezet6,
ac) a nemzetkdzi igazgatd,
ad) a Kommunikaciés és Marketing osztaly vezetdje,
ae) a Hallgatoi Szolgaltatasok Osztaly vezetdje,
b) delegélas utjan:
ba) a karok és a TMPK éltal delegalt képviselék (7 16),
bb) az EKIK altal delegélt képviseld,
bc) az EHOK 4ltal delegalt képviseld.

(3) A Kommunikéacios és Marketing Bizottsag elndke az altalanos rektorhelyettes.
(4) A Kommunikéacios és Marketing Bizottsag feladat- és hataskorei kulondsen:

a) szabélyzatokat, utasitdsokat és javaslatokat dolgoz ki az Egyetem egészét, illetve az egyes
szervezeti egységeket érintd kommunikaciéra és marketingre, illetve az egyetemi rendezvények
koncepcidjara,

e

c) véleményezi az Egyetem kommunikacids rendjére, rendezvényszervezés targyl szabalyzatokra
iranyuld javaslatokat.

Igazgatasi Bizottsag
86.§ (1) Az Igazgatési Bizottsag az Egyetem igazgatasi, humanpolitikai tevékenységével kapcsolatos dontés-
elékészitd, konzultativ, javaslattevé, illetve tandcsadé testiilete.
(2) Az lgazgatasi Bizottsagnak tizennégy tagja van. Az Igazgatéasi Bizottsag tagjai:
a) a kancellar,
b) az &ltalanos rektorhelyettes,

c) a rektori hivatalvezets,
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d) a Kancellari Kabinet vezetdje,

e) a Jogi Osztaly vezetbije,

f) a dékani hivatalvezeték, a TMPK Hivatal vezetéje (7 f6),

g) az EKIK képviseléje,

h) a Kancellari Kabinet titkarsagvezetdie.
(3) Az Igazgatasi Bizottsag elndke a kancellar, tarselndke az altalanos rektorhelyettes.
(4) Az lgazgatasi Bizottsag feladat- és hataskorei klildndsen:

a) véleményezi az Egyetem valamennyi, az igazgatasi és humanpolitikai teriiletet érinté dontését,
azokra javaslatot tesz, kézrem(ikodik a dontések elékészitésében,

b) véleményezi az Egyetem igazgatasi, humanpolitikai targyu szabalyzatokra irdnyuld javaslatokat.

Tanacsadok

87.§ A rektor és a kancellar munkajanak kdzvetlen segitése, hatékony el6készitése érdekében rektori/kancellari
tanacsadokat foglalkoztathat.

lll. FEJEZET
Az EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI

88.§ (1) Az Egyetem elsé szamu felelés vezetbje és képviselje a rektor4! Az Egyetem miikddtetését a
kancellar iranyitja.*2

2) Arektort a munkajaban a rektorhelyettesek, az oktatasi féigazgato és a rektori hivatalvezeté segiti.
3

) Akancellart a munkajaban a kancellarhelyettes és a kancellri kabinetvezet6 segiti.
4) A kar vezetését a dékan, a TMPK vezetését a féigazgaté latja el.
)

(
(
(
(5) Az Egyetemen a kdvetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatdk:43
a) rektor,

kancellar,

)
)
) rektorhelyettes,
)
)

o O T

oktatasi féigazgato,
dékan,

f)  TMPK f8igazgato.
(6) Az Egyetemen a kdvetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:
a) kancellarhelyettes,
) rektori hivatalvezetd,
) EKIK igazgatd,
)
)

D

o O O

dékanhelyettes,

TMPK féigazgato-helyettes,
f)  EKIK igazgatohelyettes,
g) intézetigazgato,

D

41 Nftv. 13. § (1) bekezdés
42 Nftv. 13/A. § (1) bekezdés
43 Nftv. 37. § (1) bekezdés
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89. §

90. §

91.§

92.§

h) oktatasi igazgato,

i)  dékani hivatalvezetd,
i) gazdasagi igazgato,
k)  miszaki igazgato,

[)  szolgaltatési igazgato,
m) innovacids igazgato,

n) nemzetkézi igazgato,

o) Salgdtarjani Képzési Kdzpont és Kutatohely igazgatoja,
p) belsd ellendrzési vezetd,

q) kollégiumvezetd,

r)  koényvtarvezeto,

s) kabinetvezet6,

t)  igazgatéhelyettes,
u) osztalyvezetd.

(7) A (6) bekezdés a)-d), f), g) és j)-n) pontjaiban meghatarozott vezeték feladat- és hataskoreit
részletesen az adott vezet6kre vonatkozd rendelkezések tartalmazzak.

A magasabb vezetdi és a vezetdi palyazatok elbiralasara vonatkozo kiilonos szabalyok

(1) A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) Arektori, a rektorhelyettesi, az oktatasi féigazgatoi, a dékani és a TMPK f8igazgatdi magasabb vezetdi
palyazatok véleményezését az Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi.

(3) A 88. § (6) bekezdés d), e) és g) pontjdban meghatarozott vezetdi palyazatok véleményezése a
Palyazatokat Véleményez0 Bizottsag és az érintett Kari Tanacs, TMPK Tanéacs feladata.

(4) AB88.§ (6) bekezdés a), b), d) és h)-u) pontjaban meghatérozott vezeti palyazatok véleményezése a
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatérozott szempontok szerint Iétrehozott véleményez6
bizottsag feladata.

(5) A 88. § (6) bekezdés c) és f) pontjdban meghatarozott vezetli palydzatok véleményezése a
Palyazatokat Véleményez0 Bizottsag és az EKIK Tanéacsanak a feladata.

(1)  Arektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjel6lt személyérél. Adott
felséoktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezetdi megbizasi ciklusoktdl fuggetlenil — dsszesen
legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetéi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre
is tekintettel.

(2) Arektorhelyettesi, a dékani és a TMPK féigazgat6i magasabb vezetdi palyazatok, valamint a 88. § (6)
bekezdésében — az j) pontban meghatarozott gazdasagi igazgatdi vezetSi megbizas kivételével -
meghatérozott vezetdi megbizasokra benyuijtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus dont.

(3) A Szendtus dontését — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — megkildi a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak. A munkaltatoi jogkér gyakorldja a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizasrol.

A 89. § (5) bekezdésében meghatarozott vezetdi palyazatok esetén a véleményezd bizottsag véleményét
megkuldi a munkaltatoi jogkdr gyakorloja részére, aki annak figyelembe vételével dont a vezetSi megbizas
kiadasarol.

A palyazati eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat a Foglalkoztatési kovetelményrendszer tartalmazza.
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A rektor

93.8§“ (1) A rektor az Egyetem els6 szamu felel6s vezetdje és képviselbje, aki eljar és dont mindazokban az

94. §

95. §

ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas
személy vagy testlilet hataskorébe.

(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa
esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(1) Arektort a Szenatus dontése alapjan, az oktatasért felelés miniszter eléterjesztésére a kdztarsasagi
elndk bizza meg és menti fel.

(2) Arektor megbizatasa legfeljebb 5 évig terjedd idétartamra sz6lhat. Az Egyetemen ugyanazon személy
— a vezetdi megbizasi ciklusoktdl figgetlendl — dsszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb
vezetdi megbizast az esetleges jogeld intézményekre is tekintettel.

(3) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C” tipusu kdzépfoku allamilag elismert, — kozépfoku (B2 szint(i)
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felséoktatasi
intézménnyel telies munkaiddre sz6l6 munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt étesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott
tudomanyok egyetem és féiskola esetén egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos
tanacsaddi vagy kutatdprofesszori munkakérben torténd alkalmazas szilkséges.

(4) A rektori magasabb vezet6i palyazatot a fenntart6 irja ki. A rektori palyazatok véleményezését, az
Egyetem Tudomanyos Tanécsa végzi. A rektori megbizasra benyuijtott valamennyi, a palyazati feltételeknek
megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval titkos
szavazas Utjan dont a rektorjeldlt személyérdl. A rektor megvélasztasara vonatkozo részletes szabalyokat
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

(5) A rektor megbizatasa megsz(inik:

a) amegbizasiidd lejartaval,

) a65. életév betdltésével,
) lemondassal,
)
)

o O T

felmentéssel,

az Egyetem megsz(inése, atalakuldsa esetén,

f)  arektor kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
g) arektor halalaval.

D

(6) A rektor felett a munkaltatoi jogokat az oktatasért felelés miniszter gyakorolja.

A rektor feladat- és hataskore

(1)% Arektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld miikodéséért felelés, ennek keretében gyakorolja
az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint az Nftv.
25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.
Az oktatdi, kutatéi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok
tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor a
kancellar egyetértésével jogosult.

(2)*¢ A rektor e szabalyzatban meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az tigyek meghatarozott kérében
helyettesére, vagy az Egyetem mas magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

“ Nftv. 13. § (1) bekezdés
4 Nftv. 13. § (2) bekezdés
4 Nftv. 13. § (3) bekezdés
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96. §

(3) A95.§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor
a) felelés
aa) ahazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytttmikodésért,

ab)  azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel
0sszhangban alljon,

ac) az Egyetem miikddési engedélyének médositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban
meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért,

ad) a kancellarral egyetemlegesen az Egyetem munkavédelmi tevékenységéért, az irdnyitasa
ala tartozo terlleteken az Egyetem munkavédelmi tevékenységét felligyeli, ellendrzi, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi feltételeit,
illetve a munkavédelmi eléirasok, technoldgiai protokollok betartasat biztositja.

b) ahataskérébe tartozo tgyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz énkormanyzattal,

c) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi egylttmiikddéseit mas felséoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testileteivel,

d) kezdeményezésére a kancellérnak belsé ellenérzési vizsgélatot kell elrendelnie.

(4) A rektor feladat- és hataskérébe tartozik kildndsen a (3) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével:

a) az Egyetemen folyd oktatasi, képzési és tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa,

b) jelen § (1) bekezdés keretei kdzott a munkaltatdi, illet6leg a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, a
bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa a kancelldr el6zetes
egyetértésével,

c) azh.§(2) bekezdésében meghatarozottak szerint kotelezettséget vallalhat,

d) felel a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylttmiikédésért,

e) akiadéi és a terjesztbi jogkort gyakorolja,

f)  ellatja az Egyetem hazai és kulfoldi képviseletét,

g) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkorményzattal, az
Egyetem érdekképviseleti szerveivel,

h) az Egyetemi Kutatd, Innovécios és Szolgaltatdé Kézpont tevékenységének iranyitasa,
i)  az Egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak fellgyelete,

a doktori iskolak létesitésével és miikodtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,
k) atudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintl feliigyelete,

[) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabélyzat, vagy a Szenatus
hataskorébe utal.

—
P

(5) A kancellarral valé szakmai egylttmlikodés keretében a rektort megilleti a tajékoztatas kérési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A rektor helyettesitésének rendje
(1) A rektort akadalyoztatasa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott sorrendben helyettesitik.

(2) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége esetén altalanos helyettesitésére az altalanos rektorhelyettes
jogosult. A rektori tisztség atmeneti betéltetlensége esetén az altalanos rektorhelyettes az Egyetem, illetve
a Szenatus vezetbjeként jar el.4

(3) A rektor, illetve az altalanos rektorhelyettes egyideji akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén a

47 Nftv. 75. § (2a) bekezdés
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kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes, utdbbi akadalyoztatdsa vagy érintettsége esetén a regionalis
fejlesztési Uigyekert felelds rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésére.

(4) Egyes meghatérozott iigyekben a helyettesitd személyérdl a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont.

A kancellar

97.§% (1) Az Egyetem mikodtetését a kancellar iranyitja. Az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a-f) pontjaiban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetdjeként és képviselbjeként jar el.

(2) Akancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter
gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelndk jogosult. A kancellar
megbizatasa 3 évre szdlhat. A kancellari megbizatas palyazat alapjan tébbsz6r meghosszabbithato.

(3) Akancellar az Egyetemmel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkéltatoi jogokat a miniszter
gyakorolja.

(4) Akancellar feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altaldnos utasitasi joggal rendelkezik.

A kancellar feladat- és hataskére

98.§ (1) Akancellar:

a)

felel az Egyetem gazdasagi, Uzemeltetési, beruhazasi, szolgaltatasokhoz kapcsolodo,
humanfejlesztési, jogi, kommunikaciés, marketing, belsé ellendrzési, illetve integralt
kockazatkezelési tevékenységeiért, iranyitja e teriileten a mikodést, valamint felligyeli az
Egyetem innovacids és nemzetkdzi tevékenységét,

felel a szilkséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében
szikséges intézkedések és javaslatok elbkészitéséért, ennek keretében — a nem a
Konzisztorium hataskorébe tartozé kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak és
a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érinté gazdasagi
kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességeének, illetve hatalybalépésének feltétele,

az Egyetem rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy
az Egyetem gazdélkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

az Egyetem rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és més forrasok felett — a
jogszabalyok szerint — rendelkezik,

iranyitia és ellendrzi az Egyetem koltségvetési és egyéb kozponti bevételekkel vald
gazdalkodasat,

biztositia az anyagi, pénzigyi eszk6zok rendeltetésszerii gazdasagos és célszeri
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és koltségvetés érvényesiilését,

egyetértési  joggal rendelkezik az  Egyetem  gazdalkodadséaval,  pénzlgyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai terlletet érint6 eléterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
terlleteket érintd szenatusi elGterjesztéseket,

gondoskodik az Egyetem gazdasagi, pénzugyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitésérd|,

tevékenységérél és az Egyetem elézd évi gazdalkodasardl évenként beszamol a Szenatusnak,
gyakorolia az Egyetem részvételével miikddé gazdasagi tarsasadgokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

a 95. § (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatoi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénztigyi-szakmai
kompetencia biztositasardl,

48 Nftv. 13/A. §
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99. §

[)  gondoskodik a gazdasagi vezetSi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezetét,
visszavonja a gazdasagi vezeté megbizasat,

m) feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében fennalld egyittmikodési, tajékoztatasi
kételezettségének koteles eleget tenni,

n) iranyitja az Egyetem informacios rendszerét,

0) az Oktatasi FGigazgatdsaggal egylttmiikddve kbzremiikddik a tanulmanyi tgyviteli feladatokban,

p) egylttmlikddik az Egyetem fejlesztési tervének kidolgozasaban, korszer(isitésében, valamint
nyomon koveti a jovahagyott terv végrehajtasét,

q) iranyitja és felugyeli az Egyetem igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységét,

r)  gondoskodik a tdrvényes miikddésrél, a tdrvényesség fenntartasaral,

s) a rektorral egyetemlegesen felelés az Egyetem munkavédelmi tevékenységéért, az iranyitasa
ald tartozo terlileteken az Egyetem munkavédelmi tevékenységét feliigyeli, ellenérzi, az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit, illetve
a munkavédelmi elGirasok, technoldgiai protokollok betartasat biztositja,

t)  a Rektori Hivatallal egytittm{kddésben részt vesz az oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatok
intézményi koordinacidjaban,

u) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
vagy a miniszter meghataroz.

(2) Akancellar az (1) bekezdés b), i) és j) pontjaban meghatarozott jogkorét esetenként vagy az lgyek
meghatarozott kdrében az Egyetem magasabb vezetd és vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
A kancellar a j) pontban meghatarozott hataskér atruhazasa soran biztositja az Egyetem magasabb
vezetbje és vezetbje szamara a vezetdi feladatok ellatdséhoz szlikséges hataskorok gyakorlasat. Az
atruhazott hataskér gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb.

(3) A rektorral valdé szakmai egyiittmlkodés keretében a kancellart megilleti a tajékoztataskérési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A kancellar helyettesitésének rendje

(1) A kancellar akadalyoztatésa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betoltetiensége esetén a
kancellar helyetteseként a kancellarhelyettes jar el.

(2) A kancellar és a kancellarhelyettes egyidejii akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén a gazdasagi
igazgato jogosult a kancellar helyettesitésére. Egyes meghatarozott iigyekben a helyettesité személyérél a
kancellar egyedi mérlegelés alapjan dont.

A rektorhelyettesek

100. § (1) A rektort stratégia-alkotasi, oktatasi, kutatasi, fejlesztési, nemzetkdzi és egyéb vonatkozasu feladatai

ellatasaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe véve
és az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egyittmlikodve kotelesek végezni.

(2) Arektorhelyettesek a rektor altal meghatarozott szaktertilet felelései. A rektorhelyettesek a rektor altal
atruhazott hataskérben latjak el feladataikat.

(3) A-rektorhelyettesek feladat- és jogkdre nem érinti a rektor feladatkorét és felel6sségét.

(4) Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti szakmai
feligyeleti jogkdrt, abban az esetben e jogkérének gyakorlasa soran

a) ajogszabalyok és az Egyetem szabélyzatban foglalt rendelkezéseire figyelemmel meghatarozza
feladat szakmai tartalmat, iranyait, tekintettel az Egyetem stratégiai dokumentumaiban
meghatarozott célokra,
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b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egységek szakmai tevékenységét, feliigyeli a
déntések végrehajtasanak folyamatat,

c) elvégzi a feladatellatas mindségének és tartalmanak szakmai szempontu ellenérzéseét.

(5) A rektorhelyettesek legalabb félévente beszamolnak a rektor részére a jelen szabalyzat alapjan
hataskarikbe tartozé, valamint a rektor altal meghatarozott eseti feladatok aktualis helyzetérél.

(6) A rektorhelyettesek - az erre iranyuld kezdeményezés esetén - kitelesek tajékoztatni a rektort a
szakteriletiiket érintd kérdésekben.

(7) A rektorhelyettesek munkajanak adminisztrativ tamogatasat a Rektori Hivatal latja el.

Az altalanos rektorhelyettes

101. § (1) Az altalanos rektorhelyettes feladata a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, a rektori tisztség atmeneti
betdltetlensége esetén a rektor helyettesitése.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul az altalanos rektorhelyettes hataskorébe tartozik
kdlondsen:

a) ellatia az Egyetem rektoranak altalanos helyettesitését és képviseletét a féhatésagoknal, hazai
és nemzetkozi szervezeteknél, valamint egyéb testlleteknél,

b) kozremikodik az intézményfejlesztési terv kidolgozdsaban, monitoring rendszerének
Osszeadllitdsaban és a terv végrehajtasanak monitorozasaban,

c) kapcsolatot tart a fejlesztési programok végrehajtdsaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

d) iranyitja és 6sszehangolja az intézményi akkreditaciés folyamatokat, kapcsolatot tart a Magyar
Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal,

e) elldtia a Mindségiranyitasi Bizottsag és a Kommunikaciés és Marketing Bizottsag elndki
feladatait,

f)  dsszehangolja az egyetemi szinti rendezvények elkészitését,

g) felligyeli és szervezi a szakmai, tarsadalmi kapcsolatokat,

h) irényitja a Rektori Hivatal operativ munkéjat,

i) a Konzisztérium titkaraként az Ugyrendben foglaltaknak megfeleléen gondoskodik az Ulések
elbkészitésérdl, kozrem(ikodik a lebonyolitasban, szervezi a hatarozatok végrehaijtasat,

j)  munkaltatéi jogokat gyakorol a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatéarozottak
szerint,

k) szakmailag iranyitja és dsszehangolja az Egyetem beiskolazasi kommunikaciés és marketing
tevékenységét,

[) ellatja a rektor altal esetileg meghatarozott feladatokat vagy hataskért.

A kutatasi és nemzetkézi rektorhelyettes

102. § (1) A kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem kutatasi és tudoméanyos, valamint
nemzetkdzi tevékenységével Osszefliggd feladatainak intézményi szintl feligyelete, szervezése és
koordinalasa. A kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes - a rektor altal atadott hataskérben - felelés az
noveléséért, az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasaért, fejlesztéséért, e terileteken a
jogszabalyoknak megfelelé miikodésért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozottak alapjén a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes hatéskorébe
tartozik kulonosen:

a) az Egyetem kutatasi, tudomanyos, tudomanyszervezési tevékenységének felligyelete, ide értve
az egyetemi K+F+I és publikacios tevékenységek nyilvantartasanak és az ehhez kapcsol6do
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adatszolgaltatasnak iranyitasat és felligyeletét,
az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének felligyelete,

az Egyetem palyazati, kutatdshasznositasi, innovacios, az Egyetem ipari szerepvallalasahoz
kapcsolddo tevékenységeinek intézményi szintli koordinalasa és felligyelete,

a tudomanyos tevékenységgel dsszefliggd minéségértékelési rendszer iranyitasa,

a kényvtar- és tartalomfejlesztés stratégiai kérdései,

tudomanyos, kutatasi célu dsztondijak biztositdsanak stratégiai kérdései,

a karok tudoméanyos konferenciainak koordinalésa,

a Magyar Tudomany Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinélasa,

a Tudomanyos Tanacs elndki feladatainak ellatésa, a Tudoméanyos Tanacs tevékenységének
feligyelete,

a nemzetkdzi és hazai konferencia-részvételt tdmogatd intézményi palyazati rendszer
mikodtetése,

az Egyetem nemzetk0zi kapcsolatainak iranyitasa és koordinalasa,
a nemzetkdzi mobilitasi és partnerségi programok fejlesztése és iranyitasa,
a kilfoldi hallgatok toborzasahoz kapcsolddd tevékenység iranyitasa,

az egyetemi stratégia és intézményfejlesztési terv kialakitdsanak iranyitdsa, annak
kidolgozasban, monitoring rendszerének Osszeallitdsaban, valamint végrehajtasaban val6
kézremiikddés,

azon stratégiai kezdeményezések beazonositdsa, vizsgalata, értékelése és koordinacidja,
amelyek jelentés potencidlis elénnyel jarhatnak az Egyetem szdmara,

az Egyetem (izleti kapcsolatainak koordinacioja, elésegitése és feliigyelete, az egylittmiikddések
sulypontjainak kialakitasa,

a hozza tartozd tevekenységek szabalyozasanak kialakitasa,
a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskor ellatasa.

(3) Akutatasi és nemzetkézi rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és killsd protokollaris eljarasokban,
tudomanyos, kutatasszervezési kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

tudoméanyos, kutatdsszervezési (igyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd
rendezvényeken, Uléseken, hivatalos eljarasokban.

A regionalis fejlesztési ligyekért felel6s rektorhelyettes

103. § (1) A regiondlis fejlesztési ligyekért felelds rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem nyugat-, és kézép-
kelet-europai oktatasi-, képzésfejlesztési-, és kutatasi kapcsolataival, egyittmikddéseivel 6sszefliggh
feladatainak intézményi szinti felligyelete, szervezése és koordinalasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a regionalis fejlesztési iigyekért felelés rektorhelyettes
hataskdrébe tartozik kiléndsen:

a)

b)

a nyugat- és kdzép-eurdpai orszagok tars felsdoktatasi intézményeivel a kapcsolatfelvétel, kozos
palyazati, oktatasi-képzésfejlesztési egyittmiikodési lehetbéségek feltarasa,

kdzds képzések, kettds oklevelek kiadasi lehetdségeinek felkutatdsa, képzési programok
atvételének elbkészitése, a j6 gyakorlatok kdlcsdnds megosztasa, a kétiranyu tudastranszfer
elésegitése,

regiondlis egyuttmikodési megallapodasok elokészitése, elbterjesztése az egyetemi testiletek
elé, a megallapodasok bevezetésének koordinalasa,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasaban és végrehajtasaban vald kdzrem(ikodés,
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f)

tevékenysége soran a kutatasi és nemzetkézi rektorhelyettessel és az oktatasi féigazgatoval valé
egylttmiikodés, a programok kidolgozasa soran szoros kapcsolat fenntartasa az Egyetem
oktatési és kutatasi szervezeti egységeivel,

a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskor ellatasa.

(3) Aregionalis fejlesztési Uigyekeért felelds rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)

egyetemi és kiilsd protokollaris eljarasokban,

regiondlis nemzetkozi oktatasi-képzésfejlesztési kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon,
tanacskozasokon.

Az oktatasi féigazgato

104. § (1) Az Oktatasi Féigazgatosag élén az oktatasi féigazgato all, aki a rektor oktatasi tigyekben illetékes
helyettese, a rektornak kozvetlentl alarendelten latja el feladatait. Az oktatasi féigazgatd - a rektor altal

szinvonalanak noveléséért és e teriileten a jogszabalyoknak megfeleld mikodéseért.

(2) Az oktatasi féigazgato a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és kilsé protokollaris eljarasokban,
felsGoktatassal kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

felsGoktatassal kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendé rendezvényeken, lléseken, hivatalos
eljarasokban.

105. § (1) Az oktatasi féigazgato feladat- és hataskdre kilondsen:

az Egyetemen foly6 képzési tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintii teend6k
ellatasa, az ligyintézés felligyelete, szakmai iranyitasa és ellenérzése,

az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabdlyzatok tervezeteinek és médositdsanak tartalmi
elékészitése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszer(sitésére vonatkozo koncepciok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

a szakinditasi, szakalapitasi kérelmek elGkészitésének egyetemi szintii koordinalasa, a
javaslatok elkészitése és Szenatus elé terjesztése,

az egyetemi szintl tantervi irdnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,
a felvételi eljaras lebonyolitasaval kapcsolatos egyetemi szintii koordinacios feladatok ellatasa,
a rektor altal atruhazott jogkdrben dontés a felvételi fellebbezési ligyekben,

a kulféldi hallgaték szaméra nyujtott idegen nyelven foly6 oktatasi programok szervezésének
feligyelete, e képzési programok felvételi szabalyainak kidolgozasa és az eljaras szakmai
felligyelete,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasaban és végrehajtasaban val6 kozremlikodés,

az Oktatasi Féigazgatosag munkajanak szakmai irnyitasa és a munkaltatoi jogok gyakorolasa
a kiilon rektori-kancellari kozos utasitasban meghatarozottak szerint,

a tananyagellatdssal kapcsolatos feladatok iranyitdsa, a Neptun Hallgatéi Tanulmanyi,
Informacids és Pénzlgyi Rendszer mikodtetésének felligyelete, felelés a Neptun rendszer
adatallomanyanak szakmai tartalmaért,

az oktatasi tevékenységgel dsszefiggd mindségértékelési rendszer iranyitasa, kilénds
tekintettel az oktatoi munka hallgatoi véleményezésére és az oktatoi teljesitmény mérésére,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,
a hallgatoi kovetelményrendszer szabélyzat el6irasainak betartatasa,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza.
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A kancellarhelyettes

106. § (1) A kancellarhelyettes feladata a kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti
betdltetlensége esetén a kancellér helyettesitése.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a kancellarhelyettes hataskérébe tartozik kildndsen:

a)
b)

c)

d)
e)

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése,

a kancellar hataskorébe tartozo elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak koordinalasa és
ellendrzése,

kapcsolattartds a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regiondlis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és feliigyelete,
minden olyan feladat, amivel a kancellar megbizza.

(3) Akancellarhelyettes intézkedéseirdl folyamatosan tajékoztatja a kancellart.

Az innovacios igazgato

107.§ (1) Az Innovéacios Igazgatosagot az igazgato vezeti.

(2) Az innovacios igazgaté a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettesnek kdzvetleniil alarendelten latja el

feladatait.

Az innovacios igazgaté feladat- és hataskoére

108. § (1) Az innovacids igazgato feladat- és hataskore kllondsen:

a)

modszereket dolgoz ki és javaslatokat fogalmaz meg az innovacio-centrikus szemléletmod
meghonositasara és a hozzatartozéd motivacids rendszer kialakitdsara az Egyetemen, beleértve
hallgat6i programok lebonyolitasat,

kidolgozza az Egyetem innovéacids tevékenységét tamogatd informacios platform koncepcidjat,
majd fellgyeli a mikodését,

szakmailag irényitja és felligyeli az Egyetem palyazati, kutatdshasznositasi tevékenységét, a
legjobb nemzetkdzi gyakorlatok figyelembevételével,

az innovaciés tevékenység koordinaldsan keresztill er8siti az Egyetem mdiiszaki, illetve ipari
szerepvallalasat,

kialakitja és fejleszti az innovacidhoz kapcsolddd egyittmikodéseket (a kormanyzattal, ipari
szereplékkel, valamint hazai és nemzetkézi szervezetekkel),

elfogadott stratégia végrehajtasaban, az akadémiai vezetéssel egylttmikddve,
szolgaltatasai Utjan tamogatja a magan- és vallalati forrasok kutatasokba tdrténé bevonasat,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat,
valamint a kutatési és nemzetkozi rektorhelyettes és a kancellar meghataroz,

végrehajtja az Igazgatdsag ligyviteli tevékenységét.

A nemzetkozi igazgato6

109. § (1) A Nemzetkdzi Igazgatésagot az igazgatd vezeti.

(2) A nemzetkozi igazgato a kutatési és nemzetkdzi rektorhelyettesnek kdzvetlenll alarendelten latja el

feladatait.
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A nemzetkoézi igazgaté feladat- és hataskore

110. § (1) A nemzetkézi igazgatd feladat- és hataskére kiléndsen:

a

o O T

)
)
)
)
e)
f)

9)

koordinalja és felligyeli az Egyetem nemzetkdzi mobilitasi programokban valo részvételét,
javaslatot tesz a nemzetkézi képzési kinalat fejlesztésére,
kézrem(iikodik a kiilfoldi hallgatok tanulmanyi és egyéb ligyeinek ellatasaban,

az FErasmus és mas nemzetkdzi programok szervezésével, képzési és stratégiai
egylttmiikédések gondozasaval kapcsolatos tevékenységet végez,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat,
valamint a kutatasi és nemzetkézi rektorhelyettes és a kancellar meghatéroz,

végrehajtja az Igazgatdsag Ugyviteli tevékenységét.

A gazdasagi igazgato

111.§ (1) A Gazdasagi lgazgatésagot az igazgatd vezeti.

(2) A gazdasagi igazgat6 a kancellarnak kozvetlendl alarendelten latja el feladatait.

A gazdasadgi igazgaté feladat- és hataskore

112. § (1) A gazdasagi igazgato feladat- és hataskére kiléndsen:

a)

b)

megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénzlgyi forrasokat az egyetemi és a kari
vezetéssel egyittmikodve,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénzigyi lebonyolitdsarél, a munkalgyi
nyilvantartasokrél és adatszolgaltatasokrol,

iranyitja és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgal6
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitja a kdtelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénzlgyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

iranyitia és ellenérzi az Egyetem gazdalkodasi, beszerzési és vagyongazdalkodasi
tevékenységét,

pénzlgyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,

gazdasagi Ugyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé
tevékenysége elbsegitésére,

folyamatosan naprakészen tartja valamennyi pénziigyi kotelezettségvallalassal jaré szerzédést
tartalmazé nyilvantartast,

a pénzlgyi félév, illetve év lezarasat kovetden beszadmol az Egyetem el6z6 idészaki
gazdalkodasaradl,

szakmailag fellgyeli az 6nall6 egységek gazdalkodasi tevékenységét,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghatéroz,

végrehajtja az Igazgatdsag ligyviteli tevékenységét.

A miiszaki igazgato

113.§ (1) A Miszaki Igazgatdsagot az igazgatd vezeti.

(2) A miszaki igazgatd a kancellarnak kozvetlendl alérendelten latja el feladatait.
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A miiszaki igazgato feladat- és hataskore

114. § (1) A mliszaki igazgat6 feladat- és hataskdre kiildndsen:

mikodteti a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagiranyitasi Rendszert (MEBIR), amely
tartalmazza a munkabiztonségi, az egészség- és a tlzvédelmi-, és egyéb biztonsagi
tevékenységek ellatasat,

felel az egyetem valamennyi szervezeti egysége vonatkozasaban a munkavédelmi rendszerek
kialakitasanak és gyakorlatanak a felligyeletéért, ellenérzéséért,

ellatia az egyetemi beruhdzésok szakszer(i megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
Egyetem éplleteinek allagmegdvasat és szakszer(i karbantartasat, tovabba a folyamatos
lzemeltetést,

az Egyetem kozponti infokommunikaciés szolgaltatasainak (igy kiléndsen: Neptun, Poszeidon,
gazdalkodasi rendszer, konyvtari rendszer, e-mail, internet, VOIP, e-learning, biztonsagi és
autentikacios rendszerek) fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

ellatja és feluigyeli az Egyetem szocialpolitikai tevékenységét (igy kiilondsen: az Uduiltetést, orvosi
ellatast, étkeztetést),

folyamatosan fejleszti az Igazgatdsag szolgéltatasait, amelyekkel az Egyetem oktatési és
tudomanyos munkajat segiti,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szdmara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

végrehajtja az Igazgatdsag ugyviteli tevékenységét.

A szolgaltatasi igazgaté

115.§ (1) A Szolgéltatasi Igazgatésagot az igazgatd vezeti.

(2) A szolgéltatasi igazgatd a kancellarnak kozvetlendl alérendelten latja el feladatait.

A szolgaltatasi igazgato feladat- és hataskore

116. § (1) A szolgaltatasi igazgato feladat- és hataskére kiléndsen:

iranyitia és felugyeli a konyvtari szolgaltatasok és kapcsolddo digitalis szolgaltatasok
megszervezését,

iranyitia és fellgyeli a hallgatéi szolgaltatasokat, valamint koordinalja a felséoktatasba vald
bekerulést tamogatd készségfejlesztd és kommunikacids programokat,

elémozditia az Egyetem alaptevékenységébdl szarmazd szellemi értékek kozdsségi célu
megismertetését,

az oktatashoz és a kutatashoz kapcsolédéan erdsiti az Egyetem tarsadalmi szerepvallalasat,
gondozza és bdviti az Egyetem tarsadalmi kapcsolatait, bevonja a varos, a megye és a régio
intézményeit, civil &s non-profit szervezeteit, valamint lakossagéat az egyetemi életbe,

elldtia a kdzépiskolas didkok kozdsségi szolgalat végzésével kapcsolatos koordinacios és
nyilvantartasi feladatokat,

mukodteti az Egyetemi Kollégiumokat,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabéalyzat, szenatusi hatérozat és
a kancellar meghatéroz,

végrehajtja az Igazgatosag Ugyviteli tevékenységét.
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A dékan

117.§ (1) A karokat a dékanok vezetik.

(2) A dékanokra vonatkoz6 részletes szabalyokat, a feladat- és hataskérlket e szabalyzat 126. §-a
tartalmazza.

A TMPK fdigazgato

118.§ (1) A TMPK-t a féigazgato6 vezeti.

(2) A féigazgatdra vonatkozd részletes szabalyokat, a feladat- és hataskdriiket az e szabalyzat 137. §-a
tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
|. FEJEZET
Az EGYETEM SZERVEZETE

119. § Az Egyetem bels6é szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi és
tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, valamint a miikodést biztosité szolgaltatd, funkcionalis és fenntartési
feladatainak szakszer(i, hatékony, gazdasagos ellatasat.

120. § (1) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi és nem oktatasi szervezeti egységekre tagolédik.

(2) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi (a tovabbiakban: akadémiai) szervezeti egységei
kilondsen: karok, kdzpontok, intézetek, nem kari szervezetbe tartozé oktatasi, kutato- és tudaskdzpontok,
doktori iskolak.

(3) Az Egyetemen a kancellari szervezet (a tovabbiakban: Kancellaria) részeként igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, mlszaki, belsé ellendrzési, tovabba egyéb tdmogatd, mikodtetést segité szervezeti egységek
mukodnek.

(4) Az Egyetemen olyan 6néllé szervezeti egységek is mikddhetnek, amelyek tevékenységik jellegénél
fogva, matrix-rendszerben mind az akadémiai, mind a kancellari szervezethez is kapcsolédnak oly médon,
hogy a munkaltatdi jogokat a kulon rektori-kancellari kozos utasitasban meghatarozottak szerint a kancellar
gyakorolja, de tevékenységuk jellegét alapveten az akadémiai terlilet, mint megrendeld, hatarozza meg.
Az e szervezetek mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a szervezeti egység miikodési szabalyzata
tartalmazza.

(5) Az Egyetemen specidlis oktatasi szervezeti egységként kihelyezett tanszék is létrehozhaté a
141-143. §-ban meghatarozottak szerint.
Il. FEJEZET
AZ EGYETEM OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI

A kar

121.§ (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési terileten,
tudomanytertileten tdbb, a képzési programban rdgzitett szakmailag dsszetartozd képzés oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatait latja el.
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(2) Az Egyetem karai:

a) Alba Regia Mlszaki Kar
roviditett elnevezése: OE-AMK
cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.

b)  Béanki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-BGK
cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.

c) Kand6 Kalméan Villamosmérnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-KVK
cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 15-17.

d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar
roviditett elnevezése: OE-KGK
cime: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 17.

e) Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése: OE-NIK
cime: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.
f)  Rejté Sandor Kénnydipari és Kérnyezetmérndki Kar
roviditett elnevezése: OE-RKK
cime: 1034 Budapest, Doberdé u. 6.

122. § A karok szervezeti felépitését és miikddési rendjét a karok ligyrendje tartalmazza, amelyet a Kari Tanacsok
javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A kar jogallasa
123.§ (1) Akar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és mikddési szabalyzata, tovabba az egyetemi
szabalyzatok keretei koz6tt latja el feladatait. A kar nem 6nall6 jogi személy.

(2) A kar Szenéatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzatdban meghatarozottak szerint dnalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettségvallalas és szerzédéskotés rendjérdl szélé szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar
koteles beszerezni a kancellar egyetértését.

A kar vezet6 testiilete

A Kari Tanacs 0sszetétele, feladat- és hataskore

124.§ (1) Akar vezetd testilete a Kari Tanécs.

(2) AKari Tanacs Gsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:

aa) adékan, mint a tanacs elndke,

ab)  azintézetigazgatok,

ac) az oktatok — karra vonatkozd Uigyrendben meghatarozott szamu — valasztott képviseldi,
ad) anem oktatoi képviseldk, a karra vonatkozd ugyrendben el6irt létszdmban,

ae) aKari Hallgatoi Onkorményzat elndke,

af)  ahallgatéi 6nkormanyzati képvisel6k, a karra vonatkozo tgyrendben el8irt létszamban,
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b) tanacskozasi jogu tagok:
ba)  a rektor (illetve megbizottja),

bb)  akar el6zd dékanja,

bc)  adékanhelyettesek,

bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
be)  a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,

bf)  aszakszervezet kari képviseldje,
bg) aképzésben érdekelt killsé szervek képviseldi,
bh)  a Kézalkalmazotti Tanacs képviseldje,
bi)  kari min8ségugyi felel8s,
bj)  akarra vonatkozo (igyrendben felsorolt tovabbi személyek.
(3) A Kari Tanécs létszdma nem lehet kevesebb 10 f6nél, tagjainak legaldbb husz, legfeljebb huszonét

szézalékat a hallgatok, legaldbb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.

(4) A Kari Tanacs létszdmat a fentiek figyelembevételével (igyrendek tartalmazzak.

(5) A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat kételes el6re irdsban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanécs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem
tett eleget, és emiatt az adott félévre nem jelentkezhetett be.

(7) A kari tandcstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyllésén kell megtartani. A kari tanéacs
tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-aban foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval kell
lebonyolitani.

125.§ (1) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érinté elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja a kar, szervezetére és mikodésére vonatkozd tgyrendjét,

b) afelsboktatasi szakképzeés, az alap-, mester- és szakiranyl tovabbképzés kari feladatait,

c) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6é szakok tanterveit, a kar gondozasaban [évé
tantargyi programokat,

d) akar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(2) AKari Tanacs hataskorében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére all6 pénz- és vagyoni eszkdzok felhasznaldsanak elveirél, a jovahagyott
kéltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztasardl és az el6zd évi kari
koltségvetés teljesitésérdl sz6l6 beszamolé elfogadasarol,

c) akarés aszervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasardl,
d) aKari Tanécs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elnékének személyérdl,
e) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,
f)  tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testilet dontési jogkdrébe utalnak.
(3) AKari Tanécs hataskorében javaslatot tesz:

a) akarszervezetét, mikddését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,
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h)

szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, dsszevonasara, a kari
képzés korszerlisitésére, Uj oktatasi terlletekre,

oktatoi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirdsara, oktatdk, kutatdk
meghivasara,

oktatdi, kutatoi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,

intézetigazgato megbizésara,

a kart érinté megallapodasokra,

egyetemi elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

szenatusi allando bizottsag kar altal delegalt tag személyére.

(4) A Kari Tanacs hataskérében véleményt nyilvanit:

a)

o O O

)
)
)

e)

a kart érinté és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé ligyekben,

egyetemi tanari, kutatdprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatdi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkorményzat felkérésére.

(5) AKari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezet6ket, valamint beszamolét kérhet
a karon miikddé minden egységtdl és szervezettél.

(6) A Kari Tanacs liléseir8l hangfelvétel vagy jegyzOkonyv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztetét kell az dlést kdvetd 7 munkanapon belil késziteni. A jegyzOkdnyvet a tanacs titkara, tovabba
az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari
honlapon nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi Osztalyra, valamint a Rektori Hivatal vezetéjének meg kell
killdeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai Egyetem Kéziényében nyilvanossagra kell hozni.

A kar vezetoi

A dékan

126.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkdrt — a kiilon rektori-kancellari kozos utasitasban
és az e szabdlyzat 95. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a rektor altal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem, valamint
a kar képviselete,

a karon folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenérzése,

a kar rendelkezésére alld6 koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

munkaltatoi jogkdr gyakorolasa a kulon rektori-kancellari kozos utasitasban meghatarozottak
szerint,

a kar fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

kapcsolattartds szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel,

kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

a kari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak
felligyelete,

kari munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellenérzése,
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k)  akaron miikodd 6ntevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete,

[)  kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,

m) a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatésa, a tandcstlések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elékészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

n) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo elSirasok érvényesitésének biztositasa,

o) eljaras mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal,

p) meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizésa, beszamoltatasa.
(3) A dékan feladatai ellatdsa sorén egyuttmikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

A dékanhelyettesek

127. § (1) A dékant feladatai ellatdsaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanécs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar milkddésére
vonatkoz6 ugyrend tartaimaz.

(2) A dékan hatéskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottségaira atruhdzhatja. Az atruhazott
hatéaskort tovabb atruhazni nem lehet.

Az intézet

Az intézet jogallasa, feladata
128. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Azintézet feladata az oktatdo munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi mddszerek
korszer(sitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremikodik hazai és kilfldi szakma-
specifikus két- és tébboldali kapcsolatok elékészitésében, azok dpolasaban.

(3) Azintézetet az dlloméanyaba tartozo oktatdk, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanaccsal egylttmiikddve az intézetigazgato latja el.

Az intézet vezeto testiilete
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs 6sszetétele, feladat- és hataskoére

129.§ (1) Az intézet vezet§ testilete az Intézeti Tanécs.

(2) Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:

aa) azintézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab)  aszakcsoportok, intézeti tanszékek vezetdi,

ac)  avezetd oktatok képviseldje(i),

ad)  anem vezetd oktatok képviseldi,

ae) anem oktatok képviseldje,

af)  ahallgatok képviseldje,
b) tanacskozasi jogu tagok:

58



ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  aszakszervezet képviselGje,
bc)  az Intézet el6z6 igazgatoja.
(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonét szazalékéat a hallgatok,

legalabb egyharmadét az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak. A Tanacs fenti elvek
szerinti létszamat (gyrendjei tartalmazzak.

(4) Az Intézeti Tanacs kOzalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithaté.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget
és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a ftitkdrat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgydlésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-aban foglalt rendelkezések értelemszer(i alkalmazasaval
kell lebonyolitani.
130. § (1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyuijtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéidészak soran elért eredményekrdl,
e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) azintézeti modulok, szakterileti tdmbok inditasardl,
c) a felsGoktatdsi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,
d) azintézet koltségvetésének felosztasarol.
(3) Az Intézeti Tanécs javaslatot tesz:
a) akKari Tanécs részére-oktatoi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,
b) acimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozésara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatd, tanari kinevezési javaslatot,
) azintézetigazgato és helyettesének megbizasat,
) anem 0nallé oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
)
)

o O O

a nem 0nallo oktatasi egység vezetdi megbizasat,
e) atantargyak, laborok nem 6néll oktatasi egységekhez rendelését,
f)  mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elé visz.
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Az intézetigazgato

131. § (1) Az intézet élén az intézetigazgato all. Az intézetigazgatd feladat- és hataskore:
a) azintézet képviselete,
b) iranyitia az intézet oktatdinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,
c) megszervezi és ellenérzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és miikddési szabalyzat vagy més
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testillet hataskorébe,

e) felligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

Az intézeti tanszék

132.§ (1) Az intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten
bellli kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi és tanari munkakdrben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalébb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatban azonos szakmaisagot
képviseld oktato és tanar,

b) atanszék oktatoinak tobb mint fele (de minimum 5 f8) tudomanyos fokozattal rendelkezik,

c) a ftanszék felelds legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializaciojanak képzéséért,

d) oktatoi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriletén.

(4) Az intézeti tanszéken belll szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egység, mely azonos teriileten oktatd, kutatdsokkal és publikaciokkal is igazolhatdan azonos szakmaisagot
képviselé oktatdkbdl, tandrokbol, oktatast segitékbdl all, oktatéi kozott legalabb kettd f6 rendelkezik
tudomanyos fokozattal és koziiliik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakdrrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fliggetien kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A
kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terlleten oktatd, kutatasokkal és publikacidkkal
is igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld oktatdkbdl, tanérokbol, oktatast segitékbdl all. Oktatoi
kdzott legalabb ketté tudomanyos fokozattal rendelkezd van, akik nemzetkézileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak és kéz(illik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakdrrel.

Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont

A Trefort Agoston Mérnokpedagdgiai Kézpont jogéllasa, feladata

133.§ (1) Az Egyetem altal Iétesitett kdzpont egy vagy tdbb szakterilet, illetve tdbb tantargy oktatasara és
mivelésére kialakitott szervezeti egység, amely az adott szakterllet(ek) szakmai, tartalmi, szervezeti és
tudomanyos dsszehangolasat, valamint az elméleti s gyakorlati képzés szervezését biztositja.

(2) Akézpont feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabbé a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszer(sitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése, kdzremiikddés hazai és kilféldi két- és
tébboldall kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.
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(3) Az Egyetemen folyd pedagdguskepzes szakmai, tartalmi, szervezeti es tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Trefort Agoston
Mérndkpedagdgiai Kdzpont biztositja, amelynek vezetdje a féigazgatd.+?

(4) A TMPK koordinalia kilonésen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellenérzi,
valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kéveti a hallgatdi eléremenetelt, palyakovetést végez.50
(5) A TMPK roviditett elnevezése: OE-TMPK

cime: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

(6) A TMPK-t az allomanyéaba tartoz6 oktatdk, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, amelynek vezetését a
TMPK Tanacsaval (a tovabbiakban: Tanacs) egylttmiikddve a féigazgatd atja el.

(7) A TMPK dolgoz6ibdl az oktatasi feladatok jobb ellatdsa érdekében, nem 6nall6 oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani, amelyek vezetdit a Kozpont féigazgatoja bizza meg.

(8) A TMPK szervezeti felépitését és miikddési rendjét ugyrendje tartalmazza, amelyet a TMPK
Tanacsanak javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A TMPK jogallasa

134.§ (1) A TMPK a hatélyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikddési szabélyzata, tovabba az
egyetemi szabalyzatok keretei kozott 1atja el feladatait. A TMPK nem 6nallé jogi személy.

(2) A TMPK Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzatdban meghatarozottak szerint 6nélléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettségvallalas és szerzGdéskotés rendjérél szold szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
Kbzpont kdteles beszerezni a kancellar egyetértését.

A TMPK vezet6 testiilete
A TMPK Tanacsa, a TMPK Tanacsanak 6sszetétele, feladat- és hataskore

135.§ (1) A TMPK vezeté testilete a TMPK Tanécsa.

(2) A Tanacs Osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) aféigazgatd, aki egyben a Tanécs elndke,
ab)  avezetd oktatok TMPK-ra vonatkozé tgyrendben el6irt szamu valasztott képviseléje,
ac) a nem vezetd oktatdk TMPK-ra vonatkozd (igyrendben el8irt szamu valasztott
képviseldje,
ad)  anem oktatok TMPK-ra vonatkoz6 tigyrendben el@irt szdmu valasztott képviselGje,
ae) ahallgatoi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba)  a rektor, illetve megbizottja,

bb)  féigazgato-helyettes,

bc)  a szakcsoportok vezetdi,

bd) a szakszervezet képviselGje,
be) aTMPK el6z6 féigazgatdja.

49 Nftv. 103. § (1) bekezdés
% Nftv. 103. § (2) bekezdés
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(3) A Tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi
tanarok és egyetemi docensek képvisel6i alkotjak.

(4) A Tanécs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal ujravalasztassal
meghosszabbithaté.

(5) A Tanécs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.
A Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki a TMPK oktatasdban nem vesz részt, illetve aki
vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb
két évre valaszthatok.

(6) A TMPK Tanacsa tagjainak valasztasat a szervezeti egység kozgy(lésén kell megtartani. A TMPK
Tanacsa tagjainak vélasztdsat az e szabalyzat 28. §-dban foglalt rendelkezések értelemszer(
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

(7) A Tanacs maga vélasztja meg titkaréat.

(8) A Tanéacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkeénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.
136.§ (1) A TMPK Tanacsanak hataskérébe tartozik:
a) a TMPK tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,
b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

c) a fbigazgatd és helyettese, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavondsanak kezdeményezése,

d) abeszadmoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidészak sorén elért eredményekrél,
e) a TMPK Kkoltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott koltségvetési el6iranyzatok
felnasznalasanak értékelése.
(2) ATanacs dont:

a) azalap-, a mester- és a kiegészitd képzés tantervében a TMPK-hoz tartoz6 tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasaral,

b) aKédzpont és a szakcsoportok munkajardl készitett beszamoldk elfogadasarol,
c) Koézpont allandd munkabizottsagainak tagjairél, elndkeinek személyérél,
d) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl.

(3) A Tanacs javaslatot tesz:

a) a pedagdgusképzés és -tovabbképzés terlletén szakalapitasra, szakinditasra, a képzések
korszer(sitésére, Uj oktatasi terliletekre,

b) kitlintetések odaitélésére, elismerések, cimek adomanyozasara.
(4) A Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatdi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését,
) nem 6nall6 oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
) atantargyak, laborok nem 6nall6 oktatési egységekhez rendelését,
) mindazon kérdéseket, amelyeket a féigazgatd, a Tanécs elndke a Tanacs elé visz.

o O T

A TMPK féigazgatéja
137.§ (1) A TMPK vezet6je a figazgaté (a tovabbiakban: féigazgato) aki felett a munkaltatdi jogkdrt — a kilon
rektori-kancellari kdzos utasités és az e szabalyzat 95. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) Aféigazgatd feladat és hataskore:

a)  arektor altal atruhdzott hatéskorben és a rektor altal meghatarozott kdrben az Egyetem, valamint
a TMPK képviselete,
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b) a TMPK-ban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése,

c) a TMPK rendelkezésére alld koltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

d) a TMPK fejlesztési tervének dsszedllitdsa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
e) a TMPK nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa,

f) kapcsolattartds szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel,

aq) a TMPK szervezeti egységeinek vezetése,

h) a TMPK munka-, tliz- s vagyonvédelemi tevékenységének felligyelete és ellenbrzése,

i) munkaltatéi jogkor gyakorolasa a kiilon rektori-kancellari kézds utasitdsban meghatarozottak
szerint,

) kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,
k) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo elSirasok érvényesitésének biztositésa,

1) eljarés mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.
(3) A f6igazgato feladatai ellatasa soran egylttm(ikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Féigazgatd-helyettesek

138.§ (1) A féigazgatot feladatai ellatasaban f6igazgatd-helyettesek segitik, illetve akadalyoztatdsa esetén
helyettesitik.

(2) A féigazgatd-helyettesek feladatainak elosztasat a TMPK Tanacsénak egyetértésével a féigazgatd
hatarozza meg, amelyet részletesen a TMPK m(ikédésére vonatkozd gyrend tartalmazza.

A doktori iskola

139.§ (1) A doktori iskola tudomanyos fokozat elnyerésére felkészitd oktatast és fokozatszerzési eljarast
lebonyolitd oktatasi szervezeti egység. Tevékenységét az Egyetemi doktori és habilitacids szabélyzata és
a doktori iskola miikddési szabalyzatanak el6irésai szerint végzi.

(2) A doktori iskolat doktori iskolavezetd vezeti.
(3) Az Egyetemen m(ikddd doktori iskolak:
a) Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola,

b)  Anyagtudoményok és Technoldgiak Doktori Iskola,
c) Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola.

Salgotarjani Képzési Kézpont és Kutatohely

140. § (1) A Salgotarjani Képzési Kozpont és Kutatdhely olyan oktatési, kutatési szervezeti egység, amelynek
keretében az Egyetem

a) a helyi és a regionalis munkaerd-piaci kereslet igényeinek megfeleld felséoktatasi szakképzést,

alapképzést,
b)  kutatas-fejlesztési, valamint innovacios tevékenységet
folytat.

(2) A Salgotarjani Képzési Koézpont és Kutatohelyre vonatkozd részletes szabalyokat az tgyrendje
tartalmazza.
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A kihelyezett tanszék

141.§ (1) A kihelyezett tanszék az Egyetem és elsésorban mas szervezetek, illetve a munkaer8piac mas
szerepldi kozotti kulonmegallapodas alapjan miikodé specialis oktatasi szervezeti egység. A kihelyezett
tanszék létrehozasanak célja az Egyetem szellemi bazisanak ndvelése, az oktatas, a tudomanyos kutatas
és a szaktanacsadas személyi és targyi feltételeinek javitdsa, valamint a szakmai szervezetekkel, a
munkaerdpiac résztvevdivel vald egyuttmlikodés intézményesitése, hatékonyabba tétele, a gyakorlati
oktatas fejlesztése.

(2) Akihelyezett tanszékek szervezetére és miikddésére vonatkozo alapvetd szabalyokat, a feladatkorét,
mkodésének feltételeit, a kihelyezett tanszék vezetdjének és munkatarsainak megbizasat, a munkatarsak
egyetemi  tevékenységének kOvetelményeit és dijazasat, létrehozasdnak kezd idépontjat,
megsziintetésének feltételeit kiilonmegallapodasban kell rogziteni.

(3) A kihelyezett tanszék létrehozaséara vonatkozd kildnmegéllapodast a rektor és az egylttmikddé
intézmény vezetbje az illetékes testiletek jovahagyasat kdvetden irja ala.

(4) A kihelyezett tanszék az Egyetem és az egyiittm(kodd intézmény kézos, Egyetemen miikodd
szervezeti egysége, amely a rektornak alarendelten, a dékan fellgyeletével, az illetékes intézetvezetd
szakmai vezetésével és a kihelyezett tanszék vezetbjének iranyitasaval latja el feladatait.

A kihelyezett tanszék vezetéje, munkatarsai

142.§ (1) A kihelyezett tanszék vezetSje a rektornak alérendelten, az illetékes dékannal egytttmiikodve, az
illetékes intézetvezetd szakmai vezetésével iranyitja a kihelyezett tanszék szakmai mikodését, felel a
hallgatok oktatasaért, szakmai, gyakorlati képzéséért.

(2) A kihelyezett tanszék vezetdjére az egylttmiikddd intézmény tesz javaslatot. A kihelyezett tanszék
vezetésére az egyittm(ikodd intézmény olyan munkatarsa kaphat megbizast, aki tudomanyos fokozattal
rendelkezik, vagy a 143. § (2) bekezdésében meghatarozott cimmel rendelkezik és részt vesz az egyetemi
oktatasban.

(3) Akihelyezett tanszék vezetéjét a rektor bizza meg. A megbizatas 3 évre szélhat. A megbizés tobbszor
megismételhetd.
(4) Akihelyezett tanszék vezetéje:
a) képviseli a kihelyezett tanszéket a szabalyzatban meghatéarozott igyekben,
b) irényitja a kihelyezett tanszék oktatd, kutatd és oktatasszervezési munkajat,
c) donta kihelyezett tanszék minden olyan tigyében, amelyet a szabalyzat vagy mas bels6 jogforras
hataskorébe utal.

143.§ (1) Akihelyezett tanszék munkatéarsait az egytttm(ikodd partner jeldli ki a kihelyezett tanszék vezetéjének
javaslatara sajat alkalmazottai kdz(l.

(2) A kihelyezett tanszék azon munkatarsainak, akik a jogszabalyban és az Egyetem szabalyzataiban
meghatarozott feltételeket teljesitik, az Egyetem Szenatusa cimzetes egyetemi tanéri, illetve cimzetes
egyetemi docensi cimet adomanyozhat.

(3) Akihelyezett tanszék munkatéarsai:

a) részt vesznek az Egyetem alap- és mester, és doktori képzésének, a szakiranyu
tovabbképzésének, felsboktatdsi szakképzésének személyi és téargyi feltételeinek
megteremtésében,

b) egylttmlikddnek az Egyetem oktatéival, kutatéival kdzos kutatasi programok elBkészitésében,
tamogatjak egymast a kutatasi feladatok megvalésitasaban, valamint a tudoményos képzés
feltételeinek kialakitasaban, a kz6sen vallalt programok végrehajtasaban.
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Egyetemi Kutaté, Innovacios és Szolgaltaté Kozpont

144.§ (1) Az Egyetem altal létesitett Egyetemi Kutatd, Innovaciés és Szolgaltatd Kozpont (a tovabbiakban:
EKIK) tdbb tudomany- és szakmai terilleten folytat tudoményos kutato-fejleszté-innovéacios tevékenységet,
valamint tudomanyszervezési és oktatasi tevékenységet. Az EKIK feladata:

a) az EKIK szervezetében miikodé kutatd- és szolgaltatd kézpontok tevékenységének iranyitasa,
dsszehangolasa, biztositva az egyetemi tudomanypolitikai stratégia megvalésitasat,

b) egyetemi szinten az EKIK koordinalja a nagyobb volumend, t6bb kart is érintd fejlesztéseket,
c) egylttmlikddés az Egyetem doktori iskolaival, részvétel a doktori képzésben,
d) az Egyetem tudomanyszervezési feladatai megvaldsitasanak segitése, részvétel nemzetkozi és
hazai konferenciék, tudoméanyos rendezvények szervezésében, koordinalasaban.
(2) Az EKIK a kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo 6nallo szervezeti egység.

(3) Akutatd-fejlesztd és innovacios tevékenység az EKIK nem dnall6 szervezeti egységeiben valdsul meg.
Az EKIK szervezeti egységeit az Egyetem Szenatusa alapitja meg. Ezek finanszirozasa térténhet egyetemi
koltségvetésbdl, palyazati forrasbol, valamint telies vagy részleges kiilsé tamogatasbol.

(4) A munkaltatdi jogkdr gyakorolasa a kulon rektori-kancellari kozos utasitdsban meghatarozottak szerint
torténik.

(5) Az EKIK-re vonatkozo részletes szabélyokat, beleértve az EKIK keretében miikodd szervezeti
egységeket is, az EKIK gyrendje tartalmazza.

Az EKIK Iranyito Testiilete

145. § (1) Az EKIK Altal folytatott kutatasi, képzési és szolgaltatd, valamint gazdalkodasi tevékenységet 6t fobdl
allé Iranyité Testiilet (a tovabbiakban: IT) feliigyeli és ellenérzi. Tagjai:

a) az EKIK igazgatoja,
b) az EKIK valamely kézpontjaban érdekelt féallasu egyetemi tanar, nemzetkdzileg elismert kutato,
c) amagyar tudomanyos élet egy elismert, meghatarozé alakja (kils6 tag),
d) agazdaséagi élet képviseldje (kiilsé tag),
e) az EKIK valamely kdzpontjanak kutatdja, aki ellatja az IT titkari feladatait.
(2) Az EKIK IT tagjait az EKIK Tané&cs javaslatara a Szenatus véleményének meghallgatasaval a rektor
bizza meg, elndkét az alakulé llésen az IT tagjai kdzil maga valasztja meg.
(3) Az Iranyité Testllet elndkének feladatai és hataskére:

a) az EKIK-ben folyd képzési és tudomanyos kutatdsi, szervezési, gazdasagi és szolgéltatasi
tevékenység felligyelete, ellendrzése,

) az EKIK fejlesztési tervének jovahagyasa, megvaldsuldsanak feliigyelete,

) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai-tudomanyos és egyéb szervezetekkel,
d) az EKIK szervezeti rendjére vonatkoz6 javaslatok véleményezése,

)

Az EKIK Tanacsa, az EKIK Tanacsanak 6sszetétele, feladat- és hataskoére

146.§ (1) Az Egyetemi Kutato, Innovécids és Szolgéltatdo Kozpont vezetd testilete az EKIK Tanacsa.

(2) ATanacs Gsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) az Iranyité Testllet elndke, a Tanacs elndke,
ab) az EKIK igazgatdja,
ac) az EKIK igazgatd-helyettese,
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b)

ad) az Iranyité Testllet titkara, valamint

ae) a kdzpontok vezetdi,

tanacskozasi jogu tagok:

ba) a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes, illetve megbizottja,
ba) az EKIK el6z6 igazgatdja.

(3) A Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkeénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(4) Az EKIK Tanacsanak hataskorébe tartozik:

h)
)

az EKIK kutatasfejlesztési, tudomanyszervezési, oktatasi és szolgaltatasi tevékenységének
fejlesztésére vonatkozd javaslatok véleményezése,

az EKIK-ben kinevezésre kerlilé a kutatdi allaspalyazatok véleményezése,

az igazgato, az igazgatdhelyettes, kdzpont igazgatok és igazgatohelyettesek, tovabba az IT
tagok megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

a kdzpontok beszamoltatasa,
javaslattétel a kitlintetések odaitélésére, elismerések, cimek adomanyozasara,

a foglalkoztatottak kinevezésének, és mindazon kérdések véleményezése, amelyeket az
igazgato, és az IT elndke a Tandcs elé visz,

dént az EKIK rendelkezésére allo, jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl az EKIK
gazdalkodasi kereteinek felosztasardl és az elézd évi EKIK koltségvetés teljesitésérdl szolo
beszamold elfogadasarol,

javaslatot tesz az EKIK ligyrendjére,
javaslatot tesz szenatusi allandé bizottsag EKIK altal delegalt tag személyére.

(5) Az EKIK Tanacsa sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal (ilésezik.

(6) Az EKIK Tanacs munkajat Nemzetkdzi Tanacsado Testlilet segiti. A testlilet tagjait az EKIK Tanécsa
kéri fel. A Tanacsado Testlilet elnke az EKIK IT és az EKIK Tanacs tanacskozasi jogu tagja.

Az EKIK igazgatdja

147.§ (1) Az EKIK vezet6je az igazgat6 (a tovabbiakban: igazgato), aki felett a munkaltatoi jogkdrt — a rektor
altal atruhazott modon - a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes gyakorolja.

(2) Azigazgaté feladat- és hataskore:

a)

a kutatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes altal meghatéarozott kérben az Egyetem, valamint az
EKIK képviselete,

az EKIK-ben folyd képzési és tudomanyos kutatési, szervezési és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa,

az EKIK rendelkezésére all6 koltségvetési eléiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

az EKIK fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtdsanak megszervezése,
az EKIK nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

az EKIK szervezeti egységeinek iranyitasa,

az EKIK munka-, tliz- s vagyonvédelemi tevékenységének felligyelete és ellenbrzése,

a munkaltatoi jogkor gyakorolasa a kulon rektori-kancellari kozos utasitasban meghatarozottak
szerint,

kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,

kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kételességekre vonatkozd elGirasok érvényesitésének biztositasa,

eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.
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(3) Azigazgato feladatai ellatasa soran egylttmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Az EKIK igazgatohelyettese

148. § (1) Az igazgatdt feladatai elldtasaban igazgatohelyettes segiti, illetve akadélyoztatasa esetén helyettesiti.

(2) Az igazgatohelyettes feladatait az igazgaté hatarozza meg, amelyeket részletesen az EKIK
mukodésére vonatkozo, kilon szabélyzat tartalmazza.

lll. FEJEZET
REKTORI ES REKTORHELYETTESI FELADAT- ES HATASKOR GYAKORLASAT SEGIT® SZERVEZETI EGYSEGEK
A Rektori Hivatal

149. § (1) A Rektori Hivatal az altalanos rektorhelyettesnek alarendelten a rektor és helyetteseinek feladatainak
ellatasaban vesz részt, munkajukat kdzvetlenil segiti.

(2) A szervezeti egység élén a rektori hivatalvezetd all.
(3) A Rektori Hivatal feladatai az alabbiak:
a) elldtia az Egyetem mindségiranyitasi feladatok szervezését, kodzremikddik az intézményi
akkreditacioval kapcsolatos egyetemi szintii koordinacios feladatokban,
b)  kézremiikddik szabalyozd dokumentumok véleményezésében, megalkotasaban,

c) ellatia a Konzisztorium, a Rektori és Egyetemi Tanacs, valamint a Szenatus Ugyviteli-
adminisztracios feladatait,

d) szervezi az Egyetemi Tanacs és a Szenatus Uléseit — e kdérben szorosan egytttmikédik a Jogi
Osztéllyal,

e) szerkeszti az egyetemi szintii testiileti Glések intranetes feliileteit, kdzrem(ikddik a fejlesztésében,

f)  elldtja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, a rektor és a rektorhelyettesek
meghataroznak,

g) kozremikodik a rektori hataskorbe tartozd adatszolgaltatasban, beszadmold készitésében,
nyilvantartasok vezetésében, menedzseli a hataridds feladatokat,

h) arektor és a rektorhelyettesek szdmara hattéranyagokat, 6sszegzé anyagokat készit,
i) koordinalja az egyetemi szint(i rendezvények szervezését és lebonyolitasat,

j)  gondoskodik az egyetemi szintli reprezentaciés ajandékok éves szintli tervezésérdl és a
beszerzésrdl,

k) ellatia az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos, a jogszabalyi és egyetemi szabalyozdk
altal meghatarozott feladatok koordinalasat,

) koordinlja a Rektori Hivatal beszerzéseivel kapcsolatos feladatokat,

m) Osszedlliia a Rektori Hivatal éves vagyongazdalkodasi és beszerzési tervét, felljitasi és
karbantartasi igényeit, illetve menedzseli azok megvalodsitasat,

n) az egyetemi hivatalos internetes honlap szerkesztdségi feladatainak koordinalasa,

0) a Kommunikacios és Marketing Osztéllyal egyittmikodve koordindlja az egyetemi szintl
kommunikaciot és média-megjelenéseket.

Innovacios lgazgatosag

150. § (1) Az Innovéacios lgazgatosag az Egyetemen miikodd, tamogatd funkciét ellatd szervezeti egység, amely
a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettesnek kozvetlendl aldrendelten, az innovacios igazgato vezetésével,
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a kancellar feligyeletével elldtia az Egyetem palyazati szolgaltatasokkal, illetve kutatdshasznositassal
kapcsolatos tevékenységét.

(2) Az innovacios igazgato akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
Tudashasznositasi Osztaly vezetését is ellatd igazgatohelyettes latjia el a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat.

(3) Az Innovaciés lgazgatosag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a)
b)

Tudashasznositasi Osztaly,
Palyazati Szolgaltatdsok Osztaly.

Tudashasznositasi Osztaly

151.§ (1) A Tudashasznositasi Osztaly az Egyetemen miikodd, tdmogato funkciot ellatd szervezeti egység,
amely elldtia az Egyetem tudas- és technoldgiatranszfer tevékenységét, az innovativ Otletek
finanszirozasat, az Egyetem kiemelt gazdasagi partnereivel kapcsolatos tevékenységeinek operativ
szervezését és iranyitasat, ezaltal az Egyetem altalanos versenyképességének fokozasat.

(2) A Tudashasznositasi Osztaly feladatai az al&bbiak:

segiti a kutatasi tevékenységek és eredmények vallalati szféra felé torténd bemutatasat, valamint
hasznosulasat, el6seqiti a kari szint(i véllalati kapcsolatok egyetemi szinti kiterjesztését,

a tudashasznositas tekintetében kapcsolatot tart a kutatokkal, feltalalokkal, ipari, pénziigyi és
intézményi partnerekkel és kilsé szakértokkel,

javaslatot tesz az Egyetem Uj stratégiai partnereire vonatkozdan és részt vesz U stratégiai
egyuttmikodési megallapodasok elbkészitésében,
kialakitja a gazdasagi élet szerepldivel torténd egylttmikodési kereteket, koordinalja a vallalati

kapcsolatokat az Egyetem szervezeti egységei és a kiemelt partnerek kdzétt és gondoskodik a
gazdalkodo szervezetekkel val6 kapcsolatok aktualizalt nyilvantartasaral,

kézrem(ikodik a technologiatranszfer terlletén az oktatasi, illetve tovabbképzési programok
szervezésében az egyetemi hallgatok és kutatok szaméra, tajékoztatési feladatokat lat el
egyetemi és kilsd rendezvényeken,

javaslatokat tesz az Egyetem vezetése szaméra a hazai és nemzetkézi piaci igények alapjan az
Egyetem szervezeti egységeinek kompetencia-fejlesztésére,

tamogatja a hallgatdk és oktatok vallalkozoi tevékenységét,
kezeli és optimalizalja az Egyetem innovécios portfélidjat,
részt vesz az intézményfejlesztési terv végrehajtasaban,

iparjogvédelmi tanacsadast végez, elldia a szabadalmaztatdshoz tartozd feladatokat,
egyttmikédik a szabadalmi Ggyvivékkel és ligyvédi irodakkal.

Palyazati Szolgaltatasok Osztaly

152.§ (1) A Pélydzati Szolgéltatasok Osztaly az Egyetemen mikddd, tdmogatd funkciét ellatd szervezet
egység, amely elldtia az Egyetem pélyazatfigyeléssel és palyazatirassal, valamint palyazat- és
projektmenedzsmenttel kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Palyazati Szolgaltatasok Osztaly feladatai az alabbiak:

a)
b)

c)

elokésziti az egyetemi egységes palyazati rendet és javaslatot tesz annak mikodésére,

ellatia a hazai és nemzetkdzi palyazatok figyelésével, elékészitésével és szervezésével
kapcsolatos feladatokat,

az érintett szervezeti egységek bevonasaval elkésziti és koordinalja a palyazatok benyujtasat,
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az Egyetem szervezeti egységei szdmara informaciot szolgaltat az Uj és mar benydijtott
palyazatokkal kapcsolatban,

kezdeményezi a palyazatok végrehajtasahoz szlikséges beszerzések inditasat,
monitoring tevékenységet végez a megvalésitashoz kapcsoléddan és iranyitia a palyazati
projektek fenntartési tevékenységét,

konzultacios lehetdséget biztosit a palyazatokban részt vevok szamara a megvalositas soran
felmerdld probléméak megoldasahoz.

Nemzetkozi Igazgatésag

153. § (1) A Nemzetkozi lgazgatdsag az Egyetemen miikodd, tamogato funkcidt ellatod szervezeti egység, amely a
kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettesnek kdzvetlendl alarendelten, a nemzetkdzi igazgato vezetésével, a
kancellar felligyeletével ellatia az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak és az ebbdl fakadd feladatok
koordinalasat.

(2) A nemzetkdzi igazgatd akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti betdltetlensége esetén
igazgatohelyettesként a Mobilitasi Osztaly vezetdje |atja el a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat.

(3) A Nemzetkézi Igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait;

a)
b)

Mobilitasi Osztaly,
Kilkapcsolati Osztaly.

Mobilitasi Osztaly

154.§ (1) A Mobilitasi Osztaly az Egyetemen mikodd, tamogatéd funkciot ellatd szervezeti egység, amely
kezdeményezi és tamogatja az Egyetem nemzetkdzi mobilitasi programokban val6 részvételét, 6sztonzi és
koordinalja a nemzetk6zi mobilitast.

(2) A Mobilitasi Osztaly feladatai az alabbiak:

egyetemi szinten szervezi az oktatoi, kutatoi, hallgatdi és egyetemi személyzeti mobilitast,
koordinalja az Egyetem részvételét a nemzetk6zi mobilitasi programokban, kilonos tekintettel az
Erasmus, CEEPUS, Campus Mundi valamint a Stipendium Hungaricum programokra,

tamogatja a mobilitasi programokban résztvevdk kilféldi munkajat, segiti az ezzel kapcsolatos
utazasok szervezését,

koordinalja a csereprogramban érkezé hallgatok részképzését és/vagy szakmai gyakorlatat,
egylttm{ikodik a karokkal a mobilitasi programok megvalositasa tekintetében,

rendszeres kapcsolatot tart fenn a mobilitasi programokat felligyeld és orszagosan koordinald
nemzeti irodaval, illetve az érintett kdzponti szervekkel.

Kulkapcsolati Osztaly

155.§ (1) A Kilkapcsolati Osztaly az Egyetemen m(ikodd, tamogatd funkciot ellatd szervezeti egység, amely
ellatja az Egyetem kiilkapcsolati tevékenységeinek operativ szervezését és iranyitasat.

(2) A Kilkapcsolati Osztaly feladatai az alabbiak:

a)
b)

részt vesz a kulfoldi vendégtanarok egyetemi tevékenységének koordinalasaban,

a Kommunikéciés és Marketing Osztallyal egyuttmikddve ellétia az Egyetem nemzetkézi
kommunikaciojaval  kapcsolatos feladatait, az Egyetem tekintetében nemzetkdzi
marketingtevékenységet végez, illetve ehhez kapcsoldddan idegen nyelvi tajékoztatd anyagokat
készit,

iranyitia és lebonyolitjia a nemzetkdzi kapcsolatokat érinté szerzédésekben rdgzitett feladatok
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végrehajtasat, és részt vesz Uj szerz6dések el6készitésében,
d) egylttm(kadik a regionalis fejlesztési tigyekért felelés rektorhelyettessel.

IV. FEJEZET

A KANCELLARIA

156. § (1) AKancellaria az Egyetemen m(ikodd 6nalld intézményi szintli tdmogatd, miikddtetést segité szervezeti
egység, amely a kancellar kozvetlen irdnyitdsaval gazdasdgi, Uzemeltetési és beruhdzasi,
szolgéltatasokhoz kapcsolddd, humanfejlesztési, jogi, kommunikaciés, marketing, belsd ellenérzési és
integralt kockazatkezelési feladatokat lat el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozddva latja el:
a) Kancelléri Kabinet,

b)  Kommunikécios és Marketing Osztaly,
c) Jogi Osztaly,

d) Belsd Ellendrzeés,

e) Folyamatszervezési tanacsado,

f)  Gazdasagi Igazgatdsag:
fa) Pénzligyi és Szamviteli Osztaly,
fb) Bér- és Munkaiigyi Osztaly,
fc) Kontrolling és Pénzlgyi Tervezési Osztaly,
fd) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly.
g) Miszaki Igazgatésag:
ga) Informatikai Osztaly,
gb) Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly.
h)  Szolgaltatasi lgazgatosag:
ha) Konyvtar,
hb) Hallgatéi Szolgaltatdsok Osztaly,
hc) Kollégium.

Kancellari Kabinet

157.§ (1) A Kancellari Kabinet az Egyetemen miikddé, tamogatd funkciét ellatd szervezeti egység, amely a
kancellart kozvetlenll tdmogatja stratégiai, dontés-el6készit6i, tanacsaddi, illetve adminisztrativ és tgyviteli
tevékenységekkel.

(2) A szervezeti egység élén a kabinetvezetd all.
(3) A Kancellari Kabinet feladatai az alabbiak:

a) tamogatja a kancellart dontés-el6készitési, tandcsadasi és stratégiai feladatok ellatasaval,

b) a Kabinet részeként a Titkarsag ellétja a kancellér és a kancellarhelyettes tevékenységével
kapcsolatos igazgatasi és ugyviteli feladatokat, illetve iranyitia az Egyetem Ugyiratkezelési,
iktatasi, irattarazasi tevékenységét.

(4) A Kancellari Kabinet szervezetén bellil humanfejlesztési fétanacsadd mikadik, aki a kancellarnak
kdzvetlendl aldrendelten, az Egyetem humanpolitikai tevékenységével kapcsolatban:
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végzi az Egyetem humanerdforras fejlesztési tevékenységét, illetve az ez iranyu feladatok
végrehajtasat,
kdzremiikodik az intézményi stratégia és a humanstratégia kialakitdsaban és megvalositasaban,

véleményezi az Egyetem humanpolitikai targyu szabalyozasait, utasitasait, korleveleit, javaslatot
tesz a humanpolitikai folyamatok fejlesztésére,

kapcsolatot tart az Egyetemen belll miikddé érdekképviseletekkel,
ellatja az allami és egyetemi kitiintetések adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat.

Kommunikacios és Marketing Osztaly

158.§ (1) A Kommunikacios és Marketing Osztaly az Egyetemen miikddd, tamogatd funkciét ellaté szervezeti
egység, amely a kancellarnak kdzvetlendl alarendelten, az altalanos rektorhelyettes szakmai irnyitasaval,
a Rektori Hivatallal egyittm(ikddve ellatia az Egyetem marketing, kommunikaciés, rendezvényszervezési
feladatokkal kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Kommunikacios és Marketing Osztaly feladatai az alabbiak:

iranyitja és dsszefogja az Egyetem kiilsé kommunikacidjat, épiti és kezeli az Egyetem média- és
sajtékapcsolatait, valamint dsszehangolja az Egyetem médidban valé megjelenését,

markamenedzsment tevékenységet végez, illetve ellatia az Egyetem egységes arculatanak
gondozasat,

biztositja az egyetemi arculati elemek alkalmazésat a rendezvények, kiadvanyok, honlapok és
minden mas megjelenési forma esetében,

annak végrehajtasaban,

szakmailag tamogatja valamennyi szervezeti egység marketing és kommunikacios
tevékenységét,

lebonyolita az egyetemi szintl, beleérive a pélydzatokhoz kapcsolédd, marketing és
kommunikéacios rendezvényeket, eseményeket,

kézrem(ikddik a Rektori Hivatal altal szervezett egyetemi szinti (innepségek, rendezvények
koncepcidjanak kidolgozasaban, el6készitésében és lebonyolitasaban,

gondoskodik az egyetemi ajandéktargyak, kiadvanyok beszerzésérdl,
szerkeszti az Egyetem havi megjelenésti elektronikus hirlevelét (Hirmondd),

tartalmat szolgéltat, illetve tartalomfejlesztést végez az Egyetem kiadvanyai tekintetében, illetve
a magyar nyelvi honlapja rendezvényekkel, eseményekkel, hirekkel kapcsolatos aloldalain,
valamint gondozza az Egyetem internetes kdzdsségi oldalait,

a Kilkapcsolati Osztalyt tdmogatia a nemzetkdzi kommunikaciés tevékenységek
végrehajtasaban,

egyetemi szinten koordinalja a kommunikécios szolgaltatasok és termékek kdzbeszerzésére
vonatkozo kotelezd adatszolgaltatasat.

Jogi Osztaly

159.§ (1) A Jogi Osztidly az Egyetemen mikddd, tdmogatd funkcidt ellatd szervezeti egység, amely a
kancellarnak kozvetlenll alarendelten gondoskodik az Egyetem tdrvényes miikddésérél, a térvényesség
fenntartasardl, illetve ellatja az Egyetem jogi képviseletével kapcsolatos feladatokat.

(2) A Jogi Osztaly feladatai az alabbiak:

a)

jogi szempontbol tdmogatja az Egyetem vezetdinek, testilleteinek, bizottsagainak munkajat,
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figyelemmel kiséri az Egyetem tevékenységét érinté jogszabalyok valtozasait, kidolgozza az
Egyetem igazgatasi tevékenységével dsszefliggd szabalyzatokat,

elldtia az Egyetem mas szervezeti egységeihez tartozé feladatokhoz kapcsolodo jogi
asszisztenciat — kivéve a beszerzési és kdzbeszerzési jogi kérdéseket —, miikddésik kdrében
jogi tanacsadast nyuit, jogi szakvéleményt ad,

az Egyetem szervezeti egységeivel koézremlkodve elésegiti a killsé szervek altal végzett
ellenérzések lebonyolitasat,

részt vesz a kdzérdekii megkeresésekre adott valaszok el6készitésében,

elkésziti, illetve véleményezi az Egyetem szerzédéseit, megallapodasait, ellatia az okiratok,
iratok hitelesitésével kapcsolatos feladatokat, jogi ellenjegyzést végez,

munkaugyi perekben a humanfejlesztési fétanacsadoval egyeztetve ellatia az Egyetem
képviseletét.

Belsé Ellendrzés

160.§ (1) A Bels6é Ellen6rzés a kancellarnak koézvetlendl alérendelten, funkcionalisan flggetlendl, a belsé
ellendrzési vezet iranyitasaval vizsgalja és értékeli az Egyetem belsé kontrollrendszerének miikodését, a
rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodast. A vizsgalatok kiterjednek az Egyetem minden
szervezeti egységeére és tevékenységére.

(2) A Belso Ellen6rzés feladatai az alabbiak:

a)

b)

kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terv készitése, melyet — a
Rektori Tanacs véleményének megismerését kovetden — a kancellar hagy jova,

belsd ellendérzések lefolytatasa a vonatkozé jogszabalyoknak, nemzetkdzi standardoknak és
mddszertani Utmutatoknak, valamint a Szenatus altal jovahagyott Belsé Kontrollrendszer
Szabalyzata el6irasainak megfelel6en,

ellendrzési jelentés formajdban a vizsgalt folyamatokkal, terlletekkel kapcsolatban
megallapitasok és javaslatok megfogalmazasa a kockéazati tényezék csokkentése,
szabélytalansagok megeldzése és feltarasa érdekében,

a belsd ellendrzések megéllapitasai, javaslatai nyoman elkészilt intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetése, nyilvantartasa,

a kilsd ellendrzések nyilvantartdsa, a vizsgalati eredmények, intézkedési tervek és azok
végrehajtasanak nyomon kovetése, egylttmiikddés az ellenérzd szervekkel a vizsgalat soran,

tanacsadoi tevékenység keretében az Egyetem vezetGinek tdmogatasa, a belsé kontrollrendszer
tovabbfejlesztése, a kapacitasokkal valé ésszer(ibb, hatékonyabb gazdélkodasra vonatkozé
ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa,

elbsegiteni az egyetemi tevékenységek szabalyszerli, gazdasagos és eredményes

végrehajtasat, az elszamolasi kotelezettségek maradéktalan teljestlését és az Egyetem
er6forrasainak fenntartasat.

(3) A Bels6 Ellenérzés feladatait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan latja el.

Folyamatszervezési tanacsado

161. § (1) A folyamatszervezési tandcsadd a kancellarak kdzvetlen(l alérendelten felméri az Egyetem miikodési
folyamatait és a miikodéssel kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatokat, illetve elkésziti az ezen
tevékenységekhez kapcsolodo intézkedési terveket, valamint a tervek vegrehajtasardl szolo jelentést.

(2) A folyamatszervezési tanacsado feladatai az alabbiak:
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a) kidolgozza az Egyetem minden miikodési folyamatara kiterjedd integritas iranyitasi rendszer
kialakitasanak munkatervét, szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét,

b) koordinélja az intézményi folyamatok feltérképezését, elkésziti az Egyetem folyamattérképét,

c) javaslatot tesz a kancellar szamara a folyamatgazdék kijeldlésére,

d) a folyamatgazdakkal egyuttmikddve részt vesz a folyamatok tevékenységekre bontaséaban,
illetve a folyamatabrak megalkotasaban, a folyamatok optimalis miikodését veszélyeztetd
kockazatok definialasaban, a definialt kockazatok bekdvetkezési valészinliségének és a
folyamatokra gyakorolt (pénzugyi, funkcionalis, idébeli) hatdsanak elemzésében, a kritikus és
nem kritikus kockazatok azonositasaban, illetve az azonositott kockazatok mértékének megfeleld
kontrollok kialakitasaban,

e) részt vesz a folyamatszabalyozds megszévegezésében és a kapcsolodd szabalyozo
dokumentumok el6készitésében,

f)  kdézrem(kodik a kockézatok elemzésében, javaslatot tesz a kancellar szamara az elemzés
eredménye alapjan sziikségesseé val6 beavatkozasok és intézkedések megtételére,

g) rendszeres kapcsolatot tart a Bels6 Ellendrzéssel az integritast veszélyeztetd kockazatokrdl,
valamint a folyamatgazdakkal a felmeril6 kockézatok kezelésérdl, illetve csdkkentésérdl,

h)  havi rendszerességgel jelentést készit a kancellar szamara az elért eredményekrdl.

GAZDASAGI IGAZGATOSAG

162. § (1) A Gazdasagi Igazgatdsag az Egyetemen m(ik6dd, tamogaté funkciot ellaté szervezeti egység, amely
a kancellarnak kozvetlenll alarendelten, a gazdasagi igazgatdé vezetésével funkcionalis gazdasagi
feladatokat Iat el.

(2) A gazdasagi igazgatdé akadalyoztatasa, érintetisége, a tisztség atmeneti betéltetiensége esetén
igazgatohelyettesként a Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly vezetje latja el a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly,
b)  Bér- és Munkatigyi Osztaly,

) Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly

) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly.

(2]

d

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

163. § (1) A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly az Egyetemen m(ikddd, tamogatd funkciét ellatd szervezeti egység,
amely elladtia az el6irdnyzatok nyilvantartdséval, a pénzforgalommal, a kotelezettségvallalasok
teljesitésével, a kovetelések behajtasaval, a kincstari adatszolgéltatdssal és pénzigyi forgalommal
0Osszefiigg6 feladatokat.

(2) APénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai az alabbiak:
a) ellatia az Egyetem szamviteli folyamatainak menedzselését, iranyitja és ellendrzi a gazdalkodast
és az ezek alapjaul szolgalo bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ugyvitelt,

b) ellatia a koltségvetési pénziigyi keretek felosztasat és elszamolasat az 6nallo szervezet
egysegek kozott,

c) ellatja a pénzkezeléssel, a szamlak kiallitasaval, a kintlévéségek kezelésével és a beszamolasi
kételezettséggel kapcsolatos feladatokat,
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vezeti a rendszeres és nem rendszeres munkabérek és Gsztdndijak atutalasat, ellendrzi az
utalasra feladott tételeket,

kezeli az Egyetem palyazati és egyéb pénzigyi kereteit és devizaszamlait, biztositja a
beruhdzasok pénziigyi bonyolitasat,

felelés a szamviteli jellegl statisztikék és adatszolgéltatasok teljesitéséért, illetve a fékonyvi,
analitikus és vagyon-nyilvantartasért, a leltarozasért, valamint a koéltségvetési beszamoldk
Osszeallitasaért, a pénzmaradvany és az eredmény megallapitasaért,

ellatia az Egyetem egészére vonatkozoan a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az Egyetem gazdalkodasara vonatkozo kiilsd és belsé dokumentumokat.

Bér- és Munkaiigyi Osztaly

164.§ (1) A Bér- és Munkalgyi Osztaly az Egyetemen miikodd, tamogatd funkciét ellatd szervezeti egység,
amely elldtja az Egyetem dolgozéi sz&mara az illetmény és egyéb juttatdsok szamfejtésével, illetve a
személyi jovedelemaddval dsszefliggd munkaltatoi feladatokat, valamint a foglalkoztatottakkal kapcsolatos
munkaugyi teenddket.

(2) A Bér-és Munkaugyi Osztaly feladatai az al&bbiak:

a Magyar Allamkincstarral megosztva ellaia a személyi jellegli kifizetések, a
tarsadalombiztositasi ellatasok, a személyi jovedelemadd és jarulékok elszamolasanak teljes
kérl adminisztraciojat és ellendrzését, illetve az illetmény-szamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

teljes kdriien intézi az egyetemi cafeteria és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos tigyeket,

ellétjia a kozalkalmazotti jogviszony és a hallgatdi jogviszony |étesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, elékésziti a munkaligyi dokumentumokat,

elvégzi a vezetdi, az oktatdi és nem oktatdi palyazatok kiirasat, lebonyolitasat, illetve
jovahagyasra az intézményi testiletek elé terjesztését,

az Egyetem valamennyi szervezeti egysége tekintetében teljes korlien vezeti és karbantartja a
kézalkalmazotti jogviszonnyal és hallgatdi munkaszerzédéssel kapcsolatos személyiigyi
nyilvantartasokat, nyilvantartast vezet az Egyetem munkatarsainak aktualis munkakori leirasaral,

elldtia a kiszamithatd szakmai el6menetellel és mindsitéssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, aktualizalja az erre vonatkozé adatokat,

mUikodteti a karriertervezési, motivacios és egyéni teljesitményértékelési rendszert és vezeti a
teljesitményértékelések nyilvantartasét, illetve koordinélja a keletkez6 feladatokat,

kézrem(ikodik a kiilsé és belsé adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitésében
(éves beszamold, KSH, fellgyeleti szervek, lvegzseb, stb.), illetve a szervezetektdl beérkezd
eseti és rendszeres adatszolgaltatasi igények teljesitésében,

elvégzi az utazasi igazolvanyok nyilvantartasat, valamint a munkaltatoi- és jovedelem igazolasok
kiéllitasat,
mkddteti a HR feladatokhoz kapcsolddé belsé kommunikaciot,

vezeti a vagyonnyilatkozat tételre kételezettek nyilvantartasat, tarolja a vagyonnyilatkozatokat és
koordinalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését,

koordindlja az Egyetem altal alkalmazott munkatgyi iratminték elkészitését és folyamatos
aktualizélasat a Jogi Osztaly kdzremiikodésével,

a munkaligyi feladatokkal kapcsolatban szakmai tanacsadast biztosit a szervezeti egységek
részére.
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Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly

165.§ (1) A Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly az Egyetemen miikddd, tdmogatd funkciot ellatd
szervezeti egység, amely megtervezi a kéltségvetési és egyéb kdzponti pénzligyi forrasokat, modszertani
segitséget nydjt a koltségvetési terv végrehajtasahoz, illetve kozremikodik az egyes terlletek
koltségelszamolasainak kialakitasaban.

(2) A Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly feladatai az alabbiak:

az egyetemi és a kari vezetéssel egylttmiikddve, valamint a gazdasagi igazgatd felligyelete alatt
megtervezi a koltségvetési és egyéb kozponti pénztigyi forrasokat, modszertani segitséget nyujt
a tervezés végrehajtasahoz,

kézremiikodik az Egyetem el6zé id6szaki gazdalkodasarol sz6l6 beszamol6 elkészitésében,

onkoltségszamitasokat és jovedelmezdségi vizsgalatokat végez, illetve részt vesz az
onkoltségszamitas rendszerének kialakitasaban,

kozremiikodik az egyes terilletek koltségelszamolasi objektumainak (koltséghelyek, vetitési
alapok) kialakitdsaban, koltségelszamolasi algoritmusok kidolgozasaban,

miikodteti az Egyetem éltal alapitott gazdaséagi tarsasag(ok) kéltségellenbrzési folyamatait,

végzi az idészaki pénziigyi teljesitmények 6sszehasonlitasat az elfogadott tervekben foglaltakkal,
ezekrél kimutatasokat és dsszefoglalo elemzéseket készit.

Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly

166.§ (1) A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly az Egyetemen miikodd, tamogatd funkcidt ellatd
szervezeti egység, amely biztositja az Egyetem zavarmentes oktatasi és Uzemeltetési tevékenységéhez
szlkséges arukat, anyagokat, berendezéseket, eszkdzdket és szolgaltatasokat, emellett biztositja az allami
vagyonnal valo felelés gazdalkodast.

(2) A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatai az alabbiak:

a)

(=
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az Egyetem szervezeti egységei részérdl beérkez6 informaciokat felhnasznélva, a beszerzési
szabalyzattal 6sszhangban tervezi, el6késziti és lebonyolitja az Egyetem beszerzési folyamatait,
mindsiti az egyes beszerzéseket és meghatarozza a tovabbi |épéseket, eljarésokat valamint
végrehajtja a beszerzéseket,

a beszerzéseket érintd jogi kérdések tekintetében sajat hataskorben jér el,

szakmai tamogatast nyuijt a beszerzésekkel kapcsolatban az Egyetem szervezeti egységeinek,
kezeli és nyilvantartja a beszerzésekhez kapcsolddd iratokat és dokumentumokat,

Osszedllitja, aktualizélja az Egyetem beszerzési tervét, illetve vagyongazdélkodasi tervét,
vezeti és aktualizélja az egyetemi kezelésben lévo kincstéri vagyon nyilvantartasat,

az Egyetem allami vagyona kapcsan rendszeres adatszolgaltatast végez a tulajdonosi
joggyakorlo, illetve eseti adatszolgaltatast az Egyetem fenntart6ja részére,

az allami vagyont érintd beruhazasokkal kapcsolatban részt vesz a tulajdonosi hozzajarulas
megszerzésének folyamataban,

ellatja az egyetemi vagyon értékesitésével kapcsolatos palyaztatasi, adminisztrativ feladatokat,
emellett ellatja az elhelyezési igények kielégitésével, az ingatlangazdalkodéssal kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik a szabad kapacitasok tartés hasznositasarol.

MUSzAKI IGAZGATOSAG

167.§ (1) A Mlszaki Igazgatosag az Egyetemen m(ikddd, tdmogatd funkciét ellatd szervezeti egység, amely a
kancellarnak kozvetlenll alarendelten, a miszaki igazgaté vezetésével Uzemeltetési, szolgaltatasi,
beruhazasi, ingatlanfejlesztési, minéségellendrzési, munka- és tlizvédelmi, informatikai, adminisztrativ és
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miiszaki funkcionalis feladatokat lat el.

(2) A miszaki igazgatd akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti betdltetlensége esetén
igazgatohelyettesként az Informatikai Osztaly vezetdje Iatja el a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat.

(3) A Miiszaki lgazgatosag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a)
b)

Informatikai Osztaly,
Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly.

Informatikai Osztaly

168. § (1) Az Informatikai Osztaly az Egyetemen miikddd, tAmogato funkcidt ellatd szervezeti egység, amely
ellétja az egyetemi informatikai, tavkozlési, biztonsagtechnikai, oktatas technoldgiai rendszerek, az egyetem
egészére kiterjedd szamitdgépes haldzat és a kdzponti szolgaltatasok lizemeltetését, fejlesztését.

(2) Az Informatikai Osztaly feladatai az alabbiak:

a)

a telephelyi szerverekig és végpontokig terjedéen lizemelteti az Egyetem kdzponti informatikai
rendszereit, szervereit és szamitogépes haldzatat, végzi ezen rendszerek nyilvantartasat,
ellenérzését, karbantartasat és fejlesztését,

karbantartja az Egyetem eléadotermeinek informatikai eszkozeit, és oktatastechnikai eszkozett,
kozremikodik az egyetemi rendezvények hangtechnikai és infokommunikacios feladatok
ellatasaban,

ellatia a karok, illetve az Egyetem egyéb szervezeti egységeinek informatikai eszkdzeinek
Uzemeltetését, karbantartasat és javitasat, kivéve a karok laborjainak és specialis izemeltetés(
tereinek informatikai €s oktatastechnikai eszkozeit,

nyomon koveti a karokhoz, illetve az Egyetem egyéb szervezeti egységeihez tartoz6 laborok és
specialis Uzemeltetési terek informatikai felszereltségét, illetve a karok oktat6i és tantermi
szoftvereinek allapotat, javaslatot tesz azok fejlesztésére, lizemeltetésére,

mikadteti és bdviti az Egyetem informatikai eréforrasait, kimutatja és értékeli az informatikai
kapacitdsok kihasznaltsagat, javaslatot tesz teljes egyetemi szinten azok kihasznaltsdganak
novelésére, a hasznositas optimalizalasara,

szakmailag fellgyeli az informatikai targyd hardver és szoftver beszerzéseket, javaslatot tesz
azok egyetemi szintli miiszaki paraméterezésére, elldtja a telies egyetemi szintli informatikai
vonatkozasU beszallitéi kapcsolattartast,

szakmailag fellgyeli az egyes karok informatikai feladatokat megbizassal ellaté munkatéarsainak
munkajat,

biztositja a telefonhaldzat miikodését, javaslatot tesz globalis fejlesztésére, segiti és tdmogatja
az egyetemi mobiltelefonos flotta fenntartasat,

felel az Egyetem biztonsagtechnikai rendszereinek Uzemeltetéséért, karbantartasaért és
fejlesztéséért,

a szervezeti egységek leltari adatszolgaltatdsa alapjan nyilvantartast vezet az Egyetem
informatikai eszkozeirdl,

uzemelteti a kdzponti egyetemi portalrendszert, az intranetet, ellatja a tartalom menedzseri
feladatokat, a szervezeti egységek honlapjai tekintetében egytittmikodik és segiti a szervezeti
egység szerkesztinek munkajat,

felel az egyetemi szintli adatbiztonsagért, az adatok védelméért,

Uzemelteti a Tanulmanyi rendszer (Neptun), az Iktaté rendszer, a gazdasagi rendszerek, szakmai
célu szoftverek, a repozitbrium, az elektronikus keretrendszer (Moodle) kiszolgélé szerver
rendszereit, gondoskodik a szervereken tarolt adatok (Informatikai biztonségi szabalyzatnak
megfelel6) mentésérdl, biztonsagos tarolasardl,

Uzemelteti és szabalyozza az egyetemi védelmi rendszereket,
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biztositja &s gondoskodik a teljes egyetemi szintli virus védelmet,

segiti és javaslatot tesz az informatikai rendszerek kellékanyagainak, valamint oktatastechnikai
segédanyagainak biztositasara, gondoskodik az egyetemi nyomtatasi rendszer lizemeltetésérdl
és kellékanyag biztositasaral,

szabalyozza és meghatérozza (az Informatikai Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen) az
egyetemi szinti halozati hozzaférés és jogosultsagi rendszert, valamint a haldzati kliensek
jogosultsagait, izemeltetési korliiményeit,

elldtia az informatikai, oktatastechnikai fejlesztési igények felmérését, fejlesztési feladatok
végrehajtasat, kozremlikddik a palyazati megvalésitasi tevékenységekben,

tamogatja az egyes szervezeti egységek felhasznéléit, segitséget nydjt azok informatikai
vonatkozasU problémaik megoldasaban,

kézrem(ikodik az egyetemi rendszerek felhasznaloi oktatasaban,

biztositja az egyetemi levelezd rendszer biztonsagos és megbizhatd lzemallapotat, kiemelten
védi annak adatait, menedzseli felhasznaldi korét, kezeli a kdzponti cimlistat.

Mszaki és Uzemeltetési Osztaly

169.§ (1) A Miszaki és Uzemeltetési Osztaly az Egyetemen miikodd, tamogatd funkciét ellatd szervezet
egyseg, amely elldtjia az Egyetem ingatlanjaival kapcsolatos stratégiai dontés-el6készitd, ellenérz6 és
projektiranyité feladatokat, emellett iranyitja és ellatja az (zemeltetéssel, a karbantartassal és javitassal
0Osszefiigg6 feladatokat, mikodteti az Egyetem (igyeleti rendszerét és gondnoki haldzatat, raktarozza a
beszerzett anyagokat és eszkdzoket, illetve selejtezési tevékenységet végez.

(2) A Mszaki és Uzemeltetési Osztaly feladatai az alabbiak:

a)

ellatia az osztaly tevékenységi korébe tartozéd feladatokhoz kapcsolédd pénzlgyi keretek
kezelését, a munkalatok soran felléps, beszerzést érinté kérdésekben kdlcsdndsen
egyuttmikddik a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztallyal,

részt vesz a hataskorébe tartozd palyazati eljarasokban, projektmenedzsment tevékenységet
végez, illetve elvégzi az ezekhez szikséges adatszolgaltatast,

osszedllitia és folyamataban aktualizélja az éves felujitasi tervet, dontési javaslatot készit el6 a
felujitasi tervbe érkezd igények mingsitésével kapcsolatban,

elékésziti, szervezi és nyilvantartia az Egyetem éplleteinek allapotfelmérését, tovabba
koordinalja a korszer(isitéshez kapcsolodo feladatokat,

elékésziti, feligyeli és kilon dontés szerint lebonyolitja az Egyetem éplleteihez és ingatlanjaihoz
kapcsolddé intézményfejlesztési, ingatlan beruhazasi, kdzponti felujitasi és épitész szakmai
feladatokat, valamint kdlcséndsen egylttmiikddik az Egyetem mas szervezeti egységeivel ezen
feladatok lebonyolitasaban,

allagmegovasi tevékenységet eldir, ltemez, felligyel és ellenériz mind a sajat eréforrasbol
megoldhatd, mind a sajat er6forrasbdl nem megoldhatd, komplex feladatok tekintetében, illetve
a sajat eréforrasbol megvaldsithaté feladatok tekintetében el is végzi ezeket,

az Egyetem &sszes szervezeti egységére kiteriedden koordinalia a munkavédelmi,
kérnyezetvédelmi és tlizvédelmi feladatokat, kdzrem(kodik az Egyetem biztonsagtechnikai
rendszereinek Uzemeltetésében, folyamatos ellenérzésében és karbantartasaban,

felel a munkavédelmi stratégia kidolgozasaért, a munkavédelmi célok és programok szakmai
elékészitéséeért,

felelés a Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer (MEBIR) kialakitasaért,
telepitéséért, mikodtetéséért, a rendszer felligyeletéért,

kialakitja, fejleszti és aktualizélja az egyetemi tervtarat,

kapcsolatot tart az épitészeti és miiemlékvédelmi hatésagokkal,
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ellatjia a jogosultsagi korébe tartozo épitésszakmai tevékenységhez kapcsoldédé adminisztrativ
feladatokat,

a diszpécserszolgalat segitségével feldolgozza a kdzponti hibabejelentd rendszerben rogzitett,
az osztaly feladatait érintd bejelentéseket, megszervezi és elvégzi az ehhez kapcsolodd
munkalatokat, valamint kapcsolatot tart az Egyetem teriiletén miikodd cégek és vallalkozasok
vezetbivel (bufé, étterem), a kollégiumok gondnokaival,

iranyita az Egyetem energiagazdalkodasat, biztosita az Egyetem kézmi-ellatottsagat,
mukodteti és karbantartja az Egyetem kozlizemi hélozatét,

részt vesz az egyetemi, és az Egyetem terlletén masok &ltal megtartott rendezvények
elékészitésében, elvégzi a lebonyolitas soran jelentkezé logisztikai, takaritasi, miszaki tigyeleti
feladatokat,

teljesiti az egyes szervezeti egységek részérél érkez$ szallitasra, koltoztetésre, helyiségek
berendezésére vonatkozd igényeket,

uzemelteti a gépjarmiiparkot és intézi az ehhez kapcsolddo miszaki és hatosagi tigyeket,

teljes koriien Gizemelteti és felligyeli az Egyetem Ud(iléit,

kapcsolatot tart a kdzlzemi szolgaltatokkal a megkétott szerzédések nyomon kévetése,
gondozasa, adatszolgaltatasa tekintetében,

nem egyetemi karbantartok vonatkozasadban koordindlja, ellenérzi a szerzédéses alapu
tevékenységuket, szamon kéri az altaluk elvégzett feladatokat és hivatalosan atveszi azokat.

SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG

170. § (1) A Szolgaltatasi lgazgatosag az Egyetemen miikddd, tamogatd funkcidt ellatod szervezeti egység, amely
a kancellarnak kdzvetlendl alérendelten, a szolgaltatasi igazgatd vezetésével latja el a szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatokat.

(2) A szolgaltatési igazgatd akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti betdltetlensége esetén
igazgatohelyettesként a Konyvtar vezetdje latja el a helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat.

(3) A Szolgaltatasi lgazgatdsag az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Kényvtar,
b) Hallgatéi Szolgaltatasok Osztaly,
c) Kollégium.

Koényvtar

171.§ (1) A Koényvtar szakirodalmi, informéacios, oktatasi és kutatasi feladatokat és tamogato funkciét ellatd
nyilvanos egyetemi konyvtér, e funkciéjanak megfeleléen a konyvtarvezetd vezetésével konyvtéri és
informécids szolgaltatdsokat nyujt az Egyetem oktatoi, kutatéi és hallgatoi szdméra. A konyvtarvezetd kiilsé
kommunikacio soran hasznalhatja a konyvtarigazgato titulust.

(2) A Kbényvér feladatai az alabbiak:

gy(jti, allomanyba veszi és feltdrja az Egyetem oktatd, kutaté és tanulmanyi munkéjahoz
szlkséges szakirodalmat, illetve papir alapu és digitalis szakirodalmi tartalomszolgéltatast végez,

kozremUkodik a hallgatok konyvtarhasznélati ismereteinek gyarapitdsaban, az irodalomkutatasi
maodszerek megismertetésében, segitséget nyuijt az informaciods kultura elsajatitasahoz,

a Koényvtar altal szolgaltatott adatbazisok és informacids rendszerek, valamint a Magyar
Tudomanyos Mvek Tara (MTMT) hasznéalatardl oktatast folytat az oktatok, kutatok és a hallgatok
szamara,
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kényvtari halézataval szaktajékoztatast folytat az Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyagak
terliletén,

egyéni és csoportos tanulasra, kutatasra, valamint k6zdsségi és kulturalis életre lehetdséget
biztositd kdzdsségi tereket mikddtet,

az intézményi repozitérium - Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA) — és a plagiumellenérzé
rendszer dsszekapcsolt miikodtetésével gondoskodik a diplomamunkak, szakdolgozatok, TDK
dolgozatok, valamint egyéb egyetemi kiadvanyok plagiumellenbrzésérdl és archivalasardl,

a digitalis tartalomszolgaltatashoz kapcsolédoan gydijti, a hosszu tavi megdrzés elveit kovetve
archivalja és szolgaltatja az Egyetemen létrej6tt oktatasi és kutatasi tartalmakat,

nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben (ODR),
gondozza és hitelesiti az Egyetem oktat6i és doktoranduszai publikaciés és hivatkozasi adatait
az MTMT-ben, a hozzéférheté6 adatbazisok felhasznalasaval tudomanymetriai szolgéltatast
végez,

a Rektori Hivatallal egyittmikddve hozzaférést ny(jt a digitalis tartalmakhoz,

irényitja a telephelyi tagkényvtarak munkajat.

Hallgatéi Szolgaltatasok Osztaly

172. § (1) AHallgatdi Szolgéltatasok Osztaly az Egyetemen miikddd, tmogato funkciot ellatd szervezeti egység,
amely elldtja a hallgatoknak nyuijtott szolgéltatasokkal kapcsolatos feladatokat.

(2) A Hallgatéi Szolgaltatasok Osztaly feladatai az alabbiak:

a)
b)

elldtja a hallgatéi normativ keretek, a hallgatéi dsztondijak atvételi és regisztracios Ugyintézését,
koordinalja és értékeli az Egyetem felséoktatasba vald bekertilést tdmogatd készségfejleszté és
kommunikacios tevékenységét (beiskolazas),

koordinalja és tdmogatja az Egyetem tehetséggondozasi tevékenységét, ezzel kapcsolatban
képzéseket, tréningeket, programokat szervez,

tanuldstamogato6 szolgaltatasokat és foglalkozasokat biztosit,

tajekoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a — kiilonds figyelemmel a fogyatékkal él6 —
hallgaték beilleszkedését és elérehaladasat a felséfoku tanulmanyok idején, illetve segitséget
nyuijt a karriertervezésben, palyaorientacioban, palyakorrekcioban és a mentalhigiénia teriletén,

dsszehangolja a karok dregdiak (alumni) tevékenységét,
a klldnbdzé hallgatoi szolgaltatdsokhoz kapcsolodo rendezvényeket szervez.

Kollégium

173.§ (1) A Kollégium az Egyetemen miikdds, tdmogaté funkciét ellatd szervezeti egység, amely a Kollégiumi
Hallgatsi Onkormanyzattal egyiittmiikddve, a kollégiumvezeté vezetésével nyugodt és biztonsagos
lakhatasi, illetve tanuldsi feltételeket nydjt, valamint értelmiségi képzést biztosit az Egyetem
tevékenységeihez kapcsolodva, elsésorban a nem a képzés telephelyén talalhaté lakéhellyel rendelkezd
hallgatok szamara.

(2) A Kollégium feladatai az alabbiak:

a)
b)

c)

mikddteti az Egyetem sajat fenntartasu tagkollégiumait és diakotthonat, illetve szikség szerint
bérelt tagkollégiumi féréhelyeket tart fenn,

biztositia a tagkollégiumok, illetve a diakotthon Uzemeltetését, gazdalkodasat, informatikai
ellatottsagat, illetve kdzremikadik a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokban,

kézrem(ikodik a szakkollégiumi tevékenységek megvaldsitasaban, illetve a hatranyos helyzeti
tanulok tdmogatasaban, emellett tehetséggondozo6 tevékenységet végez, valamint elGsegiti a
hallgatok kozéleti szerepvallalasat,
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d) a vendégszobaiban, illetve a kollégiumi kapacitasok atmeneti kihasznalatlansaga esetén a
szabad fér6helyein szallashely-szolgaltatast nyujt.

174.§ (1) A Kollégium legfelsbb dnkormanyzati dontéshozo, képviseleti és koordinélo szervezete a Kollégiumi
Tanacs. A Kollégiumi Tanacs a kollégiumvezet tanacsado, véleményezé és dontéshozé operativ testiilete,
amely segiti a kollégiumvezetd dontéseinek elbkészitését, ellendrzi azok végrehajtasat.

(2) A Kollégiumi Tan&cs tagjai:
a) szavazati jogu tagok:

aa) a kollégiumvezetd, aki egyben a Tanacs elndke,

ab) a sajat fenntartasu tagkollégiumok vezetdi,

ac) a Kollégium gazdaségi vezetdje,

ad) bérleményi helyszin(ek) kollégiumi tanari képviselete,

ae) diakotthoni helyszin(ek) egyetemi képviselete,

af) Kollégiumi Neptun rendszergazda,

ag) EHOK kollégiumi ligyekért felelds elndkségi tagja,

ah) sajat fenntartast tagkollégiumok Hallgatoi Onkormanyzat elndkel,

ai) bérlemény(ek) Hallgatéi Onkormanyzatok elndke(i),

aj) diakotthon(ok) Hallgatéi Onkormanyzat elndke(i).

b) tanacskozasi jogu allandé meghivottak:

ba) kancellar,

bb) szolgaltatasi igazgato,

bc) EHOK elnék,

bd) Kollégiumi Tanacs altal meghivott egyéb személyek.
(3) A Kollégiumi Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok kétharmada jelen van. A Kollégiumi
Tanéacs dontéseit altalaban nyilt szavazassal, egyszer( sz6tdbbséggel hozza, szavazategyezés esetén, a
kollégiumvezetd szavazata dont. Személyi kérdésekben titkos szavazas Utjan dont, melynek

érvényességéehez kétharmados tobbség szikséges. Ugyancsak titkos szavazast kell tartani barmely
kérdésben, ha a Kollégiumi Tanacs ugy hatéroz.

(4) A Kollégiumi Tanacsot a kollégiumvezeté szikség szerint, de félévente legalabb hdromszor 6sszehivja.
A Kollégiumi Tanacsot 6ssze kell hivni akkor is, ha a tagjainak egyharmada ezt irasban kéri. A napirendi
pontokat a kit{izott id6pont el6tt legalabb 5 nappal kdzzé kell tenni. A Kollégiumi Tanacs Ulésének levezetd
elndke a kollégiumvezet6.

(5) A Kollégiumi Tanacs ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a feladat ellatasa
szempontjabol sziikséges. A meghivottak személyérél a napirendi pont ismeretében az elnk dont.

(6) A tanacs tagjainak az tlésen személyesen kell megjelennie, akadalyoztatas esetén helyettesithetik. Ezt
a tényt a tanacs tagja, a helyettesitd személy nevének megjeldlésével egyltt kdteles az elndk részére eldre
jelezni.

(7) A Kollégiumi Tan&cs Ulésérél emlékeztetét kell késziteni, amely tartalmazza a megjelentek névsorat, a
napirendi pontokat, az (ilés lefolyasanak Iényegesebb mozzanatait és az inditvanyokkal kapcsolatosan
hozott hatarozatokat. Az emlékeztet6t, amelyet az elndk és az emlékeztetd készitdje alairasaval hitelesitett,
egy héten belil el kell juttatni minden részvevéhdz, ideértve az allando és ideiglenes meghivottakat is. Az
emlékeztetét a tagkollégiumok kotelesek kozzétenni.

(8) A Kollégiumi Tanécs feladat- és jogkore:
a) javaslatot tesz, és véleményt nyilvanit a Kollégiumra vonatkozé fejlesztési, felljitasi, dologi

pénzkeretek elosztasi elveirdl, valamint a Kollégium gazdasagi tevékenységére vonatkozd
javaslatokrol,

b) elfogadja és jovahagyja a fejlesztési, felujitasi, dologi pénzkeretek tagkollégiumi szintii elosztasi
elveit és terveit,
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C) ajogszabalyok és bels6 szabalyzatok ismeretében a kollégiumvezetd hatarozatainak ellenérzése,
végrehajtasanak felligyelete,

d) dont a sajat munkarendjének és munkatervének kialakitasarol,

e) javaslatot tesz az Egyetemi Tanacs részére a kollégiumvezetdi, tagkollégium-vezetdi és kollégiumi
tanari palyazatok kiiraséra, a beérkezett palyazatokat véleményezi, tovabba egyetértési jogot
gyakorol a kollégiumvezet6i, tagkollégium-vezetdi és a kollégiumi tanarok kinevezése, megbizasa
esetén,

f) kezdeményezheti a kollégiumvezetd és a tagkollégium-vezeték visszahivasat, felmentését, ha
azok jogszabalyt sértben, vagy hataskoriket tullépve intézkednek,

g) javaslatot tesz és véleményt nyilvanit a mlszaki igazgato részére a meglévé, illetve uj bérelt
kollégiumi fér6helyekre vonatkozd szerzédések megkdtésére, képviseldjével részt vesz ebben a
munkaban,

h) el6késziti a kollégium tevékenységérél, az Egyetem vezetd testlletei szamara késziild
beszamolokat,

i) félévente beszamoltatja a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatot (KolHOK) tevékenységérd,

j) javaslatot tesz, véleményt nyilvanit és dont minden olyan Ugyben, amely a Kollégium
tevékenységét érinti, illetve amelyet az Egyetem szenatusa, a jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok hataskorébe utalnak.

V. FEJEZET

Az OKTATASI FOIGAZGATOSAG

175. § Az Oktatasi Féigazgatosag az Egyetemen mikodé olyan intézményi szintl, 6nalld tdmogatd, mikodtetést
seqitd szervezeti egység, amely a rektornak kdzvetlenil alarendelten, a féigazgatéd vezetésével elldtja az
egyetemi szintli oktatasszervezéssel dsszefiiggd igazgatasi feladatokat, segiti az Egyetem vezet6inek,
testlleteinek, bizottsagainak munkajat.

176.§ (1)

(2)

Az Oktatasi FGigazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasszervezési Iroda,

b)  Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,

c) Neptun Iroda,

d) Dualis Koordinaciés Iroda.

Az oktatasi igazgaté az Oktatasi Féigazgatdsag feladatainak operativ iranyitasaban vesz részt,

felelése a karok Tanulmanyi Osztalyaival illetve a Neptun Irodéval torténd kapcsolattartdsnak.

(3)

is.

Az oktatasi igazgato az oktatasi féigazgato helyettese, aki ellétja az Oktatasszervezési Iroda vezetését

177. § Az Oktatési FGigazgatosag szervezeti felépitését és miikodési rendjét lgyrendje tartalmazza.

178.§ (1)

Oktatasszervezési lroda

Az Oktatasszervezési Iroda az Egyetemen miikddd, tmogato funkciot ellatd szervezeti egység, amely

az oktatasi igazgato vezetésével egyetemi szintli oktatés szervezési feladatokat lat el, koordinélja a karok
Tanulményi Osztélyainak miikddéseét.

(2)

Az Oktatasszervezési Iroda feladatai az alabbiak:

a) ellatja az egyetemi testiletek elé ker(ilé oktatassal kapcsolatos eldterjesztések el6készitését,
b) biztositja az oktatassal kapcsolatos szabalyzatok frissitését, elérhetéségét,
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adatokat és gondoskodik azok naprakészségérdl,
kezeli a hallgatoi panaszokat, fellebbezéseket,
dsszefogja a Bursa dsztondijak kifizetését,

koordindlja a felvételi tajékoztatéban meghirdetendd adatokat, szervezi a felvételi ponthatar
megallapitas egyetemi teendéit, felvételi statisztikakat készit,

szervezi a Tanulmanyi Osztalyvezetsi Ertekezlet illetve az Oktatasi Bizottsag tiléseit.

Az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja

179.§ (1) Az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja az Egyetemen miikédd, tamogatd funkciét ellatd
szervezeti egység, amely az irodaigazgatd vezetésével egyetemi szinten mikddteti a Moodle rendszert,
koordinalja és segiti a karok elektronikus és digitalis tananyagainak készitését.

(2) Az Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja feladatai az alabbiak:

egységes keretrendszer (Moodle) az OE belsd igények szerinti testreszabasanak, a
rendszergazdai feladatok ellatasa, az adatcsere-0sszekottetés kiépitése és karbantartasa a
Neptun tanulmanyi rendszerrel,

az Obudai Egyetem elektronikus tananyagainak egységes kdzzététele a keretrendszerben,

az Obudai Egyetem oktatinak a keretrendszerrel torténd megismertetése, szamukra
tanacsadas, képzések és tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa,

tamogatas nyljtds az oktatdk és hallgatok szaméra a napi felhasznaldi problémak
megoldasaban,

az oktatdk modszertani tovabbképzése,

e-learning és blended taneszkdzok fejlesztése,

hallgatokdzpontu tanitas-tanulas kérnyezet kialakitdsa mely igazodik a valtozé igényekhez,
virtudlis képzési terek fejlesztése,

tikrézott tantermi oktatas megvalésitasa az egyetemi oktatasi folyamatban,

versenyképes képzések kidolgozasa,

konferenciak, workshopok szervezése, illetve nemzetkdzi és hazai konferenciakon valé
részveétel,

kbzremiikddés az e-learning palyazatok kidolgozasaban és megvaldsitasaban,
bekapcsolddas hazai és nemzetkdzi kutatési programokba.

Neptun Iroda

180.§ (1) A Neptun Iroda az Egyetemen miikodd, tdmogatd funkciot ellatd szervezeti egység, amely az
irodaigazgato vezetésével mikodteti a Neptun tanulmanyi és pénzigyi rendszert, iranyitja a tanulmanyi
osztalyok eziranyu tevékenységet.

(2) A Neptun Iroda feladatai az alabbiak:

a)
b)

Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer folyamatos tizemeltetése,

kapcsolattartdas az SDA Informatka Zrt-vel, az OE  Informatikai Osztallyal, Neptun
adminisztratorokkal, rendszergazdakkal, tanulmanyi osztalyokkal, intézetekkel tovabba az
Oktatési Hivatallal Neptun-FIR Ugyekben,

Uj Neptun verziok tesztelése, frissitése, Neptun hibak kezelése,
tanulmanyi és pénzlgyi kérdésekben a hallgatok és oktatok részére support biztositésa,
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Neptun leirasok, szabalyzatok készitése, szerkesztése,

atsorolasok készitése 2007. szeptember 1. utén felvett hallgatok esetében,

Neptun honlap és a Neptun levelezd lista karbantartisa, adminisztralasa,

kdzponti tajékoztatok, lizenetek klldése a hallgatok részére a Neptun rendszeren keresztill,

tanulményi adatkildés a FelsGoktatasi Informacios Rendszerbe (FIR). FIR hibak adminisztrélasa,
kezelése. Egyetemi FIR leirasok készitése,

marciusi és oktdberi kdzponti statisztika 6sszeallitasa,

egyetemi virtulis gy(jtészamla kezelése a Neptun rendszeren keresztil. Gy(jtészamlara érkezd
utalasok beolvasasa a Neptun rendszerbe, tételek beazonositasa, dsztdndij utalasok inditasa,

pénzlgyi kimutatasok, beszamoldk készitése,

kozponti Diakhitel (igyintézés. Kapcsolattartas a Diakhitel kdzponttal, diakhitel igénylések
visszaigazolasa, hallgatoi statuszok jelentése,

hallgaték tanulmanyi koltségeihez kapcsolddo szamlak készitése cégek részére.

Dualis Koordinacios Iroda

181. § (1) A dudlis képzés mikodtetésének, fenntartasanak, fejlesztésének szervezeti tamogatasat a Dualis
Koordinaciés Iroda jeleniti meg. Az irodaigazgatd vezetésével a Dudlis Koordinécios Iroda tevékenysége
magaba foglalja a dualis képzés mlikodésének tmogatasat, valamint annak fejlesztését is. Koordinalja és
segiti a karok ezirdnyl munkajat, a kari dualis képzési koordinatoron keresztUl.

(2) A Dualis Koordinacios Iroda feladatai az alabbiak:

végzi a véllalati partnerek akvizicidjat, elékésziti az egylttmikodéseket, kdzremlkodik a
partnervallalatok felkészitésében, biztositja a kommunikaciét,

végzi a dualis képzés hallgatdi kommunikaciojat, tajékoztatd anyagokat készit,

tamogatja a kivalasztasi és felvételi eljarast, kdzrem(ikddik a hallgatéi szerzédés kialakitasaban,
nyomon koveti a dudlis képzést, kapcsolatot tart a vallalati HR partnerekkel, kdzrem(ikodik a
teljesitményértékelésben, a képzés lezérasaban, kezeli az eltéréseket és rendkivili helyzeteket,
kézremiikddik a hallgatdk életpalyajanak nyomon kdvetésében (alumni), bevonja a végzett
hallgatékat a dualis képzési rendszerbe,

rendszeresen Osszegzi és attekinti a tapasztalatokat, fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg,
mikodteti az informéacios csatornakat,

adatbézist és adattdrhazat mukodtet, informécidt szolgaltat a formalis jelentési
kételezettségekhez,

kdzremikodik a dualis képzéshez kapcsolddd képzési programokban, koordinélja az egyetemi
tananyagok vallalatokkal kozos fejlesztését, fejleszti a képzési metodikat.

OTODIK RESZ

AZ EGYETEM POLGARAINAK SZERVEZETEI, EGYENI ES KOLLEKTIV JOGOK, ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

182.§ (1) A hallgatok és az Egyetemen foglalkoztatottak érdekképviseleti szerve vagy szervei a
jogszabalyokban, tovabbd az egyetemi szabalyzatokban, illetve az e szervekkel kotott kilon
megallapodasban foglaltak és sajat szabalyzataik szerint mikddnek.

(2) A hallgatok érdekképviseleti szervei, egyéb forumai:

a)
b)

Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat,
Doktorandusz Onkormanyzat,
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c) Ontevékeny hallgatéi csoportok
d) szakkollégiumok.

(3) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseleti szervei:
a) akKozalkalmazotti Tanacs,
b) aszakszervezet,
c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tan4cs.

AZ EGYETEMI HALLGATOI ERDEKKEPVISELET
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat

183.§ (1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Egyetemi Hallgatoi

Onkormanyzat m(kadik.

(2) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-aban meghatarozott kivétellel — minden
hallgaté tagja, valasztd és vélaszthato. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a térvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha %

a) megvalasztotta tisztségviselbit, és jovahagytak az alapszabalyat, és
b) a hallgatéi 6nkorméanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevd
hallgatoinak legalabb huszonét szazaléka igazoltan részt vett.

(3) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletet az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat latja el.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszté és valaszthato. A Nftv. 61.
§-aban foglalt egyetertési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a
Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja.5

184.§ (1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban egyitt:
hallgatéi 6nkormanyzatok) miikodésének a rendjét Alapszabalya hatarozza meg. Az Alapszabalyt a
hallgatoi 6nkormanyzatok kildéttgy(lése fogadja el, és a Szenatus jévahagyasaval valik érvényessé. Az
Alapszabalyt, illetve moédositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus az Nftv. 60.§ (2)
bekezdésében meghatarozott hataridén belil nem nyilatkozott.%

(2) A hallgatoi 6nkormanyzat tisztségviseléje:
a) megbizatasiideje — valamennyi hallgatéi dnkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva
— legfeljebb négy év lehet,
b) nem télthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja

a felligyel8bizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgaloi feladatot, amelyet az Egyetem hozott Iétre,
vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

185.§ (1) A hallgatoi 6nkormanyzatok mikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerl felhasznalasat, a hallgatéi 6nkorméanyzat térvényes miikodését ellendrizni
koteles.

(2) A hallgatéi dnkorményzatok feladatainak ellatdséhoz térittsmentesen hasznalhatja az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikodését.

(3) A hallgat6i 6nkormanyzatok déntenek miikodésikrél, a miikddésiikhdz biztositott anyagi eszkdzok,

51 Nftv. 60. § (1) bekezdés

52 Nftv. 63. § (1) bekezdés

53 Nftv. 60. § (2)-(3) bekezdés

5 Nftv. 116. § (10) bekezdés: E torvénynek - az egyes, a felsboktatas szabalyozasara vonatkozo térvények modositasarol sz6l6 2015. évi CXXXI. térvénnyel
megéllapitott - 60. § (2a) bekezdését és 62. § (2a) bekezdését a 2015. szeptember 1-jét kbvetd valasztas, tisztségviseldi megbizas tekintetében kell
alkalmazni.
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allami tdmogatas és sajat bevételek felnasznalasarol, hataskdrei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer |étrehozasardl és mikodtetésérdl.

186.§ (1) A hallgatéi 6nkormanyzat az Nftv-ben meghatérozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is,
ha az Alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak - a kézléstdl szamitott harminc napon belll
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba Utkdzésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat.

(2) A birésag nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hataridé jogvesztd. A birésag a dontést
megvéltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birosag az illetékes. A kérelem
benyujtasanak a dontés végrehajtasara halasztd hatalya van.

187.§ (1) A hallgatéi onkorméanyzatok az Egyetem mas (oktatasi, kutatasi, mikodést segitd, tdmogatd)
szervezeti egységeivel egyittmikodve latja el feladatait.

(2) A hallgatoi 6nkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységik kdrében utasitas nem adhatd.5

188.§ (1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a Szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi korben:%

a) téritési és juttatasi szabalyzat,
b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
(2) A hallgatoi dnkormanyzat:
a) kozremlkodik az oktatdk oktatdi tevékenységének hallgatoi véleményezésében, tovabba
egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzok
felnasznalasakor.

b)  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

c) Alapszabalyaban meghatarozott médon dont a Konzisztérium hallgatéi dnkormanyzat altal
javasolt tagjairdl.

(3) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormgnyzat kulturalis, sport és mas szabadidés tevékenységének
szervezését az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabélya figyelembevételével latja el, az e
tevékenységek tdmogatasara szolgald koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturélis
Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok utjan vesz részt.

(4) Az Egyetemi Hallgatsi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében kollégiumokra vonatkozé
szabélyozasban meghatarozott modon miikodik kozre.

Ontevékeny hallgatéi csoportok

189.§ (1) Az Egyetemen oOntevékeny hallgatdi csoportok (korok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbdl. Az ntevékeny csoportok dnkormanyzati alapon,
a rektor felligyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A kari, kollégiumi keretek kozott
mikddd hallgatéi csoportok felligyeletét a rektor az érintett dékanokra, kollégiumvezetére ruhdzhatja. A
rektor az Ontevékeny csoport miikodését akkor tilthatia meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé
szabalyzatok ellenében vagy az Egyetem rendjét sérté modon miikodik.

(2) E szabélyzat szempontjabdl 6ntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allando szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az Egyetemhez fliz6d8 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és az
oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.

(3) Az dntevékeny csoportok mikddésének részletes szabalyozasat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabélya tartalmazza.

% Nftv. 60. § (7) bekezdés
% Nftv. 61. § (1) bekezdés

85



Szakkollégiumok

190. § (1) Az Egyetem a tantervi kdvetelményeket meghalad6 teljesitmény nyujtdsara képes, kiemelkedd
képességl és hozzaallasu, valamint a héatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok
felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport tevékenységének elésegitése
érdekében szakkollégiumokat hoz Iétre.

(2) Az Egyetemen m(ik6dd szakkollégiumok:
a) Banki Donat Szakkollégium,
b

) Janossy Ferenc Szakkollégium,

c) Kando6 Kalman Villamosmémoki Szakkollégium,
)
)

o

Robottechnikai Szakkollégium,

D

Mikoviny Samuel Szakkollégium,

f)  Neumann Janos Szakkollégium,

g) Biztonsagtudomanyi Szakkollégium,

h) Integralt Tudomanyok Szakkollégiuma.

(3) A szakkollégiumok miikodésére vonatkozd részletes szabalyokat kiildn szabélyzatok tartalmazzak.

Az EGYETEMEN FOGLALKOZTATOTTAK ERDEKKEPVISELETE
A Kozalkalmazotti Tanacs

191.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak k6z6ssége
nevében az altaluk kozvetlenll vélasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kodzalkalmazotti képviseld
gyakorolja. Az Egyetemen kiilén jogszabaly szerint megvalasztott Kézalkalmazotti Tanacsot mikddik.

A szakszervezet

192.§ (1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezettel egylttmUkodni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiket az ehhez szikséges informaciok biztositasaval el@segiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és ennek indokait vellik kdzdlni.

(2) Az egyittmlkodés részletes szabalyait az Egyetem szakszervezetével kotott egylttmiikddési
megéllapodas rogziti. A kdzalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzddés szabalyozza.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs

193. § Az Egyetemen érdekegyeztetd tanacs mikodik. Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs mitkodésére
vonatkozd szabalyokat kilon szabalyzat tartalmazza.

HATODIK RESZ
Az EGYETEM MINGSEGIRANYiTASI RENDSZERE

194.§ (1) Az Egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
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Mindségiranyitasi Kézikdnyvben, a minéségiranyitasi rendszer dsszefoglalé dokumentumaiban rdgziti. A
mindségfejlesztési program kovetkezd idészakra vonatkozd fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(2) Az Egyetemen foly6 tevékenységek minéségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet, amelyet a Minéségiranyitasi Kézikonyvben rogzit.

195. § Minbségiranyitasi Bizottsag az Egyetem olyan testiilete, amely iranyitia és fejleszti az egyetemi
mindségiranyitasi rendszert. A Mindségiranyitasi Bizottsag dsszetételét, valamint feladat- és hataskoreit a
84. § tartalmazza.

HETEDIK RESZ
Az ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG. A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESENEK RENDJE

196. § (1) Az Egyetem azokat a személyes és killonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem
rendeltetésszer( mikdéséhez, a jelentkezék és hallgatdk jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatdk, kutatok, dolgozdék jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetéséhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és miikddési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és igazoldsahoz nélkilozhetetlendl
szlkségesek. E célbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvnossagra hozataldnak rendjét szabélyzatban kell rogzitenie. Az
Egyetem adatvédelemmel és adatbiztonsaggal, illetve a kdzérdekl adatok megismerésének rendjével
kapcsolatos rendelkezéseket kulon szabélyzat tartalmazza.

NYOLCADIK RESZ
A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASA, RESZESEDESSZERZESS

197.§ (1) Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasag: Obudai Egyetem Szolgaltatd Nonprofit Kit.

(2) A gazdasagi tarsasagok alapitasara, illetve a részesedésszerzése vonatkozd részletes
rendelkezéseket kiilon szabalyzat tartalmazza.

KILENCEDIK RESZ
A BELSO KAPCSOLATTARTAS SZABALYOZASANAK CELJA ES RENDJE

198.§ (1) Az Egyetemen bellli kapcsolattartds meghatarozasanak célja az Egyetem zavartalan mikodtetése, a
munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az Ugyintézési folyamat tervszerliségének és
egymasra épliltségének megteremtése. Célja a szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és vezetési feladattal
megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatdsa, bekapcsoldsuk a munkavégzés
iranyitasaba és a feladatok ellatdsaba.

(2) Akapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kz6tt igazodik a vezetdk és alkalmazottak altal gyakorolt
feladat- és hataskérhdz, valamint az ennek fiiggvényében kialakult belsé munkamegosztashoz.

57 Ld. az allamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés c) pont
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(3) Az Ugyvivd szakértdk, Ugyintézék és ligyviteli dolgozok kapcsolattartasi kotelezettségét munkakori
leirésuk tartalmazza.

(4) A kapcsolattartas soran az alébbi szabalyokat az Egyetem minden kozalkalmazottjanak be kell

tartania:
a)

minden alkalmazottnak kotelezettsége a belsd- és killsé szakmai kapcsolatok folyamatos
épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egylttm(kddés feltételeinek és hatékonységanak

allandé fejlesztése,

haladéktalanul jelentést kell tenni @ munkavégzésben tapasztalhaté — a munkamegosztasban
egylttm(ikddé szerepl6k munkavégzését befolyasold — akadalyokrol, elmaradasokrol, tartalmi és
terjedelmi véltozasokrol, a szolgalati ut szabélyai szerint, a kdzvetlen munkahelyi vezetje

részére.

A kapcsolattartas forumai

199. § (1) A kapcsolattartas egyetemi, illetve kari, kdzponti szint(i forumai:

a

O T

)
)
)
)

o

dsszdolgozoi értekezlet,

dsszoktatoi értekezlet,

az Egyetem nem oktatasi szervezeti egységek dolgozoinak értekezlete,
adott feladat megoldasara kijelolt testlletek, illetve bizottsagok értekezletei.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

200.§ (1) Minden dolgoz6 szamara nyilvanos

a)
b)
c)
d)

a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok szévege,
a Szenatus hatarozatai,

a rektor és a kancellar utasitasai és korlevelei,

az Egyetemi Tanacs hatérozatai.

(2) Az adott kar dolgozéi szamara nyilvanos

a)
b)

a Kari Tanacsok, TMPK Tanacsa Uléseirdl készilt jegyz6konyv,
a dékani utasitasok, korlevelek.

(3) Az informaciok kdzvetitésének belsd- és killsé eszkdzei lehetnek:

a

DO O O T

)
)
)
)
)

f)
9)

belsd hirlevél,

intranet,

elektronikus levelezd rendszer,

az Egyetem honlapja,

fényujsag,

egyetemi-, kari, kdzponti lapok, kiadvanyok, széroanyagok,
egyéb hirdetések és hirdetmények.

201. § Az Egyetemen kiviili kiils6 kapcsolattartas rendjét kilon szabéalyzat tartalmazza.
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TIZEDIK RESZ

A HALLGATOI RENDEZVENYEK LEBONYOLITASANAK RENDJE

202. § (1) Az egyetemi hallgatéi rendezvények lebonyolitasaért az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a felelés.

(2)

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkérében a kari

hallgatoi 6nkormanyzatokkal egyuttmiikodve

(3)

a) irdnyitja a hallgatdi rendezvények megszervezését, megvalésitasat,

b) koordindlja a programok és rendezvények tervezését, szervezését, megvaldsitasat,

c) koltségvetést készit az egyes rendezvényekre vonatkozoan, amelynek betartasaért felelds,

d) elszamolasi felelésséggel tartozik a rendezvények és programok kiadasairél, valamint bevételeirél.

A hallgatoi rendezvények szervezésére vonatkozd tovabbi szabalyokat az Egyetemi Hallgatdi

Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.

TIZENEGYEDIK RESZ

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

203. § E szabalyzat alkalmazasaban:

1.

iranyitas: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében érvényesiilé igazgatasi tevékenység,
amely a jogszabalyok és a fenntartd altal meghatarozott kereteken belil, a szakmai és szervezeti
tevékenységével Osszefliggésben fejti ki hatdsat. A szervezeti hierarchidban folérendelt
meghataroz6 befolydst gyakorol az alarendelt szerv, szervek mikddésére, koordinélja azok
tevékenységét az Egyetem Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve az oktatasi,
kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes ellatdsa érdekében. Hozzdjarul az Egyetem
raciondlis, hatékony mikodéséhez, az Egyetem pénzlgyi egyensulyanak meglrzéséhez, az
akadémiai értékteremtéshez a munkaerd-piaci igények figyelembe vételével, ezaltal gondoskodik
arrél ahhoz, hogy az Egyetem kildetésnyilatkozataban megfogalmazottak és a valtozd kérnyezet
osszhangja fennmaradjon. Iranyitasi jogkdrrel az Egyetem rektora és kancellarja rendelkezik.

vezetés: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében megjelend oktatasi, igazgatasi és egyéb
szakmai tevékenység, amely az irdnyitd altal meghatérozott kereteken, az egyes szervezeti
egységein keresztlll, az iranyitd altal meghatarozott célok elérése érdekében, a szakmai és
szervezeti tevékenységével 6sszefiiggésben fejti ki hatasat.

Szakmai egylittm(ikddés: az Egyetem Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve
az oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes ellatdsa, mikddtetése vonatkozasaban
meghatarozott kdzos cél elérése érdekében torténd partneri egylttmikodés, egyenrangu kapcsolat,
amely jog és kotelezettség is egyben. Az akadémiai és a kancellari szervezet a szakmai
egyuttmikodés keretében, az Egyetem miikodtetéséhez szikséges intézkedések megtétele
érdekében kolcsdndsen tamogatjak egymast, elésegitik a hatékony feladatellatast. Ezen kdzds cél
elérése kapcsan valamennyi szilkséges adatot és informéaciot, tovabba szakmai kévetelményt kellg
id6ben és modon atadnak egymasnak. A szakmai egyuttmUikodés tartalma a tajékoztatas kérési jog,
véleményezési jog és javaslattételi jog.

feliigyelet: szervezeti egység, tevékenység, vagy testlilet jogszerli mikddésének felilvizsgalata
jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak valdé megfeleléség szempontjabdl, szilkség esetén
intézkedés kezdeményezése.

tanacsadasi jog: az Egyetem tanacsado testuletei altal végzett dontéstdmogato tevékenység, amely
soran a dontéshozot a testllet véleménye nem koti.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

egyetértési jog a déntéshoz6 az egyetértési jogkdr gyakorlasara jogosult egyetértd nyilatkozata
nélkll dontését érvényesen nem hozhatja meg. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés
semmis.

véleményezési jog: a rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan torténd joggyakorlas, amelynek
kapcsan a véleményezd allaspontja kifejtésével jarul hozza a hatékony miikddéshez. A vélemény
figyelembe vétele a dontési jogkdr gyakorléja szamara nem koételezd, az mérlegelés targyat
képezheti.

javaslattételi jog: a javaslattételre jogosult a szabalyzatban meghatarozott esetek javaslattétellel
élhet, illetve a dontéshozo a javaslattevésre jogosult javaslatat kikérheti, annak figyelembe vétele a
dontéshozatali eljarasban kotelezd, mellézését kérésre irasban indokolni kell. A javaslat a dontésre
jogosult részére nem kotelezd, annak tartalmatol eltéré dontést is hozhat.

Jjévahagyasi jog: a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért. Eltérd rendelkezés hidnyaban
jévahagyasnak kell tekinteni, amennyiben a jogosult jovahagyasat a megadott hataridon belll nem
adja meg.

tajékoztatas kérés joga: a szervezet hatékony milkddéséhez sziikséges valamennyi informacié
bekérése és atadasa.

az atruhazott hataskérben hozott dontést az atruhazé megsemmisitheti, illetve megvéltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhazott hataskar jellege szerint lehet teljes
(minden vonatkozd ligyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos Ugyekre kiterjedd). Az atruhazott
hataskor terjedelmét az atruhazo irasban koteles kozolni a jogosulttal. Az atruhazott hataskor tovabb
nem adhatd.

hatarozatképesség a testilet azon kotelezéen meghatarozott minimalis létszdma, amely jelenléte
esetén a testileti Glés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés hozhato.

13.1. egyszer(i tobbség: a testlilet jelen Iévd szavazati jogu tagjai tdbb mint dtven szazalékanak igen
szavazata szlikséges az érvényes dontéshez,

13.2. mindsitett t6bbség esetén a testllet jelen 1évd szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata szikséges az érvényes dontéshez (a jelenlevd tagok tdmogatd szavazatanak aranya
el kell érje a leadott szavazatok kétharmadat).

zart (ilés esetén kizardlag a testiilet szavazati és tanacskozasi jogu tagjai, illetéleg a testllet elézetes
jovahagyasaval megjelolt személyek vehetnek részt a testulet munkajaban.

tanacskozasi joggal rendelkezik az a testileti Glésekre allandé vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testilet munkajaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkdre nincs.

ligyrendi kérdés: az (lés vezetésével, rendjével 6sszefliggd, a targyalt napirendi pontot érdemben
nem érinté — dontést igényld — eljarasi kérdésre vonatkozd javaslat.

Onallo szervezeti egység: az Egyetem azon szervezeti egysége, amely az Egyetem intézményi belsd
gazdalkodasi koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaval biztositja feladata
ellatasanak gazdasagos és hatékony megszervezését. Az dnélldan gazdalkodd szervezeti egység
mikddésével kapcsolatos eléiranyzatok dsszessége (a tovabbiakban: keret, vagy koltségvetési
keret) nevesitve jelenik meg az Egyetem belsé koltségvetésében és belsd beszamoléjaban.
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TIZENKETTEDIK RESZ
ATMENETI, HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

204.§ (1) A szabdlyzat 2017. janius 1. napjan lep hatalyba.

(2) A szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejileg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Szervezeti és
miikédési szabalyzata |. kotete, a Szervezeti és mikadesi rend Szenatus altal 2017. marcius 27. napjan
elfogadott 14. verziészamu valtozata.

205.§ (1) E szabalyzat hatélyba lépését kéveten legkésdbb 2017. oktober 31. napjaig az Egyetem valamennyi
szabalyzatat, illetve rektori, utasitasat felll kell vizsgalni és a modositott szabalyzatokat, illetve egyéb
hignyzo szabalyzatokat az Egyetemi Tanécs, illetve a Szenatus elé kell terjeszten.

(2) Az Alapitd Okirat fenntart6 altali modositasabol tortend adatvaltozasokat (alapité okirat szama, illetve
kelte) Alapitd okirat fenntarté altali kozlését kovetd 30 napon belill at kell vezetni e szabalyzatban, az nem
mingsiil szabalyzatmodositasnak.

(3) Az Egyetem valamennyi szabalyzatanak cimebél torlésre keriil a szervezeti és mlkodesi rend
mellékletre, illetve a Szervezeti és miikodési rend mellékletre valo utalds. Az e bekezdesbél fakadd
médositasokat legkésébb 2017. oktober 31. napjaig el kell végezni.

206.§ (1) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrél, hogy az
Egyetem oktatoi, kutatoi, hallgatoi és egyéb alkalmazottai megismerhessék.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit a Nemzeti felsGoktatasrol szolé torvény, a Kézalkalmazottak jogallasarol
sz0l0 torvény, valamint az egyéb vonatkozod jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzatanak |. kétetét, a Szervezeti és mikodési rendet, a
Szenatus 2017. majus 22-i iilésén az SZ-CXXX|/76/2017. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017. jlnius
1. napjatal.

Budapest, 2017. majus 22.

/® ' / g " /
/2@ - A"
Prof. Dri. Réger Mihaly Szigeti Adam
ktor kancellar
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