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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Szenatusa a nemzeti felsSoktatasrél sz6l6 2011, évi CCIV.
trvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint annak médositasai alapjan az alabbi Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot fogadta el.

(2} Jelen szabalyzat hatélya kiterjed az Obudai Egyetem felsdoktatasi, a felsdoktatassal dsszefiiggs
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban kdzrem(ikods szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatokra és mas, alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezSkre és a hallgatokra, tovabba
az egyetem tamogatéira.

Bevezetd

1.§

(1) A felsGoktatasi intézmény meghatérozza a miikddésére és szervezetére vonatkozé rendelkezéseket
(a tovabbiakban: szervezeti és miikodési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zér ki, vagy amelyrél
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni [Nftv. 11. § (1) a)].

b)

{2) A felsBoktatasi intézmény egy — helyben szokésos és egyben akadalymentes madon nyilvanossagra
hozott — szervezeti és milkddési szabalyzatot fogadhat el, amelynek részeit a Nftv. 2. szami melléklete
sorolja fel [Nftv. 11. § (1) b)].

(3) Az Obudai Egyetem miikddésére és szervezetére vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és
Mlikddési Szabalyzat mellékleteit képezd Szervezeti és Mikodési Rendben, Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben, valamint Hallgatoi Kovetelményrendszerben és ezek fiiggelékeiben
hatarozza meg.

Altalanos rendelkezések

2.§
(1) Az egyetem neve: Obudai Egyetem (OE)
Angol nyelvii megnevezése:  Obuda University (réviden: OU)
Latin nyelvii elnevezése: Universitas Budensis

(2) Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: egyetem) a Magyarorszag allami intézménye. Az egyetem
onalldan mikodd és gazdatkodo kozponti kéltségvetési szerv, mely az Alapitd Okirat alapjan m(ikadik.
Az egyetem intézményi azonositoja: FI12904.

(3) Az egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.

(4) Az egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai Gt 45.

(5) Az egyetem bélyegzGjében a Magyarorszag cimere talalhaté, kérilotte a "OBUDAI EGYETEM,
Budapest" felirattal.



(6) Az egyetem cimere:

Az egyetem alaptevékenyséege

3.8

(1) A felsGoktatasi intézmény a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint — az
oktatas, a tudomanyos kutatas, a mivészeti alkototevékenység, mint alaptevékenység folytatasara -
létesitett szervezet [Nftv. 2. § (1)].

(2) A felsGoktatasi intezmény oktatési alaptevékenysége magaban foglalja a fels6oktatasi szakképzést,
alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakirany( tovabbképzést Az okiatasi
alaptevékenység korébe tartozo tevékenységet - ha e tdrvény eitéréen nem rendelkezik - kizarélag
feisGoktatasi intézmény folytathat [Nftv. 2. § (3)).

(3) Az egyetem kdltségvetési szervként miikdik, az allam nevében a fenntart6i jogokat — ha torvény
maskent nem rendelkezik — az oktatasert felelés miniszter gyakorolja [Nftv. 4. § (4)]. A felsdoktatas
rendszerének mikodtetése az &llam, a felsGoktatasi intézmény miikidtetése a fenntarto feladata [Nftv.

2.§(2)}

(4) A felsboktatasi intézmény jogi személy. {Nftv. 5. § (1)]. Az egyetem szervezeti felépitését az alapité
okirat tartalmazza.

(5) A felsBoktatasi intézmény alapitd okiratat és annak médositasat a fenntarté fogadja el. Az alapito
okirat es a miikddési engedély minimalis adattartalmat a Nftv. 2. melléklete hatarozza meg.

(6) Az allami felsdoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kdzott
a) latja el fejlesztési feladatait,



b) a rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyonnal a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. (a
tovabbiakban: MNV Zrt) eldzetes hozzéjarulaséval beruhézast indithat és részt vehet
beruhédzas kézds megvaidsitasaban [Nftv. 89. § (1)).

(7) A felsGoktatasi intézmény part vagy parthoz kotods szervezet részére helyiségeit mikddési célra
nem engedheti at [Nftv. 2. § (4)].

Kiildetésnyilatkozat

4.§

A kiildetésnyilatkozat kdzponti gondolata:
A tudomanyért és a jovoert
For Science and Future
Pro Scientia et Futuro

(1) Az egyetem alapvet killdetése a tudas, az ismeretek, magas szintii tadaséaval, fejlesztésével és
innovécioval a tarsadalom, a gazdasag szolgélata.

(2) Az Obudai Egyetem a globalis felsoktatasi piac aktiv és elismert szereplgjeként mindségi és
versenykepes szolgaltatast nyljtd intézmény kivan lenni. Az eurdpai felsGoktatasi térséghez
csatlakozva tevekenyen és elkdtelezetten részt vallal a tudasalap tarsadalom és gazdasag
létrehozasaban.

(3) A hallgaté az egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mémokak, informatikusok, kézgazdaszok,
mérndktanarok és doktorok szakmai felkésziittsége, emberi tulajdonsagai adjak az egyetem védjegyét.
Ezért az Obudai Egyetem kiildetésének tekinti a kells onismerettel, onkifejezé és kapcsolatteremt
készséggel rendelkezd, harmonikus, szilard jellemi személyiségek formalasat, a kritikus, nyitott
gondolkodas, a kezdeményezbkészség, a tolerans, empatikus magatartés, a hivatastudat és a nemzeti
hovatartozas tudatanak erdsitését.

(4) Ez a folyamat a hallgatok és oktatok kézvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az
egylttmikodesi keszségre épul. Ebben a légkérben a hallgatok természetes mddon sajatitigk el a
polgari értékeket és normakat, &s épitik be azokat sajat értékrendjiikbe.

Az egyetem feladatai
5§

(1) A felsGoktatasi intézmény

a) tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a - k(ildnds figyelemmel a fogyatékkal él6 —
hallgatd beilleszkedését és elfrehaladasat a felsdfokl tanulmanyok idején, illetve a
tanulmanyok alatt és befejezését kbvetben segitséget nyljt a karriertervezésben,

b} ellatia a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadaimi elismeriségének ndvelésével
kapcsolatos feladatokat,

c) lehetdséget biztosit arra, hogy az eldadasok rendjét - egyenlé esélyii hozzaférés biztositasaval
- megismerhessék és — a szervezeti és miikédési szabalyzat altal meghatarozott keretek kézott
- latogathassak azok is, akik nem allnak haligatéi jogviszonyban,

d) a nemzeti felsboktatasi torvényben foglaltak szerint meghatarozza és kbzzéteszi a hallgatéi
jogviszony létesitésének kdvetelményeit (felvételi kdvetelmények),



e) mikodése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kozremiikéddk a hallgatokkal,
az oktatokkal és a felsgoktatasban dolgozékkal kapcsolatos déntéseik meghozatala soran az
egyenld banasmod és az egyenld esély hozzaférés kovetelményét megtartsak [Nftv. 11. § (1)).

(2) A felsGokiatési intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell
egeszsegfejlesztést is beleérive a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgaltatast, a tudasalapi gazdasaghoz kapcsolodd pénzigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi
szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek
fejlesztésére [Nftv. 11. § (2)].

Az egyetem anyagi forrasai, gazdalkodasa
6.

(1) A felsBoktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége korében minden olyan déntést meghozhat,
intézkedest megtehet, amely hozzajarul az alapitd okiratdban meghatarozott feladatainak
végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kdzpénzek
és a kozvagyon hatekony felhasznalasat, igy kiléndsen: szerzGdést kéthet, tarsulhat, gazdalkodd
szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovabbiakban: felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon) hasznalhatia és a vagyonkezelési szerzGdésében foglaltaknak
megfelelden hasznosithatja. A felsGoktatasi intézmény kdtelezettsége a rendelkezésére &ll6 forrasok
rendeltetésszeri, gazdasagos fethasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme [Nftv. 86. § (1-2)).

(2) A felsGoktatasi intézmény miikddéséhez a fenntartd biztosit tamogatast. Az éves koltségvetésrdl
sz0lo torvény allapitia meg a felsdoktatés allami tamogatasat. A felsGoktatasi intézmények
miikodésehez biztositott allami témogatas rendszerét a Kormany hatarozza meg. A felsoktatési
intézmény részere palyéazati ton, valamint megallapodas alapjan is adhato tamogatas [Nftv.84. § (1)].

(3) Az allami tamogatas célja
a) a hallgatdi juttatasok,
b} a képzési tevékenység,
c) tudomanyos fejlédés,
d) fenntartasi feladatok,
e) ahallgatéi sport,
f) egyes specidlis felsGoktatasi feladatok ellatasanak,
g) az Nftv. 10. § szerint mindsitett intézmények tamogatasanak biztositasa [Nftv.84 § (2)).

(4) Az allami thmogatésra — a fenntartasi feladatok kivételével — az allami felsGoktatasi intézmények
azonos feltételek alapjan valnak jogosultta [Nftv.84 § (3)}.

(5) A pélyazati (ton adhat6 tamogatas lehet kiiléndsen:
a) a hataron tali kinelyezett magyar nyelvii képzéshez,
b) akis létszami szak inditasahoz, fenntartasahoz,
c} afelsBoktatasi intézmények kdnyvtari feladatainak ellatasahoz,
d) a szakkollegiumi feladatok ellatdsahoz, Szakkollégiumi Kivaldsagi Kbzpontok tevékenységének
elémozditasara,
e) kutatasi, fejlesztési feladatok végrehajtasahoz, a kutatasi eredmények hasznositasahoz,
f) a hallgatok elhelyezését szolgald szervezetek miikddéséhez,
g) a hallgatdi sport fejlesztéséhez, szervezéséhez,
h) a felsdoktatasi intézményi sportiétesitmények fejlesztéséhez, miikodtetéséhez,



i) az esélyegyenléség eldmozditaséra, valamint a Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati
Osztdndijpalyazat keretében nydijtott tamogatas [Nftv. 84. § (4)].

{6) A palyazatok benydjtasanak feltételeit és rendjét a Korméany hatérozza meg, azzal a megkotésse!,
hogy a kis létszamu szakokra jaro hallgaték egyiittes létszama nem haladhatja meg a felséoktatési
intézmények haligatoi létszamanak ot szazalékat. A kis létszaml szakokra a hozzajérulasra vald
jogosultsagot adott felsGoktatasi intézmény tekintetében t-nyolc évre kell biztositani [Nftv.84 § (6)].

(7) Az allami felsdoktatasi intézmény vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal vald gazdatkodas
elveit és feltételrendszerét meghatarozd jogszabalyok az iranyadok [Nftv.86 § (3)].

(8) Ha az allami felsGoktatasi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, — az intézményi
tarsasagot ide nem értve — annak tulajdonjoga az allamot illeti meg, azonban arra a felsGoktatasi
intézménnyel hatarozatlan id6re sz616 vagyonkezeldi szerzddést kell kotni [Nftv. mod. 32 § (f)].

(9) Az Obudai Egyetem, mint gazdalkodé szervezet az alabbi egységekre tagozodik:
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémdoki Kar,
b) Kandd Kalman Villamosmeérndki Kar,
¢) Keleti Karoly Gazdasagi Kar,

d) Neumann Janos Informatikai Kar,

e) Rejté Sandor Konny(ipari és Kdmyezetmérndki Kar,
f) Alba Regia Egyetemi Kézpont,

g) Trefort Agoston Mémdkpedagdgiai Kbzpont,

h) Egyetemi Kutato és Innovacids Kdzpont

i} Rektori Hivatal,

j} Gazdasagi és Miiszaki FGigazgatosag,

k) Konyvtar,

) Kollégium.

{10) Az 6nallé gazdalkodasi jogkérrel rendelkezd — jelen szabélyzat 6. § (9) bekezdés szerint felsorolt —
egységek pénzigyi kereteiket szervezetiikdn beliil tovabb bonthatjak {(pl. egységekre, feladatra stb.).

{11) Az egyetemi gazdalkodas részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékét
képezd Gazdalkodasi szabalyzat, valamint a Vallalkozasi tevékenység és az alaptevékenységgel
0sszefliggd szolgaltatasok szabalyzata foglalja 6ssze.

Képzési szintek, oklevelek, képzési nyelvek

7.8

{1) A felsGoktatas egymasra épuid, fels6fokil végzettségi szintet biztositd képzési ciklusai:
a) az alapkepzés,
b) amesterképzés,
¢) a doktori képzés [Nftv. 3. § (1)].

{2) A felsboktatas keretében — az {1} bekezdésben foglaltak mellett — felséfok( végzettségi szintet nem
biztositd kepzéskent
a) fels6foku szakképzés,
b} szakirany( tovabbképzes is szervezhetd [Nftv. 3. § (3)).

(3} A felsGoktatasi intézmények az alapitdé okiratukban foglaltak alapjan — a felndttképzésrél szbld



torvényben meghatarozott intézményi, valamint a képzési programjukban szereplé képzések esetében
program akkreditacié nélkil - vehetnek részt a felnsttképzésben. A felsSoktatasi intézmények, valamint
a képzési programjukban szereplé képzések — a felndttképzési térvényben meghatarozott bejelentési
eljarast kovetden — akkreditalt intézménynek, valamint akkreditalt programnak mindsiinek [Nftv.3. § (4)].

(4) A felsGoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program részeként
a tantervet felsGoktatasi szakképzésben, alap- &s mesterképzésben a miniszter &ltal kiadott képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan, szakirdnyl tovdbbképzésben szabadon késziti el a felsGoktatasi
intézmény. A tanterveket otévente felil kell vizsgalni. Uj vagy modositott tanulmanyi és
vizsgakovetelmenyek bevezetésére felmené rendszerben keriilhet sor [Nftv. 15. § (1)].

(5) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség szerezhets. Az
alapfokozat az els§ felséfokl végzeltségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A
képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az
alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokban legalabb egy félévig tarté szakmai
gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése feltétele
a zardvizsgara bocsatasnak. Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet — szakmai gyakoriat
esetén legalabb kettdszaztiz kreditet - kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A
képzési idd legalabb hat, legfeljebb nyolc félév [Nftv. 15. § (3)].

(6) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhetd. A
mesterfokozat a masodik felséfok(l végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti
kévetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettség szerezhetté a mesterképzésben. A
mesterkepzésben - figyelembe véve az (5) bekezdésben meghatarozottakat — legalabb hatvan kreditet
kell es legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési idd legalabb két, legfeliebb négy félév.
A mesterfokozatot eredményez8 képzésre &plld mesterképzésben hatvan kreditet lehet szerezni, a
képzési idd ket félév [Nftv. 15. § (4)].

{7) Az alapszakon és az ahhoz kapcsoldédd mesterszakon egyiittesen legalabb haromszaz kreditet kell
és legfeliebb haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeliebb
tizenkét félév [Nftv. 15. § (5)].

(8) A szakiranyll tovabbképzésben ~ az alap- vagy a mesterfokozatot kévetden tovabbi — szakiranyu
szakképzettség szerezhetd. A szakiranyl tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeliebb
szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési idd legalabb két, legfeliebb négy félév [Nftv. 15. § (6)].

(9) A felsBoktatasban a képzés megszervezhetd teljes idejii képzésként, részidds képzésként, tovabba
tavoktataskent. A teljes ideji képzés félévenként legalabb haromszaz tanorabdl all [Nftv. 17. § (1)].

{(10) Az allam koteles biztositani, hogy minden képzési terilleten legyen magyar nyelvii képzés. A
felsGoktatasi intézményben a képzés - részben vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat. A
nemzetiséghez tartozo hallgatd — a nemzeti felséoktatasrdl sz6lo térvényben meghatarozottak szerint -
anyanyelvén vagy magyar nyelven, illetéleg anyanyetvén és magyarul is folytathatja tanulmanyait. [Nftv.

2.8 ()]

(11) A felséfokd tanulmanyok befejezését igazold oklevé!l kiadasanak eldfeltétele a sikeres zardvizsga,
tovabba - ha a Nftv. masképp nem rendelkezik - az elSirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és
kimeneti kovetelmény szigoribb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasahoz a haligatonak be kell
mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kdzépfoku, ,C” tipusu altalanos nyelvi vagy kdzépfoka (B2 szintii) altalanos



nyelvi, komplex,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatérozott allamilag elismert
vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgat tett. A tantervben a felsSoktatasi intézmény meghatarozhatja,
hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kézépiskolai érettségi
bizonyitvany altal tanasitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat Altalanos nyelvi -
komplex — nyelvvizsgaként koteles elfogadni [Nftv. 51. § (1)].

(12) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzeti és etnikai kisebbségi
kepzes esetében magyar nyelven és a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, nem magyar nyelven
folyd képzés esetén, magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni [Nftv. 52. § (1)].

(13) Az alapképzésben és mesterképzésben, felsGoktatasi szakképzésben szerzett oklevél mellé ki kell
adni az Eurdpai Bizottsag és az Eurépa Tanécs ltal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol
nyelven, valamint nemzetiségi képzés esetében ~ a hallgaté kérésére — az érintett kisebbség nyelvén.
Az oklevéimelléklet kbzokirat [Nftv. 52. § (2)].

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

8.§

(1) A foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kel meghatarozni kiiléndsen:
a) az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasanak rendjét, az intézményi oktatéi, kutatéi 6sztondijak és mas juttatasok feitételeit, az ezzel
osszefuggd palyazatok rendjét — kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott — a habilitacios
eljaras kovetelményeit, rendjét,
b) a felsGoktatasi intézmény altal adoményozhatd munkakori és egyéb cimek feltételeit,
c) az oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkaimazottak foglalkoztatasara és teljesitményére
vonatkozo kovetelményrendszert, a mindséqg és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas
elveit, a kovetelmények teljesitésének ériékelését és annak nyilvanossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit,
d) az oktatdk és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,
e) az oktatok részvetelet a felsGoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatdk
és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kéreimek eibiralasanak
rendjét [Nftv. 2. sz. meliéklet, 1. fejezet).

Az egyetem hallgatéi kdvetelményrendszere

9.§

(1) Minden magyar &llampolgamnak joga, hogy a nemzeti felsGoktatasrél szold tdrvényben
meghatarozott feltetelek szerint felsfoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, magyar allami
osztondijjal, magyar allami részoszitondijjal tamogatott [a tovabbiakban egyiitt: magyar allami
(rész)6sztondij] vagy dnkéltséges képzésben. Ez a jog megilieti tovabba
a  akilon torveny szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezdé személyeket,
b) az a) pont hatalya ala nem tartoz6, Magyarorszag terliletén élé menekiiltet, menedékest,
befogadottat, bevandoroltat, leteiepedettet,
c) nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala es6
kiiffoidit,
d) azoknak az orszagoknak az dallampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a
viszonossag elve alapjan igenybe veheti az adott allam felsGoktatasi szolgaltatasait,
e) a szomszédos allamokban él6 magyarokrol szold torvény (a tovabbiakban:
kedvezménytdrvény) hatalya ala tartozo, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas
és tartozkodas jogaval nem rendelkezd személyt,



f) a harmadik orszagbeli 4lampolgarok beutazasardl és tartozkodasardl szélo torvenyben
meghatarozott - magat magyar nemzetiséglinek valld - hamadik orszéagbeli allampolgan,
felteve, hogy nem all a kedvezménytdrvény hatalya alatt és magyar allampolgarsaggal sem
rendelkezik

9) a magas szinti képzetiséget igényld munkavallalas és tartdzkodas céljabol kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkez8 harmadik orszagbeli allampolgart [Nftv. 39. § (1)].

(2) A hallgat6i kdvetelményrendszerben kell meghatarozni kiilonésen:

a)
b)

c)

d)

a nemzeti felsoktatasrol szold torvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,

a hallgatoi jogok gyakoridsénak és kotelességek teliesitésének rendjét, a hallgatoi
jogviszonnyal kapcsolatosan benytjtott kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

a hallgatéi tanuiméanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak,
megszerzesének, ellendrzésének rendjét (tanuimanyi és vizsgaszabalyzat),

a hallgatét terhelf fizetési kbtelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi
juttatasok elosztasanak rendjét (téritési és juttatasi szabalyzat),

a hallgatoi fegyelmi &s kéntéritési Ggyek elbiralasanak rendijét,

a hallgatoi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén
kovetendd eifirasokat [Nftv. 2. sz. melléklet il. fejezet].

Zaro rendelkezés
10.§

(1) Jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot az Obudai Egyetem Szenatusa 2013. jGnius 17-ei
llésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat, valamint az FDSZ Obudai Egyetem
Intézményi Szervezete egyetértiésével elfogadta. Jelen 8. verzibszami szabalyzat 2013. jinius 18-4n
lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013. januar 28-an eifogadott 7. verzidszami
szabalyzat.

{(3) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni,
hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2013. jonius 18.

Prof. Dr. Rudas Imre

rektor

Mellékletek:

1. meliéklet: Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend

2. melléklet: Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
3. melléklet: Obudai Egyetem Hallgatot kovetelmeényrendszer
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