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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a FelsSoktatasrol szolo, a 2009. évi
CXXXVIIL. torvennyel modositott 2005. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) alapjan az alabbi
Szervezeti s Miikadesi Szabalyzatot fogadta el.

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal dsszefiiggs
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban kdzrem(ikédd szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatbkra és més, alkaimazottakra, az egyetemre jelentkezdkre és a hallgatokra, tovabba
az egyetem tamogataira.

Bevezetd

1.§

(1) A felsGoktatasi intézmény meghatarozza a m(ikidésére és szervezetére vonatkozd rendelkezéseket
(a tovabbiakban: szervezeti és miikodési szabalyzat). A szervezeti és miikodési szabalyzatban minden
olyan kérdés szabalyozhatd, amelyrfl jogszabaly vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas
szabalyzatban nem kell rendelkezni. Ha a felsdoktatasi intézmény koltségvetési szervként miikodik, a
szervezeti és mlkdédési szabdlyzat tartalmara jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg {Ftv.

21.§ (1)].

(2) A szervezeti és miikddési szabalyzatot, illetve annak médositasat a Szenatus fogadja el [Fiv.

21.§(8)].

(3) Minden felsdoktatasi intézménynek egy szervezeli s miikddési szabalyzata lehet. A szervezeti és
miikddési szabalyzat részei: a szervezeti és mikodési rend, a foglalkoztatasi kovetelmenyrendszer és a
hallgatéi kdvetelményrendszer [Ftv. 21. § (1)].

(4) A szervezeti és mikodési szabalyzat kérdéskérei a szervezeti és miikédési szabélyzat
mellékleteként is szabalyozhatok [Ftv. 21. § (5)]. Az Obudai Egyelem miikddésére és szervezetére
vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és Mitkddesi Szabalyzat mellekleteit képezd Szervezeti es
Mikddési Rendben, Foglalkoztatési Kévetelményrendszerben, valamint  Hallgatdi
Kovetelményrendszerben és ezek fliggelékeiben hatarozza meg.

Altalanos rendelkezések

2.§
(1) Az egyetem neve: Obudai Egyetem (OE)
Angol nyelvii megnevezése:  Obuda University (réviden: OU)
Latin nyelvl elnevezése: Universitas Budensis

Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: egyetem) a Magyar Kdztarsasag 4llami intézménye. Az egyetem a
2009. decemberi keltezés(, 30093/2009. ligyiratszamu Alapité Okirat alapjan mikodik. Az egyetem
intézmenyi azonositdja: F112904.

(2) Az egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

(3) A egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai at 45.



(4) Az egyetem bélyegzdjében a Magyar Koztarsasag cimere taldlhato, korilstte a "OBUDAI
EGYETEM, Budapest" felirattal.

(6) Az egyetem cimere:

Az egyetem alaptevékenysége
3.§

(1) A felsboktatasi intézmény alaptevékenysége az oktatds, a tudomanyos kutatds, a miveszeti
alkototevékenység [Fiv. 4. § (1)].

(2) A felsboktatés oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést, a
doktori képzést, a fels6fok( szakképzést és a szakirany( tovabbképzést. A felsdoktatas feladatait - e
torvényben meghatarozottak szerint — a felsGoktatasi intezmények latjak el, egylttmikddve egymassal,
iletbleg a tarsadalom, a gazdasag, a tudomanyos kutatds és a miveszeti elet mas szereplbivel. A
felsBoktatasi intézmény e torvényben, a szakképzésrdl szélo 1993. évi LXXVI. tdrvenyben (a
tovabbiakban: szakképzésrdl szold torvény), a kdzoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. torvényben (a
tovabbiakban: kozoktatasrol szold torvény) és a felnbttképzésrél szolo 2001. évi Cl. térvényben (a
tovabbiakban: felnéttképzésrdl szol6 térvény) foglaltak szerint részt vehet a kdzoktatasi, tovabba a
felsBoktatasnak nem min8siilé szakképzési és az agazati tdrvényekben meghatarozott egyéb képzési
feladatok megval6sitasaban [Ftv. 4. § (2)].

(3) Az egyetem koltségvetési szervként m(ikddik, a fenntartoi jogokat a magyar allam, illetve az allam
nevében az oktatasi miniszter gyakorolja. A felsoktatas rendszerének mikodtetése az allam, a
felsGoktatasi intézmény mlkodtetése a fenntarto feladata [Ftv. 7. § (1-4)]. A fenntarto felelssége, hogy
- az e tdrvényben meghatarozottak szerint, koltségvetési szervként mikodd felsSoktatasi intézmeny
esetén az alamhaztartas miikddésének kovetelményeit érvényesitve — biztositsa az intézmény
autonom miikddésének targyi, pénziigyi, személyi feltételeit [Ftv. 7. § (7)].



(4) A felsboktatasi intézmény a Ptk. 29. §-anak (1)
szerint létrehozott &s miikddo jogi személy [Ftv. 10. §
okirat tartalmazza.

bekezdése alapjan, az Ftv-ben meghatarozottak
(1)]. Az egyetem szervezeti felépitését az alapitd

(5) A felsBoktatasi intézmény alapitd okirata tartalmazza az intézmény hivatalos nevét, a fenntartdjanak
nevét és cimét, az alap- és kiegészitt tevékenységét, az alaptevékenységéhez kapcsolddd egyéb
feladatokat, azokat a képzési terlleteket, tudomanyteriileteket, képzési szintekef, amelyeken a
felsboktatasi intezmeny kepzést folytat, illetve folytathat, feltiintetve a székhelyen kiviili képzést is, a
felsfoku szakképzés szakmacsoportjait, az ellatott kdzoktatdsi, kdzmlveldési, kdzgyljteményi,
egészseqUgyi, agrar- és videkfejlesztési, tovabba mas feladatokat, a vallalkozasi tevékenység
megjeldlését, az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét, a székhelyen Kiviili
képzés cimét, a regionalis kdzpontot, az intézmény szervezeti tagolasat, a felsfokiatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogét, a maximalis hallgatoi
létszamot [Ftv. 16. § (1)].

(6) A felsboktatas kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, a technolégiai innovaciot, valamint az oktatast tamogaté egyéb
kutatasokat [Ftv. 5. § {1}].

(7) Az allami felséoktatasi intézmeny intézményfejlesztési tervének keretei kozott
a) latja el fejlesztési feladatatt,
b) beruhazast indithat, illetve a rendelkezésére bocsétott, tovabbé a tulajdonaban |év0 vagyonnal
részt vehet beruhazas kdzds megvaldsitasaban [Ftv. 122. § (1)].

(8) A felsGoktatasi intézmény e térvényben meghatarozott intézményfejlesztési terv, kutatési-fejlesztési-
innovacids stratégia, &llami felsGoktatasi intézményekben a fenntartdi megallapodésban vallalt
teliesitménykévetelmények  alapjan  mindségfejlesztési  programot  keészit. Az intézmenyi
minGségfejlesztési programban kell meghatérozni a képzési program, a tudoméanyos kutatés, miivészeti
alkototevékenység, a hallgatok értékelésének, az oktatds személyi és infrastrukturdlis feltételei, a
tanulastamogatas eszkdzei, a haligatoi szolgaltatasok, a belsd informéacids rendszer és a nyilvanossag
fejlesztésére iranyuld célokat. A felsboktatasi intézmény évente A&ttekinti az intézmenyi
mindségfejlesztési program végrehajtasat, és megallapitasait — az errdl sz6l6 jelentés elfogadasatol
szamitott legfeljebb harminc napon belil - az intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokasos médon
nyilvanosségra hozza [Ftv. 21. § (6)}.

(9) A felsdoktatasi intézmény kutatsi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben meg kel
tervezni killéndsen a kutatasi programokat, a palyazati eljarési rendet, tudomanyos rendezvényeket,
hazai és nemzetkdzi tudomanyos egyittmlikddés fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tudomanyos
mivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamogatési feltételeit, a tudomanyos
eredmények hasznositasanak modjat [Ftv. 5. § (3)).

ey

megvalositasat tudomanyos tanacs iranyitia, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a féiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkez6 kutatok és a doktori kepzésben reszt
vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviselSi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)].

(11) A felsBoktatasi intézményekben folytatott kutatésokhoz — pélyazati rendszerben - hozzajarul az
Orszagos Tudomanyos Kutatési Alapprogram és a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap is [Ftv.

5.§ (51



(12) A felsGoktatasi intézmény a kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatasa soran egyiittmikédhet a
Magyar Tudoményos Akadémiaval és annak intézményeivel. Ennek keretei kozott kildnésen
tamogatott kutatocsoportot hozhatnak Jétre es tarthatnak fenn. A kutatdcsoport és az akadémiai intézet
felsboktatasi intézménybe kihelyezett szervezeti egysége tanszékként miikddhet, tovabba részt vehet a
doktori képzésben [Ftv. 5. § (7).

(13) A felsGoktatasi intézmények az Ftv. rendelkezései szerint gondoskodnak a tehetséggondozasrél, a
kutatdi utanpétlas neveleseérdl. A kepzes soran fejlesztik a hallgatdk jartassagat a kutatasi-fejlesztés
munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak keszségeét, a vallalkozasi készséget, a
szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteket [Ftv. 5. § (2)).

(14) A felsboktatasi intézménynek biztositania kell az ismeretek, informaciék targyilagos és tébboldall
kozvetitesét, Az allami, a helyi s az orszagos kisebbsegi onkormanyzati felsboktatasi intézmény nem
lehet elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha az allami, a helyi €s az orszagos
kisebbségi énkormanyzati felséoktatasi intézmény vallasi, illetve vilagnezeti informéacidkat ad at,
biztositania kell azok targyilagos és tdbboldalu kozvetitését. Az allami, a helyi és az orszagos
kisebbségi Gnkormanyzati felsGoktatasi intézmény mikodéese, tevékenysége és iranyitasa vallasi es
vilagnézeti tanitasok igazsagardl nem foglalhat allast, vallasi €s vilagnézeti kérdésekben semlegesnek
kell maradnia [Ftv. 6. § (1)).

(15) A felsGoktatasi intézmény szervezete és miikodése partoktd! fiiggetien, azoknak anyagi tamogatast
nem nydjthat. A felsGoktatasi intézmény helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez
kotddo szervezet részére miikddési célra nem engedheti at [Ftv. 6. § (2)].

Kuldetésnyilatkozat

4.3

A kildetésnyilatkozat kGzponti gondolata:
A tudomanyért és a jovoeért
For Science and Future
Pro Scientia et Futuro

(1) Az egyetem alapvetd kiildetése a tudas, az ismeretek, magas szintli atadaséval, fejlesztésevel és
innovacioval a tarsadalom, a gazdasag szolgalata.

------

versenyképes szolgaltatast nyGjté intézmény kivan lenni. Az eurdpai felsGoktatasi terseghez
csatiakozva tevékenyen és elkbtelezetten részt vallal a tudasalapl tarsadalom és gazdasag
létrehozasaban.

(3) A hallgaté az egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mémokak, informatikusok, kézgazdaszok,
mémdktanarok és doktorok szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonsagai adjak az egyetem vedjegyét.
Ezért az Obudai Egyetem killdetésének tekinti a kelld Gnismerettel, tnkifejezd és kapcsolatteremtd
készseggel rendelkezé, harmonikus, szilard jellemii személyiségek formalasat, a kritikus, nyitott
gondolkodas, a kezdeményezékészség, a tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat €s a nemzeti
hovatartozas tudatanak erdsitését.

(4) Ez a folyamat a hallgatok és oktatok kozvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az
eqyiittmikodési készsegre épll. Ebben a légkdrben a hallgatok természetes modon sajatitjak el a
polgéri értékeket és normakat, és épitik be azokat sajat ertékrendjlikbe.



Az egyetem feladatai
5.8

(1) Az egyetem a felsboktatasi torvényben biztositott dnkormanyzati jogosultsagai alapjan miikodd
onalld intézmény, mely dont minden olyan intézményi ligyben, amelyet térvény vagy felhatalmazasa
alapjan mas jogszabaly nem utal allami vagy helyi dnkormanyzati hataskérbe.

(2) Az Ftv. 22. §-a szerint az egyetem gondoskodik a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a hallgatdi balesetek megelézésérdl, az azokat elSidéz8 okok feltirasardl és
megsziintetésérdl, tovabbé a munkavédelemmel kapcsolatos kbvetelmenyek érvenyesitésérdl.

(3) Az egyetem az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének Dbiztositasahoz,
tajékoztatd és tanacsadod rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedéesét a felséfoka tanulmanyok idejen,
iletve szakmai eldmenetelét a tanulmanyok befejezéset kdvetben [Fiv. 22. § (2)].

(4) A felsGoktatasi intézmény ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének
névelésével kapcsolatos feladatokat, a meghirdetett elfadasai nyilvanosak, és lehetdséget biztosit arra,
hogy az elGadasok rendjét megismerhessék és — a targyi lehetdségek keretei kdzott — latogathassak
azok is, akik nem allnak hallgatoi jogviszonyban [Ftv. 22. § (3)].

(5) A felsBoktatdsi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgaték, oktatok, valamint a kutatok
lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutatd nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggydzddésének megvallasara, megtagadasara. A hallgatét, oktatot, kutatdt nem érheti
hatrany lelkismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zédése miatt [Fiv. 22. § (4)].

Az egyetem anyagi forrasai, gazdalkodasa

6.§

(1) A felsSoktatasi intézmény feladatait a kdzpénz és a kézvagyon hatékony hasznalata
kovetelményének érvényesitésével és feleldsségével végzi [Ftv. 19. § (2)]. A koitségvetési szervként
miikodd felsGoktatasi intézmény alapitd okirata tartalmazza az intézmény vallalkozasi tevékenysegenek
felsg hatarat [Ftv. 16. § (3)].

(2) A felsGoktatasi intézmény feladatait éves kéltségvetése alapjan latja el. A gazdasagi tevékenysege
kérében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzajarul az alapitd
okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az
alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a kdzvagyon hatékony felhasznalasat, igy kilondsen
szerzdést kothet, tulajdont szerezhet, tarsulhat, vallalkozhat, gazdalkodé szervezetet alapithat, a sajat
tulajdonaban lévé dolgot megterhelheti, elidegenitheti, a rabizott vagyont hasznélhatia és
hasznosithatia. A felsGoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére alié forrasok
rendeltetésszerli, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon vedelme [Ftv. 120. § (1)},

(3) Az allami felsGoktatasi intézmények kdzponti kéltségvetési tamogataséra harom éves fenntartoi
megallapodast kell kétni az allami felsGoktatasi intézmény és a fenntartd (Ftv. 7. § (4) bekezdés) kozott.
A fenntartdi megallapodas tartalmazza a felsGoktatasi intézmény altal meghatérozott haroméves
id8szakra vallalt teljesitménykbvetelményeket, tovabba az llandd jellegii tAmogatési részeket, valamint
a valtozd jellegli timogatasok megallapitasanak jogcimeit. A véltozé elemi tamogatas évenkeént
elszamolasi kbtelezettséggel kerll meghatérozasra [Ftv.133/A. § (1)].



(4} A fenntartéi megallapodasban rogzitett allandé jellegli tamogatas elemei a kévetkezék:
a) a fenntartéi normativa, [Ftv.132. §]
b) beruh&zasokkal 6sszefligg szolgaltatas vasarlasahoz biztositott minisztériumi hozzajarulas,
¢) anormativakhoz nem kdthetd intézményi feladattamogatasok [Ftv.133/A. § (2)].

{5) A valtozé jellegii tamogatasok a kovetkezok:
a) hallgatéi juttatasokhoz nydjtott tamogatasok [Fiv.129. § (1)-(3) bekezdés),
b) képzési tamogatas [Ftv.130. §],
¢) azintezmény miikodesét tamogatd tudomanyos normativa [Ftv.131. § (1) bekezdés),
d) kozoktatési feladatellatas thmogatasa,
) az egyes specialis feladatokhoz nyUjtott tamogatas {Ftv.133/A. § (3)].

{6) A teljesitménykdvetelményeket az intézményi fejlesztési terv alapjan az oktatds, a kutatas, a
gazdalkodas (pénziigyi egyensuly fenntartasa, illetve megteremtése, kapacitasok kihasznaltsaga, az
allamilag tamogatott hallgatdi létszdmon belilli részesedés megtartasa), az iranyitasi, szervezeti
hatékonysag, mas hazai és kilfoldi felsGoktatasi intézményekkel, tovabba tarsadalmi és gazdasagi
szerepldkkel folytatott nemzetkozi, regionalis egyluttmiikédés bentashan, az adott terlletre jellemzd
mutatokkal kell meghatéarozni [Ftv.133/A. § (4)].

(7) Az Ftv. 115. § szerinti fenntartdi erékelés, vizsgalat és ellenbrzés kiteried a fenntartdi
megallapodasban foglaltak idbaranyos teljesitésére is [Ftv.133/A. § (5)}.

(8) A fenntartoi megéallapodés, illetve az abban vallalt teljesitménykdvetelmények nem, vagy nem
megfeleld teljestlése esetén a fenntarto jogosult az Fiv. 36. § (10) bekezdés szerinti intézkedéssel is
élni. Ha a fenntartdi megallapodasban foglaltak teljesitését a felek vitatjak, azt - ilyen iranyd
kezdeményezés esetén, az Ftv. 115. §-ban meghatarozott eljaras keretében - a birbsag allapitia meg
[Ftv.133/A. § (6)].

(9) A felsGoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzokkel, valamint a sajat bevételével
— az ésszer(i és takarékos gazdalkodas kovetelményeivel 6sszhangban - dnalléan gazdalkodhat, az
nem vonhatd el tGle. A felsGoktatdsi intézmény a sajat bevételébél az atmenetileg szabad
pénzeszkdzeit a Magyar Allamkincstar halozataban értékesitett allampapirba fektetheti. A egyetem a
koltségvetési év végén keletkezett elfiranyzat-maradvanyt vagy pénzmaradvanyt — jogosultsagi
elszamolast kdvetden — a kovetkezd években az intézményi feladatok teljesitésére felhasznalhatja. Az
intézmény az éves kéltségvetési torvényben meghatarozott bevételeit terheld befizetési kotelezettség
teljesitése alol mentesil, ha azt az Ftv. 122, § (2) bekezdésében meghatérozott feldjitasi, illetve
beruhazasi célra hasznalja fel [Ftv. 120. § (3)].

(10) A felsGoktatasi intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathat, feltéve, hogy az alapfeladatainak
ellatasat nem veszélyezteti. A kiltségveteési szervként mikadd felsGoktatasi intézményt bevetele utén
allami befizetési ktelezettseg nem terhel [Ftv. 120. § (4)].



(11) Az Obudai Egyetem, mint gazdalkodé szervezet az alabbi egységekre tagozddik:
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar,
b) Kandé Kalman Villamosmémdki Kar,
¢) Keleti Karoly Gazdasagi Kar,
d) Neumann Janos Informatikai Kar,
e) Rejtd Sandor Kénnydipari és Kdrnyezetmémoki Kar,
f) Regionalis Oktatasi és Innovaciés Kbzpont — Székesfehérvar,
g) Trefort Agoston Mémdkpedagégiai Kézpont,
h) Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont,
i) Rektori Hivatal,
j) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag,
k) Kényvtar,
) Kollégium.

(12) Az 6nail gazdéalkodasi jogkorrel rendelkezé - jelen szabalyzat 6. § (6} bekezdés szerint felsorolt —
egységek penziigyi kereteiket szervezetiikdn beliil tovabb bonthatjak (pl. egységekre, feladatra stb.).

(13) Az egyetemi gazdalkodas részletes szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat fliggelékét
képezé Gazdalkodasi szabdlyzat, valamint a Vallalkozasi tevékenység és az alaptevékenységgel
o0sszefiiggd szolgaltatasok szabalyzata foglalja ossze.

Képzési szintek, oklevelek, képzési nyelvek
7.§

{1) A felsGoktatas egymasra éplls, felséfokl végzettsegi szintet biztositd képzési ciklusai:
a) az alapképzés,
b) amesterképzés,
c} adoktori képzés [Ftv. 11. § (1)].

(2) A felsdoktatas keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett — fels6foku végzettségi szintet nem
biztosité képzésként

a) felséfoku szakképzés,

b) szakiranyl tovabbképzés
is szervezhett [Ftv. 11. § (3)].

(3) A felsGoktatasi intézmények az alapitd okiratukban foglaltak alapjan - a felnSttképzési térvényben
meghatérozott intézményi, valamint képzési programjaik esetében program akkreditacio nélkil —
vehetnek részt a felnbttképzésben. A felsdoktatasi intézmények koliségtéritéses képzéseik [Ftv. 56. §
(1) bekezdés] tekintetében — kiilon torvényben meghatéarozott bejelentési eljarast kovetben - a
feinGttképzési torvény szerint akkreditalt intézménynek, képzési programjaik a felndttképzesi torvény
szerint akkreditalt felndttképzési programnak mindsiinek [Ftv.11. § (4) bekezdése].

(4) A felsGoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program a
Szenatus Altali elfogadassal valik érvényessé. A képzési program részeként a tantervet alap- és
mesterképzésben az oktatasi miniszter altal kiadott képzési és kimeneti kévetelmények alapjan,
szakiranyt tovabbképzésben szabadon késziti el a felsoktatési intézmeny [Ftv. 32. § (1)].

(5) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettseg szerezhetd. Az
alapfokozat az elsé felsGfokl végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. Az
alapképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatérozottak szerinti munkakér betdltesére



jogosit. Az alapképzés képzési és kimeneti kdvetelményei hatarozzak meg, hogy milyen
szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokban egy
felévig tartd 6sszefliggé szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: dsszefliggd szakmai gyakorlat) kell
szervezni. Az o6sszefliggd szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a zérévizsgara bocsatasnak. Az
alapképzésben legalabb szaznyolevan kreditet — Osszefliggd szakmai gyakorlat esetén legalabb
kettGszaztiz kreditet - kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id6 fegalabb
hat, legfeljebb nyolc félév [Ftv. 32. § (5)].

(6) A mesterképzesben mesterfokozat (magister, master) és szakképzeftség szerezhetd. A
mesterfokozat a mésodik felsOfoki végzettségi szint. A mesterképzés képzési é&s kimeneti
kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzetiség szerezhetd a mesterképzésben. A
mesterképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatarozottak szerinti  munkakor
betdltésére jogosit. A mesterképzésben - figyelembe véve a (8) bekezdésben meghatarozottakat —
legalabb hatvan kreditet kell &s legfeljebb szézhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési idd legalabb
két, legfeljebb négy félév [Fiv. 32. § (6)).

(7} Az alapszakon és az ahhoz kapcsolédd mesterszakon egyiittesen legalabb haromszaz kreditet kell
és legfeliebb haromszézhatvan kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legaldbb tiz és legfeliebb
tizenkét félév [Ftv. 32. § (7).

(8) A szakiranyl tovabbképzésben - az alap- vagy a mesterfokozatot kévetden tovabbi — szakiranyu
szakképzettség szerezhetd. A szakirany( tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb
szazh(sz kreditet lehet megszerezni. A képzési id0 legalabb két, legfeljebb négy félév [Ftv. 32. § (8)].

(9) A felsGoktatashan a képzés megszervezhetd teljes idejl képzésként, részidBs kepzeskent, tovabba
tavoktatasként. A telies idejli képzés félévenként legalabb haromszaz tandrabdl all [Ftv. 33. § (1)),

(10} A felsGoktatési intézmény a Magyar Kdztarsasag teriiletén csak székhelyén vagy telephelyén
indithat alap- vagy mesterképzést [Ftv. 32. § (10)].

(11) A felsGoktatasban folyd képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé
hallgaté - az e torvényben meghatarozottak szerint — anyanyelvén, illetéleg anyanyelvén és magyarul
vagy magyar nyelven folytathatja tanulmanyait. A képzés - részben vagy egeszben — nem magyar
nyelven is folyhat [Ftv. 8. § (2)).

(12) A felsGfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak elGfeltétele a sikeres zardvizsga,
tovabba — ha az Ftv. masképp nem rendelkezik — az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és
kimeneti kévetelmény szigoribb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasahoz a hallgatonak be kell
mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kdzépfokd, ,C" tipusd altalanos nyelvi,

b} mesterképzéshen a képzési és kimeneti kivetelményekben meghatarozott allamilag elismert
vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgat tett. A tantervben a felsGoktatési intézmény meghatarozhatja,
hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkétéssel, hogy a kézépiskolai érettségi
bizonyitvany altal tanusitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos nyelvi
nyelvvizsgaként kiteles elfogadni [Ftv. 62. § (1)]. ,

(13) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzeti és etnikai kisebbsegi
képzés esetében magyar nyelven és a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelven, nem magyar nyelven
folyé képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kel kiadni. Az oklevel a hallgat6 kerésére es
kéltségére mas nyelven is kiadhato [Fiv. 63. § (1)].
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(14) Az alapképzésben és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai Bizottsag és
az Europa Tanacs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzeti
vagy etnikai kisebbségi kepzés esetében - a hallgatd kérésére — az érintett kisebbség nyelvén. Az
oklevélmelléklet kozokirat [Ftv. 63. § (2)].

Egyiittmiikodés mas intézményekkel

8.§

(1) A felsdoktatasi intézmény az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol
egyittmikodesi megallapodast kéthet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kilfdldi
szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyuttmikddéesi megallapodast irasba kell foglalni. Az
egylittm(kodés iranyulhat kilondsen: kepzési programok vagy mas programok, {antervek
kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok
kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara [Ftv. 31. § (1)].

(2) A felsoktatasi intézmény megallapodhat kiildndsen
a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intezményeivel €s mas kutatdintézetekkel kozos
kutatasi, képzési feladatok ellatasara,
b} masik felsdoktatasi intézménnyel kbzds képzésre és kbzos oklevél kiadésara,
¢) szakkOzepiskolaval felsGfoku szakképzés feladatainak ellatasara,
d) gazdalkodd szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti
eqység finanszirozasara, tamogatasara, tovabbéa dsztondij létesitesere [Ftv. 31. § (2)].

(3) A felsGoktatasi intézmény a régid gazdasagi, tudomanyos, civil és onkormanyzati szerveivel
egylftm(kédve innovacios parkot, technoldgiai kdzpontot, inkubécios hazat (a tovabbiakban egy(tt:
tudaskézpont) hozhat létre [Fiv. 31. § (3)).

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

9.§

(1) A felsGoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben hatarozza meg - az Ftv-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakérokhdz tartozd feladatokat, tovabba az egyes
munkakorok betdltéséhez az e torvényben meghatéarozottakon kivil tovabbi szakmai feltételeket
allapithat meg, gyakorlati idé meglétet irhatja eld, dsszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg,
korlatozhatja, hogy az alkalmazott mésik felsSoktatasi intézményben a néla betdltétt munkakdrhoz
hasonld munkakdrt titsdn be [Ftv. 82. § (3)].

(2) A felsdoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmanak meghatérozasa és
alkalmazésa soran koteles megtartani az Ftv. 9. § (1)-(2) bekezdéseben elbirtakat. Az alkalmazasi
feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogviszony létesitéset megellzd eljaras soran
hatranyos megkilonboztetést jelent killdndsen a felsdoktatasi intézmény altal elSirt, vagy alkalmazott
olyan szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkozd kévetelmény, amely
a) a felsGoktatasi intézménnyel korabban foglalkozatasi jogviszonyban nem allo személyek
szamara nem vagy csak aranytalanut terhesebb modon, illetve
b) kizarolag az adott felsGoktatési intézmény szervezeti egységében teljesithetd [Ftv.82. § (4)
bekezdése|.
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Az egyetem hallgatéi, hallgatéi kévetelményrendszer
10. §

(1) Minden magyar allampolgérnak joga, hogy az e tdrvényben meghatarozott feltételek szerint
felsGoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, allamilag témogatott vagy kéltségtéritéses
képzésben. Ez a jog megilleti
a) az Eurbpai Gazdasagi Térséghez tartoz6 orszagok allampolgarait, valamint csaladtagjaikat,
b) az a) pont hatdlya ald nem tartoz6 a Magyar Kdztarsasag teriiletén éi6 menekiiltet,
menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,
c) nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala esd kiilfoldit,
d) azoknak az orszagoknak az allampolgérait, amelyekben a magyar allampolgar a viszonossag
elve alapjan igénybe veheti az adott allam felsdoktatasi szolgaltatasait [Ftv. 39. § (1)].

(2) A hallgatéi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni kiildngsen:

a) e torvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgatdi jogok gyakorlasanak és kdtelességek teljesitésének rendjét, a haligatdi
jogviszonnyal kapcsotatosan benyuijtott kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

¢) a hallgatéi tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és kepességek elsajatitasanak,
megszerzésének, ellendrzésének rendjét (a tovabbiakban: tanulmanyi és vizsgaszabélyzat),

d) a hallgatét terheld fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi
juttatasok elosztasanak rendjét (a tovabbiakban: téritési és juttatasi szabalyzat),

g) ahallgatoi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak rendjét,
a kollégiumi jelentkezések elbiraldsanak eljarasi és szervezeti rendjét,

g) a hallgatdi balesetek megelGzésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén
kévetendd elbirasokat [Ftv. 21. § (4)].

Zard rendelkezés
11.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Obudai Egyetem Szenatusa 2010. szeptember 13-ai
(lésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat, valamint a FelsSoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 3. verzioszamu szabalyzat 2010
szeptember 14-en lep hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. januar 18-an elfogadott
2. verzioszamu szabalyzat.

(3) A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanosséagra kell hozni,
hozzaférhetove kell tenni.

Budapest, 2010. szeptember 14.
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Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. meliéklet: Obudai Egyetem Szervezeti és Mikidési Rend

2. melleklet: Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kévetelményrendszer
3. melleklet: Obudai Egyetem Hallgatéi kivetelményrendszer

12



