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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Ideiglenes Szendtusa a FelsGoktatasrol szél6, a 2009. évi
CXXXVIII. tdrvénnyel modositott 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) alapjan az alabbi
Szervezeti és Miikddeési Szabalyzatot fogadta el.

Jelen szabalyzat hatélya kiterjed az Obudai Egyetem felsBoktatasi, a felsGoktatassal 6sszefiiggs
szolgaltaté es igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban kozremiikodé szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatdkra és mas, alkalmazottakra, az egyetemre jelentkez6kre és a hallgatokra, tovabba
az egyetem tamogatdira.

Bevezetd

1.§

(1) A felsdoktatasi intézmény meghatérozza a miikddésére és szervezetére vonatkozé rendelkezéseket
(a tovabbiakban: szervezeti és milkddési szabalyzat). A szervezeti és miikodési szabalyzatban minden
olyan kérdés szabalyozhatd, amelyr8l jogszabaly vagy jogszabély felhatalmazasa alapjan mas
szabalyzatban nem kell rendetkezni. Ha a felsGoktatasi intézmény koitségvetési szervként milkodik, a
szervezeti és milkodesi szabalyzat tartalmara jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg [Ftv.

21.§ (1)),

(2) A szervezeti és miikddesi szabdlyzatot, illetve annak modositasat a Szenatus fogadja el [Ftv.

21. § (8)].

{3) Minden felsGoktatasi intézménynek egy szervezeti és miikodési szabalyzata lehet. A szervezeti és
miikddési szabalyzat részei: a szervezeti és miikddési rend, a foglalkoztatasi kovetelményrendszer és a
hallgatéi kbveteiményrendszer [Ftv. 21. § (1)].

(4) A szervezeti és mikodési szabalyzat kérdéskirei a szervezeti és mikodési szabalyzat
mellékleteként is szabalyozhatok [Ftv. 21. § (5)]. Az Obudai Egyetem miikodésére és szervezetére
vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat mellékleteit képezS Szervezeti és
Mikodési  Rendben,  Foglalkoztatési  Kévetelményrendszerben,  valamint  Hallgatéi
Kovetelményrendszerben és ezek fliggelékeiben hatarozza meg.

Altalanos rendelkezések

2.8
(1) Az egyetem neve: Obudai Egyetem (OE)
Angol nyelvii megnevezése:  Obuda University {rviden: OU)
Latin nyelvii einevezése: Universitas Budensis

Az Obudai Egyetem (tovébbiakban: egyetem) a Magyar Koztarsasag allami intézménye. Az egyetem a
2009. decemberi keltezésii, 30093/2009. (gyiratszamu Alapitoé Okirat alapjan mikodik. Az egyetem
intézmenyi azonositdja: FI12904.

(2} Az egyetem szekhelye: 1034 Budapest, Bécsi Ot 96/b.

(3} A egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai at 45.



(4) Az egyetem bélyegzGjében a Magyar Koztarsasag cimere taldlhato, korildte a "OBUDAI
EGYETEM, Budapest" felirattal,

{5) Az egyetem cimere;

Az egyetem alaptevékenysége
3.§

(1} A felsboktatasi intézmény alaptevékenysége az oktatds, a tudomanyos kutatds, a miivészeti
alkototevékenység [Ftv. 4. § (1)).

{2) A felsGoktatas oktatasi alaptevékenysége magaban foglalia az alapképzést, a mesterképzést, a
doktori képzest, a felséfokl szakképzest és a szakiranyl tovabbképzést. A felsGoktatas feladatait - e
tdrvényben meghatarozottak szerint - a felsSoktatasi intézmények latjak el, egyittmikddve egymassal,
illetbleg a tarsadalom, a gazdasag, a tudomanyos kutatds és a miivészeti élet mas szereplbivel. A
felsfoktatasi intézmeény e torvényben, a szakképzésr6l szold 1993. évi LXXVI. térvényben (a
tovabbiakban: szakképzésrél sz6l0 torvény), a kdzoktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX. torvényben (a
tovabbiakban: kozoktatasrdl sz0lo torvény) és a felndttképzésrdl szold 2001. évi Cl. tbrvényben (a
tovabbiakban: felndttképzésrdl szol6 torvény) foglaltak szerint részt vehet a kozoktatasi, tovabba a
felsGoktatasnak nem mindsiid szakképzeési és az agazati torvenyekben meghatarozott egyéb képzési
feladatok megvalésitasaban [Fiv. 4. § (2)].

(3} Az egyetem kéltségvetési szervként miikddik, a fenntartoi jogokat a magyar allam, illetve az allam
nevében az oktatasi miniszter gyakorolja. A felsdoktatds rendszerének miikidtetése az allam, a
felsGoktatasi intézmény mikodteteése a fenntarto feladata [Fiv. 7. § (1-4)]. A fenntarté feleldssége, hogy
- az e torvényben meghatarozottak szerint, koltségvetési szervként miikodd felsboktatasi intézmény
esetén az allamhaztartdas mikddésének kovetelményeit érvényesitve — biztositsa az intézmény
autonom miikddésének targyi, pénzigyi, személyi feltételeit [Ftv. 7. § (7).



(4) A felsboktatasi intézmeny a Ptk. 29. §-anak (1)
szerint létrehozott és miikado jogi személy [Ftv. 10. §
okirat tartalmazza.

bekezdése alapjan, az Ftv-ben meghatarozottak
(1)]. Az egyetem szervezeti felépitését az alapitd

(5) A felsGoktatasi intézmény alapitd okirata tartalmazza az intézmény hivatalos nevét, a fenntartdjanak
nevét és cimét, az alap- és kiegészité tevékenységét, az alaptevékenységéhez kapcsolodd egyéb
feladatokat, azokat a képzési terilleteket, tudomanyteriileteket, képzési szinteket, amelyeken a
felsGoktatasi intézmény képzést folytat, illetve folytathat, feltiintetve a székhelyen kiviili képzést is, a
fels6fokl szakképzés szakmacsoportjait, az ellatott kdzoktatasi, kozmivelddési, kdzgyliteményi,
egeszsegligyi, agrar- és vidékfejlesziési, tovabbd mas feladatokat, a vallalkozasi tevékenység
megjelolését, az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét, a székhelyen Kiviili
képzés cimét, a regionalis kdzpontot, az intézmény szervezeti tagolasét, a felsGoktatasi intézmény
rendelkezesére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a maximalis hallgatoi
létszamot [Ftv. 16. § (1)).

{6) A felsdoktatas kutatasi alaptevékenysége magaban foglalia az alap-, alkalmazott és kisérieti
kutatasokat és fejlesztéseket, a technolégiai innovaciot, valamint az oktatast tamogatd egyéb
kutatasokat [Ftv. 5. § (1)}

(7) Az allami felsGoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kozott
a) latja el fejlesztési feladatait,
b) beruhazast indithat, illetve a rendelkezésére bocsatott, tovabbé a tulajdonaban lévé vagyonnal
részt vehet beruhazas kozos megvaldsitasaban [Ftv. 122. § (1)].

(8) A felsboktatasi intézmény e torvényben meghatarozott intézményfejlesztési terv, kutatasi-fejlesztési-
innovacids stratégia, allami felsGoktatasi intézményekben a fenntartéi megallapodasban vallalt
teljesitménykovetelmények  alapjan  mindségfejlesztési  programot  készit. Az intézményi
min&ségfejlesztési programban kell meghatarozni a képzési program, a tudomanyos kutatés, miivészeti
alkototevékenység, a haligatok értékelésenek, az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei, a
tanulastamogatas eszkozei, a hallgaloi szolgaltatasok, a belsd informacios rendszer és a nyilvanosséag
fejlesztésére irdnyuld célokat. A felsGoktatasi intézmény évente Aattekinti az intézményi
mindségfejlesztési program végrehajtasat, és megallapitasait — az errdl sz6lo jelentés elfogadasatdl
szamitott legfeliebb harminc napon belill - az intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokasos médon
nyilvanossagra hozza [Ftv. 21. § (6)].

(9) A felsGoktatasi intézmény kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben meg kell
tervezni kiiongsen a kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos rendezvényeket,
hazai és nemzetkdzi tudomanyos egylttmikddés fejlesztésével kapesolatos teenddket, a tudomanyos
mivek kiadasanak, a kutatdsi tevékenység folytatasanak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos
eredmények hasznositasanak maédijat [Ftv. 5. § (3)].

(10) A felsGokiatasi intezmény kutatasi-fejlesztesi-innovacios stratégigjanak kialakitasat és
megvalositdsat tudomanyos tanacs iranyitjia, amelyben a féiskolai, egyetemi tanarok, a fdiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudoményos fokozattal rendelkezd kutatdk és a doktori képzésben részt
vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviselSi vesznek részt {Ftv. 5. § (4)).

{11) A felsoktatasi intézményekben folytatott kutatasokhoz — palyazati rendszerben — hozzajarul az
Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogram és a Kutatasi és Technolégiai Innovacios Alap is [Fiv.

5. § (5)).



(12) A felsBoktatasi intézmény a kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddhet a
Magyar Tudomanyos Akadémidval és annak intézményeivel. Ennek keretei kdzdtt kiildndsen
tamogatott kutatdcsoportot hozhatnak létre és tarthatnak fenn. A kutatocsoport és az akadémiai intézet
felsGoktatasi intézménybe kihelyezett szervezeti egysége tanszékként miikddhet, tovabba részt vehet a
doktori kepzesben [Ftv. 5. § (7)].

(13) A felsSoktatasi intézmények az Ftv. rendelkezései szerint gondoskodnak a tehetséggondozasrél, a
kutatdi utanpdtias nevelésérdl. A képzés soran fejlesztik a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési
munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak készségét, a vallalkozasi készséget, a
szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteket [Ftv. 5. § (2)).

{14) A felsGoktatasi intézménynek biztositania kell az ismeretek, informacidk targyilagos és tobboldald
kozvetitesét. Az allami, a helyi és az orszégos kisebbségi dnkormanyzati felsGoktatasi intézmény nem
lehet elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha az allami, a helyi és az orszagos
kisebbségi dnkormanyzati felsdoktatasi intézmény vallasi, illetve vilagnézeti informaciokat ad at,
biztositania kell azok targyilagos és tdbboldall kdzvetitését. Az allami, a helyi és az orszagos
kisebbségi dnkormanyzati felsSoktatasi intézmény mikddése, tevékenysége és iranyitasa vallasi és
vitagnézeti tanitasok igazsagardl nem foglalhat allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesnek
kell maradnia [Ftv. 6. § (1)].

(15) A felsboktatasi intézmény szervezete és mikddése partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi tAmogatast
nem nyujthat. A felsGoktatasi intézmény helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez
kot6dé szervezet részére mitkddési célra nem engedheti at [Fiv. 6. § (2)).

Kiildetésnyilatkozat
4.§

A killdetésnyilatkozat kdzponti gondolata:
Tudéséatadas, megujitas és innovacio!

(1) Az egyetem alapvetd kiildetése a tudas, az ismeretek, magas szintli tadasaval, fejlesztéséve! és
innovéacioval a tarsadalom, a gazdasag szolgalata.

-----

versenykepes szolgaltatast nyOjté intézmény kivan lenni. Az eurdpai felsGoktatasi térséghez

csatlakozva tevékenyen és elkdtelezetten részt vallal a tudasalapa tarsadalom és gazdasag
letrehozasaban.

{3) A hallgatd az egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mérndkok, informatikusok, kdzgazdaszok,
mémoktanarok és doktorok szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonsagai adjak az egyetem védjegyet.
Ezért az Obudai Egyetem killdetésének tekinti a kelld dnismerettel, énkifejezé és kapcsolatteremtd
készséggel rendelkezd, harmonikus, szilard jellemil szemeélyiségek formalasat, a krtikus, nyitott
gondolkodas, a kezdeményezbkészség, a tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat és a nemzeti
hovatartozas tudatanak erdsitését.

(4) Ez a folyamat a hallgatdk és okiatdk kdzvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az
egylttmikodesi készségre epil. Ebben a légkdrben a hallgatok természetes modon sajatitjak el a
polgari értékeket és normakat, és épitik be azokat sajat értékrendjiikbe.



Az egyetem feladatai
5.§

(1} Az egyetem a felsGokiatasi torvényben biztositott Gnkormanyzati jogosultsagai alapjan miikadd
onallo intézmény, mely dont minden olyan intézményi ligyben, amelyet torvény vagy fethatalmazasa
alapjan mas jogszabaly nem utal allami vagy helyi énkormanyzati hataskérbe.

(2) Az Ftv. 22. §-a szerint az egyetem gondoskodik a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéserdl, a hallgatéi balesetek megel6zésérdl, az azokat elfidéz6 okok feltarasardl és
megszintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdveteimények érvényesitésérdl.

(3) Az egyetem az esélyegyenliség eldmozditasa érdekében szolgaitatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasahoz,
tajekoztato és tanacsadd rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a felsGfoki tanulmanyok idején,
illetve szakmai eldmenetelét a tanulméanyok befejezését kdvetben [Fiv. 22. § (2)].

(4) A felsboktatasi intézmény ellatja a tehetséggondozassal és a tudomény tarsadalmi elismertségének
novelesével kapcsolatos feladatokat, a meghirdetett eldadasai nyilvanosak, és lehetdséget biztosit arra,
hogy az elbadasok rendjét megismerhessék és — a targyi lehetGségek keretei kozott - latogathassak
azok is, akik nem allnak hallgatéi jogviszonyban [Ftv. 22. § (3)].

(5) A felsboktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a haligatok, oktatok, valamint a kutatok
lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgato, oktatd, kutatd nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggy6zidésének megvallasara, megtagadasara. A haligatot, oktatot, kutatdt nem érheti
hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, poiitikai meggy6zdése miatt [Ftv. 22. § (4)].

Az egyetem anyagi forrasai, gazdalkodasa
6.§

(1) A felsboktatasi intezmény feladatait a kdzpénz és a kdzvagyon hatékony hasznalata
kovetelményeének érvényesitésével és feleldsségével végzi [Ftv. 19. § (2)}.

{2) A felsdoktatasi intézmény feladatait eves koltségvetése alapjan latia el. A gazdaséagi tevékenysége
korében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzajarul az alapitd
okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az
alapfeladatainak végrehajtasat, a kbzpénzek és a kdzvagyon hatékony felhasznalasat, igy kilondsen
szerzgdést kothet, tulajdont szerezhet, tarsulhat, véllalkozhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, a sajat
tulajdonaban levé dolgot megterhetheti, elidegenitheti, a rabizott vagyont hasznélhatia és
hasznosithatia. A felsfoktatdsi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére 4lio6 forrasok
rendeltetésszeri, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme [Ftv. 120. § (1)].

(3) Az allami felsdoktatasi intézmények kdzponti koliségvetési thmogatasara harom éves fenntartdi
megallapodast kell kotni az allami felsdoktatasi intézmeény és a fenntarto (Ftv. 7. § (4) bekezdés) kozott.
A fenntartdi megallapodas tartaimazza a felsGoktatasi intézmény altal meghatarozott haroméves
idGszakra vallalt teliesitménykdvetelményeket, tovabbé az allando jellegii tamogatasi részeket, valamint
a valtozo jellegli tdmogatasok megallapitasanak jogcimeit. A valtozd elemil tamogatas évenkénti
elszamolasi kotelezettséggel keriil meghatarozasra [Ftv. 133/A. § (1)].



{4) A fenntartoi megallapodasban rdgzitett allando jellegii tamogatas elemei a kdvetkezok:
a) a fenntartéi normativa, [Fiv.132. §]
b) beruhazésokkal dsszefiiggl szolgéltatas vasarlasahoz biztositott minisztériumi hozzajarulas,
¢) anormativakhoz nem kéthetd intézményi feladattamogatasok [Ftv.133/A. § (2)].

(5) A valtozé jellegli tamogatésok a kdvetkezdk:
a} hallgatoi juttatasokhoz nyujtott tamogatasok [Ftv.129. § (1)-(3) bekezdés],
b} képzési thmogatas [Ftv.130. §],
¢) azintézmény miikodesét tamogato tudomanyos normativa {Fiv.131. § (1) bekezdés],
d) kozoktatasi feladatellatas tamogatésa,
e) azegyes specialis feladatokhoz nyujtott tamogatas [Ftv.133/A. § (3)].

(6) A teliesitménykdvetelményeket az intézményi fejlesztési terv alapjan az oktatas, a kutatas, a
gazdélkodas (pénziigyi egyensily fenntartasa, illetve megteremtése, kapacitasok kihasznaltsaga, az
allamilag tamogatott hallgatéi létszamon belilli részesedés megtartasa), az iranyitasi, szervezeti
hatékonysag, mas hazai és kilfoldi felsGoktatasi intézményekke!, tovabba tarsadalmi és gazdasagi
szereplokkel folytatott nemzetkdzi, regionalis egyiittmiikédés bontasban, az adott terilletre jellemzd
mutatokkal kell meghatarozni [Ftv.133/A. § (4}].

(7) Az Ftv. 115. § szerinti fenntartoi értékelés, vizsgalat és ellendrzés kiteried a fenntartoi
megaltapodasban foglaltak id6aranyos teljesitésére is [Ftv.133/A. § (5)).

(8) A fenntartdi megallapodas, illetve az abban vallalt teliesitménykdvetelmények nem, vagy nem
megfeleld teljesulése esetén a fenntartd jogosult az Ftv. 36. § (10) bekezdés szerinti intézkedéssel is
élni. Ha a fenntartdi megallapodasban foglaltak teljesitését a felek vitatjak, azt — ilyen iranyd
kezdeményezés esetén, az Ftv. 115. §-ban meghatarozott eljaras keretében — a biréség allapitia meg
[Ftv.133/A. § (8)].

(9) A felstoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott pénzeszkézokkel, valamint a sajat bevételével
- az ésszerii és takarékos gazdalkodas kdvetelményeivel dsszhangban — énélldan gazdalkodhat, az
nem vonhato el tdle. A felsGoktatasi intézmény a sajat bevételébd! az Atmenetileg szabad
pénzeszkdzeit a Magyar Allamkincstar halézataban értékesitett allampapirba fektetheti. A egyetem a
koltségvetési év végen keletkezett eldiranyzat-maradvanyt vagy pénzmaradvanyt - jogosultsagi
elszamolast kovetden - a kdvetkezd években az intézményi feladatok teljesitésére felhasznathatja. Az
intézmény az éves koltségvetési tdrvényben meghatarozott bevételeit terheld befizetési kitelezettség
teliesitése alél mentestl, ha azt az Ftv. 122, § (2) bekezdésében meghatarozott felljitasi, illetve
beruhéazasi célra haszndlja fel [Ftv. 120. § (3)).

(10) Az egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolddo kiegészitd tevékenységként ellathatia az
oktatasi, a tudomanyos kutatasi [Ftv. 4. § (1)(2) bekezdésében szabalyozott] tevékenységet, tovabba
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, feltéve, hogy az alapfeladatainak ellatasat nem veszélyezteti. A
koltségvetési szervként miikédd felsdoktatdsi intézményt a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
eredménye utan — ha azt alapfeladatainak ellatdsahoz, valamint az alapfeladatainak ellatasat szolgalé
tulajdonszerzéshez, a kockazatfedezeti alapba torténd befizetéshez hasznélja fel —, tovabba az alap- és
kiegészitd tevékenység bevétele utan allami befizetési kotelezettség nem terheli [Ftv. 120. § (4)].



(11) Az Obudai Egyetem, mint gazdalkodo szervezet az alabbi egységekre tagozodi:
a} Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar,
b} Kandé Kalmén Villamosmémoki Kar,
¢) Keleti Karoly Gazdasagi Kar,
d} Neumann Janos Informatikai Kar,
e) Rejtd Sandor Kénnyiipari és Kérnyezetmémoki Kar,
i Regionalis Oktatasi és Innovaciés Kozpont — Székesfehérvar,
g) Trefort Agoston Mémékpedagdgiai Kdzpont,
h) Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont,
i) Rektori Hivatal,
) Gazdasagi és Miszaki F6igazgatosag,
k) Konywvtar,
I} Kollegium.

(12) Az dnélld gazdalkodési jogkdrrel rendelkezd - jelen szabalyzat 6. § (6) bekezdés szerint felsorolt —
egységek penzigyi kereteiket szervezetiikén beliil tovabb bonthatjak (pl. egységekre, feladatra stb.).

(13} Az egyetemi gazdalkodas részletes szabalyait a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat fliggelékét
képez6 Gazdalkodasi szabalyzat, valamint a Véllalkozasi tevékenység és az alaptevékenységgel
0sszefluggl szolgaltatasok szabalyzata foglalja dssze.

Képzési szintek, oklevelek, képzési nyelvek
1.§

(1) A felsdoktatas egymasra epiild, felstfok( végzettségi szintet biztosité képzési ciklusai:
a) az alapképzés,
b) amesterkepzés,
c) a doktori képzés [Fiv. 11. § (1)].

(2) A felsBoktatas keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett - felsGfokl végzettségi szintet nem
biztositd képzésként

a) fels6foku szakkepzes,

b} szakirany( tovabbképzes
is szervezhetd [Ftv. 11. § (3)].

(3) A felsdoktatasi intézmények az alapitd okiratukban foglaltak alapjan — a felndttképzési torvényben
meghatarozott intézményi, valamint képzési programjaik esetében program akkreditacid nélkiil —
vehetnek részt a felndttképzésben. A felsdoktatasi intézmények koltségtéritéses képzéseik [Fiv. 56. §
{1} bekezdés] tekintettben — kilén torvenyben meghatarozott bejelentesi eljarast kbvetben - a
felndttképzési torvény szerint akkreditalt intézménynek, képzési programjaik a felnéttképzési torvény
szerint akkreditalt felnottképzési programnak mindsilinek [Fiv.11. § (4) bekezdésel].

{4} A felsGoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program a
Szenatus altali elfogadassal valik érvényessé. A képzési program részeként a tantervet alap- és
mesterképzésben az oktatasi miniszter altal kiadott képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan,
szakiranyd tovabbképzésben szabadon késziti el a felsdoktatasi intézmény [Ftv. 32. § (1)).

(5) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség szerezhetd. Az
afapfokozat az els§ felsdfoki végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. Az
alapképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatarozottak szerinti munkakor betoltésere



jogosit. Az alapképzés képzesi es kimeneti kdvetelményei hatdrozzak meg, hogy milyen
szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakoratigényes alapképzési szakokban egy
félevig tartd 6sszefliggd szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: dsszefliggé szakmai gyakorlat) kell
szervezni. Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat teliesitése feltétele a zarovizsgara bocsatasnak. Az
alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet - Gsszefiiggd szakmai gyakorlat esetén legalabb
kettdszaztiz kreditet — kell és legfeliebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési idd legalabb
hat, legfeljebb nyolc felev [Ftv. 32. § (5)].

(6) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhett. A
mesterfokozat a masodik felséfokl végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettség szerezheld a mesterképzésben. A
mesterképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatarozottak szefinti munkakor
betoltésére jogosit. A mesterképzésben - figyelembe véve a (8) bekezdésben meghatarozottakat -
legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhisz kreditet lehet megszerezni. A képzési idé legalabb
két, legfeliebb négy félév [Ftv. 32. § (6)}.

(7) Az alapszakon és az ahhoz kapcsolddd mesterszakon egyiittesen legalabb haromszaz kreditet kell
és legfeliebb haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb
tizenkét félév [Ftv. 32. § (7)].

(8) A szakiranyl tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kévetden tovabbi - szakiranyd
szakképzettség szerezhet6. A szakiranyl tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeliebb
szazhisz kreditet lehet megszerezni. A képzési idd legalabb két, legfeliebb négy félév [Ftv. 32. § (8)].

(9) A felsdoktatasban a képzés megszervezhett telies idejli képzésként, részidds képzésként, tovabba
tavoktatasként. A telies idejii képzés félevenként legalabb haromszaz tandrabél all [Ftv. 33. § (1)].

(10) A felsBoktatasi intézmény a Magyar Koztarsaség terliletén csak székhelyén vagy telephelyén
indithat alap- vagy mesterképzést [Ftv. 32. § (10)}.

(11) A felsboktatasban folyd képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozd
hallgatd — az e tdrvényben meghatarozottak szerint — anyanyelvén, illetbleg anyanyelvén és magyarul
vagy magyar nyelven folytathatja tanulményait. A képzés - részben vagy egészben - nem magyar
nyelven is folyhat [Ftv. 8. § (2)].

(12) A felsfoku tanulményok befejezését igazold oklevél kiadasanak eldfeltétele a sikeres zarévizsga,
tovabba - ha az Ftv. masképp nem rendelkezik - az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és
kimeneti kovetelmény szigorubb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasahoz a hallgatonak be kell
mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kbzépfoka, ,C” tipusu altalanos nyelvi,

b) mesterképzéshen a képzesi és kimeneti kovetelményekben meghatarozott allamilag elismert
vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgat tett. A tantervben a felsGoktatasi intézmény meghatarozhatja,
hogy milyen nyelvekbdi tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kozépiskolai érettségi
bizonyitvany altal tanusitott, illetve az érettségi vizsgakent elfogadott nyelvvizsgat aftalanos nyelvi
nyelvvizsgaként koteles elfogadni [Fiv. 62. § (1)].

(13) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzeti és etnikai kisebbségi
képzés esetében magyar nyelven és a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, nem magyar nyelven
folyé képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni. Az oklevél a hallgato kéresére és
kéltségare mas nyelven is kiadhato [Ftv. 63. § (1)).
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(14) Az alapképzésben és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai Bizottsag és
az Eurdpa Tanécs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzeti
vagy etnikai kisebbségi képzés esetében - a hallgatd kérésére — az érintett kisebbség nyelvén. Az
oklevélmelleklet kdzokirat {Ftv. 63. § (2)].

Egyiittmiikodés més intézményekkel
8.§

(1) A felsbokiatasi intézmény az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol
egylttmikodési megéliapodast kothet barmely, a feladatai ellatisaban érdekelt hazai vagy kilfidi
szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az
egyuttmiikodés iranyulhat kiléndsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek
kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok
kidolgozasara, lebonyolitaséra, kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara [Ftv. 31. § (1)).

(2) A felsGoktatasi intézmény megéllapodhat kiiléndsen
a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatointézetekkel kdzos
kutatasi, kepzési feladatok ellatasara,
b) masik felsdoktatasi intézménnyel kdzos képzésre és kozos oklevél kiadasara,
c) szakkozeépiskolaval felséfoki szakképzés feladatainak ellatasara,
d) gazdalkodd szervezettel, alapitvannyal, kamaréaval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezet
eqyseg finanszirozasara, tamogatésara, tovabba dsztindij létesitésére [Ftv. 31. § (2)].

(3) A felsBokiatasi intézmény a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveive!
egylittmiikddve innovaciés parkot, technolégiai kdzpontot, inkubécios hazat (a tovabbiakban egyitt:
tudaskozpont) hozhat létre [Fiv. 31. § (3)].

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

9.§

(1) A felsdoktatasi intézmény a foglalkoztatsi koveteiményrendszerben hatarozza meg - az Ftv-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakérokhoz tartozéd feladatokat, tovabba az egyes
munkakorok betdhtéséhez az e térvényben meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket
allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld, dsszeférhetetienségi szabalyokat allapithat meg,
korlatozhatja, hogy az alkalmazott méasik felsGoktatasi intézményben a nala betditott munkakorhdz
hasonlé munkakért tdltsén be [Ftv. 82. § (3)].

(2) A felsGoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalménak meghatarozasa és
alkalmazasa sorén koteles megtartani az Ftv. 9. § (1)-(2) bekezdésében eldirtakat. Az alkalmazasi
feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zé eljaras soran
hatranyos megklonboztetést jelent kilonosen a felsGoktatési intézmény altal elGirt, vagy alkalmazott
olyan szakmai feltétel, gyakorlati idSre vonatkozé kévetelmény, amely
a) a felsboktatési intézménnyel kordbban foglalkozatasi jogviszonyban nem &ll6 személyek
szamara nem vagy csak aranytalanul terhesebb médon, illetve
b) kizarblag az adott felsGoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesithets [Ftv.82. § (4)
bekezdése].
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Az egyetem hallgatdi, hallgatéi kdvetelményrendszer
10.§

(1) Minden magyar éllampolgarnak joga, hogy az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
felsboktatasi intézményben tanulményokat folytasson, allamilag tadmogatott vagy kéliségtéritéses
képzésben. Ez a jog megilleti
a) az Eurdpai Gazdaségi Térséghez tartoz6 orszagok allampolgarait, valamint csaladtagjaikat,
b} az a) pont hatdlya ala nem tartoz6 a Magyar Koéztarsasag teriiletén él6 menekiltet,
menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,
¢) nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala es6 kiilfdldit,
d) azoknak az orszagoknak az &llampolgarait, amelyekben a magyar llampolgar a viszonosség
elve alapjan igénybe veheti az adott allam felsGoktatasi szolgaltatasait [Ftv. 39. § (1)].

(2) A hallgatdi kévetelményrendszerben kell meghatarozni kiiléndsen:

a) e torvény keretei kdzott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgatdi jogok gyakorldsénak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatéi
jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek etbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

¢) a haligatdi tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak,
megszerzésének, ellendrzésének rendjét (a tovabbiakban: tanulmanyi és vizsgaszabélyzat),

d) a hallgatét terhel§ fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatéi
juttatasok elosztasanak rendjét (a tovabbiakban: téritési és juttatasi szabalyzat),

e) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak rendjét,

f) akollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarési és szervezeti rendjét,

g) a haligatéi balesetek megeldzéséve! kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén
kdvetendd eldirasokat [Fiv. 21. § (4)).

24r6 rendelkezés
11.§

(1) Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenétusa 2010. januar
18- lilésén megtéargyalta, és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizotisdga egyetértésével elfogadta. Jelen 2. verzioszam( szabalyzat 2010.
januar 19-én Iép hatélyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2009. december 21-én elfogadott
1. verzibszamu szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanosségra kell hozni,
hozzaférhettve kell tenni.

Budapest, 2010. januar 18.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékietek:

1. melléklet: Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend

2. melléklet: Obudai Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer
3. melléklet: Obudai Egyetem Hallgatoi kévetelményrendszer
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