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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a FelsGoktatasrol sz6l6, a 2009. évi
CXXXVIII. torvénnyel modositott 2005. évi CXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban: Ftv.) alapjan az alabbi
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot fogadta el.

Jelen szabalyzat hatlya kiterjed az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsSoktatassal dsszefiggd
szolgaltaté és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban kdzremiikodd szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatokra és mas, alkalmazottakra, a egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra, tovabba a
egyetem tdmogatdira.

Bevezetd

1.§

(1) A felsGoktatasi intézmény meghatarozza a miikddésére és szervezetére vonatkozé rendelkezéseket
(a tovabbiakban: szervezeti és mikodési szabalyzat). A szervezeti és miikddési szabalyzatban minden
olyan kérdés szabalyozhatd, amelyrél jogszabaly vagy jogszabaly felhataimazasa alapjan mas
szabalyzatban nem kell rendelkezni. Ha a felsGoktatasi intézmény koltségvetési szervként mikodik, a
szervezeti és mlikodesi szabalyzat tartalméra jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg [Ftv.

21.§ (1)

(2) A szervezeti és mikodési szabalyzatot, illetve annak modositasat a Szenatus fogadja el [Ftv.

21.§(8)).

(3) Minden felsboktatasi intézménynek egy szervezeti és miikodési szabalyzata lehet. A szervezeti és
miikodési szabalyzat reszei: a szervezeti és miikddési rend, a foglalkoztatasi kovetelményrendszer és a
hallgatdi kovetelményrendszer [Fiv. 21. § (1)).

(4) A szervezeti és mikOdési szabalyzat kérdéskérei a szervezeti és mikddési szabalyzat
mellékleteként is szabalyozhatok [Ftv. 21. § (5)]. Az Obudai Egyetem miikddésére és szervezetére
vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat mellékleteit képezé Szervezeti és
Miikodési Rendben, Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben, valamint Hallgatoi
Kévetelményrendszerben és ezek fiiggelékeiben hatarozza meg.

Altalanos rendelkezések
2.§
(1) Az egyetem neve: Obudai Egyetem (OE)
Angol nyelvii megnevezése:  Obuda University {roviden: OU)
Latin nyelvii elnevezése: Universitas Budensis

Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: egyetem) a Magyar Koztarsasag 4llami intézménye. Az egyetem a
2009. decemberi keltezésl, f2009. igyiratszamu Alapitd Okirat alapjan mikodik. Az egyetem
intézmenyi azonositoja: FI12904.

(2) Az egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

{3} A egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai (it 45.



{4) Az egyetem bélyegzjében a Magyar Koztarsasag cimere taldthatd, korilotte a "OBUDAI
EGYETEM, Budapest” felirattal.

(5) Az egyetem cimere:

Az egyetem alaptevékenysége
3.8

(1) A felsGoktatasi intézmény alaptevékenysége az oktatds, a tudoményos kutatas, a miiveszeti
alkototevékenység [Fiv. 4. § (1)].

{2) A felsdoktatas okiatési alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést, a
doktori képzést, a felséfoku szakképzést és a szakiranyl tovabbképzést. A felsboktatas feladatait - e
torvényben meghatarozottak szerint - a fels6oktatasi intézmények latjak el, egyittmikédve egymassal,
illetbleg a tarsadalom, a gazdasag, a tudomanyos kutatas és a mlvészeti élet mas szereplivel. A
felsboktatasi intézmény e torvenyben, a szakképzesrdl sz6l0 1993. évi LXXVI. tdrvényben (a
tovabbiakban: szakkepzésrdl szolo torvény), a kozoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. torvényben (a
tovabbiakban: kozoktatasrol sz0l6 torvény) és a feindttképzésrél sz6lo 2001. évi Cl. tdrvényben (a
tovabbiakban: felnéttképzésrdl szolo torvény) foglaltak szerint részt vehet a kdzoktatasi, tovabba a
felsdoktatasnak nem mindsiilé szakképzési és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési
feladatok megvaldsitasaban [Ftv. 4. § (2)).

(3) Az egyetem koltségvetési szervként milkddik, a fenntartoi jogokat a magyar allam, illetve az allam
nevében az oktatasi miniszter gyakorolia. A felsGoktatas rendszerének miikodtetése az allam, a
felsGoktatasi intézmény miikodtetése a fenntarté feladata [Fiv. 7. § (1-4)]. A fenntarté feleldssége, hogy
- az e térvenyben meghatarozottak szerint, koltsegvetési szervként miikddé felsdoktatasi intézmény
esetén az allamhaztartas mikdodésének kovetelményeit érvényesitve - biztositsa az intézmény
autondm mikodésének targyi, pénzigyi, személyi feltételeit [Ftv. 7. § (7).



(4) A felsGoktatasi intezmény a Ptk. 29. §-nak (1) bekezdése alapjan, az Ftv-ben meghatarozottak
szerint letrehozott és miikédé jogi személy [Ftv. 10. § (1)]. Az egyetem szervezeti felépitését az alapitd
okirat tartalmazza.

(5) A felsboktatasi intézmény alapito okirata tartalmazza az intézmény hivatalos nevét, a fenntartojanak
nevet és cimét, az alap- és kiegészitd tevékenységét, az alaptevékenységéhez kapcsolodo egyéb
feladatokat, azokat a képzési ferileteket, tudomanyterileteket, képzési szinteket, amelyeken a
felsGoktatasi intézmény képzést folytat, illetve folytathat, feltiintetve a székhelyen kiviili képzést is, a
felséfoki szakképzés szakmacsoportjait, az ellatott kozoktatssi, kdzmiivelédési, kdzgylijteményi,
egészségigyi, agrar- és vidékfejlesztési, tovabba mas feladatokat, a véllalkozasi tevékenység
megjeloléset, az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét, a székhelyen kiviil
képzés cimét, a regionalis kdzpontot, az intézmény szervezeti tagolasat, a felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott ingatianvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a maximélis hallgatdi
létszamot [Fiv. 16. § (1)].

(6) A felsdoktatas kutatasi alaptevékenysége magaban foglalia az alap-, alkaimazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast tdmogatd egyéb
kutatasokat [Ftv. 5. § (1)].

(7) Az allami felsGoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kozott

a} latja el fejlesztési feladatait,

b) beruhazast indithat, illetve a rendelkezésére bocsatott, tovabba a tulajdonaban lévé vagyonnal
részt vehet beruhdzas kézds megvaldsitasaban [Ftv. 122. § (1)].

(8) A felsGoktatasi intézmény e térvényben meghatarozott intézmenyfejlesztési terv, kutatsi-fejlesztési-
innovaciés stratégia, allami felsboktatasi intézményekben a fenntartdi megallapodasban vallalt
teliesitménykdvetelmények  alapjan  mindségfejlesztési  programot  készit. Az  intézményi
mindségfejlesztési programban kell meghatarozni a képzési program, a tudomanyos kutatas, miivészeti
alkototevékenység, a hallgatok értékelésének, az oktatds személyi és infrastrukturalis feltételei, a
tanulastamogatas eszkozei, a hallgatéi szolgaltatasok, a bels6 informacids rendszer és a nyilvanossag
fejlesztésére iranyuld célokat. A felsboktatési intézmény évente attekinti az intézményi
minGségfejlesztési program végrehajtasat, és megallapitasait — az errdl sz6l6 jelentés elfogadasatol
szamitott legfeljebb harminc napon beliil - az intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokésos médon
nyilvanossagra hozza [Ftv. 21. § (6)].

(9) A felsBoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben meg kell
tervezni kilondsen a kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos rendezvényeket,
hazai és nemzetkdzi tudomanyos egyiittmiikddes fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tudomanyos
mivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos
eredmények hasznositasanak médjat [Ftv. 5. § (3)].

(10) A felsboktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégidjanak kialakitasat és
megvalositasat tudomanyos tanacs iranyitja, amelyben a fiskolai, egyetemi tanarok, a fGiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatok és a doktori képzésben részt
vevé hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt [Fiv. 5. § (4)].

(11) A felsGoktatasi intézményekben folytatott kutatidsokhoz - palyazati rendszerben - hozzajarul az
Orszagos Tudoményos Kutatasi Alapprogram és a Kutatasi és Technologiai Innovécios Alap is {Ftv.

5.§ ()]



(12) A felsdoktatasi intézmény a kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodhet a
Magyar Tudomanyos Akadémiaval és annak intézményeivel. Ennek keretei koz6tt kildndsen
tamogatott kutatécsoportot hozhatnak létre és tarthatnak fenn. A kutatocsoport és az akadémiai intézet
felsGoktatasi intézménybe kihelyezett szervezeti egysége tanszékként miikddhet, tovabbé részt vehet a
doktori képzésben [Ftv. 5. § (7)].

(13) A felsboktatasi intézmények az Ftv. rendelkezései szerint gondoskodnak a tehetséggondozasrol, a
kutatdi utanpétids nevelésérdl. A képzés soran fejlesztik a hallgaték jartassagat a kutatasi-fejlesztési
munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak készségét, a vallalkozasi készséget, a
szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos ismereteket [Ftv. 5. § (2)).

(14) A felsGoktatasi intézménynek biztositania kell az ismeretek, informacidk targyilagos és tobboldall
kozvetitesét. Az allami, a helyi és az orszégos kisebbségi dnkormanyzati felsGoktatéasi intézmény nem
lehet elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha az allami, a helyi és az orszagos
kisebbségi onkorményzati felsSoktatasi intézmény vallési, illetve vilagnézeti informaciokat ad at,
biztositania kell azok targyilagos és tobboldall kdzvetitését. Az allami, a helyi és az orszagos
kisebbségi onkormanyzati felsdoktatasi intézmény miikddése, tevékenysége és iranyitasa vallasi és
vilagnézeti tanitasok igazsagarél nem foglalhat allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesnek
kell maradnia [Fiv. 6. § (1)].

(15) A felsGoktatasi intézmény szervezete és mikodése partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nyujthat. A felsdoktatasi intézmény helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez
kotdd6 szervezet részére miikddesi célra nem engedheti at [Ftv. 6. § (2)].

Kildetésnyilatkozat

4.§
A kiildetésnyilatkozat kdzponti gondolata:
Tudas és innovaci6 a gazdasag szolgalataban

(1) Az egyetem kiildeteése a gazdasag szolgalata a tudas és az ismeretek fejlesztésével, magas szint(i
atadasaval, valamint innovacioval.

(2) Az Obudai Egyetem arra tdrekszik, hogy a globalis felséoktatasi piac aktiv és elismert szerepldjeként
mindségi és versenykepes szolgaltatast nydjtd intézmény legyen, amely emberkdzpontll, egész életen
at torténd kotddést és tanuldst biztosit, hazai és nemzetkdzi versenyképességét a legkorszeriibb
eszkozok és modszerek alkalmazasara épiti, harmonikusan egyittmikddve tarsadalmi és gazdasagi
komyezetével,

(3) Az egyetem arra torekszik, hogy képzése magas szintli, a gazdasagi és tarsadalmi élet
valtozasaihoz igazodo, korszerli, a mindség folyamatos javitasat alapkovetelménynek tekintve a
felsBoktatasi piacon j6l értékesithetd, gyakorlatorientalt legyen, és az ismeretek végzés utan azonnal
hasznosithatéva valjanak, a piac tobbi szerepldjével dsszevetve pedig mast, tobbet, jobbat kinaljon.

(4) Az egyetem az eurdpai felsdoktatasi terséghez csatlakozva tevékenyen és elkitelezetten részt vallal
a tudasalapi tarsadalom és gazdasdg létrehozasaban. Az egyetem tirekszik arra, hogy a
munkaerdpiac igényeit kielegitd képzési programokat biztositson, a munkaaddk szaméra korszerl
tudassal, nemzetkozi kitekintéssel, idegen nyelvi és informatikai ismeretekkel rendelkezd kvalifikélt
szakembereket képezzen. Az intézmény az élethosszig tarté tanulds keretében a munkaaddk
igényeihez rugalmasan illeszkedd, valtozatos idétartami tovabbképzési programok széles kinalatat
biztositja.



(5) A hallgato az egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mémdkok, informatikusok, kdzgazdaszok,
meémoktanarok és doktori fokozattal rendelkez6k szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonséagai adjak az
egyetem védjegyét. Ezért az Obudai Egyetem kiildetésének tekinti az 8szténz8 tanulasi komyezet
megteremtéset hallgatdi szamara, képességeik fejlesztését, egyéniségiik sokoldali kibontakoztatasat,
olyan személyi tulajdonsagok fejlesztését, amelyek a diplomat szerzett hallgatokat, és
doktoranduszokat alkalmassa teszik vezetd értelmiségi szerepkor elhivatott betdltésére. Tovabbi cél a
kellé Snismerettel, dnkifejezé és kapesolatteremtt készséggel rendelkezd, harmonikus, szilard jellemi
személyisegek formalasa, a kritikus, nyitott gondolkodas, a kezdeményezBkészség, a toleréns,
empatikus magatartés, a hivatastudat és a nemzeti hovatartozas tudatanak erésitése. £z a folyamat a
hallgatok és oktatok kdzvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az egyiittm{ikodési készségre épil.
Ebben a légkérben a hallgaték természetes modon sajatitiak el a polgari értékeket és normakat, és
épitik be azokat sajat értékrendjiikbe.

(6) Az oktatas tartalmanak kialakitasaban az egyetem egyensulyra torekszik az idétalio alapismeretek, a
korszer(i szakmai és a gyakorlati életre kdzvetlen felkésziilést seqitd ismeretek és ezek alkalmazasa
kozott. Az intezmény torekszik arra, hogy a képzési profijdba tartozé szakteriileteket mindenkor a
csucstechnologiak segitségével mivelje. Ennek érdekében oktatési potencialjat miiszaki-gazdaségi
kornyezetével allandd kélcsénhatésban, az eurdpai trendeket, igényeket figyelembe véve folyamatosan
korszerisiti.

(7) A diploma-szintek kinalatdban az egyetem tovabbra is meghatarozé profiljanak tekinti a BSc
alapdiplomat, tevékenysége kiterjed tobb képzési teriileten a mesterképzésre, valamint a doktori
kepzésre és doktori fokozat odaitélésére. Emellett az intézmény részt vesz a felsffoki szakképzésben,
a szakirany(l tovabbképzesben, a felnéttoktatasban.

(8) Az egyetem elismeri és tamogatja az oktatasban résztvevdk gondolkodasi és modszertani
szabadsagat, szabad kutatasi témavalasztasat, amellyel tevlegesen is hozz&jarulnak a korszerli
oktatasi ismeretanyag kialakitasahoz.

{9) Az egyetem a magyar tarsadalom, szlkebben a felsGoktatds integrans része, eredményes
mikodése elvalaszthatatlan az egyetem érdekében kamatoztatott kapcsolatrendszerttl, melynek
alakitasaban dontd szempontnak tekinti, hogy az orszag gazdasagi és kulturélis kdzéppontjaban
helyezkedik el. Torekszik ennek az dsztdnzd kdrnyezetnek az elényeit kihasznalni, és felkésziteni a
hallgatokat e szerteagazé munkaerd-piac specidlis igényeinek kielégitésére is.

(10) Az Obudai Egyetem a fovarosban lévé tobbi felsGoktatasi intézménnyel és a gazdasagi elet helyi
szerepldivel vald egyuttmiikodés mellett, szélesebb kori egyiittmiikddést szorgalmaz a szakteriilet
hazai és nemzetkdzi felsGoktatasi intézményeivel, a tudomanyos élet meghatarozo szerepibive!.

(11} Az egyetem kezdeményezi kompetencia kdzpontok tovabbi alapitasat, amelyek kiemelked
kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységet folytatnak, intenziven egyiittmiikddnek az iparral,
Osztonzbleg hatnak a kOzép-magyarorszagi régié technologiai és gazdasagi fejlédésére, a
versenykepessegre.

Az egyetem feladatai
5§

(1) Az egyetem a felsdoktatasi torvényben biztositott dnkormanyzati jogosultsagai alapjan miikodd
onalld intézmeény, mely dont minden olyan intézményi igyben, amelyet torvény vagy felhataimazasa
alapjan mas jogszabaly nem utal &llami vagy helyi dnkormanyzati hataskérbe.



(2) Az Ftv. 22. §-a szerint az egyetem gondoskodik a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéserdl, a hallgatéi balesetek megel6zésérsl, az azokat elSidézé okok feltarasarol és
megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kivetelmények érvényesitésérd|.

(3) Az egyetem az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasahoz,
tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a felséfoki tanulméanyok idején,
illetve szakmai eldmenetelét a tanulméanyok befejezését kovetden [Ftv. 22. § (2)).

{4) A felsboktatasi intézmény eflatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat, a meghirdetett el6adasai nyilvanosak, és iehetGséget biztosit arra,
hogy az elbadasok rendjét megismerhessék és — a targyi lehetéségek keretei kozott — latogathassak
azok is, akik nem alinak hallgatéi jogviszonyban [Ftv. 22. § (3)).

{5) A felsboktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatok, valamint a kutatok
lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgato, oktat6, kutaté nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggyézodésének megvallasara, megtagadasara. A haligatot, oktatdt, kutatdt nem érhefi
hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy&zddése miatt [Ftv. 22. § (4)].

Az egyetem anyagi forrasai, gazdalkodasa
6.§

(1) A felsboktatasi intezmény feladatait a kdzpénz és a kozvagyon hatékony hasznalata
kdvetelményének érvenyesitesével és felelfsségével végzi [Ftv. 19. § (2)].

(2) A felsGoktatasi intézmény feladatait éves koltségvetése alapjan latja el. A gazdasagi tevékenysége
kérében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzajdrul az alapitd
okirataban meghatérozott feiadatainak végrehajtasdhoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az
alapfeladatainak végrehajtasat, a kdzpénzek és a kdzvagyon hatékony felhasznélasat, igy kiilonésen
szerzddést kothet, tulajdont szerezhet, tarsulhat, véllalkozhat, gazdalkodé szervezetet alapithat, a sajat
tulajdonaban évé dolgot megterhelheti, elidegenitheti, a rabizott vagyont hasznalhatja és
hasznosithatja. A felsdoktatasi intézmény kételezettsége a rendelkezésére alld forrasok
rendettetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védeime [Ftv. 120. § (1))

(3) Az allami felsGoktatasi intézmények kdzponti koltségvetési tamogatasara harom éves fenntartoi
megallapodast kell kétni az allami felséoktatasi intézmény és a fenntarté (Ftv. 7. § (4) bekezdés) kozott.
A fenntartdi megallapodas tartaimazza a felsGoktatasi intézmény altal meghatarozott haroméves
iddszakra vallalt teljiesitménykdvetelményeket, tovabba az llandd jellegl timogatasi részeket, valamint
a valtozd jellegii tamogatasok megéallapitasanak jogcimeit. A valtozd elemii tdmogatas évenkénti
elszamolasi kotelezettséggel kertl meghatarozasra [Ftv.133/A. § (1)].

(4) A fenntart6i megallapodasban rogzitett allando jellegli tamogatas elemei a kovetkezdk:
a) afenntartoi normativa [Ftv.132. §],
b) beruhazasokkal 6sszefiiggd szolgaltatas vasarlasahoz biztositott minisztériumi hozzajarulas,
¢} anormativakhoz nem kdthetd intézményi feladattamogatasok [Ftv.133/A. § (2)].



{5} A valtozo jellegii tamogatasok a kovetkezok:
a) hallgatdi juttatasokhoz nyujtott tamogatasok [Ftv.129. § (1)-(3) bekezdés),
b) képzésitamogatas [Fiv.130. §],
c) azintézmeny mikodését tamogatéd tudomanyos normativa [Ftv.131. § (1) bekezdés],
d) kozoktatasi feladatellatas tamogatasa,
e} azegyes specidlis feladatokhoz nydijtott tdmogatas [Ftv.133/A. § (3)].

(6) A teliesitménykdvetelményeket az intézményi fejlesztési terv alapjan az oktatas, a kutatas, a
gazdalkodas (pénzigyi egyensily fenntartésa, illetve megteremtése, kapacitdsok kihasznaltsaga, az
allamilag tamogatott hallgat6i létszamon belilli részesedés megtartasa), az iranyitasi, szervezeti
hatékonysag; mas hazai és Kkiilfidi felsGoktatasi intézményekkel, tovabba tarsadalmi és gazdasagi
szereplokkel folytatott nemzetkdzi, regionalis egyiittmiikodés bontasban, az adott teriiletre jellemzé
mutatokkal kell meghatarozni [Ftv.133/A. § (4)].

(7) Az Ftv. 115. § szerinti fenntartéi érékelés, vizsgalat és ellenérzés kiterjed a fenntart6i
megallapodasban foglaltak idGaranyos teljesitésére is [Ftv.133/A. § (5)].

(8) A fenntartdi megallapodas, illetve az abban vallalt teljesitménykovetelmények nem, vagy nem
megfeleld teliesiilése esetén a fenntartd jogosult az Fiv. 36. § (10) bekezdés szerinti intézkedéssel is
élni. Ha a fenntartéi megallapodasban foglaltak teljesitését a felek vitatjgk, azt — ilyen iranya
kezdeményezés esetén, az Ftv. 115. §-ban meghatarozott eljaras keretében — a birésag 4llapitjia meg
[Ftv.133/A. § (6)].

(9) A felsGoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsétott pénzeszkézokkel, valamint a sajat bevételével
— az ésszerii és takarékos gazdalkodas kdvetelményeivel dsszhangban — 6nalldéan gazdalkodhat, az
nem vonhaté el tfle. A felsdoktatasi intézmény a sajat bevételébdl az atmenetileg szabad
pénzeszkbzeit a Magyar Allamkincstar halozataban értékesitett allampapirba fektetheti. A egyetem a
koltségvetesi év vegén keletkezett eldiranyzat-maradvanyt vagy pénzmaradvanyt - jogosultsagi
elszamolast kovetden - a kdvetkez6 években az intézményi feladatok teljesitésére felhasznalhatia. Az
intézmény az éves kdltségvetési torvényben meghatarozott bevételeit terheld befizetési kotelezettség
teljesitese alol mentesil, ha azt az Ftv. 122. § (2) bekezdésében meghatarozott felljitasi, illetve
beruhazasi célra hasznalja fel [Ftv. 120. § (3)].

(10) Az egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodo kiegészith tevékenységként ellathatja az
oktatasi, a tudomanyos kutatasi [Ftv. 4. § (1)-(2) bekezdésében szabalyozott) tevékenységet, tovabba
vallalkozasi tevékenyseget is folytathat, feltéve, hogy az alapfeladatainak ellatasat nem veszélyezteti. A
koltségvetési szervkent miikodd felsdoktatasi intézményt a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd
eredménye utan - ha azt alapfeladatainak ellatasahoz, valamint az alapfeladatainak ellatasat szolgalo
tulajdonszerzéshez, a kockazatfedezeti alapba torténd befizetéshez hasznalja fel -, tovabba az alap- és
kiegészitd tevékenység bevétele utan allami befizetési kotelezettség nem terheli [Ftv. 120. § (4)1.

(11) Az Obudai Egyetem, mint gazdalkodt szervezet az alabbi egységekre tagozodik:
a) Banki Donat Gépész és Biztonséagtechnikai Méméki Kar,
b) Kand6 Kalman Villamosmeémgki Kar,
c} Keleti Karoly Gazdasagi Kar,
d) Neumann Janos Informatikai Kar,
e) Rejtd Sandor Kénnyiiipari és Kornyezetmémdki Kar,
f) Regionalis Oktatasi és Innovacios Kdzpont — Székesfehérvar,
g) Tanarképzd és Mémdkpedagogiai Kézpont,
h) Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont,



i) Rektori Hivatal,

j) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag,
k) Konyvtar,

) Kollegium.

(12) Az 6néllo gazdéatkodasi jogkdrrel rendelkez( - jelen szabalyzat 6. § (6) bekezdés szerint felsorolt —
egységek pénzigyi kereteiket szervezetiikon beliil tovabb bonthatjak (pl. egységekre, feladatra sth.).

(13) Az egyetemi gazdalkodas részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékét
képezd Gazdalkodasi szabélyzat, valamint a Vallalkozasi tevékenység és az alaptevékenységgel
dsszefliggd szolgaltatasok szabalyzata foglalja Gssze.

Képzési szintek, oklevelek, képzési nyelvek

7.§

(1) A felsdoktatas egymasra épiild, felsbfokl végzettségi szintet biztositd képzési ciklusai:
a) az alapkeépzés,
b) a mesterképzés,
¢} adoktori kepzés [Ftv. 11. § (1)].

(2) A felsboktatas keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett - felsGfoku végzettségi szintet nem
biztositd képzésként

a) felstfokl szakképzés,

b) szakiranya tovabbképzés
is szervezhetd [Ftv. 11. § (3))].

(3) A felsGoktatasi intézmények az alapité okiratukban foglaltak alapjan — a feindttképzési térvényben
meghatarozott intézményi, valamint keépzési programjaik esetében program akkreditacid nélkil -
vehetnek részt a felnbttképzésben. A felsdoktatasi intézmények kdltségtéritéses képzéseik [Ftv. 56. §
(1) bekezdes] tekintetében - kiildn torvényben meghatarozott bejelentési eljdrast kovetben - a
felnittképzési torvény szerint akkreditalt intézménynek, képzési programjaik a felnéttképzési torvény
szerint akkreditalt felndttképzési programnak mindsiilnek [Ftv.11. § (4) bekezdése).

(4) A felsdoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program a
Szenatus altali elfogadassal valik érvényessé. A képzési program részeként a tantervet alap- és
mesterkepzesben az oktatasi miniszter altal kiadott képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan,
szakirany( tovabbképzésben szabadon késziti el a felsGoktatasi intézmény [Ftv. 32. § (1)].

(5) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor}) és szakképzettség szerezhetd. Az
alapfokozat az elsd felséfokd végzettségi szint, amely feliogosit a mesterképzés megkezdésére. Az
alapkepzeshen szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatarozottak szerinti munkakér betoitésére
jogosit. Az alapképzés képzési és kimeneti kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen
szakkepzetiséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokban egy
felevig tartd Osszefliggé szakmai gyakorlatot {a tovéabbiakban: dsszefiiggd szakmai gyakorlat) keil
szervezni. Az Jdsszefiiggl szakmai gyakoriat teljesitése feltétele a zarbvizsgara bocsatasnak. Az
alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet — Osszefiiggé szakmai gyakorlat esetén legalabb
kettbszaztiz kreditet — kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id6 legalabb
hat, legfeljebb nyoic félév [Ftv. 32. § (5)].
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(6) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhets. A
mesterfokozat a masodik felsofoki végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti
kdvetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettség szerezheté a mesterképzésben. A
mesterkepzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatarozottak szerinti munkakor
betbltésére jogosit. A mesterképzésben - figyelembe véve a (8) bekezdésben meghatarozottakat —
legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhisz kreditet lehet megszerezni. A képzési idé legalabb
ket, legfeljebb négy félév [Fiv. 32. § (6)).

(7) Az alapszakon és az ahhoz kapcsolédo mesterszakon egyiittesen legalabb haromszaz kreditet kell
és legfeliebb haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni. A kepzési idé legalabb tiz és legfeljebb
tizenkét félév [Ftv. 32. § (7)).

{8) A szakiranyl tovabbképzésben - az alap- vagy a mesterfokozatot kovetéen tovabbi - szakiranyd
szakképzettség szerezhetd. A szakiranyd tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeliebb
szézhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési idS legalabb két, legfeljebb négy félév [Ftv. 32. § (8)).

(9) A felsBoktatasban a kepzés megszervezhetd teljes idejii képzésként, részidés képzéskeént, tovabba
tavoktataskent. A teljes idejli képzés félévenként legalabb haromszaz tanérabdl all [Ftv. 33. § (1)].

(10) A felsGoktatasi intézmeény a Magyar Koztarsasag teriiletén csak székhelyén vagy telephelyén
indithat alap- vagy mesterképzést [Ftv. 32. § (10)].

(11) A felsGoktatasban folyé képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé
hallgato- az e térvényben meghatarozottak szerint — anyanyelvén, illetbleg anyanyelvén és magyarul
vagy magyar nyelven folytathatja tanulmanyait. A képzés — részben vagy egészben — nem magyar
nyelven is folyhat [Ftv. 8. § (2)].

(12) A felsdfoku tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak elbfeltétele a sikeres zéarbvizsga,
tovabba - ha az Ftv. masképp nem rendelkezik - az eldirt nyelwizsga letétele. Ha a képzési és
kimeneti kdvetelmény szigorubb feltételt nem &llapit meg, az oklevél kiadasahoz a haligatonak be kell
mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kdzépfoku, ,C” tipusd altalanos nyelvi,

b) mesterképzésben a képzesi és kimeneti kévetelményekben meghatarozott allamilag elismert
vagy azzal egyenertékii nyelvvizsgat tett. A tantervben a felsdoktatasi intézmény meghatarozhatja,
hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkétéssel, hogy a kdzépiskolai érettségi
bizonyitvany altal tanusitott, illetve az éretiségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos nyelvi
nyelvvizsgakeént kdteles elfegadni [Ftv. 62. § (1)].

(13) Az oklevelet magyar és angol nyetven vagy magyar és latin nyelven, nemzeti és etnikai kisebbségi
képzés esetében magyar nyelven és a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, nem magyar nyelven
folyd képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni. Az oklevél a hallgato kérésére és
koltsegére mas nyelven is kiadhato [Ftv. 63. § (1)].

(14) Az alapképzésben és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az Eurbpai Bizottsag és
az Eurdpa Tanécs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzeti
vagy etnikai kisebbségi képzés esetében — a hallgatd kérésére — az érintett kisebbség nyelvén. Az
oklevéimelléklet kbzokirat [Ftv. 63. § (2)].
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Egyiittm{kddés mas intézményekkel
8.8

(1) A felsboktatési intézmény az alapité okiratdban meghatarozott feladatok eliatasa céljabdl
egylttmiikodesi megallapodast kithet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfdldi
szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglaini. Az
egyittmiikdés iranyuthat killondsen: képzési programok vagy mas programok, tantervek
kidolgozaséra, képzés, gyakortati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok
kidolgozaséra, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara [Ftv. 31. § (1)).

(2) A felsdoktatasi intézmény megéllapodhat kiiléndsen
a) a Magyar Tudoményos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatbintézetekkel kozos
kutatasi, képzési feladatok ellatasara,
b) masik felsdoktatasi intézménnyel kozds képzésre és kdzos oklevél kiadasara,
¢) szakkozépiskolaval felsfokd szakképzés feladatainak ellatasara,
d) gazdalkodd szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti
egység finanszirozasara, tamogatasara, tovabba 6sztdndij létesitésére [Ftv. 31. § (2)].

(3) A felsboktatasi intézmény a régi6 gazdasagi, tudoményos, civil és onkormanyzati szerveivel
egyuttmiikddve innovacios parkot, technoldgiai kdzpontot, inkubaciés hazat (a tovabbiakban egyUtt:
tudaskbzpont) hozhat létre [Ftv. 31. § (3)].

Foglalkoztatasi kivetelményrendszer

9.§

(1) A felsdoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben hatarozza meg — az Ftv-ben
foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakérokhdz tartozé feladatokat, tovabba az egyes
munkakérék betbltéséhez az e tdrvényben meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai feltételeket
allapithat meg, gyakorlati id8 meglétét irhatja elf, dsszeférhetetlenségi szabalyokat &llapithat meg,
korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik felsGokiatasi intézményben a nala betéltétt munkakérhdz
hasonlé munkakért toltsén be {Ftv. 82. § (3)].

(2) A felsboktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmanak meghatarozasa és
alkalmazéasa sorén koteles megtartani az Ftv. 9. § (1)-(2) bekezdésében el6irtakat. Az alkalmazasi
feltételekben megnyilvanulo, illetve a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megelézd eljaras soran
hatranyos megkUlonboztetést jelent kiildndsen a felsGoktatasi intézmény altal eldirt, vagy alkalmazott
olyan szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkoz kdvetelmény, amely
a) a felsdoktatasi intézménnyel korabban foglalkozatési jogviszonyban nem alé személyek
szamara nem vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
b) kizardlag az adott felsGoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesithetd [Fiv.82. § (4)
bekezdése].

Az egyetem hallgatéi, hallgatéi kovetelményrendszer
10.§

(1) Minden magyar allampolgamak joga, hogy az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
felsdoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, allamilag tdmogatott vagy Kkoltségtéritéses
képzésben. Ez a jog megilleti
a) az Eurdpai Gazdasagi Térséghez tartozd orszagok llampolgarait, valamint csaladtagjaikat,
b) az a) pont hatalya ala nem tartoz6 a Magyar Koztarsasag terilletén €6 menekiiitet,
menedékest, befogadottat, bevandoroitat, letelepedettet,
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c)
d)

nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralds ala es6 kilfoidit,
azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a viszonossag
elve alapjan igénybe veheti az adott allam felsGoktatasi szolgaltatasait [Ftv. 39. § (1)].

(2) A hallgatoi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a)
b)

c)

d)

w

e torvény keretei kdzott a felvételi eljaras rendjét,

a hallgatéi jogok gyakorlasanak és kitelességek teljesitésének rendjét, a hallgatoi
jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

a hallgatdi tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak,
megszerzésének, ellendrzesének rendjét (a tovabbiakban: tanulmanyi és vizsgaszabalyzat),

a hallgatét terhelf fizetesi kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi
juttatasok elosztasanak rendjét (a tovabbiakban: téritési és juttatasi szabalyzat),

a hallgatoi fegyelmi és kartéritési Gigyek elbiralasanak rendjét,

a kollégiumi jelentkezések elbiralasénak eljarasi és szervezeti rendjét,

a hallgatdi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekbvetkezett balesetek esetén
kdvetendd eldirasokat [Ftv. 21. § (4)].

Zar6 rendelkezés
11.§

(1) Jelen Ideiglenes Szervezeti és Mikidési Szabalyzatot az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenatusa
2009. december 21-ei dlésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a
Felsoktatdsi Dolgozék Szakszervezete Helyi Bizoftsaga egyetértésével elfogadta. Jelen
1. verzibszamu szabalyzat 2010, januar 1-én Iép hatalyba.

(2) A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni,
hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2009. december 21.

T

Prof. Dr. Rudas Imre

rektor

Mellékletek:

1. melléklet: Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend

2. melléklet: Obudai Egyetem Foglalkoztatési kovetelményrendszer
3. melléklet: Obudai Egyetem Hallgatéi kiveteiményrendszer
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