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Szabalyzatok jegyzéke



PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem {a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsdoktatasral szold 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv ) felhatalmazasa és az Egyetem Alapitd Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és
miikodési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem szervezeti felépitését, miikddését, vezetési szerkezetét, az
egyes szervezeti egységek feladatait és miikddéset, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, illetve
az Egyetem oktatdinak, kutatinak, hallgatoinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kételezettségeit.

A Szervezeti és mikbdeési rend az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzatanak elsé kétete, amely az Egyetem
mkddesére vonatkozd altalanos elveken és szabalyokon til tartalmazza az Egyetem vezetésére, szervezeti
felépitésére vonatkozo rendelkezéseket.!

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabdlyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:

2.§

a)
b)

d)

az Egyetem teljes teriiletére,

az Egyetem oktatéira, tudomanyos kutatoira, tanéraira és hallgatéira, valamint az oktatasban,
tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalositasaban kézvetiendl részt
vevd foglalkoztatottakra,

az Nftv.-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel kozalkalmazotti,
vagy hallgatoi jogviszonyban nem allé személyekre, igy kiiléndsen:

ca) az Egyetemen meghatarozott id6re tanulmanyokat folytatdé vagy tudoméanyos
kutatomunkat vegz0 hazai és kilféldi hallgatokra és szakemberekre, ezen iddszak alatt,

¢b)  az Egyetem kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiils személyekre,

cc)  Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemme! szerzédéssel
jogviszonyban &ll6 személyekre, illetve gazdalkodé szervezetekre,

az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltato és igazgatasi tevékenységére.

(1) Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletei,
valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott mikodik.

A Szenatus egyes kérdéseket — az Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott

keretek kdzott - klildn szabalyzatban is rdgzithet, amelyek a Szervezeti és mikodési szabalyzat mellékletét
kepezik. E kiilon szabalyzatok felsorolasat, valamint a Szervezeti és miikddési szabalyzat egyéb mellékleteit
e szabalyzat Fliggeléke tartalmazza, amelyet Uj szabalyzat elfogadasakor, vagy szabalyzat hatalyon Kiviil
helyezésekor - a rektor vagy kancellar kezdeményezésére — a Szenatus megfelelden modosit.

t A szabalyzatot & Szenatus 2015. majus 4-én fogadta el a SZ-CVIl/56/2015. sz&mu halérozatéval. Hatalyos: 2015, méjus 5. napfétol A szabélyzalol &
Szendtus 2016. mércius 21-i Ulésén az SZ-CXVIlN/56/2016, szamu hatarozataval modosifotta, Hatalyos: 2016, mércius 22. napiatol



3.§

4.3

(3) A Szervezeti és miikbdési szabalyzat a rekior és a kancellar szamara fethatalmazast ad, hogy egyes
kerdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor és a kancellar iranyitasi jogkdrében - jogszabaly vagy az
Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett rendelkezése hianyaban — utasitast adhat ki. E jogkérik nem
terjed ki a Szenatusra, a Kari Tanacsokra, a Trefort Agoston Merndkpedagogiai Kézpont (a tovabbiakban:
TMPK) Tanacsara és az Egyetemen miikidd érdekképviseleti szervekre. A rektor és a kancellar rektori-
kancellari egylittes utasitast is kiadhatnak elsésorban a rektori feladatkérbe tartozd, a kancellar
egyetértésehez kitott targykorokben.

(4) A szabalyzatokat és az utasitasokat elektronikus Gton, az Egyetem honlapjan torténd elhelyezéssel
kel kihirdetni. A kihirdetésrél a jogi igazgato gondoskodik.

(5) A (2) bekezdés szerinti szabllyzatok és az (3) bekezdés szerinti utasitasok a hatalyban év
jogszabalyok és a Szervezeti és milkddési szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem
tartaimazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén mindig a Szervezeti és miikédési szabalyzat rendelkezése
az iranyadd, ha pedig vafamely utasitas és a szabalyzattal Osszhangban 4ll6 egyéb szabalyzat kézétt meriil
fel ellentmondas, akkor ez utdbbi az iranyads.

Az Egyetem jogallasa

(1) Az Egyetem allami felsboktatasi intézmény, Jogi személy, alapitéja Magyarorszag Orszaggy(ilése.2 Az
Egyetem alapitasanak ideje: 2010. januar 1.

(28 Az Egyetem Gnélidan miikids és gazdalkodd kbzponti koftségvetési szerv, amely Alapitd Okirata
alapjan mikédik. Az Alapité Okirat*

a) szama: 52167/2015.

b) kelte: 2015. december 15.

(3)° Az Egyetem fenntartoja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma {tovabbiakban: Minisztérium), amelynek
nevében a fenntartdi jogokat az oktatasért felelds miniszter {a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

Az Egyetem elnevezése, székhelye

(1) Az Egyetem neve: Obudai Egyetem
roviditett nevezése: OE
latin elnevezése: Universitas Budensis
angol elnevezése: Obuda University (réviden: OU)

(2) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.
{3) Az Egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai it 45.
8000 Székesfehervar, Pirosalma u. 1-3.

(4} Az Egyetem hivatalos bélyegzéje: kor alaku, szimpla keretl, amelynek kozepén Magyarorszag cimere
helyezkedik el. A bélyegzé lenyomatan korben a cimer felett az "OBUDAI EGYETEM" felirat, illetve a cimer
alatt a bélyegz6 hasznalatéra jogosult vezetd hivatali beosztasanak megnevezése és a Budapest” felirat,
illetve a bélyegzd sorszama lathato.

2 Nftv. 6. § (1) bekezdés

*# Mbdositotta & Szenatus & 2016. marcius 21 {ilésén az SZ-CXVIIS6/2016, szami hatérozatéval effogadolt modositas. Hatalyos: 2016, mércius 22. napjétol
4 id, Aht. vhr. 13. § {1) bekezdés ) pont

% Nftv. 4. § (4) bekezdés



5.8

{S) Az Egyetem cimere:

(6) Az Egyetem cimer-, logo-, név- és bélyegzdhasznalati rendjét e szabalyzat 1. szami melléklete
tartalmazza. ‘

(7) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 2. szami melléklete tartalmazza.
Az Egyetem képviselete

(1) Az Egyetem elsG szam( felelds vezettje és képviselSje a rektors. A rektor képviseleti jogat
meghatarozott igyek tekintetében allando jelleggel vagy esetileg atruhazhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszer( alairasra a rektor, kitelezettségvallalasra — a kancellar egyetértésével
— arektor, annak ellenjegyzesére a gazdasagi igazgatd vagy altala irasban kijelolt személy jogosult.

{3) A kancellar az SZMR 65. §-ban meghatérozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetjeként és
képviselGjeként” jogosult a kotelezettségvallalasi dokumentumok cégszer( aldirasara® a gazdasagi
igazgato, vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése mellett.

{4) A cégszeri alairas akként torténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosultak az iratokat az Egyetem
neve felett dnalldan - a hiteles alairasi cimpéldanynak, vagy alairds-mintanak megfeleléen - sajat
névalairasukkal latjak el.

(5) A szerzbdéskotés rendjét, a szerzddések kdtelezo tartalmi és formai elemeit, valamint a szerzédések
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat az Egyetem szerzGdéskdtés rendjérdl sz6l6 szabalyzat tartalmazza,
amely e szabalyzat 3. szamu mellékletét képezi.

Az Egyetem alapadatai

6. §° Az Egyetem alapadatai:

Intézményi azonositoja: Fl 12904

PIR tdrzsszama: 773065

AHT egyedi azonositoszama: 285467

Adoszama: 15773063-2-41

KbzGsségi adoszama; HU 15773063

Egyseges statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01

Szakagazati besorolasa: 854200

Bankszamlaszama: MAK 10032000-00291350-00000000

TB azonosité szam:; 187342318

6 Nffv. 13. § (1) bekezdés
7 Beépitette a Szenatus a 2015, szeptomber 14 (iésén az SZ-CXI/1T02015. szami hatarozatéval effogadott médositassal. Hatélyos: 2015, szeptember 15.

napjatol.

¢ {d. még Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a-f) pontjat
# Modositotta a Szenatus a 2015, junius 30 ilésén az SZ-CXI/127/2015. szamu hatarozataval efogadolt modositas. Hatalyos: 2015, jdlius 1. napjatol.



Il. FEJEZET

A7 EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE, ALAPFELADATAI

7.§ (1) Az Egyetem az Nftv.-ben meghatéarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos kutatas, a mivészeti
alkototevekenyseg mint alaptevékenység folytataséra - létesitett szervezet.

(2) Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsGoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést, ™

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, a technologiai innovaciét, valamint az cktatast tamogatd egyéb kutatasokat.

(4) Az Egyetem alaptevékenységének részletes felsorolasat az Alapito Okirat tartalmazza.

8.§ (1) Az Egyetem az alaptevékenysége ellatasa soran:

tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a - kiilonds figyelemmel a fogyatékkal éi6 — haligato
beilleszkedését és eldrehaladasat a felséfokl tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és
befejezesét kbvetden segitséget nyujt a karriertervezésben,

elldia a tehetséggondozéssal és a tudomany tarsadalmi elismertségének novelésével
kapcsolatos feladatokat,

lehetéseget biztosit arra, hogy az eldadasok rendjét - egyenlé esélyii hozzaférés biztositasaval
- megismerhessék és — a Szervezeti és mikddési szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott
- latogathassak azok is, akik nem &ilnak haligatéi jogviszonyban,

az Nftv.-ben foglaltak szerint meghatarozza és kbzzéteszi a hallgatoi jogviszony létesitésének
kovetelményeit (felvételi kovetelmények),

mikodeése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kdzremikéddk a hallgatokkal, az
oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozdkkal kapcsolates déntéseik meghozatala soran az
egyenlé banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés kivetelményét megtartsak.

{2)'2 Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell;

d)

az egészsegfejlesztést, beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezeset,

a kdnyvtéarni szolgaltatast,

a tudasalapl gazdasaghoz kapcsolédd pénziigyi- és vallalkozéi-, az anyanyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztését,

lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

9.§ AzEgyetem szervezete és mikddése partoktél fiiggetien, azoknak anyagi tamogatast nem nyuijthat és téliik
azt nem fogadhat el. Az Egyetem helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotodd
csoport részére mikddési célra nem engedheti at.

?{d még: Nftv. 2. §

" Ld. Nitv. 11. § (1) bekezdés ¢)-g) pont
12Ld Nftv. 11. § (2) bekezdés



Ill. FEJEZET
AZ EGYETEM GAZDALKODASA'3

10.§ (1)"* Az Egyetem a gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat, intézkedest
megtehet, amely hozzéjarul az Alapitd Okirataban meghatérozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kézpénzek és a kézvagyon hatékony
felhasznalasat, igy kildnbsen: szerzbdést kothet, tarsulhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsétott vagyont hasznalhatia és a vagyonkezelési szerzédésében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2)' Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésére &ll6 forrdsok rendeltetésszerii, gazdasagos
felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme, a folyamatok atlathatdsaganak biztositasa.

(3)'8 Az Egyetem vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal val gazdalkodas elveit és feltételrendszerét
meghatarozé jogszabalyok, valamint a vagyonkezel6i szerzédésben foglaltak az iranyadék.
{4)7 Az Egyetem intézményfejlesztési tervének keretei kizott
a) latja el fejlesztési feladatait,
b) a rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyonnal a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. elézetes
hozzajarulasaval beruhazast indithat és/vagy részt vehet beruhézas kozos megvalositasaban.

(5)'8 Az Egyetem a rendelkezésére &llo forrasok felhasznalasaval gondoskodik az Alapitdé Okiratban
meghatarozott feladatainak ellatasarol.

(6) Feladatai ellataséra, valamint a felsdoktatas infrastrukturalis fejlesztésére az allami kéltségvetés altal
biztositott alapvetd pénziigyi keretek kiegészitéseként az Egyetem torekszik anyagi forrasainak bovitésére.

(7} Az Egyetem gazdalkodasénak részletes szabalyait e szabalyzat 4. szami mellékietét képezd
Gazdalkodasi szabalyzat és mas gazdasagi targyd szabalyzatok tartalmazzak.

" Ld Nitv. XXV. fejezetet

M Nftv. 86. § (1) bekezdés

1 Ld. Nftv. 86. § {2) bekezdés

* Ld Mitv. 86. § (3} hekezdés

17 Nftv. 89. § (1) bekezdés

1 Médositotta a Szenétus 2 2015, junius 30+ ilésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatérozatéval elfogadotf médositas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjéfol.
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IV. FEJEZET
Az EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA ES MINOSEGPOLITIKAJA

11.§ (1) Az Egyetem kiildetésnyilatkozatanak kézponti gondolata:
A tudomanyeért és a jovoért
Pro Scientia et Futuro
For Science and Future

(2) Az Egyetem az egyetemes, az elmélyiilt gondolkodasmad kialakitasara képes szakmai, tudomanyos
szemlélet kialakitasaval, a globalis felsoktatasi piac aktiv és elismert szereplSjeként minéségi és
versenykepes szolgéltatast ny(jto intézmény.

(3) Az Egyetem alapveté kildetése a tudas, az ismeretek magas szintii atadasaval, fejlesztésével és
innovaciéval a tarsadalom, a gazdasag, az ipari partnerek szolgalata.

(4) A hallgato az Egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mémokok, informatikusok, természettudosok,
kézgazdaszok, merngktanarok és doktorok szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonségai adjak az Egyetem
védjegyét. Ezért az Egyetem kiemelt feladata a haligatok kérében a kritikus, nyitott gondolkodas, a
kezdemeényezbkészség, a tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozas, a
kapcsolatteremtd készség erésitése, a szilard jellemi személyiségformalas elésegitése.

{5) Az Egyetem kiemelt hangsulyt helyez az oktatas és a kutatas Ssszehangolasara, ami megnyilvanul a
tudomanyos kozéletben betdltdtt szerepében, nemzetkdzi kutatasi egylittmikodésekben, valamint a hazai
és nemzetkdzi korszeril kutatdsi eredmények oktatasba torténd visszacsatolasaban, a gazdasagi élet
szerepldivel széleskdril kapcsolatok apolasaban.

(6) Az Egyetem fontosnak tartja a magas szintl elméleti tudas mellett a gyakorlati ismeretek atadasat is,
tovabba az atadott tudas munkaeré piaci hasznositisahoz szilkséges kompetenciak fejlesztését, valamint
egyes szakokon a dudlis képzési forma hevezetését.

(7) Az Egyetem tevékenysége sordn kiemelt jelentéségli a humaneréforras fejlesztése, a személyes és
az egyetemi érdekek harmonikus dsszehangolésa, az oktatasban résztvevik gondolkodasi és modszertani
szabadsaganak, szabad kutatasi témavalasztasanak biztositasa, a vezetdi példamutatas és a személyes
elkbtelezettség.

"



MASODIK RESZ
| FEJEZET
Az EGYETEM POLGARAI

12.§ Az Egyetem polgarai az oktatok, kutatok, tanarok, a nem oktatd-kutaté besorolasi alkalmazottak és a
hallgatok.

Az Egyetem polgarainak kotelességei

13.§ Az Egyetem minden polgaranak kételessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzataban, annak
mellékleteiben és az egyéb szabélyzataiban foglaltakat,

b} olyan magatartést tandsitson, amellyel hozzajarul az Egyetem himevének megérzéséhez, illetve
javitasahoz, betartsa az Egyetem Etikai Kodexeben fogialtakat,

c) a munkakori leirasaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szerint ellassa feladatait,

d) a hallgatok legjobb tudasuk szerint sajatitsak el a tananyagot, tegyenek meg mindent tudasuk
gyarapitasa, tehetségiik, képességeik kibontakoztatasa érdekében.

Az Egyetem polgarainak jogai

14.§ Az Egyetem minden polgaranak joga, hogy

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

b) az Egyetem milkddésével dsszefiiggésben kérdéssel, javaslattal éljen, és arra a megkereséstél
szamitott harminc napon belill az intézkedésre jogosulttdl érdemi valaszt kapjon,

¢) az Nftv-ben és e szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a testiiletek
megvalasztasaban, tovabba megvéalasztasa esetén a testiilet munkajaban,

d} jogszabalyban meghatarozott esetekben az oktatdsi jogok biztosanal eljarast
kezdeményezzen's,

Il. FEJEZET
Az Egyetem oktatoi, kutatoi, tanarai

15.§0(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a} oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktaté?),

b} ftanari (igy kilénésen mérndktandr, mestertanar, nyelvtanar, testneveld tanar, miiszaki
{gazdaségi) oktatd, mliszaki {(gazdasagi) tanar, kollégiumi nevelétanar),

c) tudomanyos kutatéi (kutatdprofesszor, tudomanyos tandcsado, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars)

munkakérok igtesithetdk.

1 Ld az Oktatssi Jogok Miniszieri Biztosa Hivaltalanak feladataird! és mikodesének italancs szabalyairol szolb 40/1999. (X. 8.) OM rendeletet

2 Nftv. 27. § (1) bekezdés

1 Beépiette a Szenstus a 2015. szepfember 14-i (iésén az SZ-CXI/170/2015. sz4mi hatarozataval effogadolt modositassal. Hatélyos: 2015, szeptember
15. napjatdl
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{2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tdmasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-
kdvetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kdvetelményrendszer nem teljesitésének jogkdvetkezményeit
a Szervezeti s mikodési szabalyzat |1, kbtetét képezd Foglalkoztatasi kbvetelményrendszer tartalmazza.

Az oktatok, kutatok, tanarok kételességei

16.§ Az oktatd kitelessége, hogy

a)
b)

jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

reszt vegyen az Egyetem oktatémunkajaban, igy kilondsen az okfatasi foglalkozasok
{elbadasok, szeminariumok, gyakorlatok megtartasaban) vezetésében, a vizsgaztatasban, tartsa
be a tanulmanyi- és vizsgarendet,

az ismereteket targyilagosan, tudomanyos igénnyet és tobboldalian kdzvetitse,
oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

,,,,,,

folyamatosan kepezze magat, beosztasanak megfeleld szintli szakmai, és tudomanyos munkét
folytasson,

részt vegyen az intézményi kdzéletben,
ellassa a valasztés altal elnyert szenatusi, bizottsagi tisztségébdl adodo kotelességeit,

folyamatosan aktualizafja a legfrissebb kutatasi eredményeknek megfelelen a tananyagokat,
oktatasi segédleteket, folyamatosan tokéletesitse az oktatas elméleti-médszertani és didaktikai
modszereit,

rendszeresen figyelemmel Kisérje a szakmai és a tudomanyos életet, folytasson publikacios
tevékenységet,

mikddjon kdzre a felvételi, szakmai gyakoratok, vizsgaztatas, zard dolgozat biralatok stb.
munkaiban,

tamogassa a hallgat6i kezdeményezéseket, segitse a hallgatok 6nképzésen alapulé munkajat —
kiemelten a TDK munkat - specializacidjanak megfeleld teriileteken,

vegyen részt a tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizalasaban.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogai®

17.§ Az oktatdi munkakorben foglalkoztatottat megilieti az a jog, hogy

a)
b)

9)

oktatoi tevékenysegét értekeljék es elismerjék,
a képzési program keretei kézdtt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

vilagnézete és ertekrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgaidt,

a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint iranyitsa és objektivan,
elfogulatianul értékelie a hallgaté munkéjat,

hozzajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel (tjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

szakmai palyazatot nyujtson be,

2 Nftv, 35. § (2) bekezdés
2 Ld. még: Nftv. 35, § (1) bekezdés
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18.§

19. §

20.§

21.§

h) a munkakéri feladataibél szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi eredményeit kdzzétegye,

) kézvetlenil vagy képviseldje Utjan az e szabalyzathan rogzitett modon részt vegyen az érdekét
erinté dontések meghozatalaban és az Egyetem vezet6 testilleteiben,

k) haszndlja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az Egyetem szabalyzatai
alapjan,

)  koételezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében - feladathoz kdtve —
orarendjét lehetdség szerint gy kell osszeallitani, hogy heti egy kutaténapot igénybe vehessen,

m} &z Egyetem, illetve a karok altal szervezett szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt vegyen,

n) hazai és kiifoldi kenferencidkon, tanulmanyutakon, tudoményos rendezvényeken részt vegyen,
es ehhez esetenként anyagi tamogatas irant patyazatot beny(jtson,

0) szakmai fejlodése érdekében bel- és killfoldi dsztondijakat vehessen igénybe,

p)  munkajarol megalapozott, komplex értékelést kapjon, ametynek eredményeként elismerésben,
jutalomban, illetve illetménykiegészitésben részesiilhet,

A 16. § h)-i) pontja kivételével, illetve a 17. § b)) és k) pontjaban foglaltak az draadé oktatdkra® is
vonatkoznak. - .

lll. FEJEZET
Az Egyetem nem oktaté besorolasu alkalmazottai

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tandrok munkajat Ggyvivi-szakérdi, tanszéki mérndki
munkakérben foglalkoztatottak segitik.

{2) Az Egyetem milkddésével dsszefiiggd feladatok ellatasara Ugyintéz6i, pénzigyi, gazdasagi, miiszaki
szolgaltatoi, szakmai szolgaltatoi, lgyviteli, kisegitdi munkakdr létesithetd.

(3) Az Egyetem nem oktaté besorolasi kdzalkalmazottainak jogait és kotelezettségeit e szabalyzat
13.-14. §-ai, valamint a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer tartalmazza.

IV. FEJEZET
Az Egyetem hallgatoi

(1) A hallgatéi jogviszony az Egyetemre vald beiratkozassal jon Iétre, letrejottének feltétele az Egyetemre
val6 felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatdi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi é&s kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozd szabalyokat a Hallgatoi
kévetelményrendszer tartalmazza.

A hallgaté kotelességei?

A hallgaté kitelessége, hogy

a) betartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat, teliesitse az Egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatérozott kitelezettségeket,

# Nftv. 25. § (3) bekezdés: Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathats el ha a tevékenység jellege ezf megengadi, fovabba a végrett
munkara forditoft idd nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szazalékét (a fovabbiakban; draadd oklato),
%[ d. még: Nitv. 43. § (2) bekezdés
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betartsa az Egyetem, a kollégium, a Kényvtar, az informatikai és egyéb szervezeti egység
mikdédésére vonatkozé szabalyokat,

betartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozé teriiletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az el6irasoknak megfeleiden kezelje a rabizott
eszkozoket, ovja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, dvja sajat és masok életét, testi
epséget, egészséget, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket,
teliesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolodd fizetési kotelezettségét, igy kilondsen
dnkdltséges képzésben dnkoltséget fizessen,

tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalmazottai és
hallgatotarsai - illetve az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi méltdsagat.

A hallgaté jogal

22.§ A hallgaté joga, hogy

a)

o oo o

=

teljies kori, pontos és hozzaférheté formaban informaciot kapjon tanulmanyai megkezdéséhez
és folytatasahoz, ¥

kialakitsa tanulmanyi rendjét, 2

igénybe vegye az Egyetemen elérhetd képzési lehetiségeket, kapacitasokat, @

allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatasban részesiiljén, %
latogathassa az Egyetem altal szervezett eiéadasokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

valasszon a parhuzamosan meghirdetett eldadasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok, az oktatok kozétt,

véleményezze az oktatéi munkat,

tagja legyen tudomanyos didkkérnek, részt vegyen annak munkajaban, lehetéség szerint részt
vegyen az Egyetem kutato, fejlesztd tevékenységében,

sikeres palyazat aiapjan tudomanyos, kutatoi §szténdijban részesdiljén,

tudomanyos céli palyazatot nyljtson be, tudomanyos eredményét kozzétegye, a
szakdolgozatanak,  diplomamunkajanak a  specializiciohoz  kapcsolodd  temajat
megvalaszthassa,

szlineteltesse hallgatéi jogviszonyat a hallgatdi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

tanulmanyaihoz kapcsolédd résztanulmanyok folytatasa céljabél masik  felsGoktatasi
intézménnyel vendéghaligatéi jogviszonyt létesitsen,

kerje atvetelét azonos, illetve masik felsfoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és
képzési terllethez tartozé szakjara, fovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszonyt létesitsen.
fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez — szabalyzat rendelkezése szerint - mentességet,
részletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

didkigazolvanyt allitsanak ki részére, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolddd szolgaltatasokat,
kedvezményeket,

az Egyetemen munkat végezzen és ennek ellenértékeként hallgatéi munkadij illesse meg.

0 Mbdesitotta a Szenalus & 2015, szeptember 14-i lésén az SZ-CXI/170/2015. szémi hatarozataval elfogadott midositas, Hatdlyos: 2015, szeptember 15,

napfatol.

7 Nftv. 43. § (1) bekezdés
# Nity. 43. § (1) bekezdés
# Nftv, 43, § (1) bekezdés
 Nftv. 43. § (1) bekezdés
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HARMADIK RESZ

l. FEJEZET

AZ EGYETEM TESTOLETEI

A Szenatus

23, § A Szenatus az Egyetem dontési, véleményez6, javaslattevd és ellendrzési jogkdrrel rendelkezé testilete. A

Szenatus elndke a rektor.

A Szenatus Gsszetétele

24.§ (1) A Szenatus funkciobol eredd és valasztott tagokbol (a tovabbiakban: szenatorok) all. A Szenatus

létszama; 24 16,

{2) A Szenatusnak hivatalbél tagja: a rektor 116
a kancellar 116
(3) A Szenatus valasztott tagjai:
a) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képvisels 116
b) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok
ba) vezetdi megbizassal nem rendelkezé nem vezetd oktatoi képviseld 6 16
bb) vezett oktatoi képviseld 6 16
bc) a TMPK altal valasztott vezetd oktatéi képviseld 116
c) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak (nem oktatoi valasztott képviseld) 118
d) az FDSZ OE Intézményi szervezetének (a tovabbiakban: szakszervezet)
valasztott képviselbje 116
e) ahallgatdi dnkormanyzat valasztott képviseldi 518
fy  adoktorandusz dnkormanyzat képviseldje 116
(4) A Szenatus allandd ~ tanacskozasi jogl - meghivottai (amennyiben nem valasztott tagjai a
Szenatusnak):
a) afenntartd képviseldje,
b) az Egyetem elézd rektora,
€) ajogiigazgatd, aki egyben a Szendtus titkara,
d) a rekiorhelyettesek,
e) intézményfejlesztési fbigazgatd,
fy  az oktatasi fdigazgaté,
g)3" az innovacios foigazgato,
h)32 a Konzisztérium elndke (amennyiben nem tagja a Szenatusnak)®,
¥ az EKIK igazgatoja,
)  agazdasagiigazgato,
k) operativ igazgaté,

 Mbdosifotta a Szenatus a 2015. jinius 30- Ulésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozataval effogadolt mbdosités. Hatalyos: 2015, jifius 1. napjéfol.
% Beepitefte a Szenatus a 2015, szeplember 14-i (ifesén az SZ-CXI/170/2015. szému hatarozatava! elfogadott médositassal Hatalyos: 2015, szeptember

15. napfatol

33 A konzisztorium tagjainak megbizasaig a rendelkezést nem kell alkaimazni.
3 Beépitelte a Szenatus a 2016, mércius 214 iildsén az SZ-CXVII/66/2016.szamy hatarozataval elfogadolf modositéssal. Hatalyos: 2016, marcius 22.

napfatol.



25.§

26. §

) akarok dékanjai és a TMPK foigazgatdja,

m) a Doktori és Habilitacids Tanacs elncke,

n) a doktori iskolak vezetdi,

0) Egyetemi Kutato és Innovacios Kézpont Iranyito Testiiletének elndke,
p) a kollégiumigazgato,

q)  akonyvtarigazgato,

. amindségiranyitasi osztalyvezetd,

s)  abelsd ellenbrzési vezetd,

t}  aKdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,

u) azegyetemiés a kari hallgatoi nkormanyzatok elndkei,

u)  a koliégiumi hallgatoi dnkormanyzat elndke.
(5) A Szenatus ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak ellatasahoz
- szilkséges, tovabba a napirendtd! fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit,

letve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérsl — a napirend
ismeretében — az elndk és/vagy a kancellar dont.

A Szenatus tagjainak megvélasztisara iranyadé szabélyok

(1)% A Szenatus fagjai — a rektor, valamint kancellar kivételével ~ valasztas Utjan nyerik el megbizatasukat.

(2) A Szenatus oktatd, kutato, tanar valamint a nem oktato besorolasu tagjainak jelélésére, valasztasara
vonatkozo részletes elSirasokat e szabalyzat 26-30. §-ai tartalmazzak.

(1) A Szenatus tagjainak megvalasztisa soran valaszté (aktiv valasztojog) és valaszthaté (passziv
valasziojog), aki — a hallgatoi és doktorandusz Snkormanyzat képviselGi kivételével — az Egyetemen
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatdi, tanari és egyéb munkakort tolt be.

(2) Avalasztasokat — az e szabalyzatban meghatarozott hataridékre figyelemmel — legkésébb a Szenéatus
tagjai mandatumanak megsziinését megel6z6en 30 nappal kell kitlzni. A valasztasokat a rektor irfja ki. A
valasztast Ogy kel kiirni, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy hénap alljon rendelkezésre.
(3) Kikell imi a szenatusi valasztasokat, ha
a)% a Szervezeti és mikddési szabélyzat modositasaval megvaltozik
aa) a Szendtus szavazati jogl tagjainak dsszetétele, vagy
ab)  a Szenatus tagjainak valasztasi rendje, vagy
b) a testiilet feloszlatja Gnmagat.
{4y Valamely, az adott valasztokdzisséghez tartozé képviseld kiesése, illetve a szenatusi hely végleges

meguresedése (mint pl. a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése, a szenatusi tagsagrol
térténd lemondas) esetén a megiiresedett helyre idékézi valasztast kell kiirni.

{5) Az id6kdzi valasztasokat a mandatum megiresedésétdl szamitott 30 napon belll kell kiimi ugy, hogy
a jel6Itallitasra és valasztasra egy hdnap maradjon.

(6) Az idékdzi valasztasban kizardlag az érintett valasztokozésség vesz részt. Az id6kozi vélasztason
megvalasztott szenatusi tag megbizatasa a Szenatus tagjainak mandatumaig szél.

B Nftv. 12. § (7) bekezdés
* Mbdositotfa a Szenatus a 2015. flnius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatarozataval effogadolt modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjaté!
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27.§ A szenatorok valasztasa valasztokdzdsségenként az alabbi forumokon torténik:

a) a vezetd oktatok és a vezetéi megbizassal nem rendelkezd oktatok altal valasztott képviseldk
kéziil:
aa) valasztott kari vezet§ oktato képviseld és vezetli megbizassal nem rendelkezd oktato
képvisel6 megvalasztasa a kari tanécs (lésén torténik, a jeldlés a Kari Tanacs javaslata alapjan,
az Egyetemi Vezetdi Testilet egyetértésével a rektor altal megbizott Jelol6bizottsag Utjan
valdsul meg,

ab) a TMPK vélasztott vezetdé oktatd képviselsje a TMPK valasztoi foruman keril
megvalasztasra, a jeloles a TMPK vezetd oktatoi korébdl felkért, az Egyetemi Vezet6i Testiilet
egyetértésével, a rektor altal megbizott JeldlGhizottsag utjan tortenik,

b) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatéi képviselé megvalasztasa a Kdzalkalmazotti
Tanacs llesen torténik, a jeldlés az adott alkalmazoi kdrbél felkért, az Egyetemi Vezeti Testiilet
egyetertesevel a rektor altal megbizott JelGISbizottsag Utjan valosul meg,

c) aszakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik a szervezet
szabalyzatanak megfeleiéen,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag ilésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kozll felkert, az Egyetemi Vezetdi Testillet egyetériésével, a rektor altal
megbizott Jelbldbizottsag dtjan valosul meg,

e} az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat képviselinek
megvalasztésa az nkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik.
28.§ (1) A valasztasokat az e § (2)-(8) bekezdésében foglalt eljaras szerint keil iebonyolitani.

{2) A 27.§ a)-b) pontjdban meghatarozott képviseld megvalasztasa soran a vélasztasi értekezleten az
adott valasztokozosséghez tartozd valamennyi dolgozd jogosult részt venni.

(3) A vélasztasi eértekezleten a JelbISbizottsag ismerteti a képviselSielolteket. Az  adott
valasztokozdsseghez tartozd barmely dolgozd jelolhetd. A valasztasi értekezleten résztvevé barmely
dolgoz¢ javaslatot tehet arra, hogy tovéabbi személyek felkeriilhessenek a jelSlélistara abban az esetben, ha
nyilvanvalo, hogy a javasolt személy valialja a jelélést. A jeldldlistara torténd felkerilésrél a jelenlévok
nyilvanos tbbségi szavazassal dontenek,

(4) A szavazas listas valasztolapon (szavazocédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a jeléldlistan
szerepld szemely felkeriil. Ervényesen szavazni csak a jelol8listan szerepld személyekre lehet a jelélt(ek)
egyértelmii megjeldlésével.

(5) Ervényes az elsé valasztasi forduld, ha a valasztasi értekezleten az adott valasztokézosséghez tartozd
valasztasra jogosultak 50% +1 {6 megjelent.

(6) Az elsé valasztasi forduloban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes szavazatoknak
tobb mint a felét (eredményes elsd valasztasi forduld), feltéve, hogy a szavazas érvényes volt.

(7) Ha az elsd forduld érvénytelen vagy eredménytelen, rovid sziinetet kdvetben masodik valasztasi
forduid dsszehivasara keriilhet sor.

(8) A masodik valasztasi forduldban azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsé forduléban az érvényes
szavazatoknak legalabb tizendt szazalékat megkaptak. Képviseld az a jelolt lesz, aki a legtébb szavazatot
kapta (eredményes masodik forduld), feltéve, hogy a valasztas érvényes volt.

29.§ A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviselk visszahivhatok.

30.§ A valasztasok megszervezése és lebonyolitasa a 27. §
a) a) pont aa) alpontja esetében a dékani hivatalvezetiknek,
) a) pont ab) alpontja esetében a TMPK fGigazgatojanak,
}  b) pontja esetében a Kézalkalmazotti Tanacsnak,
d) c) pontja esetében a Szakszervezeti Bizottsagnak,
}  d) pontja esetében az Oktatasi Bizottsagnak,



3.8

2§

33.§

fy e pontjia esetében az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatnak és a Doktorandusz
Onkormanyzatnak

a feladata.
A Szenatus megalakulasa

(1) Az Ujonnan valasztott szenatorok nevét és elérhetdségét a valasztasra jogosult szervezeti egység
vezetdje a valasztast kbvetd 8 napon belll megkiildi a Szenatus titkaranak.

(2} Az Gjonnan megvalasztott Szenatust a rektor a valasztast kovets 15 napon beliil hivia dssze. Az
alakuld Glést a rektor nyitia meg és vezeti a levezetd elndk megvalasztasaig.

(3} Az alakuld iilés megvalasztia a levezetd elndkdt, tovabba meghatarozza allandé bizottsagait. A
levezetd elndk szemelyére és a hizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A bizottsagok
meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi lésen is thrténhet. A valasztasok titkos szavazassal
torténnek.

A szenatorok jogal és kbtelességei

(1) A szenator az Egyetem érdekének szem elétt tartasaval kételes:
a) a Szenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) avonatkozo jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
¢)  munkajardl vélasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét figyelemmel kisérni.

(2) A szenator jogosult:
a) aSzenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az Egyetem vezetéihez kérdéseket
intézni. _
(3} A szenator akadalyoztatasa esetén kételes az iiést megelizé 3 nappal a Szenatus titkaranal

tavolmaradasat irasban bejelenteni. A szenator tarids akadalyoztatasat irasban kbteles a Szenatus
titkaranal bejelenteni.

(4) A Szenatus tagjai kepviseli tevékenységiikre nézve nem utasithatok. Az Egyetem vezetése és mas
érintett szervezeti egység vezetSje kételes a szenatort munkajaban segiteni, részére a sziikséges
felvilagositast megadni, illetve biztositani a jogot az Egyetem dokumentumaiba vald betekintésre.

A szenatorok megbizatasanak idbtartama, megbizatasanak megsziinése

(1) A Szenatus kbzalkalmazott tagjait négy évre valasztjak. A hallgatok legfeligbb két évre valaszthatok. >
A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszl haligato.

(2) A Szenatus kdzalkalmazott tagjainak tagsaga két alkalommal, (jravalasztassal meghosszabbithato.

(3) Megsziinik a Szenatus tagjanak mandatuma annak lejarta eléitt:
a} lemondassal,
)} aszenator halalaval,
) az Egyetemmel fennallé kozalkalmazotti jogviszonyanak megszlinésével,
d) visszahivassal,
)

f)  haaszenator barmilyen okbdl a szenatusi tagsaghél eredé feladatait tobb mint fél éven keresztil
nem tudja eliatni,

g) aki egy éven keresztiil a Szenatus Uléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem

I Nitv. 12 § (7) bekezdés €) pont
¥ Hatalyon kivili helyezte a Szendtus a 2015, junius 30 lésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatarozataval elfogadott modosftas. Hatahtalan: 2015. jifius 1.

napjatol.
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h)
)

tudta megfelelé médon igazolni,
kikeriil abbol a valasztékdzosséghdl, aminek a képviseljéve valasztottak,
a hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve szlinetelésével.

(4) A szenator lemondd nyilatkozatat a Szendtus elndkének irasban kell benyujtania, aki azt koteles
elfogadni. A szenator lemondasat nem kételes indokolni.

(5)% A szenatorok visszahivasat a (3) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott esetben a rektor, vagy a
kanceflar, vagy a szenatort megvalasztok 50%-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli
eloterjesztés alapjan a megvalasztasra vonatkozo eljarasi szabalyoknak megfelelSen. A hatarozathozatal
soran az érintett tag nem szavazhat és 6t a hatarozatképesség és az érvényesség szamitasanal figyelmen
kivil kell hagyni.

(6) A megbizatas megsziinését a Szenatus elndke kdteles a soron kivetkezo llésen bejelenteni.

A Szenétus feladat- és hataskore®

34.§ (1) A Szenatus

a)
b)
c)

9)

hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, s ellen6rzi azok végrehajtasat,
allapitja meg sajat mikddésének rendjét, '
fogadja el - kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontashan meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacios stratégiat,
javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalaszija a rektorjelditet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,
fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és mikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec) amindség és teljesitmény alapjan differenciald jévedelemelosztas elveit,

ed) afenntartd altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

ee)  szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,
hatarozza meg az intézményben

fa)  ahallgatéi tanacsadas rendszerét,

fo)  az oktatdi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;
a fenntartd egyetértésevel dont

ga) fejlesztés inditasardl,

gb) azintézmény vagyongazdalkodasi terverdl,

gc)  gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl,

h) a Szenatus dont tovabba

ha)  a Tudoméanyos Tanacs létrehozasérd|, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,

hb) az oktatdi, kutatéi és vezeiSi péalydzatok rangsorolasarol, cimek, kitlintetések
adomanyozasardl,

he)  doktori iskola létesitésérdl, megsziintetéserdl és doktori képzés inditasarél,

hd) kbztarsasagi dsztdndij adoményozasanak kezdeményezésérdl,

he)  képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,

hf)  a kancellari, a gazdasagi vezetdi, valamint a bels ellendrzési vezetdi palyazatok
kivetelevel a magasabb vezeti és vezet6i megbizasokra beny(jtott palyazatok
rangsorolasarol.

* Médosffotta a Szenatus a 2015. janius 30- (lésén az SZ-CX/127/2015. szama hatarozatéval effogadott modositas. Hatélyos: 2015, fitlius 1. napjatél.
“ Nftv, 12. § (3) bekezdés
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35.§

36.§

37.§

(2) Nem ruhazhatok at a jelen § (1) bekezdés a-g) és ha) valamint hc), he)-hf) pontban meghatarozott
jogkordk. 4!

{32 A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését.®? A
felmentés kezdeményezését indokoini kell.

A Szenatus miikOdése

A Szenatus munkaprogramja

{1) A Szenatus féléves munkaprogram alapjan ilésezik (rendes (lés), amely a tanév idébeosztasahoz
igazodik. A munkaprogramot félévenként el6re, legkésdbb a tanév masodik (ilésén kell elfogadni.

(2) A Szenatus munkaprogramjat az Egyetemi VezetSi Testllet a szervezeti egységek és az
erdekképviseletek vezetSinek javaslata alapjan a rektor és a kancellar kézosen terjeszti el6 és a Szenatus
fogadja el.

(3} A munkaprogram dsszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek
(kitlintetesi javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések sth.) éven beliili megfeleld Gtemezésére.

(4} A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes (lések varhaté iddpontjat és az egyes ilésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat. _

(5) A Szenatus idBpontjat &s az eldzetes napirendet az Egyetem honlapjan, vagy a helyben szokasos mas
médon nyilvanossagra kell hozni.

A Szenatus (ilései

(1) A Szenatus hataskdrét — kivéve az 42. § (3) bekezdésében meghatarozott esetet — {ilésein
gyakorolhatja. A Szenatus rendes lilést és rendkiviili Gilést tarthat.

(2) A Szendtus rendes (ilését a napirendi pontok megjeldlésével a rektor hivja Gssze a tanév soran
szikség szerint, de félévenként legalabb harom alkalommal.

(3) A meghivt, az eldterjesztéseket a Szenatus tagjai és allandé meghivottai részére legalabb harom
munkanappal az iilés elétt elektronikus Gton kell megkiildeni,

(4y Rendkivilli esetben a Szenatus rovid (ton, szoban is dsszehivhatd (rendkivili {ilés). A Szenatus
rendkivilli lését Gssze kell hivni a rektor, vagy a kancellar, vagy a Szenatus tagjai 1/3-anak inditvanyara,
ha azt rendkivii, slirgds Ugy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeléini az ilés napirendjét, a javasolt
iddpontjat és a rendkivlli sszehivas indokat. A Szenatus rendkiviili (ilésén az a napirend targyalhato,
amelyre a rendkivili Ulés tartasara iranyuld inditvany vonatkozott,

(1} A Szenatus elndke a rektor, aki biztositja a Szenatus jogainak gyakorlasat. A Szenétus elndke
a) Osszehivja a Szenatust, és biztositja a testiilet zavartalan miikodését,
b) javaslatot tesz az (ilés napirendjére,

c) osszehangolia a bizottsagok tevékenységét, a bizottsagokat szikség szerint megbizza a
Szenatus részére lgyek elbkészitésével,

d) hivatalos és (innepélyes alkalmakkor képviseli a Szenatust.
(2) A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elnokot valaszthat, ez esetben a testiilet Gléseit a levezetd elndk

vezeti. Levezet0 elnok valasztasa esetén az errdl 5z016 szenatusi hatarozatban rendelkezni kell arrél, hogy
a megbizatas adott Ulesre, vagy hatarozott idére szol. A Szenatus {lés levezetd elndke feladatai kdrében:

a) megnyitja és targyilagosan vezeti, majd berekeszti a Szenatus iléseit, sziikség esetén szlinetet
rendel el,

4 Nitv. 12. § (8) bekezdés
4 Mbdositotta a Szendfus a 2015, szeplember 14-i ilésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatérozatéval effogadot médosités. Hatélyos: 2015, szeptember 15,

napjatol.

 Nifty, 13, § (6) bekezdés
“ Mébdesitotta @ Szendfus a 2015, junius 30+ Glésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatdrozataval elfogadott médositas. Hatatyos: 2015. jilius 1. napjétol
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38.§

39.§

b} megéllapitja a hatarozatképességet,

¢) Jjavaslatot tesz a targyalds modjara, engedélyezi a felszolalésokat, igyel a mikddési rend
betartasara, kihirdeti a szavazas eredményét,

d) felkér egy szenatort az emlékeztetd hitelesitésére.
(3) A Szenatus mikodésével kapcsolatos Ugyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarol a titkar
gondoskodik. A Szenatus titkari feladatait a jogi igazgatd latja el. A titkar:

a) kdzremikddik a Szenatus (léseinek elékészitésében,

b) gondoskodik az lilések technikai feltételeirdl,
segiti a levezetd elndkot az Ulés vezetésében, akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

eldkesziti a Szenatus hatérozati javaslatait, az elfogadott hatérozatokat megkiildi a
végrehajtasért felelés személynek, nyilvantartia a Szenatus hatarozatait,

e) afélévelss liésén a Szenatus elé terjeszti a Szenatus varhatd féléves munkaprogramjat,

f}  szerkeszti, és egy szenatorral egyiitt hitelesiti a Szenatus emlékeztetsit.
(1Y% (1) A Szenatus {lései — a zart ilés kivételével — az Egyetem polgérai szamara nyilvanosak.
Személyisegi jogot érintd kérdések targyalasakor jogszabaly ilyen iranyl rendelkezése esetén vagy az
érdekelt kérelmére zart iilést kell tartani. A rektor vagy a kancellar dontése esetén, vagy a Szenatus
jelenlevé tagjai tobb mint 50%-anak kérésére zart (ilest, titkos szavazast kell tartani 4

(2) A zart ilésen csak a Szenatusnak az SZMR 24. § {2)-(4) bekezdésében meghatarozott tagjai és az
ulés lebonyolitasaban részivevd szakértok vehetnek részt.

(3) Aziilést kdvetden a rektor szilkség szerint gondoskedik a nyilvanossag tajékoztatasard!, A zart lilésen
elhangzottakrol kizarolag a rektor, a kancellar, vagy az altaluk megbizott személy jogosult harmadik
szemely szaméra tajékoztatast adni.

Az (ilesek elbkészitése

(1) A munkaprogram alapjan az egyes tilések napirendjét a rektor és a kancellar egyiittesen hatarozza
meg.
(2) A Szenatus napirendjére javaslatot tehet:

a) aSzenatus tagja,

b) a Szenatus allandd meghivottja,

¢) az Egyetemi Vezetdi Testlilet tagja,

d) Dékani Kallégium elntke,

e) a Kdzalkalmazotti Tanacs elndke,

f)y  szakszervezet elndke,

g) aze szabalyzat 58. §-a alapjan |étrehozott bizottsagok elndkei,

h)  az Egyetemi Haligatéi Onkormanyzat elndke.

(3} A (2) bekezdésben meghatarozott személyek altal irashan, indokolassal elGterjesztett javastatot 30
napon belill, de legkésébb annak beérkezését koveté masodik szenatusi ilésen napirendre kell tlizni.

(4} A Szenatus - a (3) bekezdésben meghatarozottakon til a (2) bekezdésében meghatarozott szemely,
testlletek eliterjesztése alapjan — barmely hataskorébe tartozo kérdést megvitathat, barmely kérdésben
kialakithatja allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a
donteshozatalra, intézkedésre jogosulinak, aki kételes arra 30 napon beliil, testillet esetén legkésdbb a
harmincadik napot kivetd els6 ilasén érdemben valaszt adni.

# Médositotta a Szenatus & 2015, junius 30+ dlgsén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatéval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015, julius 1. nanjétol,
# Nftv. 12. § (7) bekezdés h} pont
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40.§

41.§

42.§

(1) A napirend elbkészitéséért annak elbterjesztéje a felelds. Az eldterjesztést legkéstbb az tlést
megeléz4 7. munkanapig kell elektronikus (ton a Szenatus titkaranak megkildeni. A Szenatus napirendjén
csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli eléterjesztés szerepelhet, a rektor azonban ez aloi kivételt
tehet. A rektor vagy a kancellar — indokolt esetben - az elGterjesztd kérelmére a 7 munkanapos hataridét
lerdviditheti.

{2) Rendkivilli igyben a napirend effogadasa elétt barmelyik szenator kérhet felszélalasra engedélyt. Az
engedélyt alapos ok nélkil nem lehet megtagadni. Ha a levezet elntk az engedélyt megtagadja, a
képvisel§ kerésére e targyban a Szenatus vita nélkil hataroz. A targyalt napirendet érinté (gyrend
kerdésben a képviseldk barmikor szot kérhetnek, Az lgyrendi javaslatok felett a Szenatus vita nélkill
hataroz.

(3)* A targyalasra kerllé anyagokat elozetesen az Egyetemi Vezeté Testiilet, tovabba a hataskérrel
rendelkezé bizottsag véleményezi. Véleményliket az dlésen az altaluk kijeldlt eléado foglalja dssze. A
napirend el6terjesztéje gondoskodik arrél, hogy az érdekvédelmi szervezetek (Kézalkalmazotti Tanacs,
szakszervezet, Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat) a jogszabalyokban és az egyetem szabalyzataiban
rogzitett jogaikat gyakorolni tudjak.

A Szenatus 34. § (1) bekezdés c) pontjaban, €) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és gc) alpontjaban
meghatarozott gazdasagi kvetkezménnyel jaré déntésének érvényessagéhez a Konzisztorium eldzetes
egyetértése szilkséges.®

(4) Amennyiben a szervezeti egységek doligozoi valamely kérdésben eldzetesen véleményt nyilvanitottak,
a dolgozoi véleményezés eredményét a Szenétus (lésén a szavazas elStt ismertetni kell.

A hatérozatképesség megalfapitasa, hatarozathozatal

(1) Az iles megnyitasa utan a levezetd elnck megallapitia a Szenatus hatarozatképessegét. Az lilés
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van .4

(2) Ha a Szenatus nem hatarozatképes, a levezetd elnck megkisérli annak helyreallitasat. Amennyiben
ez nem lehetséges, a levezetd eindk a napirendi pont targyalasat és a hatarozathozatalt elhalasztja.
Amennyiben a tovabbi napirendi pontok targyalaséhoz is hatarozatképesség sziikséges, a levezet elndk a
Szenatus tlését berekeszti, &s a rektor a Szenatus Ulését 15 napon bellli id8pontra ismételten dsszehivja.

(3) Aszenator - kivéve a rektor, ilietve a kancellar - helyettesitése esetén a helyettes tanacskozasi joggal
vehet részt az lilésen.

(1) A Szenatus minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni - a (3) bekezdésben
meghatarozott eset kivételével — csak személyesen lehet.

() A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az Egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztiil elézetesen véleményt nyilvanithat, amelynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a kapcesolddd dokumentumot. Az elbzetes
allasfoglalas targykoret a Szenatus kbvetkez6 liésén napirendre kell tiizni, és a - témakér jellegét! figgden
- titkos, vagy nyilt szavazasra bocsatani.

(3)%0 Rendkiviil siirgds esetben — a személyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a Szenatus
llésen kivil elektronikus Uton szavazhat és hozhat dontést, ha

a) adontés meghozatala soran a szavazashan részt vevok személye, a hatarozatképesség hitelt
érdemlden megaliapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdé idopontjat megelézden a napirendet és a
dontést megalapozd irasos dokumentaciot el kel juttatni a tagok, a fenntarté képviselSje szaméara
azzal, hogy a szavazésra legalabb egy munkanapot kell biztositani,

4 Az utoiso mondatof beépitette a Szendfus a 2015. szeptember 14 (ilésén az SZ-CXI1T0/2015, szami hatérozataval effogadott mbdositassal, Hatalyos:
2015. szeptember 15, napjatol,

“Ld, Nitv. 13/C. § (1) bekezdés. A konzisztorium tagfainak megbizésaig a rendelkezést nem kell afkalmazni.

4 Niftv. 12 § (7) bekezdés g} pont

% Médositotta a Szenatus a 2015. szeptember 14-i Giésén az SZ-CXV/170/2015. szému hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015, szeptember 185.

napjatol,
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43.§

¢) az gy egyszeri megitéiési, illetve az elokészitést szolgald irasos dokumentacié alapjan a
Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérél olyan kérdés nem meriilt fel, amit a
dokumentacié egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az
irasos dokumentacio kiegészitése, modositasa esetén az b) ponthan meghatarozott hataridét a
kiegészitett, modositott irasos dokumentécit tagokhoz torténé eljuttatasatol kell szamitani,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntarto képviselsje — legkésébb a szavazas kezdd idépontjat
megeldzben ~ nem javasolja a Szenatus ilésének dsszehivasat, valamint

e) a Szenatus tagjainak legalabb hatvan széizaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangl déntést hozott, amelyet a rektor a 46. §-ban
meghatérozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(4) A Szenatus déntéseit — ha {orvény vagy a szervezeti és mikédési szabalyzat magasabb szavazati
aranyt nem ir eld - jelen lévé tagjai tobbségének egyhangli szavazataval hozza. Szavazni "igen"-nel, vagy
“nem"-mel vagy "artozkodom"-mal lehet. A déntés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerli vagy
mindsitett) tobbségének megléte szikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa
esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a sziikséges — e bekezdésben elirt - hatarozatképességet,
Ugy a szavazast meg kell ismételni. Az SZMR 34. § (3) bekezdése altal meghatarozott dontéshez a
Szenatus mindsitett tobbséggel (jelenlévd tagjai legalabb kétharmadanak -szavazataval) meghozott
hatarozata sziikséges.

(5) Aszavazas személyi kérdésekben, illetve ha a rektor, a kancellar, vagy a Szenatus jelenlévd tagjainak
tbb mint étven szazaléka kéri, titkos, egyébként nyilt, A nyilt szavazas kézfelemeléssel, a titkos szavazas
szavazolappal torténik. Ha a szavazas eredménye feldl kétség merlll fel, a levezetd elndk kdteles a
szavazast megismeteltetni. Nyilt szavazas soran fellépé szavazategyenléség esetén a rektor szavazata
dont. Ha titkos szavazas esetén szavazategyenléség all fenn, a szavazast mindaddig meg kell ismételni,
amig a tobbségi dontés alapjan a szavazategyenléség meg nem szinik.

(6) Nyilt szavazés esetén a képviseldk inditvanyozhatjék a név szerinti szavazast, Efeldl a Szenatus vita
nélkiil hataroz. Név szerinti szavazas esetén a titkar ABC sorrendben felolvassa a tagok névsorat. A tagok
"igen”, vagy "nem", vagy "tartézkodom" nyilatkozattal szavaznak. A titkar a szavazast a névsoron feltiinteti,
a szavazatokat osszesiti, 5 a szavazas eredményeét — névsorral egyiitt — atadja a levezetd elnknek, aki az
eredményt kihirdeti. A névsort az emlékeztetéhoz kelf csatolni,

(1) Titkos szavazas esetén a Szenatus tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazotapot kapnak, amelyet
kitltés utén a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tébb egymastol fiiggetlen kérdésben is lehet szavazni.
Ebben az esetben az iven belil az elklldnilt szavazasi kérdéseket jol lathatoan kiilon kell valasztani.
Szavazni a jeldlt neve, vagy a hatarozati javaslat mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztezd
vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazéiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzolenyomattal,
lletve az a szavazélap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem a{1) bekezdésben meghatarozott modon adtak le.
(4) Személyi kérdésekben az a jeldlt tekintendd megvalasztotinak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tébb mint fele érvényes volt. Amennyiben jogszabaly a

palyazok rangsorolasat irja el8, a rangsor felallitasara a palyazoéra leadott ,igen” szavazatok 6sszesitésével
kerul sor, azaz az a palyazo foglalja e! a rangsorban az els$ helyet, aki a legtébb ,igen” szavazatot kapta.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitdsaban szavazatszedd bizottsag miikédik
kozre, amelyet a Szenatus a tagjai sorabél a levezetd elndk javaslata alapjan esetenként valaszt.

5t Nifv. 13. § (6) bekezdés
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Az eliterjesztések targyalasa

44.§ (1)*2 A Szenatus a napirendi javaslatokat egy olvasatban targyalja. A vita lezarasaig az elétenesztt a

45.§

46.§

javaslatot, indokolassal visszavonhatja, vagy atdolgozasra visszakerheti.

(2) Az elbterjesztésekkel kapcsolatos modositd inditvanyok elsddlegesen az (ilést megeldzden irasban
vagy az Ulésen, a vita soran szoban terjeszthetdk eld. A modosité javaslatot a beterjeszts a vita bezarasaig
megvaltoztathatja és a szavazas megkezdéséig barmikor visszavonhatja.

(3) A napirendi ponthoz a szenatorok és az allandd meghivottak szolhatnak hozza. A hozzaszélasokban
eimondhatjak észrevételeiket véleményiiket, beterjeszthetik médositd inditvanyaikat, A hozzaszolasok
sorrendjét, a hozzaszolasi igény jelzésének sorrendjét kovetve a levezetd elnék hatarozza meg. Szavazas
elott az elbterjesztd, és szilkség szerint az illetékes bizottsag nyilatkozik, egyetért-e a modosits javaslattal.

(4) A Szenatus elészor a beterjesztett javaslatnak a mbdosits javaslatok altal érintett rendelkezései felett
killon-killon szavaz, ezutan szavaz a javaslat egészérd.

(5) Amennyiben a javaslat egésze vagy a modosito javaslatok egymasnak ellentmondé rendelkezéseket
vagy teves utalasokat tartalmaz, a Szenatus a javaslat egészér6l valo szavazast hatarozattal elhalaszthatja.
Ez esetben a levezetd elndk egyuttal felkéri az eléterjesztst, illetve a hataskérel rendelkezd bizottsagot,
hogy az ellentmondas kik{iszobolésére sziikség szerint terJesszen be médositd inditvanyt, amelyrél a

‘Szenatus dont, majd a javaslat egészérél szavaz.

A Szenalus Ulésének idbkerete, nyilvanossaga

(1) A Szenatus llésének idétartama legfeljebb harom 6ra, amely alatt legalabb 90 perc elteltét kovetden
legaiabb egy sziinetet kell tartani. Rendkiviil indokolt esetben a Szenatus harom orat meghaladoan is
ulésezhet, amelyrdl a Szenatus vita nélkil hataroz.

(2) Alevezetd eindk, vagy barmely képviselé javasolhatja a vita bezarasat. A Szenatus e kérdésben vita
nelkil hataroz. Részletes targyalas esetén ez az inditvany csak a targyalas alatt allé résszel kapcsolatos
vitara vonatkozhat,

(3)% A Szenatus llései - a zart iilések kivételével - az Egyetem dolgozoi és hallgatoi szamara nyilvanosak.
A megjelent érdekibddk a kijelolt helyeken foglathatnak helyet és tetszést, vagy nemtetszést nem
nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezetS elndk az érdekiodok egészét, illetve egy
részét az Ulésrdl kiutasithatja.

(4) A levezetd elndk rendreutasithatja azt, aki a Szenatushoz méltatlan magatartast tanusit. A mar
korabban rendreutasitott felszdlalotol a levezetd elndk a sz6t megvonhatja.

Az emiékeztetd

(1) A Szenatus (léseirdl hangfelvétel késziil. A hangfelvétel alapjan irasos emlékeztetdt kell az {ilést
kovetd 7 napon belill késziteni. Az emlékeztet6t a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért szenator hitelesiti.

(2) A Szenatus hatarozatairdl hatarozattarat kell késziteni. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kévetden az Obudai Egyetem Kézlényében nyilvanossagra kell hozni.

(3% A Szenatus Ulésének elbterjesztései, emiékeztetsi és hatarozatai — a zart (lésen targyalt
eldterjesztések, késziilt emlékezteték, hozott hatarozatok kivételével — az Egyetem oktatéi, tudomanyos
kutatdi, tandrai, hallgatoi és mas dolgoz6i szamara nyilvanosak.

52 Modosffotfa a Szenétus a 2015. junius 30 Glésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozatéval effogadoli médositas, Hatalyos: 2015, jilius 1. napjaté!
5 Modositofa a Szenatus a 2015, jinius 30-1 Ufésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatavel elfogadot! mbdosités. Hatalyos: 2015. julivs 1. napjatol
% Madositotfa a Szenatus a 2015. funius 30+ (iésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval effegadoti modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjate!
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Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
A Konzisztérium®

46/A.§ (1) A Konzisztérium az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasaban, valamint a gazdalkodasi
tevékenysége szakmai tamogatasaban és ellenérzésében részt vevd testllet.
(2) AKonzisztoriumnak 5 tagja van. A Konzisztorium tagjai:
a) hivatalbol:
aa) rektor,
ab)  kancellar,

b) a miniszter altal delegalt 3 6.

(3)% A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek az
Egyetem gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezete meghatarozé szervezetei és az Egyetem, valamint az Egyetem
hallgatéi 6nkormanyzata. Az Egyetem, illetve az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat legalabb harom-harom
tagjeldttre tesznek javaslatot.
(4)5" A Konzisztérium tagjanak nem jelélhets az a szemely, aki

a) biintetett eldéletd,

b)  polgarmesteri, alpolgarmesteri, kbzgylilési elndki vagy eindkhelyettesi tisztséget télt be,

¢} akdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok jogallasard|
5z0I0 torvény szerint politikai vezetdnek mindsiilé allami vezetdi tisztséget tolt be,

d) politikai partban tisztséget toit, illetve toltétt be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megszlinése dta még nem teit el legalabb 6t év,

e) onkormanyzati, orszaggyilési vagy eurépai parlamenti képviseld,
fy  kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

9) az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban all, vagy intézményi tarsasagban
tisztséget tolt be,

h) tagja més felsGoktatasi intézmény konzisztoriumanak,

i) tagja més felsdoktatasi intézmény szenatusanak,

)  mas felsdoktatasi intézmény vezett beosztasl alkalmazottja,

k)  hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik az adott felsGoktatasi intézményben.
(5% A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére, valamint személyes adatai
nyilvanossagra hozatalara is kiterjedd — elfogadé nyilatkozataval valik érvényessé. Az elfogadd nyilatkozat

mintajat a miniszteri felhivas melléklete, a javaslathoz csatolandé Onéletrajz mintajat  kilén
kormanyrendelet® tartalmazza.

{6) A rektor es a kancellar konzisztoriumi tagsaga magasabb vezetdi megbizatasa idejére, a delegalt
tagok megbizatasa ot évre szol.

% Bedpitette & Szenatus a 2015, szeptember 14-f (lésén az SZ-CXI1T0/2015. szami hatarozataval elfogadot! mbdositassal, Hatélyos: 2015, szeplember
15. napjatél Ld. még Nitv. 13/B-D. §. A konzisztorium tagjainak meghizasaig a rendelkezést nem kell aikalmazni,

% Mbdositolta a Szenatus a 2015, december 14- Uiésén az SZ-CXV/233/2015. szamu hatérozatével elfogadolt modositas. Hatlyos: 2015, december 14,
napfatol.

# Beépitefte a Szenétus @ 2015, december 14 (ilesén az SZ-CXV/233/2015. szamti hatérozataval elfogadott mbdositassal, Hatélyos: 2015. december 14,
napjatol.

% Begpitefle @ Szenétus a 2015. december 14-i (lésén az SZ-CXV/233/2015. szémi: hatarozatival effogadott modositéssal. Hafalyos: 2015, december 14.
napfatol.

% Ld. a kiizszolgalati tisztviseibk személyi irataira, a kbzigazgatasi szervnél foglalkoziatalf munkavalialok személyi irataira és a munkatigyi nyilvantartésra, a
Kdzszolgalati alapnyiivantartasra és kizszolgalati adatgyijtésre, valamint a tartalékaliomanyra vonatkozb egyes szabaiyokrt! s26ib 45/2012. (1. 20.) Korm,
rendeletel.
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47.§

48.§

{(7) A konzisztoriumi tagsaga megsz(inik:
a) amegbizatas lejartaval,

) atag lemondasaval,

) visszahivassal,

d) atag halalaval.

L =

(8} A miniszter jogosult a delegalt tagot — a visszahivas okanak megjellésével - visszahivni. A lemondas
elfogadasa, illetve a visszahlvas a miniszter hataskérébe tartozik.

(9) A Konzisztérium miikddésére, feladat- és hataskdrére vonatkozé részletes szabalyokat a
Konzisztorium Ugyrendje tartalmazza az alabbi megkétésekkel:

a) tagjai kdzil valaszt elndkat,

b) szilkség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c) hatérozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,

d) ddntéséhez a jelen lévé szavazasra jogosult tagok tBbbségének tamogatasa sziikséges.

(10) A Konzisztérium Uléseit a kancellar késziti eld.
Az Egyetemi Vezet6i Testiilet-

Az Egyetemi Vezetd Testilet a rektor és a kancelldr tanacsado, véleményezd javaslattevs,
dontés-el6készitd és — az e szabalyzatban meghatarozott esetekben — ddntéshozo testillete, amely a jelen
szabalyzat altal meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor, a kancellar és a Szenatus déntéseinek
elékeszitesét és ellendrzi azok végrehajtasat.

Az Egyetemi Vezetdi Testiilet Gsszetétele és feladat- és hataskore

(1) Az Egyetemi Vezetdi Testillet tagjai;
a) arektor,
b} akancellar,
) arektorhelyettesek,
) adékanok,
) TMPK f8igazgato,
fy  az oktatasi féigazgatd,
g) azintézményfejlesztési figazgato,
&  az innovacios féigazgato,
a jogi igazgato,
az operativ igazgato,
k) agazdasagiigazgato,
) akollégiumigazgato,
m) akbnyvtarigazgato,
n) akKdzalkalmazotti Tanacs elndke,
0) aszakszervezet eindke,
p) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat eindke,
q)* az EKIK igazgatéja.

o o O

—_— —
—

5 Modositotfa a Szenatus a 2015, finius 30 Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval effogadoft modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjélol.
o Beépitelte a Szenatus & 2018. marcius 21 Ulésén az SZ-CXVIIl/56/2016.52ami hatérozatéval elffogadotf midositassal. Hatalyos; 2016, mércius 22,

napjatol.
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49. §

50.§

(2) Az Egyetemi VezetSi Testillet ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte az
Egyetemi Vezeti Testllet feladatainak ellatasahoz szilkséges, tovabba a napirendtsl figgben a
tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt egyéb szervek
képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl a rektor vagy a kancellar dént.
{1) Az Egyetemi Vezetl Testiilet feladata:

a) tanacsado és véleményez6 testiiletként a rektor és a kancellar munkajanak segitése,

b)é2 a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a Szenatus hatarozatainak elszetes egyeztetése,
végrehajtasanak feliigyelete, ellendrzése,

¢ a Szendtus szamara készitett eldterjesztések és hatarozatok elézetes véleményezése,
d) vezetbi és oktatdi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jelblébizottsagi tagjaira.
(2} Az Egyetemi Vezett Testiilet dont:
a) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmikodésrol,
b) az énrészt nem igényld palyazatok beadasarol,
C) az éves koltségvetési keretek allokaciojarol,
d)* a rektor és a kancellar kozds elbterjesztése alapjan a Konzisztorium Egyetem altal javasolt
tagjairdl.
{3) Az Egyetemi Vezetd Testlilet véleményt nyilvanit:
)  az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérs,

oy

b) afejlesztési pénzeszkozok elosztasi elveirdl,

c) abérejiesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szinti elosztasardl,

d} esetijelleggel, siirgds operativ, dontést igényld kérdésekrdl,

€) az bnrészt igényld palyazatok beadasardl,

f)  aSzenatus bizottségairdl és a bizottsagok tagjairél,

g) minden egyéb iigyben, amelyben a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar a véleményét kéri.

Az Egyetemi Vezetdi Testiilet miikédése

{1) Az Egyetemi Vezetd Testilletet a rektor és a kancellar kdzésen, sziikség szerint, de félévente legalabb
3 alkalommal hivja dssze, az idépont megjeltlésével. A rektor és a kancellar az Egyetemi Vezetsi Testiilet
ilését dnalldan is dsszehivhatja a masik vezetd elézetes tajékoztatasat kovetden.

{2) Az Egyetemi Vezetdi Testiilet napirendjét k6zos dsszehivas esetén a rektor és a kancellar kdzdsen,
egyeb esethen kiildn-k{ilon, 6nélldan hatarozza meg. A rektor és a kancellar kbteles napirendre tiizni az
Egyetemi Vezetd Testllet barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. Az Egyetemi Vezetdi
Testllet dontést igénylé kérdesekben elézetesen az ilés el6tt legalabb 3 munkanappal korabban eljuttatott
irasbeli eldterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) Az Egyetemi Vezetdi Testilet elndke a rektor, tarselndke a kanceliar, titkara a jogi igazgato, aki
gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténé eljuttatasardl. Az Egyetemi Vezetdi Testilet Uléseirél
hangfelvétel s emlékeztetd készll, amelyet a tagoknak két héten belil meg kel kiildeni.

(4) Az Egyetemi Vezetdi Testilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
Hatarozatait a jelenlévok tébbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan térténik. A rektor, a kancellar,
barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el. Az Egyetemi Vezet6i Testiilet tagja barmely kérdésben
titkos szavazas tartasat kezdeményezheti, ebben az esethen a titkos szavazasrdt az Egyetemi Vezeti

5 Mbdositotts a Szenélus a 2015, okiober 19-i iésén az SZ-CXIli/191/2015. s2ému hatérozatava! elfogadotf modositas. Hatalyos: 2015, okibber 20. napjatol
8 Mbdositolta a Szendus & 2015, okfober 19-i ilésén az SZ-CXII/191/2015. szémi hatérozatéval elfogadott modositas, Hatélyos: 2015, oktbber 20. napjatol
& Beépifefte a Szenafus a 2015. december 14-i iillésén az SZ-CXV/233/2015. szamu hatérozataval elfogadoft médositassal. Hatalyos: 2015, december 14.

napjatol.
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Testiilet nyiltan szavaz. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke a 49. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott kérdés eldontése tekintetében szavazati joggal nem rendelkezik &

{5) A hozott hatarozatokkal kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiilonvéleményét — kérésiikre - az
emlékeztetdben régziteni kell.

(6) Amennyiben az Egyetemi Vezetd Testllet hatérozatképtelen, (igy az eredeti testiileti ilés napjatol
szamitott 15 napon belil Egystemi Vezetd Testilet (lését 6ssze kel hivni, amelynek a
hatarozatképessegéhez a tanacstagok legalabb 50% + 1 6 jelenléte sziikséges. A Testillet tagjat
akadalyoztatasa esetén az éaltala megbizott hivatali helyettese teljes jogkorrel helyettesitheti, kbteles
azonban ennek tényét az iilést megelzéen eldre a Testllet titkara tudomasara hozni.

A Rektori Vezetdi Testiilett®

50/A. § {1} A Rektori Vezetsi Testillet a rektor tanacsado, véleményez6, dontés-elbkészits testillete, amely

51.§

52.§

53.§

segiti a rektort feladatainak eliatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban.
(2) A Testiilet tagjai:

a) arektor,

b) akancellar,

c) arekiorhelyettesek,

d) az oktatasi fGigazgato,

e) azintézményfejlesziési foigazgatd,
fy  azinnovacios foigazgato,

g) ajogiigazgato,

h) az operativ igazgato,

iy agazdasagiigazgato.

{3) A Rektori Vezetdi Testillet ilésérdl vezetdi 6sszefoglald késziil.
A Dékani Kollégium

A Dékani Kollégium az Egyetem és a karok, illetve a TMPK vezetfinek tanacskozo testillete, amely segiti a
rektor és a kancellar munkajat,

A Dékani Kollégium (sszetétele

(1) A Dékani Kollegium tagjai:
a) szavazati joggal a karok dékanjai és a TMPK fdigazgatdja,
b) allandd meghivottként a rektor és a kancellar.
(2) A Dékéni Kollégium kari vezeté tagjai (dékanok} kézill egy tanévre rotacios rendszerben elndkét

valaszt, aki a Dékani Kollégium véleményét, allaspontjat képviseli az Egyetemi Vezeti Testilletben és a
Szenatusban.

A Dékani Kollégium miikédése
(1) A Dékani Kollégium a napirend megjeldlésével az elndk hivia dssze. A Dékani Kollégium (lésére - az

elnék déntése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte a Dékani Kollégium
feladatainak ellatdsahoz szilkséges.

8 A bekezdés ulolso mondalét beépitetie & Szendtus a 2015, december 14-i (lésén az SZ-CXV/233/2015. szamu hatérozatival effogadotl mdositassal
Hatéalyos: 2015, december 14. napjatal.
¢ Beépitette a Szenatus a 2015, junius 30-i (iésén az SZ-CX/127/2015. szamd hatarozatéval elfogadof! médositassal. Hatdlyos: 2015. jiiius 1. napjatol,
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54. §

55.§

56. §

(2) A Dékani Kollégium hatarozatainak meghozatala soran konszenzusra torekszik. Hatarozathozatalahoz
a jelenlévik szamatol fliggetienll legalabb 5 tamogaté szavazat szilkséges.

A Dékani Kollégium feladat- és hataskore

(1} A Dékani Kollégium egyetértési jogot gyakorol a karokat érinté alabbi ligyekben:
a) aképzési struktrat érintd javaslatok (pl. 4 képzések inditasa) elfogadasakor,
b)  képzési megallapodasok megkdtésekor.
(2) A Dékani Kollégium véleményt mond:
a)  éves kbltségvetési iranyelvekrdl, illetve a karokra allokalt kéltségvetési keretek felosztasanak
elveirdl,
b) felljitasi keretek tervezéserdl,
) akarokat érintd szervezeti, gazdasagi és gazdalkodasi dontésekrél,
}  pélyazati prioritasok meghatarozasarol,
}  amindségiranyitasi rendszer mikodtetésérsl,

D O O

A Tudomanyos Tanéics

Tudomanyos Tanacs mikédik kézre, amelyben az egyetemi tanarok képviseldi vesznek részt.

{2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbél tagja a testilletnek a tudomanyos rektorhelyettes,
b) valasztott testlleti tagok
ba)  karonként 2 f6 egyetemi tanar;
bb)  TMPK Altal valasztott 1 76 egyetemi tanar.
(3) A Tudomanyos Tanacs tagjaira a Kari és a TMPK Tanécsa tesz javaslatot. A Tudomanyos Tanacs

tagjait a Szenatus harom évre valasztja, tagsaguk tobb alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithato.
A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa, annak lejarta el6tt is megsziinik, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) atag kdzalkalmazotti jogviszonya megsz(inik,
c) atag fél évet meghaladéan akadalyoztatva van,
d) ataglemond tanacstagi megbizatasardl.
{4) Ha a Kar vagy a TMPK nem tud egyetemi tanar munkakdrben lév6 oktatot javasolni a Tudomanyos

Tanacsba, akkor egy éves atmeneti iddre a — Szenatus dontése alapjan - egyetemi docens is delegalhats.
Ezt kovetden a valasztast az érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.

(9) A Tudomanyos Tanacs elnéke a tudomanyos rektorhelyeties, titkarat tagjai kézil valasztia meg. A
Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mikodési és Ugyrendjét.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilithcios Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben
fliggetlen testiitet, amely az Egyetemen folyo doktori képzést, valamint a habilitacios eljarast szabalyozza
és felligyeli, ddnt a habilitalt doktori és a dektori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitaciés
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

{(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs Gsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikodes részletes
szabalyait e szabalyzat 5. melléklete a Doktori &s Habilitacids Szabalyzat tartalmazza.
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Az Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs

57.§ (1) Az Egyetemi tudomanyos diakkéri tevékenység dsszefogasat az dnkormanyzati elv alapjan mikédd
az Egyetemi Tudomanyos Didkkéri Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el a tudomanyos (igyekért felelds
rektorhelyettes feligyelete mellett. Az ETDT

a)
b)

ellatja az egyetemi tudomanyos diakkorok iranyitasat, koordinalasat és szakmai eliendrzéseét.,

szorgalmazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudomanyos diakkor tevékenység
hallgatosagra kisugarzé hatasanak fokozasat, az eredményes munka elismerését.

(2) Az Egyetemi Tudomanyos Didkkéri Tandcs Gsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikodés részletes
szabélyait e szabalyzat 6. szami melléklete tartalmazza.

A Tehetségtanacs®’

57/A.§ (1) Az Egyetem Tehetségtanacsa az Egyetem egészére vonatkozod tehetséggondozasi tevékenység
kialakitasaban, megvalésitasaban, koordinalasban kézremiikodo tandcsade testiilet.

(2} A Tehetségtanacs allandé tagjai:

g)

a tudomanyos rektorhelyettes,

az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs elnéke,

az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat tanulmanyi iigyekért felelds elnékségi tagja,
a Palyazati és Technoldgiai Transzfer Osztaly vezetdje,

a Hallgatéi Szolgaltatd Iroda igazgatdja,

az Orszagos Tudoméanyos Diakkori Tanacs MTSZB egyetemi k&pviseldje,

az Egyetemi Tehetségpont vezetdje.

{(3) A Tehetségtanacs sziikség szerint eseti tagokkal bdvilhet, allandé, vagy ad hoc munkabizottsagokkal
hozhat |étre.

(4) A Tehetségtanacs feladat- és hataskérei kiilénéisen:

a)
)

O >

)
)

(=5

h)

tehetséggondozasi iranyelvek kidolgozéasa, folyamatos korrekcioja,

kar-specifikus elvarasok kidolgozasa,

a karok féléves tehetséggondozasi tervének elfogadasa,

a kari és a Doktori Iskolakban folyo tehetséggondozasi tevékenységrél szolo beszamoldk
értékelese,

a tehetséggondozas monitorozasa, fejlesztésre vonatkozd javaslatok megfogalmazasa,

dint a tehetséggondozas tdmogatasara szolgalé egyetemi szintli forrasok felosztasarol,

ellendrzi az Egyetemet érinté tehetséggondozast érintd palyazatok keretében végzett szakmai
munkat,

Egyetemi Vezetdi Testillet és a Szenatus szamara dontés-elbkészit tevékenyseg vegzése.

(5) A Tehetségtanacs elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkarat tagjai kozil valasztia meg. A
Tehetségtanacs maga alakitja ki mikédési és Ugyrendjét.

Bizottsagok

58.§ (1) A Szenétus, arektor és a kancellar sajat mikodését eldseqitd szervezesi, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozésara, déntések el6készitésére, végrehajtasuk

¥ Beépitette a Szendtus a 2015. november 164 ilésén az SZ-CXIV/212/2015. szémii hatérozataval effogadott modositéssal. Hatalyes: 2015, november 16.

napjatol
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ellendrzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok 6nalls déntési hataskérrel is
felruhazhatok. A bizottsagokra a Szenatus at nem ruhazhats hataskorei nem ruhazhatoak at.

(2) Az Egyetemen jogszabaly alapjan kitelezoen létrehozott, valamint a Szenatus munkajat segité, a
Szenatus dontése alapjan létrehozott testilletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egyitt: bizottsag)
miikédnek.

(3)% A Kreditatviteli Bizottsag kivetelével azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkérébe a hallgati
Jogviszonyt kdzvetleniil érintd kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban a hallgatok
keépviseldi is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére létrehozott
allandé bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
huszondt szazaléka.

(4) A Szenatus, a rektor vagy a kancellar donthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl, feladatarl és
Osszetételérdl. llyen esetben a bizottsag miikodésének idétartamat és feladatat is meg kell hatarozni. Az
ideiglenes bizottsag mikodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

(5)% A Szenatus allandé bizottsagai:

a) Oktatasi Bizottsag,

b) Kreditatviteli Bizottsag,

c) Palyazatokat Véleményezd Bizottsag,
d) Esélyegyenldségi Bizottsag,

e) Etikai Bizottsag,

f)  Fejlesztési és Monitoring Bizottsag,
g) Mindségiranyitasi Tanacs,

h}  Paritasos Munkavédelmi Testiilet,

i) Informatikai Bizottsag.

(6)7 A Szenétus bizottsagainak feladat- és hataskoret, mikidését e szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.
Tanacsadék

'59.§ Arektor és a kancellar munkajanak kbzvetlen segitése, hatékony elékészitése érdekeben rektorikanceliari
tanacsadokat foglatkoztathat.

8 Nftv, 12, § (5) bekezdés

* Bedpitette a Szenatus a 2015, funius 30-f lésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatarozatéval effogadot! modasitassal, Hatalyos: 2015, julius 1, napiatol

8 A bekezdést s annak szamozasat modositotta a Szenétus a 2015. junius 30+ lifésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadott modositassal
Hatalyos: 2015, julius 1. napjatdl.
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Ill. FEJEZET
AZ EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI

60.§ (1) Az Egyetem els§ szami felelds vezetje és képviselSje a rektor”. Az Egyetem mikodtetését a
kancelldr iranyitja.”

(2)™* A rektort munkajaban a rektorhelyettesek és a rektori kabinetvezetd segiti.
(3) A karvezetését a dékan, a TMPK vezetését a féigazgato latja el.

(4) Az Egyetemen a kévetkezd magasabb vezet6i megbizasok adhatok™:

a) rekior,

b}  kancellar,

c) rektorhelyettes,
d) dékan,

g) fGigazgato,
ea) TMPK féigazgatd,
eb) oktatasi fbigazgato,
ec)  intézményfejlesztési fGigazgato,
ed)’® innovacids fdigazgatd.
ee)7s
ef)7?
(5) Az Egyetemen a kdvetkezd vezetdi megbizasok adhatok:
a) jogiigazgato,
b) operativ igazgato,
) gazdasagi igazgats,

o O

}  belsé ellenérzési vezetd,

e} dékanhelyettes,

TMPK f8igazgato-helyettes,
g) intézetigazgato,

h) gazdasagi igazgatéhelyettes,
i} kollégiumigazgato,

i) kollégiumigazgatd-helyettes,
k)  kényvtarigazgato,

)  osztalyvezetd,

m})’® oktatasi igazgato,

n)"¥ EKIK igazgato,

=

7t Nftv. 13. § {1} bekezdés

2 Nftv. 13/A. § (1) bekezdés

72 Modositotta a Szenatus a 2015. junius 30-i dfésén az SZ-CX/127/2015. szamd hatarozataval effogadolt médosités, Hatélyos: 2015, jilius 1. napjétol

M Nftv, 37. § (1) bekezdés

5 Mbdosflofta a Szenatus a 2015, junius 30-i ifésén az SZ-CX/127/2015. sz&mu hatérozatéval effogadott modositas, Hatalyos: 2015. jilius 1. napjato!

76 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus a 2015, junius 30 (ilésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatarozatéval effogadott mbdosités. Hatalytalan: 2015. jilius 1.
napjatol.

T Hatalyon kiviil helyezie a Szenafus a 2015, junius 30 ilésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatarozataval elfogadott mddosités. Hatéltalan: 2018, jilius 1.
napjatdl,

% Beépitelte a Szenatus a 2015. oktbber 19 Ulésén az SZ-CXIil/191/2015. sza4m( hatarozatéval elfogadoft modositassal. Hatdlyos: 2015. oktober 20.
napjatol.

™ Beépitelte a Szenatus a 2016. marcius 21-i lilgsén az SZ-CXVill'56/2016.s2amd hatérozataval effogadolf modositassal, Hatélyos: 2016, méarcius 22,
napjatéi.
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o} kollégiumvezetd,
p)¥ kényvtarvezetd.

(6) A magasabb vezeti és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiimi. A palyazati eljarasra
vonatkozo részletes szabalyokat a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott vezetdk feladat- és hataskoreit részletes az adoft szervezeti
egységre vonatkozd rendelkezések tartaimazzak.

A rektor

61.§%(1) A rektor az Egyetem els6 szami felelés vezettje és képviselSje, aki eljar &s dént mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas
szemely vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor a kancellar déntésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa
esetén a fenntartdhoz intézett kifogéssal élhet.

62.§ (1) A rektort a Szentus dintése alapjan, az oktatasért felels miniszter eléterjesztésére a Koztarsasagi
Einék bizza meg &s menti fel.

{2) A rektor megbizatasa legfeliebb® 3 évre szolhat. Az Egyetemen ugyanazon személy — a vezetdi
megbizasi ciklusoktol fliggetlenlil — dsszesen legfeliebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi
megbhizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel,

(3)* Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C" tipust kézépfokU allamilag elismert, — kézépfoku (B2 szint(i)
altalénos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsboktatasi
intézménnyel telies munkaidére s24l6 munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, illetve
akivel ilyen jogviszonyt letesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott
tudoméanyok egyetem?®s és fdiskola esetén egyetemi tanari, fiskolai tanari, egyetemi docensi, tudoméanyos
tanacsaddi vagy kutatéprofesszori munkakérben t8rténé alkalmazas szikséges.

(4)% A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntarto irja ki. A rektori palyazatok véleményezését, az
Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi. A rektori megbizasra benyljtott valamennyi, a palyazati feltételeknek
megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval titkos
szavazas Utjan dint a rektorjel6lt személyérdl. A rektor megvalasztasara vonatkozd részletes szabalyokat
a Foglalkoztatasi kvetelményrendszer tartalmazza.
(5) A rektor megbizatasa megsziinik:

a) amegbizasiido lejartaval,

b) a65. életév betbltésével,

¢) lemondassal,
d)¥” felmentéssel,

) az Egyetem megsziinése, atalakulasa esetén,

% Beeépitette & Szenafus a 2016, marcius 21 ilesén az SZ-CXVII/56/2016.528mu hatarozataval elfogadott mbdositassal. Hatalyos: 2016, mércius 22.
napjatol.

81 Beépitete & Szenafus a 2016. mércius 21-f ilésén az SZ-CXVIIG6/2016,52amu hatdrozataval elfogadott modositassal. Hafalyos: 2018, marcius 22,
napjatol.

8 Nftv. 13. § (1) bekezdés

% Beépitette a Szendtus a 2015. szeplember 14-i iésén az SZ-CXI/170/2015. szémt hatérozatéval effogadott modositéssal. Hatédlyos: 2015, szeptember
15, napjatol.

84 Bedpitefie és a kivetkezd hekezdések szamozasat modositotta a Szendtus a 2015, junius 30-i liésén az $Z-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadott
modositassal Hatalyos: 2015. jalius 1. napjatél.

% Beépitette a Szenatus a 2015. szeptember 14-i Ulésén az SZ-CXI/170/2015. szémi halérozatival effogadott mbdositassal Hatélyos: 2015, szeptember
15. napjatol.

# Médositotta & Szendtus a 2015. junius 30+ (lesén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol.

8 Médosilotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXI/170/2015. szam( hatérozataval effogadoft modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15.
napjatol,
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f)
g)

(6)38

a rektor kizalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
a rektor halalaval.

(7} Arektor felett a munkaltatoi jogokat az oktatasért feleiés miniszter gyakorolja.

A rektor feladat- és hataskbre

63.§ (1)% Arektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld miikddéséért felels, ennek keretében gyakorolja
az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint az Nftv.
25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat.
Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban &lidk
tekintetében illetmeny, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor a
kancellar egyetértésével jogosult.

{2)*® A rektor e szabalyzatban meghatarozott jogkdreit esetenként vagy az igyek meghatarozott kérében
helyettesere, vagy az Egyetem mas magasabb vezetd, vagy vezetd beosztas( alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskdrt nem adhatja tovabb.

(3)¥" A 63. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelds
aa}  ahazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyittmikodésert,
ab}  azént, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel
6sszhangban lljon,
ac)  az Egyetem mikodési engedélyének médositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabéalyban
meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért,

b) a hataskdrébe tartozé Ugyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatdi és a doktorandusz dnkormanyzattal,

d) koordindlja az Egyetem okiatasi, kutatasi egyiittmikédéseit mas felsboktatési intézményekkel, a
felsfoktatas orszagos szervezeteivel és testlileteivel;

e) kezdeményezésere a kancellarnak belsd ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

{4) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik killondsen a (3) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével:

a) az Egyetemen folyd oktatési, képzési &s tudomanyos kutatasi tevékenyséq iranyitasa,

b} jelen § (1) bekezdés keretei kdzdtt a munkaltatdi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa, a
bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintl elosztasa a kancellar eldzetes
egyetértésével,

¢) az5. §(2) bekezdésében meghatarozottak szerint kitelezettséget valialhat,

d) felel a hazai és nemzetkézi oktatasi és kutatasi kapesolatoként, egylittmikbdésért,

e} akiadéi és a terjesztdi jogkdrt gyakorolja,

f) ellatja az Egyetem hazai s kiilfoldi képviseletét,

g) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal, az
Egyetem érdekképviseleti szerveive!,

h)  az Egyetemi Kutaté s Innovécios Kdzpont tevékenységének iranyitasa,

& Matalyon kivil helyezte a Szendtus a 2015. szeptember 14- (ilésén az SZ-CXI170/2015, szamii hatarozatéval efogadott mbdosités. Hatdltalan: 2015,
szeptember 15. napjatol.

L d Nftv. 13. § {2} bekezdését

% Niftv. 13, § (3) bekezdés

%1 Beépitette a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (ésén az SZ-CXI/170/2015. szdmi hatarozatéaval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2015, szeptember

15, napjatol

#2 Modasitotta a Szenafus a 2015, szeptember 14 tilésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatarozatavai elfogadolf modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15,

napjatol.
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az Egyetem altal szervezett nemzetkézi konferenciak feliigyelete,
a doktori iskolak Iétesitésével és milkgdtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hatéskérébe utal.

(8)® A kancellarral valé szakmai egyittmiikodés keretében a rektort megilleti a tajékoztatas kérési,
veleményezési, valamint javaslattételi jog.

A kancellar¥

64.§8 (1) Az Egyetem mikodtetését a kancellar iranyitja. A 65. § (1) bekezdés a-f) pontjaban meghatarozott
feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetjeként és képviselGjeként® jar el.

(2) Akancelfari megbizasra iranyulé palyazat kiirasarol, a szemeélyi javaslatok felterjesztéserdl a miniszter
gondoskodik. A kancellar meghizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelngk jogosult. A kancellar
megbizatasa 3 évre szolhat. A kancellari megbizatas palyazat alapjan tobbszor meghosszabbithato.

{3) Akancellar az Egyetemmel all kizalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaitatoi jogokat a miniszter
gyakorolja.

A kancellar feladat- és hataskére

65.§ (1) Akancellar:
a)® felel a felséoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsd ellendrzési, szamviteli,

munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a tliz- es munkavedelmi feladatok
eflatasdért, az  intézmény  vagyongazdalkodasaert,  ideértve  a miiszaki,
letesitményhasznositasi, lizemeltetési, iogisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kizbeszerzesi
lgyeket is, iranyitja e teriileten a mikédest,

felel a szikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében
szilkseges intézkedések és javaslatok elfkészitéséér, ennek keretében — a nem a
Konzisztorium hataskérebe tartozo kérdesekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak
és a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mikddését érintd gazdasagi
kovetkezménnyel jard dintései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e ddntések
ervényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

az Egyetem rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeird),
hogy az Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

gyakorolja az Egyetem részvételével mikods gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

az 63. § (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatoi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelels pénzigyi-
szakmai kompetencia biztositasarol,

gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarel, megbizza a gazdasagi vezetdt,
visszavonja a gazdasagi vezeté megbizasat,

9 Szamozésat modositolta & Szendtus a 2015, szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI170/2015. s2amu hatarozataval elfogadott modositas. Hatélyos: 2015,
szepfember 15, napjatol

“Niiv. 13/4. §

* Beépitetfe a Szendtus a 2015, szeptember 14- (lésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatarozatival effogadott modositéssal Hat&lyos: 2015, szeptember

15. napjétél,

% Médositotta & Szenétus a 2015, szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatarozataval elfogadotf mbdositas. Hatdlyos: 2015. szeptember 15,

napfatol.

7 Modosifotfa a Szendtus a 2015, szeptember 14 lilésén az SZ-CXI/170/2015. szamy hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015. szepfember 15.

napjatol.

# Modositofta a Szenatus a 2015. junius 30 Ulésén az $Z-CX/127/2015. szémii hatérozataval efogadett modositas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjafél,
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0)® feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fenndllo egylittmikodesi, tajékoztatasi

kotelezettségének koteles eleget tenni.

(2) A kancellar a fentieken tul:

a)

az Egyetem rendelkezésére allé kdltségvetési elbiranyzatok, vagyon és més forrasok felett - a
jogszabalyok szerint — rendelkezik,

feligyeli és ellenérzi a belsé eliendrzési, a munka-, s tizvédelmi, valamint a polgari védelmi
tevékenységet,

iranyitja az Egyetem informacios rendszerét,

egylttm(ikddik az Egyetem fejlesztési tervének korszerlisitésében, a jovahagyott terv
vegrehajtasat nyomon kéveti,

iranyitja az Egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységét,

gondoskodik a torvényes miikddésrdl, a torvényesség fenntartasarol,

felligyeli nem oktatési szervezeti egységek tevékenységét,

biztositja, hogy az Egyetem gazdalkodasi dontései az akadémiai alapfeladatok megvalésitasat
szolgaljak,

felligyeli az Egyetem gazdasagi, pénziigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideértve a miiszaki, l&tesitményhasznositasi, lizemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
teriilet mikodését,

koordinalja és ellendrzi az Egyetem kiltségvetési és egyéb kbzponti bevételekkel valé
gazdalkodasat,

egyetértési  joggal rendelkezik az  Egyetem  gazdalkodasaval, pénzigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai teriiletet érinté eldterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
feriileteket érintd szenatusi elbterjesztéseket,

gondoskodik az Egyetem gazdasagi, pénziigyi kitelezettségeinek teljesitésérdl, kdveteléseinek
érvenyesitésérdl,

biztositia az anyagi, penziigyi eszkbzék rendeltetésszeri gazdasagos és célszerl
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és kdltsegvetés érvényesiilését,

feliigyeli az Egyetem igazgatési, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevekenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
vagy a miniszter meghatarcz,

ellatja a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi eliendrzés hatékony miikidtetését,

a rektor egyetértésevel apolja az Egyetem kdzkapcsolatait, kapcsolatot tart az Egyetem hazai
partnerintézményeivel,

a miniszter altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozési és utalvanyozasi
jogkdrt gyakorol,

iranyitja az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerét.

(3)1%A kancellar a (1) bekezdés b), d} és €) pontjaban meghatarozott jogkorét esetenkeént vagy az lgyek
meghatarozott kdrében az Egyetem magasabb vezet6't!, vezetd beosztasi alkalmazottjara atruhazhatja. A
kancellar a {1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskor atruhazasa soran bizfositia az Egyetem
magasabb vezetdje, vezetfje'®? szdmara a vezetdi feladatok elldtésahoz szikséges hataskérdk
gyakorlasat. Az Aatruhdzott hatdskér gyakorléja a hataskért nem adhatja tovabb. A kancellart

9 Médosiiotta a Szenafus a 2015, szepiember 14-i (lésén az SZ-CXI/170/2015. szém hatérozataval elfogadoft modositas, Hatalyos: 20115, szeptember 15.

napjatol.

198 Modositotta a Szenatus a 2015. junius 30-i ligsén az SZ-CX/127/2015. szamu halarozataval elfogadot! modosités. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjaté!.
1 Beépitefte a Szenalus a 2015. szeplember 14-i lilésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatdrozataval elfogadott médositéssal. Hatalyos: 2015. szeptember

15, napjatol.

162 Beépitetie a Szenatus a 2015. szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatdrozataval elfogadott modositassal, Hatalyos: 2015, szeptember

15. napjatoi.
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akadalyoztatasa esetén vagy tavolléteben az intézményfejlesztési fdigazgatd vagy a gazdasagi igazgaté
helyettesiti.

{4) A rektorral valdé szakmai egylttmiikodés keretéhen a kancellart megilleti a tajékoztatas kérési,
velemenyezési, valamint javaslattételi jog.

A rektorhelyettesek

66.§ (1)'°A rektort stratégia-alkotasi, oktatasi, kutatasi, fejlesztési, nemzetkézi és egyéb vonatkozast feladatai
ellatasaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek a rektor altal meghatarozott szakteriilet felelései.
A rektorhelyettesek rektor altal atriuhazott hataskorben latjak el feladataikat.

(2)10¢
(3)108

A tudomanyos rektorhelyettes?’

66/A.§ (1) A tudomanyos rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem kutatasi és tudomanyos tevékenységével
dsszefliggd feladatainak intézményi szintli feliigyelete, szervezése és koordinalasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes hataskorébe tartozik
kiiléndsen:

a)

L=

)
)

e

(=5
— e

1)

)

az Egyetem kutatasi, tudoméanyos, tudomanyszervezési tevékenységének felliigyelete, ide értve
a statisztikai adatszolgaltatast is,

az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapesolatos szakmai tevékenységének feliigyelete;

a kdnyvtarfejlesztés stratégiai kérdései,

tudomanyos, kutatasi célu 6sztdndijak nyilvanossaganak szervezése, koordinalasa,

a karok tudoméanyos konferenciainak koordinalésa,

a Magyar Tudomany Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinalasa,

a Tudomanyos Tanécs elndki feladatainak ellatdsa, a Tudomanyos Tanacs tevékenységének
feliigyelete,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii felligyelete,

a nemzetkdzi és hazai konferencia-részvételt thmogaté intézményi palyazati rendszer
miikédtetese,

a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskér ellatasa.

(3) A tudomanyos rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

3)
b)
c)

egyetemi és kiilsé protokollaris eljarasokban,
tudomanyos, kutatas-szervezési kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

tudomanyos, kutatas-szervezési (igyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd
rendezvényeken, lléseken, hivatalos eljarasokban.

13 Mbdositotfa a Szenstus a 2015. junius 30- Ulésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatéval elfogadott modositas. Hatélyos: 2015, jofius 1, napjatdl.
104 Hatdlyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015. jonius 30- (ilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatdrozatédval elfogadoft modositas. Hatélytalan: 2015. jiilius 1.

napjatal.

195 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015. junius 30-i (fésén az SZ-CX/127/2015. szémy hatarozatéval effogadolt modositas. Hatalytalan: 2015, jilius 1.

napjatol.

106 Beépitette a Szenstus a 2015, junius 30 ifésén az SZ-CX/127/2015. szamti hatérozatéval effogadott madositassal. Hatalyos: 2015, jilius 1. napfatol
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A stratégiai rektorhelyettes?’

66/B.§ (1) A stratégiai rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem felsdoktatasban betditott szerepének és

(2) Az {1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a stratégiai rektorhelyettes hataskérébe tartozik
kiildngsen:

a)

b)

az Egyetem felsGoktathsban, tarsadalomban betéltétt poziciojanak folyamatos értékekese, a
sziikséges teenddk feltarasa és megfogalmazasa a rektor szamara,

azon stratégiai kezdeményezések beazonositdsa, vizsgalata, értékelése és koordinacioja,
amelyek jelentds potencidlis elénnyel jarhatnak az Egyetem szamara,

az Egyetem lizleti kapcsolatainak koordinacioja, elésegitése és feliigyelete, az egyiittmiikddesek
sulypontjainak kialakitasa,

a felsGoktatés trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodo egyetemi feladatok
megjelenitése a rektor és az illetékes testilletek elétt,

az Egyetem részvételének elésegitése szakmai szvetségekben, cselekvési programokban,
iranyito szerep az Egyetem stratégidjanak és intézményfejlesztési tervének kidolgozasaban,
az intézmenyakkreditacid gondozasa,

az Egyetem palyazati tevékenységének szakmai feliigyelete,

a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskér ellatasa.

(3) A stratégiai rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és kiils6 protokoflaris eljarasokban,
stratégiai kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

stratégiai (gyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd rendezvényeken, iléseken,
hivatalos eljarasokban.

A rektor helyettesitésének rendje’0?

66/C. § (1) A rektort akadalyoztatasa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott sorrendben helyettesitik.

{2) Arektor altalanos helyettesitésére a tudomanyos rektorhelyettes jogosult, aki a rektor akadalyoztatasa,
erintettsége esetén a rektor helyettesitésére jogosult. A rektori tisztség atmeneti betdltetiensége esetén a
tudomanyos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetdjeként jar el'®.

(3) A rektor, illetve a tudoményos rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén a
stratégiai rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésére.

{4) Egyes meghatérozott iigyekben a helyettesitd személyérdl a rektor egyedi mérlegelés alapjan dént.

Az oktatasi féigazgato

67.§ (1) Az Oktatdsi Féigazgatosag élén az oktatasi foigazgatd all, aki a rektor oktatasi iigyekben illetékes
helyettese, a rektornak kdzvetlenil alarendelten latja el feladatait.

(2)"1tAz oktatasi f8igazgato a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)

egyetemi és kiilsé protokollaris eljarasokban,
felséoktatassal kapesolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

o7 Beépilefle a Szenalus a 2015. junius 30-f dlésén az SZ-CX/127/2015, szami hatarozatéval elfogadott modasitassal, Hatdlyos: 2015, jikius 1. napjatol.
108 Beépitofte a Szendtus a 2015, junius 30-i Hlésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatéval elfogadott médasitassal Hatalyos: 2015, jilius 1. napfatl.
102 Ld, ehhez az Nitv. 75. § {2a) bekezdését

1% Beépitette a Szendfus a 2015, junius 30-i Hesén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval elfogadott médositassal Hatélyos: 2015, jilius 1. napjaté!l
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c)

felsGoktatassal kapcsolatos meghivas alapjan teljesitends rendezvényeken, iiléseken, hivatalos
eljarasokban.

Az oktatasi foigazgato feladat és hatiskére

68.§ Az oktatasi foigazgato feladat- és hataskére kiilndsen:

az Egyetemen folyé oktatasi tevékenység koordinaléséval kapcsolatos egyetemi szintii teendsk
ellatasa, az lgyintézés felligyelete, szakmai iranyitasa és ellendrzése,

az intezmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszerlisitésére vonatkozo koncepcidk
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintll tantervi irdnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi Féigazgatésag munkajanak szakmai iranyitasa és a munkaltatdi jogok gyakorolasa
a kulon rektori-kancellari kézés utasitasban meghatarozottak szerint,

a fananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa, felelds a Neptun rendszer
adatalloményanak szakmai tartalmaért,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzattal,
a hallgatoi kdvetelményrendszer szabalyzat el6irasainak betartatasa,

gondoskodas a hozza tartozd teriileten a gazdalkodési lehetdségek es kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasa,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellendrzés hatékony miikodtetése,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

Az intézményfejlesztési féigazgato

69.§ (1) AzIntézményfejlesztési Foigazgatosagot foigazgato vezeti

(2) Azintézményfejlesztési fGigazgato a kancellarnak kézvetlenil alarendelten Iatja el feladatait.

Az intézmeényfejlesztési f6igazgato feladat- és hatiskore

70.§ Azintézményfejlesztési fdigazgato feladat- es hataskdre kiilbndsen:

a)

a kanceliar tavollétében a kancellar helyettesitése,

b)'"* az Intézményfejlesztési Foigazgatosag, és az ehhez rendelt szervezeti egységek operativ és

C)114

d)
e)

a =

szakmai irényitasa,

munkaltatoi jogokat gyakorol a kiilén rektori-kancellari kézés utasitasban meghatarozottak
szerint,

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének tsszeallitasa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztesi tervek végrehajtasanak ellendrzése,

kapcsolattartds a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

11 Modositotta a Szenatus a 2016, marcius 21+ Blésén az SZ-CXVII/G6/2016, szamd hatérozatéval elfagadott modositas 11. pontia. Hatélyos: 2016, marcius

22. napjatol,

12 Midositotta a Szenatus a 2015. jinius 30- lifésén az SZ-CX/127/2015, szémi hatbrozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. jikus 1. napjatol
13 Médositotte a Szenétus a 2015, janius 30+ lilesén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2015, jilius 1. napjatol
"™ Modosftotta a Szendtus & 2016, mércius 21-i tilésén az SZ-CXVII56/2016. szAmii hatarozatével elfogadolt médositas 11, ponffa, Hatalyos: 2016. méarcius

22, napjatol.
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az egyetemi beruhazésok koordinalasa és feliigyelete,
az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszer mikddtetésének
felligyelete,

gondoskodas a hozzé tartozd teriileten a gazdalkodési lehetfségek és kitelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetése,
minden olyan feladat, amivel a kancellar megbizza,

a kancellar ltal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa.

Az innovéacios fdigazgato!!s

71.§ (1) Az Egyetem innovécios figazgatoja a rektornak kézvetlenill alarendelten elldtja az Egyetem
innovacios tevekenységével kapcsolatos funkcionalis feladatokat.

(2) Azinnovacios féigazgato feladat- és hataskdre kiiléndsen:

a)

72.§

73.§

az innovacios tevékenyseg koordinalasan keresztill az Egyetem miiszaki-fejlesztési-, illetve ipari
szerepvallalasanak erdsitése,

az innovaciohoz kapcsolddé egyittmikodesek (kormanyzat, ipar, hazai és nemzetkizi
szervetek) — a kancellarral egyeztetett modon térténé — kialakitasa, fejlesztése,

az egyetem innovacios stratégiajanak és érdek-rendszerének érvényre juttatasa az Egyetemen
beliil &s kivill,

modszerek kidolgozasa, javaslatok megfogalmazasa az innovacio-centrikus szemiéletmod
meghonositasara és a hozzatariozd motivacios rendszer kialakitasara az Egyetemen,

a karok kdzremiikddésevel Egyetemen kialakitandd, szakmai alapl innovacios tanacs
létrehozasa, vezetése,

az Egyetem innovacids tevékenységét tamogaté informaciés platform koncepcidjanak
kidolgozasa, megvaldsitasa és mikddésenek felligyelete,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkért
gyakorol.

A rektori kabinetvezetd féigazgat6 't

A kancellari kabinetvezetd f6igazgato*"”

18 Modosifolta a Szenatus a 2015. junius 30-i lilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval effogadoft modositas. Hatélyos: 2015. jilius 1. napjatol
5 Hatalyon kiviit helyezte a Szendtus a 2015, junius 30- ildsén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadott modasitas. Hatalytalan: 2015 judius 1.

napjatol.

"7 Hatalyon kiviif helyezte a Szenétus a 2015. junius 30-i iésén az SZ-CX/127/2015. szém hatérozatéval elfogadott modositas. Hetalytalan: 2015, juiius 1.

napjalol.
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74.§

75.§

76.§

77.§

78.§

A dékan

(1) A karokat a dékanok vezetik.

(2) A dékanokra vonatkozo részletes szabalyokat, a feladat- és hataskériket az e szabalyzat 83. §-a
tartalmazza.

A TMPK féigazgatd

(1) A TMPK-t a foigazgato vezeti.

(2) A féigazgatora vonatkozd részletes szabalyokat, a feladat- és hataskérilket az e szabalyzat 93. §-a
tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
|. FEJEZET
Az EGYETEM SZERVEZETE

(1) Az Egyetem belst szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi és
tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, valamint a mikodést biztositd szolgaltato, funkcionalis és fenntartasi
feladatainak szakszer(, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(1) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi és nem oktatési szervezeti egységekre tagolodik.

(2) Az Egyetem oktatasi, tudoméanyos kutatasi (a tovabbiakban: akadémiai) szervezeti egységei
killonosen: karok, kdzpontok, intézetek, nem kari szervezetbe tartozd oktatasi, kutatd- és tudaskdzpontok,
doktori iskolak.

(3) Az Egyetemen a kancellari szervezet (a tovabbiakban: Kancellaria) részeként igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, mliszaki, belsd ellendrzési, tovabba egyéb tamogatd, mikddtetést seqitd szervezeti egységek
mikodnek.

(4)11€Az Egyetemen olyan 6nalld szervezeti egységek is mikédhetnek, amelyek tevékenységilk jellegénel
fogva, matrix-rendszerben mind az akadémiai, mind a kancellari szervezethez is kapesolodnak oly modon,
hogy a munkaltatoi jogokat a kiilén rektori-kancellari kdzos utasitasban meghatarozottak szerint a kanceltar
gyakorolja, de tevékenyseégik jellegét alapvetden az akadémiai teriilet, mint megrendel8, hatarozza meg.
Az e szervezetek miikodesére vonatkozo részletes szabalyokat a szervezeti egység milkédési szabalyzata
tartalmazza.

Il. FEJEZET
Az EGYETEM OKTATASI, TUDOMANYQS KUTATAS| SZERVEZETI EGYSEGEI
Akar

(1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb kepzési teriiieten,
tudoményterileten tobb, a képzesi programban rogzitett szakmailag dsszetartozd képzés oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

1 Mbdosifolta a Szenétus a 2016. mércius 21-i (ésén az SZ-CXVIII56/2016. szémi; hatérozataval elfogadott médositas 11, pontja. Hatalyos: 2016. marcius
22, napjatol,
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{2) Az Egyetem karai:

a)

b)

Alba Regia Miiszaki Kar

roviditett elnevezése: OE-AMK

cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérngki Kar

roviditett elnevezése: QE-BGK

cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
Kandd Kalman Villamosmérndki Kar

roviditett elnevezése: OE-KVK

cime: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 15-17.
Keleti Karoly Gazdasagi Kar

réviditett elnevezése: OE-KGK

cime: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 17.
Neumann Janos Informatikai Kar

roviditett elnevezése: OE-NIK

cime; 1034 Budapest, Bécsi it 96/B.
Rejtd Sandor Kdnnyiiipari és Kérmyezetmérndki Kar

roviditett elnevezése: OE-RKK

cime: 1034 Budapest, Doberdo u. 6.

79.§ A karok szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat 8.-13. melléklete tartaimazza, amelyet a
Kari Tanacsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A kar jogallasa

80.§ (1) Akarahatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és milkodési szabalyzata, tovabba az egyetemi

szabalyzatok keretei kozott 1atja el feladatait. A kar nem 6nallé jogi személy.

(2) A kar Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint 6nalldan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettsegvallalasi, illetve Szerzbdéskotés rendjerél szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
kar kdteles beszerezni a kancellar egyetértését.

A kar vezeld testiilete

A Kari Tanacs Osszetétels, feladat- és hataskbre

81.§ (1) Akarvezetd testillete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs (sszetétele:
a) szavazati jogU tagok:

aa)  adékan, mint a tancs eindke,
ab)  azintézetigazgatok,

V]

d
e

4} ]

)
)

a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnéke,

o

¢)  azoktatdk — karra vonatkozé mellékletben meghatarozott szamu — valasztott képviseldi,
a nem oktatdi képviseldk, a karra vonatkozo mellékletben eléirt létszamban,

af)  ahallgat6i Snkormanyzati kepviseldk, a karra vonatkozd mellékletben eldirt étszamban;
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82.§

b} tanacskozasi jogl tagok:
ba)  arektor {illetve megbizottja),
) akar elézd dékanja,
bc)  adékanhelyettesek,
}  aDékani Hivatal vezetfje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
}  aSzenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
bfy  aszakszervezet kari képviselGje,
bg)  aképzésben érdekelt kiils6 szervek képviseldi,
bh}  a Kdzalkalmazotti Tanacs képviselGje,
bi)  kari mindségiigyi felelds,
bj)  akarra vonatkozd mellékletben felsorolt tovabbi személyek.
(3} A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 fonél, tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszondt

szazalékat a haligatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviselsi
alkotjak.

(4) A Kari Tanacs létszamat a fentiek fgyelembevetelevel e szabalyzat mellékletét képezé kari
szabalyzatok tartalmazzak. :

(5} A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat kdteles elére irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6} A Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem
tett eleget, és emiatt az adoft félévre nem jelentkezhetett be.

(7) A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyiilésén kell megtartani. A kari tanacs
tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszer(i alkalmazasaval kell
lebonyalitani.

(1} A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetten érinté elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja a kar, e szabalyzat mellékletét képez6, szervezetére és miikbdésére
vonatkozé szabélyzatat,

b) az alap- és tovabbképzés kari feladatait,

c) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

d) akar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskdrét meghaladd minden olyan szervezeti kérdéshen, amely
nem tartozik felettes testiletek és személyek hataskdrébe,

b) a kar rendelkezésére alld oktatdi és nem oktatéi létszamkeretek, pénz- és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirél, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasarol, a kari gazdalkodasi
keretek felosztasardl és az el6z6 évi kari kéltségvetés teljesitésérdl szold beszamolé
elfogadasardl,

c) akarés aszervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasard|,

d) aKari Tanacs allando- és munkabizotisagai tagjainak és elndkének személyérdl,

e) azarovizsga bizottsagok eindkeinek személyérdl,

fy  tovabba minden olyan ligyben, amelyet a Szenétus, jogszabély, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testiilet dontési jogkérébe utalnak.
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83.§

(3) A Kari Tanacs hataskérében javaslatot tesz:

a)  akar szervezetét, mikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érinté
tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megszlntetésére, dsszevonasara, a kari
képzes Korszerlsitésére, (j oktatasi teriiletekre,

c) oktatoi és kutatéi, tanari munkakérsk létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatok
meghivasara,

d) oktatoi, kutatoi, tanari kinevezesekre és felmentésekre,
e) intézetigazgato megbizasara,
fi  akartérintd megallapodasokra,
g) egyetemi elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fSmunkatars, tanacsos, f6tanacsos)
adomanyozaséra.
(4) A Kari Tanacs hataskérében veleményt nyilvanit:
a) akartérintd és a felettes szervek déntési Jogkérébe tartozo Gigyekben,
b}  egyetemi tanari, kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapesolathan,
dekani, dekanhelyettesi, intézetigazgatoi &s dékani hivatalvezetsi megbizas targyaban,

)
d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizotisag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

&) arektor, a kanceliar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkorményzat felkérésére,

(2]

(5) AKari Tanacs hataskdrében beszamoltatia a kari és az intézeti vezetsket, valamint beszamolat kérhet
a karon miik6dd minden egységté| &s szervezetts!.

(6) A Karl Tanacs (léseirél hangfelvétel vagy jegyzékonyv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlekeztetét kell az (ilést kovetd 7 napon beliil késziteni. A jegyz8kdnyvet a tanacs titkara, tovabba az altala
a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi igazgatdsagra meg kell killdeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai
Egyetem Kdzlényében nyilvanossagra kell hozni.

A Kar vezetdi
A dékan

(1)"9A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkdrt — a kiilén rektori-kancellari kizos utasitasban
es az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskére:

a)  arektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kirben az Eqyetem, valamint
a kar képviselete,

b) a karon folyd képzeési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység
rényitasa, sszehangolasa, ellendrzése,

) a kar rendelkezésére alld koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti - rendelkezés,

d)'™ munkaltatéi jogkr gyakorolasa a kiilon rektori-kancellari kdzos utasitashan meghatarozottak
szerint,

e) akarfejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
f)  akar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa,
9)  kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyeéb kiilso szervezetekkel,

'8 Mbdositotta a Szenétus a 2016. marcius 21-i ilésén az SZ-CXVHISE/2016. széme hatérozatéval elfogadott modosités 11, pontja. Hatalyos: 2016, marcius
22, napjatol.
120 Mbdosifolta a Szendtus a 2018, mércius 21-i Giésén az SZ-CXVINGE/2016. szémi hatérozatéval elfogadoft médositas 11. pontia. Hatélyos: 2016. mércius
22. napjato!
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84.§

85.§

86. §

h)  kapcsolattartas a kari érdekkeépviseleti szervezetekkel,

) akari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltato szervezeti egységek munkajanak
feliigyelete,

J) kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellendrzése,
k) @ karon miik6dd dntevékeny csoporfok, egyéh szervezetek feliigyelete,
) kiadméanyozasi jogkdr gyakorlasa,

m) a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatésa, a tanacsiitések dsszehivasa, a Tanacs déntéseinek
elokeszitese és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

n) kapcsolattartas a kari Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybél eredd jogok és
kotelessegekre vonatkozo elSirasok érvényesitésének biztositasa,

o) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony milkddtetése,

p)  eljaras mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal,

q) meghatarozott feladatokra kari felelésék megbizasa, beszamoltatasa.
{3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel,

A dékénhelyettesek

(1) A dekant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar mikédésére
vonatkozo, e szabalyzat mellékletét képezd szabalyzat tartalmaz

(2) A dékan hataskdreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tancs bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott
hataskdrt tovabb atruhazni nem lehet.

Az intézet

Az intézet jogéllasa, feladata
(1) Azintézet egy vagy tobb szakterlllet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti eqység.

(2) Azintézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatés, tovabba a tananyag és az oktatési
modszerek korszer(isitése, Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(isitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremlkédik hazai és kiilféldi szakma-
specifikus ket- és t8bboldalu kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(3) Azintézetet az allomanyaba tartozo oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanaccsal egyiittmikodve az intézetigazgato latja el.

4yt
Az intézef vezeto testiilete
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs dsszetétele, feladat- és hataskore

(1) Azintézet vezeté testlilete az Intézeti Tanacs,

(2) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:

121 Hatéiyon kiviil helyezte a Szenétus a 2015, finius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. széma hatérozatavel elfogadott modositas, Hatalytalan: 2015, jilius 1.

napjatdl.

46



87.§

v
[y

az intézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
a szakcsoportok, intézeti tanszékek vezetdi,
a vezetd oktatok képviseldje(i),
a nem vezet6 oktatok képviseldi,
a nem oktatok képviseldje,
af)y  ahallgatok képviseldje,
b) tanacskozasi jogl tagok:
ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  aszakszervezet képviselSje,
bc)  az Intézet elézd igazgatdja.

o O 0 o

(3) AzIntézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonét szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviselsi alkotjak. A Tanacs fenti elvek
szerinti letszamat a Szervezeti és miikddési rend karokra vonatkozd mellékletei tartalmazzak,

(4) Az Intézeti Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztiak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabélya
tartalmazza. Az Intézeti Tancs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget
és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb ket évre valaszthatok.

(6) Az Intezeti Tanacs (iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt, Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében - az elndk dént.

(7) Az Intézeti Tandcs maga valasztia meg a fitkarat legfefjiebb ot évre, amely (jravalasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kézgylilésén kell megtartani. Az intézet,
tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval
kell lebonyolitani.

{1) Az Intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyljtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a meghizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d} beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidészak soran elért eredményekrdl,
e} az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kiftségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardi,
b) az intézeti moduiok, szakterileti témbok inditasarol, _
) az alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javasiatok elfogadasarol,
d) azintézet kbltségvetésének felosztasardl.
(3) Az Intézeti Tanacs javasiatot tesz:
a) az adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére,
b) acimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatd, tanari kinevezesi javaslatot,
b) azintézetigazgato és helyettesének megbizasat,
¢) anem 6nalld oktatasi egyseég letrehozasat, megsziintetését,
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d) anem &nalld oktatasi egység vezetdi megbizasat,
e) atantargyak, laborok nem 6nallé oktatasi egységekhez rendelését,
f)  mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézet vezetdje
Az intézetigazgaté

88.§ (1) Azintézetelén az intézetigazgatd all. Az intézetigazgato feladat- és hataskore:
a) azintézet képviselete,
b) iranyitia az intézet oktatoinak és kutatbinak munkajét, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,
¢) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozé jogszabalyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,
d) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony miikddtetése,

e) dbnt az intézet minden olyan {igyében, amelyet a Szervezeti és miikddési szabalyzat vagy mas
belsd szabéalyzat nem utal egyéb szemely vagy testllet hataskérébe,
f)  feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, &s vagyonvédelmet.
(2) Az intézetigazgaté feladatai ellatasa sordn egytittmikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Az intézeti tanszék'2

88/A. § (1) Az intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és
intézeten belili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatisokat folytat,
oktatoi és tanari munkakoérben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikéljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjék el.

(3) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikacidkkal igazolhatbéan azonos szakmaiségot
képviseld oktatd és tanar,

b) atanszék oktatoinak tébb mint fele (de minimum 5 f8) tudomanyos fokozattal rendelkezik,

c) a tanszék felelds legaldbb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializacidjanak képzeséert,

d  oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési terliletén.

{(4) Az intézeti tanszeken bellll szakcsoportok is létrehozhatdk. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egyseg, mely azonos terlileten oktato, kutatasokkal és publikacidkkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktatokbol, tanarokbél, oktatast segitdkbdl all, oktatdi kozott legalabb kettd f6 rendelkezik
tudomanyos fokozattal és kbzllik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakérrel.

(6) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektd! filggetlen kiemelt szakesoport is szervezhetd. A
kiemelt szakcsoport otyan szervezeti egység, mely azonos teriileten oktaté, kutatasokkal és publikaciokkal
is igazolhatdan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbdl, tanérokbdl, oktatast segitékbdl all. Oktatoi
kdzott legalabb kettd tudomanyos fokozattal rendelkez6 van, akik nemzetkdzileg is elismert tudoményos
tevékenységet folytatnak és kdzilik legalabb egy 6 rendetkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

122 Beépitette a Szenétus a 2015. jnius 30-i diésén az SZ2-CX/127/2015. szamu hatarozataval elffogadoft modositassal, Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol
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89.§

90. §

91.§

Trefort Agoston Mérnékpedagogiai Kozpont

A Trefort Agoston Mérnékpedagdgiai Kézpont jogéallasa, feladata

(1) Az Egyetem altal létesitett kbzpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és
mivelésére kialakitott szervezeti egység, amely az adott szakieriilet{(ek) szakmai, tartalmi, szervezeti és
tudomanyos dsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését biztositja.

(2) Akézpont feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszerisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése, kdzremiikddés hazai és kiilfoldi két- és
tobboldalu kapcsolatok elokészitesében, azok apolasaban.

(3) Az Egyetemen folyd pedagégusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
tsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Trefort Agoston
Mérndkpedagbgiai Kézpont hizositja, amelynek vezetdje a féigazgato.'2

{4y A TMPK koordinalia kilonésen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zarévizsga letételének folyamatat, es szervezi, ellendrzi,
valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kdveti a hallgatoi eldremenetelt, palyakdvetést végez.12
(5) A TMPK réviditett elnevezése:  OE-TMPK

cime: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

{6) A TMPK -t az allomanyaba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, amelynek vezetését a
TMPK Tanacsaval (a tovabbiakban: Tanacs) egyiittmikddve a féigazgato |atja el.

(7) A TMPK dolgozéibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem dnallé oktatasi egységeket,
szakesoportokat lehet alapitani, amelyek vezetdit a Kdzpont f6igazgatoja bizza meg.

(8} A TMPK szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat 14. szamu meliéklete tartalmazza,
amelyst a TMPK Tanacsanak javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A TMPK jogéllésa

{1} A TMPK a hatalyos jogszabéalyok, az Egyetem szervezeti &s mikddési szabalyzata, tovabba az
egyetemi szabalyzatok keretei kdzott tatja el feladatait. A TMPK nem onalld jogi személy.

(2) A TMPK Szenatus altal jovahagyott es kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint dnalléan gazdalkodik. A Gazdalkodéasi, valamint a
Kételezettségvallalasi, illetve Szerzddéskotés rendjérdl szold szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
Koézpont kételes beszerezni a kancellar egyetertéset.

A TMPK vezett testiilete
A TMPK Tanacsa, a TMPK Tanacsanak dsszetétele, feladat- és hataskore

{1) A TMPK vezetd testilete a TMPK Tanacsa.

{2) A Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) afdigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab)  avezetd oktatok TMPK-ra vonatkozd mellékletben eldirt szamu valasztott képviseldje,
ac) a nem vezetd oktatok TMPK-ra vonatkozé mellékletben eldirt szami valasztott
képviseldje,
ad)  anem oktatok TMPK-ra vonatkozé mellékletben elirt szami valasztott képviseldje,

25 Ld. Nitv. 103. § (1) bekezdés
2L Niv. 103, § (2) bekezdés
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92.§

ae)  ahallgatdi képviseltk,

b} tanacskozasi jogu tagok:
ba)  arekior, illetve megbizottja,
bb) fdigazgato-helyettes,
bc)  aszakcsoportok vezetdi,
bd) aszakszervezet képviseldje,
be) aTMPK elézé foigazgatoja.

(3) A Tanacs szavazati jogll tagjainak egynegyedét a haligatok, legalabb egyharmadat az egyetemi
tanarok es egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) A Tanécs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal
meghosszabbithatd.

(5) A Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatoi Onkorményzat Alapszabalya tartalmazza.
A Tanacs tagja nem lehet clyan hallgatd, aki a TMPK oktatasaban nem vesz részt illetve aki
vizsgakotelezettségenek nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb
két évre valaszthatok.

(6) A TMPK Tanacsa tagjainak valasztasat a szervezeti egység kdzgyliléseén ‘kell- megtartani. A-TMPK
Tanacsa tagjainak valasztasat az e szabélyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszer(i
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

{7) A Tanacs maga vélasztja meg titkarat,

(8) A Tanacs lileseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében ~ az elndk dént.

(1) A TMPK Tanacsanak hataskérébe tartozik:
a) a TMPK tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,
b} az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) a foigazgato és helyettese, a szakcsoportvezetbk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdemenyezése,

d) abeszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotdidSszak soran elért eredmenyekrél,
e) a TMPK koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltségvetési elSiranyzatok
felhasznalasanak ertékelése.
(2) A Tanacs dont:

a) azalap-, amester- és a kiegészitd képzés tantervében a TMPK-hoz tartoz6 tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasarol,

b} aKozpont és a szakcsoportok munkajardl készitett beszamolék elfogadasarol,
¢) Kézpont allandé munkabizottsagainak tagjairdl, elndkeinek személyérs|,
d) azardvizsga bizotisagok elndkeinek személyérdl.

(3) A Tanacs javaslatot tesz:

a) a pedagogusképzes és -tovabbképzés terilletén szakalapitasra, szakinditasra, a képzések
korszerlisitésére, (] oktatasi teriiletekre,

b) kitiintetések odaitélésére, elismerések, cimek adomanyozasara
{(4) A Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatoi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését,
) nem dnallo oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
)} atantargyak, laborok nem énallo oktatasi egységekhez rendelését,
) mindazon kérdéseket, amelyeket a fdigazgaté, a Tanécs elntke a Tanacs elé visz.

o O o
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A TMPK vezetdi

A TMPK féigazgatéja

93.§ (1)'2A TMPK vezetSje a fdigazgaté (a tovabbiakban: foigazgato) aki felett a munkaltatoi jogkért - a kiilén
rektori-kancellari kézos utasités és az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.

{2) A fbigazgato feladat és hataskore:

a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem, valamint
a TMPK képviselete,

a TMPK-ban folyo képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, dsszehangolasa, ellendrzése,

a TMPK rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrasok felethi
~ jogszabalyok &s egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

a TMPK fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtdsanak megszervezése,
a TMPK nemzetkézi kapcsolatainak iranyitasa,
kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel,

- & TMPK szervezeti egységeinek vezetése,

a TMPK munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevéké'n‘ységé.nek feliigyelete és ellenbrzése,

munkaltatoi jogkér gyakorolasa a kiilén rektori-kancellari kozés utasitasban meghatarozottak
szerint,

kiadmanyozasi jogkdr gyakorilasa,
a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellenSrzés hatékony mikddtetése,

kapcsolattartds a Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybo! eredd jogok és
kotelessegekre vonatkozd eldirasok érvényesitésének biztositasa,

eljaras mindazon gyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hatasksrébe utal,

(3) A fbigazgato feladatai ellatasa soran egyiittmikadik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Féigazgato-helyettes

84.§ (1) A fbigazgatot feladatai ellatasaban fdigazgato-helyettes seqiti, illetve akadalyoztatasa esetén
helyettesiti.

(2) A fiigazgaté-helyettes feladatait a fSigazgato hatarozza meg, részletesen a TMPK miikddésére
vonatkozo, e szabalyzat meliékletét képezé szabalyzat tartalmazza.

Egyetemi Kutato és Innovécios Kozpont

95.8'% (1) AzEgyetem altal létesitett Egyetemi Kutato és Innovécios Kozpont (a tovabbiakban: EKIK) tobb
tudomany- és szakmai teriileten folytat tudomanyos kutato-fejleszté-innovacios tevékenységet, valamint
tudomanyszervezést, oktatasi szolgaltatast. Az EKIK feladata:

a)

b)

c)

a kbzpontban mikddd tudds- eés szolgéltats kdzpontok tevekenységének iranyitasa,
osszehangolésa, biztositva az egyetemi tudomanypolitikai stratégia megvalositasat,

egyetemi szinten az EKIK koordinalja a nagyobb volumendi, tébb kart is érinté fejleszteseket,
egyUttm(kédés az Egyetem doktori iskolaival, részvétel a doktori képzésben,

'S Médosifolta & Szendtus a 2016, marcius 21-i (ésén az SZ-CXVII/E6/2016. szémy hatérozataval effogadott madositas, Hatélyos: 2016, méarcius 22.

napjatol

2 Mddositotta & Szendtus a 2016. mércius 21-i tlésén az SZ-CXVI/SE/2016. szamd hatsrozataval elfogadoff madositas, Hatalyos: 2016. marcius 22.

napjatol.

7 Madositotta 8 Szenéfus a 2016. mércius 21-i (lésén az SZ-CXVII/S6/2016. s2ami hatarozatéval elfogadott modosifas. Hatalyos: 2016, mércius 22.

napfétol.
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d) az Egyetem tudoményszervezési feladatai megvaldsitasanak segitése, részvétel nemzetkozi és
hazai konferenciak, tudoményos rendezvények szervezésében, koordinalasaban.

(2) Az EKIK a rektor kdzvetlen iranyitasa alé tartozé szervezeti egyseég.
(3)128

(4)72 A kutatd-fejleszté és innovacits tevékenység az EKIK 6nallo szervezeti egységeiben valosul meg. Az
EKIK szervezeti egységeit az Egyetem Szenatusa alapitja meg. Ezek finanszirozasa trténhet egyetemi
kdltségvetesbdl, palyazati forrasbol, vaiamint teljes vagy részleges kiils8 tamogatasbol.

(5) Az EKIK keretében mikddd kézpontok, tudaskézpontok:
a)3  Tudomanyszervezési Kézpont,
b)  Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont,

iy

Bio Tech Tudaskdzpont,

{=1

)
) TOV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont,
)

(1)

Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum,

f} SmartLab Tudaskézpont,

q) Digitalis Kultira és Human Technologia Tudaskdzpont,

h)  Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont,

i} Biztonsagtudomanyi Tudaskdzpont,

jy¥t  Elettani Szabalyozasok Tudaskézpont,

k)32 Villamosenergia-atalakito Rendszerek Tudaskdzpont.
(6) Akmunkéltatc’ai jogkor gyakorolasa a kiilon rektori-kancellari kozés utasitasban meghatarozottak szerint
torténik.

(7) Az EKIK-re vonatkozd részletes szabalyokat e szabalyzat 15. szam( melléklete tartalmazza.

Az EKIK Iranyité Testiilete3

95/A.§(1) Az EKIK altal folytatott kutatasi, képzési és szolgaltatd, valamint gazdalkodasi tevékenységet 6t fobé|
all6 Iranyité Testiilet (a tovabbiakban: IT) feliigyeli és ellendrzi. Tagjai:

a) az EKIK igazgatoja,

b) az EKIK valamely tudaskdzpontjaban érdekelt f6allasi egyetemi tanar, nemzetkdzileg elismert
kutaté.

¢) amagyar tudomanyos élet egy elismert, meghatarozo alakja (kiils6 tag),

d) agazdasag kepviselbje (kilso tag),

e) az EKIK valamely tudaskozpontjanak kutatdja, aki ellatja az IT titkari feladatait.

(2) Az EKIK IT tagjait az EKIK Tanécs javasiatara a Szenatus véleményének meghaligatasaval a rektor
bizza meg, eindkét az alakulo llésen az IT tagjai koziil maga valasztia meg.

" Hatalyon Kivll helyezte a Szenatus a 2016, mércius 21-i (ilésén az SZ-CXVIN/SB/2016. szdmu hatarozataval elfogadott mbdositas. Hatalvtalan: 2016,
marcius 22, napjatol.

"% Modosifotta a Szenatus a 2015. junius 30-i iiesén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. nagj&tol

3 Mbdositotte a Szendtus a 2015. junius 30 ifésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatavel elfogadot! modositas, Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol,

141 Bedpitette a Szendtus a 2015. junius 30+ lésén az S2-CX/127/2015. szém hatérozataval effogadot! médositéssal, Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatel

"2 Beepitette a Szendtus a 2015. junius 30+ iiésén az SZ-CX/127/2015. szdmi hatérozatéval effogadott modositassal Hatélyos: 2015, jilius 1. napjétol

" Beepifette a Szenatus @ 2016, méarcius 21-i [ifésén az SZ-CXVill/56/2016.s2émi hatarozataval effogadott modositéssal, Hatalyos: 2016. marcius 22,
napjatol
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(3) Az lranyito Testilet elndkének feladatai és hataskore:

a) az EKIK-ben folyd képzési és tudomanyos kutatdsi, szervezési, gazdasagi és szolgaltatasi
tevekenyseg felligyelete, ellendrzése,

b) az EKIK fejlesztési tervének jovahagyasa, a monitoring tevékenység feliigyelete,
¢) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai-tudomanyos és egyéb szervezetekkel,
d) az EKIK szervezeti rendjére vonatkozé javaslatok véleményezése.

Az EKIK Tanécsa, az EKIK Tanacséanak 6sszetétele, feladat- és hataskore'™

95/B.§ (1) Az Egyetemi Kutato, Innovacios és Szolgaltaté Kézpont vezetd testillete az EKIK Tanacsa,
(2) A Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogl tagok:
aa) az Iranyité Testilet elndke, a Tanacs elndke
ab) az EKIK igazgatoja,
ac) az EKIK igazgato-helyettese,

- ad) - az lranyitd Testiilet titkara, vatamint e

ae) a Tudaskozpontok vezetdi;

b} tanacskozasi jogi tagok:
ba) a rektor, illetve megbizottja,
ba) az EKIK eldzd igazgatdja.

(3) A Tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl ~ a napirend ismeretében — az elndk dént.

(4) Az EKIK Tanacsanak hataskorébe tartozik:

a) az EKIK kutatasfejlesztési, tudomanyszervezési, oktatasi és szolgaltatasi tevékenységeének
fejlesztésére vonatkozoé javaslatok véleményezése,

b) akutatéi allaspélyazatok véleményezése,

C) az igazgatd, az igazgato-helyettes és az IT tagok megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d} a Tudaskdzpontok beszamoltatasa,
e} javaslattétel a kitintetések odaitélésére, elismerések, cimek adomanyozasara,

f) a foglaikoztatottak kinevezésének, és mindazon kérdések véleményezése, amelyeket az
igazgato, és az IT elndke a Tanacs eié visz.

(8) Az EKIK Tanacsa sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal (ilésezik.
Az EKIK igazgatbja’™

95/[C.§ (1) AzEKIK vezetdje az igazgatd (a tovabbiakban: igazgato), aki felett a munkaltatoi jogkdrt — a kiildn
rektori-kancellari kdzos utasitas és az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.
(2) Azigazgato feladat és hataskére:

a) arektor altal atruhazott hataskérben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem valamint
az EKIK képviselete,

b) az EKIK-ben folyd képzési és tudomanyos kutatasi, szervezési és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, dsszehangolasa,

™ Begpitette a Szenafus a 2016, mércius 21-i (iésén az SZ-CXVII/66/2016. s2ému hatarozatével effogadotf modositassal. Hatalyos: 2016. mércius 22.
napjatol.
13 Beépitette a Szenafus a 2016, mércius 21- tésén az SZ-CXVII56/2016,szému hatdrozataval effogadolf médositassal Hatalyos: 2016. marcius 22,
napjatol.
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c) az EKIK rendelkezésére allo kdltségvetési elSiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
— Jogszabéalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

d) az EKIK fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
e) az EKIK nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

g) az EKIK szervezeti egysegeinek vezetése,

h)  az EKIK munka-, tiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése,

i}'%8 a munkaltatéi jogkor gyakorolasa a kiilén rektori-kancellari kézos utasitasban meghatarozottak
szerint,

[)  kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,

k) kapcsolattartss a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybol ereds jogok és
kételességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa,

I} afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,
m) eljarés mindazon (gyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.

(3) Azigazgato feladatai ellatasa soran egylttmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Az EKIK igazgatd-helyettese!™

95/D.§ (1) Az igazgatot feladatai ellatasaban igazgato-helyettes segiti, illetve akadalyoztatasa esetén
helysttesiti.

(2) Az igazgato-helyettes feladatait az igazgatd hatérozza meg, amelyeket részletesen az EKIK
miikédésére vonatkozo, kiilon szabalyzat tartalmazza.

Tudomanyszervezési Kozpont!3#

96. §
Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont'*
97.§
Bio-Tech Tudaskdzpont'#
98.§
TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont'*!
99. §

13 Mbdosfiotta a Szenatus a 2016. marcius 21 (lésén az SZ-CXVIIi/6/2016. szémi hafarozataval effogadott mbdositas 11. pontja. Hafalyos: 2016. marcius
22. nagjatol

a7 Begéftette a Szenatus a 2016. mércius 21-f Uiésén az SZ-CXVHI/56/2016.s28mit hatarozataval effogadoft modositassal. Hafalyos: 2016, mércius 22,
napjatol.

”ﬂp}{latéfyon kivil helyezte a Szendtus a 2016. marcius 21-f lésén az SZ-CXVII/56/2016. szamu hatdrozatival effogadott modositas. Hatélytalan: 20186,
marcius 22. napjatol.

13 Hatalyon kiviil helyezie a Szendtus a 2016, marcius 21 lilésén az SZ-CXVIN/D6/2016, szému hatarozatavel elfogadotf médesitas. Hatalytalan: 2016.
marcius 22, napjatol.

10 Hatalyon kivill helyezte a Szendtus & 2016. mércius 21- ilésén az SZ-CXVIil/56/2016. szému hatarozatéval effogadotf médositas. Hatélytalan: 2016.
mércius 22. napiatol

11 Hatalyon kiviil helyezie a Szenatus a 2016, mércius 21+ (lésén az SZ-CXVING6/2018, szému hatdrozatéval elfogadotf médositas. Hatélytalan: 2016,
marcius 22. napjatol,
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Karpat-medencei Online Oktatas Centrum?

100. §
SmartLab Tudaskézpont'#?
101. §
Digitalis Kultiira és Human Technolégia Tudiskézpont
102. §
Alternativ Energiaforrasok Tudaskdzpont
103. §
Biztonsagtudomanyi Tudaskézpont
104. §
Elettani Szabalyozésok Tudéskdzpont!*
104/A. §
Villamosenergia-atalakité Rendszerek Tudiskbzpont's
104/B. §

Ill. FEJEZET
REKTORI FELADAT- ES HATASKOR GYAKORLASAT SEGITO SZERVEZETI EGYSEG!4
A Rektori Kabinet
104/C. §'%" (1) A Rektori Kabinet a rektornak kdzvetleniil alarendelten a rektor feladatainak ellatasaban vesz
részt, a rektor munkajat kdzvetleniil segiti.
{2) A Rektori Kabinet feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat 27. szami mellékiete tartaimazza.
IV. FEJEZET

A KANCELLARIA

105.§ (1) A Kancellaria az Egyetemen m(ikddé olyan 6nalld intézményi szintli tamogatd, mikodtetést segitd
szervezeti egyseg, amely a kancellar kizvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli,
munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai vagyongazdalkodasi, miiszaki, izemeltetési, a munka-, vagyon és

4 Hataiyon kiviil helyezte a Szenatus a 2016. marcius 21-i lésén az SZ-CXVI/56/2016. szému hatérozatéval elfogadott modositss. Hatalytalan:: 2016.
marcius 22. napjatél

14 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2016. mércius 21+ Uldsén az SZ-CXVIN/56/2016. szamu hatarozataval efogadott mbdositas. Hatalytalan: 2015.
mércius 22. napjétl.

14 Beepitelte a Szenatus a 2015. junius 30 Glésén az SZ-CX/127/2015, szému hatérozatéval elfogadott mbdositassal, Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatél

1 Boépitelte a Szenatus a 2015, junius 30 ilésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatéval eifogadot! madositassal. Hatélyes: 2015, jilus 1, napjétol

¢ Beepitette a Szenatus 2015. majus 18- ilésén a SZ-CVIN/TS/2015. szami hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. méjus 19. napjatol,

" A § szémozasat és rendelkezéseif modositotta @ Szenatus a 2015. junius 304 (ifésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozataval effogadot! modositas.
Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol.
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tt":zvédelmi, létesitményhasznositasi, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatokat fat

el.

(2) AKancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozodva fatja el:
a) Intezményfejlesztési Foigazgatosag,

) Jogi lgazgatésag,

c) Operativ Igazgatosag,

d) Gazdasagi lgazgatosag,

e) Kancellari Kabinet,

f)  Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly,

g)148 149 PR Osztaly,

hytso

o

i}  Belsé Ellendrzés,
j)’¥! Folyamatellenérzési Osztaly.

(3) A Kancellaria szervezetére, mikddésére vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 16. szamd
melieklete tartalmazza.

Az Intézményfejlesztési Foigazgatosag

106. §'52Az Intézményfejlesztési Fdigazgatosag (roviditve: IFl) az Egyetemen mikadd énalls, tamogato,
mikodtetést segitd szervezeti egyséq, amely kancellarnak kdzvetlendl alarendelten, az intézményfejlesztési
foigazgatd vezetésével latja el az egyetemi fejlesztések iranyitasat.

Az Intézményfejlesztési Féigazgatosag szervezeti egységei

107. § Az Intézményfejlesztési Fligazgatosag feladatait az alabbi dnallo szervezeti egységekben latja el:
a) Neptun Csoport,
b) Hallgatdi Szolgaliaté Iroda,
c) ldegen Nyelvi Vizsgéaztatasi Kdzpont,
d) Kollégium,
e)  Konyvtar,
f)  Mindségiranyitasi Osztaly.
108.§ Az Intézmeényfejlesztési Fligazgatosag szervezeti felépitését és milkodési rendjét e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16. szamG meliéklete tartalmazza.

Koflégium

109. § (1)'%*Az Egyetemi Kollégium az Egyetemen miikédd olyan 6nallé szolgaltato szervezeti egység, amely az
igazgaté vezetesevel kiilbnds gondot fordit a hallgatok nyugodt és biztonségos lakhatasi, illetve tanulasi
feltételeinek biztositasara, az eérteimiségi képzésre, a hétranyos helyzetli hallgatok tamogatasara, a
kiemelkedd tehetségek gondozésara, valamint a hallgatok kézéleti szerepvallalasanak elGsegitésére.

(2) Az Egyetem sajat fenntartasy tagkoliégiumokat mikédtet, valamint diakotthont és bérelt tagkollégiumi
féréhelyeket tart fenn.

4 Beepitetle a Szenéfus a 2015. junius 30- Giésén az SZ-CX/127/2015, szému hatérozataval effogadolt médesitassal. Hatalyos: 2015. julius 1, napjétol

8 Mbdositotta & Szenatus a 2015, december 14-i lilésén az SZ-CXV/233/2015. szamu hatarozaiéve! effogadott modosités. Hatélyos: 2015, december 14.
napjatol

#0 Hatalyon kivill helyezte a Szendtus a 2015. jinius 30+ (ilésén az SZ-CX/127/2015. szémis hatérozatéval effogadott médositas. Hatélytalan: 2015. jilivs 1,
napjatol,

'8t Beépitefte a Szenatus a 2015. november 16-i iésén az SZ-CXIV/212/2015. szamis hatérozataval elfogadott mbdositéssal. Hatalyos: 2015. november 16,
napjéte!,

"2 Modositotta a Szenafus a 2015, jinius 30- lésén az SZ-CX/127/2015. szémil hatarozatava! elfogadott madosités, Hatélyos: 2015, jifius 1. napjétél

13 Modositofta a Szenafus a 2015, finius 30+ Gilésén az SZ-CX/127/2015, szamy hatarozataval effogadott médositas. Hatalyos: 2018, jdlius 1. napjatol,
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(3) Az Egyetemi Kollégium szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat Kancellariara
vonatkozd 16. szamu melléklete tartalmazza.

Kénywtar
110.§ (1) Az Obudai Egyetem Egyetemi Kdnyvtar szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat
ellatd nyilvanos egyetemi kényvtar:
a) alapvetd feladata az Egyetem oktatd, kutatd és tanulmanyi munkéajahoz sziikséges szakirodalom
tervszerli és folyamatos gydjtése, alloményba vétele, feltarasa és szolgaltatdsa valamint a

szakirodalmi tartalomszolgaltatas, melyet hagyomanyos, papir alapl és elektronikus (digitalis)
informacioforrasok hasznalataval biztosit,

b) kdzremiikodik a hallgatok kényvtarhasznalati ismereteinek gyarapitasaban, az irodalomkutatasi
médszerek megismertetésében, segitséget nyljt az informaciés kultira elsajatitdsahoz - a
Konyvtar altal szolgaltatott adatbézisok és informaciés rendszerek hasznalatardl
szaktajékoztatast és oktatast folytat,

c) nyilvanos kdnyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellatdé Rendszerben (ODR), ezaltal
is biztositva az Egyetem szamara a teljes kor( szakirodalmi ellatottsagot,

d) mikddteti és folyamatosan fejleszti az egyetemi tudasvagyon (oktatdi, kutatéi, hallgatéi)
kdzzétételét szolgald intézményi repozitdriumot - Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA),
elésegitve ezzel az Egyetemen létrejott publikaciok és kutatasi eredmenyek lathatosagat es
bekapcsolasat a nemzetkdzi adatbazisokba,

e) gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatdi és doktoranduszai publikacios és hivatkozasi adatait a

Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) — a hozzaférheté adatbazisok felhasznalaséval
tudomanymetriai szolgaltatast végez.

(2) Az Obudai Egyetem Egyetemi Kdnyvtar szervezeti felépitését és mikodési rendjét e szabalyzat
Kanceliariara vonatkozo 16. szamua melléklete tartaimazza.

A Jogi lgazgatosag

111.§% A Jogi Igazgatosag (réviditve: JIG) az Egyetemen miikddd 6naflo, tmogatd, miikodtetést seqitd
szervezeli egység, amely kancelldrak kbzvetlenil alarendelten, a jogi igazgatd vezetésével lat el az
egyetemi szintli {igyviteli teendSket, az igazgatasi feladatokat, thmogatja az Egyetem vezetGinek,
testilleteinek, bizotisagainak munkajat.

A jogi igazgato feladat- és hataskdre

112, § Az Egyetem jogi igazgatoja a kancellarnak kozvetleniil alarendelten latja el feladatait. A jogi igazgato feladat-
és hataskdrei killéndsen:

a)'® szakmailag iranyitia az Egyetem igazgatasi szervezeteinek Ugyintézd, ligyvitel, iratkezelési

tevékenységét; szakmailag a Dékani és Féigazgatoi Hivatalok lgyviteli, igazgatasszervezési

tevékenységét,

b1 gyakorolja a munkaltatéi jogokat a killon rektori-kancellari kézds utasithsban meghatarozottak
szerint,

c) a hataskorébe tartozd teriileteken gondoskodik a torvényes mikodésrél, a torvenyesség
fenntartasardl,

154 Médosifolfa a Szendtus a 2015, junius 30+ (ésén az S2-CX/127/2015. s2émii hatérozataval elfogadolt modositas. Hafélyos: 2015, julius 1. napfatol

185 \odositotta a Szenatus a 2015, szeplember 14-f llésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatérozataval elfiogadoft mbdosités. Hatalyos: 2015, szeptember 15.
napj&tol.

156 Modositoffa a Szendfus a 2016, marcius 21- Blésén az SZ-CXVII/56/2016, szami hatérozatéval effogadott modositas 11. pontfa. Hatélyos: 2016, marcius
22, napjétol
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d) figyelemmel kiséri az Egyetem tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait, biztositia az
Egyetem igazgatasi tevekenységével 6sszefliggé szabalyzatok kidolgozasat,

e) feligyeli a karok, a TMPK szabalyzatalkotasi tevékenységét,
f)  koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez iranyl feladatok végrehajtasat,

g) a Szenatus és az Egyetemi Veezetd Testillet titkaraként részt vesz az (lések eldkészitésében,
szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

h} gondoskodik az informacidaramlasrol, killénds tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatdk a Szenatus és az Egyetemi Vezetd Testiilet hatarozatait,
déntéseit, allasfoglalasait megismerjék,

i} szakmailag iranyitja a hivatalvezetk tevékenységét,
j}  gondoskodik az adatvédelmi szabalyzatban foglalt elGirasok érvényesiilésérd!,
k) ellatja az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatasi regisztracios kotelezettségeket,

f) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) a folyamatbé épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetése,

n) a kancellar altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkért gyakorak+- - . : : L

A Jogi Igazgatésag szervezeti egységei

113.§ A Jogi lgazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nalld szervezeti egységekben latja el:
a)157 128
b) Dékani és Fdigazgatéi Hivatalok,
c¢) Jogi Csoport,
d)15

114. § A Jogi Igazgatdsag szervezeti felépitéset és miikddési rendjet e szabalyzat Kancellariara vonatkozd 16.
szamu meliéklete tartalmazza.

Az Operativ Igazgatosag

115. §'6CAz Operativ Igazgatésag (réviditve: OPI) az Egyetemen miikddd 6nallod, tamogatd, mikddtetést segitd
szervezeti egyseg, amely a kancellarmak kbzvetlenill alarendelten, az operativ igazgatd vezetésével
iizemeltetési, szolgaltatasi, beszerzési, informatikai, adminiszirativ és mlszaki funkcionélis feladatokat lat
el.

Az operativ igazgaté feladat- és hataskére

116. § Az Egyetem operativ igazgatdja a kancellamak kozvetlenill alarendelten latja el feladatait. Az operativ
igazgato feladat- &s hataskére kiilénésen:

a) szervezi az Igazgatosag Ugyviteli tevékenységét,

b)'6! szakmailag iranyitia Miszaki Osztly, illetve a Beszerzési, tovabbd a Beruhazasi és
Vagyongazdalkodasi Csoport, valamint az Operativ Ugyek Csoportja tevékenységét,
c¢) feligyeli a Munka-, Vagyon és Tiizvédelmi Csoport munkéjat,

157 Begpitatte a Szenatus a 2015. junius 30-i ilesén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatéval elfogadot! médosifassal Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol.

18 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015, szeptember 14-i iflésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatarozatéval effogadolt mbdositas. Hatalytalan; 2015.
szeptember 15, napj&tol,

13 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015. junius 30-f iiésén az SZ-CX/127/2015, szamit hatarozataval elfogadoft modositas. Hatalytalan: 2015, jilius 1.
napjatol.

160 Madosifotta a Szendtus a 2015, jinius 30-1 tésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozatéval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjétél.

1 Modositofta a Szendtus a 2015, junius 30-7 (Hésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval elfogadoft modositas. Hatalvos: 2015, julius 1. napjatdl
Modositotta a Szendtus a 2016, mércius 21 tésén az SZ-CXVill/56/2016. szamu hafarozatéaval elfogadott modositas 11. pontja. Hatalyos: 2016, marcius
22. napjatol.
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d)'6z gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kiilén rektori-kancellari kbzés utasitasban meghatarozottak
szerint,

e) biztositia az egyetemi beruhazasok szakszerii megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
Egyetem épiileteinek allagmegovasat és szakszerl(l karbantartasat,

fy®* biztositia az Egyetem beszerzéssel, vagyongazdalkodasi tevékenységével osszefiiggs
szabalyzatainak kidolgozasat, gondoskodik az informatikai szervezetek miikddéséhez
szlkséges szabalyzatok, utasitasok kidolgozasaral,

g)'® az Egyetem kézponti infokommunikacios szolgahtatasainak (igy killénésen: NEPTUN,
Posszeidon, TUSZ, kényvtari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és
autentikacios rendszerek) fejlesztése és izemeltetésének iranyitasa,

hy megszervezi és feliigyeli az Egyetem szocilpolitikai tevékenységét (igy kildndsen: az
Udultetést, orvosi ellatast, étkeztetést),

) afolyamatba épitett, elzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mikodtetése,

) folyamatosan fejleszti az Igazgatdsag szolgaltatasait, amelyekkel az Egyetem oktatasi és
tudomanyos munkajat segiti,

k)  ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

l} @& kancelir altal meghatarozott modon és krben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdrt gyakoraol.

Az Operativ Igazgatosag szervezeti egységei:

117. § Az Operativ Igazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nallo - egységekre tagozodva latja el:
a) Miszaki Osztaly,
b)1%5 Beszerzési Csoport,
¢)'%8 Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Csoport,
d) Munka-, Vagyon és Tlzvédelmi Csoport,
&)1 Informatikai Osztaly,
f)168 VIR Kompetencia Kézpont,
g)'%¢ Operativ Ugyek Csoportja.

118. § Az Operativ Igazgatdsag szervezeti felépitését es miikddési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozo
16. szamu mellékiete tartalmazza.

A Gazdasagi Igazgatéség

119. §"7°A Gazdasagi Igazgatdsag (roviditve: GAl) az Egyetemen miikddé 6nallé, timogaté, mikédtetést segité
szervezeti egység, amely kancellamak kbzvetlenill alarendelten, a gazdasagi igazgaté vezetésével
funkcionalis gazdasagi feladatokat lat el.

152 Mbdositotta a Szendfus a 2018, marcius 21-i Ulésén az SZ-CXVIII/56/2016. szémi hatérozatéval efogadott mbdositas 11. pontja. Hatalyos: 2016, mércius
22. napjatdl.

163 Méﬁd)ésitoﬂa a Szendtus a 2018, junius 30-i (ilésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatarozatéval effogadott modosits. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.

151 Beépitetfe és a 6bbi bekezdés szamozasat modositotfa a Szendlus a 2015, junius 30-7 (ésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatdrozatival elfogadatt
modositassal Hatalyos: 2015, jikus 1. napjatdl,

1% Modositofta & Szenatus a 2016, marcius 21-i Ulésén az SZ-CXVII/56/2016. szamii hatarozataval efogadott mbdositas, Hatalyos: 2016, marcius 22
napjatol.

’ﬁﬁpéeépitetfe és a 10bbi bekezdés szamozasat médosftotta a Szenatus a 2016, marcius 21 ifésén az SZ-CXVIll/56/2016.5zamu hatérozataval eifogadofi
mbdositassal Haldlyos: 2016, mércius 22. napjatdl,

157 Beépitette a Szenatus a 2015. jinius 30 (#ésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval eifegadott modositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol. |
16 Deépitelte a Szenétus a 2015, finius 30- (fésén az SZ-CX/127/2015. szédmu hatdrozataval eifogadoltt modositéssal. Hatalyos: 2015. jalius 1. napjatol,

te¢ Beépitette a Szenatus a 2015, junius 30 Ulésén az SZ-CX/127/2015. szémur hatérozataval etfogadolf madosifassal, Hatalyos: 2015, jilius 1. napiatol

o Mbdosftoffa a Szenatus a 2015. junius 30 (Wésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval effogadott mddositas, Hatéalyos: 2015, juiius 1. napjatol
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A gazdasagi igazgatd feladat- és hataskére

120. § Az Egyetem gazdasagi igazgatoja a kancellamak kozvetlenil alarendelten latja el feladatait. A gazdasagi
igazgaté feladat- és hataskdrei kiilondsen:

a) szervezi az igazgatdsag Ugyviteli tevékenységét,

b) megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat az egyetemi és a kari
vezetéssel egylittmikddve,

c) gondoskodik az egyetemi bérgazddlkodas pénzligyi lebonyolitdsarel, a munkalgyi
nyilvantartasokrol és adatszolgaltatasokrol,

d) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalé
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitja a kételezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénzigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

e} biztositja az Egyetem gazdalkodasi tevékenységgel sszefiiggd szabalyzatainak kidolgozasat,

f)  pénzigyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,

g) gazdasagi Ugyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé
tevékenysége eldsegitésére,

h) a pénziigyi félév, illetve év lezarasat kivetden beszé&mol az Egyetem elfzd iddszaki
gazdalkodasardl,

iy afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés miikddtetése,

7 munkaltatdi jogot gyakorol a kiildn rektori-kancellari kbzés utasitasban meghatarozottak szerint,

k)72 szakmailag feliigyeli az onalld egységek gazdalkodasi tevékenységét,

l}  elladtia mindazon feladatokat, amelyeket szAmara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) a kancellar altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkort gyakoral.

Gazdasagi Igazgatosag szervezeli egységei

121. § A Gazdasagi lgazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nélld — egységekre tagozédva latja el:
a) Kontrolling és Pénzligyi Tervezési Osztaly,
b)  Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
¢)'"? Humanerdforras Osztaly.

122. § A Gazdasagi lgazgatosag szervezeti felépitését és mitkddési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozé
16. szdmu melléklete tartalmazza.

A Kancellari Kabinet

123. § (1)"7*A Kancellari Kabinet a kancellarnak kdzvetleniil alarendelten, a kancellar feladatainak ellatasaban
vesz részt, a kancellar munkajat kdzvetleniil segiti.

(2) A Kancellari Kabinet feladat- és hataskorét reszietesen e szabélyzat Kancellariara vonatkozod 16.
szamU melléklete tartaimazza.

171 Modositotta a Szendfus a 2016. marcius 214 filésén az SZ-CXVIN/S6/2016. szamu hatarozataval effogadoft mbdositas 11. pontja. Hatalyos: 2016, marcius
22 napjatd!.

72 Modositotta & Szenatus a 2015, jinius 30+ (fésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval elfogadott modositas. Hatélyes: 2015, jilius 1. napjatel

173 Madositotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (iésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15.
napjatol.

14 Madositofta a Szenafus a 2015. jinius 30-i ilésén az 8Z-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2015. filius 1. napjafol,
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A Palyazati és Technolégiai Transzfer Osztaly

124.§ (1)"°A Pélyazati és Technoldgiai Transzfer Osztaly az Egyetemen miikédé énalio tamogats, miikadtetést
segitd szervezeti egység, amely a kancellarnak kozvetienil alarendelten, a terliletért felelés rektorhelyettes
szakmai iranyitasaval az osztalyvezetd vezetésével ellatja az Egyetem palyazatfigyeléssel, palyazatirassal
kapcsolatos tevékenységeét.

(2) A Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat
Kancellariara vonatkozé 16. szami melléklete tartalmazza.
125. §'7° Az osztalyvezetd feladatai kiilbnosen:
a) az Osztaly tevékenységeinek operativ vezetése,
b) az Osztaly 4ltal végzett munka dsszefogasa, 6sszehangolasa,
belsé erbforras-menedzsment,

az egyetemi egységes palyazati rend elSkészitése, javaslattétel annak milkddtetésére,
fejlesztésére,

e) phlyazati projektek koordinalasa, palydzati teamek létrehozasa, pélyazati tanacsadas,
teljesitményértékelés, monitoring,

f)  apalyazati szervezd tevékenység megerdsitése, optimélizélésa, .
g) kapcsolattartds az Egyetem szervezeti egységeivel, valamint kiilsé partnerekkel.

A PR Osztaly'7 178

126.§ (1) A PR Osztaly az Egyetemen mikodé 6nallo, tamogato, milkddtetést segitd szervezeti egység, amely
a kancellarnak kézvetlenill alarendelten, a Rektor Kabinette! egylttmiikGdve, az osztalyvezetd vezetésével
eliatja az Egyetem PR feladatokkal kapcsolatos tevékenységét.

{(2) A PR Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabélyzat Kancellariara vonatkozd 16. szam
melléklete tartalmazza.
(3) APR Osztaly vezetdjének feladatai killdndsen:
a) az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,
b) az Osztaly altal végzett munka Gsszefogasa, dsszehangolasa,
¢) belsé erdforrds-menedzsment,
d) azéves PR budget tervezése és hatékony felhasznalasa,
e) az Egyetem PR stratégidjanak kidolgozasa, elfogadtatasa és mikddtetése,
a stratégia operativ lebontasa és az abban meghatérozott feladatok vegrehajtasa,
az egyetemi rendezvények koncepcidjanak kidolgozasa, lebonyolitasa és felligyelete,

kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, az Egyetem szervezeti egységeitdl érkezd
PR vonatkozast kérések végrehaitasa, tevékenységiik szakmai tamogatasa, iranyitasa,

i) kapcsolattartas killsé partnerekkel,
i} PRvonatkozasi tenderek kezdeményezése, szakmai el6készitése.

o H
= =

175 Modosifotta a Szenatus a 2015, junius 30 Miésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadot modositas. Halalyos: 2015, julius 1. napfatdl.

76 Modositolfa a Szenétus a 2015. junius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamt hatérozatéval effogadott modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napfatol.

177 Beépifefe a Szendtus a 2015. junius 30-i Gibsén az SZ-CX/12772015. szadmu hatarozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjéatol

176 Modositotta a Szenéfus a 2015. december 14-i (itésén az SZ-CXV/2353/2015. szamu hatirozataval efogadott mbdositss. Hatalyos: 2015. december 14,
napjatof.
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A belsé ellenérzés

127.§ (1) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az Egyeten minden tevékenységére, kildndsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatara.

(2) A belsé ellenérzés feladata, hogy segitse a vezeték és vezetS testilletek déntéseinek megfeleld
elokeszitését és végrehajtasat, az Egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a belss
tartalekok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkézok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belss
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

(3)'7°A belsd ellendrzési vezets a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt, a Folyamatellendrzési Osztaly
szervezeti keretel kdzott'™, a kéltségvetési szervek belss kontrolirendszerérg! &s belsé ellenérzésérs| szol
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan latja el feladatait,

(4) A belsé ellenirzéssel &sszefiiggs feladatokat és az ellendrzes rendjét a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv
(17. sz&mu melléklet) tartalmazza.

Folyamatellenérzési Osztaly 1!

127/A.§  AFolyamatellendrzési Osztaly az Egyetemen m(ikédd 6nall, tamogato, mikodtetést segitd szervezeti
egység, amely a kancellarak kdzvetleniil alérendelten, osztalyvezets vezetésével ellatia az Egyetem
miikodésnek a vonatkozd jogszabalyokkal, a belsé szabalyzatokkal és az egyéb szakmai kovetelményekkel
vald Gsszhangjanak biztositasara vonatkozo tevekenységét.

(2) A Folyamatellendrzési Osztaly tevékenységének célja, hogy segitse a vezeték és vezets testiletek
dontéseinek megfelels eldkészitését és végrehajtasat, a jogszabalyok, a szabalyzatok és az intézkedések
maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettseg javitasét, a folyamatok eredményes és
optimélis lefolyasat, az Egyetem tevékenysége atlathatbsaganak és gazdasagossaganak névelését, a belss
tartalékok feitarasat. A Folyamatellendrzési Osztaly feladat- és hataskorét részietesen e szabalyzat
Kanceilariara vonatkozo 16. szami melléklete tartaimazza.
(3) A Folyamateilenérzési Osztaly vezetsiének feladatai kiilsnésen:

a) az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,
) az Osztaly altal végzett munka osszefogasa, Gsszehangolasa,
) belsd eréforras-menedzsment,
}  részvétel az Egyetem belsd szabalyozasi tevékenységének koordinalasaban,
) részvétel a jogszabalyi megfelel§ség és a szabalyzatok dsszhangjanak biztositasaban,

reszvetel az Egyetem vezetd testilletei elé kerilld dontés- elskeészits anyagok kiils6-belsé
szabalyokkal val¢ elizetes megfelelés vizsgalataban,

g} a megfogalmazott szabalyoktdl, normaktdl valo eltéres esetén vizsgéalatok kezdeményezése,
lebonyolitasa,

h)  tevékenységi kirébe tartozé auditok, ellendrzések koordinzlasa,

) a hataskdrébe tartozé szabalyzatok, egyéb eljarasrendek elkészittetése és elfterjesziése
jovahagyéasra,

) az Obudai Egyetem kockazatkezelési tevékenységének iranyitasa,

k) aszabalytalansagok kezelésének iranyitasa,

) akozérdekd bejelentések kezelésének iranyitasa,

b o O or

=

18 Modositotta a Szenétus a 2015. szeplember 14+ Ulésén az SZ-.CXI1T0/2015, szami hatarozataval elfogadott modositss. Hatélyos: 2015, szeptember 15,
napjatol
" Bepitette a Szendtus a 2015. oktober 19 Ufésén gz SZ-CXI/192/2015. szémi heférozataval effogadoft médositassal Hatélyos: 2015. okiober 20.
napjatdi.
"' Beépitette a Szenéfus a 2015. okiéber 19- Giésén az SZ-CXNIM92/2015, szamd hatérozataval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2015, oktaber 20,
napjafol,
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m) a folyamatoptimalizalasi tevékenység (folyamat-térképezés, folyamat-tervezés, szabalyozas,
{jraszervezes, paraméterezés, visszamérés) iranyitasa.

V. FEJEZET
AZ OKTATASI FOIGAZGATOSAG

128. §'%2Az Oktatasi Fligazgatosag (roviditve: OI) az Egyetemen mikdd olyan intézményi szintd, énalld
tamogato, mikodtetést segitd szervezeti egység, amely a rektornak kézvetleniil alarendetten, a fdigazgaté
vezetésevel ellatja az egyetemi szintl oktatasszervezéssel dsszefiiggé igazgatasi feladatokat, segiti az
Egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

Oktatasi Foigazgatosag szervezeti egységei

129.§ (1) Az Oktatasi Figazgatosag feladatait az alabbi, nem énallo szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasszervezési lroda,
b) Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodéja,
c)'® Nemzetkdzi Oktatasi Iroda.

(2)'%*Az oktatasi igazgatd az Oktatasi Fligazgatésag feladatainak operativ iranyitdsaban vesz részt,
felelése a karok Tanulmanyi Osztalyaival illetve a Neptun Csoporttal térténd kapcsolattartasnak.

(3)"% Az oktatasi igazgatd az oktatasi fdigazgatd helyettese, aki ellatja az Oktatasszervezési Iroda vezetését
is.

130. § Az Oktatasi Fdigazgatosag szervezeti felépitését és milkddési rendjét e szabalyzat 18. szamu melléklete
tartalmazza.

OTODIK RESZ
Az EGYETEM POLGARAINAK SZERVEZETEI, EGYEN! ES KOLLEKTIV JOGOK, ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

131.§ (1) A haligatok és az Egyetemen foglalkoztatottak érdekképviseleti szerve vagy szervei a
jogszabalyokban, tovabba az egyetemi szabalyzatokban, illetve az e szervekkel koSt kilén
megallapodasban foglaltak és sajat szabalyzataik szerint mikddnek.

{2) A hallgatdk erdekképviseleti szervei, egyéb forumai:
a) Egyetemi Haligatéi Onkormanyzat,
by Dokiorandusz C")nkorményzat,
¢) Ontevékeny hallgatoi csoportok
d) szakkollégiumok.

(3) Az Egyetem dolgozdinak érdekképviseleti szervei:
a) akKdzalkalmazotti Tanacs,
b) aszakszervezet,
¢) az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs.

2 Médositotta a Szendtus a 2015, junius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadolf modosités. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatdl.

#3 Mbdosilofta a Szenétus a 2015, junius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval elfogadoff modosifas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatoi.

14 Beépitetfe a Szenafus a 2015, oktober 194 Gifésén az SZ-CXII/191/2015. szamu hatérozatéval effogadoft modositassal. Hatélyos: 2015, oltober 20.
napjatol,

55 Bpépitette a Szenafus a 2015. oktbber 19-i ldsén az SZ-CXI/191/2015. szémi hatarozatéval elfogadolt mbdositassal. Hatélyos: 2015. oktbber 20.
napjatol.
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AZ EGYETEMI HALLGATOI ERDEKKEPVISELET
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkorményzat

132.§ (1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére ~ az Egyetem részeként — Egyetemi Hallgatéi

Onkormanyzat miikédik.

(2) Az Egyetemi Hallgatoi bnkorményzatnak — az Nftv. 63. §-dban meghatarozott kivétellel — minden
hallgaté tagja, valaszté és valaszthaté. Az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat a torvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha'ee

a) megvalasztotta tisztségviselSit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b)  a hallgatdi énkormanyzati valasztasokon az Egyetem telies idejii nappali képzésben részt vevé
hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

{3) A doktori képzésben részt vevdk intézményi képviseletét az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat latja el.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszté és valaszthato., A Nftv.
61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében
a Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja.'#”. : ‘ -

133.§ (1) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban egyutt:
hallgatéi dnkormanyzatok) mikodésének a rendjét Alapszabalya hatarozza meg. Az Alapszabalyt a
hallgatoi dnkormanyzatok kiildottgyiilése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén
beliil nem nyilatkozott, 188

(2)"®°A hallgatoi Snkormanyzat tisztségviselsje:

a) megbizatasiideje — valamennyi hallgatéi 5nkormanyzati tisztségének idStartamat egybeszamitva
- legfeljebb négy &v lehet,

b) nem tdlthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja
a felligyeldbizotisagnak, nem lathat el knywvizsgaloi feladatot, amelyet az Egyetem hozott iétre,
vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

134.§ (1) A haligatdi Gnkormanyzatok miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerli felnasznalasat, a hallgatdi dnkormanyzat térvényes mlkddését ellendrizni
kételes.

(2) A hallgatoi énkormanyzatok feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikédését,

18 Nftv, 60. § (1) bekezdés

187 Nftv. 83. § (1) bekezdés

188 Nftv. 60. § (2)-(3) bekezdés

6 Nftv. 116. § (10) bekezdés: E (8rvénynek - az egyes, a felsdokiatas szabalyozaséra vonatkozd térvények madositasard! szol6 2015. évi CXXXI. torvénnyel
megallapitoit - 60. § (2a) bekezdését és 62. § (2a) bekezdését & 2015. szepfember 1-jét kovels valasztas, tisztségviseldi megbizas fekintetében kell
alkalmazni.
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(3) A hallgatéi dnkormanyzatok déntenek miikddésikrél, a miikodésiikhoz biztositott anyagi eszkozok,
allami tamogatas és sajat bevételek felnasznalasarol, hataskérei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikodtetésérdl.

135.§ (1) A haligatdi onkormanyzatok az Egyetem mas (oktatési, kutatasi, mikodést segitd, tdmogatd)
szervezeti egységeivel egyiittmikddve |atja el feladatait.

(2) A hallgatoi Gnkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységik korében utasitas nem adhatd, '

136.§ (1) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakoro! a Szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadésaker és modositasakor, az alabbi kérben: 12!

a) téritési és juttatasi szabalyzat,
b} az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
{2} A hallgatdi 6nkormanyzat;
a) kozremlkddik az oktatok oktatéi tevékenységének hallgatéi véleményezésében, tovabba
egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasakor.

b) véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikddésével és a hallgatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

c)'$2 Alapszabalyaban meghatarozott modon dint a Konzisztérium hallgatéi dnkormanyzat altal
javasolt tagjairdl.

(3) Az Egyetemi Hallgatoi énkormgé_myzat kulturélis, sport és mas szabadidds fevékenységének
szervezését az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabélya figyelembevételével latia el, az e
tevékenységek tamogatasara szolgald kbltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis
Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok utjan vesz részt.

(4) Az Egyetemi Hallgathi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében kollégiumokra vonatkozd
szabalyozasban meghatarozott modon miikddik kdzre.

Ontevékeny hatlgatoi csoportok

137.§ (1) Az Egyetemen dntevékeny hallgatéi csoportok (kdrok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvenyes célbdl. Az dntevékeny csoportok Gnkormanyzati alapon,
a rektor feligyelete alatt - sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A kari keretek kdzott miikédd
hallgatoi csoportok feliigyeletét a rektor az érintett dékanokra ruhézhatja. A rektor az dntevékeny csoport
miikddését akkor tithatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsd szabalyzatok ellenében vagy az Egyetem
rendjét sérid modon mikodik.

{(2) E szabalyzat szempontjabél dntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandd szervezete van és
elnevezésében vagy tevekenységében az Egyetemhez fliz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és az
oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.

Szakkollégiumok

138.§ (1) Az Egyetem a tantervi kdvetelményeket meghaladd teliesitmény nyujtaséra képes, kiemelkedd
képességl és hozzaalldsl, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok
felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mlvészeti és sport tevékenységének elfsegitése
érdekében szakkollegiumokat hoz létre.

% Nftv. 60. § (7) bekezaés

1 Nitv. 61. § (1) bekezdés

7 Beédpitette 8 Szendtus a 2015, december 14-i iifésén az SZ-CX\V/233/2015. szému hatarozataval efogadatf modosifassal Hatalyos: 2015. december 14,
napjatol.
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{(2) Az Egyetemen mikédd szakkollégiumok:
a) Banki Donat Szakkollégium,
b}  Galamb Jozsef Szakkollégium,
¢) Janossy Ferenc Szakkollégium,
d} Kandd Kalmén Villamesmérndki Szakkollégium,
e}’ Robottechnikai Szakkollégium,
fy1% Mikoviny Samuel Szakkollegium
9}'% Neumann Janos Szakkollégium.

(3)1¥5A szakkollégiumok miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat e szabalyzat 19.-22., illetve 26.,
tovabba a 28-29.197 szam( melleklete tartalmazza.

AZ EGYETEMEN FOGLALKOZTATOTTAK ERDEKKEPVISELETE
A Kozalkalmazotti Tanacs

139.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all¢ kézalkalmazottak kizéssége
neveben az altaluk kozvetlenill vélasztott Koézalkalmazotti Tanacs, illetve kézalkalmazotti- képviseld
gyakorolja.'®® Az Egyetemen kiilon jogszabaly szerint megvalasztott Kdzalkalmazotti Tanacsot miikédik.

(2) AzEgyetem, mint munkaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs egyiittmikodésérdl, kapcsotatrendszerérél,
a Kozalkalmazotti Tandcs mikddésérdl a Kézalkalmazotti Szabélyzat rendelkezik.

A szakszervezet

140.5 (1} A munkaltatok kételesek a szakszervezettel egyiittmikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiiket az ehhez szikséges informéciok biztositasaval elésegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat s ennek indokait velik kdz6ini. 19

{2) Az egyittmilkddés részletes szabalyait az Egyetem szakszervezetével kottt egyiittmiikddési
megéllapodas régziti. A kdzalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs

141, § Az Egyetemen érdekegyeztetd tanacs milkddik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (réviditve: EET)
miikddésére vonatkozd szabalyokat kiilén szabalyzat tartalmazza.

193 Beépifetfe a Szendtus a 2015, junius 30-i (fésén az SZ-CX/127/2015. szémit hatérozataval effogadolt mbdositassal Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol

¢ Beépitetfe a Szendfus a 2015. oktoher 18- Uésén az SZ-CXNir181/2015. szami haférozatéval effogadolt modositassal. Hatalyos: 2015. okibber 20.
napjatol.

135 Beapilette a Szenatus a 2015. oktober 19-i lilésén az SZ-CXNi/181/2015, szamu hatarozataval effogadott modositéssal. Hafalyos: 2015, oktdber 20,
napjatol.

1% Madositotta a Szenatus a 2015, junius 30+ (ilésén az SZ-CX/127/2015, szami hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. jakius 1. napjatol.

97 Bedpiette 2 Szenatus a 2015. oktber 19-i ifésén az SZ-CXI/191/2015. szama hatérozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015, oktober 20.
napjatol.

198 A kbzatkalmazottak jogallasare! szoid 1992, vi XXXIL. torvény 14. § (2) bekezdés

199 A munka trvénykonyvérdl sz016 2012. évi . tbrvény 21. § (1) bekezdés
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HATODIK RESZ
AZ EGYETEM MINGSEGIRANYITASI RENDSZERE

142.§ (1) Az Egyetem minGségfejiesztési programjat a Minéségiranyitasi  Eljarasokban, ilietve a
Mindségiranyitasi Kézikbnyvben, a minéségiranyitasi rendszer dsszefoglalé dokumentumaiban régziti. A
mindsegfejlesztési program kévetkezd idészakra vonatkozd fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(2) Az Egyetemen foly6 tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekeben az
intézmény mindseégiranyitasi rendszert mikddtet, amelyet a Mindségiranyitasi Kézikdnyvben régzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését e szabalyzat 23. melléklete tartalmazza.

143. § Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar mindségiranyitasi osztalyvezetst biz meg
palyazati eljaras utjan, akinek feladatait és hataskérét munkakori leiras régziti.

144.§ (1) A minGségiranyitasi osztalyvezetd munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tdmogatja. A
testiilet elndket és tagjait az oktatok és kutatok kérébél a Szenatus hatarozata alapjan a kancellar bizza
meg. A Hallgatoi Onkormanyzat a Tanacsba — a Szenatus egyetértésével — kepviselSt delegathat.

(2) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs 10 allandé taghol all, az diléseire a tanacs elndkehek javaslata
alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait A felsé vezetés feleléssége” cimi
mindsegiranyitasi eljaras foglalja 6ssze.

HETEDIK RESZ

AZ ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG. A KOZERDEK( ADATOK MEGISMERESENEK RENDJE

145.§ (1) Az Egyetem azokat a személyes és kKilldnleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem
rendeltetésszer(i mikodésehez, a jelentkezdk és hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kitelezettségeinek
teljesiteséhez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozek jogainak
gyakorlasahoz és kdtelezetiségeinek teliesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok
vezeteséhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és mikddesi szabalyzataban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz nélkiilbzhetetlendl
szitkségesek. E celbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre valt jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kézérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kbtelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét szabalyzatban kell rogzitenie. Az
Egyetem adatvédelemmel és adatbiztonsaggal, illetve a kozérdekii adatok megismerésének rendjével
kapcsolatos rendelkezéseket e szabalyzat 24. szamu melléklete tartalmazza.

NYOLCADIK RESZ
A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASA, RESZESEDESSZERZES0

146. § Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok felsorolasat, a gazdaségi tarsasagok alapitasara, illetve a
reszesedésszerzése vonatkozo részletes rendelkezéseket e szabalyzat 25. szamu melléklete tartalmazza.

@0 Ld az dllamhaztartésrol sz010 trvény végrehajtasard! szolo 3682011, (XI1. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés c) pont
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KILENCEDIK RESZ
A BELSO KAPCSOLATTARTAS SZABALYOZASANAK CELJA ES RENDJE

147.§ (1) Az Egyetemen beliili kapcsotattartas meghatarozasanak célja az Egyetem zavartalan miikédtetése, a
munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az Ugyintézési folyamat tervszeriségeének és
egymasra épliltségének megteremtése. Célja a szervezeti felépitéshen jelzett vezetdk és vezetési feladattal
megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatdsa, bekapcsolasuk a munkavégzés
irdnyitasaba és a feladatok ellatasaba.

(2) Akapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kizott igazodik a vezetSk és alkalmazottak alfal gyakorolt
feladat- &s hataskorhdz, valamint az ennek fliggvényében kialakult belsd munkamegosztashoz.

(3) Az lgyvivd szakértk, tgyintéz6k és ligyviteli dolgozok kapcsolattartasi kételezettséget munkakori
leirasuk tartalmazza.

{4) A kapcsolattartas soran az alabbi szabalyokat az Egyetem minden kdzalkalmazottianak be kel
fartania:

a) minden alkalmazottnak kotelezettsége a belsé- és kiilsé szakmai kapcsolatok folyamatos
épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egyiittmikodés feltételeinek és hatékonysaganak
allandd fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhatd — a munkamegosztasban
egylittmikodd szereplok munkavégzését befolyasold - akadalyokrdl, elmaradasokrol, tartalmi és
terjedelmi valtozasokrél, a szolgalati Ot szabalyai szerint, a kdzvetlen munkahelyi vezetsje
részére.

A kapcsolattartas férumai

148. § A kapcsolattartas egyetemi, ilietve kari, kozponti szint(i forumai:
a) Osszdolgozdi értekezlet,
b) osszoktatoi értekezlet,
¢) az Egyetem nem oktatasi szervezeti egységek dolgozdinak értekezlete,
d) adott feladat megoldasara kijelolt testiletek, illetve bizottsagok értekezletei.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

149. § (1) Minden dolgoz6 szamara nyilvanos
a) a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok szbvege,
b) a Szenatus hatarozatai,
¢) arektor és a kancellar utasitasai és korlevelei,
d) aEgyetemi Vezetdi Testilet hatarozatai.

(2) Az adott kar dolgozoi szamara nyilvanos
a) aKari Tanacsok , TMPK Tanacsa liléseird! késziilt jegyz6kényv,
b) adékani utasitasok, kdrlevelek.

(3) Az informéaciok kozvetitésének belsé- és kiilsd eszkézei lehetnek:
a)  belsd hirlevél,
b}  intranet,
c)  elekironikus levelezd rendszer,
d)  az Egyetem honlapja,
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&)
f)
4);

fényujsag,
egyetemi-, kari, kGzponti fapok, kiadvanyok, szdréanyagok,
egyeb hirdetések és hirdetmények.

150. § Az Egyetemen Kiviili kils6 kapcsolattartas rendjét kiilon szabélyzat tartalmazza.

TIZEDIK RESZ

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

151. § E szabélyzat alkalmazésaban:

1

irényitas: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében érvényesiils igazgatasi tevékenység,
amely a jogszabélyok és a fenntarté altal meghatarozott kereteken belill, a szakmai és szervezeti
tevékenységével dsszefliggésben fejti ki hatasat. A szervezeti hierarchiaban folérendelt
meghatarozé befolyast gyakorol az alarendelt szerv, szervek miikédésére, koordinafja azok
tevékenysegét az Egyetem Alapito Okirataban meghatérozott alaptevékenysegei, illetve az oktatasi,
kutatasi €s tudomanyos feladatai eredményes ellatasa érdekében. Hozzajarul az Egyetem
racionalis, hatékony mikodéséhez, az Egyetem pénziigyi egyensilyanak megdrzéséhez, az
akadémiai értékteremtéshez a munkaerd-piaci igények figyelembe vételével, ezaltal gondoskodik
arrol ahhoz, hogy az Egyetem killdetésnyilatkozataban megfogalmazottak és a valtozé kirnyezet
osszhangja fennmaradjon. Iranyitasi jogkorrel az Egyetem rektora és kancellarja rendelkezik.

vezetés: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében megjelend oktatasi, igazgatasi és egyéb
szakmai tevékenység, amely az iranyitd altal meghatarozott kereteken, az egyes szervezeti
egységein keresztil, az iranyitd 4ltal meghatirozott célok elérése érdekében, a szakmai és
szervezeti tevékenységével Gsszefiiggésben fejti ki hatasat.

szakmai egyiittmikodés: az Egyetem Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, ilietve
az oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes ellatasa, mikédtetése vonatkozasaban
meghatéarozott kbz6s cél elérése érdekeben trténé partneri egyiittmiikddés, egyenrangu kapcsolat,
amely jog és kitelezettség is egyben. Az akadémiai és a kancellari szervezet a szakmai
egyuttmikodés keretében, az Egyetem mikodietéséhez szilkséges intézkedések megtétele
erdekeben kdlcsondsen tamogatjak egymast, eidsegitik a hatékony feladatellatast. Ezen kbzds cél
elérése kapcsan valamennyi sziikséges adatot és informaciot, tovabba szakmai kévetelményt kello
iddben s modon atadnak egymasnak. A szakmai egyiittmilkddés tartalma a tajékoztatas kérési jog,
véleményezési jog és javaslattételi jog.

feliigyelet: szervezeti egyséq, tevékenység, vagy testiilet jogszerii milkbdésének feliilvizsgalata
jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak valé megfeleléség szempontjabol, szilkség eseten
intézkedés kezdeményezése,

tanacsadasi jog: az Egyetem tanacsado testliletei altal végzett déntéstamogaté tevékenyseg, amely
soran a dontéshozot a testiilet veleménye nem kéti.

egyetertesi jog a dintéshozd az egyetértési jogkor gyakorlasara jogosult egyetértd nyilatkozata
nélkill dontését érvényesen nem hozhatja meg. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés
semmis.

véleményezesi jog: a rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan torténd jogayakorlas, amelynek
kapcsan a véleményezé allaspontja kifejtésével jarul hozza a hatékony miikddéshez. A vélemény
figyelembe vétele a dintési jogkdr gyakorloja szamara nem kotelezd, az mérlegelés targyat
képezheti.
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10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Javastattételi jog: a javaslattételre jogosult a szabalyzatban meghatarozott esetek javaslattétellel
elhet, illetve a déntéshozo a javaslattevésre jogosult javaslatat kikérheti, annak figyelembe vétele a
dontéshozatali eljarasban kdtelezd, mellézését kérésre irasban indokolni kell. A javaslat a déntesre
jogosult részére nem kotelez6, annak tartalmatél eltérd dontést is hozhat.

jovahagyasi jog: a tervezett intézkedest a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatdrozatot sért. Eltérd rendelkezés hianyaban
jovahagyasnak kell tekinteni, amennyiben a jogosult jovahagyasat a megadott hataridén beldl nem
adja mag.

tajékoztatas kérés joga: a szervezet hatékony mikodéséhez szikséges valamennyi informacio
bekérése és atadasa.

az atruhazott hataskorben hozott ddntést az atruhazo megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhazott hataskér jellege szerint lehet teljes
{minden vonatkozo ligyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos iigyekre kiterjeds). Az atruhazott

hataskdr terjedelmét az atruhazé irasban kételes kozélni a jogosulttal, Az atruhazott hataskdr tovabb
nem adhato.

hatarozatképesség a testillet azon kételezéen meghatarozott minimélis létszama, amely jeleniéte

~_eseten a testuleti lilés érvényesen megtarthat6, és azon érvényes dontés hozhato.

13.1. egyszer(i tébbség: a testiilet jelen lévo szavazati jogl tagjai tsbb mint 50%-anak igen szavazata
szilkséges az érvényes dontéshez,

13.2. minGsitett 16bbség esetén a testiilet jelen Iévo szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata szilkséges az érvényes dontéshez (a jelenlevs tagok tamogaté szavazatanak aranya
el kell érje a leadott szavazatok 2/3-at).

zart (lés esetén kizardlag a testiilet szavazati és tanacskozasi jogl tagjai, illetSleg a testiilet eldzetes
jovahagyasaval megjeldlt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

tandcskozasi joggal rendelkezik az a testiileti llésekre allandé vagy ideiglenes jelleggel meghivott
szemely, aki a testiilet munkajaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkére nincs.

tgyrendi kérdés: az llés vezetésével, rendjével dsszefliggd, a targyalt napirendi pontot érdemben
nem érintd — dontést igényld — eljarasi kérdésre vonatkozo javaslat.

a szervezeli dbra (organogram) jelmagyarazata: A szervezeti egységek kozotti folytonos vonat
iranyitast, figgelmi viszonyt jelent, értelemszer( alarendeltséggel.

A tamogatd, mikodtetést segitd szervezeti egységek vonatkozasaban iranyitas szempontjabol
ketféle, vegyes rendelkezésii szervezeti egységet kell megkiildnbdztetni. Az eqyik a rektori és dékani
hivatalok, a masik a szolgaltato jellegii, nem oktatéi tevékenységet folytaté mas szervezetek nem
oktatoi alkalmazottjainak fiiggelmi viszonyai tekintetében.

A rektori s a dékani hivatalok esetében a vezetdk kozvetlen (nem oktatdi) munkatarsainak
munkaltatoi jogat — egyeztetési jog megtartisa mellett — a kancellar delegélia. A mikédés
szempontjabdl a kdzponti szervezeti egységekhez tartozd feladatokat végrehajid dolgozok
munkaltatéi és iranyitasi jogat a kancellaria gyakorolja. Ugyanez a szabaly vonatkozik a Kdzpontok
es az EKIK nem oktatdi munkatarsaira is.

A szolgaltato jeliegi, nem oktatast vegzd szervezeti egységeknél a vastagabb szaggatott vonal
nyillal a vegén a szakmai egylittmiikddest, megrendelést jelenti. Az egyetem akadémiai szervezetei
altali szakmai kéréseket, megrendeléseket, vagy tartalmi feleldsséget jelent, amelyet a kancellari
szervezet teljesiti, vagy mikédiet. Ezeknél az egységeknél a mikddést és a felelésségi koroket
alacsonyabb szinten, szervezeti egységenként kiilén-kilon kell szabalyozni. Szabalyozasi elve a
métrix jellegl mikddés, ahol jellemzden a tartalomért az akadémiai, a mikodésert a kancellari oldal
a felelds.

A pont szakasz pont vonal a rektor, illetve a kancellar és a vezetd testiiletek kdzotti kapcsalatat jeldli.
A vékonyabh szaggatott vonal teriileti hatarokat (kutatasi, oktatasi, mikédtetési) jelél ki.
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18.21  8nalld szervezeli eqyséq: az Egyetem azon szervezeti egysége, amely az Egyetem intézményi
bels6 gazdalkodasi kéltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznélasaval biztositja
feladata ellatasénak gazdasagos és hatekony megszervezését. Az dnaliéan gazdalkodo szervezeti
egyseg mikddésével kapcsolatos elSiranyzatok osszessége (a tovabbiakban: keret, vagy
kéltségvetési keret) nevesitve jelenik meg az Egyetem belsé kéltségvetésében és belsd
beszamolbjaban.

TIZENEGYEDIK RESZ
ATMENETI, HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

152.§ (1) A szabalyzat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata 2015. majus 5. napjan Iép
hatélyba.

(2) A szabalyzat hatalyba [épéséve! egyidejlleg a hatalyat vesziti
a) az Obudai Egyetem Szervezeti s mikddési rendjének a Szenatus altal 2015. marcius 16. napjan
elfogadott 21. verzioszami valtozata,

b) az Obudai Egyetem Szervezeti és mikddési szabdlyzatanak a Szenatus altal 2013. augusztus
27. napjan elfogadott 9. verzidszamu véltozata,

¢} azObudai Egyetem Szervezeti és miikidési szabalyzat 1. melléklet Szervezeti és miikodési rend
12. szami fiiggeléke, az Obudai Egyetem Szenatus miikédési rendjének a Szenatus altal 2014,
marcius 24. napjan elfogadott 2. verzibszami valtozata.

153. § (1)2A rekior 2015. julus 31. napjaig kdteles gondoskodni az alabbi magasabb vezetdi palyazatok
kiirasarol:
a)23 EKIK igazgato,
b)204

(2)205

(3) A szabalyzat hatalyba |épése és a végleges vezetdi megbizasok kiadasa kozGiti id6szakban az
jonnan létrehozott magasabh vezetdi ésivagy vezetdi beosztisokat a kancellar és/vagy rektor altal kijelolt
személy tilti be.

154, § (1)26E szabélyzat hatalyba lépését kovetden legkésobb 2016. december 31. napjaig az Egyetem
valamennyi szabalyzatat, illetve rektori, utasitasat feliil kell vizsgélni és a modositott szabalyzatokat, illetve
egyéb hianyzo szabalyzatokat az Egyetemi Vezetdi Testilet, illetve a Szenatus elé kel terjesztent.

(2) Az Alapito Okirat fenntarto altali modositasabol torténé adatvaltozasokat (alapito okirat szama, illetve
kelte) Alapitd okirat fenntart¢ &ltali kézlesét kovetd 30 napon belill at kell vezetni e szabalyzatban, az nem
minds (! szabalyzatmédositasnak.

155. § (1) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrol, hogy az
Egyetem oktatdi, kutatoi, hallgatdi és egyéb alkalmazottai megismerhessek.

(2) E szabélyzat rendelkezéseit a Nemzeti felsGoktatasral szold térvény, a Kozalkalmazottak jogallasard!
sz6lo tirvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel Gsszhangban kell alkalmazni.

1 Beépitette a Szenatus a 2015, junius 30+ lilesén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval elfogadoft modositassal. Hatélyos: 2015, julius 1. napjaté!

22 pMédositolia a Szenatus a 2015, junius 30+ lésén az SZ-CX/127/2015, szému hatérozatéval elfogadott modositas. Hatdlyos: 2015, julius 1. napjatol.

203 Modositota a Szendtus a 2016, mércius 21-i (Hésén az SZ-CXVIS6/2016. szami: hatdrozatival elfogadoff médosités. Hatdlyos: 2016, marcius 22.
napjatol.

24 {Hatalon kiviil helyezie a Szenatus a 2016, mércius 21 Uitsén az SZ-CXVIll/56/2016, szémit hatérozatéval elffogadott modositas. Hatalytalan: 2016,
marcius 22. napjatol,

205 Hatalyon kivii helyezte a Szendfus a 2015. junius 30+ Uiésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozatéaval elfogadoft médosités. Hatalytalan: 2015. jitkus 1.
napjatel,

06 Médositolta a Szendtus a 2016, méarcius 214 {lésén az SZ-CXVIlI/56/2016. szamt hafarozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2016. mércius 22.
napjatol.
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Budapest, 2015. méjus 4.

Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s k.
rektor kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodeési szabalyzatanak | kdtetét, a Szervezeti és mikddési rendet, a
Szenatus 2015. méajus 4-i ilésén az SZ-CVII56/2015. szami hatéarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. majus 5.
napjatol.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikidési szabalyzata . kotetének, a Szervezeti és miikédési rend modositasat
a Szenatus 2015, majus 18-i (ilésén az SZ-CVIII/79/2015. szamU hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015, majus
19. napjatol. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Szervezeti és mikodési rend Szenatus
altal 2015. majus 4-i illésén az SZ-CVI1/56/2015. szamu hatarozataval elfogadott 1. verzibszami valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mitkddési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és miikidési rend modositasat
a Szenatus 2015. junius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. szami: hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. julius 1.
napjatol. E szabélyzat hatalyba |épésével egyidefiileg hatalyat vesziti a Szervezeti és mikddési rend Szenatus
altal 2015. majus 18-i lilésen az SZ-1X/79/2015. sz&mU hatarozataval elfogadott 2, verziészamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkidési szabalyzata . kitetének, a Szervezeti és mikodesitend modositasat
a Szenatus 2015. szeptember 14-i (ilésén az SZ-CX|/170/2015. szam( hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015,
szeptember 15. napjatol. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat vesziti a Szervezeti és miikddési
rend Szenatus altal 2015. junius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szam(l hatarozatéval elfogadott 3. verziészamd
valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mitkidési szabalyzata . kétetének, a Szervezeti és mikodési rend modositasat
a Szenatus 2015. oktober 19-i llésén az SZ-CXII/191/2015. és az SZ-CXII/192/2015. szamU hatarozataval
fogadta el. Hatalyos: 2015. oktober 20. napjatél. E szabalyzat hatalyba lepésével egyidejlileg hatalyat vesziti a
Szervezeti &s mikddési rend Szenatus altal 2015. szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI/170/2015. szami
hatarozataval elfogadott 4. verzibészamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata |. kotetének, a Szervezeti és milkddési rend modositasat
a Szenatus 2015. november 16-i llésén az SZ-CXIV/212/2015. sz&mli hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015.
november 17. napjatol.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata |. kbtetének, a Szervezeti és mitkbdesi rend modositasat
a Szenatus 2015. december 14-i (ésén az SZ-CXV/233/2015. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015,
december 14. napjatol.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikidési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és mikddési rend modositasat
a Szenatus 2016. marcius 21-i llésén az SZ-CXVIII/56/2016. szaml hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2016.
marcius 22. napjatél.

Budapest, 2016. marcjus 21.

Doy P2

Prof. Df. Réger Mihal Monszpart Z5olt

rektdihelyettes

kancellar

g I ’



FUGGELEK

SZABALYZATOK JEGYZEKE
AZ OBUDAI EGYETEM SZERVEZET] ES MUKODESI SZABALYZATA
. KOTET Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI £S MUKODESI RENDJE
SZMR 1. szami melléklet Az Obudai Egyetem cimer-, logd-, név- és bélyegzéhasznalati rendje
SZMR 2. szami mellékiet Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése (organogramja}
| SZMR 3. szami meliékiet Az Obudai Egyetem szerzdéskotési rendjérdl szol6 szabalyzat
‘ SZMR 4. szamu meliéklet Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata
GSZ. ). , o,
melléklef2t? Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja
GSZ. . S A N
mellekiet2® Az Obudai Egyetem Szamlarendje
GSZ. il. Az Obudai Egyetem Eszkézok és forrasok értékelési
melléklet209 szabalyzata
GSZ. V. : : . " .
melléklef210 Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata
GSZ. V. Az Obudai Egyetem kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi
melleklet?!! és ellenjegyzés szabalyzata
SZMR 4. szaml mellékiet Az Obudai Egyetem Gazdalkodési szabalyzata
SZMR 5. szamu melléklet Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacios szabalyzata
SZMR 6. szam( melléklet Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs
SZMR 7. szaml melléklet Az Obudai Egyetemen miksds bizottsagok dsszetételérdl, feladat- és
hataskorérdl szolo szabalyzat
SZMR 8. szadmud melléklet Az Alba Regia Miiszaki Kar szervezeti és miikiidési szabalyzata
SZMR 9. szam( melléklet A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Méroki Kar szervezeti és
milkddési szabalyzata
SZMR 10. szamu melléklet A Kandé Kalman Villamosmémaki Kar szervezeti és miikddési szabalyzata
SZMR 11. szami melléklet A Keleti Karoly Gazdasagi Kar szervezeti és mikadési szabélyzata

7 Beépifette a Szenatus a 2015. oktdber 19- ilésén az SZ-CXM/191/2015. szami hatirozatival elfogadott médosifassal, Hatalyos: 2015. oktbber 20.
gfpg'g;;ﬁeﬂe a Szenatus a 2015. oktaber 19-f Glésén az SZ-CXNI/191/2015, szamy hatérozatavai elfogadott modositassal. Hatalyos: 2015. oktéber 20.
;’ipgg;iterte a Szenafus a 2015, okfober 19+ Glésén az SZ-CXI/191/2015. szamd hatarozatavel elfogadoft mbdositassal, Hatalyos: 2015. oktéber 20.
:gpé?gziteﬁe a Szendtus a 2015, okfober 19+ iilésén az SZ-CXI/191/2015. szémir hatarozataval effogadott médositassal. Hatalyos: 2015. oktéber 20.
napjatol

' Beépltette & Szendtus a 2015. oktdber 18-/ ilésén ax SZ-CX/Ni/191/2015. szémy hatérozatéval effogadott madositassal, Hatalyos: 2015. oktéber 20,
napjatol.
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SZMR 12. szamu melléklet

A Neumann Janos Informatikai Kar szervezeti és miikédési szabéaiyzata

SZMR 13. szami melléklet

A Rejtd Sandor Kdnnytiipari és Kérnyezetmémaki Kar szervezeti és
mikddési szabalyzata

SZMR 14, szaml melléklet

A Trefort Agoston Mémékpedagégiai Kozpont szervezeti és milkédési
szabaiyzata

SZMR 15. szamil meliék|et

Az Egyetemi Kutat6 és Innovacios Kézpont szervezeti és miikodési
szabalyzata

SZMR 16. szamu melléklet

A Kanceltaria szervezeti és mikddési szabalyzata

SZMR 17. szami mellékiet

Belsd Ellendrzési Kézikonyv

SZMR 18. sz&mi melléklet

Az Oktatasi Figazgatdsag szervezeti és miikodési szabalyzata

SZMR 19. szami melléklet

A Banki Donat Szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 20. szamU melléklet

A Galamb Jozsef Szakkollégium szervezeti és mikidési szabalyzata

SZMR 21. szama melléklet

A Janossy Ferenc Szakkollégium szervezeti és miikidési szabalyzata

SZMR 22. szam( melléklet

A Kandé Kalmén Villamosmérmdéki Szakkollégium szervezeti és miikidési
szabalyzata

SZMR 23. szam( melléklet

Mindségiranyitasi Kézikényv

SZMR 24. szam{ melléklet

Az Obudai Eqyetem adatvedelmi és adatkezelési, valamint a kozérdeki
adatok kozzétetelérdl és megismerésére iranyuld kérelmek intézesérs
52016 szabalyzata

SZMR 25. szamu melléklet

Az Obudai Egyetem részesedés szerzés eljarasrendje és a részesedésben
lev tarsasagok beszamoltatasi, értekelési és ellendrzési rendszerének
szabalyzata

SZMR 26. szam( melléklet212

A Robottechnikai Szakkollégium szervezeti és miikédési szabalyzata

SZMR 27. szami melléklet2?

A Rektori Kabinet szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 28. szamU melléklet?'4

A Mikoviny Samuel Szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 29. szami meliéklet2!s

A Neumann Jénos Szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzata

12 Beepitelte a Szenatus a 2015, janius 30-i (ilesén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval elffogadott médositassal, Hatélyos: 2015. jilius 1. napjato!.
212 Beépltette a Szenatus a 2015. jinius 30-i ilésén az S2-CX/127/2015. szémd hatdrozataval effogadoft modositassal. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol.
14 Beépitelte a Szenatus a 2015, aktober 19-i Ulésén az SZ-CXill/191/2015. szami hatérozatéval elfogadott modositéssal Hatélyos: 2015. oktober 20.

napjatol.

#3 Beépitelte a Szendtus a 2015, oktober 19-7 iiésén az SZ-CXIl/191/2015, szamu hatérozatéval effogadott modositéssal. Hatélyos: 2015, oktbber 20,

napjétor,
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Il. KETET Az OBUDAI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

FKR 1. szam( mellékletts Az Obudai Egyetem kozalkalmazotti kartéritési szabélyzata
FKR 2. szam{ melléklet2!? Az Obudai Egyetemen adomanyozhato kitiintetések, kitiintets cimek, dijak
alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata
FKR 3. szama melléklet21e Az Obudai Egyetemen a kézalkalmazottak reszére adhato juttatasokrol
5z0ld szabalyzat
lli. KOTET Az OBUDAI EGYETEM HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZERE
HKR 1. szam( melléklet2!9 Az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata
HKR 2. szamu melléklet220 Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nyijthatd tamogatasok és az altaluk

fizetendd dijak és téritések szabalyzata

HKR 3. szami melléklet22 Az Obudai Egyetem fogyatékossaggal 816 hallgatéi tanulmanyainak

: -1-folytatasahoz sziikséges-esélyegyenldséget biztosito feltételek szabdlyzata
HKR 4. szami mellgklet222 Az Obudai Egyetem demonstratori rendszeréré| 52016 szabalyzata
HKR 5. szaml mellékletz2s Az Obudai Egyetem Kooperativ képzés szabalyzata
HKR 6. szamu melléklete2 Az Obudai Egyetem Tehetséggondozasrdl és mentorprogramjardl szolo

szabalyzata

HKR 7. szam( melléklet22s Az Obudai Egyetem Diakigazolvany szabélyzata
HKR 8. szami melléklet2 Az Obudai Egyetem hallgatoinak fegyelmi és kartéritési szabalyzata

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATANAK MELLEKLETEI

SZMSZ 1. szamu mellékletee Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabdlyzata

SZMSZ 2. szamu melléklet?® | Az Obudai Egyetem vezetés- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

o6 Beépltette a Szendtus a 2015, oktober 19+ iifésén az SZ-CXII191/2015, szamu hatérozataval elfogadotf modositéssal, Hatalyos: 2015, oktaber 20,
ﬁpéaetg:meﬁe a Szendfus a 2015. oktbber 19-i (lésén az SZ-CXHI191/2015. szamu hatrozataval elfogadolt modositassal, Hataiyos: 2015, oktober 20,
?:%iﬁiﬂeﬁe & Szenatus a 2015, december 14+ (liésén az SZ-CXV/233/2015. szamd hatérozataval elfogadoll modositéssal, Hatélyos: 2015, december 14.
g’gpééetg;{;ifeﬁe & Szenatus a 2015, oktbber 197 iilésén az SZ-CXII191/2015. szami hatérozataval elfogadott modositassal Hatalyos: 2015, oktober 20.
gfpéirg;itette a Szenatus a 2015, oktober 19 iésén az SZ-CXU/191/2015. szémi hatarozataval elfogadott mbdositassal, Hatalyos: 2015. oktéber 20,
g?pgggitette & Szendtus a 2015, oktéber 19-i iifésén az SZ-CXIN/191/2015. szami hatérozatéval elfogadoft médositassal, Hatalyos: 2015, okiober 20,
g?pézig;iretfe & Szendtus a 2015, oktoher 19-i Ulésén az SZ-CXIN/191/2015. szémis hatérozatéval effogadoft médositassal Hatélyos: 2015. oktdber 20,
ggpéﬂz:g;ﬁeﬁe a Szenalus & 2016. marclus 21- (esén az S2-CXVIl/56/2016, szamd hatarozatéval elfogadott modositéssal, Hatalyos: 2016, marcius 22.
gfpﬁg,iﬂeﬂe a Srengtus a 2016, mércius 21- ilésén az SZ-CXVI/EE/2016.524m0 hatérozatéval effogadott médositassal Hatalyos: 2016. mércius 22.
ggpéfgfgf’teﬂe & Szendtus a 2016, mércius 21 ilésén az SZ-CXVIBE/2016.sz8ms hatarozatéval effogadott médositassal. Hatalyos: 2016, mércius 22.
Zipjaeggéfrette a Szenatus a 2016, marcius 21+ (lésén az SZ-CXVII/S6/2016.szam hatérozataval effogadoft modositéssal. Hafalyos: 2016. mércius 22,
g?%fz;iteﬁe & Szenalus & 2015, méjus 18- ilésén az SZ-CIX/TY/2015. szémi hatdrozatéval effogadott médositassal. Hatélyos: 2015. méjus 19, napjafol.
# Beepitetle a Szendtus a 20715, janius 30+ llésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatival effogadott mbdositassal, Hatalyos: 2015, jifius 1. napjatol
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SZMSZ 3. szami mellékletz? Az Obudai Egyetem gépjarmiivek lizemeltetési és koitség-elszamolasi
' szabalyzata

SZMSZ 4. szamu meiléklet23e Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

SZMSZ 5. szamil melléklet! Az Obudai Egyetem Kikiildetések szabalyzata

SZMSZ 6. szamu mellékletz? Az Obudai Egyetem Beszerzési szabélyzata

SZMSZ 7. szamii melléklet2s? Az Obudai Egyetem Felesleges vagyontargyak feltarasanak,
' hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

SZMSZ 8. szami melléklet?3 Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi és szabalyzata

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODES) SZABALYZATANAK MELLEKLETE!

SZMSZ 9. szam( melléklet2s Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalasi szabdlyzata

SZMSZ 10. szama mellakletzse Az Obudai Egyeterp 'Szabalytal_anf.égo'k,'és kozérdeki bejelentése -
kezelésének rendjérdl sz0l6 szabalyzata

SZMSZ 11. szamli meliéklet? Az Obudai Egyetem Kockazatkezelési szabdlyzata

SZMSZ 12. szam{i melléklet2ss Az Obudai Egyetem Vagyongazdalkodasi szabalyzata

SZMSZ 13. szama melléklet® Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

SZMSZ 14. szam( melléklet240 Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzata

SZMSZ 15. szam( melléklet2! Az Obudai Egyetem lratkezelési szabalyzata

SZMSZ 16. szam{ melléklet2:2 Az Obudai Egystem Diplomas palyakdvetési rendszere

e Beép{te_ﬂe a Szendtus a 2015, szeptember 14-i (ésén az SZ-CXIMT0/2015. szami hatérozataval effogadett médositéssal. Hatélyos: 2015. szeptember
ggﬁ.;:‘ggftgge 8 Szendtus a 2015, szeptember 14-i Jlésén az SZ-CXI/170/2015. szémii hatarozatéval elfogadott modositéssai, Hatélyos: 2015. szeptember
:3?' g’:giwéiggt{}e a Szenatus a 2015 oktober 19+ lésén az SZ-CXIf/191/2015. szamd hatérozatavel effogadott médositésse! Hatélyos: 2015. oktdber 20.
g?pgg,iiterte a Szendtus a 2015, okiober 19-1 dlésén az SZ-CXI/191/2015. széami hatérozaiaval effogadoft médositassal Hatalyos; 2015, okidber 20,
gipgg,iﬂeﬂe a Szendlus a 2015, oktober 19+ (lésén az SZ-CXIN/191/2015. széma hatérozataval effogadotf madositassal, Hatalyos: 2015, okféber 20.
23‘3%‘:;;,‘"6“& & Szenalus a 2015, oktober 19-f Diésén az SZ-CXWI191/2015, szému hatérozatival effogadot! mbdositdssal. Hatalyos: 2015, oktéber 20,
gipjﬁ';rgéi!eﬂe a Szendlus a 2015. oktdber 19-i [ifésén az SZ-CXMI/191/2015. szami hatérozataval elfogadott mbdositassal Hatalyos: 2015, oktﬁﬂer 20,
g?%;?;iteﬁe a Szenéfus a 2015. november 18- ilésén az SZ-CXIV/212/2015. szamu hatérozataval elfogadoft médositdssal. Hatglyos: 2015. november 16,
Z?%::;Heﬂe @ Szenatus a 2015, november 16+ (iésén az SZ-CXIV/212/2015. szémd hatsrozataval effogadott médositassal. Hatalyos: 2015, november 186.
giga??;iteﬂe a Szendtus a 2015, november 16-i ifésén az SZ-CXIV/212/2015, szam( hatérozatéval elfogadolt modositassal Hatalyos: 2015, november 16.
g‘:‘gzg;'lreﬂe a Szenatus a 2015. november 16-i {ilésén az SZ-CXIV/212/2015, szému hatérozataval effogadott médositassal. Halalyos: 2015. november 16.
22%?2;:’1‘9&9 a Szenatus a 2015. november 16+ illésén az SZ-CXIV/212/2015. szémi hatarozataval elfogadoft médositassal. Hatalyos: 2015. november 16.
g?%aegﬁi!eﬁe a8 Szenatus a 2015, december 14-i ilésén az SZ-CXV/233/2015. szémi hatdrozataval elfogadott modositassal Hatdlyos: 2015, december 14.
Z?pégggﬁerte a Szenédtus a 2016. marcius 21-i (lésén az SZ-CXVIll/56/2016.szamu hatérozatéval elfogadott médositéssal, Hatélvos: 2016. marcius 22,
napjatol.
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