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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV.
térvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazasa és az Egyetem Alapité Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és
mikddési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem szervezeti felépitését, mikddését, vezetési szerkezetét, az
egyes szervezeti egysegek feladatait és milkddesét, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, illetve
az Egyetem oktatdinak, kutatéinak, hallgatdinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A Szervezeti és miikddési rend az Egyetem szervezeti és miikddési szabalyzatanak elso kotete, amely az Egyetem
miikédésére vonatkozo altalanos elveken es szabalyoken til tartalmazza az Egyetem vezetésére, szervezeti
felépitésére vonatkozé rendelkezéseket.’

ELSO RESZ
! FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatédlya

1.§ Aszabalyzat hatdlya kiterjed:
a) az Egyetem telies teriiletére,
b} az Egyetem oktatdira, tudoményos kutatdira, tanaraira és hallgatbira, valamint az oktatasban,

tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalositasaban kdzvetlendl részt
vevd foglalkoztatottakra,

¢) az Nftv-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel kézalkalmazoti,
vagy hallgatdi jogviszonyban nem &l szemelyekre, igy kiildndsen:

ca) az Egyetemen meghatérozott idére tanulmanyokat folytaté vagy tudomanyos
kutatomunkat végz8 hazai és kiilféldi hallgatokra és szakemberekre, ezen idészak alatt,
¢h)  az Egyetem kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiild személyekre,
cc}  Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéssel
jogviszonyban 4allb személyekre, illetve gazdalkodd szervezetekre,

d) az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltaté és igazgatési tevékenységere.

2.§ (1) AzEgyetem amindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és miikodési szabalyzat es meliekletei,
valamint tovabbi egyéb bels6 szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott mikodik.

(2} A Szenatus egyes kérdéseket — az Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott
keretek kozott — killdn szabalyzatban is régzithet, amelyek a Szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét
képezik. E kiildn szabélyzatok felsorolasat, valamint a Szervezeti és milkddési szabalyzat egyéb meliékleteit
e szabalyzat Fliggeléke tartalmazza, amelyet (j szabalyzat elfogadasakor, vagy szabalyzat hatalyon kiviil
helyezésekor — a rektor vagy kancellar kezdeményezésére — a Szenatus megfelelden mddosit.

" A szabalyzatof & Szendtus 2015 majus 4-6n fogadta el a SZ-CVIl56/2015. szémii hatérozataval Hatalyos: 2015 majus 5. mapjatdl A szabalyzatot a
Szenétus 2015. december 14-i lilésén az SZ-CXV/233/2015. szému hatérozatdval modositotta. A szabalyzat médositasai 2015, december 14. napjaval lepnek
hatalyba.



3.§

4.§

(3) A Szervezeti és mikddési szabalyzat a rektor és a kancellar szamara felhatalmazast ad, hogy egyes
kerdeseket utasitashan szabalyozzanak. A rektor és a kancellar iranyitasi jogkGrében — jogszabaly vagy az
Egyetem szabalyzatanak etté! eltérd, kifejezett rendelkezése hianyaban - utasitast adhat ki. E jogkériik nem
terjed ki a Szenatusra, a Kari Tanacsokra, a Trefort Agoston Mémékpedagagiai Kézpont (a tovabbiakban:
TMPK) Tanacsara és az Egyetemen miikédd érdekkeépviseleti szervekre. A rektor és a kancellar rektori-
kancellari egyittes utasitast is kiadhatnak elsGsorban a rektori feladatkérbe tartozo, a kancellar
egyetértéséhez kitott targykdrokben.

(4) A szabalyzatokat és az utasitasokat elektronikus uton, az Egyetem honlapjan térténd elhelyezéssel
kell kihirdetni. A kihirdetésrdl a jogi igazgatd gondoskodik.

{5) A (2) bekezdés szerinti szabalyzatok és az (3) bekezdés szerinti utasitasok a hatalyban lévé
jogszabalyok és a Szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem
tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondéas esetén mindig a Szervezeti és mikédési szabalyzat rendelkezése
az iranyadod, ha pedig valamely utasitas és a szabalyzattal dsszhangban allé egyéh szabélyzat kozétt mer(l
fel ellentmondés, akkor ez utébbi az iranyado.

Az Egyetem jogallasa

(1) Az Egyetem allami felséoktatasi intézmény, jogi személy, alapitéja Magyarorszag Orszaggy(ilése.2 Az
Egyetem alapitasanak ideje: 2010. januar 1.

{2) Az Egyetem dnallban mikodd és gazdalkodo kézponti kéltségvetési szerv, amely Alapitdé Okirata
alapjan miikddik. Az Alapité Okirat®

al szama; 9488-1/2014,

b) kelte: 2014. augusztus 29.

(3)* Az Egyetem fenntartdja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban; Minisztérium), amelynek
nevében a fenntartéi jogokat az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

Az Egyetem elnevezése, székhelye

(1} Az Egyetem neve: Obudai Egyetem
roviditett nevezése: OE
latin elnevezése: Universitas Budensis
angol elnevezése: Obuda University (roviden: OU)

(2) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.
{3) Az Egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai Ut 45.
8000 Székesfehérvar, Pirosalma u. 1-3.

(4) Az Egyetem hivatalos bélyegzdje: kdr alaku, szimpla keret(i, amelynek kézepén Magyarcrszag cimere
helyezkedik el. A bélyegzé lenyomatan kérben a cimer felett az "OBUDAI EGYETEM" felirat, illetve a cimer
alatt a bélyegzé hasznalatara jogosult vezets hivatali beosztasanak megnevezése és a ,Budapest” felirat,
illetve a bélyegzé sorszama lathato.

2 Nftv. 6. § (1) bekezdés
3 d. Aht. vir. 13, § (1) bekezdés b) pont
4 Nitv. 4. § (4) bekezdés



5.§

(5) Az Egyetem cimere:

{6) Az Egyetem cimer-, logo-, név- és bélyegzhasznalati rendjét e szabalyzat 1. szamil meliéklete
tartalmazza.

(7) Az Egyetem szervezeti felepitését (organogramjat) e szabalyzat 2. szam( melléklete tartalmazza.
Az Egyetem képviselete

(1) Az Egyetem els6 szaml felelss vezetje és képviseloje a rektor. A rektor képviseleti jogat
meghatarozott Ugyek tekintetében allando jelleggel vagy esetileq atruhazhatja.

{2) Az Egyetem nevében cégszerii alairasra a rektor, kbtelezettségvallaldsra — a kancellar egyetértésével
— arektor, annak ellenjegyzésére a gazdasagi igazgato vagy altala irasban kijeldlt személy jogosult.

{3) A kancellar az SZMR 65. §-ban meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetjeként és
képviseldjeként’ jogosult a kotelezettségvallalasi dokumentumok cégszer(i aldiraséra’ a gazdaségi
igazgato, vagy az altala irasban kijeldlt személy ellenjegyzése mellett.

(4) A cégszer( alairas akként torténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosultak az iratokat az Egyetem
neve felett dnalléan — a hiteles alairasi cimpéldanynak, vagy alairas-mintanak megfeleléen - sajat
névalairasukkal latjak el.

(5) A szerzddeskotés rendjét, a szerzédések kételezé tartalmi €s formai elemeit, valamint a szerzGdések
nyilvantartasara vonatkozd szabéalyokat az Egyetem szerzddéskaotés rendiérsl szolo szabalyzat tartalmazza,
amely e szabalyzat 3. szam( mellékletét képezi.

Az Egyetem alapadatai

6. §% Az Egyetem alapadatai;

Intézményi azonositoja: FI 12904

PIR térzsszama: 773065

AHT eqgyedi azonositészama; 285467

Addszama: 15773063-2-41

Kozosségi adoszama: HU 15773063

Egységes statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01

Szakagazati besorolasa: 854200

Bankszamlaszama: MAK 10032000-00291 350-00000000

TB azonosito szam; 187342318

5 Nftv. 13. § (1) bekezdés ‘
¢ Beépifette a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatarozataval elfogadolt modositassal. Hatalyos: 2015, szeptember 15.

napjatol.

7Ld. még Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a-f) pontjat
# Midositotta a Szenatus a 2015, jinius 30+ ifésén az SZ-CXI/127/2015. szdmil hatérozatéval effagadoft médositas. Hatalyos: 2018, jilius 7. napjatol,



Il, FEJEZET

AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE, ALAPFELADATAI

7.§ (1) Az Egyetem az Nftv-ben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos kutatas, a miivészeti
alkotdtevékenyseg mint alaptevékenység folytatasara - iétesitett szervezet.

{2) Az Egyetem oktatési alaptevékenysége magaban foglalja a felstoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyl tovabbképzést ?

{3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, a technologiai innovéaciét, valamint az oktatast tamogaté egyéb kutatasokat.

(4) Az Egyetem alaptevékenységének részletes felsorolasat az Alapitd Okirat tartalmazza.

8.§ (1)'0 Az Egyetem az alaptevékenysége ellatasa soran:

tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a - kiilénds figyelemmel a fogyatékkal él6 ~ hallgato
beilleszkedesét és elérehaladasét a felséfokl tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és
befejezését kdvetden segitséget ny(jt a karriertervezésben,

elléfja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének novelésével
kapcsolatos feladatokat,

lehetoséget biztosit arra, hogy az el6adasok rendjét — egyenlé esélyli hozzaférés biztositasaval
— megismerhessék és — a Szervezeti és milkodési szabalyzat altal meghatarozott keretek kdzott
- latogathasséak azok is, akik nem allnak hallgatéi jogviszonyban,

az Nftv-ben foglaltak szerint meghatarozza és kozzéteszi a hallgatdi jogviszony létesitésének
kovetelményeit (felvételi kbvetelmeények),

mkgdése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kézremkodsk a haligatokkal, az
oktatokkal és a felsboktatdsban dolgozokkal kapcsolatos ddntéseik meghozatala soran az
egyenld banasmadd és az egyenld esélyl hozzaférés kivetelményét megtartsak.

(2)"" Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell:

az egészségfejlesztést, beleérive a rendszeres testmozgas és  sporttevékenység
meqgszervezéset,

a kényvtan szolgaltatast,

a tudasalapl gazdasaghoz kapcsolddd pénziigyi- és véllalkozéi-, az anyanyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztését,

lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

9.§ AzEgyetem szervezete &s mikédése partoktol fiiggetien, azoknak anyagi tamogatast nem nyUjthat és t6lik
azt nem fogadhat el. Az Egyetem helyiségeit. politikai céll szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotédd
csoport részére mikddési célra nem engedhet at.

7 Ld. még:
w1 d. Nffv.
1 Ld Nftv.

Nitv. 2. §
11. § (1) bekezdés c)-g) pont
11. § (2) bekezdés



. FEJEZET
AZ EGYETEM GAZDALKODASA™

10.§ (1) Az Egyetem a gazdasagi tevékenysége korében minden olyan déntést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az Alapité Okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezieti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a kdzvagyon hatékony
felhasznalasat, igy kildnosen: szerzddést kothet, tarsulhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatja és a vagyonkezelési szerzGdésében foglaltaknak
megfelelden hasznosithatja.

(2)'"* Az Egyetem kitelezettsége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszer(, gazdasagos
felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme, a folyamatok atlathatosaganak biztositasa.

(3)' Az Egyetem vagyongazdalkodaséra a nemzeti vagyonnal valo gazdalkodas elveit és feltételrendszerét
meghatarozo jogszabalyok, valamint a vagyonkezelGi szerzédésben foglaltak az iranyadok.
(4)1¢ Az Egyetem intézményfejlesztési tervének keretei kozott
a) latja el fejlesztési feladatait,
b}  a rendetkezésére bocsatott nemzeti vagyonnal a Magyar Nemzeti "Vagyohkezelé Zrt. elozetes
hozzajarulasaval beruhazast indithat &sivagy részt vehet beruhazas kozos megvaldsitasaban.

(5)'7 Az Egyetem a rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval gondoskodik az Alapitd Okiratban
meghatarozott feladatainak ellatasarél.

(6) Feladatai ellathsara, valamint a felsGoktatas infrastrukturélis fejlesztésére az allami kdltségvetés altal
biztositott alapvetd pénziigyi keretek kiegészitéseként az Egyetem torekszik anyagi forrasainak bévitésére.

(7) Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabdlyait e szabalyzat 4. szaml mellékletét képezd
Gazdalkodasi szabalyzat és mas gazdasagi targyl szabalyzatok tartalmazzék.

12 Ld. Nftv. XX V. fejezetét

13 Nftv. 86. § (1) bekezdés

1 {d. Nftv. 86. § (2) bekezdés

5 Ld. Nffv. 86, § (3) bekezdés

16 Nftv. 89. § (1) bekezdés

7 Modositolta & Szenétus a 2015, junius 30+ Ulésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatérozataval elfogadot modositas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol.



V. FEJEZET

AZ EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA ES MINOSEGPOLITIKAJA

11.§ (1) AzEgyetem kildetésnyilatkozatanak kzponti gondolata:

A tudomanyért és a jovéeért
Pro Scientia et Futuro
For Science and Future

(2} Az Egyetem az egyetemes, az elmélyiilt gondolkodasmod kialakitasara képes szakmai, tudomanyos

versenyképes szolgaltatast nyGjto intézmeny.

(3) Az Egyetem alapvetd killdetése a tudas, az ismeretek magas szintli atadasaval, fejlesztésével és
innovacioval a tarsadalom, a gazdasag, az ipari partnerek szoigalata.

(4} Ahallgatd az Egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mémokok, informatikusok, természettudosok,
kozgazdaszok, mémoktanarok és doktorok szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonsagai adjak az Egyetem
védjegyet. Ezért az Egyetem kiemelt feladata a hallgatok korében a kritikus, nyitott gondolkodas, a
kezdeményezbkészség, a tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozas, a
kapcsolatteremt készség erdsitése, a szilard jelleml személyiségformalas elésegitése.

(5) Az Egyetem kiemelt hangsulyt helyez az oktatas és a kutatas 6sszehangolasara, ami megnyilvanul a
tudomanyos kdzéletben betditott szerepében, nemzetkdzi kutatasi eqylittmikddésekben, valamint a hazai
és nemzetkozi korszerl kutatasi eredmények oktatasba toriénd visszacsatolasaban, a gazdasagi élet
szereplbivel széleskorii kapcsolatok apolasaban.

(6) Az Egyetem fontosnak tartja a magas szintli elmeéleti tudas mellett a gyakorlati ismeretek atadasat is,
tovabbé az atadott tudas munkaeré piaci hasznositasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztését, valamint
egyes szakokon a duélis képzési forma hevezetését,

(7) Az Egyetem tevékenysége soran kiemelt jelentdségli a humaneréforras fejlesztése, a szemeélyes és
az egyetemi érdekek harmonikus dsszehangolasa, az oktatasban resztvevik gondolkodasi és médszertani
szabadségénak, szabad kutatési témavalasztasanak biztositasa, a vezetdi példamutatas és a személyes
elkételezettség.

10



MASODIK RESZ

. FEJEZET

AZ EGYETEM POLGARAI

12.§ Az Egyetem polgarai az oktatok, kutaték, tanérok, a nem oktatd-kutatd besorolasu alkalmazottak és a

hallgatok.

Az Egyetem polgarainak kotelességei

13.§ Az Egyetem minden polgarénak kitelessége, hogy

megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem szervezeti és milkddést szabalyzataban, annak
mellékleteiben és az egyéb szabalyzataiban foglaltakat,

olyan magatartast tan(sitson, amellye! hozzajérul az Egyetem himevének megdrzéséhez, illetve
javitasahoz, betartsa az Egyetem Etikai Kédexében foglaltakat,

a munkakdri leirasaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szerint ellassa feladatait,

a hallgatok legjobb tudasuk szerint sajatitsak el a tananyagot, tegyenek meg mindent tudasuk
gyarapitasa, tehetségik, képességeik kibontakoztatasa érdekében.

Az Egyetem polgarainak jogai

14.§ Az Egyetem minden polgarénak joga, hogy

a)
b)

az Egyetem miikodésével dsszefiiggéshen kérdéssel, javasiattal éljen, és arra a megkereséstél
szamitott harminc napen beliil az intézkedésre jogosulttdl &rdemi valaszt kapjon,

az Nftv-ben és e szabalyzatban meghatarozoftak szerint részi vegyen a testiiletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkéajaban,

jogszabalyban  meghatarozott esetekben az oktatdsi jogok biztosénal  eljarast
kezdeményezzen'®.

Il. FEJEZET

Az Egyetem oktatdi, kutatoi, tanarai

15.§'°(1) Az Egyetemen az oktatési és tudomanyos feladatok ellatasara

a)
b)

¢)

oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktate®),

tanari (igy kiliindsen mérndktanar, mestertanar, nyelvtanar, testnevel6 tanér, miszaki
(gazdasagi) oktatd, mliszaki (gazdasagi) tanar, kollegiumi neveldtanar),

tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszor, tudoményos tanacsadd, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars, tudoméanyos segédmunkatars)

munkakérok létesitheték.

18 | d. az Oklatési Jogok Miniszter Biztosa Hivatalanak feladatairdl és miikodésének altalénos szabalyairdl sz6id 40/1999. (X, B.) OM rendefetet
19 Nftv. 27. § (1) bekezdés
» Beépltette a Szenatus & 2015, szeptember 14-i iifésén az SZ-CXV/170/2015. szémi hatérozatéval elfogadoft modositéssal. Hatélyos: 2015. szeptember

15. napjatol.
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(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-
kdvetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kiveteiményrendszer nem teljesitésének jogkévetkezményeit
a Szervezeti és miikddesi szabalyzat Il. kotetét képezé Foglalkoztatési kdvetelményrendszer tartalmazza.

Az oktatok, kutatdk, tanarok kotelességeil!

16.§ Az oktato kételessége, hogy

a)
b)

jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

részt vegyen az Egyetem oktatdmunkajaban, igy kilondsen az oktatasi foglalkozésok
(eldadasok, szeminariumaok, gyakorlatok megtartaséban) vezetésében, a vizsgaztatasban, tartsa
be a tanulmanyi- és vizsgarendet,

az ismereteket targyilagosan, tudomanyos igénnyel és tobboldalian kozvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségeét,
fogyatékossagat,

a hallgatékat az 6ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a hallgatd emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

folyamatosan képezze magat, beosztasanak megfeleld szintli szakmai, és tudoményos munkét
folytasson,

részt vegyen az intézmenyi kdzélethen,
ellassa a valasztas altal einyert szenatusi, bizottsagi tisztségébél adodo kdtelességeit,

folyamatosan aktualizélja a legfrissebb kutatasi eredményeknek megfeleléen a tananyagokat,
oktatasi segédleteket, folyamatosan tokéletesitse az oktatas elméleti-modszertani és didaktikai
modszereit,

rendszeresen figyelemmel kisérie a szakmai és a tudomanyos életet, folytasson publikacios
tevékenységet,

miikadjon kdzre a felvételi, szakmai gyakorlatok, vizsgaztatas, zaré dolgozat birdlatok stb.
munkaiban,

tamogassa a hallgatdi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok nkepzésen alapuld munkajat -
kiemelten a TDK munkéat — specializicidjanak megfeleld terlleteken,

vegyen részt a tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizalasaban.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogai??

17.§ Az oktatéi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a)
b)

9)

oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
a képzési program keretei kézott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altata
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkill, hogy annak elfogadaséara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,

a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint iranyitsa és objektivan,
elfogulatlanul értékelje a hallgatd munkéajat,

hozzajusson a munkajahoz szikséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzéshen valé részvétel (tjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

szakmai palyazatot nydjtson be,

& Nffv. 35. § (2) bekezdés
2 [d még: Nftv. 35. § (1) bekezdés

12



18.§

19,§

20.§

h) & munkakdri feladataib6l szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

i} tudomanyos kutatasi eredményeit kézzétegye,

) kozvetlenil vagy képviselGje Utjan az e szabalyzatban rdgzitett modon részt vegyen az érdekét
érinté ddntések meghozataléban és az Egyetem vezetd testiileteiben,

k} hasznala az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az Egyetem szabalyzatai
alapjan, .

) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében - feladathoz kétve -
orarendjet lehetseg szerint ugy kell 6sszeallitani, hogy heti egy kutaténapot igénybe vehessen,

m} az Egyetem, illetve a karok altal szervezett szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt vegyen,

n) hazai és kiilfoldi konferenciakon, tanulmanyutakon, tudoményos rendezvényeken részt vegyen,
és ehhez esetenként anyagi tamogatas irant palyazatot benydijtson,

o) szakmai fejlédése érdekében bel- és kiilfoldi dsztondijakat vehessen igénybe,

p)  munkajardl megalapozott, komplex értékelést kapjon, amelynek eredményeként elismerésben,
jutalomban, illetve illetmenykiegészitésben részesiilhet.

A 16. § h)-i) pontja kivételével, illetve a 17. § b)-c} és k) pontjaban foglaltak az oraadd oktatékra?® is
vonatkoznak.

ll, FEJEZET
Az Egyetem nem oktatd besorolasi alkalmazottai

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat dgyvivo-szakértdi, tanszéki mérndki
munkakérben foglalkoztatottak segitik.

(2) Az Egyetem mikddésével 6sszefliggd feladatok ellatasara lgyintézdi, pénzigyi, gazdasagi, miiszaki
szolgaltatdi, szakmai szolgaltatoi, ligyviteli, kisegitdi munkakdr &tesithetd.

{(3) Az Egyetem nem oktatd besoroldst kézalkalmazottainak jogait és kételezettségeit e szabélyzat
13.-14. §-ai, valamint a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

IV. FEJEZET
Az Egyetem hallgatéi

(1) A hallgatéi jogviszony az Egyetemre valé beiratkozassal jin letre, létrejittének feltétele az Egyetemre
vald felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kbvetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megiileté juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a haligatok felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eliarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozd szabalyokat a Hallgatoi
kévetelményrendszer tartalmazza.

A hallgaté kotelességei?

21.§  Ahallgaté kitelessége, hogy

a) betartsa az Egyetem szabélyzataiban foglaltakat, teljesitse az Egyetem tanuiméanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott kotelezettségeket,

B Nftv. 25. § (3) bekezdés: Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathatd el, ha a levékenység jellege ezt megengedi, fovabba a végzeft
munkara fordifott idG nem haiadja meg a telies munkaidd hatvan szdzalékat (a tovabbiakban: draadb okfato).
2 Ld. még: Nftv. 43, § {2) bekezdés
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b)

betartsa az Egyetem, a kollégium, a Kdnyvtar, az informatikai és egyéb szervezeti egység
mikddesére vonatkozé szabalyokat,

betartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozo terilletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott
eszk0zOket, Ovja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, dvja sajat és masok életét, testi
epséget, egeszségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészséget és biztonsagat véds ismereteket,
teliesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolédd fizetési kotelezettségét, igy kiiléndsen
onkoltseges képzésben dnkéltséget fizessen,

tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalmazottai és
hallgatotarsai - iltetve az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi méltésagat.

A hallgaté jogai

22.§ A haligaté joga, hogy

a)

o o O o
e et St S

=

o i i |
—— ——

teljies kdri, pontos és hozzaférhetd formaban informaciot kapjon tanulmanyai megkezdéséhez
és folytatasahoz, 2

kialakitsa tanulmanyi rendjét, 7

igénybe vegye az Egyetemen elérhetd képzési lehetoségeket, kapacitasokat, 28

allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatasban részesiljon, 2
latogathassa az Egyetem altal szervezett eldadasokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

valasszon a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozésok, az oktatok kizoft,

véleményezze az oktatdi munkat,

tagja legyen tudomanyos diakkdrnek, részt vegyen annak munkajaban, lehetGség szerint részt
vegyen az Egyetem kutatd, fejlesztd tevékenységében,

sikeres palyazat alapjan tudomanyos, kutatéi észtondijban részesiiljén,

tudomanyos cell pélyazatot nyljtson be, tudomanyos eredményét kozzétegye, a
szakdolgozatanak,  diplomamunkajanak a  specializacidhoz  kapcsolodd  témajat
megvalaszthassa,

szuneteltesse hallgatoi jogviszonyat a hallgatéi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

tanuimanyaihoz kapcsolodd résztanulmanyok folytatisa céljabél masik felsGoktatasi
intézménnyel vendéghallgatéi jogviszonyt letesitsen,

kérje atvételét azonos, illetve masik felstoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és
képzési terillethez tartozd szakjara, tovabbi (parhuzamos) hallgatoi jogviszonyt étesitsen.

fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez — szabdlyzat rendelkezése szerint — mentességet,
reszletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

didkigazolvanyt allitsanak ki részére, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolodd szolgaltatasokat,
kedvezményeket,

az Egyetemen munkat végezzen és ennek ellenértékeként hallgatdi munkadij illesse meq.

# Mddositotta a Szenatus a 2015. szeptember 14-i iilésén az 8Z-CXI/170/2015. szamu hatarozatavel effogadott modositas, Hatalyos: 2015, szeptember 15,

napjatol.

2 Nffv. 43. § {1) bekezdés
2 Nftv, 43. § {1) bekezdés
% Nftv. 43. § (1) bekezdés
% Nftv. 43. § (1) bekezdés
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HARMADIK RESZ
|. FEJEZET
AZ EGYETEM TESTULETEI
A Szenatus

23.§ A Szenatus az Egyetem dontési, véleményezd, javaslattevs és ellendrzési jogkdrrel rendelkez6 testiilete. A
Szenatus elndke a rektor.

A Szenatus dsszetétele

24§ (1) A Szenatus funkciobol eredd és valasztott tagokbol (a tovabbiakban: szenatorok) all. A Szenatus
letszama: 24 5.
(2) A Szenatusnak hivatalbdl tagja: arektor 146
a kancellar 116

{3) A Szenatus valasztott tagjai:

a) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
b) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok
ba) vezetdi megbizassal nem rendelkezé nem vezetd oktatoi képviseld 66
bb) vezetd oktatdi képviseld 615
be) a TMPK altal véalasztott vezetd oktatoi képviseld 116
c) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak (nem oktatdi valasztott képviseld) 116
d) azFDSZ OE Intézményi szervezetének (a tovabbiakban: szakszervezet)
valasztott képviseldje 116
e) a hallgatdi énkormanyzat valasztott képviselbi 516
fy  adoktorandusz dnkormanyzat képviseléje 116

(4) A Szenatus allandd - tanacskozasi jogu - meghivottai (amennyiben nem valasziott tagjai a
Szenatusnak):

a) afenntartd képviseldje,

}  az Egyetem eléz0 rektora,

) ajogiigazgatd, aki egyben a Szenatus titkara,
d) arektorhelyettesek,

) intézményfejlesztési féigazgato,

az oktatasi féigazgato,

)3 az innovacios féigazgato,
! a Konzisztérium elndke {amennyiben nem tagja a Szenatusnak),
33

= 0 =

i)
) agazdasagiigazgato,
k) operativ igazgato,

% Médositotta a Szenatus a 2015. jinius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott médositas, Hatalyos: 2015, jilius 1, napjatol

3t Beépitette a Szenatus a 2015. szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI170/2015. szamu hatérozataval elfogadoft modositassal Hatalyos: 2015. szeptember
15. napjatéi.

32 A konzisztorium tagfainak meghizéséig a rendelkezést nem kell alkalmazni.

33 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015. junius 30-f Digsén az §Z-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadoft modositas. Hataiytalan: 2015. jufius 1.
napjatol.



25.§

26.§

[} akarok dékanjai és a TMPK fdigazgatdja,
m) a Doktori és Habilitdciés Tanacs elndke,

n) 4 doktori iskolak vezetdi,

o) Egyetemi Kutat és Innovacios Kdzpont Iranyitd Testiletének elndke,
p) akoliégiumigazgats,

q)  akonyvtarigazgato,

r}  amindségiranyitasi csztalyvezetd,

s) a belsd ellendrzési vezetd,

)  aKozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

u)  az egyetemi és a kari hallgatéi 6nkormanyzatok elnékei,

i)  akollégiumi hallgatdi dnkormanyzat elndke.
(5) A Szenatus lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte —feladatainak ellatasahoz
— szilkséges, tovabba a napirendtdl fiiggden a tudomanyos és a gyakorlati élet meghecsiilt szakemberett,

illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyerdl — a napirend
ismeretében — az elndk ésivagy a kancellar dént.

A Szenétus tagjainak megvalasztasara iranyadd szabalyok

(1)% A Szenatus tagjai — a rektor, valamint kancellar kivételével — valasztas utjan nyerik el megbizatasukat.

(2) A Szenatus oktatd, kutato, tanar valamint a nem oktatd besorolasi tagjainak jeldlésére, valasztasara
vonatkozo részletes eldirasokat e szabalyzat 26-30. §-ai tartalmazzak.

(1) A Szenatus tagjainak megvalasztasa soran valasztd (aktiv valasztojeg) és valaszthatd (passziv
valasztojog), aki — a hallgatdi és doktorandusz énkormanyzat képviseldi kivételevel — az Egyetemen
kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatéi, kutatéi, tanari és egyéb munkakért t6it be.

(2) Avalasztasokat - az e szabalyzatban meghatarozott hatariddkre figyelemmel - legkésébb a Szenatus
tagjai mandatumanak megsziinesét megelézéen 30 nappal kel kitiizni. A valasztasokat a rektor irja ki. A
valasztast Ugy kell kiirni, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy hénap alljon rendelkezésre.
{3) Kikell imi a szenatusi valasztasckat, ha
a)® a Szervezeti és mlkodési szabalyzat modositasaval megvaltozik
aa) aSzenatus szavazati jogl tagjainak Osszetétele, vagy
ab)  a Szendtus tagjainak valasztasi rendje, vagy
b) atestilet feloszlatja dnmagat.
(4) Valamely, az adott valasztokdzdsséghez tartozo képviseld kiesése, illetve a szenatusi hely végleges

megliresedése (mint pl. a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése, a szenatusi tagsagrol
torténd lemondas) esetén a megiresedett helyre iddkdzi valasztast kel kiirni.

(5) Az idékozi valasztasokat a mandatum megiiresedésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiirni Ugy, hogy
a jeloitallitasra és valasztasra egy honap maradjon.

(6) Az idokdzi valasztasban kizardlag az érintett valasztokbzdsség vesz részt. Az idokdzi valasztason
megvalasztott szenatusi tag megbizatasa a Szenatus tagjainak mandatumaig szol.

34 Nitv. 12. § (7) bekezdés
3 Modositolia a Szenatus a 2015, jinius 30 Diésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatavel elfogadott modosités. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatel
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27.§ A szenatorok valasztasa valasztékozossegenként az alabbt forumokon torténik:

a) avezetl oktatok és a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok altal valasztott képviseldk
kdz{il:

aa)  valasztott kari vezetd oktatd képviseld és vezetSi megbizéassal nem rendelkezd oktato

képviselt megvalasztasa a kari tanacs Ulésén torténik, a jelblés a Kari Tanacs javaslata alapjan,

az Egyetemi VezetSi Testiilet egyetértésével a rektor altal megbizott JeldlGbizottsag dtjan
valosul meg,

ab) a TMPK vélasztott vezetd oktatd képviselGje a TMPK valasztéi foruman keril
megvalasztasra, a jelolés a TMPK vezetd oktatoi kérébdl felkért, az Egyetemi Vezetdi Testiilet
egyetértésével, a rektor altal megbizott Jel6l6bizottsag (tjan torténik,

b) az egyéb munkakérben foglalkoztatott nem oktatoi képviseld megvélasztasa a Kozalkalmazotti
Tanacs ulésen torténik, a jeldlés az adott alkalmazoi korbél felkért, az Egyetemi Vezetdi Testilet
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldlébizottsag tjan valdsul meg,

¢) a szakszervezet képviselGjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon térténik a szervezet
szabalyzatanak megfelelden,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag Ulésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kdzll felkért, az Egyetemi Vezetdi Testillet egyetértésével, a rektor altal
megbizott Jelblbbizottsag Gtjan vaidsul meg,

e) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat kepwselomek
megvélasztasa az dnkorményzat alapszabalyaban rdgzitettek szerint torténik.
28.§ (1) Avalasztasokat az e § (2)-(8) bekezdésében foglalt eljaras szerint kell lebonyolitani.

(2) A 27.§ a)-h) pontjaban meghatarozott képviseld megvalasztasa soran a valasztasi értekezleten az
adott valasztokdzosséghez tartozd valamennyi dolgozé jogosult részt venni.

(3) A valasztdsi értekezleten a Jeldlobizottsdg ismerteti a képviselbjelolteket. Az  adott
valasztoktzosséghez tartozd barmely dolgozo jelblhetd. A vélasziasi értekezleten résztvevd barmely
dolgozo javasiatot tehet arra, hogy tavabbi személyek felkeriilhessenek a jelSlSlistara abban az esethen, ha
nyitvanvald, hogy a javasolt személy vallalja a jeldlést. A jelélélistara torténd felkeriilésrdl a jelenlévék
nyilvanos tBbbségi szavazassal dontenek.

(4) A szavazas listas valasztolapon (szavazocédula) titkosan tSriénik, amelyre valamennyi, a jeldlSiistan
szerepld személy felkeril. Ervényesen szavazni csak a jelIdlistan szerepld személyekre lehet a jeldit(ek)
egyertelmi megjeldlésével.

(5) Ervényes az elsé valasztasi forduld, ha a valasztasi értekezleten az adott valasztokozosséghez tartozo
valasztasra jogosultak 50% +1 6 megjelent.

(6) Az elsd valasztasi forduloban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes szavazatoknak
tébb mint a felét (eredményes elsd valasztasi forduld), feltéve, hogy a szavazas érvényes volt.

(7} Ha az elsd forduld érvénytelen vagy eredménytelen, révid szlnetet kdvetben masodik valasztasi
fordulé ésszehivasara keriilhet sor.

(8} A mésodik valasztasi forduléban azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsd forduléban az érvényes
szavazatoknak legalabb tizendt szazalékat megkapték. Kepviseld az a jelélt lesz, aki a legtbb szavazatot
kapta {eredményes masodik fordul6), feltéve, hogy a vélasztas érvényes volt.

29.§ A vélasztasi eljarasnak megfelel§ eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

30.§ A valasztasok megszervezése és lebonyolitasa a 27. §
a) a)pont aa) alpontja esetében a dékani hivatalvezetknek,
b) a) pont ab) alpontja esetében a TMPK fdigazgatojanak,
¢)  b) pontja esetében a Kdzalkalmazotti Tanacsnak,
d) ¢} pontja esetében a Szakszervezeti Bizottsagnak,
e} d) pontja esetében az Oktatasi Bizottsagnak,



31.§

32.§

33.§

fi e pontia esetében az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatnak és a Doktorandusz
Onkormanyzatnak

a feladata.
A Szenéatus megalakulasa

(1) Az Ujonnan valasztott szenatorok nevét és elérhettsegét a valasztasra jogosult szervezeti egység
vezetdje a valasztast kovetd 8 napon belil megkildi a Szenatus titkaranak.

(2) Az djonnan megvalasztott Szendtust a rekfor a valasztast kévetd 15 napon beliil hivja dssze. Az
alakulé Ulést a rektor nyitjia meg és vezeti a levezetd elnk megvélasztasaig.

(3) Az alakulo {lés megvalasztia a levezetd elndkét, tovabba meghatarozza allandd bizottsagait. A
levezeté eindk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A bizottsagok
meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késdbbi ilésen is torténhet. A valasztasok titkos szavazassal
tértennek.

A szenaforok jogai és kbtelességei

(1) A szenator az Egyetem érdekének szem elétt tartasaval kiteles:
a) a Szenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b} avonatkozd jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
¢) munkajarél valasztéinak tajékoztatast adni és valasztéi véleményét figyelemmel kisérni.
(2) A szenator jogosult:
a) aSzenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b)  észrevéleleket, javaslatokat tenni, vélemenyt nyilvanitani, az Egyetem vezetfihez kérdéseket
intézni.
(3) A szenator akadalyoztatasa esetén koteles az Ulést megelézé 3 nappal a Szenatus titkaranal

tavolmaradasat irasban bejelenteni. A szenator tartds akadalyoztatasat irasban koteles a Szenatus
titkaranal bejelenteni.

(4) A Szenatus tagjai képviseldi tevékenysegiikre nézve nem utasithatok. Az Egyetem vezetése és mas
érintett szervezeti egység vezetdje kdteles a szenatort munkajaban segiteni, részére a szilkséges
felvilagositast megadni, illetve biztositani a jogot az Egyetem dokumentumaiba valé betekintésre.

A szenatorok megbizatasanak idétarfama, rhegbizata'sénak megsziinése

(1) A Szenatus kdzalkalmazott fagjait négy évre valasztjak. A hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.®
A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben nem aktiv statusz( hallgaté.

(2) A Szenatus kozalkalmazott tagjainak tagsaga két alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithatd.
(3} Megsziinik a Szenatus tagjanak mandatuma annak lejarta eltt:
a) lemondassal,
b) aszenator halalaval,
c) az Egyetemmel fennalld kdzalkalmazotti jogviszenyanak megsziinesével,
d) visszahivassal,
)

f)  haaszenator barmilyen okbdl a szenatusi tagsaghoél eredd feladatait tibb mint fél éven keresztil
nem tudija ellatni,

g) aki egy éven keresztill a Szenatus iiléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem

¥ Nitv, 12, § (7) bekezdés e) pont
¥ Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus a 2015, junius 30 (ilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hetérozatavel effogadolt mbdosités. Hatalytalan: 2015, julius 1,

napjatdi.
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h)
)

tudta megfelelé médon igazolni,
kiker(l abbdl a valasztokdzosséghél, aminek a képviseldjéveé valasztottak,
a hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve sziinetelésével.

(4) A szenator lemondd nyilatkozatat a Szenatus elndkének irasban kell benydjtania, aki azt koteles
elfogadni. A szenator lemondasat nem kételes indokolni. '

(5)% A szenatorok visszahivasat a (3) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott esetben a rektor, vagy a
kancellar, vagy a szenatort megvalasziék 50%-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli
eldterjesztés alapjan a megvélasztasra vonatkoz eljarasi szabalyoknak megfeleléen. A hatarozathozatal
soran az érintett tag nem szavazhat és 6t a hatarozatkepesseg és az érvényesség szamitasanal figyelmen
kivll kell hagyni.

(6) A megbizatas megsz(inését a Szenatus elndke koteles a soron kivetkezd Ulésen bejelenteni.

A Szenatus feladat- és hatiskére®

34.8 (1) A Szendtus

hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,

. &llapitja meg sajat mikadésének rendjét,

fogadja el — kdzéptavra, legalabb négyéves |doszakra évenkénti bontasban meghatarozva a
vegrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részekent a kutatasi-
fejlesztési innovéacids stratégiat,
javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,
fogadja el az intézmény

ea) képzesi programjat,

eb)  szervezeti és miikddési szabalyzatét, doktori szabalyzatat,

ec) amindség és teliesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,

ed) afenntarto altal meghatarozott keretek kizott kéltségvetését,

ee) szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
hatarozza meg az intézményben

fa)  ahallgatdi tanacsadas rendszerét,

fb)  az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
a fenntartd egyetérteséve! dont

ga) fejlesztés inditasardl,

gb)  azintézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc)  gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodé szervezethen részesedés szerzéserdl,

h) a Szenatus dont tovabba

ha) a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkenek megvalasztasard,

hb) az oktatdi, kutatdi és vezetSi palydzatok rangsorolasarél, cimek, kitintetések
adomanyozasardl,

hc)  dokfori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasardl,

hd)  kéztarsasagi sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

he) képzés inditasanak, illetve megszintetésének kezdeményezésérdl,

hf)  a kancelldri, a gazdasagi vezetdi, valamint a bels§ ellendrzési vezetdi palydzatok
kivételével a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyljtott palyazatok
rangsorclasardt.

# Modositotta a Szenatus a 2015, junius 30-i Glesén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjafél,
5 Nfiv, 12. § (3} bekezdés
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35.§

36.§

37.§

{(2) Nem ruhazhatok at a jelen § (1) bekezdés a-g) és ha) valamint hc), he)-hf) pontban meghatarozott
jogkordk 40

(3)*! A Szendtus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését.®? A
felmentés kezdeményezéset indokolni kell.

A Szenatus miikodése

A Szenatus munkaprogramja

(1) A Szenatus féléves munkaprogram alapjan Ulésezik {rendes (lés), amely a tanév id6beosztasahoz
igazodik. A munkaprogramot félévenként elére, legkésdbb a tanév masodik tlésén kell elfogadni.

(2) A Szenatus munkaprogramjat az Egyetemi VezetGi Testllet, a szervezeti eqységek és az
érdekképviseletek vezetdinek javaslata alapjan a rektor és a kancellar kdzosen terjeszti elé és a Szenatus
fogadia el.

{3) A munkaprogram Gsszeéallitisanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd napirendek
(kitintetési javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések stb.) éven bellli megfelel6 temezésére.

(4) A munkaprogramnak fartaimaznia kell az egyes Ulések varhatd iddpontjat és az egyes ilésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat.

(5) A Szenatus iddpontjat és az elézetes napirendet az Egyetem honlapjan, vagy a helyben szokasos mas
maddon nyilvanossagra kell hozni.

A Szenatus (lései

(1) A Szenatus hatdskdrét - kivéve az 42. § (3) bekezdésében meghatarozott esetet — (lésein
gyakorolhatja. A Szenatus rendes Glést és rendkivilli Glést tarthat.

{2) A Szenatus rendes ulését a napirendi pontok megjelolésével a rektor hivia 6ssze a tanév soran
sziikség szerint, de félévenkent legalabb harom alkalommal.

(3} A meghivét, az elterjesztéseket a Szendtus tagjai és allandd meghivottai részére legalabb harom
munkanappal az dlés el6tt elektronikus Uton kell megkUldeni.

{4)* Rendkivilli esetben a Szenatus rdvid Uten, széban is ésszehivhatd (rendkivili Glés}. A Szenatus
rendkiviili iilését tssze kell hivni a rektor, vagy a kancellar, vagy a Szenatus tagjai 1/3-anak inditvanyéra,
ha azt rendkiviili, siirgés lgy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldini az ilés napirendjét, a javasolt
idépontjat és a rendkivilli dsszehivas indokat. A Szenatus rendkivili tlésén az a napirend targyalhato,
amelyre a rendkivili (és tartasara iranyuld inditvany vonatkozott.

(1} A Szenatus elndke a rektor, aki biztositja a Szenatus jogainak gyakorlasat. A Szenatus elndke
a) Osszehivja a Szenatust, és biztositja a testllet zavartalan mikédését,

b) javaslatot tesz az Ulés napirendjére,

c} Osszehangolja a bizottsagok tevékenységét, a bizottsagokat szikség szerint megbizza a
Szenatus részére lgyek eldkészitésével,

d) hivatalos és innepélyes alkalmakkor képviseli a Szenatust.

{(2) A Szenatus tagjai sorabél levezetd elndkét valaszthat, ez esethen a testillet Giléseit a levezetd elnok
vezeti. Levezet( elndk valasztasa esetén az errél szol6 szenatusi hatarozatban rendelkezni kell arrél, hogy
a megbizatas adott iilésre, vagy hatéarozott iddre sz6l. A Szenatus tiles levezetd elndke feladatai kdreben:

a) megnyitia és targyilagosan vezeti, majd berekeszti a Szenatus lléseit, szikség esetén sziinetet
rendel el

O Nffy. 12. § (8) bekezdés
4t Madositofta @ Szenatus a 2015, szeptember 14-i iilésén az SZ-CXI/170/2015. szdmis hatarozatéval eifogadolt mbdositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,

napjatol,

4 Nftv. 13, § (6) bekezdés
4 Mbdositotta a Szenatus a 2015, jinius 30-f (lésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozatéval elfogadott modositas. Hatalyas: 2015, jilius 1. napjatol
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38.§

39.§

b) megéllapitja a hatarozatképességet,

c) Jjavaslatot tesz a targyalas modjara, engedélyezi a felszdlalasokat, tgyel a mikddési rend
betartasara, kihirdeti a szavazas eredményét,

d} felkér egy szenatort az emlékeztetd hitelesitésére. _
(3) A Szenatus miikodésével kapcsolatos Ugyviteli és igazgatasi feladatok ellatasardl a titkar
gondoskodik. A Szenatus titkari feladatait a jogi igazgatd latja el. A titkar:

a) kozremikddik a Szenatus Gléseinek eldkészitésében,

b) gondoskodik az {ilések technikai feltételeirdl,

c) segiti a levezetd elnbkdt az lés vezetésében, akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

d) elbkésziti a Szenatus hatarozati javaslatait, az elfogadott hatarozatokat megkildi a
végrehajtasért felelds személynek, nyilvantartja a Szenatus hatarozatait,

e) afélévelst Ulesén a Szenatus elé terjeszti a Szenatus varhaté féléves munkaprogramjat,

f)  szerkeszti, és egy szenatorral egy(tt hitelesiti a Szenatus emlékeztetdit.
(1) 1) A Szenatus lilései — a zart ilés kivételével — az Egyetem polgarai szamara nyilvanosak.
Szemelyisegi jogot erinté kérdések targyalasakor jogszabély ilyen iranyl rendelkezése esetén vagy az
érdekelt kérelmére zart Ulést kell tartani. A rektor vagy a kancellar dontése esetén, vagy a Szenatus
jelenlevd tagjai tébb mint 50%-anak kérésére zart llést, titkos szavazast kell tartani

{(2) A zart (lésen csak a Szenatusnak az SZMR 24. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott tagjai és az
{ies lebonyolitdsaban résztvevd szakértdk vehetnek részt.

(3) AzIléstkévetden a rektor szilkség szerint gondoskoedik a nyilvanossag tajékoztatasardl. A zart llésen
elhangzottakrdl kizérélag a rektor, a kancellar, vagy az altaluk megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajékoztatast adni,

Az iilések elikészitese

(1) A munkaprogram alapjan az egyes llések napirendjet a rektor és a kancellar egy(ittesen hatérozza
meg.

(2) A Szenatus napirendjére javaslatot tehet:

o i

) a Szenatus tagja,
) a Szenatus allandd meghivotja,

z)

}  az Egyetemi Vezetdi Testiilet tagja,
) Dékani Kollégium elndke,
}  aKdzalkalmazotti Tanacs elndke,
szakszervezet elndke,
) az e szabalyzat 58. §-a alapjan létrehozott hizottsagok eindkei,
h)  az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elnéke.

o O

-

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott személyek altal irasban, indokolassal eléterjesztett javaslatot 30
napon beliil, de legkésdbb annak beérkezését kivetd masodik szenatusi Ulésen napirendre kell tizni.

(4) A Szenatus - a (3) bekezdésben meghatarozottakon tl a (2) bekezdésében meghatarozott személy,
testilletek elditerjesztése alapjan — barmely hataskérébe tartozo kérdést megvitathat, barmely kérdésben
kialakithatja allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javasiatait megkiildheti a
dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra 30 napon belill, testiilet esetén legkésébb a
harmincadik napot kdvetd elsd iiiésén érdemben valaszt adni.

“ Mbdositolta a Szenétus a 2015, jinius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015, szamii hatérozataval effogadoft modosités. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatel
4 Nftv, 12. § (7) bekezdés b} pont
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40.§ (1) A napirend el6készitéséert annak elfterjeszttje a felelds. Az eldterjesztést legkésdbb az iilést

41.§

42.§

megeldz6 7. munkanapig kell elektronikus uton a Szenatus titkéranak megkiildeni. A Szenatus napirendjén
csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli eléterjesztés szerepethet, a rektor azonban ez aldl kivételt
tehet. A rektor vagy a kancellar - indokolt esetben — az eléterjesztd kérelmére a 7 munkanapos hataridét
lerdviditheti.

(2) Rendkivili igyben a napirend elfogadasa elétt barmelyik szenator kérhet felszolatasra engedélyt. Az
engedelyt alapos ok nélkiil nem lehet megtagadni. Ha a levezetd elnék az engedélyt megtagadja, a
képviseld keérésére e targyban a Szenétus vita nelkill hatéroz. A targyalt napirendet érintd iigyrendi
kérdésben a képviselok barmikor szot kérhetnek. Az iigyrendi javaslatok felett a Szenatus vita nélkil
hataroz.

(3)* A targyalasra kerilld anyagokat eldzetesen az Egyetemi Vezeté Testillet, tovabba a hataskorrel
rendelkezd bizottsag velemenyezi. Véleményiket az Ulésen az altaluk kijeldlt eldado foglalja Bssze. A
napirend elSterjesztéje gondoskodik arrdl, hogy az érdekvédelmi szervezetek (Kdzalkalmazotti Tanacs,
szakszervezet, Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat) a jogszabélyokban és az egyetem szabélyzataiban
rbgzitett jogaikat gyakorolni tudjak.

A Szenatus 34. § (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és gc) alpontjaban
meghatarozott gazdasagi kévetkezménnyel jaré dintésének érvényességehez a Konzisztbrium elézetes
egyetértése szlikséges.

{4) Amennyiben a szervezeti egységek dolgozoi valamely kérdésben elgzetesen véleményt nyilvanitottak,
a dolgozdi véleményezés eredményét a Szenatus Ulésén a szavazas elétt ismertetni kell.

A hatarozatképesség megéllapitasa, hatarozathozatal

(1) Az llés megnyitasa utan a levezetd elndk megallapitia a Szenatus hatarozatképességét. Az ilés
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van.#8

(2) Ha a Szenatus nem hatarozatképes, a levezetd elnck megkisérli annak helyreallitasat. Amennyiben
ez nem lehetseges, a levezetd elndk a napirendi pont targyalasat és a hatérozathozatalt elhalaszja.
Amennyiben a tovabbi napirendi pontok targyalasahoz is hatarozatképesség sziikséges, a levezetd elndk a
Szenatus Ulését berekeszti, &s a rektor a Szenatus (lését 15 napon beliili id§pontra ismételten Gsszehivja.

(3) A szenator - kivéve a rektor, illetve a kancellar - helyettesitése esetén a helyettes tanacskozasi joggal
vehet részt az lilésen.

(1) A Szenatus minden szavazati jogll tagja eqy szavazattal rendelkezik, Szavazni — a (3) bekezdésben
meghatarozott eset kivételével - csak személyesen lehet.

(2) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az Egyetem elekironikus levelezd
rendszerén keresztill eldzetesen véleményt nyilvanithat, amelynek sorén a Szenatus titkira e-maif-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a kapcsolodé dokumentumot Az elézetes
allasfoglalas targykorét a Szenatus kdvetkezd llésén napirendre kell tiizni, és a— témakor jellegétdl fiiggden
— titkos, vagy nyilt szavazasra bocsatani.

(3)* Rendkivil slirgds esetben ~ a személyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a Szenatus
lilésen kivill elektronikus uton szavazhat és hozhat dontést, ha

a) adontés meghozatala soran a szavazashan részt vevik személye, a hatarozatképesség hitelt
érdemléen megéllapithatd,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd iddpontjat megeldzéen a napirendet és a
dontést megalapozé irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntarto képviselGje szamara
azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani,

# Az ulolsé mondalof beépitette a Szenatus a 2015. szepfember 14-f iflésén az SZ-CXI170/2015. szmu hatarozatéval elfogadott modositassal, Hatélyos:
2015. szeptember 15, napjatol,

4 Ld. Niftv. 13/C. § (1) bekezdés. A konziszitrium tagjainak meghizaséig a rendelkezést nem keil alkalmazni.

4 Nftv, 12 § (7) bekezdés g) pont

# Mbdesitotta a Szendtus a 2015. szepfember 14-i ilésén az SZ-CXI/170/2015. szému hatbrozatéval effogadof médositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,

napjatol.
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43.§

¢) az Ugy egyszerli megitélési, illetve az elkeszitést szolgald irasos dokumentacio alapjan a
Szenatus tagja vagy a fenntartd képviselbje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a
dokumentécid egy alkalommal tdrténé kiegészitésével, médositasaval nem lehet kezelni; az
irasos dokumentacio kiegészitése, mbdositasa esetén az b) pontban meghatarozott hataridét a
kiegésziteft, modositott irdsos dokumentacio tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseléje ~ legkésébb a szavazas kezdé idépontjat
megelézéen — nem javasolja a Szenatus lilésének Gsszehivasat, valamint

e) a Szendtus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazashan
részt vett fagok tobb mint fele egyhangli dontést hozott, amelyet a rektor a 46. §ban
meghatérozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(4) A Szenatus dontéseit — ha térvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati
aranyt nem ir el — jelen lévd tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza. Szavazni "igen"-nel, vagy
‘nem"-mel vagy "tartozkodom"-mal lehet. A ddntés meghozataldhoz az igen szavazatok (egyszerl vagy
minBsitett) tdbbségének megléte sziikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatérozat eredménye
szempontjabal figyelmen kivil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kivll hagyasa
esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a szlikséges - e bekezdésben eldirt - hatarozatképességet,
ugy a szavazast meg kell isméteini. Az SZMR 34. § (3) bekezdése altal meghatarozott dontéshez a
Szendtus minbsitett tobbséggel (jelenlévé tagjai legalabb kétharmadanak szavazatdval) meghozott
hatarozata szikséges.®

(5) A szavazés személyi kérdésekben, illetve ha a rektor, a kanceliar, vagy a Szenatus jelenlévd tagjainak
tébb mint 8tven szazaléka kéri, fitkos, egyébként nyilt. A nyilt szavazas kézielemeléssel, a titkos szavazas
szavazolappal térténik. Ha a szavazés eredménye feldl kétség meril fel, a levezetd elndk kételes a
szavazast megismételtetni. Nyilt szavazas soran felléps szavazategyenldség esetén a rektor szavazata
dont. Ha fitkos szavazas esetén szavazategyenl6ség all fenn, a szavazast mindaddig meg kell ismételni,
amig a tdbbségi dontés alapjan a szavazategyenldség meg nem sziinik.

(6) Nyilt szavazas esetén a képviseldk inditvanyozhatjak a név szerinti szavazast. Efel6| a Szenatus vita
nélkill hataroz. Név szerinti szavazas esetén a titkar ABC sorrendben feloivassa a tagok névsorat. A tagok
"igen", vagy "nem", vagy "tartozkodom" nyilatkozattal szavaznak. A titkar a szavazast a névsoron feltiintet],
a szavazatokat 0sszesiti, s a szavazas eredmenyét — névsorral egyitt — atadja a levezet elndknek, aki az
eredményt kihirdeti. A névsort az emlékeztetdhdz kell csatolni.

(1) Titkos szavazas esetén a Szenatus tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazdlapot kapnak, amelyet
kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastél fuggetien kérdésben is lehet szavazni.
Ebben az esetben az iven belll az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol lathatoan kiildn kell valasztani.
Szavazni a jeldlt neve, vagy a hatérozati javaslat mellett elhelyezett, tollal irt, két egymést keresztez
vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazblap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzdlenyomattal,
iletve az a szavazdlap, vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szamnél tébb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazélapon adtak le,

b)  nem a (1) bekezdésben meghatarozott médon adték le.
(4) Személyi kerdésekben az a jeldlt tekintendé megvalasztotinak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tébb mint fele érvényes volt. Amennyiben jogszabaly a

palyazok rangsorolasat irja el6, a rangsor felallitasara a palyazéra leadott ,igen” szavazatok dsszesitésével
keriil sor, azaz az a palyazo foglalja el a rangsorban az eisd helyet, aki a legtdbb ,igen" szavazatot kapta.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag miikadik
kézre, amelyet a Szenatus a tagjai sorabol a levezetd elndk javaslata alapjan esetenként vaiaszt.

% Nitv, 13. § (6) bekezdes
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44.§

45. §

46.§

Az elterjesztések targyalasa

(1)°" A Szenatus a napirendi javaslatokat egy olvasatban targyalja. A vita lezérasaig az eléterjeszts a
javaslatot, indokolassal visszavonhatja, vagy atdolgozasra visszakérheti.

(2) Az eldterjesztésekkel kapcsolatos modositd inditvanyok elsddlegesen az iilést megelézéen irasban
vagy az iilésen, a vita soran szoban terjeszthetdk el§. A modositd javaslatot a beterjeszté a vita bezarasaig
megvaltoztathatja és a szavazas megkezdéséig barmikor visszavonhatja.

(3) A napirendi ponthoz a szenatorok és az allandé meghivottak szélhatnak hozza. A hozzaszélasokban
elmondhatjak észrevételeiket, veleményiiket, beterjeszthetik modositd inditvanyaikat. A hozzaszolasok
sorrendjét, a hozzaszolasi igény jelzésének sorrendjét kivetve a levezets elndk hatarozza meg. Szavazas
eldtt az eldterjesztd, és sziikséq szerint az illetékes bizottsag nyilatkozik, egyetért-e a médosito javaslattal.

(4) A Szenatus eldszor a beterjesztett javaslatnak a modosito javaslatok altal érintett rendelkezései felett
kiildn-killén szavaz, ezutan szavaz a javaslat egészérol.

(5) Amennyiben a javaslat egésze vagy a modosito javaslatok egymasnak ellentmondd rendelkezéseket
vagy téves utalasokat tartalmaz, a Szenatus a javaslat egészérél valo szavazast hatarozattal elhalaszthatja.
Ez esetben a levezetd elntk egyttal felkéri az eldterjesztdt, illetve a hataskérrel rendelkezd bizottsagot,
hogy az ellentmondas kikiiszobdlésére sziikség szerint terjesszen be médositd mdltvanyt arnelyrol a
Szenatus dont, majd a javaslat egészérél szavaz.

A Szendtus iilésének idbkerete, nyilvanossaga

{1) A Szenatus iilésének idStartama legfeljebb harom dra, amely alatt legalabb 90 perc elfeitét kévetden
legalabb egy szlnetet kell tartani. Rendkiviil indokolt esetben a Szenatus harom o6rat meghaladéan is
llesezhet, amelyrél a Szenatus vita nélkiil hataroz.

(2) Alevezetd elndk, vagy barmely képviseld javasolhatja a vita bezarasat. A Szenatus e kérdésben vita
nélkdi hataroz. Részletes targyalas esetén ez az inditvany csak a targyalas alatt allo résszel kapcsolatos
vitara vonatkozhat.

{3)°% A Szenétus lilései - a zart iilések kivételével - az Egyetem dolgozdi és hallgatdi szamara nyilvanosak.
A megjelent érdeklédék a kijelolt helyeken foglahatnak helyet és tetszést, vagy nemtetszést nem
nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezeté eindk az érdeklddok egészét, illetve egy
részét az (1ésrél kiutasithatja.

{4) A levezetd elndk rendreutasithatja azt, aki a Szenatushoz méltatlan magatartast tanasit. A mar
korabban rendreutasitott felszolalotdl a levezetd elndk a szét megvonhatja.

Az emlékeztetd

{1) A Szenatus Uléseirdl hangfelvétel késziil. A hangfelvétel alapjan irasos emlékeztettt kell az iitést
kovetd 7 napon belll késziteni. Az emlékeztetdt a Szendtus titkara, tovabba a levezetd elndk Altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért szenator hitelesiti.

{2) A Szenatus hatarozatairdl hatérozattarat kell késziteni. A Szenétus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kivetden az Obudai Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra kell hozni.

(30 A Szenatus lésének eldterjesztései, emlékeztetdi és hatdrozatai — a zart Ulésen targyalt
eldterjesztések, késziilt emlékeztetdk, hozott hatarozatok kivételével - az Egyetem oktatdi, tudomanyos
kutatoi, tanarai, hallgatéi &s mas dolgozdi szamara nyilvanosak.

51 Médositoffa a Szenéfus a 2015, junius 30-1 iifésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elffogadolf modositas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol
% Mbdositotta a Szendtus a 2015, finius 30+ dfésén az §Z-CX/127/2015, szému hatérozataval efogadott modositas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol
52 Modositotta a Szenatus a 2015. finius 30-f Uésén az SZ-CX/127/2015. szam hatarozataval eifogadotf modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjaté!
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II. FEJEZET
TANACSADO TESTOLETEK, BIZOTTSAGOK
A Konzisztérium®

46/A.§ (1) A Konzisztorium az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasaban, valamint a gazdalkodasi
tevekenysége szakmai tamogatasahan és ellendrzésében részt vevs testiilet.
(2}  AKenzisztoriumnak 5 tagja van, A Konzisztérium tagjai:
a}) hivatalbél;
aa) rektor,
ab)  kancellar,

b) a miniszter altal delegalt 3 6.

{3)% A (2) bekezdés b) pontjaban meghatérozott tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek az
Egyetem gazdasagi-tarsadalmi kdmyezete meghatarozo szervezetei és az Egyetem, valamint az Egyetem
hallgatéi dnkormanyzata. Az Egyetem, illetve az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat legalabb harom-harom
tagjeldltre tesznek javasiatot.
(4)% A Konzisztérium tagjanak nem jelélhetd az a személy, aki

a) bintetett eldélet,

b)  polgérmesteri, alpolgarmesteri, kdzgyilési elndki vagy elndkhelyettesi tisztséget tolt be,

¢)  akozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok jogaflasarol
sz0lo torvény szerint politikai vezetdnek mindslls allami vezetdi tisztséget tolt be,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése dta még nem telt el legalabb 6t év,

) Onkormanyzati, orszaggy(ilési vagy eurépai parlamenti képvisels,
fy  kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

g) az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban all, vagy intézményi tarsasagban
tisztséget tolt be,

h) tagja mas felséoktatasi intézmény konzisztériumanak,

)  tagja mas felsGoktatasi intézmény szenatusanak,

) mas felsGoktatasi intézmény vezetd beosztasi alkalmazottja,

k) hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik az adott felsGoktatasi intézményben.
(5)* A személyi javaslat a tagjeldlt — személyes adatai kezelésére, valamint személyes adatai
nyilvanossagra hozataléra is kiterjedd — elfogado nyilatkozataval valik érvényessé. Az elfogads nyilatkozat

mintajat a miniszteri felhivas melléklete, a javaslathoz csatolandd &néletrajz mintajat kiilsn
kormanyrendelet® tartalmazza.

{6) A rektor és a kancellar konzisztoriumi tagsaga magasabb vezetsi megbizatasa idejére, a delegalt
tagok megbizatasa 6t évre szol.

% Beépitette a Szendtus a 2015, szeptember 14-i iilésén az S2-CXJ/170/2015. szémir hatarozataval elfogadofi modositassal Hatalyos: 2015, szeplember
15, napjatdl. Ld, még Nitv. 13/B-D. §. A konziszlorium tagjainak meghizasaly a rendelkezest nem kell alkalmazni,

% Médositotta a Szenatus a 2015. december 14-i iifésén az SZ-CXV/233/2015. szému hatérozatéval effogadott modosités. Hatalycs: 2015. december 14.
napjatdl

% Beepitetie & Szenalus a 2015, december 14-i (ilésen az SZ-CXV/233/2015, szémii hatérozatéval effogadolt modositassal, Hatélyos: 2015. december 14,
napjatol

7 Beépitette a Szendtus a 2015, december 14- iilésén az SZ-CXV/233/2015, szémi; hatarozataval elfogadoft modositassal. Hatélyos: 2015, december 14.
napjate!,

% Ld. a kozszolgdlati tisztviselSk személyi irataira, a kizigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavaliaiok személyi irataira és a munkailgyi nyilvantartasra, a
kozszolgéiafi alapnyitvantartasra és kizszolgalati adatgyliiésre, valamint a tarfalékaflomanyra vonatkozd egyes szabélyokro! szolé 45/2012. {tl. 26.} Korm,
rendeletel.
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(7) A konzisztériumi tagsaga megsziinik:
a} amegbizatas lejartaval,
b} atag lemondésaval,
¢}  visszahivassal,
d) atag halalaval.

(8) A miniszter jogosult a delegalt tagot - a visszahivas okanak megjeldlésével - visszahivni. A lemondas
elfogadasa, illetve a visszahivas a miniszter hataskorébe tartozik.

(9) A Konzisztorium mikodésére, feladat- és hatdskorére vonatkozd részletes szabalyokat a
Konzisztorium (igyrendje tartalmazza az alabbi megkotésekke:

a) tagjai kdzil valaszt elndkoét,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer (ilésezik,

¢) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen |évd szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges.

(10) A konzisztorium (léseit a kancellar késziti el.
Az Egyetemi VezetGi Testiilet

47.§ Az Egyetemi Vezetd Testiilet a rektor és a kancellar tanacsadd, véleményezd javaslattevd,
dontés-elbkeszitd és - az e szabalyzatban meghatarozott esetekben - dontéshozo testilete, amely a jelen
szabdlyzat altal meghatarozott feladatkérében segiti a rektor, a kancellar és a Szenatus dontéseinek
elokészitését és ellendrzi azok végrehaijtasat.

Az Egyetemi Vezetdi Testiilet Gsszetétele és feladat- és hatiskére

48.§ (1) AzEgyetemi Vezetdi Testiilet tagjai:

a) arektor,

b} akanceliar,

c) arekiorhelyettesek,
d) adékanok,

e) TMPK féigazgatd,

f}  az oktatasi féigazgato,
g) azintézményfejlesztési féigazgatd,
h)*® az innovéaciés féigazgato,
) ajogiigazgato,
j}  azoperativigazgato,
k) agazdasagiigazgato,
I} akollégiumigazgatd,
m} a kdnyvtarigazgaté,
) aKozalkalmazotti Tanacs elndke,
0) aszakszervezet elndke,
) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke.

% Modositofta a Szenatus a 2015, janius 30 (ilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatdrozataval elfogadott mddositas. Hatalyos: 2015, filius 1. napjafdl,
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49.§

50. §

(2) Az Egyetemi Vezetdi Testiilet Glésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte az
Egyetemi Vezetdi Testiiiet feladatainak elldtasahoz szilkséges, tovabba a napirendtdl fiiggden a
tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt egyéb szervek
kepviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérél a rektor vagy a kancellar dont.
(1) Az Egyetemi Vezetd Testilet feladata:

a) tanacsadd és véleményezé testilletként a rektor és a kancellar munkéajanak segitése,

b)80 a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a Szenatus hatarozatainak elézetes egyeztetése,
végrehajtasanak feliigyelete, ellendrzése,

c)5' a Szenatus szamara készitett eléterjesztések és hatarozatok elézetes véleményezése,
d) vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozé péalyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jelélbbizottsagi tagjaira.
(2) Az Egyetemi Vezeté Testiilet dont:
a) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel tirténd egyiittmikodésrél,
b} azonrészt nem igenyld palyazatok beadasarol,
c) az éves koltségvetési keretek allokaciojaral,
d)%2 a rektor és a kancellar kozds eldterjesztése alapjan a Konzisztorium Egyetem altal javasolt
tagjairdl.
(3) Az Egyetemi Vezetd Testiilet véleményt nyilvanit;
a) az Egyetem és az egyetemi kepzés mindségiranyitasi rendszerérdl,
b) afejlesztési pénzeszkizok elosztasi elveirdl,
¢) abérfejlesztési és jutalmazéasi keretek egyetemi szintil elosztasérdl,
d) esetijelleggel, slirg8s operativ, dontést igényld kérdésekrdl,
e} azonrésztigényld palyazatok beadasardl,
fi  aSzenatus hizottsagairdl és a bizottsagok tagjairdl,
g) minden egyéb ligyben, amelyben a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar a véleményét kéri.

Az Egyetemi Vezeti Testilet miikodése

(1) Az Egyetemi Vezetd Testiiletet a rektor és a kancellar kdzosen, sziikség szerint, de félévente legalabb
3 alkalommal hivja dssze, az idépont megjeldlésével. A rektor és a kancellar az Egyetemi Vezeti Testillet
ilését dnalldan is dsszehivhatja a masik vezetd elzetes tajékoztatasat kivetden.

(2} Az Egyetemi Vezet6i Testilet napirendjét kdzés dsszehivas esetén a rektor és a kancellar kbzésen,
egyéb esetben kilon-kilon, dnaliéan hatarozza meg. A rektor és a kancellar kiteles napirendre tiizni az
Egyetemi Vezetd Testllet barmely tagja altal megvitatisra javasolt kérdéseket. Az Egyetemi Vezetdi
Testilet dontést igényid kérdésekben elGzetesen az (ilés eldtt legalabb 3 munkanappal korabban eljuttatott
irasbeli eldterjesztés alapjan nyilvanit vélemenyt, illetve hoz hatarozatot.

(3) Az Egyetemi Vezetdi Testilet elnéke a rektor, tarselnbke a kancellar, titkara a jogi igazgato, aki
gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd eljuttatisardl. Az Egyetemi VezetSi Testilet lléseirdl
hangfelvéte| és emiékeztett késziil, amelyet a tagoknak két héten beliil meg kell kiildeni.

{4) Az Egyetemi Vezetfi Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
Hatarozatait a jelenlévik tdbhségi szavazataval hozza. A szavazés nyiltan torténik. A rektor, a kancellar,
barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el. Az Egyetemi Vezetdi Testilet tagja barmely kérdéshen
titkos szavazés tartisat kezdeményezheti, ebben az esetben a titkos szavazasrél az Egyetemi Vezetdi

@ Médositoita a Szenatus a 2015. okidber 19- ilésén az SZ-CXIil/191/2015. szému hatdrozatival elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, oktéber 20. napjatél.
& Modositotta @ Szenatus a 2015, oktober 18- llésén az SZ-CXI/191/2015. szamii hatarozataval effogadoll modositas. Hatalyos: 2015, oktbber 20, napjatol.
62 Begpitetfe a Szendtus a 2015, december 144 (ilésén az SZ-CXV/233/2015, szamii hatarozataval eifogadott modositassal. Hatélyos: 2015, december 14.

napfatol.
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Testiilet nyiltan szavaz. Az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat elndke a 49. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott kérdés elddntése tekintetében szavazati joggal nem rendelkezik &2

(5) A hozott hatarozatokkal kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiilénvéleményét — kérésiikre — az
emlékeztetdben rogziteni kell,

(6) Amennyiben az Egyetemi Vezetd Testiilet hatarozatképtelen, (gy az eredeti testilleti (ilés napjatol
szamitott 15 napon belll Egyetemi Vezetd Testllet (lését Ossze kell hivni, amelynek a
hatarozatképességéhez a tanacstagok legalabb 50% + 1 f§ jelenléte szilkséges. A Testiilet tagjat
akadalyoztatasa esetén az éaltala megbizott hivatali helyettese telies jogkorrel helyettesitheti, kiteles
azonban ennek tényét az iilést megelézden eldre a Testilet titkara tudomasara hozni.

A Rektori Vezetdi Testiilets

S0/A.§ (1) A Rektori Vezetdi Testiilet a rektor tanacsado, véleményezd, dontés-elékeészitd testilete, amely

51.§

52.§

53.§

segiti a rektort feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban.
(2) A Testiilet tagjai:

a) arektor,

b) akancellar,

c) arektorhelyettesek,

f)  az oktatasi féigazgato,

g) azintézményfejlesztési fdigazgatd,

h)  azinnovécios féigazgatd,

k} ajogiigazgatd,

)  azoperativigazgats,

m) agazdasagiigazgato.

(3) A Rektori Vezetdi Testulet ilésérdl vezetdi 6sszefoglald készill.
A Dékani Kollégium

A Dékani Kollégium az Egyetem és a karok, illetve a TMPK vezetSinek tanacskozo testillete, amely segiti a
rektor &s a kancellar munkéajat.

A Dékani Kollégium dsszetétele

(1) A Dékani Kollégium tagjai:
a) - szavazati joggal a karok dékanjai és a TMPK fdigazgatoja,
b)  allandd meghivottként a rektor &és a kancellar.
(2} A Dékani Kollegium kari vezetd tagjai (dékanok) kézll egy tanévre rotacios rendszerben elndkot

valaszt, aki a Dékani Kollégium véleményét, allaspontjat képviseli az Egyetemi Vezetdi Testiiletben és a
Szenatusban.

A Dékani Kollégium miikddase
{1) A Dékéani Kollégium a napirend megjeldlésével az elndk hivja dssze. A Dékani Kollégium {ilésére — az

elndk déntése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a Dékani Kollégium
feladatainak ellatasahoz sziikseges.

& A bekezdés utolsé mondatat beépitette a Szendtus a 2015. december 14-f Glésén az SZ-CXV/233/2015. szémii hatarozataval elfogadoft modositéssal.
Hatélyos: 2015. december 14. napjatdl.
¢ Beépifetfe a Szenatus a 2015. junius 30-i liigsén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarczataval elfogadott modositassal Hatalyos: 2015, filius 1. napjatol
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54.§

55.§

56. §

{2) A DékaniKollégium hatarozatainak meghozatala soran konszenzusra térekszik. Hatarozathozatalahoz
a jelenlevik szamatol fliggetlentil legalabb 5 tamogaté szavazat sziikséges.

A Dékani Kollégium feladat- és hataskére

(1) A Dékani Kollegium egyetértési jogot gyakorol a karokat érint alabbi ligyekben:
a)  aképzési strukturat érintd javaslatok (pl. (] képzések inditasa) elfogadasakor,
b}  képzési megallapodasok megkotésekor.
{(2) A Dékani Kollégium véleményt mond:
a)  éves koltsegvetési iranyelvekrdl, illetve a karokra allokalt koltségvetési keretek felosztasanak
elveird,

b) feldjitasi keretek tervezésérdl,

¢) akarokat érint6 szervezeti, gazdasagi és gazdalkodasi dontésekrél,
d) palyazati prioritasok meghatarozasardl,

e} amindségiranyitasi rendszer milkodtetésérdl.

A Tudomanyos Tanacs

Tudoméanyos Tanacs mikddik kozre, amelyben az egyetemi tanarok képviseldi vesznek részt.

(2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiiletnek a tudomanyos rektorhelyettes,
b)  valasziott testileti tagok
ba) karonként 2 f& egyetemi tanér,
bb)  TMPK &ltal valasztott 1 f6 egyetemi tanar.
(3} A Tudomanyos Tanacs tagiaira a Kari és a TMPK Tanacsa tesz javaslatot. A Tudomanyos Tanacs

tagjait a Szendtus harom évre vélasztja, tagsaguk tébb alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithato.
A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa, annak lejarta eldtt is megszinik, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b} atag kbzalkalmazotti jogviszonya megsz(lnik,
c) atag fel évet meghaladdan akadalyoztatva van,
d} ataglemond tanacstagi megbizatasarol.
(4) Ha a Kar vagy a TMPK nem tud egyetemi tanar munkakdrben |évé oktatot javasolni a Tudoményos

Tanacsba, akkor egy éves atmeneti idére a — Szenatus déntése alapjan — egyetemi docens is delegalhato.
Ezt kovetden a vélasztast az érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.

(5) A Tudomanyos Tanacs elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkarat tagjai kdzll valasztia meg. A
Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikddési és ligyrendjét.

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacibs Tanacs (fovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben
fliggetlen testiilet, amely az Egyetemen folyd doktori képzést, valamint a habilitaciés eljarast szabalyozza
és felligyeli, ddnt a habilitalt doktori &s a doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitacios
eljgrasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Hahilitacios Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes
szabalyait e szabalyzat 5. melléklete a Doktori s Habilitacids Szabalyzat tartalmazza.
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Az Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs

97.§ (1) Az Egyetemi tudomanyos diakkdri tevékenység dsszefogasat az énkormanyzati elv alapjan mikodé
az Egyetemi Tudoményos Diakkéri Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el a tudomanyos iigyekeért felelgs
rektorhelyettes feliigyelete mellett, Az ETDT

a)
b)

ellatja az egyetemi tudomanyos diakkdrok iranyitasat, koordinalasat és szakmai ellendrzéseét.,

szorgalmazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudomanyos diakkéri tevékenység
hallgatésagra kisugarzé hatasanak fokozésat, az eredményes munka elismerését.

(2) Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a miikidés részletes
szabélyait e szabélyzat 6. szam( melléklete tartalmazza.

A Tehetségtanacs

A Tehetségtanacs®

STIA.§ (1) Az Egyetem Tehetségtanacsa az Egyetem egészére vonatkozo tehetséggondozasi tevékenység
_ kialakitasaban, megvalositasaban, koordinalashan kdzremikods tanacsado testilet.

{(2) A Tehetségtanacs allando tagjai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

a tudoményos rektorhelyettes,

az Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanécs eindke,

az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat tanulmanyi ligyekert felelés elnékségi tagja,
a Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly vezetdje,

a Hallgatéi Szolgaltaté Iroda igazgatdja,

az Orszagos Tudomanyos Didkkéri Tandcs MTSZB egyetemi képviseldje,

az Egyetemi Tehetségpont vezetdje.

(3) A Tehetségtanacs szilkség szerint eseti tagokkal boviilhet, allandé, vagy ad hoc munkabizottsagokkal
hozhat létre.

{4) ATehetségtanacs feladat- és hataskdrei kiilonosen:

a)
b)
c)
d)

h)

tehetséggondozasi iranyelvek kidolgozéasa, folyamatos korrekcioja,

kar-specifikus elvarasok kidolgozasa,

a karok féléves tehetséggondozasi tervének elfogadasa, _

a kari és a Doktori Iskolakban folyd tehetséggondozasi tevékenységrdl szolé beszamolok
értekelése,

a tehetséggondozés monitorozasa, fejlesztésre vonatkozo javaslatok megfogalmazasa,

dént a tehetséggondozas tAmogatésara szolgalo egyetemi szintl forrasok felosztasarol,

ellendrzi az Egyetemet érinté tehetséggondozast érintd palyazatok keretében vegzett szakmai
munkat,

Egyetemi Vezetdi Testllet és a Szenatus szdmara dontés-eldkészité tevékenység végzése.

(5) A Tehetségtandcs elnke a tudoméanyos rektorhelyettes, titkarat tagjai kdzill valasztia meg. A
Tehetségtanacs maga alakitja ki mikddési és tgyrendjét.

& Beépitefte a Szenatus a 2015. november 16-i ilésén az SZ-CXiIV/212/2015. szami hatdrozataval elfogadott modositassal Hatalyos: 2015. november 16.

napjatol.

30



Bizottsagok

58.§ (1) A Szenatus, arektor és a kancellar sajat miikodését eldsegits szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyeb keérdések elemzésére, javaslatok kidolgozésara, dontések elékészitesére, végrehajtasuk
ellenérzésére allandé és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok dnallé dontési hataskorrel is
felruhazhaték. A bizottsagokra a Szenatus at nem ruhazhaté hataskdrei nem ruhazhatoak at.

(2) Az Egyetemen jogszabaly alapjan kételezéen létrehozott, valamint a Szenatus munkéjat segits, a
Szenatus dintése alapjan létrehozott testiletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egylitt: bizottsag)
miikodnek.

(3)% A Kreditatviteli Bizottsag kivételével azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkérébe a hallgatoi
jogviszonyt kbzvetlenlil érinté kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkéjaban a hallgatok
képviseldi is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis (igyeinek intézésére létrehozott
allando bizottsagban a hallgatdk altal delegélt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
huszonot szazaléka.

(4) A Szenatus, a rektor vagy a kancellar donthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl, feladatarél és
Osszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikodésének idétartamét és feladatat is meg kell hatarozni. Az
ideiglenes bizottsag mikédésének rendjét a bizotisag elndke hatarozza meg.
(5)%7 A Szenatus allandd bizottsagai:
a) Oktatasi Bizottsag,
) Kreditatviteli Bizottsag,
)  Palyazatokat Vélemenyez6 Bizottsag,
) Esélyegyenldségi Bizottsag,
) Etikai Bizottsag,
f)  Fejlesztési és Monitoring Bizottsag,
g) Mindségiranyitasi Tanacs,
h)  Paritasos Munkavédelmi Testiilet,
i) Informatikai Bizottsag.

o O O O

(6)%¢ A Szenatus bizottsagainak feladat- &s hataskérét, mikddését e szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.
Tanacsadok

59.§ A rektor és a kancellar munkajanak kdzvetlen segitése, hatékony elékészitése erdekében rektorikancellari
tanacsadokat foglalkoztathat.

o Nfty, 12. § (5) bekezdés

&7 Beépftette a Szendtus a 2015. jinius 30-i fésén az SZ-CX/127/2015. sz4mu hatdrozataval elfogadott mbdositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol

& A bekezdést és annak szamozasat modositotta a Szenétus a 2015, junius 30-i itésén az 8Z-CX/127/2015. szémi hatarozataval elfogadott modositassal,
Hatalyos: 2015. julius 1. napjatc!.
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IIl. FEJEZET
AZ EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI

60.§ (1) Az Egyetem elsé szamu felelds vezetlje és képviseldje a rektor®. Az Egyetem mikodtetését a
kanceltar iranyitja.”

(2)7" A rektort munkajaban a rektorhelyettesek és a rektori kabinetvezets segiti.
(3) Akar vezetését a dékan, a TMPK vezetését a fGigazgato latja el.
(4) Az Egyetemen a kovetkezd magasabb vezetsi meghizasok adhatok™:

a) rektor,

b)  kancellér,

¢) rektorhelyettes,
d) dékan,

e) f6igazgato,

ea) TMPK féigazgato,
eb)  oktatasi féigazgats,
ec)  intézményfejlesztési féigazgato,
ed)”™ innovacios féigazgatd.
ee)’
ef)?S
{(5) Az Egyetemen a kovetkezé vezetdi megbizasok adhaték:
a) jogi igazgato,
b) operativ igazgaté,
C) gazdasagiigazgato,
d) belsé ellendrzési vezets,
e) dékanhelyettes,
i TMPK féigazgato-helyettes,
9) intézetigazgato,
h)  gazdasagi igazgatéhelyettes,
i) kollégiumigazgato,
) kollégiumigazgaté-helyettes,
k)  kdnyvtarigazgato,
[} osztalyvezetd,
m}? oktatasi igazgato,

(6) A magasabb vezetdi és vezetsi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiimni. A palyazati eljarasra
vonatkozo részletes szabalyokat a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

® Nftv, 13. § (1) bekezdés

0 Nftv, 1574, § {1) bekezdés

71 Médositotts a Szendtus a 2015. junius 30 (fésén az S2-C(1 27/2015, szémi hatérozataval effogadott modosités. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjati.

T2 Nftv. 37. § (1) bekezdés

" Modositofta 2 Szenétus a 2015, jinius 30+ thsén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozataval elfogadott modositas. Hatdlyos: 2015, jifius 1. napjélol,

7 Hatalyon kivill helyezte a Szenétus a 2015, junius 30 Glésén az S2-CXM27/2015 szamu hatarozatdval elfogatioft mdasitas. Halélytalan: 2015. jilius 1.
napfatol.

7 Hatalyon kiviil helyezie a Szendtus a 2015, Jinius 30+ iHesén az SZ-CX/127/2015, szémd hatérozataval effogadotf modositas. Hatalytalan: 2015, jutius 1.
napjatol,

7® Beépifette a Szenatus a 2015, oktdber 19+ (fésén az SZ-CXili/191/2015. szami hatarozataval elfogadott modositissal. Hatélyos: 2015, oktaber 20.
napjafol,
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(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott vezetdk feladat- és hataskdreit részletes az adott szervezeti
egységre vonatkozd rendelkezések tartalmazzak.

A rektor

61.§7(1) A rektor az Egyetem elsd szamu felelés vezetdje és képviseldje, aki eljar és dént mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti s miikidési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas
személy vagy testilet hataskdrébe.

(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa
esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

62.§ (1) A rektort a Szenatus déntése alapjan, az oktatasert felelés miniszter elGterjesztésére a Koztarsasagi
Elnék bizza meg és menti fel.

(2) A rektor megbizatasa legfeljebb’® 3 évre szélhat. Az Egyetemen ugyanazon személy — a vezetdi
megbizasi ciklusoktdl fliggetleniil — 6sszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi
meghizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel.

(3)"° Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C” tipusa kézépfoku allamilag elismert, - kézépfokl (B2 szintii)
dltalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsboktatasi
intézménnyel telies munkaidbre szoldé munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott
tudomanyok egyetem® és féiskola esetén egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos
tanacsadéi vagy kutatoprofesszori munkakdérben térténd alkalmazas szikséges.

(481 A rektori magasabb vezeti palydzatot a fenntartd irja ki. A rektori palyazatok véleményezését, az
Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi. A rekiori meghizasra benyuijtott valamennyi, a palyazati feltételeknek
megfelelt palydzatot a Szenadtus véleményezi, és valamennyi tagja tébbségének szavazataval titkos
szavazas Utjan dont a rektorjeldlt személyérdl. A rektor megvélasztasara vonatkozd részletes szabalyokat
a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

(5) A rektor megbizatasa megsziinik:
a} amegbizasiidd lejartaval,

) a5, életév betdltésével,

) lemondassal,

)8 felmentéssel,

) az Egyetem megsziinése, atalakulasa esetén,

f)  arektor kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszlinésével,

g}  arektor halalaval.
(5)83
(7) A rektor felett a munkaltatoi jogokat az oktatasert felelds miniszter gyakorolja.

M O O

T Nftv. 13. § (1) bekezdés

7 Beepifete a Szenalus a 2015, szeplember 14-f (lésén az SZ-CXI/170/2015. szému hatérozataval elfogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, szeptember
15. napjatol.

7 Bedpitatie bs a kivetkezd bekezdések szamozasal médositotta a Szendtus a 2015. funius 30+ (lésén az §Z2-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott
modositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjafél,

8 Beépitelte a Szenatus a 2015. szeplember 14- Uiésén az SZ-CXIf170/2015. szémit hatarczataval elfogadoft modositassal. Hatélyos: 2015, szeptember
18. napjatol.

&1 Modoshotia a Szenatus a 2015, finius 30 (iiésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozaféaval elfogadoft mbdosités. Hafalyos: 2015, jilius 1. napjatol,

& Madositotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-f Ulésén az SZ-CXi/170/2015. szami hatérozataval effogadoft modositas. Hatalyos: 2015. szepfember 15.
napjatol,

& Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (idsén az SZ-CXI/170/2015. szamil hatérozatéval elfogadoft modositas. Halélytalan: 2015,
szeptember 15, napjatd!,
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A rektor feladat- és hataskébre

63.§ (1) A rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelels milkidéséért felelds, ennek keretében gyakorolja
az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogckat, valamint az Nftv.
25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat.
Az oktatol, kutatoi, illetve tanari munkakérben foglaikoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok
tekinteteben illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megdallapitasara a rektor a
kancellar egyetértésével jogosult.

(2)% A rektor e szabalyzatban meghatérozott jogkéreit esetenként vagy az ligyek meghatarozott kirében
helyettesere, vagy az Egyetem mas magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasi alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhdzott hataskdr gyakoridja a hataskort nem adhatja tovabb.

(3)% A 63. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelés
aa)  ahazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylttmiikddésért,
ab)  azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel
dsszhangban alljon,
ac)  az Egyetem mikddési engedéiyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz szilkséges jogszabalyban
meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért,

b)  ahataskirébe tartozé ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz dnkorméanyzattal,

d}  koordinalja az Egyetern oktatasi, kutatasi egylttmiikédéseit mas felsGoktatasi intézményekkel, a
felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testileteivel;

e) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie.

(47 A rektor feladat- és hataskdrébe tartozik killdndsen a (3) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevéteiével:

a) az Egyetemen folyd oktatasi, képzési és tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa,

b} jelen § (1) bekezdés keretei kdzott a munkaitatoi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, a
berfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasa a kancellar elgzetes
egyeténtésével, :

¢) az$5. §(2) bekezdéseben meghatarozottak szerint kitelezettséget vailalhat,

d) felel a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokert, egyiittmiikidésert,

e) akiadéi és a terjeszidi jogkort gyakorolja,

fy  ellatia az Egyetem hazai és kilféIdi képviseletét,

g) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal, az
Egyetem érdekképviseleti szerveivel, _

h)  az Egyetemi Kutato és Innovacios Kdzpont tevékenységének iranyitasa,

i} oz Egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete,

iy adoktori iskolak létesitésével és mikddtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

k) eligras mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabélyzat vagy a Szenatus

hataskérébe utal.

8 Ld, Niftv. 13. § (2) bekezdését
 Niftv. 13. § (3) bekezdés
% Beépifetle a Szenatus a 2015. szeplember 14-i (fésén az SZ-CXI170/2015. szamu hatérozataval effogadoff médositéssal, Hatalvos: 2015. szeptember

15. napjatol.

& Modositofta a Szenafus a 2015, szeptember 14-i (itésén az SZ-CXiv1 70/2015. szémi hatérozatéval elfogadoft médositas. Hatalyos: 2015, szepfember 15.

napjatol,
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{5)% A kancellarral valo szakmai egyiittmikddés keretében a rektort megilleti a tajékoztatas kérési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A kancellar®®

64.§ (1) Az Egyetem mikodtetését a kancellar iranyitja. A 65. § (1) bekezdés a-f) pontjaban meghatarozott
feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetGjeként és kepviselsjeként® jar el.

(2) Akancellari megbizasra irényul6 palyazat kiirasard!, a személyi javaslatok felterjesztésérél a miniszter
gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelngk jogosult. A kancellar
meghizatasa 3 évre szélhat. A kancellari megbizatas palyazat alapjan tobbszor meghosszabbithato.

{3) Akancellar az Egyetemmel &ll kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a miniszter
gyakorolja.

A kancellar feladat- és hataskore

65.§ (1) Akancellar:

a)®! felel a felsGoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, beisé ellendrzési, szamviteli,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a tliz- és munkavédelmi feladatok
eliatasaért, az  intézmény  vagyongazdalkodasaért, ideértve a  miiszaki,
létesitmeényhasznositasi, izemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési
lgyeket is, iranyitja e terlleten a mitkadést,

b)¥2 felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott terliletek tekintetében
szikséges intézkedések és javaslatok elfkészitéséért, ennek keretében — a nem a
Konzisztorium hataskérébe tartozé kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak
és a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érinté gazdasagi
kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dintések
érvenyessegének, illetve hatalybalépésenek feltétele,

c) az Egyetem rendelkezésére &llo forrasok felhasznaiasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy az Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolia az Egystem részvételével mikodd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) az63. §{1) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-
szakmai kompetencia biztositasardi,

fi* gondoskodik a gazdasagi vezetbi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezetGt,
visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat,

g)% feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében fennalld egyittmikodési, tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.

8 Szamozasat modosifolta a Szendtus a 2015, szeptember 14 (ilésén az SZ-CXI170/2015. szémi hatérozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015,
szeplember 15, napfaté!.

5 Nffv, 13/A. §

s¢ Beépitefle a Szendtus a 2015. szeptember 14-f ilésén az SZ-CXl/170/2018. szami hatarozatéaval elfogaclott modositassal. Hafalyos: 2015. szeptember
15. napjatol.

1 Médositotta a Szenatus a 2015. szeptember 14- iilésén az SZ-CXI/170/2015, szémit hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15.
napjatol.

52 Modosifotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i iiésen az SZ-CXI/170/2015. szami hatarozatavel effogadott médositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,
napjatol.

93 Modositofta a Szendtus a 2015. jinius 304 Utésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval eifogadott mbdosits. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjétol

% Modositotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i iiigsén az SZ-CXI/170/2015. szami hatarozatavel effogadoft modositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15.
napjatol.
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(2)

A kancellar a fentieken tul:

az Egyetem rendelkezésére alld kdltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok felett — a
jogszabalyok szerint — rendelkezik,

fellgyeli és ellenérzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi, valamint a polgari védelmi
tevékenységet,

iranyitja az Egyetem informacios rendszerét,

egyittmlkédik az Egyetem fejlesztési tervének korszersitésében, a jovahagyott terv
vegrehajtasat nyomon kdveti,

iranyitia az Egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységét,

gondoskodik a térvényes milkdésrdl, a torvényesség fenntartasardl,

felligyeli nem oktatasi szervezeti egységek tevékenységét,

biztositja, hogy az Egyetem gazdélkodéasi dontései az akadémiai alapfeladatok megvalésitasat
szolgéljak,

feligyeli az Egyetem gazdasagi, pénziigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideértve a milszaki, létesitményhasznositasi, (izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
terllet miikddeset,

koordinalja és ellendrzi az Egyetem kéltségvetési es egyéb kdzponti ‘bevételekkel valo
gazdalkodasat,

egyetériési  joggal  rendelkezik a2z  Egyetem  gazdalkodaséval,  pénziigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai terilletet érintd elfterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
teriileteket érinté szenatusi eléterjesztéseket,

gondoskodik az Egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kbveteléseinek
érvényesitésérél,

biztosita az anyagi, pénzlgyi eszkozck rendeltetésszeri gazdasagos és célszeri
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és kditségvetés érvényesiilését,

felligyeli az Egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenységét,
ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatéarozat
vagy a miniszter meghatéaroz,

ellatja a folyamatba épitett, elézetes és utlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetését,

a rektor egyetértésével apolja az Egyetem kiizkapcsolatait, kapcsolatot tart az Egyetem hazai
partnerintézmeényeivel,

a miniszter altal meghatarozott madon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkédrnt gyakorol,

iranyitja az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerét.

(3)% A kancellar a (1) bekezdés b), d} és ) pontjaban meghatarozott jogkdrét esetenkeént vagy az Ugyek
meghatarozott kérében az Egyetem magasabb vezett®, vezeté beosztasl alkalmazottjara atruhazhatja. A
kanceliar a (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskér atruhazasa soran biztositja az Egyetem
magasabb vezetdje, vezetdje®” szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz szilkséges hataskorok gyakorlasat.
Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb. A kancellart akadalyoztatasa esetén
vagy tavollétében az intézmeényfejlesztési foigazgaté vagy a gazdasagi igazgatd helyettesiti.

(4) A rektorral vald szakmai egyUttmiikbdeés keretében a kanceliart megilleti a tajékoztatds kerési,
véleményezési, valamint javasiatieteli jog.

95 Modosftofta a Szendtus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadott madositas. Hatalyos: 2015. jikius 1. napjafsl

9 Beépitelte a Szendtus a 2015. szeptember 14 ibsén az SZ-CXI170/2015. szamu hatérozataval elfogadolt mbdositassal. Hatalyos: 2015, szeplember
15, napjatdL
9 Beépitetle a Szenafus a 2015. szeptember 14-i (ifésén az SZ-CXIM70/2015. szamy hatérozatéval elfogadoft modositéssal. Hatdlyos: 2015, szeptember
18, napjétoi.
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A rektorhelyettesek

66.§ (1) A rektort stratégia-alkotasi, oktatési, kutatasi, fejlesziési, nemzetkdzi és eqyéb vonatkozasi feladatai
ellatasaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek a rektor ltal meghatarozott szakterilet felelse.
A rektorhelyettesek rektor altal atruhazott hataskérben Iatjak el feladataikat.

@
(3)100

A tudomanyos rektorhelyettes'™!

66/A.§ (1) A tudomanyos rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem kutatési és tudomanyos tevékenységével
dsszefliggb feladatainak intézményi szinté felligyelete, szervezése és koordinalasa.

(2} Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes hataskérébe tartozik
kiidndsen:

a) az Egyetem kutatasi, tudoményos, tudoményszervezési tevékenységének feliigyelete, ide értve
a statisztikai adatszolgaltatast is,

b) az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének feliigyelete;
c) akonyvtarfejlesztés stratégiai kérdései,

d) tudomanyos, kutatasi célu 6sztondijak nyilvanossaganak szervezése, koordinalasa,

e} a karok tudomanyos konferenciainak koordinalasa,

fy  aMagyar Tudomany Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinalasa,

g) a Tudomanyos Tanacs elndki feladatainak ellatasa, a Tudomanyos Tanacs tevékenységének
feliigyelete,

h) atudomanyos diakkéri tevekenység egyetemi szint{l felligyelete,

i) a nemzetkdzi és hazai konferencia-részvételt tdmogatd intézményi palyazati rendszer
mikodtetése,

j)  arektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskor ellatasa.

{3) A tudomanyos rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:
a} egyetemi és kiilsé protokoliaris eljarasokban,
b} tudomanyos, kutatas-szervezési kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

c) tudomanyos, kutatis-szervezési (gyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd
rendezvényeken, tiléseken, hivatalos eljarasokban.

A stratégiai rektorhelyettes'®

66/B.§ (1) A stratégiai rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem felséoktatashan betdltott szerepének és

(2} Az (1) bekezdésben meghatérozottak alapjdn a stratégiai rektorhelyettes hataskdrébe tarfozik
kiildndsen:

a) az Egyetem felsBoktatasban, tarsadalomban betdltdlt pozicidjanak folyamatos értékelése, a
szilkséges teenddk feltarasa és megfogalmazasa a rektor szamara,

% Mbdasftolta a Szenatus a 2015. junius 30-i (iésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval elfogadoit modositas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol.

% Hatalyon kiviil helyezle a Szendtus a 2015. junius 30+ (lésén ax SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval elfogadott mbdositas. Hatalytalan: 2015, jalius 1.
napfator.

1% Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015. junius 30+ iifésén az SZ-CX/121/2015. szamu hatarozatdval effogadoft médositas. Hatalytalan: 2015, jalius 1.
napjator.

1 Baépiefte a Szendtus & 2015. jinius 30-i (Hésén az SZ-CX/127/2015. szdmi hatdrozataval elfogadoft mdositassal. Hatalyos: 2015 jilius 1. napjatbl.

102 Beépitette a Szenatus a 2015, jinius 30-i (ilésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatarozataval elfogadoft modositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol.
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b) azon stratégiai kezdemeényezések beazonositasa, vizsgalata, értékelése és koordinacioja,
amelyek jelentds potencialis elénnyel jarhatnak az Egyetem szaméra,

¢) azEgyetem iizleti kapcsolatainak koordinacioja, eldsegitése és feliigyelete, az egyiittmikddések
stlypontjainak kialakitasa,

d} a felsdoktatas trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodd egyetemi feladatok
megjelenitése a rektor és az illetékes testiiletek eldtt,

e) az Egyetem részvételének eldsegitése szakmai szivetségekben, cselekvési programokban,
9) azintézményakkreditacio gondozasa,
h)  az Egyetem palyazati tevékenységének szakmai felligyelete,
i) arektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskor ellatasa.
(3) A stratégiai rektorhelyettes a rektor felkérése aiapjan 6t helyettesiti:
a) egyetemiés kilsé protokollaris eljarasokban,
b) stratégiai kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

¢) stratégiai iigyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendé rendezvényeken, (léseken,
hivatalos eljarasokban,

A rektor helyettesitésének rendje’®

66/C. § (1) A rektort akadalyoztatisa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdésben

67.§

68. §

meghatarozott sorrendben helyettesitik.

(2) Arektor altalanos helyettesitésére a tudomanyos rektorhelyettes jogosult, aki a rektor akadalyoztatasa,
érintettsége esetén a rektor helyettesitésére jogosult. A rektori tisztség atmeneti betditetlensége esetén a
tudomanyos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetdjeként jar el1%4,

(3) A rektor, illetve a tudomanyos rektorhelyettes egyideji akadélyoztatasa, vagy érintettsége esetén a
stratégiai rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésére.

(4) Egyes meghatarozott igyekben a helyettesitd szemeélyérdl a rekior egyedi mérlegelés alapjan dont.
Az oktatasi foigazgato

(1) Az Oktatasi Fdigazgatdsag élén az okfatasi fdigazgato all, aki a rektor oktatasi gyekben ilfetékes
helyettese, a rektornak kézvetleniil alarendelten atja el feladatait.
(2)105Az oktatasi fdigazgatd a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a) egyetemi és kiilsd protokollaris eljarasokban,

b) felséoktatassal kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

c) felsdoktatassal kapcsolatos meghivés alapjan teljesitendd rendezvényeken, liléseken, hivatalos
eljarasokban.

Az okiatasi foigazgato feladat és hataskore

Az oktatasi figazgaté feladat- &s hataskore kilondsen;

a) az Egyetemen folyé oktatasi tevékenyseg koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintli teenddk
ellatasa, az Ugyintézés feligyelete, szakmai iranyitasa és ellendrzése,

03 Beapitette a Szenatus a 2015, jinius 30 (ifésén az SZ-CX/127/2015. szamy hatarozataval elfogadott mbdositassal. Hatdlyos: 2015, jilius 1. napfato!
14 | d. ehhez az Nitv. 75. § (2a) bekezdését
5 Beépitette a Szenatus a 2015, junius 30 Glbsén az SZ-CX/127/2015. szamu hatdrozataval elffogadotf modositassal Hatdlyos: 2015, jilius 1. napjatol.
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az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkozé koncepciok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintl tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatési Féigazgatosag munkajanak szakmai iranyitasa és a munkaltatoi jogok gyakorolasa
a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa, felelds a Neptun rendszer
adatallomanyanak szakmai tartalmaért,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal,
a hallgatéi kbvetelményrendszer szabalyzat elGirasainak betartatasa,

gondoskodas a hozza tartozé terilleten a gazdalkodési lehetségek és kitelezettségek
dsszhangjanak biztositasa,

a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezeti ellendrzés hatékony miikodtetése,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben aldirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogksr
gyakorlasa.

Az intézményfejlesztesi féigazgato

69.§ (1) Az Intezményfejlesztési Féigazgatdsagot foigazgato vezeti.

(2) Azintézményfejlesztési fdigazgatd a kancellamak kozvetleniil alarendelten Iatja el feladatait.

Az intézményfejlesztési foigazgato feladat- és hatiskdre

70.§ Azintézmeényfejlesztési fdigazgato feladat- és hataskére kilénGsen:

a)
b)1o7

¢)

a kancellar tavollétében a kancellar helyettesitése,

az Intezményfejlesztési Fbigazgatésag, és az ehhez rendelt szervezeti egységek operativ és
szakmai iranyitasa,

munkaltatoi jogokat gyakorol a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

az egyetemi fejlesztési koncepeitk kidolgozasanak szervezése,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének Gsszeallitasa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenbrzése,

kapcsolattartds a fejlesztesi programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
hizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és feliigyelete,

az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informacios és Peénziigyi Rendszer mikodtetésének
feligyelete,

gondoskodas a hozza fartozd terlleten a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

a folyamatba épitett, elzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,
minden olyan feladat, amivel a kancellar megbizza,

a kancellar altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

105 Modositolta & Szendtus a 2015. jinius 30-i (ifsén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval effogadott modositas. Hetalyes: 2015, jifius 1, napjatol,
07 Modositolta a Szenétus a 2015. junius 30-i iilésén az SZ-CX/127/2015. szdmu hatérozatéval effogadott modositas. Hatalyos: 2018, julius 1. napjatl
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71.§

72.§

73.§

74.§

75.§

Az innovacios féigazgatéio®

(1) Az Egyetem innovaciés fdigazgatdja a rektornak kozvetlenil alarendelten ellatja az Egyetem
innovéacios tevékenységével kapcsolatos funkcionalis feladatokat.

(2) Az innovacids fbigazgatd feladat- &s hataskore kiildnosen:

az innovaciés tevékenység koordinalasan keresztill az Egyetem miszaki-fejlesztési-, illetve ipari
szerepvallalasanak erdsitése,

az innovacidhoz kapcsolodd egyifttmikddések (kormanyzat, ipar, hazai és nemzetkozi
szervetek) — a kancellarral egyeztetett modon trténd — kialakitasa, fejlesztése,

bellil &s kivill,

médszerek kidolgozasa, javaslatok megfogalmazasa az innovacit-centrikus szemléletméd
meghonositasara es a hozzatartozd motivacios rendszer kialakitasara az Egyetemen,

a karok kozremitkddésével Egyetemen kialakitandd, szakmai alapl innovacios tanécs
létrehozasa, vezetése,

az Egyetem innovaciés tevékenységét tamogatd informacids platform koncepcidjanak

. kidolgozasa, megvaldsitasa és mlikédésének feliigyelete,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,

a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort
gyakorol.

A rektori kabinetvezetd féigazgato!%®

A kancellari kabinetvezeté féigazgato''

A dékan

(1} Akarokat a dékénok vezetik.

(2) A dékanokra vonatkozo részletes szabdlyokat, a feladat- és hataskdriiket az e szabalyzat 83. §-a
tartalmazza.

A TMPK féigazgato

(1) ATMPK-t a foigazgatd vezeti.

(2) A féigazgatora vonatkozo részletes szabalyokat, a feladat- &s hataskérilket az e szabalyzat 93. §-a
tartalmazza.

108 Modositolta a Szendfus a 2015. junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szdmii hatbrozataval effogadolt mbdositas. Hatalyos: 2015. jikius 1. napjatél
109 Hatélyon kiviil helyezie a Szenétus a 2015, junius 30-i Dfésén az SZ-CX/127/2015. szam hatarozatéval elffogadott modositas. Hatalytalan: 2015, jalius 1.

napfatol,

11 Hafalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015. junius 30-i (ifésén az SZ-CX/127/2015. szdmu hatarozafaval effogadotl modositas. Hatalytalan: 2015, julius 1.

napfatel
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76.§

77.§

78.§

NEGYEDIK RESZ
|. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE

(1} Az Egyetem belsé szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi és
tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, valamint a miikodést biztosit szolgaltatd, funkcionalis és fenntartasi
feladatainak szakszeri, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(1) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi €s nem oktatasi szervezeti egységekre tagolodik.

(2) Az Egyetem okiatasi, tudoményos kutatasi (a tovabbiakban: akadémiai) szervezeti egységei
killénésen: karok, kdzpontok, intézetek, nem kari szervezetbe tartozé oktatasi, kutatd- és tudaskdzpontok,
doktori iskolak.

(3) Az Egyetemen a kancelléri szervezet (a tovabbiakban: Kancellaria) részeként igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, miszaki, bels§ ellenGrzési, tovabbéa egyéb thmogatd, mikodtetést seqitd szervezeti egységek
miikodnek.

(4) Az Egyetemen olyan 6nalld szervezeti egységek is miikédhetnek, amelyek tevekenységiik jellegénél
fogva, matrix-rendszerben mind az akadémiai, mind a kancelléri szervezethez is kapcsolédnak oly madan,
hogy a munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint a kancellar
gyakorolja, de tevékenységiik jellegét alapvetden az akadémiai terlilet, mint megrendels, hatarozza meg.
Az e szervezetek mikodésére vonatkozd részletes szabalyokat a szervezeti egység miikodési szabalyzata
tartalmazza.

Il. FEJEZET
AZ EGYETEM OKTATASI, TUDOMANYQS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI

A kar

(1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyterileten tébb, a képzési programban rdgzitett szakmailag Gsszetartozé képzés oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

(2) Az Egyetem karai:

a) Alba Regia Miszaki Kar

rdviditett elnevezése: OE-AMK

cime; 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
b) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar

roviditett elnevezése: OE-BGK

cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
¢} Kandé Kalman Villamosmérndki Kar

réviditett elnevezése: OE-KVK

cime; 1084 Budapest, Tavaszmezé u. 15-17.
d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar

roviditett elnevezése: OE-KGK

cime: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 17.

41



e) Neumann Janos Informatikai Kar
réviditett elnevezése: OE-NIK
cime: 1034 Budapest, Bécsi (it 96/B.
f)  Rejté Sandor Kénnyiiipari és Kérnyezetmémdki Kar
réviditett elnevezése: OE-RKK
cime: 1034 Budapest, Doberdé u. 6.

79.§ A karok szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat 8.-13. melléklete tartalmazza, amelyet a

80. §

81.§

Kari Tanacsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.
A kar jogéllasa

(1) Akar a hatalyos jogszabaiyok, az Egyetem szervezeti és mikddési szabalyzata, tovabba az egyetemi
szabalyzatok keretei ktzott latja el feladatait. A kar nem 6nalld jogi személy.

(2) A kar Szenatus altal jovahagyott és kancellar &ltal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint 6nalldan gazdalkodik. A Gazdalkodast, valamint a
Kotelezettségvallalasi, illetve Szerzédéskotés rendjérdl sz616 szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
kar kiteles beszerezni a kancellar egyetértését.

A kar vezetd testillete
A Kari Tanacs Gsszetétele, feladat- és hataskbre

{1} A kar vezetd testillete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) adekan, mint a tanacs elndke,
ab)  azintézetigazgatok,
ac)  az oktatok - karra vonatkozo mellékletben meghatérozott szamu — valasztott kepviseldi,
) anem oktatdi képviselék, a karra vonatkozo mellékletben eléirt létszamban,
ae)  a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
afy  ahallgatoi dnkormanyzati képviseldk, a karra vonatkozd mellékletben eléirt 1étszamban;
b} tanécskozasi jogl tagok:
ba) a rektor (illetve meghizottja),
bb}  akareldzd dekanja,
) adékanhelyettesek,
bd)  aDékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkéra,
be) a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
bf)  aszakszervezet kari képviseléje,
bg)  aképzésben érdekelt kiilsd szervek képviselbi,
bh}  a Kdzalkalmazotti Tanaces képviseldje,
bi)  kari mindségligyi felelds,
bj)  akarra vonatkozd mellékletben felsorolt tovabbi személyek.
(3) A Kari Tanacs léfszama nem lehet kevesebb 10 fdnél, tagjainak legalabb hilsz, legfeljiebb huszonét

szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.

(4} A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével e szabélyzat mellékletét képezé kari
szabalyzatok tartalmazzak.
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82.§

(5} A valasztott kepviseldnek a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat kételes elére irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak véalasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem
tett eleget, és emiatt az adott félévre nem jelentkezhetett be.

{7) A kari tanicstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyilésén kell megtartani. A kari tanacs

tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszerd alkalmazasaval kell
lebonyolitani,

(1) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a)

d)

a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetben erintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja a kar, e szabalyzat mellékletét képezd, szervezetére és miikddésére
vonatkozo szabaiyzatat,

az alap- és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mikddési rendjét.

A Kari Tanacs hataskdrében dént:

a)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghalado minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiletek és személyek hataskorébe,

a kar rendelkezésére allé oktatéi és nem oktatoi létszamkeretek, pénz- és vagyoni eszkozok
felhasznalasanak elveir6l, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi
keretek felosztasarGl és az el6zd évi kari koltségvetés teliesitésérdl szold beszamold
elfogadasarol,

a kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasaral,

a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,

a zardvizsga bizottsagok elndkeinek szemelyérdl,

tovabba minden olyan (gyben, amelyet a Szenéatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testllet dontési jogkorébe utalnak.

A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a kar szervezetét, milkodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érinté
tervekre és a programokra az egyetemi irAnyelvek alapjan,

szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, 0sszevonasara, a kari
kepzés korszerisitésére, j oktatasi tertiletekre,

oktatdi és kutatdi, tanari munkakdrok létesitésére, pélyazatok kiirdsara, oktatok, kutatok
meghivasara, ‘

oktatdi, kutatdi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,

intézetigazgatd megbizasara,

a kart &rintd megaliapodasokra,

egyetemi elismerések, munkatérsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanécsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

A Kari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit;

a kart érintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozé ligyekben,

egyetemi tanari, kutatéprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapesolatban,

dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatdi &s dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,
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83.§

84.§

e) arektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

(5) A Kari Tanécs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezettket, valamint beszamolot kérhet
a karon mikddé minden egységtol és szervezetts|.

(6) A Kari Tanacs (léseirSl hangfelvétel vagy jegyzékonyv készill. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztet(it kell az lilést kivetd 7 napon belli késziteni. A jegyzéknyvet a tanacs titkara, tovabba az altala
a tanacsiilés kezdeten nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi lgazgatosagra meg kell killdeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai
Egyetem Kdzlonyében nyilvanossagra kell hozni,

A kar vezetdi
A dékan

(1) Adékan a kar vezetje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer és az
e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint ~ a rektor gyakorolja.
(2} A dékan feladat- és hataskére:

a) arektor dltal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem, valamint
a kar képviselete, - : .

b) a karon folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolésa, ellenérzése,

c) a ker rendelkezésére allo kdltségvetési el6iranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

d) munkaltatoi jogkdr gyakorolésa a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

e) akarfejlesztési tervének osszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

9) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti s egyéb kilsd szervezetekkel,

h) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

) akari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltato szervezeti egységek munkajanak
feliigyelete,

) kari munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenység feligyelete és ellendrzése,

k}  akaron milkddd dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete,

l}  kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa,

m} a Kari Tanacs elndki teendéinek ellatasa, a tanacsiilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
eldkeszitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

n) kapcsolattartas a kari Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl ereds jogok és
kbtelessegekre vonatkozd eldirasok érvényesitésének biztositasa,

o) afolyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezet6i ellendrzés hatékony mikadtetése,

p) eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskdrébe
utal,

q) meghatarozott feladatokra kari feleldsék megbizisa, beszamoltatasa.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittm{ikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

A dékanhelyettesek
(1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.

Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar mikddésére
vonatkozd, e szabalyzat mellékletét képezd szabalyzat tartalmaz
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85.§

86.§

(2} A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott
hataskért tevabb atruhazni nem lehet.

Az intézet

Az intézet jogallasa, feladata

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterillet, illetve t6bb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egyséq.

(2) Azintézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatés, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszerlisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremikodik hazai és kiilféldi szakma-
specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(3} Azintézetet az dllomanyaba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanaccsal egyittmiikddve az intézetigazgato latja el.

(4)1 1
Az intézet vezeld testiilete
Az Intézeti Tandcs
Az Intézeti Tandcs dsszetétele, feladat- és hataskore

(1) Az intézet vezet6 testiilete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogl tagok:
aa} azintézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab)  aszakcsoportok, intézeti tanszékek vezetsi,
ac)  avezetd oktatok képvisel§je(i),
ad) anem vezet6 oktatok képviseldi,
ae)  anem oktatok képviselSje,
afy  ahallgatok képviseldje,
b) tanacskozasi jogu tagok:
ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  aszakszervezet képviseldje,
bc)  az Intézet eldz0 igazgatdja.
(3) AzIntézeti TanAcs szavazati jogu tagjainak legalabb hlsz, legfeljiebb huszonét szazalékat a hallgatok,

legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviselsi alkotjak. A Tanacs fenti elvek
szerinti letszamat a Szervezeti és miikodési rend karokra vonatkozo mellékletei tartalmazzak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti fagjait harom évre vélasztiak, tagsaguk két alkalommal
ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget
és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

11 Hatalyon xivill helyezte a Szenatus a 2015 junius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozataval effogadott médositas. Hatalytalan; 2015, jolius 1.

napjatol.
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{6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kel hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont,

(7} Az Intézeti Tanics maga valasztia meg a titkarat legfeliebb 6t évre, amely (jravalasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kézgyllésén kell megtartani. Az intezeti
tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval
kell lebonyolitani.

87.§ (1) Azlntézeti Tanacs hataskérébe tartozik:

a)
b)
c)

d)
e)

a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
az intézethez benyujtott oktatoi allaspalyazatok vélemeanyezése,

az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

beszamoltatés az oktatasmentes kutatési alkotidészak soran elért eredményekrdl,

az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott Koltségvetési eldiranyzatok
felhasznélasanak értékelése.

(2) Az Intézeti Tanacs dént;

a)
b)
c)
d)

a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
az intézeti modulok, szakterdileti tdmbk inditasarol,

az alap- es kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,

az intézet kiliségvetésének felosztasarol,

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a)
b)

az adjunktus és tanérsegéd, illetve nyelv- és testnevels tanar kinevezésére,
a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a

)
b)
)

o o O

)
)

=

az oktatoi, kutato, tanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgato és helyettesenek megbizasat,

a nem 6nalld oktatasi egyseg létrehozasat, megsziintetését,

& nem §nallo oktatasi egység vezetbi megbizasat,

a tantargyak, laborok nem énalld oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézet vezetdje

Az intézetigazgato

88.§ (1) Azintézetélén az intézetigazgato all. Az intézetigazgatd feladat- és hataskére:

a)
b)

az intézet képviselete,
iranyitja az intézet oktatoinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a
belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i ellenérzés hatékony mikddtetése,

dont az intézet minden olyan Ugyében, amelyet a Szervezeti és mikdodesi szabalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb szemely vagy testiilet hataskérébe,

felligyeli es ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiz-, és vagyonvédelmet,

(2) Az intézetigazgatd feladatai ellatasa soran egyittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.
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Az intézeti tanszék*1?

88/A. § (1) Az intézetek munkajat szakterilletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és

89. §

intézeten belili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi es tanari munkakérben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék |étrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktatd és tanar,

b) atanszék oktatéinak tdbb mint fele (de minimum 5 &) tudomanyos fokozattal rendetkezik,

¢) a fanszék felelds legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializaciojanak képzéséert,

d  oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriiletén.

(4} Az intézeti tanszéken beliil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcesoport olyan szervezeti
egyseg, mely azonos terilleten oktato, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatdan azonos szakmaisagot
kepviselé oktatokbol, tanarokbol, okiatast segitékbdl all, oktatdi kézétt legatabb kettd 5 rendelkezik
tudomanyos fokozattal &s kéziliik legalabb egy 6 rendelkezik vezeté oktatdi munkakorrel.

() A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl figgetien kiemelt szakcsoport is szervezhets, A
kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terlileten oktaté, kutatasokkal és publikaciokkal
is igazolhatoan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbol, oktatast seqitSkbdl ali. Oktatoi
kozott legalabb kettd tudomanyos fokozattal rendelkez6 van, akik nemzetkdzileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak es kozullik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatoi munkakérrel.

Trefort Agoston Mérmdkpedagogiai Kozpont

A Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kézpont jogéllasa, feladata

(1) Az Egyetem altal |étesitett kozpont egy vagy tobb szakterillet, illetve t6bb tantargy oktataséara és
mivelésére kialakitott szervezeti egység, amely az adott szakteriilet(ek) szakmai, tartalmi, szervezeti és
tudomanyos dsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését biztositja.

(2) Akozpont feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
médszerek korszerlisitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése, kdzremiikiidés hazai és kiilféldi két- és
tébboldall kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(3} Az Egyetemen folyo pedagégusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
8sszehangolaséat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Trefort Agoston
Mernckpedagogiai Kézpont biztositja, amelynek vezetdje a féigazgats.'

(4) A TMPK koordindlia kiildndsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a

kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zardvizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellendrzi,
valamint ertékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kiveti a hallgatoi eléremenetelt, palyakovetést végez. !

(5) A TMPK roviditett elnevezése: OE-TMPK
cime: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

(6} A TMPK -t az allomanyaba tartozo oktaték, kutaték és egyéb dolgozok alkotiak, amelynek vezetését a
TMPK Tanacsaval {a tovabbiakban: Tanacs) egyiittmiikédve a féigazgato latja el.

112 Begpitefte 8 Szenafus a 2015. junius 30-i Dlésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatdrozaldval elfogadott médositassal, Hatalyos: 2015, jilius 1. napjétol.
173 L, Nftv. 103, § (1) bekezdés
114 d, Nftv. 103. § (2) bekezdés
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90. §

91.§

(1) A TMPK dolgozéibél az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nallo oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani, amelyek vezetdit a Kdzpont féigazgatoja bizza meg.

(8) A TMPK szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat 14. szamd melléklete tartalmazza,
amelyet a TMPK Tanacsanak javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A TMPK jogaliasa

(1) A TMPK a hatalyos jogszabélyok, az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzata, tovabba az
egyetemi szabalyzatok keretei kizott 1atja el feladatait. A TMPK nem énalio jogi személy.

(2) A TMPK Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatéarozottak szerint dnalloan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kitelezettségvallalasi, iletve SzerzGdéskotés rendjérél sz610 szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
Kézpont kdteles beszerezni a kancellar egyetértését.

A TMPK vezefo testiilete
A TMPK Tanacsa, a TMPK Tanacsanak Osszetétele, feladat- és hataskore

(1)  ATMPK vezetd testilete a TMPK Tanacsa.

(2) A Tandcs Osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) aféigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab}  avezetd oktatok TMPK-ra vonatkozé mellékletben elirt szamu valasztott képviseldje,
ac) a nem vezetd okfatok TMPK -ra vonatkozd mellékletben elfirt szami valasztott
képviseldje,
ad)  anem oktatok TMPK -ra vonatkozé meliékletben el6irt szama valasztott képviseldje,
ae)  ahallgatoi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba)  arekior, illetve megbizottja,
bb)  f6igazgatd-helyettes,
bc)  aszakesoportok vezetdi,
bd) aszakszervezet képviselGje,
be} aTMPK eldzd fdigazgatoja.

(3) A Tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi
tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

{(4) A Tanacs kdzalkalimazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal
meghosszabbithatd,

(5) A Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.
A Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki a TMPK oktatdsadban nem vesz részt, illetve aki
vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be, Hallgatok legfeliebb
két évre valaszthatok.

(6) A TMPK Tanacsa tagjainak valasztasat a szervezeti egyseég kozgy(lilésén kell megtartani. A TMPK
Tanacsa tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglait rendelkezések értelemszeni
alkalmazasaval kell lsbonyolitani.

(7) A Tanacs maga valasztja meg titkarat.

(8) A Tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérél — a napirend ismereteben — az elnbk dént.
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92.§ (1) A TMPK Tanacsanak hataskérébe tartozik:

a)
b)

a TMPK tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,
az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

a féigazgatd és helyettese, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovahba a
megbizéas visszavonasanak kezdeményezése,

a beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidSszak soran elért eredményekrél,

a TMPK koltségvetési kereteinek felosztisa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.

(2) A Tanécs dont:

az alap-, a mester- és a kiegészitd képzés tantervében a TMPK-hoz tartozé tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasardl,

a Kdzpont és a szakcsoportok munkajard! készitett beszamoldk elfogadasarol,
Kdzpont allandd munkabizottsagainak tagjairdl, elndkeinek személyéré!,
a zarovizsga bizottsagok eindkeinek személyérdl.

(3) A Tanacs javaslatot tesz;

a)

b)

a pedagdgusképzés és -tovabbképzés terilletén szakalapitasra, szakinditasra, a képzések
korszerdisitésére, Uj oktatasi terllletekre,

kitlintetések odaitélésére, elismerések, cimek adomanyozasara

(4) A Tanacs véleményezi:

az oktatdi, kutatdi, valamint a tanéri munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését,
nem 6nallé oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetését,

a tantargyak, laborok nem onallo oktatasi egységekhez rendelését,

mindazon kérdéseket, amelyeket a fSigazgato, a Tanacs elnéke a Tanacs elé visz.

A TMPK vezetdi

A TMPK fbigazgatoja

93.§ (1) A TMPK vezetdje a foigazgatd (a tovabbiakban: fdigazgatod) aki felett a munkaltatoi jogkért — a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer és az e szabélyzat 63. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.

(2) AfGigazgato feladat és hataskore:

a rektor altal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem, valamint
a TMPK képviselete,

a TMPK-ban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatési és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenérzése,

a TMPK rendelkezésére allé6 kiltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyck és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

a TMPK fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
a TMPK nemzetkézi kapesolatainak iranyitasa,

kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kills6 szervezetekkel,

a TMPK szervezeti egységeinek vezetése,

a TMPK munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése,

munkaltatoi jogkér gyakoroldsa a Foglatkoztatasi kévetelményrendszerben meghatéarozottak
szerint,

kiadmanyozasi jogkdr gyakorlésa,
a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,
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94. §

95, §

)] kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatdi jogviszonybol eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa,

m)  eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskGrébe utal.
(3) A fbigazgato feladatai ellatésa soran egylittmikadik a Kancellaria szervezeti egyseégeivel.

Fbigazgato-helyettes

(1} A foigazgatét feladatai ellatasaban fdigazgato-helyettes segiti, illetve akadalyoztatasa esetén
helyettesiti.

(2) A figazgato-helyettes feladatait a f6igazgatd hatarozza meg, részletesen a TMPK miikodésére
vonatkozd, e szabalyzat mellékletét képezé szabalyzat tartalmazza.

Egyetemi Kutato és Innovaciés Kézpont

(1) Az Egyetemi Kutatd és Innovéaciés Kézpont (a tovabbiakban; EKIK) feladata:

a) az Egyetemen m(ikddd, karoktd! filggetlen tudaskdzpontok, kutaté kdzpontok tevékenységének
dsszehangolasa, biztositva a tudomanypolitikai stratégia megvalasitasat,

b) a nemzetkdzi és hazai konferenciak, tudomanyos rendezvények szervezése, koordinalasa,
c) az Egyetem tudomanyszervezési feladatai megvaldsitasanak segitése, koordinalasa.
(2) Az EKIK a rektor kézvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység.

(3) Az EKIK vezetéseét harom f3ba! allé Iranyité Testlilet (a tovabbiakban: IT) végzi, amelynek elndke a

rektor, vagy az altala megbizott személy. Az IT tovabbi tagjait a Szendtus egyetértésével a rektor bizza
meg.

(4B A kutatd-fejleszid és innovacids tevékenység az EKIK &nallé szervezeti egységeiben valdsul meg. Az
EKIK szervezeti egységei lehetnek az Egyetem Szenatusa altal alapitott kutatd- és tudaskdzpontok,
palyazati forrasbél, valamint teljes vagy részleges kiilsé tamogatashdl |étesitett kézpontok.

{5) Az EKIK kereteben miikdd kozpontok, tudéskézpontok:'

a)"®  Tudomanyszervezési Kdzpont,

b)  Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont,

¢) Bio Tech Tudaskdzpont,

d) TOV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont,
) Kérpat-medencei Online Oktatasi Centrum,

f) SmartLab Tudaskdzpont,

a) Digitalis Kultira és Human Technolégia Tudaskozpont,
h) Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont,

i) Birtonsagtudomanyi Tudaskdzpont,

M7 Elettani Szabalyozasok Tudaskdzpont,

k)18 Villamosenergia-atalakitd Rendszerek Tudaskdzpont.

{6) A munkaltatdi jogkdr gyakorolésa a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint
torténik.

115 Modositolta @ Szenafus a 2015, fimius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015. szami: hatérozataval effogadolt mbdasitas. Hatdlyos: 2015. filius 1. rapfatal
"8 Modositofta a Szendtus a 2015. junius 304 dlésén az SZ-CX/127/2015. szémit hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, jikus 1. napjétél
117 Beépitette a Szenatus a 2015, jinius 30-i dlésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatérozataval elfogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatol.
118 Bedpitette a Szenatus a 2015, funius 30-1 Biésén az SZ-CX/127/2015. szamit hatdrozataval elfogadoft médositassal. Hatélyos: 2015. jilius 1. napfatol.
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(7} Az EKIK-re vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 15. szam( melléklete tartalmazza.

Tudomanyszervezési Kézpont'?

96.§'2 (1) A Tudomanyszervezesi Kozpont {a tovabbiakban: TK) a mindenkor hatalyos jogszabalyok,

97.§

egyetemi szabalyzatok keretei kézott mikddik. VezetSje a Kdzpont igazgatd. A Kdzpont az egyetemi
tudomanyos kutatasi eredmenyek hazai és nemzetkdzi nyilvanossagra hozatalat segitd, menedzseld, az
EKIK keretein belil mikodd szervezeti egység, amely szolgéltatasaival segiti az innovativ kutatasi
eredmények publikalasat, konferenciakon t6rténé bemutatasat, tudomanyos konferenciak szervezését, a
karok/kézpontok ez irAnyl tevékenységének Osszehangolasat, ezaltal az okfatasban és a gazdasagi
életben tirténd hasznosulasat.

{(2) A Tudomanyszervezési Kézpont feladat- és hataskore:

}  egyetemi szintli hazai és nemzetkdzi konferenciak szervezésében vald részvétel,

}  kari konferenciak koordinalasa, segitése,

) egyéb tudomanyos rendezvények szervezésében valo részvétel,

) az Acta Polytechnica Hungarica technikai menedzselése,
)

az E-Bulletin és sgyéb tudoméanyaos kiadvanyok szerkesztésében vald kzremiikddés.

o 0O o o

]

A TK a mindenkor hatalyos jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok keretei kézott mikodik. Vezetbje a
Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatéarozottak szerint kerill kinevezésre.

Bejczy Anfal iRobottechnikai K6zpont

(1Y'2'A Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont (a tovdbbiakban: BARK) a robottechnikai kutatast és
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogaté az EKIK keretein belill
miikddd, 6nalld szervezeti eqység, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatashban
és a gazdasagban torténd hasznosulaséat.

(2) A BARK feladata els6dlegesen az egyseges egyetemi robotfejlesztés, kutatas oktatas koncepcidjanak
kialakitasa, a karokkal, egyetemi kbzpantokkal kozos fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvalositasa,
a palyazatok dsszehangolasa.

Bio-Tech Tudéaskézpont

98. §'© (1) A Bio Tech Tudaskozpont (a tovabbiakban: BTK) az egészségigyi mémoki {biomedical

engineering) kutatast, a fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredmenyeit menedzseld, az oktatast
tamogato, az EKIK keretein beliil miikodd, dnallé szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas,
a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd hasznosulasét.

(2) A BTK feladata, hogy integrélja az Egyetemen folyé egészségiigyi mérndki kutatasokat és a kutatasi
és fejlesztési projektiein keresztil lehetdséget biztositson az egyetemi kutatoknak és hallgatoknak a
témateriilet széles korl miivelésére. Mikidésének f6 terliletei: orvosi képfeldolgozas, sztiveti mérmdkség,
bioinformatika, orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnolégia.

119 Modositofta a Szendtus a 2015. szeptember 14.f iitésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatdrozatéval elfogadott médesités, Hatahvos: 2015. szeptember 15,

napjatol.

2 Médositotta 8 Szenatus a 2015, junius 30+ (ifésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadatt médositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol.
™ Médositotta a Szenatus a 2015. junius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval efogadott modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1, napfatdl.
122 Médositolta a Szendtus a 2015. junius 30-f (ilésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadott modositas, Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.
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TUV Rheinfand Egyetemi Tudéskozpont

99.§ (1)'2A TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont (a tovabbiakban: TET) a mémnéki kutatast, az oktatast, a
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredmeényeit menedzseld az EKIK keretein belll miikddd, dnalld
szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatashan és a gazdasagi
életben tirténd hasznosulasat.

{2) ATET feladata a TUV Rheinland és az Egyetem miikidési teriiletei szinergiainak hasznositasa, koz6s
oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratoriumi kapacitasok kélcsonos kihasznalasa,
specialis, egyedi szolgaltatdsok nyljtasa, az egyetemi kutaték és hallgatok bekapcsolasa a kutatasi-
fejlesztési feladatokba.

Kérpat-medencei Online Oktatas Centrum

100. § (1)'2*A Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum (a tovabbiakban K-MOOQC) a MOOC nemzetkézi
tavoktatasi programokhoz kapcsolddo, az oktatast tamogato és szervez6, az EKIK keretein beliil miikdds,
onallo szervezeti egység, amely szalgaltatasaival biztositja online kurzusok tetszéleges béngészéve! vald
szabad hozzaférhetdségét.

(2} A K-MOOC mikédése soran kiszolgalja a MOOC technolbgiara épiils, a Karpat-medencében magyar
tannyelvii képzést folytatd dsszes felsboktatasi intézmeényt, kiildnds tekintettel a hataron tili intézményekre,
magyar nyelvii, szakmailag magas szintii kurzusokat is inditva, amelyek hazai és nemzetkdzi egyezmények
alapjan az akkreditaciés kovetelményeknek is megfelelnek, ezzel is segitve a késdbbiekben a hatéron tuli
felsboktatasi intézmények akkreditacidjat.

SmartLab Tudaskézpont

101. § (1)'A SmartLab Tudaskézpont (a tovabbiakban: SmartLab) a komplex szemléletl, krosszdiszciplinaris
kutatast-fejlesztést-innovaciot az alkalmazott informatikai megoldasaival segitd, azok eredményeit
menedzseld, az oktatast tamogatd, az EKIK keretein belll miikodé énalié szervezeli egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatési eredmények oktatasban és a gazdasagi életben tbriénd
hasznosulasat.

(2) A SmartLab stratégiai feladata, hogy az Egyetem szervezeti egysegeiben miikodd, alkalmazott
informatikéhoz kot6dé kutatasi tevékenységet folytaté munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetként mikodiék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de legfSkepp a PhD képzés szintjén)
is jelentds szerepet jatszik.

| Digitalis Kultura és Human Technolégia Tudaskdzpont

102. § (1)'26A Digitalis Kultira és Human Technologia Tudaskdzpont (a tovabbiakban; DKHT) az informaciés
tarsadalom stratégiai és holisztikus megkozelitesébé! kiinduld, elméleti alap- és empirikus alkalmazott
kutatasokat gyakorlati projektekkel parositd, ismeretterjesztéssel és kutatéi utanpétias-neveléssel kiemelten
foglalkozd, az EKIK keretein beliil miikddd, dnalié interdiszciplinaris szervezeti egység.

(2) A DKHT f8 célja és feladata, hogy célzott- és alapkutatisok soraval olyan, nemzetkézi szinvonalii
(Living Lab) szellemi mlhelyt hozzon létre, amelynek eredményeit akcidprogramokba, projektekbe,
palyazatokba, oktatisba forditja. Olyan tevékenység folytatéja, amely a tarsadalomtudomany oldalarél
segiti a mérdki kutatasokat. Az eredmények kozos felhasznalasan feliil a DKHT az informacids
tarsadalommal foglalkozé akadémiai folydirat gondozésara is jogosult. A DKTH az informacios
tarsadalommal foglalkozd akadémiai folydirat kiadasa es tananyagok keszitese mellett kiterjedt publikacios
és szakmai kdzéleti tevékenységet folytat.

122 Madositofta @ Szenatus a 2015. janius 301 Glésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval elfogadoft modositas, Hatélyes: 2019, jilius 1, napjétel
124 Modositotta a Szenatus a 2015, jinius 30-i tiésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval effogadoft médosités. Hatélyos: 2015. jilius 1. napjatal.
125 Mbdositofia & Szenatus a 2015, junius 30-i Gigsén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval effogadoit médositas. Hatalyos: 2015, falius 1. napjatol,
126 Madositofta a Szenatus a 2015, junius 30-f G#ésén az 8Z-CX/127/2015. szémil hatérozatéval elfogadott médositas. Hatélyos: 2015. jikius 1. napjatél
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Alternativ Energiaforrasok Tudaskbzpont

103.§ (1)'27Az Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont (a tovabbiakban: AET) a korszeri energia el8allitasi
formakat kutaté, fejlesztd, az EKIK keretein beliil miikdds énallo szervezeti egyséy. Szolgaltatasaival segiti
az innovativ alkalmazasok terjedését, az energiatudatos szemlélet kialakitasat és széleskori terjesztését
egyetemi &s tarsadalmi szinten egyarant.

(2) Az AET feladata, hogy a fenntarthatd és hatékony energiatermelés-szallitas-elosztas-felhasznalas
korébe tartozé projektekhez szakmai tamogatast nyljtson. Emellett oktatasi és kutatasi tevékenységet
folytat Egyetemen belilli és killsd partnerekkel, részt vesz a tananyag- és laboratoriumfejlesztésben, a TDK
munkak tamogatasaban €s a PhD képzésben.

Biztonsagtudomanyi Tudaskbzpont

104.§ (1) A Biztonsagtudomanyi Tudaskézpont (a tovabbiakban: BT) célja egy olyan tudomanyos kézdsség,
kutatoi miihely és halozat létrehozasa, amely magas szintd szakirany( tevékenységgel, innovativ
tudomanyszervezéssel, oktatési kapacitashdvitéssel, hazai és nemzetkdzi kapcsolatépitéssel, projekt-
generalassal, szakmai rendezvényszervezéssel, valamint nivos publikacits tevékenységgel, szakfolydirat
kiadasaval jarul hozza a tudomanyos terlilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, Uj eredmények
letrejottéhez, stratégiai fontossagir projektek inditasahoz és gondozasahoz, illetve ezaltal az Obudai
Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktato-kutatdo munkajahoz.

(2)'28A BT az EKIK keretein belll miikodd onallé szervezeti egység.
Elettani Szabalyozésok Tudaskézponti®

104/A.§ (1) Az Elettani Szabalyozasok Tudaskozpont (a tovabbiakban: PhysCon) az EKIK keretein beldl
miikadd Gnallo szervezeti egység, melynek célja egy olyan tudomanyos kizOsséq és kutatoi mihely
letrehozasa es fenntartasa, mely magas szintli és erésen interdiszciplinaris szakiranyd tevékenységget,
innovativ  tudomanyszervezéssel, tehetséggondozéssal és doktori témavezetéssel, oktatasi
kapacitashdvitéssel, hazai és nemzetkdzi kapcsolatépitéssel, projekt-generalassal, szakmai
rendezvényszervezéssel, valamint nivos publikacios (konferencia, folyirat és szakkonyv) tevekenységgel
jarul hozza az egészségugyi mémdki tudomanyos terlilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, j
eredmények létrejottéhez, illetve — ezek révén - az Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktato-kutato
munkajahoz.

(2) A PhysCon miikddeseének 6 terliletei: az élettani és korélettani folyamatok modellezése, szimulacidja,
biostatisztikai elemzése és mémoki szabalyozasa, dtvdzvén a matematikat, informatikai tudomanyokat és
az iranyitaselméletet az orvosi tudomanyokkal.

Villamosenergia-atalakito Rendszerek Tudaskbzpont'

104/B.§ (1) A Vilamosenergia-atalakitv Rendszerek Tudaskdzpont (VAR) a korszer(l villamosenergia-
atalakito, -tarold rendszereit kutatd, fejlesztd, az EKIK keretein beliil m{ikdé dnallo szervezeti egység.
Szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények és az innovativ alkalmazasok terjedését, valamint
széleskori terjesztesét egyetemi és tarsadalmi szinten egyarant.

(2) A VAR feladata, hogy a vilamosenergia-atalakitas, -tarolas témakorebe tartozo projektekhez szakmai
tamogatast nyujtson. Emellett oktatasi és kutatasi tevékenységet folytat egyetemen belilli és kiilsé
partnerekkel, részt vesz a tananyag- és laboratériumfejlesztésben, a TDK munkak tamogatasaban és a PhD
kepzésben. Feladata tovabbéa, hogy az adott témakordkben kutatasi tevékenységet folytaté munkatarsak
szamara olyan infrastrukturélis szervezetként miikddjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de
legféképp a PhD kepzés szintjén) is jelentés szerepet jatszik.

27 Médositofta a Szenatus a 2015. junius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatavel effogadott médositas. Hatélyos: 2015. jilius 1. napjato!
128 Modositotta a Szendtus a 2015, junius 30+ tilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval aeffogadoft madositas, Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol
12 Begpitette a Szenatus a 2015, junius 30-f ilésén az SZ-CX/127/2015. szmi) hatérozatéval effogadott mbdositassal Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.
13 Beépitetle a Szenatus a 2015, junius 30+ (fesén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval effogadott médositassal Hatalyos: 2018, julius 1. napjatol,
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INl. FEJEZET
REKTORI FELADAT- ES HATASKOR GYAKORLASAT SEGITO SZERVEZETI EGYSEG'?!
A Rektori Kabinet

104/C. §'32 (1) A Rektori Kabinet a rektornak kizvetlenill alarendelten a rektor feladatainak ellatasaban vesz
reszt, a rektor munkajat kdzvetleniil segiti.

(2) A Rektori Kabinet feladat- &s hataskorét részletesen e szabalyzat 27. szaml melléklete tartalmazza.
IV. FEJEZET
A KANCELLARIA

105.§ (1) A Kancellaria az Egyetemen mikodd clyan 6nalld intézményi szintl tamogaté, mikddtetést segitd
szervezeti egység, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasaval. gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai vagyongazdalkodasi, miiszaki, izemeltetési, a munka-, vagyon és
tizvédelmi, létesitmenyhasznositasi, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kizbeszerzési feladatokat lat
el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi eqységekre tagozadva latja el:
a) Intézményfejlesztési Féigazgatosag,
y  Jogi Igazgatosag,
) Operativ Igazgatésag,
) Gazdasagi lgazgatosag,

e) Kanceliri Kabinet,

fy  Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly,

g)13313 PR Osztaly,

h)135

i) Belsé Ellendrzés,

1% Folyamatellendrzési Osztaly.

a o o

(3) A Kancellaria szervezetére, milkddésére vonatkozé részletes szabalyokat e szabdlyzat 16. szadmi
meliéklete tartalmazza.

Az Intézmenyfejlesztési Foigazgatésag

106. §97Az Intézményfejlesztési Féigazgatosag (roviditve: IFl) az Egyetemen mikddd dnalld, tamogato,
miikddtetést seqitd szervezeti egység, amely kancellarnak kbzvetlenill alarendelten, az intézményfejlesziési
foigazgato vezetésével latja el az egyetemi fejlesztések iranyitasat.

11 Beépitette a Szenatus 2015, méjus 18- liésén a SZ-CVIN/T9/2015, szam hatérozatéval elfogadolt modositas. Hatalyos: 2015. majus 19. napjatol.

132 A § szamozasat és rendelkezéseif modosifotta a Szenatus & 2015, finius 30-i iidsén az SZ-CX/127/2015. szémi hatarozataval elfogadott mbdositas.
Hatalyos: 2015, juiius 1. napjatol.

133 Baépitette a Szendtus a 2015. junius 30-i (ifésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozatéval elfogadolt modositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatdl,

134 Modosifofta & Szenafus a 2015. december 14-i ilésén az SZ-CXV/233/2015. szémi hatdrozataval effogadoti modositas. Hatalyos; 2015, december 14,
napjatol.

135 Hatélyon kiviH helyezte a Szenétus a 2015. junius 30-i itésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadoft modositas. Hatalytalan: 2015, jilius 1.
napjfatol.

136 Bedpitette a Szenatus a 2015, november 16-1 lilésén az SZ-CXIV/212/2015. szémi hatarozaldval elfogadolt mbdositassal. Hatalyos: 2015, november 16.
napfatol.

137 Modositotta a Szenatus a 2015, junius 30- ilésén az SZ-CX/127/2015. szémit hatérozatéval effogadoft médositas, Hatalyos: 2015, julius 1. napjafol
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Az Intézményfejlesztési Foigazgatosig szervezeti egységel

107. § Az Intézményfejlesztési Fdigazgatosag feladatait az alabhi 6nalld szervezeti egységekben latja el

a)

[= )

® O O
e

f)

Neptun Csoport,

Hallgatéi Szolgaitaté Iroda,

ldegen Nyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
Kollégium,

Kényvtar,

Mingségiranyitasi Osztaly.

108.§ Az Intézményfejlesztési Féigazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16. szami melléklete tartalmazza.

Kollégium

109. § (1)¥*Az Egyetemi Kollégium az Egyetemen miikid§ olyan énallé szolgaltaté szervezeti egység, amely az
igazgato vezetésével kiilonds gondot fordit a hallgatok nyugodt és biztonsagos lakhatasi, illetve tanulasi
feltételeinek biztositasara, az érteimiségi képzésre, a hatranyos helyzetl hallgatok tamogatasara, a
kiemelkedé tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kézeleti szerepvéllalasanak eldsegitésére.

(2) Az Egyetem sajat fenntartas tagkollégiumokat miikédtet, valamint diakotthont és bérelt tagkollégiumi
féréhelyeket tart fenn.

(3) Az Egyetemi Kollégium szervezeti felépitését és miikidési rendjét e szabalyzat Kancellériara
vonatkozo 16. szam( melléklete tartalmazza.

Konyvtar

110.§ (1) Az Obudai Egyetem Egyetemi Konyvtar szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat
ellaté nyilvanos egyetemi kbnyvtar:

a)

alapvetd feladata az Egyetem oktato, kutato és tanulmanyi munkajahoz szilkséges szakirodalom
tervszer(l és folyamatos gyijtése, allomanyba vétele, feltarasa és szolgaltatasa valamint a
szakirodalmi tartalomszolgéltatas, melyet hagyomanyos, papir alapli és elektronikus {digitatis)
informécioforrasok hasznalataval biztosit,

kdzremikadik a hallgatok kinyvtarhasznalati ismereteinek gyarapitasaban, az irodalomkutatasi
médszerek megismertetésehen, segitséget nyujt az informacios kultira elsajstitasahoz - a
Konyvtar altal szolgaltatott adatbazisok és informacios rendszerek hasznalatardl
szaktajékoztatast és oktatast folytat,

nyilvanos kdnyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben (ODR), ezaltal
is biztositva az Egyetem szamara a teljes korli szakirodalmi ellatottsagot,

mikodteti és folyamatosan fejleszti az egyetemi tudasvagyon (oktatdi, kutatdi, hallgatoi)
kozzétételét szolgalé intézményi repozitériumot — Obudai Egyetem Digitélis Archivuma (ODA),
eldsegitve ezzel az Egyetemen létrejott publikaciok és kutatasi eredmények lathatosagat és
bekapcsolasat a nemzetkdzi adatbazisokba,

gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatoi és doktoranduszai publikacids és hivatkozasi adatait a
Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) — a hozzaférhetd adatbazisok felhasznalasaval
tudomanymetriai szolgaltatast végez.

(2) Az Obudai Egyetem Egyetemi Konyvtar szervezeti felépitését és mikodeési rendjét e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16. szami mellékiete tartalmazza.

198 Modositotta a Szenafus a 2015. jinius 30-i tlésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015. jikius 1. napjatal
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A Jogi Igazgatésag

1M1.§% Az Jogi Igazgatosag (roviditve: JIG) az Egyetemen mikdé 6nalld, tamogats, miikidtetast segitd
szervezeti egység, amely kancellarnak kozvetleniil alarendelten, a jogi igazgato vezetésével lat el az
egyetemi szinti {gyviteli teendGket, az igazgatasi feladatokat, tamogatja az Egyetem vezetdinek,
testlileteinek, bizottsagainak munkajat.

A jogi igazgat6 feladat- és hataskére

112. § Az Egyetem jogi igazgatdja a kancellarnak kozvetlenil alarendelten |atja el feladatait. A jogi igazgatd feladat-
és hataskérei kilondsen:

a)™“0 szakmailag iranyitia az Egyetem igazgatasi szervezeteinek lgyintéz6, lgyvitel, iratkezelési
tevékenységét; szakmaitag a Dékani és Foigazgatdi Hivatalok ligyviteli, inazgatasszervezési

tevékenységét,

b} gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi kivetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

c) a hataskdrébe tartozo terileteken gondoskodik a t6rvényes miikodésrol, a tdrvényesség
fenntartasaral,

d} figyelemmel kiséri az Egyetem tevekenységét érintd jogszabalyok valtozasait, biztositia az
Egyetem igazgatasi tevékenységével 0sszefliggd szabalyzatok kidolgozasat,

e) fellgyeli a karok, a TMPK szabalyzatalkotasi tevekenységét,
f)  koordindlja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez irany( feladatok végrehajtasat,

g} a Szenatus és az Egyetemi Vezetd Testiilet itkaraként reszt vess az ilések elbkészitésében,
szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehaijtasat,

h)  gondoskodik az informacidaramlasrél kilonés tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a Szenatus és az Egyetemi Vezet§ Testiilet hatarozatait,
dontésett, allasfoglalasait megismerjék,

i) szakmailag iranyitja a hivatalvezetsk tevekenysegét,
) gondoskodik az adatvedelmi szabalyzatban foglalt elGirasok érvényesiilésérd|,
k)  ellatia az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatasi regisztracios kotelezettségeket,

) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabélyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellendrzés hatékony mikddtetése,

n} a kancellar altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadméanyozasi és utalvanyozasi
jogkért gyakorol. '

A Jogi Igazgatosag szervezeti egységei

13.§ A Jogi Igazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egysegekben latja el:
a)w 142
Dékani és Féigazgatoi Hivatalok,

b)
¢) Jogi Csoport,
d)143

' Médositotta a Szenatus a 2015, finius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatsval elfogadott miduositas, Hatélyos: 2015, jilius 1. napjatol

" Modositotta a Szendfus a 2015. szeptember 14-i iilésén az SZ-CXI1T0/2015, szémit hatérozataval eifogadott modositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,
napjatol

" Beépitefte a Szendtus a 2015. junius 30 (lesén az S2-CX/127/2015. szame hatbrezatival elfogadott modositéssal. Hatalyos: 2075. fulius 1. napjafo!,

"2 Hatdiyon kiviil helyezle a Szenatus a 2015, szeptember 14-i iilésén az SZ-CXI/170/2015, 524mi hatarozatéval elfogadott médositgs. Hatalytalan: 2015,
szeptember 15. napjétol.

142 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015, junius 30+ iésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatival elfogadott médositas. Hatélytalan: 2015, jdlius 1.
napjatol.
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114. § A Jogi Igazgatosag szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozd 16.
szamu melleklete tartalmazza.

Az Operativ Igazgatdsag

115. §'*4Az Operativ Igazgatoséag (réviditve: OPI) az Egyetemen miikddd &nallo, tamogaté, milkddtetést segité
szervezeti egység, amely a kancellarnak kézvetleniil alarendelten, az operativ igazgaté vezetésével
uzemeltetési, szolgaltatasi, beszerzési, informatikai, adminisztrativ és miiszaki funkcionalis feladatokat lat
el.

Az operativ igazgato feladat- és hatiskdre

116. § Az Egyetem operativ igazgatoja a kancellarnak kdzvetlen(l alarendelten latja el feladatait. Az operativ
igazgaté feladat- és hataskére kuléndsen:

a) szervezi az lgazgatdsag Ugyviteli tevékenységét,

b)'® szakmailag iranyitia Miszaki Osztaly, illetve a Beszerzési- Vagyongazdalkodasi Csoport,
valamint az Operativ Ugyek Csoportja tevékenységét,

c) feliigyeli a Munka-, Vagyon és Tlizvédelmi Csoport munkajat,

d) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

e) Dbiztositia az egyetemi beruhazasok szakszer( megszervezését és lebonyolitisat, tovabba az
Egyetem épiileteinek allagmegdvaséat ¢s szakszerl karbantartasat,

f)146 biztositia az Egyetem beszerzéssel, vagyongazdalkodasi tevékenységével Gsszefiiggd
szabélyzatainak kidolgozasat, gondoskodik az informatikai szervezetek miikidéséhez
szlikséges szabalyzatok, utasitasok kidolgozasardl,

)7 az Egyetem kézponti infokommunikacios szolgaltatasainak (igy kilonésen: NEPTUN,
Posszeidon, TUSZ, kényvtari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és
autentikacios rendszerek) fejlesztése és Gzemeltetésének iranyitasa,

h} megszervezi és feliigyeli az Egyetem szocidlpolitikai tevékenységét (igy klléndsen: az
idultetést, orvosi ellatast, étkeztetést),

iy afolyamatba épitett, elzetes es utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetése,

iy folyamatosan fejleszti az |gazgatosag szolgaltatasait, amelyekkel az Egyetem oktatasi és
tudomanyos munkajat segiti,

k) ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

[} a kancellar altal meghatarozott médon és kérben aldirasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
‘jogkort gyakorol.

Az Operativ Igazgatdsag szervezeli egysegei:

117. § Az Operativ Igazgatésag feladatait az alabbi — nem 6néllé — egységekre tagozédva latja el:
a) Miszaki Osztaly,
b) Beszerzési- és Vagyongazdalkodasi Csoport,
c)  Munka-, Vagyon és Tlzvedelmi Csoport,
d)*8 Informatikai Osztaly,

144 Madositoita a Szenatus a 2015. junius 30-f illésén az SZ-CX/127/2015. szami: hatarozataval elfogadott médositas, Hatalyos: 2015, julius 1. napjatél

w5 Médositolta a Szenatus a 2015. junius 30-i (lksén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval elfogadotf médositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.

16 Modositotta a Szenatus a 2015. junius 30+ iilesén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatdval effogadott modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatdl.

7 Beépitette és a tobbi bokezdés szamozasat médositotta a Szenatus a 2015, funius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadott
médositassal, Hatalyos: 2015, jolius 1. napjatol

148 Beépitette a Szenétus a 2015, junius 30 (iésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval elfogadott modositassal Hatalyos: 2015. jikius 1. napjafd!.
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e)'* VIR Kompetencia Kézpont,
)50 Operativ Ugyek Csoportja.

118. § Az Operativ Igazgatosag szervezeti felépitését és miikodési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozo
16. szami melléklete tartalmazza.

A Gazdasagi lgazgatésag

119. §"°'A Gazdasagi Igazgatdsag (rdviditve: GAI) az Egyetemen miikddd 8nalld, tamogatd, mikédtetést segité
szervezeti egyseg, amely kancellarnak kozvetleniil alarendelten, a gazdasagi igazgato vezetésével
funkcionalis gazdasagi feladatokat lat el.

A gazdasagi igazgato feladat- és hataskére

120. § Az Egyetem gazdasagi igazgatdja a kancellarnak kozvetieniil alarendelten latia el feladatait. A gazdasagi
igazgatd feladat- és hataskdrei kiiléndsen:

a)  szervezi az igazgatosag gyviteli tevékenységét,

b} megtervezi a kéltségvetési és egyéb kézponti pénziigyi forrasokat az egyetemi és a kari
vezetéssel egyuttmikddve,

c) gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl, a munkaiigyi
nyilvantartasokrél és adatszolgaltatasokrol,

d) megszervez és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

e) biztositia az Egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefliggd szabalyzatainak kidolgozasat,

fy  pénzigyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,

g) gazdasagi lgyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé
tevékenysége eldsegitésére,

h) a pénzigyi félév, iletve év lezarasat kovetSen beszamol az Egyetem elgzd idSszaki
gazdalkodasardl,

i) afolyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi eliendrzés milkddietése,

j)  munkaltatoi jogot gyakorol a Foglatkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

k)1% szakmailag feliigyeli az onallo egységek gazdalkodasi tevékenységét,

) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) a kancellar altal- meghatérozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkort gyakorol.

Gazdasagi Igazgatésag szervezeti egységei

121. § A Gazdasagi lgazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nallé — egységekre tagozodva latia el:
a) Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly,
b} Penziigyi s Szamviteli Osztaly,
€)' Huméneréforras Osztaly.

14 Beepitette a Szenatus a 2015. jinius 30-i Glésén az 8Z-CX/127/2015. szémi hatérozataval elfogadott modositassal. Matalyos: 2015, jifius 1. napjétol

1% Beépitette a Szenatus a 2015, finius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatarozatéval elfogadoit modositassal Matélyos: 2015, jilius 1, napjato!

"4 Médositotta a Szenétus & 2015, fanius 30+ (Hésén az SZ-CX/127/2015, szami: hatarozatéaval effogadoft modositas. Hatalyos: 2015, jiius 1. nagjaté!

" Mbdositofta a Szendtus a 2015, finiys 30- Glésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozataval elfogadoft médssitas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjats!

193 Modosifotta a Szenatus a 2015. szeptember 14-1 iésén az SZ-CXI/170v2015, szami hatérozataval efogadott médositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,
napjatol.

58



122. § A Gazdasagi Igazgatésag szervezeti felépitését és miikddési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozo
16. szaml meliéklete tartalmazza.

A Kancellari Kabinet

123. § (1)'>*A Kancellari Kabinet a kancellarnak kbzvetleniil alarendelten, a kancellar feladatainak ellatasaban
vesz reszt, a kancellar munkajat kdzvetlenil segiti.

(2) A Kancellari Kabinet feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat Kancellariara vonatkozo 16.
szami melléklete tartalmazza.

A Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly

124. § (1)'55A Pélyazati és Technologiai Transzfer Osztaly az Egyetemen mikédé 6nalio tamogato, mikodtetést
seqitd szervezeti egyséq, amely a kancellarak kdzvetleniil alarendelten, a teriiletért felels rektorhelyeftes
szakmai iranyitasaval az osztalyvezetd vezetésével elldtja az Egyetem pélyazatfigyeléssel, palyazatirassal
kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Palyazati és Technoldgiai Transzfer Osztély feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat
Kancellriara vonatkozd 16. szami melléklete tartalmazza.
125. §'%8 Az osztalyvezetd feladatai kiilondsen:
a) az Osztaly tevékenységeinek operativ vezetése,
by az Osztaly altal végzett munka dsszefogasa, dsszehangolasa,
¢) belsd erbforras-menedzsment,
)

az egyetemi egységes palyazati rend elSkészitése, javaslattétel annak mikddtetésére,
fejlesztésére,

e) palyazati projektek koordindlasa, palyazati teamek Iétrehozasa, palyazati tanacsadas,
teljesitményértékelés, monitoring,

f)  apalyazati szervezo tevékenység megerdsitése, optimalizalasa,
g) kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, valamint killsé partnerekkel,

A PR Osztaly's 18

126.§ (1) A PR Osztaly az Egyetemen miikidd énalld, tamogato, mikddtetést segitd szervezeti egység, amely
a kancellamak kdzvetlendl alarendelten, a Rektor Kabinettel egytttmiikddve, az osztélyvezetd vezetésével
elldtia az Egyetem PR feladatokkal kapcsolatos tevékenységét.

(2) A PR Osztaly feladat- és hataskérét részletesen e szabalyzat Kancellariara vonatkozd 16. szami
melléklete tartalmazza.
(3) APR Osztaly vezetbjének feladatai kiildndsen:
a) az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,
b) az Osztaly altal végzett munka sszefogasa, 6sszehangolasa,
¢)  helsd erbforrds-menedzsment,
d) azéves PR budget tervezése és hatékony felhasznalasa,
)

154 Modositolfa a Szenatus a 2015, jinius 30-f iilésén az SZ2-CX/127/2015. s2ami hatarozataval effogadott médosités. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjaol

%5 Mbdositolta a Szenatus a 2015. junius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. juiius 1. napjatol.

136 Madositotfa a Szenatus a 2015. junius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatéval elfogadolt madositas. Hatélyos: 2015, jofiug 1. napjatol.

157 Bedpitette a Szendlus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadol madositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatdl.

158 Modositolia a Szendtus a 2015, december 14 (ilésén az SZ-CXV/233/2015. szamd hatarozatival elfogadolt médositas. Hatdlyos: 2015. december 14.
napjatol.
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9) astratégia operativ lebontasa és az abban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
h)  az egyetemi rendezvények koncepcibjanak kidolgozasa, lebonyolitasa és felligyelete,

h)  kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, az Egyetem szervezeti egységeité! érkezd
PR vonatkozasi kérések végrehajtasa, tevékenységiik szakmai tamogatasa, iranyitasa,

i) kapcsolattartas killsé partnerekkel,

J) PR vonatkezéasu tenderek kezdeményezése, szakmai elékészitése.

A belsé ellendrzés

127.§ (1) A belst ellendrzés tevékenysége kiteried az Egyetern minden tevekenységére, kiilbnésen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozbkkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

{2) A belsd ellendrzés feladata, hogy segitse a vezetk és vezets testilletek dontéseinek megfeleld
elokeszitesét és végrehajtasat, az Egyetem tevékenysége gazdasagossaganak névelését, a belsd
tartalékok feltarasat, a pénz- és egyeb eszkdzdk helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

(3)1°A belsd ellendrzési vezets a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt, a Folyamatellenérzési Osztaly
szervezeti keretei kozot®d, a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré! és belsé ellendrzéserdl szolo
37072011 (Xil. 31.) Kormanyrendelet alapjan latja el feladatait.

(4) A belsd ellenérzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv
(17. szaml melléklet) tartalmazza.

Folyamatellenérzési Osztaly1s!

127/A.§  AFolyamatellenérzési Osztaly az Egyetemen mikodé 6nalld, tamogato, mikodtetést seqits szervezeti
egyseg, amely a kancellarnak kézvetleniil alarendelten, osztalyvezeté vezetésével ellatia az Egyetem
miikodésnek a vonatkozd jogszabalyokkal, a belsd szabalyzatokkal és az egyéb szakmai kivetelményekkel
valo osszhangjanak biztositasara vonatkozo tevékenyseégét.

{2) A Folyamatellendrzési Osztaly tevékenységének célja, hogy segitse a vezettk és vezets testilletek
dontéseinek megfeleld elékészitésat és végrehajtasat, a jogszabalyok, a szabalyzatok és az intézkedések
maradektaian végrehajtasat, a belsé rend és a szervezetiség javitasat, a folyamatok eredményes és
optimalis lefolyasét, az Egyetem tevékenysége atiathatosaganak és gazdasagossaganak novelését, a belsd
tartalékok feltarasat. A Folyamatellenérzési Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16, szam( melléklete tartaimazza.

(3) A Folyamatellendrzési Osztaly vezet6jének feladatai kiilbnssen:
) az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,

3]

b) az Osztaly altal végzett munka dsszefogésa, Gsszehangolasa,

¢) belsd eréforras-menedzsment,

d) részvétel az Egyetem belsd szabalyozasi tevékenységének koordinalasaban,

e} részvétel a jogszabalyi megfeleldség és a szabalyzatok 6sszhangjanak biztositasaban,

fl reszvétel az Egyetem vezetd testiletei elé kerlld déntés- elokészits anyagok kiilsé-belsd

szabalyokkal vald eldzetes megfelelés vizsgalataban,
g) a megfogalmazott szabalyoktol, normaktol vald eltérés esetén vizsgalatok kezdemeényezése,

1% Mbdositotta a Szenafus a 2015. szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXI170/2015, szému hatarozataval effogadolt modosités. Hatalvos: 2015, szeptember 15.
napjatol.
150 Beépitette a Szendlus a 2015. oktober 19+ (ifésén az SZ-CXI/192/2015, szémd hatérozataval elfogadott médositassal Hatalyos: 2015, oktober 20,
napjatol,
8! Beépitette a Szenalus a 2015, oktdber 19-1 ilésén az SZ-CXNY192/2015, szémit hatérozataval elfogadott modositassal Hatalyos: 2015, oktober 20.
napjatol
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lebonyolitasa,

h)  tevékenységi korébe tartozo auditok, ellenérzések koordinalasa,

i) a hataskérébe tartozo szabalyzatok, egyéb eljarasrendek elkészittetése és eldterjesztése
jovahagyasra,

) az Obudai Egyetem kockazatkezelési tevékenységenek iranyitasa,

i) aszabalytalansagok kezelésének iranyitasa,

) akdzérdeki bejelentések kezelésének iranyitasa,

k) a folyamatoptimalizalasi tevékenység (folyamat-térképezés, folyamat-tervezés, szabalyozas,
Ujraszervezes, paraméterezés, visszamérés) iranyitasa.

V. FEJEZET
AZ OKTATASI FOIGAZGATOSAG

128. §'52Az Okfatasi Foigazgatésag (roviditve: Ol) az Egyetemen miikédd olyan intézményi szintd, 6nalld
tamogato, miikddtetést seqité szervezeti egység, amely a rektornak kdzvetieniil alarendelten, a féigazgaté
vezetesevel ellatja az egyetemi szintii oktatasszervezéssel dsszefiigyd igazgatasi feladatokat, segiti az
Egyetem vezetbinek, testilleteinek, bizottsagainak munkajat.

Oktatasi Fbigazgatosag szervezeti egységei

129.§ (1) Az Oktatasi Féigazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nalld szervezeti egységekben latja el:
a} Oktatasszervezésilroda,
b}  Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
¢)'63 Nemzetkozi Oktatési Iroda.

(2)'%*Az oktatasi igazgatd az Oktatdsi Fdigazgatosag feladatainak operativ iranyitasaban vesz részt,
felelose a karok Tanuimanyi Osztalyaival ifletve a Neptun Csoporttal torténé kapesolattartasnak.

(3)'65Az oktatasi igazgato az oktatasi féigazgatd helyettese, aki ellatja az Oktatasszervezési Iroda vezetését
is.

130. § Az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét e szabalyzat 18. szam( melléklete
tartalmazza.

OTODIK RESZ
Az EGYETEM POLGARAINAK SZERVEZETEI, EGYENI ES KOLLEKTiV JOGOK, ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

131.§ (1) A hallgatok és az Egyetemen foglalkoztatottak érdekképviseleti szerve vagy szervei a
jogszabalyokban, tovabbéd az egyetemi szabalyzatokban, illetve az e szervekkel kotdtt kilon
megallapodasban foglaltak és sajat szabalyzataik szerint miikddnek.

(2) A hallgatok érdekképviseleti szervei, egyéb férumai:
a) Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat,
b) Doktorandusz Onkormanyzat,

152 Mbdositofta a Szendfus a 2015. junius 30-i lilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval effogadott médositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol

153 Modositofta a Szenéfus a 2015, junius 30-1 Dlésén az 82-CX/127/2015. szémi hatérozatéval effogadott modositas, Hatalyos: 2015, jolius 1. napjatdl

181 Bedpifefle a Szenatus a 2015, oktdber 19+ lilésén az SZ-CXIilF191/2015. szami hatarozataval elfogadolt médositassal Hatalyos: 2015, okidber 20,
napfatél.

185 Begpilefte a Szenalus a 2015, okiober 18-/ lilésén az SZ-CXIiIF191/2015. szémit hatarozataval elfogadotf mbdositassal Hatalyos: 2015, oktdber 20.
napfatel
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c) Ontevékeny hallgatéi csoportok
d) szakkollégiumok.

(3) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseleti szervei:
a) aKodzalkalmazotti Tanacs,
b} aszakszervezet,
c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs.

AZ EGYETEMI HALLGATOI ERDEKKEPVISELET
Az Egyetemi Hallgatél Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat

132.§ (1) Az Egyetemen a hallgatdi érdekek képviseletére - az Egyetem részeként — Egyetemi Hallgatoi

Onkormanyzat miikddik.

(2) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatnak — az Nitv. 63. §-aban meghatarozott kivétellel — minden
hallgaté tagja, valasztd és valaszthato, Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat a térvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha'e

a) megvalasztotta tisztségviselSit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi Gnkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejii nappali képzésben részt vevd
hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

(3) A doktori képzésben részt vevbk intézményi képviseletét az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat latja el.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valasztd és vélaszthato. A Nftv.
61. §-ban foglalt egyetertési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében
a Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja.’®.

133.§ (1) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban egyiitt;
hallgatéi dnkormanyzatok} mikddésének a rendjét Alapszabalya hatarozza meg. Az Alapszabalyt a
hallgatéi onkorméanyzatok kildottgyiiése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenétus a meghatérozott hatéridén
belll nem nyilatkozott. 68

{2)'9A hallgatdi dnkormanyzat tisztségviseldje:
a) megbizatasi ideje ~ valamennyi hallgatdi nkormanyzati tisztségének idétartaméat egybeszamitva
— iegfeljebb négy ev lehet,

b) nem tdlthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja
a feliigyeibizottsagnak, nem lathat el kényvvizsgaldi feladatot, amelyet az Egyetem hozott létre,
vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

134.§ (1) A haligatdi dnkormanyzatok mikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositjia a
feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalasat, a hallgatoi énkormanyzat torvényes miikodéset ellendrizni
koteles.

(2) A hallgatéi dnkormanyzatok feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem mikédeését.

166 Nftv. 60, § (1) bekezdés

167 Nffv. 63. § (1) bekezdés

188 Nftv. 60. § (2)3) bekezdés

60 Nftv. 116. § (10) bekezdés: E tdrvénynek - az egyes, a fels8oklatss szabalyozéséra vonatkozé trvények mbdositasarol 52016 2015. évi CXXXI. tbrvénnyel
megalfapitolt - 60. § (2a) bekezdését és 62. § (2a) bekezdéset a 2015, szeptember 1-jét kiveld valasztas, tisziségviseldi megbizas fekintetében kell
atkalmazni.
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(3) A haligatdi dnkormanyzatok dontenek mikddésiikrél, a mikédésiikhdz biztositott anyagi eszkozak,
allami tamogatas és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskérei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikodtetésérdl.

135.§ (1) A haligatoi dnkormanyzatok az Egyetem mas (oktatasi, kutatasi, mikddest segitd, tamogatd)
szervezeti egységeivel egyiittmikddve latja el feladatait.

{2) A hallgatéi énkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységilk kdrében utasitas nem adhaté. 170

136.§ (1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egyetériési jogot gyakorol a Szervezeti és miikddési szabalyzat
elfogadésakor és modositasakor, az alabbi kdrben: ™

a) téritési és juttatasi szabalyzat,
b)  az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendie,
¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
(2) A hallgatoi 6nkormanyzat:
a) kozremikddik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatdi véleményezésében, tovabba
egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasakor.

b}  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem milkddésével és a hallgatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

c)'"2 Alapszabalyaban meghatarozott médon dént a Konzisztdrium hallgatoi dnkormanyzat altal
javasolt tagjairdl.

(3) Az Egyetemi Hallgatoi (")nkormgnyzat kulturalis, sport és mas szabadidés tevékenységének
szervezését az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabalya figyelembevételével latia el, az e
tevekenységek tamogatasara szolgalo koltsegvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis
Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok Utjan vesz részt.

(4) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a Kollegium vezetésében kollégiumokra vonatkozd
szabalyozasban meghatarozott médon miikddik kdzre,

Ontevékeny hallgatéi csoportok

137.§ (1) Az Egyetemen ontevékeny hallgatéi csoportok (kérok, klubok stb.) alakulhathak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és méas torvényes célbol. Az Gntevékeny csoportok dnkormanyzati alapon,
a rektor feligyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A kari keretek kdzott mikods
hallgatoi csoportok felligyeletét a rektor az érintett dékanokra ruhazhatja. A rektor az éntevékeny csoport
mukodését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsd szabalyzatok ellenében vagy az Egyetem
rendjét sertd modon mikédik.

(2} E szabalyzat szempontjébol ontevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandd szervezete van és
elnevezesében vagy tevékenységében az Egyetemhez fliz6dé kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és az
oktatok kdzés csoportokat is alakithatnak.

Szakkollégiumok

138.§ (1) Az Egyetem a tantervi kdvetelményeket meghaladd teljesitmény nyljtasara képes, kiemelkedd
képességli és hozzaallasy, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii hallgatok
felkutatésa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport tevékenységének eldsegitése
érdekében szakkollégiumokat hoz létre.

170 Nftv, 60. § (7) bekezdés

171 Nftv, 61, § (1) bekezdés

172 Bedpitefte a Szendtus a 2015, december 14-i lilesén az SZ-CXV/233/2015. szamur hatérozatéval elfogadoft modositassal, Hatalyos: 2015. december 14.
napfatol,
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(2) Az Egyetemen miikodé szakkollégiumok:
a}  Banki Donat Szakkollégium,
b)  Galamb Jézsef Szakkoliégium,
¢}  Janossy Ferenc Szakkollégium,
d) Kandé Kalman Villamosmérngki Szakkollégium,
¢)!”> Robottechnikai Szakkollégium,
)17+ Mikoviny Samuel Szakkollégium
9)'" Neumann Janos Szakkollégium.

(3)17°A szakkollégiumok miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 19.-22., illetve 26.,
tovabba a 28-29.177 szami meliéklete tartalmazza,

Az EGYETEMEN FOGLALKOZTATOTTAK ERDEKKEPVISELETE
_ A Kdzalkalmazotti Tanacs

139.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottak kdzdssége
neveben az altaluk kozvetlenll valasztott Kézalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazott képviseld
gyakorolja.'® Az Egyetemen kiildn jogszabaly szerint megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacsot miikodik.

(2) Az Egyetem, mint munkaltato és a Kézalkalmazotti Tanacs egyuttmlikédésérdl, kapesolatrendszerérdt,
a Kozalkalmazotti Tanacs miikddésérél a Kozalkalmazotti Szabalyzat rendelkezik.

A szakszervezet

140.§ (1) A munkéltatok kételesek a szakszervezettel egyiittmiikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységlket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait velilk kézoIni, 17

(2) Az egyittmikodés részletes szabalyait az Egyetem szakszervezetével kitott egyiittmikddési
megallapodas régziti. A kdzalkaimazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanscs

141.§ Az Egyetemen érdekegyeztet§ tanacs mikddik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve: EET)
mitkddésére vonatkozé szabalyokat killdn szabalyzat tartaimazza.

72 Beépifetfe a Szenatus a 2015, junius 30-i liésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval elfogadott modositassal, Hatalyos: 2015, Jitlfius 1. napjatol.

"7¢ Deépitette a Szenatus a 2015. oktober 19-f Ulésén az SZ-CXIN/191/2015. szamu hatérozatéval elfogadolt modositassal, Hatalyos: 2015, oktober 20,
napjatol,

7% Beépitette & Szendlus a 2015. okidber 19-f (lésén az SZ-CXill/191/2015. szamy hatérozataval elfogadott modositassal. Hatdlyos: 2015, okdober 20.
napjatol.

% Modositotta a Szenétus a 2015 jinius 30+ Giésén az SZ-Cx/127/2015. szami hatérozatval elfogadolf mbdositss. Hatalyos: 2015 jfius 1. napjathl.

"7 Beépitette a Szendtus @ 2015. oktober 19- (ésén az SZ-CXI/191/2015. szamd hatérozatéval elfogadatt modositassal Hatalyos: 2015, oktober 20.
napjatol ‘

178 A kdzalkalmazotiak jogbliasaro! sz6lo 1992, évi XXX torvény 14. § (2) bekezdés

1% A munka torvénykonyvérll szol6 2012. évi . térvény 21. § (1) bekezdés
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HATODIK RESZ
AZ EGYETEM MINGSEGIRANYITASI RENDSZERE

142.§ (1) Az Egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikonyvben, a mindségiranyitasi rendszer 8sszefoglalo dokumentumaiban régziti. A
mindségfejlesztési program kdvetkezd idfszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja 6ssze.

(2) Az Egyetemen foly6 tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmeény mindségiranyitasi rendszert milkddtet, amelyet a Mindségiranyitasi Kézikdnyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését e szabalyzat 23. melléklete tartalmazza.

143. § Az egyetemi minségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar mindségiranyitasi osztalyvezetét biz meg
palyazati eljaras Utjan, akinek feladatait és hataskérét munkakori feiras rdgziti.

144.§ (1) A minGségiranyitasi osztalyvezetd munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A
testiilet elndket és tagjait az oktatok és kutatok korébdl a Szenatus hatrozata alapjan a kancellar bizza
meg. A Hallgatéi Onkormanyzat a Tanacsba — a Szenatus egyetértésével — képviseldt delegalhat.

(2} Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs 10 &llando tagbol &ll, az Gléseire a tanacs elndkének javaslata
alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tandcs feladatait ,A felsé vezetés feleléssége” cimil
mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

HETEDIK RESZ
AZ ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG. A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESENEK RENDJE

145.§ (1) Az Egyetem azokat a személyes és kildnleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem
rendeltetésszer(i mikédéséhez, a jelentkezék és hallgaték jogainak gyakortasahoz és kitelezettségeinek
teljesitéséhez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatdk, kutatdk, dolgozdk jogainak
gyakorlasdhoz és kdtelezettségeinek feliesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetéséhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti &és miikddési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz nélkilbzhetetlendl
szikségesek. E celbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személys és a
kedvezményre valo jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kételezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjet szabalyzatban kell rogzitenie. Az
Egyetem adatvédelemmel és adathiztonséggal, illetve a kézérdeki adatok megismerésének rendjével
kapcsolatos rendelkezéseket & szabalyzat 24. szamU melléklete tartalmazza.

NYOLCADIK RESZ
A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASA, RESZESEDESSZERZES 0

146. § Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok felsorolasat, a gazdasagi tArsasagok alapitasara, illetve a
részesedésszerzése vonatkozo részletes rendelkezéseket e szabalyzat 25. szamU melléklete tartaimazza.

0 | d, az allamhéztartasrol 52010 torveny végrehajtasarc! szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés c) pont
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KILENCEDIK RESZ
A BELSO KAPCSOLATTARTAS SZABALYOZASANAK CELJA ES RENDJE

147.§ (1} Az Egyetemen beliili kapcsolattartas meghatarozasanak célja az Egyetem zavartalan mikédtetése, a
munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az (gyintézési folyamat tervszerliségének és
egymasra epliltségének megteremtése. Célja a szervezeti felépitéshen jelzett vezetok és vezetési feladattal
megbizott munkatérsak naprakész és folyamatos tajékoztatdsa, bekapcsolasuk a munkavégzés
iranyitasaba és a feladatok ellataséba.

(2) Akapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kdzétt igazodik a vezeték és alkalmazottak aftal gyakorolt
feladat- és hataskarhdz, valamint az ennek fliggvényében kialakult belsé munkamegosztashoz.

(3) Az lgyvivg szakértdk, ugyintézdk és lgyviteli dolgozok kapcsolattartasi kbtelezettségét munkakori
leirasuk tartalmazza.

(4} A kapcsolattartas soran az alabbi szabélyokat az Egyetem minden kdzalkalmazottjanak be kell
tartania:

a) minden alkalmazottnak kételezettsége a belsd- és kiilsé szakmai kapesolatok folyamatos
épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egylttmiikddés feltételeinek és hatékonysaganak
allandé fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzéshen tapasztalhatd — a munkamegosztashan
egyuttmiikodd szerepldk munkavegzését befolyasold — akadalyokrél, elmaradasokrol, tartalmi és
terjedelmi véltozasokrdl, a szolgalati Ut szabalyai szerint, a kbzvetlen munkahelyi vezetdje
részére.

A kapcsolattartas forumai

148. § A kapcsolattartas egyetemi, illetve kari, kdzponti szintl forumai
a} Osszdolgozéi ériekezlet,
}  dsszoktatdi ériekezlet,
¢) az Egyetem nem oktatasi szervezeti egységek dolgozbinak értekezlete,
) adott feladat megoldasara kijelolt testiiletek, illetve bizottsagok artekezletei.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

149.§ (1) Minden dolgozb szaméra nyilvanos
a) aSzenatus altal elfogadott szabélyzatok szdvege,
b) a Szenatus hatarozatai,
¢)  arektor és a kancellar utasitasai és kbrlevelei,
d) aEgyetemi Vezetdi Testilet hatarozatai.

{2) Az adott kar dolgozéi szamara nyilvanos
a) aKari Tandcsok , TMPK Tanécsa lleseirdl készilt jegyzdkdnyy,
b} adékani utasitasok, kbrlevelek.

(3) Az informaciok kizvetitésének belsd- és kiilsd eszkbzei lehetnek:
a)  belsd hirlevel,
by intranet,
) elektronikus levelezé rendszer,
d) az Egyetem honlapja,
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e)
f)
g)

fényljsag,
egyetemi-, kari, kdzponti lapok, kiadvanyok, széréanyagok,
egyeb hirdetések és hirdetmények.

150. § Az Egyetemen kiviili kiilsé kapcsolattartas rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

TIZEDIK RESZ

ERTELMEZG RENDELKEZESEK

151. § E szabalyzat alkalmazasaban:

1.

iranyitas: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében érvényesiild igazgatasi tevékenység,
amely a jogszabalyok és a fenntartd altal meghatarozott kereteken belill, a szakmai és szervezeti
tevekenysegevel Osszeflggésben fejti ki hatasat. A szervezeti hierarchidban folérendelt
meghatarozd befolydst gyakorol az alarendelt szerv, szervek milkddésére, koordinalja azok
tevékenységét az Egyetem Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve az oktatasi,
kutatasi és tudoményos feladatai eredményes elldtdsa érdekében. Hozzajarul az Egyetem
racionalis, hatékony miikddéséhez, az Egyetem pénziigyi egyensulyanak megérzéséhez, az
akademiai értékteremtéshez a munkaerd-piaci igények figyelembe vételével, ezaltal gondoskodik
arrél ahhoz, hogy az Egyetem kildetésnyilatkozataban megfogalmazottak és a valtozd kdrnyezet
dsszhangja fennmaradijon. Iranyitasi jogkérre! az Egyetem rektora és kancellarja rendelkezik.

vezetes: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében megjelend oktatasi, igazgatasi és egyéb
szakmai tevékenység, amely az irdnyitd &ltal meghatarozott kereteken, az egyes szervezefi
egységein keresztill, az iranyitd &ltal meghatarozott célok elérése érdekében, a szakmai és
szervezeti tevékenységével dsszefiiggésben fejti ki hatasat.

szakmai egylittmikodés: az Egyetem Alapitdé Okiratdban meghatérozott alaptevékenységei, itletve
az oktatasi, kutatasi és tudoményos feladatai eredmenyes ellatasa, mikodtetése vonatkozasaban
meghatarozott kdzos cél elérése érdekében tirténd partneri eqylttmiikidés, eqyenrangi kapcsolat,
amely jog es kitelezettség is egyben. Az akadémiai és a kancellari szervezet a szakmai
egyittmikddés keretdben, az Egyetem mikddtetéséhez szilkséges intézkedések megtétele
érdekeben kolcsdndsen tamogatjak egymast, eléseqitik a hatékony feladatellatast. Ezen kozds cél
elérése kapcsan valamennyi szilkséges adatot és informaciét, tovabba szakmai kdvetelményt kellé
id6ben &s modon atadnak egymasnak. A szakmai egyiittmikddés tartalma a tajékoztatas kérési jog,
véleményezési jog és javaslattételi jog.

feliigyelet: szervezeti egység, tevekenység, vagy testllet jogszerli mikddésének felllvizsgalata
jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak vald megfeleldség szempontjabdl, sziikség esetén
intézkedés kezdeményezese,

tanacsadési jog: az Egyetem tanacsado testiiletei altal végzett déntéstamogaté tevékenység, amely
soran a dontéshozbt a testiilet véleménye nem kéti.

egyetértési jog a diéntéshozo az egyetertési jogkdr gyakorlasara jogosult egyetérté nyitatkozata
nélkll dontését érvényesen nem hozhatja meg. Az egyetériési jog megsértésével hozott dontés
semmis.

véleményezeési jog: a rendelkezésre bocsatott informéaciok alapjan trténd joggyakorlas, amelynek
kapcsan a veleményez{ allaspontja kifejtésével jarul hozza a hatékony miikodéshez. A vélemény
figyelembe vétele a dontési jogkdr gyakorldja szdmara nem kotelezd, az mérlegelés targyat
képezheti,
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17,

javaslattételi jog: a javaslattételre jogosult a szabalyzatban meghatarozott esetek javasiattétellel
elhet, illetve & dontéshozo a javaslattevésre jogosult javaslatat kikérheti, annak figyelembe vétele a
donteshozatali eljarashan kotelezo, mellézését kérésre irasban indokolni kell. A javaslat a ddntésre
jogosult részére nem kotelezd, annak tartalmatol eltérs dontést is hozhat.

jovahagyasi jog: a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért. Eltéré rendelkezés hianyaban
jovahagyasnak kell tekinteni, amennyiben a jogosult jovahagyasat a megadott hatariddn beliil nem
adja meg.

thjekoztatas kerés joga: a szervezet hatékony mikidéséhez sziikséges valamennyi informacio
bekérése és atadasa.

az atruhazoft hataskdrben hozott ddntést az atruhdzé megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhazott hataskor jellege szerint lehet teljes
(minden vonatkozo lgyre kiterjed®) vagy részleges (csak bizonyos tigyekre kiterjeds). Az atruhazott
hataskér terjedeimét az atruhazé irasban kételes kézdlni a jogosulttal. Az atruhazott hataskér tovabb
nem adhato.

hatarozatképesség a testilet azon kételezéen meghatarozott minimalis létszama, amely jelenléte

- esetén a testileti Ulés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés hozhato.

13.1. egyszeril tibbség: a testillet jelen Iévé szavazati jogll tagjai tobb mkint 50%-anak igen szavazata
szlikséges az érvényes dontéshez,

13.2. mindsitett t6bbség esetén a testiilet jelen Iévé szavazati jog tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata szilkséges az érvényes dontéshez (a jelenlevd tagok tmogaté szavazatanak aranya
el kell érje a leadott szavazatok 2/3-af).

zart Ufes esetén kizarolag a testiilet szavazati &s tanacskozasi jogu tagjai, illetéleg a testillet elézetes
jovahagyasaval megjelolt személyek vehetnek részt a testillet munkajaban.

tanacskozasi joggal rendelkezik az a testilleti lilésekre allandé vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testiilet munkajaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkdre nincs.

lgyrendi kérdés: az lilés vezetésével, rendjével dsszefliggd, a targyalt napirendi pontot érdemben
nem érintd — dontést igényld — eljarasi kérdésre vonatkozo javaslat.

a szervezeti dbra (organogram) jelmagyarazata: A szervezeti egységek kozotti folytonas vonal
iranyitast, figgelmi viszonyt jelent, értelemszerii alarendeltséggel.

A tamogato, mikddtetést seqitd szervezeti egységek vonatkozasaban iranyitas szempontjabol
kétféle, vegyes rendelkezésii szervezeti egységet kell megkiilénbdztetni. Az egyik a rektori és dékani
hivatalok, a masik a szolgaltato jellegl, nem oktatoi tevékenységet folytatd mas szervezetek nem
oktatéi alkalmazottjainak fliggelmi viszonyai tekintetében.

A rektori és a dékani hivatalok esetéhen a vezeték kizvetlen (nem oktat6i) munkatarsainak
munkaltatéi jogat — egyeztetési jog megtartdsa mellett — a kancelldr delegdlja. A mikddés
szempontjabol a kézponti szervezeti egységekhez tartozé feladatokat végrehajtd dolgozok
munkaltatoi és iranyitasi jogat a kancellaria gyakorolja. Ugyanez a szabaly vonatkozik a Kézpontok
és az EKIK nem oktatoi munkatarsaira is.

A szolgaltato jellegl, nem oktatast végzd szervezeti egységeknél a vastagabb szaggatott vonal
nyillal a végén a szakmai egyittm(ikddést, megrendelést jelenti. Az egyetem akadémiai szervezetei
altali szakmai kéréseket, megrendeléseket, vagy tartaimi felelésséget jelent, amelyet a kancellari
szervezet teljesiti, vagy mikodtet. Ezeknél az egységeknél a mlkodést és a feleldsségi kdroket
alacsonyabb szinten, szervezeti egységenként kiiton-kiilin kell szabalyozni. Szabélyozasi elve a
matrix jeltlegli mikddés, ahol jellemzéen a tartalomért az akadémiai, a mikodésért a kancellari oldal
a felelds.

A pont szakasz pont vonal a rektor, illetve a kancellar és a vezetd testliletek kdzotti kapcsolatat jeldli.
A vékonyabh szaggatott vonal teriileti hatarokat (kutatasi, oktatasi, mikddtetési) jeldl ki.

68



18781 8nallo szervezeti egység: az Egyetem azon szervezeti egysége, amely az Egyetem intézményi
belsé gazdalkodasi koltségvetésében meghatérozott elgiranyzatok felhasznalasaval biztositja
feladata ellatasanak gazdasagos és hatékony megszervezését. Az dnalloan gazdalkodo szervezeti
egység mikddesével kapcsolatos eldiranyzatok &sszessége (a tovabbiakban: keret, vagy
koltségvetési keret) nevesitve jelenik meg az Egyetem belsé koltségvetésében és belss
beszamoldjaban.

TIZENEGYEDIK RESZ
ATMENET), HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

152.§ (1) A szabalyzat mbdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata 2015, majus 5. napjan lép
hatalyba.
(2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a hatalyat vesziti
a) azObudai Egyetem Szervezeti és miikidési rendjének a Szenatus altal 2015. marcius 16. napjan
elfogadott 21. verzidszamu valtozata,

b) az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési sz'a'bélyzaténak a Szenétus aftal 2013. augusztus
27. napjan elfogadott 9. verziészamu valtozata,
c) az Obudai Egyetem Szervezeti és miksdési szabalyzat 1. melléklet Szervezeti és mikodési rend

12. szamu fiiggeléke, az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendjének a Szenatus altal 2014,
marcius 24. napjan elfogadott 2. verzibszama valtozata.

153.§ (1)'82A rektor 2015. jUlius 31. napjig koteles gondoskodni az alabbi magasabb vezetdi palyazatok
kiirasarol:
a) rekfori utasitasban meghatérozott rektorhelyettes,
b}  innovécios fSigazgato.
(2)183
{3) A szabalyzat hatalyba lépése és a végleges vezetdi megbizasok kiadasa kdzotti iddszakban az

Ujonnan létrehozott magasabb vezetdi ésivagy vezetti beosztasokat a kancellar és/vagy rektor altal kijeldlt
személy tolti be.

154.§ (1) E szabalyzat hatalyba lépését kovetden legkésSbb 2015, december 31. napjaig az Egyetem
valamennyi szabalyzatat, illetve rektori, utasitasat feliil kell vizsgaini és a modositott szabalyzatokat, illetve
egyéb hianyz¢ szabalyzatokat az Egyetemi Vezetdi Testiilet, illetve a Szenatus elé kell terjeszteni.

{2) Az Alapito Okirat fenntarté altali modositasabol t6rténé adatvaltozasokat (alapito okirat szama, illetve
kelte) Alapito okirat fenntarto altali kizlését kdvetd 30 napon belll at kell vezetni e szabalyzatban, az nem
mindsil szabalyzatmodositasnak.

155.§ (1) A szabalyzatot az Egyetem honiapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrél, hogy az
Egyetem oktatdi, kutatéi, hallgatoi és egyéb alkalmazottai megismerhessék. ‘

{2) E szabalyzat rendelkezéseit a Nemzeti felsdoktatasrol sz0l6 torvény, a Kézalkalmazottak jogallasarél
52016 torvény, valamint az egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseivel sszhangban kell alkalmazni.

Budapest, 2015. méjus 4.

Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s k.
rektor kancellar

#1 Beépitette a Szenatus a 2015. jinius 30- ilésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatérozatéval eifogadott mbdositassal, Hatélyos: 2015, jilius 1, napjatol.
82 Modositotta a Szenatus a 2015. junius 30 iifésén az SZ-CX/127/2015. szému hetérozataval elfogadolf médosités. Hatdlyos: 2015. julius 1, napiétol

182 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus & 2015, junius 30+ (fésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatarozatéval effogadoti modositas. Hatalytalan: 2015, jikius 1.
napjatol.
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Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzatanak |. kitetét, a Szervezeti és milkddési rendet, a
Szenatus 2015. majus 4-i llésén az SZ-CVII/56/2015. szami hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. majus 5.
napjatel.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkddési szabalyzata . kitetének, a Szervezeti és mikédési rend modositasét
a Szenatus 2015. majus 18-i Ulésén az SZ-CVIII/79/2015. sz&mu hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2015. majus
19. napjatol. E szabélyzat hatalyba lépésével egyidejlleg hatalyat vesziti a Szervezeti és miikddési rend Szenatus
altal 2015. majus 4-i llésén az SZ-CVII/56/2015. szam( hatérozataval elffogadott 1. verzioszamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és mikédési rend modositasat
a Szenatus 2015. junius 30-i lilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. julius 1.
napjatdl. E szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlleg hatalyat vesziti a Szervezeti és mikédési rend Szenatus
altal 2015. majus 18-i liésén az SZ-1X/79/2015. szam(l hatarozataval elfogadott 2. verziészamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikidési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és mikodési rend modositasat
a Szenatus 2015, szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatéarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015.
szeptember 15. napjatdl. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Szervezeti és miikodési
rend Szenatus altal 2015. junius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. szamll hatéarozataval elfogadott 3. verzidszam(
valtozata. o _

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata |. kbtetének, a Szervezeti és miikddési rend modositasat
a Szenatus 2015. oktéber 19-i lésén az SZ-CXIII1191/2015. és az SZ-CXII/192/2015. szamu hatarozataval
fogadta el. Hatalyos: 2015. oktober 20. napjatol. E szabélyzat hatalyba Iépésével egyidejileg hatalyat vesziti a

Szervezeti és milkodési rend Szenatus altal 2015, szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI/170/2015. szam(
hatarozatéval elfogadott 4. verzibszamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és mikédési rend modositasat
a Szenatus 2015. november 16-i iilésén az SZ-CXIV/212/2015. szamu hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2015.
november 17. napjatol.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikidési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és mikédési rend modositasat
a Szenatus 2015. december 14-i (ilésén az SZ-CXV/233/2015. szami hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015.
december 14. napjatol.

Budapest, 2015. december 14,

- (M % e
Prof {Dr."Fodor Janos Monsz:adMZsolt
rektor’ pp ‘ kancellar
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FUGGELEK

SZABALYZATOK JEGYZEKE

AZ OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKGDESI SZABALYZATA

l. KOTET

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZET! ES MUKODESI RENDJE

SZMR 1. szam( melléklet

Az Obudai Egyetem cimer-, logo-, név- és bélyegzéhasznalati rendje

SZMR 2. szadmi melléklet

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése (organogramja)

SZMR 3. szamua melleklet

Az Obudai Egyetem szerzédéskotési rendjérél szolo szabalyzat

SZMR 4. szami melléklet

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabélyzata

o Az Obudai Egyetem Szamviteli politikéja
mglséii;!ﬁ% Az Obudai Egyetem Szamlarendje
GSZ. 1Il. Az Obudai Egyetem Eszkézok és forrasok értékelési
melléklet'®s szabdlyzata
mﬁﬁézléltle\(?é? Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata
GSZ. V. Az Obudai Egyetem kételezettségvallalasi, utalvanyozasi
melléklet!® és ellenjegyzés szabalyzata

SZMR 4, szamu melléklet

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

SZMR 5. sz&m( melléklet

Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacios szabalyzata

SZMR B. szamu melléklet

Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs

SZMR 7. szama melléklet

Az Obudai Egyetemen miikddo bizottsagok dsszetételérdl, feladat- és
hataskorerdl szolo szabalyzat

SZMR 8. szamu melléklet

Az Alba Regia Miiszaki Kar szervezeti és m(ikidési szabalyzata

SZMR 9. szamU melléklet

A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar szervezeti és
mik&dési szabalyzata

SZMR 10. szdmu melléklet

A Kando Kalman Villamosmérnéki Kar szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 11. szamd melleklet

A Keleti Karoly Gazdasagi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata

184 Bodpitette a Szendlus & 2015, oktober 19-i lésén az SZ-CXNI191/2015. szémi hatérozataval elfogadott modositassal Hatalyos: 2015. oktober 20,

napjatél

155 Beépitette a Szendlus @ 2015, oktdber 19- fesén az SZ-CXNI/191/2015. szami hatérozataval efogadott modositassal Hatalyos: 2015, oktober 20,

napjatol

1% Beépitette a Szenalus a 2015, oktdber 19- (ilésén az SZ-CXM/191/2015. sz&mti hatdrozataval elfogadotf mddosiféssal Hatalyos: 2015. oktober 20.

napfatol

%7 Begpitefte a Szenstus a 2015. oktdber 19/ ilésén az SZ-CXMI/191/2015. szémii hatérozataval elfogadolt modositassal, Hatalyos: 2015. okidber 20.

napjatél

188 Beépitette a Szenatus a 2015, oktdber 19- iilésén az SZ-CXI191/2015. szémi hatérozataval elfogadot! modositassal Hatélyos: 2015, oktober 20.

napjatél
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SZMR 12. szami melléklet

A Neumann Janos Informatikai Kar szervezeti és miikodési szablyzata

SZMR 13. szami melléklet

A Rejté Sandor Knny(ipari és Kérnyezetmérnoki Kar szervezeti és
mikddesi szabalyzata

SZMR 14. szamu melleklet

A Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kézpont szervezeti és miikddési
szabélyzata

SZMR 15, szdmi melléklet

Az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kbzpont szervezeti és milkddési
szabalyzata

SZMR 16. szamii melléklet

A Kancellaria szervezeti és mitkddési szabalyzata

SZMR 17. szami melléklet

Belsd Ellendrzési Kézikdnyv

SZMR 18. szamu melléklet

Az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti és miikddesi szabalyzata

SZMR 19. szamu melléklet

A Banki Dondt Szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata

SZMR 20. szam( melléklet

A Galamb Jézsef Szakkollégium szervezeti és miikodési szabatyzata

SZMR 21. szamu melleklet

A Janossy Ferenc Szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 22. szamU melléklet

A Kandd Kalmén Villamosmérndki Szakkollégium szervezeti és mikédesi
szahalyzata

SZMR 23. szamu melléklet

Mindségiranyitasi Kézikonyv

SZMR 24. szami melléklet

Az Obudai Egyetem adatvédelmi és adatkezelési, valamint a kézérdek
adatok kbzzétételérdl &és megismerésére iranyuld kérelmek intézésérél
sz0l6 szabélyzata

SZMR 25. szam( melléklet

Az Obudai Egyetem részesedés szerzés eljarasrendje és a részesedésben
lévd tarsasagok beszamoltatasi, értékelési és ellendrzési rendszerének
szabalyzata

SZMR 26. szadmu melléklet!®

A Robottechnikai Szakkollégium szervezeti és milkédési szabalyzata

SZMR 27. szamu melleklet!s

A Rektori Kabinet szervezeti és m(ikodési szabalyzata

SZMR 28. szamu meliéklet!s!

A Mikoviny Samuel Szakkollegium szervezeti és milkddési szabalyzata

SZMR 29, szam( melleklat'92

A Neumann Janos Szakkollégium szervezeti és milkodesi szabalyzata

= Qeépitette a Szenatus a 2015. finius 30-i Glésén az SZ-CXr127/2015. szémi hatérozataval elfogadott médositassal. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol
" Beépitette & Szenatus a 2015, finius 30-i Glésén az SZ-CX/127/2015. szémi) hatérozatéval elfogadott médositassal Hatélyos: 2015. jlius 1. napjatol
! Beépitette a Szendtus a 2015, cktober 19+ (ilksén az SZ-CXINM191/2015. szému hatérozatéval effogadoft modositassal. Hataiyos: 2015, oktdber 20.

napjatoi.

% Beépitette a Szendtus a 2015. oidbber 18- Giésén az SZ-CXIN/191/2015. szamu hatérozatéval elfogadott médositassal. Hataiyos: 2015, oktober 20.

napfatol.

72




I KOTET Az OBUDAI EGYETEM FOGLALKOZTATAS! KOVETELMENYRENDSZERE

FKR 1. szam( melléklet Az Obudai Egyetem kdzalkalmazotti kartéritési szabalyzata

FKR 2. szdma melléklet’® Az Obudai Egyetemen adomanyozhato kitiintetések, kittintetd cimek, dijak
alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata

FKR 3. szami melléklet!ss Az Obudai Egyetemen a kdzalkalmazottak részére adhatd juttatasokrol
sz0l6 szabalyzat
IIl. KOTET Az OBUDAI EGYETEM HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZERE
HKR 1. szamu melléklet's Az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata
HKR 2. szami meliéklet'® Az Obudai Egyetem hallgatoi részére nyljthato tamogatasok és az altaluk

fizetendd dijak és téritések szabalyzata

HKR 3. szami melléklet!®s Az Obudai Egyetem fogyatékossaggal &l hallgatoi tanulmanyainak
folytatasahoz szilkséges esélyegyenlfséget biztosito feltételek szabalyzata

HKR 4. szaml melléklet'™® Az Obudai Egyetem demonstratori rendszerérél szolo szabalyzata

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK MELLEKLETEI

SZMSZ 1. szdmi meliéklet2 Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

SZMSZ 2. szami meliéklet?” | Az Obudai Egyetem vezetés- és mobiltelefonok hasznélatanak szabalyzata

SZMSZ 3. szamil meliéklet?2 Az Obudai Egyetem gépjérmié\;:}lg ;];igﬁltetési 85 kiltség-elszamolasi
SZMSZ 4. szami melléklet2? Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata
SZMSZ 5. szamU melléklet? Az Obudai Egyetem Kikiildetések szabalyzata
SZMSZ 6. szamU melléklet2)s Az Obudai Egyetem Beszerzési szabalyzata

5 Beépitette a Szendlus a 2015 oktdber 19-i (fésén az SZ-CXNIf191/2015. szamt hatarozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015, oktoher 20.
gipéa;g;)ﬂette & Szendlus a 2015, okidber 19+ iilésén az SZ-CXINI/191/2015. szamu hatarozataval elfogadott mbdositassal. Hatalyos: 2015, ofdober 20.
:L?péirg;fteﬂe a Szenatus a 2015, december 14-i ilésén az SZ-CXV/233/2015. szémi hatarozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015, december 14.
gipjﬁé;g:;iteﬁe a Szendtus a 2015, okidber 19+ iilésén az SZ-CXI/191/2015. szému hatarozataval elfogadott mbdositassal Hatélyos: 2015, oktdber 20.
g?péa::g;fteﬂe a Szengtus a 2015. oktober 19-f liésén az SZ-CXINI/191/2015 szamy: hatarozataval elfogadoft modasitassal, Hatalyos: 2015. okfober 20.
g?péfgéiteﬂe a Szenatus a 2015, oktober 19-f Uigsén az SZ-CXIll/191/2015. szami hatarozataval effogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, okfbber 20,
:ﬁpéaefg::'piteﬂe a Szenétus & 2015, oktober 19- liiésén az SZ-CXill/191/2015. szamu hatérozatéval eifogadott modositassal, Hafalyos: 2015, okfober 20,
gipéaefg;iteﬁe a Szendtus a 2015. méjus 18-i Glésén az SZ-CIX/78/2015, szami hatarozetaval elffogedott mbdositéssal Hatalyos: 2015. méjus 19. napjétol
21 Beépitette a Szenatus a 2015, finius 30-i (fésén az SZ-CX/127/2015. szdmu hatarozataval effogadott modositassal Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatal.

=2 Pegpitette a Szenalus a 2015. szeplember 14-j liésén az SZ-CXI/170/2015. szémii hatérozataval elfogadoft modositassal. Hatalyos: 2015. szeptember
:“?;::;j}?tr:rft-e a Szenétus a 2015. szeptember 14-i iiésén az SZ-CXV1T0/2015. szami hatarozataval elfogadott modositéssal. Hatalyos: 2015, szeptember
210?‘ gzgjpai:g;‘!e a Szenafus a 2015, oktdber 19+ llésén az SZ-CXII/191/2015. szémi hatarozataval effogadott modositassal, Hatélyos: 2015, oktdber 20,
g’?pgg;ifeﬂe & Szendtus a 2015, oktober 19-i (lésén az SZ-CXili/191/2015. szamu hatarozataval effogadott modositassal. Haidlyos: 2015. oktéber 20.
napjfatol. -
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- . Az Obudai Egystem Felesleges vagyontargyak feltarasanak,
206
SZMSZ 7. szamu melleklet hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

SZMSZ 8. szamu melléklet2? Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi és szabalyzata

Az OBUDA! EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK MELLEKLETEI

SZMSZ 9. szam( meliéklet208 Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalasi szabalyzata

T Az Obudai Egyetem Szabalytalansagok, és kizérdeki bejelentése
209 )

SZMSZ 10. szama melléket kezelésének rendjérdl szlo szabalyzata

SZMSZ 11. szamt melléklet20 Az Obudai Egyetem Kockazatkezelési szabalyzata

SZMSZ 12. szami melléklet?!! Az Obudai Egyetem Vagyongazdalkodasi szabalyzata

SZMSZ 13. sz&mu melléklet?)? Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

SZMSZ 14. szam( melléklet?? Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsag szabalyzata

SZMSZ 15. szaml melléklet?i4 Az Obudai Egyetem Iratkezelési szabélyzata

%6 Begpitette a Szenatus a 2015. oktober 19-i (iésén az SZ-CXIIl/191/2015. szami hatarozatdval elfogadott médositassal Hatélyos: 2015, oktéber 20.
;‘?p.jea;g,iﬂeﬂe a Szenétus a 2015. okibber 18- ilésén az SZ-CXIIl/181/2015, szému hatérozataval effogadott modositassal, Hatélyos: 2015, okidber 20.
;ﬁpéztg,iﬂeﬂe a Szenadfus a 2015. oktdber 19+ dlésén az SZ-CXIll/191/2015. szamu hafarozatdvel effogedott modositassal Hatalyos: 2015, oktober 20.
?ﬂiﬁgi?;iteﬂe a Szenatus & 2015, november 16-i (ilésén az SZ-CXIV/212/2015. szamii hatarozataval elfogadott mbdositassal. Hatalyos: 2015. november 16.
2,‘:%?2;”6“6 a Szenatus a 2015. november 16+ (itésén az SZ-CXIV/212/2015. szamii hafarozatéval elfogadoft modositassal. Hatélyos: 2015, november 16,
g?%i?;ﬂeﬁe a Szenatus a 2015, november 16+ ilésén az SZ-CXiV/212/2013. szamy hatarozataval elfogadoft modositassal. Hatalyos: 2015. november 16.
;?%aegsﬂeffe @ Szenatus a 2015, november 164 {ilésén az SZ-CXIV/212/2015. szamil hafarozataval effogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, november 16,
ﬁ%:g:‘w% a Szendtus a 2015. november 16-i (lésén az SZ-CXIV/212/2015. szami hatarozataval elfogadoft médositassal. Hatélyos: 2015. november 16.
;fpéitggiieﬂe a Szenéatus a 2015, december 14-i ilésén az SZ-CXV/233/2015. szémi hatérozatéval elfogadott médositassal. Hatalvos: 2015, december 14.
napjafol.
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