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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011, évi CCIV.
torvény (tovébbiakban: Nftv.) felhatalmazasa és az Egyetem Alapitd Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és
miikbdési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem szervezeti felépitését, mikodését, vezetési szerkezetét, az
egyes szervezeti egysegek feladatait és mikodését, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, ifletve
az Egyetem oktatdinak, kutatéinak, hallgatéinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kitelezettségeit.

A Szervezeti és mikddesi rend az Egyetem szervezeti és miikddési szabalyzatanak elst kdtete, amely az Egyetem
mikodésére vonatkozd altalanos elveken és szabalyokon il tartalmazza az Egyetem vezetésére, szervezeti
felépitésére vonatkozo rendelkezéseket.!

ELSO RESZ
. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ A szabélyzat hatalya kiterjed:

a) az Egyetem teljes terliletére,

b) az Egyetem oktat6ira, tudomanyos kutatdira, tanaraira és hallgatéira, valamint az oktatashan,
tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvaldsitasaban kdzvetlenil részt
vevd foglalkoztatottakra,

¢} az Nftv-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel kézalkalmazotti,
vagy hallgatoi jogviszonyban nem &llé személyekre, igy killéndsen:

ca) az Egyetemen meghatarozott idére tanulméanyokat folytaté vagy tudomanyos
kutatbmunkat végzd hazai és kilfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen idészak alatt,

cb)  az Egyetem kitiintetettjeire, egyetemi elismeréshen részesil személyekre,

¢c)  Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzidessel
jogviszonyban allé szeméiyekre, illetve gazdalkodd szervezetekre,

d) az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatési, illetve szolgaltatd és igazgatasi tevekenysegere

2.§ (1) AzEgyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és milkodési szabalyzat és mellékletei,
valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott miikodik.

{2) A Szenatus egyes kérdéseket — az Egyetem Szervezeti és milkddési szabalyzatban meghatarozott
keretek kozdtt — kiilén szabalyzatban is rogzithet, amelyek a Szervezeti és mikddesi szabalyzat mellekletét
képezik. E kiilén szabalyzatok felsorolasat, valamint a Szervezeti és miikodési szabalyzat egyéb mellékleteit
e szabélyzat Fiiggeléke tartalmazza, amelyet (j szabalyzat elfogadasakor, vagy szabalyzat hatalyon kivul
helyezésekor - a rektor vagy kancellar kezdeményezésére — a Szenatus megfeleléen mbdosit.

' A szabalyzalot a Szendtus 2015, méajus 4-én fogadta ef a SZ-CVI/56/2015, szdmy hatarozataval. Hatélyos: 2015. majus 5. napjatol. A szabalyzatot a
Szenatus 2015, november 16-i Ulésén az SZ-CXIV/212/2015. szému hatérozatéval mbdositotta. A szabalyzat modositasei 2015. november 16. napjaval
lépnek hatalyba.
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4.§

(3) A Szervezeti és milkodési szabalyzat a rektor és a kancellar szamara felhatalmazast ad, hogy egyes
kerdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor és a kancellar iranyitasi jogkdrében — jogszabaly vagy az
Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett rendelkezese hianyaban ~ utasitast adhat ki. E jogkéritk nem
terjed ki a Szenatusra, a Kari Tanacsokra, a Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kozpont (a tovabbiakban:
TMPK) Tanacsara és az Egyetemen miikod6 érdekképviseleti szervekre. A rektor és a kancellar rektori-
kancellari egyittes utasitast is kiadhatnak elsdsorban a rektori feladatkérbe tartoz6, a kancellar
egyetertéséhez kotott targykarokben.

(4) A szabalyzatokat és az utasitasokat elektronikus Gton, az Egyetem honlapjan 5rténg elhelyezéssel
kell kihirdetni. A kihirdetésré! a jogi igazgatd gondoskodik.

(5) A (2) bekezdés szerinti szabalyzatok és az (3) bekezdés szerinti utasitasck a hatalyban [év
jogszabalyok és a Szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem
tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén mindig a Szervezeti és miikidési szabalyzat rendelkezése
az irnyado, ha pedig valamely utasitas és a szabalyzattal 5sszhangban allé egyéb szabalyzat kdzétt merill
fel eltentmondas, akkor ez utdbbi az iranyado.

Az Egyetem jogallasa

(1) Az Egyetem éllami felséoktatasi intézmény, jogi személy, alapitoja Magyarorszag Orszaggylilése. Az
Egyetem alapitasanak ideje: 2010. januar 1.

(2) Az Egyetem 6nélldan mikods és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv, amely Alapito Okirata
alapjan mikodik. Az Alapité Okirat?

a) szama: 9488-1/2014,

b) kelte: 2014. augusztus 29.

(3)* Az Egyetem fenntartoja az Emberi Erdforrasok Minisztériuma {tovabbiakban: Minisztérium), amelynek
neveben a fenntartdi jogokat az oktatasért felels miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

Az Egyetem elnevezése, székhelye

(1) Az Egyetem neve: Obudai Egyetem
réviditett nevezése: OE
lafin elnevezése: Universitas Budensis
angol elnevezése: Obuda University {rdviden: OU)

{2) AzEgyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi t 96/B.
(3) Az Egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai it 45.
8000 Székesfehérvar, Pirosalma u. 1-3.

(4} Az Egyetem hivatalos bélyegzéje: kor alaky, szimpla keret(i, amelynek kdzepén Magyarorszag cimere
helyezkedik el. A bélyegzé lenyomatén kdrben a cimer felett az "OBUDAI EGYETEM® felirat, illetve a cimer
alatt a belyegzé hasznalatéra jogosult vezetd hivatali beosztasanak megnevezése és a ,Budapest’ felirat,
lletve a bélyegzd sorszama lathato.

2 Nftv, 6. § (1) bekezdés
$1d ANt vir. 13, § {1) bekezoés b) pont
4 Nftv. 4. § (4) bekezdés
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(5) Az Egyetem cimere:

(6) Az Egyetem cimer-, logd-, név- és bélyegzéhasznalati rendjét e szabalyzat 1. szama melléklete
tartalmazza.

(7) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 2. szami melléklete tartalmazza.
Az Egyetem képviselete

(1) Az Egyetem els§ szami folelos vezetSje és képviselsje a rektorS. A rektor képviseleti jogat
meghatarozott ligyek tekintetében éilando jelleggel vagy esetileg atruhazhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszeri aldirasra a rektor, kotelezettségvalialasra - a kancellar egyetértésevel
— arektor, annak ellenjegyzésére a gazdasagi igazgatd vagy altala irasban kijeldlt személy jogosult.

(3) A kanceltar az SZMR 65. §-ban meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetsjekent és
kepviselSjeként® jogosult a kotelezettségvallalasi dokumentumok cégszer(i alairasara’ a gazdasagi
igazgatd, vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése mellett.

(4) A cégszerl alairas akkent torténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosultak az iratokat az Egyetem
neve felett Gnalléan — a hiteles alairasi cimpéldanynak, vagy alairas-mintanak megfeleléen — sajat
névalairasukkal latjak el.

(5) A szerzédéskdtés rendjét, a szerzédések kotelezd tartalmi és formai elemeit, valamint a szerzédések
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat az Egyetem szerzGdéskotés rendjérdl szolo szabalyzat tartalmazza,
amely e szabalyzat 3. szamu mellékletét képezi.

Az Egyetem alapadatai

6. §* Az Egyetem alapadatai:

Intézményi azonositdja: FI 12904

PIR térzsszama: 773065

AHT egyedi azonositészama: 285467

Adbszama: 15773063-2-41

Kézdsségi adoszama: HU 15773063

Egységes statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01

Szakagazati besorolasa: 854200

Bankszamlaszama: MAK 10032000-00291350-00000000

TB azonosité szam: 187342318

5 Nftv. 13, § (1) bekezdés
® Beepitetie a Szenétus a 2015. szeptember 14- (ilésén az SZ-CXI170/2015. szému hatérozatéval effogadott midositassal. Hatalyos: 2015. szeptember 15,

napfatsl

7 Ld. még Nitv. 13/A, § (2) bekezdés a-f) pontjat
# Modositotta a Szenatus a 2015, jinius 30+ Uiésén az S2-CXI/127/2015. szémii hatérozataval elfogadott madositas. Hatélyos: 2015. jilius 1, napj&tol
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8.§

9.§

Il. FEJEZET
AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE, ALAPFELADATAI

(1) Az Egyetem az Nftv-ben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos kutatas, a miivészeti
alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.

(2) Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felséoktatasi szakképzést, alapkeépzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakirany( tovabbképzést.®

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, a technolégiai innovaciot, valamint az oktatést tamogatt egyéb kutatasokat.

{4) Az Egyetem alaptevékenységének részletes felsorolasat az Alapitd Okirat tartalmazza.

{1) 1 Az Egyetem az alaptevékenysége ellatasa soran:

a) tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a - kiilonds figyelemmel a fogyatékkal &6 — hallgato
beilleszkedeset és elérehaladasat a felséfoki tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és
befejezését kbvetden segitséget nyujt a karriertervezésben,

b) ellitia a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének névelésével
kapcsolatos feladatokat,

¢) lehetéséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval
- megismerhessék és — a Szervezeti és mitkodési szabalyzat altal meghatérozott keretek kozott
- latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatoi jogviszonyban,

d} az Nitv-ben foglaltak szerint meghatarozza és kdzzéteszi a hallgatoi jogviszony létesitésének
kbvetelményeit (felvételi kdvetelmények),

e} miikodése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kézremiikddék a hallgatékkal, az
oktatokkal és a felsboktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az
egyenld banasmaod es az egyenld esélyli hozzaférés kévetelményét megtartsak.

(2)'" Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell:

a) az egeszsegfejlesztést, beleérive a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezesét,

b) akdnyvtari szolgaltatast,

¢) a tudasalapl gazdasaghoz kapcsolodd pénzlgyi- és vallalkozodi-, az anyanyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztését,

d) lehetbseget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.
Az Egyetem szervezete és mitkdése partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyjthat és télik

azt nem fogadhat el. Az Egyetem helyiségeit politikai ¢céll szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotddd
csoport részére mikadési célra nem engedheti at.

?Ld még: Nitw. 2. §
% Ld Nftv. 11. § {1} bekezdés c)-g) pont
i Ld Nftv. 11. § {2} bekezdés



lll. FEJEZET
AZ EGYETEM GAZDALKODASA2

10.§ (1) Az Egyetem a gazdasagi tevékenysége korében minden olyan ddntést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kdzpénzek és a kézvagyon hatékony
felhasznalasat, igy kildndsen: szerzddést kéthet, tarsulhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatia és a vagyonkezelési szerzGdésében foglaltaknak
megfelelden hasznosithatja.

(2)* Az Egyetem kitelezettsége a rendelkezésére alio forrasok rendeltetésszer(i, gazdasagos
felnasznalasa, a szeliemi és egyéb vagyon védelme, a folyamatok atlathatosaganak biztositasa.

(3" Az Egyetem vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal vald gazdalkodas elveit és feltételrendszerét
meghatéroz6 jogszabalyok, valamint a vagyonkezeléi szerzédésben foglaltak az iranyadék.
(4)*8 Az Egyetem intézményfejlesztési tervének keretei kizott
a) latia el fejlesztési feladatait, 7 .
b) a rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyonnal a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. elbzetes
hozzéjarulasaval beruhazast indithat és/vagy részt vehet beruhazas kézis megvaldsitasaban.

(5)17 Az Egyetem a rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik az Alapitd Okiratban
meghatarozott feladatainak ellatasarol.

(6) Feladatai ellataséra, valamint a felsGoktatas infrastrukturalis fejlesztésére az allami kéltségvetés altal
hiztositott alapvetd pénziigyi keretek kiegészitéseként az Egyetem torekszik anyagi forrasainak bovitésére.

(7} Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabélyait e szabalyzat 4. szami meliékietét képezd
Gazdalkodasi szabalyzat és mas gazdasagi targyu szabalyzatok tartaimazzak.

12 Ld. Nftv. XXV, fejezetét

R Nftv. 86, § (1) bekezdés

" 1d. Nftv. 86. § (2} bekezdés

15 1d. Nitv. 88. § (3) bekezdés

1 Nfty. 89. § (1) bekezdés

7 Mbdosifolfa a Szendtus a 2015. funius 30 ifésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatarozatéval effogadott modositas, Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol,



IV. FEJEZET
AZ EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA ES MINOSEGPOLITIKAJA

11.§ (1) Az Egyetem kiildetésnyilatkozatanak kézponti gondolata:
A tudomanyért és a jovdert

Pro Scientia et Futuro

For Science and Future

(2) Az Egyetem az egyetemes, az elmélyiilt gondolkodasmod kialakitaséra képes szakmai, tudomanyos
szemiélet kialakitasaval, a globalis felsGoktatasi piac aktiv és elismert szerepljeként minéségi és
versenyképes szolgaltatast nydjtd intézmény.

(3) Az Egyetem alapvetd kiildetése a tudas, az ismeretek magas szint(i tadésaval, fejlesztésével és
innovacidval a trsadalom, a gazdaséag, az ipari partnerek szolgélata.

(4) A haligatd az Egyetem legnagyobb értéke, a kibocsétott mémokok, informatikusok, természettudosok,
kdzgazdaszok, mémdktanarok és doktorok szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonsagai adjak az Egyetem
védjegyét. Ezért az Egyetem kiemelt feladata a hallgatok kbrében a kritikus, nyitott gondolkodas, a
kezdeményezbkészség, a tolerdns, empatikus magatartas, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozas, a
kapcsolatteremtd készseg erdsitése, a szitard jellemi személyiségformalas elésegitése.

(5) Az Egyetem kiemelt hangsilyt helyez az oktatas és a kutatas 6sszehangolasara, ami megnyilvanul a
tudomanyos kozéletben. betdltétt szerepében, nemzetkdzi kutatasi egyittmikodeésekben, valamint a hazai
és nemzetkozi korszeri kutatasi eredmények oktatasba torténd visszacsatolasaban, a gazdasagi élet
szerepldivel széleskéril kapesolatok apolasaban.

(6) Az Egyetem fontosnak tartja a magas szintil elméleti tudas mellett a gyakorlati ismeretek atadasat is,
tovabba az atadott tudas munkaerd piaci hasznositasahoz szlikséges kompetencidk fejlesztését, valamint
egyes szakokon a dualis képzési forma bevezetését,

(7) Az Egyetem tevékenysége soran kiemelt jelentdségl a humaneréforras fejlesztése, a személyes és
az egyetemi érdekek harmonikus dsszehangolasa, az oktatisban résztvevdk gondolkodasi és modszertani
szabadsaganak, szabad kutatasi ttmavalasztasanak biztositasa, a vezetdi peldamutatas és a személyes
elkotelezettség.
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MASODIK RESZ
|. FEJEZET
AZ EGYETEM POLGARA|

12.§ Az Egyetem polgérai az oktatok, kutatok, tanarok, a nem oktato-kutaté besorolasu alkalmazottak és a
hallgatok.

Az Egyetem polgarainak kételességei

13.§ Az Egyetem minden polgaranak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem szervezeti és mlkédési szabélyzataban, annak
mellekleteiben és az egyéb szabalyzataiban foglaltakat,

b) olyan magatartast tanlsitson, amellyel hozzajarul az Egyetem hirnevének megdrzéséhez, illetve
javitasahoz, betartsa az Egyetem Etikai Kodexében foglaltakat,

c) a munkakori leirasaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szerint eilassa feladatait,

d) a hallgatok legjobb tudasuk szerint sajatitsak el a tananyagot, tegyenek meg mindent tudasuk
gyarapitasa, tehetségiik, képességeik kibontakoztatasa érdekeben.

Az Egyetem polgarainak jogai

14.§ Az Egyetem minden polgaranak joga, hogy

a) emberi méltbsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

b} az Egyetem mikddasével 8sszefiiggésben kérdéssel, javaslattal élien, és arra a megkeresésts!
szamitott harminc napon belil az intézkedésre jogosulttél érdemi valaszt kapjon,

¢) az Nftv-ben és e szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a testilletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testlilet munkajaban,

d) jogszabalyban meghatarozott esetekben az oktatasi jogok biztosanal  eljarast
kezdeményezzen's,

Il. FEJEZET
Az Egyetem oktatoi, kutatéi, tanarai

15.§"(1) Az Egyetemen az oktatéasi és tudoményos feladatok ellatésara
a)  oktatoi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tandrsegéd, mesteroktato®),

b) tanari (igy kllonosen memoktanar, mestertanar, nyelvtanar, testnevel§ tanar, miiszaki
(gazdasagi) oktatd, miszaki (gazdaségi) tanar, kollégiumi nevelétanar),

¢) tudoméanyos kutatoi (kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatérs, tudoméanyos segédmunkatars)

munkakdrok létesithetdk.

" Ld, az Oklatasi Jogok Miniszieri Biztosa Hivatalénak feladatairol s mikodésének alfalénos szabélyaird! 520k 40/1998. (X. 8,) OM rendeletet

19 Nftw. 27, § (1) bekezdés

 Beépitette a Szenélus a 2015, szeptember 14-i Glésén az SZ-CXI170/2015. szami hatarozatéval effogadott médositéssal Hatalyos: 2015. szeptember
15, napjatol.
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(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tamasztoft alkalmasségi, elémeneteli és tefiesitmény-
koveteiményekst, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitesenek jogkévetkezményeit
a Szervezeti és miikodési szabalyzat 11, kistetét képezd Foglatkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

Az oktatok, kutatok, tanarok kotelességei?!

16.§  Azoktatd kotelessége, hogy

a)
b)

jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

reszt vegyen az Egyetem oktatdmunkajaban, igy kiléndsen az oktatasi foglalkozasok
(elBadasok, szeminariumok, gyakorlatok megtartasaban) vezetésében, a vizsgaztatasban, tartsa
be a tanulmanyi- és vizsgarendet,

az ismereteket targyilagosan, tudoményos igénnyel és tobboldaliian kdzvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetseget,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az Sket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

folyamatosan képezze magat, beosztasanak megfeleld szintl szakmai, és tudomanyos munkat
folytasson,

részt vegyen az intézményi kézéletben,
ellassa a valasztas 4ital elnyert szenatusi, bizottséagi tisztségébfl adodé kételességeit,

folyamatosan aktualizalja a legfrissebb kutatasi eredményeknek megfeleléen a tananyagokat,
oktatasi segédleteket, folyamatosan tokéletesitse az oktatas elméleti-modszertani és didaktikai
modszereit,

rendszeresen figyelemmel kisérie a szakmai s a tudomanyos életet, folytasson publikacios
tevékenységet,

mikodjon kézre a felvételi, szakmai gyakorlatok, vizsgaztatas, zaré dolgozat biralatok stb.
munkaiban,

tamogassa a haligatoi kezdeményezéseket, segitse a hallgaték dnképzésen alapulé munkajat —
kiemelten a TDK munkét - specializaciojanak megfeleld ferileteken,

vegyen részt a tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizalasaban.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogaiZ?

17.§ Az oktatoi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a)
b)

9)

oktatol teveékenységét értékeljék és elismerjék,
a kepzési program keretei kéz6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

a szervezeli és mikddési szabalyzatban meghatérozbttak szerint iranyitsa és objektivan,
elfogulatianul értékelje a hallgaté munkajat,

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbkeépzésben valé részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

szakmai palyazatot nyujtson be,

2 Nftv. 3. § (2) bekezdés
2 Ld. még: Nitv. 35, § (1} hekezdés

12




18.§

19.§

20.§

21, §

h) & munkakdri feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

) tudomanyos kutatasi eredményeit kézzétegye,

I} kdzvetlenll vagy képviseldje (itjan az e szabalyzatban rogzitett modon részt vegyen az érdekét
érintd déntések meghozatalaban és az Egyetem vezets testiileteiben,

k) haszndlia az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az Egyetem szabalyzatai
alapjan,

) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa erdekében — feladathoz ktve —
orarendjét lehetség szerint ugy kell 8sszeallitani, hogy heti egy kutatonapot igénybe vehessen,

m) az Egyetem, illetve a karok altal szervezett szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt vegyen,

n) hazai és kiilféldi konferenciakon, tanulmanyutakon, tudoményos rendezvényeken részt vegyen,
és ehhez esetenként anyagi tamogatas irant palyazatot benyjtson,

0) szakmai fejlddése érdekében bel- és kilfoldi osztdndijakat vehessen igénybe,

p)  munkajardl megalapozott, komplex értékelést kapjon, amelynek eredményeként elismerésben,
jutalomban, illetve illetménykiegészitésben részesiilhet.

A 16. § h}-) pontja kivételével, ilietve a 17. § b)-c) és k) pontjaban foglaltak az draado oktatokra® is
vonatkoznak. : : _

iIl. FEJEZET
Az Egyetem nem oktaté besorolasi alkalmazottai

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat lgyvivo-szakértsi, tanszéki meémoki
munkakorben foglalkoztatottak segitik.

(2) Az Egyetem milkdésével dsszefiiggd feladatok ellatasara ligyintézsi, penziigyi, gazdasagi, miiszaki
szolgaltatoi, szakmai szolgaltatoi, tgyviteli, kisegitdi munkakér létesithets.

(3) Az Egyetem nem oktaté besorolasu kézalkalmazottainak jogait és kételezettségeit e szabalyzat
13.-14. §-ai, valamint a Foglalkoztatasi kivetelményrendszer tartalmazza.

IV. FEJEZET
Az Egyetem hallgatdi

(1) Ahaligati jogviszony az Egyetemre valo beiratkozassal jon Iétre, létrejéttének feltétele az Egyetemre
vald felvetel vagy atvétel.

(2) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatasokra és kedvezményes szolgéltatasokra, tovabba a haligaték felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo szabalyokat a Hallgatoi
kovetelményrendszer tartalmazza.

A hallgato kotelességei®

A hallgato kotelessége, hogy

a) betartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat, teljesitse az Egyetem tanulményi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott kitelezettségeket,

B Nitv. 25. § {3) bekezdés: Megbizast jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor fathaté ef, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, fovabbé a végzet!
munkéra forditott id6 nem haladja meg a telfies munkaidd hatvan szézalékat (a tovabbiakban: Graadd oktats).
#[d. még: Nftv. 43. § (2) bekezdés . ’
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betartsa az Egyetem, a kollégium, a Kdnyvtar, az informatikai és egyéb szervezeti egység
miikddésére vonatkozo szabalyokat,

betartsa az Egyetem helyiségei, tovabb4 az Egyetemhez tartozo terliletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzes rendjét, megbrizze, illetve az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott
eszkozoket, dvia az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, dvja sajat és masok életét, testi
8pségét, egészsegét, elsajétitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat veds ismereteket,
teliesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolodd fizetési kotelezettségét, igy kildndsen
Onkdltséges képzéshen dnkdltséget fizessen,

tiszteletben fartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalmazottai és
hallgatotarsai — illetve az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi méltosagat.

A hallgaté jogai

22.§ Anhallgaté joga, hogy

a)

oo

=

telies kéri, pontos és hozzaférhetd formaban informaciot kapjon tanulmanyai megkezdéséhez
es folytatasahoz, %

kialakitsa tanulméanyi rendjét, 7

igénybe vegye az Egyetemen elérhetd képzési lehetdségeket, kapacitasokat, 28

allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfelelé ellatasban részesiiljén, 22
latogathassa az Egyetem altal szervezett eldadasokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

valasszon a parhuzamosan meghirdetett eldadasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok, az oktatok kozitt,

véleményezze az oktatdi munkét,

tagja legyen tudomanyos diakkérnek, részt vegyen annak munkajaban, lehetGség szerint részt
vegyen az Egyetem kutato, fejlesztd tevékenységében,

sikeres palyézat alapjan tudomanyos, kutatéi dszténdijban részesiljon,

tudoméanyos céli palyazatot nyljtson be, tudomanyos eredményét kézzétegye, a
szakdolgozatanak,  diplomamunkajanak a  specializaciéhoz  kapcsolode  témajat
megvalaszthassa,

szlneteltesse hallgatoi jogviszonyat a hallgatéi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

tanulmanyaihoz  kapcsolédd résztanulmanyok folytatasa céljabol masik felsdoktatasi
intézménnyel vendeghallgatoi jogviszonyt létesitsen,

kérje atvetelét azonos, illetve masik felsboktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusha és
képzési terlethez tartozo szakjara, tovabbi {parhuzamos) haligatéi jogviszonyt létesitsen.

fizetesi kotelezettsegeinek teljesitéséhez — szabélyzat rendelkezése szerint — mentességet,
részletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

didkigazolvanyt allitsanak ki részére, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolodd szolgéltatasokat,
kedvezményeket,

az Egyetemen munkat végezzen és ennek ellenértékeként haligatdi munkadij illesse meg.

% Modositolta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i tfésén az SZ-CXI/170/2015. szémi hatdrozataval elffogadott modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15,

napjatol.

® Nffv. 43. § (1) bekezdés
7 Nftv. 43. § (1) bekezdés
2 Nftv, 43, § (1) bekezdés
2 Nffv. 43. § (1) bekezdés
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HARMADIK RESZ
|. FEJEZET
AZ EGYETEM TESTULETEI
A Szen.atus

23.§ A Szenatus az Egyetem dintési, véleményez§, javaslattevd és ellendrzési jogkdrrel rendelkezd testiilete. A
Szenatus elndke a rektor.

A Szenatus dsszetétele
24.§ (1) A Szenatus funkciobol eredd és valasztott tagokbdl (a tovabbiakban: szenatorok) all. A Szenatus
létszama: 24 5.

(2} A Szenatusnak hivatalbdl tagja: a rektor 118
a kancellar 116

(3) A Szenatus valasztott tagjai:

a) az Oktatasi Bizottsag aftal valasztott képviseld 116
by az oktatok és kutatdk altal karonként valasztott tagok
ba) vezetéi megbizéssal nem rendelkezd nem vezeté oktatoi képviseld 616
bb) vezetd oktatdi kepviseld 6 &
bc) a TMPK éaltal valasziott vezetd oktatoi képviseld 116
¢) egyéb munkakdrben foglatkoztatottak (nem oktatoi valasztott képviseld) 116
d) az FDSZ OE Intézményi szervezetének (a tovabbiakban: szakszervezet)
valasztott kepviseldje 116
g) ahallgatéi dnkormanyzat valasztott képviseléi 5 f6
f)  adoktorandusz énkormanyzat képvisel§je 118

(4) A Szendtus dllandd - tanacskozasi jogu — meghivottai (amennyiben nem valasztott tagjai a
Szenatusnak):

a) afenntartd képviseldje,
b} az Egyetem el6z6 rektora,
¢) ajogiigazgatd, aki egyben a Szenatus titkara,
d) arektorhelyettesek,
Y intézményfejlesztesi féigazgato,
az oktatasi fbigazgato,
% az innovacids fbigazgatd,
31 3 Konzisztorium elndke {(amennyiben nem tagja a Szenatusnak),
iy |
i} agazdasagiigazgatd,
k) operativ igazgato,

T et mer

% Modositotta a Szenétus a 2015. junius 30-i dlésén az SZ-CX/127/2015. szamy hatérozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatol,
31 Beépitelte a Szendtus a 2015, szeptember 14-i ilésén az SZ-CXi/170/2015. szamu hatérozataval elfogadoft madositassal, Hatalyes: 2015, szeptember
15. napfatdl.

2 A konzisztorium tagjainak meghizésaig a rendelkezést nem kell alkalmazni.

32 Hatalyon kiviil helyezte a Szenéfus a 2015, junius 30 (iésén az SZ-CX/127/2015. szému hatéarozatéval elfagadott modositas. Hatalytalan: 2015, julius 1.
napjatol
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25.§

26.§

) a&karok dékanjai és a TMPK f8igazgatoja,
m) a Doktori és Habilitacios Tanacs elndke,

n}  adoktori iskolak vezetsi,

o)  Egyetemi Kutaté és Innovacios Kézpont Iranyito Testiiletének elndke,
p)  akollégiumigazgato,

q) akonyvtarigazgats,

' amindségiranyitasi osztalyvezets,

s}  abelsd ellendrzési vezets,

)  aKdzalkalmazotti Tanécs képviseldje,

u) az egyetemi és a kari hallgatéi dnkormanyzatok elndkei,

) akollégiumi hallgatoi dnkormanyzat elncke.
(8} A Szenatus llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak ellatasahoz
- szilkséges, tovabba a napirendtdl fiiggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit,

lletve a képzésben érdekelt szervek képviselit. Az esetenkénti meghivottak szemelyérdl — a napirend
ismeretében — az elndk és/vagy a kancellar dont.

A Szendtus tagjainak megvélasztisara iranyado szabélyok

(1) A Szenatus tagjai - a rektor, valamint kancellar kivételével — valasztas utjan nyerik el megbizatasukat.

(2) A Szenatus oktatd, kutato, tanar valamint a nem oktaté besorolasu tagjainak jeldlésére, valasztasara
vonatkozo részletes elbirasokat e szabalyzat 26-30. §-ai tartalmazzak.

(1) A Szenatus tagjainak megvalasztasa soran valaszté (aktiv valasztojog) és valaszthatd {passziv
valasztéjog}, aki - a hallgatoi és doktorandusz énkormanyzat képviseléi kivételével — az Egyetemen
kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatéi, kutatoi, tanari és egyeb munkakért tlt be.

(2} A valasztasokat - az e szabalyzatban meghatarozott hataridékre figyelemmel - legkésdbb a Szenatus
tagjai mandatumanak megsziinését megeldzden 30 nappal kell kitizni. A valasztasokat a rektor irja ki. A
valasztast gy kell kiirni, hogy a jeldltallitasra és vélasztasra egy honap 4lljon rendelkezésre.
(3} Kikell irni a szenatusi valasztasokat, ha
a)® a Szervezeti és milkddési szabalyzat modositasaval megvaltozik
aa)  a Szenatus szavazati jogl tagjainak dsszetétele, vagy
ab)  a Szenatus tagjainak vélasztast rendje, vagy
b) atestiilet feloszlatia Gnmagét.
{4) Valamely, az adott valasztokézosséghez tartozo képvisel§ kiesése, illetve a szenatusi hely végleges

meglresedése (mint pl. a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése, a szenatusi tagsagrol
tortend lemondas) esetén a megtiresedett helyre id6kozi valasztast kel kiimni.

(8) Azid0kozi valasztasokat a mandatum megiiresedésétél szamitott 30 napon beliil kel kiieni gy, hogy
a jeldltallitasra és valasztasra egy honap maradjon.

(6) Az iddkozi valasztasban kizarolag az érintett valasztokdzosség vesz részt. Az idékdzi valasztason
megvalasztott szenatusi tag megbizatasa a Szenatus tagjainak mandatumaig szél.

34 Niftv, 12.§ (7) bekezdés
% Madositotta & Szenatus a 2015 jinius 30 llésén az SZ-CX/127/2015, szamd hatérozefévai elfogadott modositas. Hatslyos: 2015, Jjilius 1. napjatdt.
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27.§ Aszenatorok valasztasa valasztokozésségenként az alabbi forumokon torténik:
a) a vezetd oktatdk és a vezetSi megbizassal nem rendelkez oktatok altal valasztott képviselsk
koziil:

aa) valasztott kari vezetd oktatd képviseld és vezetsi megbizassal nem rendelkezs oktatod
kepviseld megvalasztasa a kari tanacs Ulésén tdrténik, a jelolés a Kari Tanacs javaslata alapjan,
az Egyetemi Vezetdi Testiilet egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldldbizotisag Gtjan
valosul meg,
ab) a TMPK valasztott vezetd oktatd képviseléje a TMPK valasztéi foruman kerdl
megvalasztasra, a jelolés a TMPK vezetd oktatoi korébol felkért, az Egyetemi Vezetdi Testilet
egyetértésével, a rektor altal megbizott Jeldldbizottsag Utjan térténik,

b) az egyéb munkakérben foglalkoztatott nem oktatéi képviseld megvalasztasa a Kézalkalmazotti
Tanécs (ilésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazdi kdrbél felkért, az Egyetemi Vezetdi Testiilet
egyetértésevel a rektor altal megbizott Jeldldbizottsag Utjan valosul meg,

¢) a szakszervezet képviselSjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik a szervezet
szabalyzatanak megfelelden,

d) az Oktatasi Bizottsag képviselGjének megvalasztasa a Bizottsag Ulésén tbrtenik, a jeldles a
Bizottsag tagjai kozil felkert, az Egyetemi Vezetdi Testilet egyetértésével, a rektor &ltal
megbizott Jeldidbizottsag dtjan valosul meg, :

e) az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat képviselSinek
megvalasztasa az dnkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint térténik.
28.§ (1) Avalasztasokat az e § (2)-(8) bekezdésében foglalt elfaras szerint kell lebonyolitani.

(2) A 27.§ a)-b) pontjaban meghatarozott képviselé megvalasztasa soran a valasztasi értekezleten az
adott valasztokozosséghez tartozd valamennyi dolgozo jogosult részt venni.

(3) A valasztasi ériekezleten a Jeldlobizottsdg ismerteti a képviseljeloiieket. Az adott
valasztokdzsseghez tartozd barmely dolgozo jelélheté. A valasztasi értekezleten résztvevé barmely
dolgozo javaslatot tehet arra, hogy tovabbi személyek felkerlilhessenek a jeldlélistara abban az esetben, ha
nyilvanvald, hogy a javasolt személy vallalja a jelblést. A jel6lblistara torténd felkerlilésrdl a jelenlévk
nyilvanos tébbségi szavazassal dontenek.

(4) A szavazas listas valasztolapon (szavazocedula) titkosan térténik, amelyre valamennyi, a jeldldlistan
szerepld személy felkeriil. Ervényesen szavazni csak a jeléldlistan szerepld személyekre lehet a jeldlt(ek)
egyeértelmi megjeldlésével.

(5) Ervényes az elsd valasztasi forduld, ha a valasztasi értekezleten az adott valasztokdzosseghez tartozo
valasztasra jogosultak 50% +1 6 megjelent.

(6) Az elsd valasztasi forduléban az a jellt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes szavazatoknak
tobb mint a felét (eredményes elsé valasztasi forduld), feltéve, hogy a szavazas érvényes volt.

() Ha az elsé fordulé érvénytelen vagy eredménytelen, révid sziinetet kvetden masodik valasztasi
forduld Gsszehivasara keriilhet sor.

(8) A masodik valasztasi forduldban azok a jeldltek indulhatnak, akik az els6 forduldban az érvényes
szavazatoknak legalabb tizendt szazalékat megkaptak. Képviselt az a jeldlt lesz, aki a legtibb szavazatot
kapta {eredményes masodik fordul6), feltéve, hogy a valasztés érvényes volt.

29.§ A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

30.§ A valasztasok megszervezése és lebonyolitasa a 27. §
a) a) pont aa) alpontja esetében a dékani hivatalvezetéknek,
b) a) pont ab} alpontja esetében a TMPK fdigazgatojanak,
c)  b) pontja esetében a Kézalkalmazotti Tanacsnak,
d) c) pontja esetében a Szakszervezeti Bizottsagnak,
g) d) pontja esetében az Oktatasi Bizottsagnak,
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31.§

32.§

33.§

fi e} ponta esetéhen az Egyetemi HMallgatsi Onkorméanyzatnak és a Doktorandusz
Onkorméanyzatnak

a feladata.
A Szenatus megalakulasa

(1) Az Ujonnan valasztott szenatorok nevét és elérhetdségét a valasztasra jogosult szervezeti egység
vezetdje a valasztast kdvetd 8 napon belill megkiildi a Szenatus titkaranak.

(2} Az ujonnan megvélasztott Szenatust a rektor a valasztast kévetd 15 napon belil hivja dssze. Az
alakuld lést a rektor nyitja meg és vezeti a levezetd elnok megvalasztasaig.

(3) Az alakulo Ulés megvalasztia a levezetd elndkét, tovabba meghatarozza allands bizottsagait. A
levezet6 elnGk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A bizottsagok
meghatarozasa, illetve a tagok vélasztasa késdbbi ilésen is torténhet. A valasztasok titkos szavazassal
torténnek.

A szenéatorok jogai és kotelességei

(1) A szenator az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval kételes:
a) aSzenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b)  avonatkozo jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
¢} munkajarol valasztdinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményet figyelemmel kisérni,

(2) A szenator jogosult:
a) aSzenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b)  eszrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az Egyetem vezetdihez kérdéseket
intézni.
(3) A szenator akadalyoztatasa esetén kiteles az ilést megelézé 3 nappal a Szenatus titkaranal

tavolmaradasat irasban bejelenteni. A szenator tartds akadalyoztatasat irasban kételes a Szenatus
titkaranal bejelenteni.

(4) A Szenatus tagjai képviseidi tevékenyseégiikre nézve nem utasithatok. Az Egyetem vezetése és mas
erintett szervezeti egység vezetdje koteles a szenatort munkajaban segiteni, részére a szlkséges
felvilagositast megadni, illetve biztositani a jogot az Egyetem dokumentumaiba valé betekintésre.

A szenatorok megbizatasanak idotartama, megbizatisinak megsziinése

(1) A Szenatus kbzalkalmazott tagjait négy évre valasztjak. A hallgaték legfeljebb két évre valaszthatok
A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszu hallgato.

(2) A Szenatus kézalkalmazott tagjainak tagsaga két alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(3) Megszlinik a Szenatus tagjanak mandatuma annak lejarta elott:
a) lemondassal,
b} aszenator haldlaval,
¢) az Egyetemmel fennallé kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
d) visszahivassal,
e)¥ _
fy  haaszenator barmilyen okbol a szenatusi tagsagbél eredé feladatait tsbb mint fél éven keresztil
nem tudja ellatni,

g) aki egy éven keresztiil a Szenatus iiléseinek tibb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem

¥* Nftv. 12. § (7) bekezdés e) port
3 Hatalyon kivill helyezte a Szenétus & 2015, finius 30-i Glésén az SZ-CX/127/2015. szémy hatarozataval elfogadotf médosités. Hatalytalan: 2015. jifius 1.

napjatol



h)
)

tudta megfelelé modon igazolni,
kikerill abbol a valasztokdzésséghdl, aminek a képviseldjéve valasztottak
a hallgatoi jogviszony megsziinésével, illetve sziinetelésavel,

(4) A szenator lemondd nyilatkozatat a Szenatus elndkének irasban kell benydjtania, aki azt koteles
elfogadni. A szenator lemondasat nem kételes indokolni.

(5)® A szenatorok visszahivasat a (3) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott esetben a rektor, vagy a

kancellar,

vagy a szenafort megvalasztok 50%-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli

elbterjesztes alapjan a megvalasztasra vonatkozo eljarasi szabalyoknak megfelelden. A hatarozathozatal
soran az erintett tag nem szavazhat és 6t a hatarozatképesség és az érvényesség szamitasanal figyelmen
kivil kell hagyni.

(6} A megbizatas megsziinését a Szenatus elndke kételes a soron kovetkezd lilésen bejelenteni.

3.5 ()

A Szenatus feladat- és hatéskére®

A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat,

by éllapitia meg sajat mikdodésének rendjét,

c) fogadja el — kdzéptavra, legalabb négyéves idiszakra, evenkentl bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacios stratégiat,

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységet,

e} fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,
eb)  szervezeti és mikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec)  amindség és teliesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,
ed) afenntartd altal meghatérozott keretek kdzott koltségvetését,
ee) szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,
f)  hatdrozza meg az intézményben
fa)  ahallgatéi tanacsadas rendszerét,
fb)  az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
g) afenntarto egyetértésével dont

ga) fejlesztés inditasarol,
gb) azintézmény vagyongazdalkodasi terverdl,
gc)  gazdalkodd szervezet alapitasard!, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésérdl,

h) a Szenatus dont tovabba

ha)  a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarél,

hb) &z oktathi, kutatdi és vezeti palyazatok rangsoroldsardt, cimek, kitlintetések
adomanyozasarol,

hc)  doktori iskola étesitésérd], megsziintetésérdl és doktori képzés inditasarol,

hd)  kdztarsasagi 6sztdndij adomanyozasanak kezdeményezésérd,

he)  képzés inditasanak, ifletve megsziintetésének kezdeményezésérél,

hf)  a kancellari, a gazdasagi vezetdi, valamint a belsé ellenbrzési vezetdi palyazatok
kivételével a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benydjtott palyazatok
rangsorolasardl,

% Médositotfa a Szenatus a 2015. finius 30 (fésén az SZ-CX/127/2015, szémi hatdrozataval effogadoft modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjaté!,
* Nftv, 12, § (3) bekezdés
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35.§

36.§

37.§

(2} Nem ruhazhatok at a jelen § (1) bekezdés a-g) és ha) valamint hc), he)-hf) pontban meghatérozott
jogkdrok 40

(3)" A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését.®? A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A Szenatus mitk6dése

A Szenatus munkaprogramja

(1) A Szenatus féléves munkaprogram alapjan Ulésezik {rendes iilés}, amely a tanév idébeosztasahoz
igazodik. A munkaprogramot félévenként elére, legkésdbb a tanév masodik tlésén kel elfogadni.

{2) A Szenatus munkaprogramjat az Egyetemi Vezetdi Testillet, a szervezeti egységek és az
erdekképviseletek vezetdinek javaslata alapjan a rektor és a kancellar kdzosen terjeszti el és a Szenatus
fogadja el.

{3) A munkaprogram dsszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd napirendek
(kitintetési javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések stb.) éven beliili megfelels litemezésére.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes Ulések varhato |dopontjat és az egyes Ulésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat. . .

(5) A Szendtus iddpontjat és az eldzetes napirendet az Egyetem honlapjan, vagy a helyben szokasos mas
maodon nyilvanossagra kell hozni.

A Szenatus illésef

(1) A Szenatus hataskorét — kivéve az 42. § (3) bekezdésében meghatarozott esetet - llésein
gyakorolhatja. A Szenatus rendes (ilést és rendkiviili Glést tarthat.

(2) A Szenatus rendes {ilését a napirendi pontok megjelélésével a rektor hivia dssze a tanév soran
szlkség szerint, de félévenkeént legalabb harom alkalommal,

(3) A meghivot, az eldterjesztéseket a Szenatus tagjai és allandd meghivottai részére legalabb harom
munkanappal az (ilés el6tt elektronikus dton kell megkiiideni.

{4)** Rendkivilli esetben a Szenatus rovid Uton, szoban is Gsszehivhatd (rendkiviili (lés). A Szenatus
rendkivili Glesét Gssze kell hivni a rektor, vagy a kancellar, vagy a Szenétus tagjai 1/3-anak inditvanyara,
ha azt rendkivili, siirgds gy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldini az (lés napirendjét, a javasolt
idopontjat és a rendkivili 6sszehivas indokat. A Szenatus rendkivilli {ilésén az a napirend targyalhato,
amelyre a rendkivili Glés tartasara iranyuld inditvany vonatkozott.

(1) A Szenatus elndke a rektor, aki biztositja a Szenatus jogainak gyakorlasat. A Szenatus elndke
a) 6sszehivja a Szenatust, és biztositja a testiilet zavartalan mikddését,

b) javaslatot tesz az iilés napirendjére,

¢) Gsszehangolja a bizottsagok tevékenységét, a bizottsagokat szilkség szerint megbizza a
Szenatus részére Ugyek elékészitésével,

d) hivatalos és iinnepélyes alkalmakkor képviseli a Szenatust.

(2) A Szenatus tagjai scrabol levezetd elndkét valaszthat, ez esetben a testilet Gléseit a levezetd elndk
vezeti. Levezet elndk valasztasa esetén az errl szold szenatusi hatarozatban rendelkezni kell arrol, hogy
a megbizatas adott Ulésre, vagy hatarozott idére szdl. A Szenatus (lés levezetd elntke feladatai kirében:

a) megnyitja és targyilagosan vezeti, majd berekeszti a Szenatus (léseit, sziikség esetén sz(inetet
rendel el,

4 Nftv. 12. § (8) bekezdés
# Modositofta a Szenatus a 2015. szeptember 14-i iilesén az SZ-CXI/170/2015. szamii hatdrozataval elfogadoft mbdositas, Hatéiyos: 2015, szep{ember 15,

napjatol,

2 Nfv. 13. § () bekezdés
4 Madositofta & Szenafus a 2015. finius 30-i iilésén az SZ-CX/127/2015. s2dmit hatdrozatéval effogadoit modositas, Hatélyos: 2015. juiius 1. napjétol,
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38.§

3.8

b} megallapitia a hatarozatképességet,

c) javaslatot tesz a targyalas médjara, engedélyezi a feiszdlalasokat, Ugyel a mikddési rend
betartasara, kihirdeti a szavazas eredményét,

d) felkéregy szenatort az emlékeztetd hitelesitésére.
(3) A Szenatus mikddésével kapesolatos Ugyviteli és igazgatisi feladatok ellatasarél a fitkar
gondoskedik. A Szenatus titkari feladatait a jogi igazgato latja el. A titkar:

a) kozremikodik a Szenatus (iléseinek elékészitésében,

b} gondoskodik az {ilések technikai feftételeirdl,

¢) segiti a levezetd elndkét az llés vezetésében, akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

d) elékésziti a Szenatus hatarozati javaslataif, az elfogadott hatarozatokat megkiildi a
végrehaijtasért felelds személynek, nyilvéantartja a Szenatus hatarozatait,

e) afélév elsé lilésén a Szenatus elé terjeszti a Szenatus varhat6 féléves munkaprogramjét,

fi  szerkeszti, és eqy szendtorral egyiitt hitelesiti a Szenatus emlékeztetdit.
(1Y% 1) A Szenatus (lései — a zart llés kivételével - az Egyetem poigéarai szamara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kerdések targyalasakor jogszabaly ilyen iranyu rendelkezése esetén vagy az
érdekelt kérelmére zart Olést kell tartani. A rektor vagy a kancellar dontése esetén, vagy a Szenatus
jelenlevd tagjai tobb mint 50%-anak kérésére zart lést, titkos szavazast kell tartani.®

(2) A zart Ulésen csak a Szenatusnak az SZMR 24. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott tagjai és az
iilés lebonyolitasaban résztvevd szakértdk vehetnek részt.

(3) Azilést kdvetden a rektor szilkség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart Glésen
elhangzottakrdl kizarolag a rektor, a kancellar, vagy az altaluk megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajékoztatast adni.

Az iilések elbkészitése
(1) A munkaprogram alapjan az egyes ilések napirendjét a rektor és a kancellar egylttesen hatarozza
meg.
(2) A Szenatus napirendjére javaslatot tehet:
) aSzenatus tagja,
} a Szenatus allandé meghivottja,
) az Egyetemi Vezetdi Testllet tagja,

o 0O O o

) Dékani Kollégium elndke,

) aKdzalkalmazotti Tanacs elndke,

f)  szakszervezet eindke,

g) aze szabalyzat 58. §-a alapjan létrehozott bizottsagok elndkei,
h) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat eindke.

1)

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott személyek altal irasban, indokolassal eliterjesztett javaslatot 30
napon belill, de legkésobb annak beérkezését kdveté masodik szenatusi Ulésen napirendre kell tizni.

(4) A Szenatus - a (3) bekezdésben meghatérozottakon til a (2) bekezdésében meghatarozott személy,
testiiletek eléterjesztése alapjan - barmely hataskérébe tartozd kérdést megvitathat, barmely kérdésben
kialakithatja allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a
déntéshozataira, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra 30 napon belill, testiilet esetén legkesébb a
harmincadik napot kévetd elsd lilésén érdemben valaszt adni.

“ Médositotta a Szendtus a 2015, junius 30-f Glésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatéval effogadolt midosités. Hatélyos: 2015. jdiius 1. napjatol.
% Nftv. 12, § (7) bekezdés h) pont
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40.§

41.§

42.§

(1} A napirend eldkészitéséért annak elGterjesztéje a felelds. Az eldterjesztést legkésébb az iilést
megeldzo 7. munkanapig kell elektronikus tton a Szenatus titkaranak megkildeni. A Szenatus napirendjén
csak a hatarozati javaslatot is tartalmazd irasbeli elSterjesztés szerepelhet, a rektor azonban ez alol kivételt
tehet. A rektor vagy a kancellar - indokolt esetben — az eléterjesztd kérelmére a 7 munkanapos hataridét
leréviditheti.

(2) Rendkiviili Ggyben a napirend elfogadasa el6tt barmelyik szenator kérhet felszolalasra engedélyt. Az
engedélyt alapos ok nélkil nem lehet megtagadni. Ha a levezetd elndk az engedélyt megtagadija, a
képviseld kérésére e targyban a Szenatus vita nélkilt hatdroz. A targyalt napirendet érintd gyrendi
kérdésben a keépviseldk barmikor szét kérhetnek. Az ligyrendi javaslatok felett a Szenatus vita neélkiil
hataroz.

(3)% A targyalésra kerild anyagokat el6zetesen az Egyetemi Vezetd Testiilet, tovabba a hataskorrel
rendelkez§ bizottsag véleményezi. Véleményiiket az Glésen az altaluk kijeldlt eldadé foglalja 6ssze. A
napirend elSterjesztéje gondoskodik arrél, hogy az érdekvédelmi szervezetek (Kézalkalmazotti Tanacs,
szakszervezet, Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat) a jogszabalyokban és az egyetem szabalyzataiban
rogzitett jogaikat gyakorolni tudjak.

A Szenatus 34. § (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és gc) alpontjaban
meghatarozott gazdasagi kivetkezménnyel jaré dontésének ervenyessegehez a Konzisztérium elézetes
egyetértése szilkséges. ¥ :

{4) Amennyiben a szervezeti egységek dolgozdi valamely kérdéshen elézetesen véleményt nyilvanitottak,
a dolgozoi veleményezés eredmenyét a Szenatus lilésén a szavazas elétt ismertetni kell.

A hatarozatképesséq megallapitasa, hatarozathozatal

(1) Az (lés megnyitasa utan a levezetd elndk megallapitia a Szenatus hatarozatképességét. Az lilés
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van.®

{2) Ha a Szenatus nem hatarozatképes, a levezetd elntk megkisérli annak helyreallitasat. Amennyiben
ez nem lehetséges, a levezetd elndk a napirendi pont targyalasat és a hatarozathozatalt elhalasztja.
Amennyiben a tovabbi napirendi pontok targyalasahoz is hatarozatképesség sziikséges, a levezett elntk a
Szenatus (léseét berekeszti, és a rektor a Szenatus llését 15 napon belilli idépontra ismételten sszehivja.

(3) Aszenator —kivéve a rektor, illetve a kancellar — helyettesitése esetén a helyettes tanacskozasi joggal
vehet részt az llésen.

(1) A Szenatus minden szavazati jog(l tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni — a (3) bekezdésben
meghatarozott eset kivételével - csak személyesen lehet.

(2) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az Egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztill elézetesen véleményt nyilvanithat, amelynek soran a Szendtus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a kapcsolodd dokumentumot. Az eldzetes
allasfoglalas targykdrét a Szenatus kévetkezd llesén napirendre kell tiizni, és a—témakor jellegétdl fiiggden
- titkos, vagy nyilt szavazasra bocsatani.

(3)* Rendkivil! stirgés esethen — a személyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a Szenatus
{ilésen kivil elektronikus Gton szavazhat és hozhat dontést, ha

a) adontés meghozatala sorén a szavazashan részt vevlk személye, a hatarozatképesség hitelt
érdemien megallapithatd,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idGpontjat megelézden a napirendet és a
ddntést megalapozé irasos dokumentaciét el kell juttatni a tagok, a fenntartd képviseldje szamara
azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kel biztositani,

4 Az utolso mondatot beépitelie a Szenatus a 2015. szepfember 14-i (ifésén az SZ-CXI/170/2015, szému hatarozataval elfogadott médositassal Hafalyos:
2015, szeptember 15. napjatol,

4 Ld. Niftv. 13/C. § (1) bekezdés. A konzisztdrium tagjainak megbizésaig a rendelkezést nem kell alkalmazni,

4 Nftv. 12 § (7) bekezdés g) pont

# Mddositotta a Srendfus a 2015, szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI/170/2015. szému hatarozataval elfogadolt mbdositas. Hatdlyos: 2015. szeptember 15.

napjatol
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43. §

¢) az Ugy egyszer( megitélésii, illetve az elokészitést szolgald irasos dokumentacio alapjan a
Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem merilt fel, amit a
dokumentacié egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az
irasos dokumentacio kiegészitése, modositasa esetén az b) pontban meghatarozott hataridst a
kiegészitett, modositott irasos dokumentéacié tagokhoz torténd eljuttatasatél kell szamitani,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviselGje — legkésdbb a szavazas kezdd idépontjat
megeldzben — nem javasolja a Szenatus (lésének Gsszehivasat, valamint

e) a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tGbb mint fele egyhangu déntést hozott, amelyet a rektor a 46. §-ban
meghatarozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(4) A Szenatus dintéseit — ha torvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati
aranyt nem ir el§ - jelen lévé tagjai tobbségének egyhangl szavazataval hozza. Szavazni "igen™-nel, vagy
"nem’-mel vagy “tartézkodom"-mal lehet. A déntés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszer(i vagy
minGsitett) tdbbségenek megléte szilkséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye
szempontjabol figyelmen kivil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa
esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a szilkséges — e bekezdésben elSirt - hatarozatképességet,
ugy a szavazast meg kell isméteini. Az SZMR 34. § (3) bekezdése é&ltal meghatarozoft déntéshez a
Szenatus mindsitett tobbséggel (jelenlévé tagjai legalabb kétharmadanak- szavazataval) meghozott
hatarozata szilkséges.®

(5) Aszavazas személyi kérdésekben, illetve ha a rektor, a kancellar, vagy a Szenatus jelenlévé tagjainak
tobb mint 6tven szézaléka keéri, titkos, egyébként nyilt. A nyilt szavazas kézfelemeléssel, a titkos szavazas
szavazolappal torténik. Ha a szavazas eredmeénye feldl kétség meriil fel, a levezeté elndk koteles a
szavazast megismételtetni. Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a rektor szavazata
dont. Ha titkos szavazas esetén szavazategyenldség all fenn, a szavazast mindaddig meg kell ismételni,
amig a tobbségi déntés alapjan a szavazategyenlség meg nem sziinik.

(6) Nyilt szavazas esetén a képviseltk inditvanyozhatjak a név szerinti szavazast. Efelsl a Szenatus vita
nélkll hataroz. Név szerinti szavazas esetén a titkar ABC sorrendben felolvassa a tagok névsorat, A tagok
"igen", vagy "nem", vagy "tartézkodom" nyilatkozattal szavaznak. A titkar a szavazast a névsoron feltiinteti,
a szavazatokat 6sszesiti, s a szavazas eredményét — névsorral egyiitt - atadja a levezetd elndknek, aki az
eredményt kihirdeti. A névsort az emlékeztetéhdz kell csatolni.

(1) Titkos szavazas esetén a Szenatus tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazélapot kapnak, amelyet
kittés utan a lezért urnaba kell bedobni. Egy iven tébb egymastol fiiggetien kérdésben is lehet szavazni.
Ebben az esetben az iven bellil az elkildnilt szavazasi kérdéseket jol lathatdan kiilon kell valasztani.
Szavazni a jelolt neve, vagy a hatarozati javaslat mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztezé
vonalial lehet.

{2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs elldtva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatérozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem a (1) bekezdésben meghatarozott médon adték le.
{(4) Személyi kérdésekben az a jeldlt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok t6bb mint fele érvényes volt. Amennyiben jogszabaly a

palyazok rangsorolasat irja el6, a rangsor feléllitasara a palyazora leadott ,igen” szavazatok dsszesitésével
kerll sor, azaz az a palyazo foglalja el a rangsorban az elsé helyet, aki a legtobb ,igen” szavazatot kapta.

{5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag miikddik
kdzre, amelyet a Szenatus a tagjai sorabol a levezetd elndk javaslata alapjan esetenként vélaszt.

“ Nffw, 13, § (6} bekezdés
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44.§

45.§

46.§

Az eliterjesztések targyalasa

(1)*' A Szenatus a napirendi javaslatokat egy olvasatban targyalja. A vita lezarasaig az eléterjeszté a
javaslatot, indokoléssal visszavonhatja, vagy atdolgozasra visszakértheti.

(2) Az eliterjesztésekkel kapcsolatos modosito inditvanyok elsédlegesen az (ilést megeldzéen irasban
vagy az llesen, a vita soran szoban terjeszthetdk elé. A modositd javaslatot a beterjeszté a vita bezarasaig
megvaltoztathatja és a szavazas megkezdéséig barmikor visszavonhatja.

(3) A napirendi ponthoz a szenatorok és az allandé meghivottak szélhatnak hozza. A hozzaszolasokban
elmondhatjak észrevételeiket, véleményiiket, beterjeszthetik modosité inditvanyaikat. A hozzaszolasok
sorrendjét, a hozzaszolasi igeny jelzésének sorrendjét kbvetve a levezetd elndk hatarozza meg. Szavazas
elétt az elbterjesztd, és sziikség szerint az illetékes bizottsag nyilatkozik, egyetért-e a modosité javaslattal.

(4) A Szenatus elészor a beterjesztett javaslatnak a médositd javaslatok altal érintett rendelkezései felett
kilén-kiilén szavaz, ezutan szavaz a javaslat egészérdl.

(5) Amennyiben a javaslat egésze vagy a modosito javaslatok egymasnak ellentmondo rendelkezéseket
vagy téves utalasokat tartalmaz, a Szenatus a javaslat egészéré| vald szavazast hatarozattal ethalaszthatja.
Ez esetben a levezetd elndk egyattal felkeri az eldterjesztét, illetve a hataskérrel rendelkez6 bizottsagot,
hogy az ellentmondas kikiszobdlésére szikség szerint terjesszen be médositd |nd|tvany1 amelyrol a
Szenétus dént, majd a javaslat egészérdl szavaz. '

A Szenétus iitésének idbkerete, nyilvanosséaga

(1) A Szenatus Ulésének iddtartama legfeliebb harom dra, amely alatt legalabb 90 perc elteltét kévetéen’
legalabb egy szlinetet kell tartani. Rendkiviil indokolt esetben a Szenatus harom orat meghaladoan is
ulesezhet, amelyrél a Szenatus vita nélkiil hataroz.

(2) A levezetd eIndk, vagy barmely képviseld javasolhatja a vita bezéarasat, A Szenatus e kérdésben vita
nélkll hataroz. Reszletes targyalds esetén ez az inditvany csak a targyalas alatt alio résszel kapcsolatos
vitara vonatkozhat.

(3)% A Szenatus Ulesei — a zart {ilések kivételével - az Egyetem dolgozdi és haligatoi szamara nyilvanosak.
A megjelent erdekiédék a kieldlt helyeken foglalhatnak helyet és tetszést, vagy nemtetszést nem
nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezetd elndk az érdekldddk egészét, illetve egy
részeét az (lésrdl kiutasithatja.

(4) A levezetd elndk rendreutasithatja azt, aki a Szenatushoz méltatlan magatartast tandsit, A mar
korabban rendreutasitott felszdlaldtdl a levezetd elndk a szot megvonhatja.

Az emlékeztett

(1) A Szenatus Uléseirdl hangfelvétel késziil. A hangfelvétel alapjan irdsos emlékeztetdt kell az llést
kovetd 7 napen belll késziteni. Az emlékeztetét a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért szenator hitelesiti.

{2) A Szenalus hatarozatairdl hatarozattarat kell kesziteni. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kbvetden az Obudai Egyetem Kézlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(3% A Szenatus ulésének eldterjesztései, emlékeztetSi és hatdrozatai — a zart Ulésen targyalt
eléterjesztések, készllt emlékeztetdk, hozott hatarozatok kivételével — az Egyetem oktatoi, tudomanyos
kutatoi, tanarai, hallgatéi &s mas dolgozoi szamara nyilvanosak.

5t Madositotta a Szenatus a 2015, junius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadott madositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatél.
2 Modositotta a Szenédtus a 2015, junius 30-i Uigsén az SZ-CX/127/2015. szdmi hatarozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2015, jalius 1. napjatol
83 Modositotta a Szenatus a 2015, junius 30 liésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napfatol.
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II. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

A Konzisztarium®

46/A.§ (1) A Konzisztorium az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasaban, valamint a gazdalkodasi

47.§

tevékenysége szakmai timogatasaban és ellendrzésében részt vevd testiilet.

(2) A Konzisztériumnak 5 tagja van. A Konzisztorium tagjai:
a) hivatalbol:
aa)  rektor,
ab)  kancellar,

b} a miniszter altal delegalt 3 5.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek a
felsboktatasi intézmény gazdasagi-térsadalmi komyezete meghatarozd szervezetei és az érintett

felséoktatasi intezmény, valamint a felsdoktatasi intézmeny hallgatdi énkormanyzata.

(4) A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsaga magasabb vezetdi megbizatasa idejére, a delegalt
tagok megbizatasa &t évre szol.
(5) A konzisztériumi tagsaga megsziinik:
a) amegbizatas lejartaval,
} atag lemondasaval,
) visszahivassal,
}  atag halalaval.

a2 9O o

{6) A miniszter jogosult a delegélt tagot - a visszahivas okanak megjeldlésével - visszahivni. A lemondas
elfogadasa, illetve a visszahivas a miniszter hataskorébe tartozik.

{7) A Konzisztorium mikbdésére, feladat- és hataskirére vonatkozd részletes szabalyokat a
Konzisztérium Ugyrendje tartalmazza az alabbi megkétésekkel:

a} tagjai kéziil valaszt elndkot,

b} sziilkség szerint, de legalabb évente kétszer lilésezik,

¢) hatarozatképes, ha az iilésen legalabh harom tag jelen van,
d) dontesehez a jelen levé szavazasra jogosult tagok tobbségeének tamogatasa sziikséges.

{8) A konzisztorium Uléseit a kancellar késziti eld.
Az Egyetemi Vezet6i Testiilet

Az Egyetemi Vezetd Testilet a rektor és a kancelldr tanacsadd, véleményezé javaslattevd,
dontés-elbkeszitG és - az e szabalyzatban meghatarozott esetekben — déntéshozo testiilete, amely a jelen
szabalyzat altal meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor, a kancellar és a Szenatus déntéseinek
elékészitéset &s ellendrzi azok végrehajtasat.

% Bedpitelte a Szendtus a 2015. szeptember 14+ Uiésén az S2-CXIf170/2015, szému hatérozataval elfogadoff modositassal. Hatélyos: 2015, szeptember
15. napjatdl. Ld, még Nftv. 13/B-D. §. A konzisztorium tagiainak meghizasaig a rendelkezést nem kell alkalmazni,
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Az Egyetemi Vezetdi Testiilet Gsszetétele és feladat- és hataskére

48.§ (1) AzEgyetemi Vezetdi Testllet tagjai:

48.§

a) arektor,
by akancellar,
}  arekiorhelyettesek,
d) adékanok,
) TMPK fdigazgato,
f)  az oktatasi fdigazgato,
g) azintézményfejlesztési féigazgato,
h)* az innovacids fdigazgatd,
a jogi igazgatd,
az operativ igazgaté,
k) agazdasagiigazgato,
I} akollégiumigazgats,
m) .akényvtarigazgato,
n)  aKdzalkalmazotti Tanacs elndke,
o) aszakszervezet elndke,
p) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elnéke.
(2) Az Egyetemi Vezetdi Testilet llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte az
Egyetemi Vezetdi Testilet feladatainak ellétdsdhoz szitkséges, tovabba a napirendtél fliggben a
tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsilt szakembereit, llletve a képzésben érdekelt egyéb szervek
kepviseldit. Az esetenkénti meghivottak szemétyérél a rektor vagy a kancellar dont.
(1) Az Egyetemi Vezetd Testillet feladata:
a) tanacsado és véleményezd testiletként a rektor &s a kancellar munkajanak segitése,

b)% a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a Szenatus hatérozatainak elozetes egyeztetése,
végrehaijtasanak felligyelete, ellendrzése,

c)¥ a Szenatus szamara készitett elbterjesztések és hatarozatok elézetes véleményezése,
d) vezetSi és oktatoi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jel6lébizottsagi tagjaira.
{2) Az Egyetemi Vezetd Testiilet dént:
a) intézményekke!, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylttmikodesrd!,
b} az énrészt nem igénylé palyazatok beadasarol,
¢}  az éves kbltseégvetési keretek allokaciéjardl.
(3) Az Egyetemi Vezetd Testilet véleményt nyilvanit:
a) az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérd!,
b} afejlesztési pénzeszkizok elosztasi elveirdl,
) abeérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasardl,
) eselijelleggel, siirgds operativ, dontést igényld kérdésekrdl,
) dz dnrészt igényld palyazatok beadasardl,
f)  aSzenatus bizottsagairdl és a bizottsagok tagjairol,
g) minden egyeb ligyben, amelyben a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar a véleményét kéri.

@ o O

i Modositotta a Szenatus & 2015, junius 30-i (lésén az SZ2-CX/127/2015. szam hatarozataval elffogadoti médositas. Hatdlyos: 2015, jalius 1. napjafél
% Modositotla a Szenatus a 2015, okibber 19-i (ilésén az SZ-CX1li/191/2015. szamu hatérozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2015, okidber 20. napjatoi.
57 Modositotta a Szenétus a 2015, oktdber 19-i iilésén az SZ-CXM/181/20185. szémi hatérozataval effogadott médositas. Hatdlyos: 2015, oktober 20. napjatdf,
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Az Egyetemi Vezetoi Testiilet miikddése

50.§ (1) AzEgyetemiVezetd Testiiletet a rektor és a kancellar kézésen, szilkség szerint, de félévente legalabb
3 alkalommal hivja &ssze, az idépont megjeldléseével. A rektor és a kancellar az Egyetemi Vezetdi Testiilet
Ulesét onalloan is dsszehivhatja a masik vezetd elézetes tajékoztatasat kévetéen.

(2) Az Egyetemi Vezet6i Testiilet napirendjét kozos 8sszehivas esetén a rektor és a kancellar kézdsen,
egyéb esetben kilon-kiilon, dnalléan hatérozza meg. A rektor és a kancellar kételes napirendre tizni az
Egyetemi Vezetd Testilet barmely tagja aftal megvitatasra javasolt kérdéseket. Az Egyetemi Vezeti
Testillet dontést igényld kérdésekben eldzetesen az Ulés el6tt legalabb 3 munkanappal korabban eljuttatott
irasbeli elGterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) Az Egyetemi Vezetdi Testiilet eindke a rektor, tarselndke a kancellr, titkara a jogi igazgato, aki
gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténé eljuttatésarol. Az Egyetemi Vezetsi Testilet iléseird|
hangfelvétel és emiékeztetd készill, amelyet a tagoknak két héten befiil meg kel kiildeni.

(4) Az Egyetemi Vezet6i Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van,
Hatarozatait a jelenlévék tdbbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiitan torténik. A rektor, a kancellar,
barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el. Az Egyetemi Vezetdi Testiilet tagja barmely kérdésben
titkos szavazas tartasét kezdeményezheti, ebben az esetben a titkos szavazasrol az Egyetemi Vezetdi
Testiilet nyiltan szavaz. -

(5} A hozott hatarozatokkal kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges killsnvéleményét - kérésiikre — az
emlékeztetében rdgziteni kell.

(6) Amennyiben az Egyetemi VezetS Testiilet hatarozatképtelen, igy az eredeti testiileti iilés napjatol
szamitott 15 napon belil Egyetemi Vezetd Testillet (lését &ssze kell hivni, amelynek a
hatarozatképességehez a tanacstagok legalabb 50% + 1 f3 jeleniéte szilkséges. A Testillet tagjat
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott hivatali helyettese telies jogkérrel helyettesitheti, koteles
azonban ennek tényét az llést megeldzden eltre a Testiilet titkara tudoméasara hozni.

A Rektori Vezetdi Testiilets

50/A. § (1) A Rektori VezetSi Testiilet a rektor tan&csado, véleményezd, dontés-elokészits testiilete, amely
segiti a rektort feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban.
{(2) A Testllet tagjai:

a) arektor,
b) akancellar,
c) arektorhelyettesek,
f)  az oktatasi féigazgato,
g) azintézményfejlesztési fGigazgato,
h) az innovacios fdigazgato,
k) ajogi igazgato,
)  az operativ igazgato,
m) agazdasdgi igazgato.
(3) A Rektori Vezetti Testillet Glesérdl vezetdi dsszefoglalo készil.

% Beepitette a Szendtus a 2015, junius 30 ilésén az SZ-CX/127/2015. szémil hatérozatéval elfogadoft modosiassal, Hatélyos: 2015, julius 1. napi&tol
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51.§

52.§

53.§

54.§

55.§

A Dékani Kollégium

A Deékani Kollégium az Egyetem és a karok, illetve a TMPK vezetdinek tanacskozo testillete, amely segiti a
rektor és a kancellar munkajat.

A Dékani Koliégium 6sszetétele

(1) A Dékani Kollégium tagjai:
a) szavazati joggal a karok dékanjai és a TMPK f8igazgatoja,
b} dlland6 meghivottként a rektor és a kancellar.
(2) A Dékani Kollégium kari vezetd tagjai (dékanok) kézll egy tanévre rotacids rendszerben eindkot

valaszt, aki a Dékani Kollegium véleményét, allaspontjat képviseli az Egyetemi Vezetdi Testiilethen és a
Szenatusban.

A Dékani Kollégium miikbdése
{1} A Dékani Kollégium a napirend megjeltlésével az elndk hivja dssze. A Dékani Kollégium (lésére — az

elndk déntése alapjan - esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a Dékani Kollégium
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

(2) A Dékani Kollégium hatarozatainak meghozatala soran konszenzusra térekszik. Hatarozathozatalahoz

a jelenlévok szamatdl fliggetienll legalabb 5 timogatd szavazat szikséges.
A Dékani Kollégium feladat- és hataskore

(1) A Dékani Kollégium egyetértési jogot gyakorol a karokat érinté alabbi ligyekben:
a)  a képzési strukturat érinté javaslatok (pl. 0 képzések inditasa) elfogadasakor,
b} képzési megallapodasok megkdtésekor,
(2) A Dékani Kollégium véleményt mand;
a) éves koltsegvetési iranyelvekrdl, illetve a karokra allokalt koltségvetesi keretek felosztasanak
elveirdl,
b) feldjitasi keretek tervezésérdl,
¢} akarokat érintd szervezeti, gazdasagi és gazdalkodasi dontesekrél,
d) palyazati prioritasok meghatérozasérdl,
e} amindségiranyitasi rendszer mikodtetésérdl,

A Tudomanyos Tanacs

(1} Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégigjanak Kialakitasaban és megvalésitasaban a
Tudomanyos Tanacs mikdadik kdzre, amelyben az egyetemi tanérok képviselbi vesznek reszt.
(2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbo! tagja a testilletnek a tudomanyos rektorhelyettes,
b) valasztott testilleti tagok
ba)  karonként 2 f egyetemi tanar;
bb)  TMPK altal valasztott 1 {6 egyetemi tanar.
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56.§

57.§

(3) A Tudoményos Tanacs tagjaira a Kari és a TMPK Tanéacsa tesz javaslatot. A Tudomanyos Tanacs
tagjait a Szenatus harom évre vélasztja, tagsaguk tSbb alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithatd.
A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa, annak lejarta elétt is megsziinik, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) atag kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik,
¢) atag fél évet meghaladoan akadalyoztatva van,
d) ataglemond tanacstagi megbizatasarel.
{4) Haa Kar vagy a TMPK nem tud egyetemi tanar munkakérben lévé okiatot javasolni a Tudomanyos

Tanacsba, akkor egy éves atmeneti idére a — Szenatus dontése alapjan — egyetemi docens is delegalhato.
Ezt kovetden a valasztast az érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kel tartani.

(5) A Tudomanyos Tanacs elntke a tudomanyos rektorhelyettes, titkarat tagjai kéziil valasztia meg. A
Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mkodési és tigyrendjét.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs {tovabbiakban: EDHT) tudomanyos kérdésekben.
fuggetlen testilet, amely az Egyetemen folyd doktori kepzést, valamint a habllltamos eljarast szabalyozza'
és fellgyeli, dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérd

eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2} Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikddes részietes
szabalyait e szabalyzat 5. melléklete a Doktori és Habilitaciés Szabalyzat tartaimazza.

Az Egyetemi Tudomanyos Diakkari Tanacs

(1) Az Egyetemi tudomanyos diakkori tevékenység dsszefogasat az dnkormanyzati elv alapjan mikédd
az Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el a tudomanyos (igyekért felelds
rektorhelyettes feliigyelete mellett. Az ETDT

a) ellatja az egyetemi tudomanyos diakkordk irdnyitasat, koordinalasat és szakmai ellendrzését.,

b) szorgaimazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudoményos diakkori tevekenység
hallgatosagra kisugarzo hatasanak fokozasat, az eredményes munka elismerését,

(2} Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tancs Gsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikidés részletes
szabalyait e szabalyzat 6. szaml meliéklete tartalmazza.

A Tehetségtanacs

A Tehetségtanacs®®

S7IA.§ (1) Az Egyetem Tehetségtanacsa az Egyetem egészére vonatkozo tehetséggondozasi tevékenység

kialakitasaban, megvalositasaban, koordinalasban kdzrem(ikddé tanacsado testilet.

(2} A Tehetségtanacs allandé tagjai:
a) atudomanyos rektorhelyettes,
) az Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs elndke,
) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat tanulmanyi Ugyekért felelds elndkségi tagja,
) aPélyazati és Technologiai Transzfer Osztaly vezetdje,
) aHallgatéi Szolgaltaté Iroda igazgatdja,

o o QO o

% Beépitefie a Szenatus a 2015. november 16 (ilésén ez SZ-CXiV/212/2015, szamu hatarozafsval effogadott mbdositassal, Hatalvos: 2015. november 18.

napjatol.
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58. §

fy  az Orszagos Tudomanyos Diakkdri Tanacs MTSZB egyetemi képviseldje,

9) az Egyetemi Tehetségpont vezetdie.
(3) A Tehetsegtanacs szlkség szerint eseti tagokkal béviilhet, allando, vagy ad hoc munkabizottsagokkal
hozhat létre.
(4) A Tehetségtanacs feladat- és hataskorei killdndsen:

a) tehetséggondozasi iranyelvek kidolgozasa, folyamatos korrekcioja,

b)  kar-specifikus elvarasok kidolgozasa,

¢} akarok féléves tehetséggondozasi tervének elfogadasa,

d) a kari és a Dokfori Iskolakban folyd tehetséggondozasi tevékenységrél szold beszamolok

ertekelése,
e) atehetséggondozas monitorozasa, fejlesztésre vonatkozé javaslatok megfogalmazasa,
f)  dént a tehetséggondozas tamogatasara szolgalo egyetemi szintii forrasok felosztasarol,

9) ellendrzi az Egyetemet érint6 tehetséggondozast érinté palyazatok keretében végzett szakmai
munkat,

h)  Egyetemi Vezetéi Testiilet és a Szenatus szaméra dontés-eldkészitd tevekenység végzése.

(5)' A Tehetségta'hécs elnéke a tudomanyos rektorhelyéttes, titkarat 'ta'gjai‘ kozil valasztia meg. A
Tehetségtanacs maga alakitja ki mikodési és ligyrendjét.

Bizottsagok

(1) A Szenatus, arektor és a kancellar sajat mikodéseét elésegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
es egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk
ellendrzesére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre. A bizottsagok dnallo dontési hataskérmrel is
felruhézhatok. A bizottsagokra a Szenatus at nem ruhazhaté hataskorei nem ruhazhatoak at.

(2) Az Egyetemen jogszabaly alapjan kételezéen létrehozott, valamint a Szenatus munkéajat segitd, a
Szenatus déntése alapjan létrehozott testliletek (tanacs, bizottsdg, tovabbiakban egyiitt: bizottsag)
milkodnek.

(3)% A Kreditatviteli Bizottsag kivételével azokban a bizottsagokban, amelyek feladatktrébe a hallgatoi
jogviszonyt kozvetlendl érintd kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban a hallgatok
képviseldi is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére létrehozott
allandd bizottsagban a hallgatok Altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
huszondt szazaléka.

(4) A Szenatus, a rekfor vagy a kancellar dinthet ideiglenes bizottsdg megalakitasardl, feladatarél és
osszetételérdl. llyen esetben a bizottsag milkédésének idétartamat és feladatét is meg kell hatarozni. Az
ideiglenes bizotisag milkodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.
(5)%" A Szenatus allandd bizottsagai:
a) Oktatasi Bizottség,
) Kreditatviteli Bizottsag,
) Palyazatokat Véleményez Bizottsag,
) Esélyegyenléségi Bizottsag,
) Efikai Bizottsag,
Fejlesztési és Monitoring Bizottsag,
Mindségiranyitasi Tanacs,
Paritasos Munkavédelmi Testllet,

O O O O

o o ]
e A

& Nfty, 12, § (5} bekezdés
& Beépitefte a Szendius a 2015. junius 30-i tlésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatdrozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015, jufius 1. napjatol
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i) Informatikai Bizottsag.

(6)%2 A Szenatus bizottsagainak feladat- és hataskérét, miikidését e szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.
Tanécsadok

99.§ A rektor és a kancellar munkajanak kézvetlen segitése, hatékony elékeszitése érdekében rektori/kancellari
tanacsadokat foglalkoztathat.

lll. FEJEZET
AZ EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI

60.§ (1) Az Egyetem elsé szamu felelds vezetSje és képviselsje a rektor®®. Az Egyetem miikddtetését a
kancellar iranyitja 8

{2)%% A rektort munkajaban a rektorhelyettesek és a rektori kébinetvezeté segiti.
{3) Akar vezetését a dékan, a TMPK vezetését a fdigazgato latja el.
(4) Az Egyetemen a kdvetkezd magasabb vezetsi megbizasok adhatokse:

a) rektor,

b) kancellar,

¢} rektorhelyettes,
d) dékan,

g) fbigazgato,

ea) TMPK féigazgats,

eb}  oktatasi foigazgato,

ec) intézményfejlesztési fSigazgato,
ed)® innovacios fdigazgato.

ee)®

ef)®

(5) Az Egyetemen a kdvetkezd vezetdi megbizasok adhatok:
a) jogiigazgato,
b) operativ igazgatd,

) gazdasagi igazgato,

d) belsd ellendrzési vezetd,

)  dékanhelyettes,

f)  TMPK foigazgato-helyettes,

g) intézetigazgato,

h} gazdasagiigazgatdhelyettes,

€2 A bekezdést és annak szamozasat modositolfa a Szenatus a 2015. jinius 304 (itésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatédrozataval elfogadott modositassal.
Hatalyos: 2015, juiius 1. napjatol,

8 Nitv. 13, § (1) bekezdés

o Nitv. 13/A. § {1) bekezdés :

85 Modositolta a Szenétus a 2015, junius 30-i Uigsén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval effogadott mbdositas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol

5 Nftv. 37. § (1) bekezdés

& Modosifolta a Szendtus a 2015. junius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozetéval efogadott modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napfatol,

8 Hatalyon kivil helyezte a Szenatus a 20135. junius 30-i (Hésén az SZ-CX/127/2015. szdmu hatérozatéval eifogadotf médesitas, Hatéltalan: 2015, jilius 1.
napfatol

@ Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015, junius 30-i Glésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval eifogadolt modositas. Hatalytalan: 2015. jilius 1.
napfatdl.
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i) kollégiumigazgatd,

I} kollégiumigazgato-helyettes,
k)  kényvtarigazgato,

I} osztalyvezetd,

m)’® oktatasi igazgato.

(6) A magasabb vezetéi és vezetSi megbizasokra nyilvanos palyazatot kel kiimi. A palyazati eljarasra
vonatkozd részletes szabalyokat a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer tartalmazza.

{7) Az (5) bekezdésben meghatarozott vezettk feladat- és hataskdreit részletes az adott szervezeti
egységre vonatkozé rendelkezések tartalmazzak.

A rektor

61.§7'(1) A rektor az Egyetem elsG szami felelss vezetSje és képviseldje, aki eljar és dont mindazokban az

62.§

ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és m{lkodesi szabalyzat, a kollektiv szerzddés nem utal mas
személy vagy testiiiet hataskérébe. ‘

(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa - --

esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(1) A rektort a Szenatus dontése alapjan, az oktatasért felels miniszter elgterjesztésére a Koztarsasagi
EIndk bizza meg és menti fel.

(2) A rektor megbizatasa legfeljebb™ 3 évre sz6lhat. Az Egyetemen ugyanazon személy — a vezetSi
megbizasi ciklusoktol fiiggetienll - dsszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi
megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel.

{3) Rektori megbizést az kaphat, aki felsboktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakoriattal és legalabb egy ,C" tipus(i kozépfoka allamilag elismert, - kézépfoki (B2 szinti)
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felséoktatasi
intézménnyel teljies munkaiddre szolé munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott
tudomanyok egyetem’ és fiiskola esetén egyetemi tanari, féiskolai tanéri, egyetemi docensi, tudomanyos
tanacsaddi vagy kutatéprofesszori munkakérben torténd atkaimazas sziikséges.

{4)75 A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntartd irja ki. A rektori palyazatok véleményezését, az
Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi. A rektori megbizasra benydijtott valamennyi, a palyazati feltételeknek
megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja t6bbségének szavazataval titkos
szavazas Utjan dént a rektorjeldlt személyérdl. A rektor megvélasztasara vonatkozo részletes szabalyokat
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.
{5) A rektor megbizatasa megsziinik:

a) amegbizasiidd lejartaval,

b) a65. életév betdltésével,

¢) lemondassal,

7 Bedpitelte a Szenslus a 2015. oktbber 19-i lésén az SZ-CXHif191/2015, szémi hatérozatéval elfogadot! modositéssal Hatalyos: 2015. okitber 20,

napjatal.

" Nftv. 13 § (1) bekezdés

™ Beépitefte a Szendlus a 2015. szepfember 14-i lésén az SZ-CXW1T70/2015. szému hatérozativel effogadott modosiassal Hatalyos: 2015. szeptember
15. napjatel

™ Beépitette &s a kovetkezd bekezdgsek szamozasal modositotta a Szendtus a 2015. funius 30+ Ulésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatéval eifogadott
modositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol,

™ Beépilette a Szenalus a 2015, szeplember 14- (lésén az SZ-CXIA70/2015. szamu hatarczatéval effogadolf modositassal. Hatalyos: 2015, szeptember
15, napjatol .

s Modosftolta & Szenétus a 2015, junius 301 Uiésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadott modositas. Hataivos: 2015, jilius 1, napjéfol
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d)”® felmentéssel,

e) az Egyetem megsziinése, atalakulasa esetén,

f)  arektor kbzalkalmazotti jogviszonyanak megsziingsével,
g)  arektor halalaval,

(6)77

(7} A rektor felett a munkaltatoi jogokat az oktatasért felelés miniszter gyakorolja.
A rektor feladat- és hataskore

63.§8 (1) Arektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld mikadéséért felelés, ennek keretében gyakorolja
az oktatoi, kutatdi, iletve tanari munkakérben foglalkoztatottak felett a munkéltatoi jogokat, valamint az Nftv.
25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megillets jogosultsagokat.
Az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban &lldk
tekinteteben illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel térténd juttatds megallapitasara a rektor a
kancellar egyetertesével jogosult.

(2)° A rektor e szabalyzatban meghatérozott jogkoreit esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében
helyettesere, vagy az Egyetem mas magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhafja.
Az atruhdzott hataskor gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb.
(3)80 A B3. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor
a) felelds
aa) ahazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylittmikodésert,

ab) azén, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel
6sszhangban alljon,

ac) az Egyetem miikddési engedélyének modositasahoz, képzések inditaséhoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz szikséges jogszabalyban
meghatarozott intézkedesek kiadmanyozasaért,

b) a hataskérébe tartozé ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzattal,

d) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi egylittm(kddéseit mas felsGoktatasi intézmeényekkel, a
felsboktatas orszagos szervezeteivel és testiiieteivel;

g) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.
(48" A rektor feladat- és hataskorébe tartozik kiiléndsen a (3} bekezdéshen meghatarozottak
figyelembevételével:

a} az Egyetemen folyo oktatési, képzési és tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa,

b} jelen § (1) bekezdés keretei kdzdtt a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, a

beérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa a kancellar eldzetes
egyetértesével,

c) azb §(2) bekezdésében meghatarozottak szerint kdtelezettseget vallalhat,
d) felel a hazai és nemzetkdzi oktatasi &s kutatasi kapcsolatokért, egylttmikodésért,
e) akiadoi és a terjeszii jogkdrt gyakorolja,

6 Médositotta & Szendtus a 2015, szepternber 14-i ilésén az SZ-CXi/170/2015. szamu hatérozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15.
napfatol.

77 Hatélyon kivill helyezte a Szenatus a 2015, szeptember 14-i filésén az SZ-CXI/170/2015. szamii hatdrozataval effogadolt mbdositas. Hatélytalan: 2015.
szeptember 15. napjatdl

6 1d Nffv. 13. § {2) bekezdését

™ Nitv. 13. § (3) bekezdés

% Beépifette a Szenatus a 2015. szeptember 14-i iilésén az SZ-CXI/170/2015. szamii hatarozataval effogadott modositassal, Hatalyos: 2015, szeptember
15. napjatél

8 Modositotta a Szenafus a 2015, szeptember 14-i tlésén az SZ-CX1/170/2015. szadmi hatarozataval effogadott mbdositas. Hatélyos: 2015. szeptember 15.
napjatol
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fy  ellatja az Egyetem hazai és kilfoldi képviseletét,

g) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal, az
Egyetem érdekképviseleti szerveivel,

h)  az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kézpont tevékenységének iranyitasa,
i) az Egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak felligyelete,
j}  adoktoriiskolak létesitésével és mikddtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

k) eljarés mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(5)¢2 A kancellarral valé szakmai egylittmiikodés keretében a rektort megilleti a tajékoztatas kérési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A kancellar®

84.§ (1) Az Egyetem mikadtetését a kancellar iranyitja. A 65. § (1) bekezdés a-f) pontjaban meghatarozott
feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetdjeként és képviseldjekéntd4 jar el.

(2) Akancellari megbizasra iranyulé palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felterjesziésérsl a miniszter
gondoskodik. A kancellar megbizasara, a meghbizas visszavonasara a miniszterelnok jogosult. A kancellar
megbizatasa 3 évre szolhat. A kancellari megbizatas palyazat alapjan tdbbszér meghosszabbithatd.

(3) Akancellar az Egyetermmel &ll kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat a miniszter
gyakorolja.

A kancellar feladat- és hataskbre

65.§ (1) Akancellar,

a)® felel a felsdoktatasi intézmény gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, belsé ellenbrzési, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a tiiz- és munkavédeimi feladatok
ellatasdert, az  intézmény  vagyongazdalkodisdért, ideérive a  miszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatési, beszerzési és kdzbeszerzési
tgyeket is, iranyitja e terlileten a mikddést,

b)% felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében
szikséges intézkedések és javaslatok elékészitéséért, ennek keretében - a nem a
Konzisztorium hataskérébe tartozd kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak
és a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érinté gazdasagi
kdvetkezmennyel jard déntései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalepesenek feltétele,

c) az Egyetem rendelkezésere alld forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy az Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az Egyetem részvételével mikodd gazdasagi tarsasagokban es gazdalkedd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e} az 63. § (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-
szakmai kompetencia biztositasarol,

8 Szamozésat modositotta & Szendtus a 2015, szeptember 14-i Glésén az SZ-CXIF170/2015. szamu hatérozataval elfegadoti modositas. Hatalyos: 2015.
szaptember 15. napjatol.

8 Nftv. 13/A. §

4 Beepifette a Szenatus a 2015, szeptember 14- (lésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatarozataval elfogadolt médositassal. Hatélyos: 2015, szeptember
15, napjatol.

8 Médesifofta a Szenatus a 2015. szeptember 14-i (ilBsén az SZ-CXINT0/2015. szémi hatdrozataval elfogadott modositas. Hatdlyos: 2015, szeptember 15,
napjatol.

# Mbdositotta a Szendlus a 2015. szeptember 14-i (ilbsén az SZ-CXIN1T0/2015, szémi hatdrozataval elfogadoft modositas, Hatélyos: 2015, szeptember 15.
napjfatol.

34



f)¥  gondoskodik a gazdasagi vezetSi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezettt,

visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat,

g)® feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennalld egyiittmiksdési tajekoztatasi

kotelezettségének koteles eleget tenni.

(2) A kancellar a fentieken tul:

a)

az Egyetem rendelkezésére allo koltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok felett - a
jogszabélyok szerint - rendelkezik,

feliigyeli és ellendrzi a belsS ellendrzési, a munka-, és tizvédelmi, valamint a polgari védelmi
tevékenységet,

iranyitja az Egyetem informacios rendszerét,

egylttmikodik az Egyetem fejlesztési tervének korszeriisitésében, a jovahagyott terv
végrehajtasat nyomon kéveti,

iranyitja az Egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységét,

gondoskodik a torvényes mikddésrdl, a tirvényesség fenntartasarél,

feiligyeli nem oktatasi szervezet_i egységek tevékenysegét,

biztositja, hogy az Egyetem gazdalkodasi déntései az akadémiai alapfeladatok megvalositasat
szolgaljak,

feligyeli az Egyetem gazdasagi, pénziigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideértve a mlszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
teriilet mikodését,

koordinalja és ellenérzi az Egyetem koltségvetési és egyéb kézponti bevételekkel valo
gazdalkodasat,

egyetertési  joggal rendelkezik az  Egyetem  gazdalkodasaval,  pénziigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai teriletet érintd eléterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
terlleteket &rintd szenatusi elterjesztéseket,

gondoskodik az Egyetem gazdasagi, pénziigyi kitelezettségeinek teljesitesérél, koveteléseinek
érvényesitésérol,

biztositia az anyagi, pénziigyi eszkbzok rendeltetésszerii gazdasagos és célszeri
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és koltségvetés érvényesiilését,

feligyeli az Egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
vagy a miniszter meghatéaroz,

ellatja a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetését,

a rektor egyetértésével apolia az Egyetem kdzkapesolatait, kapcsolatot tart az Egyetem hazai
partnerintézményeivel,

a miniszter altal meghatarozott madon és kérben aldirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkort gyakorol,

iranyitja az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerét.

(3)® A kanceliar a (1) bekezdés b), d) és ) pontjaban meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az lgyek
meghatarozott kbrében az Egyetem magasabb vezetd®, vezetd beosztasl alkalmazottjara atruhazhatja. A
kancellar a (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskér atruhdzasa soran biztositia az Egyetem

7 Médositotta a Szendtus a 2015, junius 30 (fésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatival effogadoli modositas, Hatélyos: 2015, julius 1. napjato!
%8 Modositoffa a Szenatus a 2015. szeptember 14-1 (lésén az SZ-CXIf1T0/2015. szému hatérozataval effogadoff médositas. Hatélyos: 2015. szeptember 15.

napjator.

# Médositotta a Szendtus a 2015, junius 301 ilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval effogadolf modositas. Hatélyos: 2015. juiius 1. napfatol
% Beepitefte a Szenatus a 2015. szeptember 14-1 Gidsén az SZ-CXI/170/2015. szémi hatérozatéval effogadoff modasitassal. Hatélyos: 2015, szeptember

15, napjatof,
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magasabb vezetdje, vezetbje™ szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges hataskdrok gyakorlasét.
Az atruhazott hataskér gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb. A kancellart akadalyoztatasa esetén
vagy tavollétében az intézményfejlesztési figazgatd vagy a gazdasagi igazgatd helyettesiti.

(4) A rektorral vald szakmai egylftmiikédés keretében a kancellart megilleti a tijékoztatas keraési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A rektorhelyettesek

66.§ (1)% A rektort stratégia-alkotasi, oktatasi, kutatési, fejlesztési, nemzetkdzi és egyéb vonatkozasi feladatai
ellatasaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek a rektor altal meghatarozott szakteriilet feleigsei.
A rektorhelyettesek rektor aftal atruhazott hataskorben latjak el feladataikat,

@
(3)94

A tudomanyos rektorhelyettes®

66/A. § "(1)*;4 tudomanyos rektorhelyettes alapfeiadata az 'Egyetem“ kutatasi és tudomanyos tevékenységével
Osszefiiggé feladatainak intézményi szintli feligyelete, szervezése és koordinalasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a tudoméanyos rektorhelyettes hataskorébe tartozik
kiilbndsen:

a) az Egyetem kutatasi, tudomanyos, tudomanyszervezési tevékenységének feliigyelete, ide értve
a statisztikai adatszolgaltatast is,

by az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének felligyelete;
¢}  akonyvtarfejlesztés stratégiai kérdései,

d) tudomanyos, kutatasi céll 6sztdndijak nyilvanossaganak szervezése, koordinalasa,

g) akarok tudoményos konferenciainak koordinalasa,

f)  aMagyar Tudomany Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai felligyelete, koordinalasa,

g) a Tudomanyos Tanacs elndki feladatainak ellatasa, a Tudomanyos Tanacs tevékenységének
feliigyelete,

h) atudomanyos didkkéri tevékenység egyetemi szintd feliigyelete,

i) a nemzetkdzi és hazai konferencia-részvételt tdmogatd intézményi pélyazati rendszer
milkddtetése,

) arektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskér ellatasa.

(3) Atudomanyos rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:
a) egyetemi és kiisd protokollaris eljarasokban,
b) tudomanyos, kutatés-szervezési kerdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

c) tudomanyos, kutatds-szervezési iigyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd
rendezvenyeken, Uleseken, hivatalos eljarasokban.

o Beéptf{e(fe a Szenatus a 2015, szeptember 14-i ilésen az SZ-CXi170/2015, szému haférozataval effogadoft modositassal Hatélyos: 2015. szeptember
:?Sj\.dgﬂd%‘?fft%lﬂa a Szenétus a 2015. jinius 30+ iésén az §Z-CX/127/2015. szémti hatarozataval elfogadolf modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatdl,

a2 Hr_a.té'ryon kiviil helyezte a Szenatus a 2015, jinius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015, szami hatarozataval elfogadoft modositas. Hatalytalan: 2015, juiius 1.
Zﬁﬂ;géon kiviil helyezte a Szanatus a 2015. jiinius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2015. jilius 1.
Tgféﬁ?{eﬂe a Szendtus a 2015. junius 30-i tlésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozatéval elfogadott médositassal Hatélyos: 2015. jilius 1. napjafol
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A stratégiai rektorhelyettes®

66/B.§ (1) A stratégiai rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem felsSoktatashan betdltott szerepének és
poziciojanak javitésat eldsegitd stratégiai programok kidolgozasa és végrehajtasanak feligyelete.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a stratégiai rektorhelyettes hataskdrébe tartozik
kiléndsen:

a) az Egyetem felsdoktatasban, tarsadalomban betdltétt pozicidjanak folyamatos értékelése, a
szilkséges teenddk feltarasa és megfogalmazasa a rektor szamara,

b) azon stratégiai kezdeményezések beazonositdsa, vizsgalata, értékelése és koordinacioja,
amelyek jelentds potencialis eldnnyel jarhatnak az Egyetem szamara,

¢) azEgyetem lzleti kapcsolatainak koordinacitja, elfsegitése és feliigyelete, az egyittmiikédések
sllypontjainak kialakitasa,

d) a felséoktatas trendjeinek figyelemme! kisérése, az ezekbl adédd egyetemi feladatok
megjelenitése a rektor és az illetékes testiiletek elt,

e) az Egyetem részvételének elésegitése szakmai szovetsegekben, cselekvési programokban,
iranyito szerep az Egyetem stratégijanak és intézmenyfejlesztési tervének kidolgozasaban,

g) azintézményakkreditacid gondozasa, B '

h)  az Egyetem palyazati tevékenységének szakmai felligyelete,

) arektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskér ellatasa.

(3} A stratégiai rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:
a)  egyetemi és kills6 protokollaris eljarasokban,
b) stratégiai kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tan&cskozasokon,

c) stratégiai ligyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd rendezvenyeken, (léseken,
hivatalos eljarasokban.

A rektor helyettesitésének rendje?’

66/C.§ (1) A rektort akadalyoztatasa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-{4) bekezdésben
meghatarozott sorrendben helyettesitik.

(2)  Arektor éltalanos helyettesitésére a tudoméanyos rektorhelyettes jogosult, aki a rektor akadalyoztatasa,
erintettsége esetén a rektor helyettesitésére jogosult. A rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
tudomanyos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetsjekent jar el

(3} A rektor, illetve a tudomanyos rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén a
stratégiai rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésére.

(4) Egyes meghatarozott ligyekben a helyettesité személyérdl a rektor egyedi mérlegelés alapjan dént.
Az oktatasi figazgato

67.§ (1) Az Oktatasi Féigazgatosag élén az okiatasi figazgaté all, aki a rektor oktatasi lgyekben illetékes
helyettese, a rektornak kdzvetlenil alarendelten latja el feladatait.
(2)® Az oktatasi fdigazgato a rektor felkérése alapjén 6t helyettesiti:
a)  egyetemi és killsé protokollaris eljarasokban,
b) felsGoktatassal kapcselatos konferenciakon, tanacskozasokon,

* Beépitette a Szenaius a 2015, junius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatrozatéval efogadot! médositassal Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatL
#7 Beépilette 2 Szenéfus a 2015. junius 30-i (Hesén az SZ-CX/127/2015, szém hatérozataval effogadott médositassal, Hatalyos: 2015. filus 1. napjatol
® Ld. ehhez az Nfiv. 75. § (2a) bekezdését

% Beépitetle a Szendtus a 2015, junius 30 Ulbsén az SZ-CX/127/2015. s24ma hatarozatéval elfogadott modositassal. Hatélyos: 2015, jilius 1. napjatol
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c) felsboktatassal kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd rendezvényeken, iiléseken, hivatalos
eljarasokban.

Az oktatasi foigazgato feladat és hataskore

68.§ Az oktatasi féigazgaté feladat- és hataskére kiiléndsen:

a) az Egyetemen folyo oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintli teenddk
eltdtasa, az lgyintézés felligyelete, szakmai iranyitasa és ellendrzése,

b) azintézmény oktatasi tevekenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo koncepciok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

c) azegyetemiszintl tantervi iranyelvek kidoigozasanak irdnyitasa,
d) az Oktatési Foigazgatbsag munkajanak szakmai iranyitasa és a munkaltatoi jogok gyakorolasa
a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

e} a tananyagellatéssal kapcsolatos feladatok iranyitdsa, felelds a Neptun rendszer
adatallomanyanak szakmai tartalmaert,

f)  akapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal,
g) ahallgatoi kivetelményrendszer szabalyzat eléirasainak betartatasa,

h) gondoskodas a hozza tartozé feriileten a gazdalkodasi lehetbségek és kotélezettségek
sszhangjanak biztositasa,

i) afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,
j)  minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

k) a rektor altal meghatarozott médon és korben alirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

Az intézmeényfejlesztési fdigazgatod

69.§ (1) AzIntézményfejlesztési Fdigazgatdsagot fdigazgato vezeti.

{(2) Az intézményfejlesztesi foigazgatd a kancellarnak kézvetleniil alarendelten latja el feladatait.
Az intézményfejlesztési foigazgato feladat- és hataskére

70. & Az intézményfejlesztési fbigazgaté feladat- és hataskére killdndsen:

a) akancellar tavoliétében a kancellar helysttesitése,

by az Intézményfejlesziési Fdigazgatosag, es az ehhez rendelt szervezeti egységek operativ és
szakmai iranyitasa,

¢) munkaltatéi jogokat gyakorol a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

d) azegyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése,

e) azintézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének Hsszeallitasa,

fy  aFejlesztési &s Monitoring Bizottsag vezetése,

g) az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenérzése,

h) kapcsolattartds a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regiondlis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

i) az egyetemi beruh&zasok koordinalasa es felligyelete,
i) az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

10e Médositoffa a Szenétus a 2015, finius 30+ Glésén a2 SZ-CX/127/2015. szémit hatdrozatival elfogadalt mbdositas. Hatdlyos: 2015, jilius 1. napjatdl.
1 Médositotta a Szenatus a 2015, finius 30 Blésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval elfogadoft mbdositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatol.
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k)

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszer mikddtetésének
felligyelete,

gondoskodas a hozza tartozo terileten a gazdalkodasi lehetfségek és ktelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mikodtetése,
minden olyan feladat, amivel a kancellar megbizza,

a kancellar altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa.

Az innovacios féigazgat6'®

71.§ (1) Az Egyetem innovacios fGigazgatoja a rektornak kézvetlenill aldrendelten ellatja az Egyetem
innovéaciods tevékenységével kapcsolatos funkcionalis feladatokat.

72.§

73.§

(2) Azinnovacios féigazgato feladat- és hataskére kilonésen:

az innovacios tevékenység koordinalasan keresztiil az Egyetem miiszaki-fejlesztési-, illetve ipari
szerepvallalasanak erdsitése,

az innovaciohoz kapcsolodd egyiitimiikddések (kormanyzat, ipar, hazai és nemzetkozi
szervetek) — a kancellarral egyeztetett médon torténd - kialakitasa, fejlesztése,

az egyetem innovacios stratégiajanak és érdek-rendszerének érvényre juttatisa az Egyetemen
beliil és kivil,

modszerek kidolgozasa, javaslatok megfogalmazasa az innovacio-centrikus szemléletméd
meghonositasara es a hozzatartozd motivacios rendszer kialakitaséara az Egyetemen,

a karok kozremikodésével Egyetemen kialakitandd, szakmai alapl innovacids tanacs
létrehozasa, vezetése,

az Egyetem innovacios tevékenységét tamogatd informaciés platform koncepciojanak
kidolgozasa, megvalositasa és miikodésének feliigyelete,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghatéroz,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort
gyakorai.

A rektori kahinetvezet f6igazgatéd

A kancellari kabinetvezetd féigazgato '+

102 Madositofta a Szenatus a 2015. junius 30-i (ilésén az SZ-CX/127/2015, szamui hatérozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatél,
3 Hatalyon kivitl helyezte a Szendtus a 2015. jinius 30 tésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatérozatival elfogadott mddositas, Hatdlytalan: 2015, jilius 1,

napjato!,

o4 Hatalyon kiviil helyezte & Szenatus a 2015, junfus 30 Glésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval elfogadott mddositas. Hatalytalan: 2015, jilius 1.

napjatol.
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74.§

75.§

76.§

77.§

78.§

A dékan

(1) Akarokat a dekanok vezetik.

(2) A dékénokra vonatkozo részletes szabalyokat, a feladat- és hataskérilket az e szabalyzat 83. §-a
tartalmazza.

A TMPK fdigazgato

(1) ATMPK-t a féigazgato vezeti.

(2) A féigazgatora vonatkozé részletes szabalyokat, a feladat- és hataskériiket az e szabalyzat 93. §-a
tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
|. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE

{1) Az Egyetem belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi és
tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, valamint a miikodést biztositd szolgaltatd, funkcionalis és fenntartasi
feladatainak szakszer(, hatékony, gazdasagos ellatasat.

{1) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi és nem oktatasi szervezeti egységekre tagolodik.

{2) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatési (a tovabbiakban: akadémiai) szervezeti egységei
kilénosen: karok, kézpontok, intézetek, nem kari szervezetbe tartozé oktatasi, kutaté- és tudaskbzpontok,
doktari iskolak.

{3) Az Egyetemen a kancellari szervezet (a tovabbiakban: Kancellaria) részeként igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, miszaki, belsé ellendrzési, tovabba egyéb tamogato, mikodtetést seqitd szervezeti egysegek
mikodnek.

(4) Az Egyetemen olyan 6nali6 szervezeti egységek is mikddhetnek, amelyek tevékenységik jellegénél
fogva, matrix-rendszerben mind az akadémiai, mind a kancellari szervezethez is kapcsolodnak oly médon,
hogy a munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint a kancellar
gyakorolja, de tevékenységiik jellegét alapvetden az akadémiai terilet, mint megrendeld, hatarozza meg.
Az e szervezetek mikodésére vonatkozd részletes szabalyokat a szervezeti egység milkddési szabalyzata
tartalmazza.

ll. FEJEZET
AZ EGYETEM OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
A kar

(1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten t6bb, a képzési programban rogzitett szakmailag Hsszetartozd képzés oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatait latja el.
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(2) Az Egyetem karai:

a) Alba Regia Miiszaki Kar

roviditett elnevezése: OE-AMK

cime; 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
b)  Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar

rividitett elnevezése: OF-BGK

cime; 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
¢) Kandd Kélman Villamosmémoki Kar

roviditett elnevezése: OE-KVK

cime: 1084 Budapest, Tavaszmezf u. 15-17.
d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar

réviditett elnevezése: OE-KGK

cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 17.
e) Neumann Janos Informatikai Kar

rbviditett elnevezése: OE-NIK

cime; 1034 Budapest, Bécsi Gt 96/B.
f)  Rejtd Sandor Konnyiiipari és Kémyezetmérmdki Kar

roviditett elnevezése: OE-RKK

cime: 1034 Budapest, Doberdo u. 6.

79.§ A karok szervezeti felépitését és miikddési rendjét e szabalyzat 8.-13. meIIekIete tartalmazza, amelyet a
Kari Tanacsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A kar jogéllasa

80.§ (1) Akarahatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikddési szabélyzata, tovabba az egyetemi
szabalyzatok keretei k6zott latja el feladatait. A kar nem dnallé jogi személy.

(2) A kar Szentus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzatdban meghatarozottak szerint 6nalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettségvallalasi, illetve Szerzédéskotés rendjérdl szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
kar kdteles beszerezni a kancellar egyetértéset.

A kar vezetd testiilete

A Kari Tanacs dsszetétele, feladat- és hataskore

81.§ (1} Akar vezetl testilete a Kari Tanacs.

(2) AKari Tanécs osszetétele:
a) szavazati jogl tagok:

aa) adékan, mint a tanécs elndke,
ab)  az intézetigazgatdk,
ac)  az oktatok — karra vonatkozo mellékletben meghatarozott szamu - vélasztott képviselsi,
ad)  anem oktatdi képviseldk, a karra vonatkozd mellékletben eldirt 1étszamban,
ae) a Kari Hallgatdi Onkormanyzat elndke,
af)  a hallgatoi dnkormanyzati képviseldk, a karra vonatkozd mellékletben eldirt létszamban;
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82.§

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba)  arektor (illetve megbizottja),
bb)  akar eldzd dékénja,
bc)  adékanhelyettesek,
bd)  aDékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkéra,
be) a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,
bfy  aszakszervezet kari képviseldje,
bg)  aképzésben érdekelt killsd szervek képviseldi,
bh)  a Kdzalkalmazotti Tanécs képviseldije,
bi)  kari mindséglgyi felelds,
bj)  akarra vonatkozé mellékletben felsorolt tovabbi személyek.
(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 fonél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét

szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkctjak.

(4) A Kari Tanacs letszamat a fentiek figyelembevételével e szabalyzat mellékletét képez6 kari
szabalyzatok tartalmazzak. : :

(5) A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat kiteles elére irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjdk, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabélya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakdtelezettségének nem
tett eleget, és emiatt az adott félévre nem jelentkezhetett be.

(7} A kari tandcstagok valasztasat a szervezeti egység kozgylilésén kell megtartani. A kari tanacs
tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval kell
lebonyclitani.

(1) A Kari Tanacs hataskdrében meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja a kar, e szabalyzat mellékletét képezd, szervezetére és miikddésére
vonatkozo szabalyzatat,

b) az alap- és tovabbképzés kari feladatait,

¢) az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban 1év
tantargyi programokat,

d) akarszervezeti eqységeinek mikédési rendjét.

{2) A Kari Tanacs hataskdrében dént:

a) a kari szervezeti egységek hataskérét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiiletek és szemelyek hataskdrébe,

b) a kar rendelkezésére alld oktatoi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz- és vagyoni eszkdzdk
felhasznalasanak elveir6l, a jovahagyott kbltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi
keretek felosztasardl és az eldzd évi Kkari kiltségvetés teljesitésérél szdld beszamold
elfogadasard|,

¢)  akarés a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadaséaret,

d} aKari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,

e} azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyerdl,

f)  tovabba minden olyan lgyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, llletve az egyetemi szabalyzatok
a testiilet déntési jogkdrébe utalnak.
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83.§

(3) AKari Tanacs hataskdrében javaslatot tesz:

a)  akarszervezetét, mikddését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre es a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Gsszevonasara, a kari
kepzés korszeriisitésére, 0j oktatasi terilletekre,

) oktatdi és kutatdi, tandri munkakordk létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatok
meghivasara,

d} oktatoi, kutatoi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,
e} intézetigazgaté megbizasara,
f)  akart érinté megallapodasokra,
g) egyetemi elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adoményozasara.
{4) AKari Tanacs hataskérében véleményt nyilvanit:
a) akart erintd és a felettes szervek déntési jogkorébe tartozo iigyekben,
b) egyetemi tanari, kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,
¢) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag eincke és tagjai kinevezéséve! és
felmentésével kapcsolatban,

e) arektor, a kancellér, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkérésére.

(8) A Kari Tanacs hataskérében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetoket, valamint beszamolot kérhet
a karon miikdoddé minden egységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs iléseirdl hangfelvétel vagy jegyzokényv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztettt kell az (lést kovetd 7 napon beliil késziteni. A jegyzokényvet a tanacs titkara, tovabba az altala
a tanacstlés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi Igazgatosagra meg kell killdeni. A Kari Tanécs hatarozatait az Obudai
Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra kell hozni.

" A kar vezeldi
A dékan

(1) A dékan akar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkdrt — a Foglalkoztatasi kvetelményrendszer és az
e szabélyzat 63. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskore:

a)  arektor altal &truhazott hataskérben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem, valamint
a kar képviselete,

b)  a karon folyé kepzesi és tudomanyos kutatési, igazgatési és keretgazdalkodasi tevékenység
iranyitdsa, 6sszehangolasa, ellenérzése,

¢) a kar rendelkezésére 4llo koltségvetési elSiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

d) munkaltatoi jogkdr gyakorolasa a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatérozottak
szerint,

e) akar fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

g) kapcsolattartads szakmai-érdekképviseleti és egyéb killsd szervezetekkel,

h} kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

i) akari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltato szervezeti egységek munkajanak
feligyelete,
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84.§

85.§

86.§

) kari munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellendrzése,
k)  akaron miikodd Gntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feligyelete,
l}  kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa,

m) a Kari Tanacs elndki teendinek ellatasa, a tanacsiilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elbkeszitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

n) kapcsolattartas a kari Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybol eredé jogok és
kotelességekre vonatkozd eldirasok érvényesitésének biztositasa,

o) afolyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetsi ellendrzés hatékony mikédtetése,

p)  eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskdrébe
utal,

q)  meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizasa, beszamoltatasa.
(3) Adékan feladatai ellatasa soran egylittmikédik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

A dékanhelyettesek

{1) A dékant feladatai elldtasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar mikidésére
vonatkozo, e szabalyzat mellékletét képezd szabalyzat tartaimaz

(2) A dekan hataskdreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott
hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

Az intézet

Az intézet jogalldsa, feladata
(1) Az intézet egy vagy tobb szakterilet, illetve tbb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Azintézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszeriisitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(sitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremilkidik hazai és killfoldi szakma-
specifikus két- és tobboldali kapcsolatok eiékészitéseben, azok apolasaban.

(3) Azintézetet az allomanyéba tartozo oktatok, kutatok és egyéh dolgozok alkotjak, vezetését az intézet,
Tanaccsal egyiittmikddve az intézetigazgato latja el.

( 4)105
Az intézet vezetd testiilete
Az [ntézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs dsszetétele, feladat- és hataskire

(1) Azintézet vezett testlilete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogl tagok:
aa) azintézetigazgatod, aki egyben a Tanécs eindke,
ab}  aszakcsoportok, intézeti tanszékek vezetdi,
ac)  avezetd oktatok képviseldje(i),

"% Hatdlyon kiviil helyezte & Szendius a 2015. jinius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatival effogadott médosités. Hatalytalan: 2015, jilius 1.

napjatoi.
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87.§

ad)  anem vezetd oktatok képviselsi,
ae})  anem oktatok képviseldje,
af)  ahallgatok képviselSje,
b) tanacskozasi jogU tagok:

ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  aszakszervezet képviseldje,
bc)  az Intézet eldz6 igazgatoja.

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszonét szazalékat a hallgatok,

legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak. A Tanacs fenti elvek
szerinti letszamat a Szervezeti és miikddési rend karokra vonatkozo mellékletei tartalmazzak.

(4) Az Intézeti Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre vélasztiak, tagsaguk két alkalommal
(jravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak véalasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget
és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Haligatok legfeljebb két évre valaszthatok.

{6) Az Intézeti Tanacs iléseire eSetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak szemelyérét — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga vélasztia meg a titkarat legfeliebb 6t évre, amely djravalasztassal
meghosszabbithatd. :

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyilésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak vélasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszerii alkaimazasaval
kell lebonyoiitani.
{1) Az intézeti Tanécs hataskérébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és Kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) azintézethez benyljtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

¢} az intézetigazgaté megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak

kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotoidészak soran elért eredményekrdl,
e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltségvetési elGiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasard!,
h) az intézeti modulok, szakteriieti tdmbdk inditasarol,
¢} az alap- és kiegészitG képzes tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
d) azintézet kiltségvetésének felosztasardl.
{3} Az Intézeti Tanécs javaslatot tesz:
a) az adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére,
b) acimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozésara.

{(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi;
a) az oktatoi, kutato, tanari kinevezési javaslatot,
)

b) azintézetigazgatt és helyettesének meghbizasat,
¢} anem énalld oktatasi egység [étrehozasat, megsziintetését,
d) anem ¢nalld oktatasi egység vezetdi meghizasat,

)
)

)

a tantargyak, laborok nem 6nallé oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs einbke a Tanacs elé visz.

~=b
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Az intézet vezetdje

Az intézetigazgato

88.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgato 4ll. Az intézetigazgato feladat- és hataskére:

a)
b)

az intézet képviselete,

iranyitia az intézet oktatdinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkedasi
tevékenységét,

megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a
bels§ szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,

dént az intézet minden olyan igyében, amelyet a Szervezeti és mikodési szabdlyzat vagy mas
belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testillet hataskérébe,

fellgyeli &s eliendrzi az intézeten beliil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

(2) Azintézetigazgato feladatai ellatasa soran egyiittmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Az intézeti tanszék10®

88/A. § (1) Az intézetek munkajat szakterlletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és
intézeten belilli kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatdi és tanari munkakérben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozésanak kritériumai:

legalabb nyolc, elsésorban kutatésokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseid oktatd és tanar,

a tanszék oktatoinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendetkezik,
a ftanszék felelds legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializaciojanak képzéséert,

oktatoi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriiletén.

(4) Az intézeti tanszéken belil szakcsoportok is iétrehozhatdk. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egység, mely azonos terileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazothatoan azonos szakmaisagot
kepviseld oktatokbdl, tanarokbdl, oktatast segitékbol all, oktatéi kézott legalabb kettd 6 rendelkezik
tudomanyos fokozattal és kéziilik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékekidl fiiggetien kiemelt szakcsoport is szervezhets. A
kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal
is igazolhatdan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbol, oktatast segitokbél all. Oktatoi
kozott legalabb kettd tudomanyos fokozattal rendelkezd van, akik nemzetkdzileg is elismert tudomanyos
tevekenyseget folytatnak és kéziilik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

108 Beépitafte a Szendlus a 2015, jinius 30-i iiésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatval eifegadolt modositassal. Hatélyos: 2075, jukius 1. napjatol
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89.§

90. §

91.§

Trefort Agoston Mémokpedagdgiai Kozpont

A Trefort Agoston Mérnékpedagogiai Kézpont jogéllasa, feladata

(1} Az Egyetem altal létesitett kdzpont egy vagy t6bb szakteriilet, illetve t6bb tantargy oktatasara és
mivelésere kialakitott szervezeti egység, amely az adott szakteriilet(ek) szakmai, tartalmi, szervezeti és
tudomanyos Gsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését biztositja.

(2) Akézpont feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag &s az oktatasi
modszerek korszerlisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése, kdzremiikédés hazai és kiilféldi két- és
tobboldali kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Az Egyetemen folyd pedagogusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Gsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Trefort Agoston
Mérnckpedagdgiai Kozpont biztositja, amelynek vezetdje a féigazgatd.1t”

(4) A TMPK koordinalja kilondsen a hallgatdi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellenérzi,
valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kéveti a hallgatoi eléremenetelt, palyakévetést vegez. 108
(5) A TMPK réviditett-elnevezése:  OE-TMPK L

cime: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

(6) A TMPK -t az allomanyaba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozék alkotjak, amelynek vezetését a
TMPK Tanacsaval {a tovabbiakban; Tanacs) egylttmikddve a foigazgato latja el.

(7) A TMPK dolgozéibél az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem &nallo oktatasi egységeket,
szakesoportokat lehet alapitani, amelyek vezetdit a Kézpont féigazgatdja bizza meg.

(8) A TMPK szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat 14. szamil melléklete tartalmazza,
amelyet a TMPK Tanacsanak javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A TMPK jogallasa

(1} A TMPK a hatélyos jogszabélyok, az Egyetem szervezeti és miikddési szabalyzata, tovabba az
egyetemi szabélyzatok keretei kdzott latja el feladatait. A TMPK nem &nallo jogi személy.

(2) A TMPK Szenatus altal jévahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint énélidan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kdtelezettségvallalasi, illetve Szerz8déskstés rendjérdl sz6lo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
Kozpont kételes beszerezni a kancellar egyetertését.

A TMPK vezet( testiilete
A TMPK Tandcsa, a TMPK Tanacsanak dsszetétele, feladat- és hataskbre

(1) A TMPK vezet§ testiilete a TMPK Tanacsa.

{2) A Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) afigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab)  avezetd oktatdk TMPK-ra vonatkozd mellékietben eldirt szamu valasztott képviseldje,
ac) a nem vezetd oktatbk TMPK -ra vonatkozd mellékletben eibirt szam( valasztott
képviseldje,
ad) anem oktatbk TMPK -ra vonatkozd mellékletben elirt szamQ valasztott képviseldje,

w0 L. Nitv. 103, § {1} bekezdés
08 L, Nftv. 163, §{2) bekezdés
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92.§

ae) a hallgatéi képviseldk,

b} tanacskozasi jogli tagok:
ba)  arektor, illetve megbizottja,
bby  fiigazgato-helyettes,
bc)  aszakcsoportok vezetdi,
bd) aszakszervezet képviseldje,
be) a TMPK ei6z6 fdigazgatoja.

(3) A Tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi
tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(4) A Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravalasztassal
meghosszabbithatd.

(8) A Tanacs hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkarmanyzat Alapszabalya tartalmazza.
A Tanacs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki a TMPK oktatasaban nem vesz részt, illetve aki
vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb
két évre valaszthatok.

(6) A TMPK Tanacsa tagjainak valasztasat a szervezeti egység kdzgyliésén kell megtartani. A TMPK
Tanacsa tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszeri
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

(7) A Tanacs maga valasztja meg titkarat.

(8) A Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti -
meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont.
{1} A TMPK Tanacsénak hataskorébe tartozik;
a) a TMPK tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,
b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

¢) a féigazgatd és helyetiese, a szakcsoportvezettk meghizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdemenyezése,

d) abeszémoltatds az oktatdsmentes kutatasi alkotdiddszak soran elért eredményekrdl,

g) a TMPK kéltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.

{(2) A Tanacs dont:

a) azalap-, amester- &s a kiegészitd képzés tantervében a TMPK-hoz tartozo tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasard|,

b} aKozpont és a szakcsoportok munkajardl keszitett beszamoldk elfogadasardl,
c) Kozpont allandé munkabizottsagainak tagjairél, elnékeinek személyérdl,
d} azardvizsga bizottsagok elndkeinek szemelyérdi.

(3) A Tanéacs javaslatot tesz:

a} a pedagdgusképzés és -tovabbképzés terlletén szakalapitasra, szakinditasra, a képzések
korszeriisitésére, (j oktatasi teriiletekre,

b} kitintetések odaitélésére, elismerések, cimek adomanyozasara
(4) A Tanécs véleményezi:
a)  az oktatdi, kutatéi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését,
b} nem &néllé oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
c) atantargyak, laborok nem énalld oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a féigazgatd, a Tanacs elntke a Tanacs elé visz.
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93.§

84.§

95, §

A TMPK vezetbi
A TMPK féigazgatoja

(1) A TMPK vezetdje a fdigazgatd (a tovabbiakban: féigazgaté) aki felett a munkaltatéi jogkort — a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer és az e szahalyzat 63. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.
(2) A fdigazgato feladat és hataskore:

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor 4ltal meghatérozétt kdrben az Egyetem, valamint
a TMPK képviselete,

b)  a TMPK-ban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
irényitasa, dsszehangolasa, ellendérzése,

c) a TMPK rendelkezésére allo kdltségvetési elSiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti - rendelkezés,

d) a TMPK fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
e) a TMPK nemzetkézi kapesolatainak iranyitasa,
kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel,
g} . aTMPK szervezeti egységeinek vezetése, ) ‘ ‘
h) a TMPK munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenységének felligyelete és ellendrzése,

i} munkaltatdi jogkér gyakorolésa a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

N kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,
k) a folyamatba épitett, elézetes és utblagos vezeti ellenérzés hatékony miikédtetése,

) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatei jogviszonybol eredé jogok és
kotelességekre vonatkozo elfirasok érvényesitésének biztositasa,

m)  eljaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskdrébe utal,
(3) A fbigazgato feladatai ellatasa soran egyiittmikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Fbigazgato-helyettes
(1} A féigazgatot feladatai ellatasaban fdigazgato-helyettes segiti, illetve akadalyoztatisa esetén
helyettesiti.

(2) A féigazgato-helyettes feladatait a fbigazgatd hatarozza meg, részletesen a TMPK mikodésére
vonatkozo, e szabalyzat mellékletét képezd szabalyzat tartalmazza.

Egyetemi Kutato és Innovacios Kdzpont

{1) Az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kbézpont (a tovabbiakban: EKIK) feladata:

a) az Egyetemen mikods, karoktél fiiggetien tudaskdzpontok, kutatd kézpontok tevékenységének
Gsszehangolasa, hiztositva a tudomanypolitikai stratégia megvaldsitasat,

b) a nemzetkdzi és hazai konferenciak, tudomanyos rendezvények szervezése, koordinalasa,
c) az Egyetem tudoményszervezési feladatai megvalésitasanak segitese, koordinalasa.

(2) Az EKIK a rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység.

(3) Az EKIK vezetését harom fobdl allo Iranyitd Testillet (a tovabbiakban: IT) végzi, amelynek elndke a
rektor, vagy az altala megbizott személy. Az IT tovabbi tagjait a Szenatus egyetértésével a rektor bizza
meg.
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(4)"%A kutaté-fejleszté és innovacios tevékenység az EKIK dnallé szervezeti eqységeiben valosul meg. Az
EKIK szervezeti egységei lehetnek az Egyetem Szenatusa altal alapitott kutato- és tudaskdzpontok,
palyazati forrasbél, valamint teljes vagy részleges kiilsé tamogatasbol létesitett kozpontok.

(5) AzEKIK keretében m(ik6dd kdzpontok, tudaskézpontok:
a)"'®  Tudomanyszervezési Kézpont,

b)  Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont,

O

Bio Tech Tudéskdzpont,

[=8

)
) TUV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont,
e)

Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum,

f) Smarttab Tudaskdzpont,

g) Digitalis Kultira és Human Technologia Tudaskdzpont,

h) Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont,

i) Biztonsagtudomanyi Tudaskozpont,

JM Elettani Szabalyozéasok Tudaskszpont,

k)2 Villamosenergia-atalakito Rendszerek Tudaskdzpont.
{6) A munkaltatoi jogkér gyakorolasa a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint
torténik. |
(7) Az EKIK-re vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 15. szam( melleklete tartalmazza.
Tudoményszervezési Kozpont'”

96.§'" (1) A Tudomanyszervezési Kdzpont (a tovabbiakban: TK) a mindenkor hatalyos jogszabalyok,
egyetemi szabalyzatok keretei kdzott mikodik. Vezetdje a Kézpont igazgatd. A Kézpont az egyetemi
tudomanyos kutatasi eredmenyek hazai és nemzetkdzi nyilvanossagra hozatalat segitd, menedzseld, az
EKIK keretein belil mikédé szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti az innovativ kutatasi
eredmények publikalasat, konferenciakon torténé bemutatasat, tudomanyos konferenciak szervezését, a
karok/kbzpontok ez iranyl tevékenységének Osszehangolasat, ezaltal az oktatdsban és a gazdasagi
életben torténd hasznosulasat.

(2) A Tudomanyszervezési Kozpont feladat- és hataskére:
a) egyetemi szintl hazai és nemzetkézi konferenciak szervezésében valé részvétel,
b) kari konferenciak koordinalasa, segitese,
¢) egyéb tudomanyos rendezvények szervezésében valo részvétel,
d) az Acta Polytechnica Hungarica technikai menedzselése,
¢) az E-Bulletin és egyéb tudomanyos kiadvanyok szerkesztésében valo kdzremikodés.

(3) A TK a mindenkor hatalyos jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok keretei kézétt miikédik. Vezetdje a
Foglalkoztatasi kbvetelményrendszerben meghatarozottak szerint keriil kinevezésre.

8 Médosftofla a Szenatus a 2014, junius 30-i iikesén az SZ-CX/127/2015. szémi hatarozatéval effogadott médositas. Hatélyos: 2015. julius 1. napj&tél

1 Médositofia a Szenatus a 2015. finius 304 llésén az SZ-CX/127/2015, sz4mii hatérozatval elfogadott madosifas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjétol.

1! Beépitette a Szenatus a 2015. janius 30-i tlésén az SZ-CX/127/2015, szami hatarozatéval eifogadott médositassal Hatalyos: 2615, jilius 1. napjafol

12 Beépitette a Szendlus & 2015, junius 30 ilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval eifogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, jikius 1. napjatol

1t Modositolta a Szendtus a 2015. szeptember 14-i ifésén ez SZ-CXi/170/2015. szamit hatarozatéval elfogadot! modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15,
napjatol,

"™ Mbdositofta a Szenélus a 2015, janius 30-i lilesén az SZ-CX/127/2015. szamd hafarozatéval eifogadott médositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napfatol
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97.§

Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont

{(1)'15A Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont {a tovabbiakban: BARK) a robottechnikai kutatast és
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd az EKIK keretein belil
miikadd, dnallo szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban
és a gazdasagban térténd hasznosulasat.

(2} ABARK feladata elsbdlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés, kutatés oktatas koncepcidjanak
kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kozés fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa,
a palyazatok Gsszehangolésa.

Bio-Tech Tudaskbzpont

98.§" (1) A Bio Tech Tudaskdzpont {a tovabbiakban: BTK) az egészségiigyi mémdki (biomedical

99, §

engineering) kutatast, a fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast
tamogato, az EKIK keretein beliil mdkodd, 5nallo szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas,
a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben térténd hasznosulaséat.

(2) A BTK feladata, hogy integralja az Egyetemen folyd egészségligyi mérndki kutatasokat és a kutatasi
es fejlesztési projektjein keresztll lehetdséget biztositson az egyetemi kutatdknak és hallgatoknak a
tématertilet széles kér mivelésére. Mikodésének 1 teriletei; orvosi képfeldolgozas, sziveti mémdkség,
bioinformatika, orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnoldgia.

TUV Rheinland Egyetemi Tudaskozpont

(1)""A TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont (a tovabbiakban: TET) a mérndki kutatast, az oktatast, a
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzseld az EKIK keretein bellll mikodd, dnalld
szervezeli egység, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi
életben tortend hasznosulasat.

(2) ATET feladata a TUV Rheinland és az Egyetem milkédési teriiletei szinergidinak hasznositasa, kozos
oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratériumi kapacitasok kélcsonds kihasznalasa,
specialis, egyedi szolgaltatasok nyujtdsa, az egyetemi kutatok és hallgatok bekapcsclasa a kutatasi-
fejlesztési feladatokba.

Karpat-medencei Online Oktatas Centrum

100. § (1)""8A Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum {(a tovabbiakban K-MOOC) a MOOC nemzetkézi

tavoktatasi programokhoz kapcsolddd, az oktatast tamogaté és szervez6, az EKIK keretein bellll m{ikods,
onalle szervezeti egység, amely szolgaltatasaival biztositja online kurzusok tetszéleges béngészével vald
szabad hozzaférhetisegét.

(2) A K-MOOC mikddése soran kiszolgalja a MOOC technolégiara éplild, a Karpat-medencében magyar
tannyelvil képzést folytatd dsszes felsdoktatasi intézményt, kiildnds tekintettel a hataron tili intézmenyekre,
magyar nyelvl, szakmailag magas szint( kurzusokat is inditva, amelyek hazai és nemzetkdzi egyezméenyek
alapjan az akkreditacios kévetelményeknek is megfelelnek, ezzel is segitve a késdbbiekben a hataron tali
felsGoktatasi intézmeények akkreditaciojat. ‘

15 Médositofia @ Szenatus a 2015, finius 30-i lilesén az SZ-CX/127/2015, szamu hatérozatéval elfegadott médositas. Hatalvos: 2015, jilius 1. napjatdl
16 Médositolta a Szenatus a 2015, jinius 30-i iésén az SZ-CX/127/2015. szédmit hatérozatival effogadott mbdositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatoi
17 Médositotta a Szenatus a 2015, jinius 30-f (ésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozatéval effogadott modositas. Hatafyos: 2015, julius 1, napjatol.
18 Modositotta @ Szendtus @ 2015. jinius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatdrozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatdl.
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SmartLab Tudéaskézpont

101.§ (1)"SA SmartLab Tudaskdzpont (a tovabbiakban: SmartLab) a komplex szemléletii, krosszdiszciplinaris
kutatast-fejlesztést-innovéciot az alkalmazott informatikai megoldasaival seqitd, azok eredményeit
menedzseld, az oktatast tamogato, az EKIK keretein belll mikodd énallo szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatdsi eredmények oktatasban és a gazdasagi élethen tbrténd
hasznosulasat.

{2) A SmartLab stratégiai feladata, hogy az Egyetem szervezeti egységeiben mikéds, alkalmazott
informatikahoz kot6dd kutatési tevékenységet folytaté munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetként mikkodjek, amely az oktatdsban (BSc és MSc képzés, de legfoképp a PhD képzés szintjén)
is jelentds szerepet jatszik.

Digitalis Kultira és Humén Technol6gia Tudéskézpont

102. § (1)"2A Digitalis Kultdra és Human Technologia Tudaskozpont (a tovabbiakban: DKHT) az informacios
tarsadalom stratégiai és holisztikus megkézelitésébél kiinduld, elméleti alap- és empirikus alkalmazott
kutatasokat gyakorlati projektekkel parosito, ismeretterjesztéssel és kutatoi utanpétias-neveléssel kiemelten
foglalkozo, az EKIK keretein beliil mikddé, dnallé interdiszciplinaris szervezeti egység.

(2) A DKHT f6 célia és feladata, hogy célzott- és alapkutatasok soraval olyan, nemzstkézi szinvonald
(Living Lab) szellemi mihelyt hozzon iétre, amelynek eredményeit akcioprogramokba, projektekbe,
palyazatokba, oktatésba fordifja. Olyan tevékenység folytatja, amely a tarsadalomtudomany oldatérol
segiti a memoki kutatisokat. Az eredmények kézos felhasznalasan felill a DKHT az informacios
tarsadalommal foglalkozd akadémiai folyoirat gondozasara is jogosult. A DKTH az informéacios
tarsadalommat foglalkozé akadémiai folydirat kiadasa és tananyagok készitése mellett kiterjedt publikacios
es szakmai kozéleti tevékenyseéget folytat.

Alternativ Energiaforrésok Tudaskézpont

103. § (1)'2'Az Alternativ Energiaforrasok Tudaskozpont (a tovabbiakban: AET) a korszer(i energia elgallitasi
formakat kutato, fejlesztd, az EKIK keretein beliil miikodd dnalla szervezeti egység. Szolgaltatasaival segiti
az innovativ alkalmazasok terjedését, az energiatudatos szemlélet kialakitasat és széleskir(i terjesztését
egyetemi és tarsadalmi szinten egyarant.

(2} Az AET feladata, hogy a fenntarthato és hatékony energiatermelés-szallitas-elosztasfelhasznalas
korébe tartoz projektekhez szakmai tdmogatést nyUjtson. Emellett oktatasi és kutatasi tevékenységet
folytat Egyetemen belilli és Kiilsé partnerekkel, részt vesz a tananyag- és laboratériumfejlesztésben, a TDK
munkak thmogatasaban &s a PhD képzésben.

Biztonsagtudomanyi Tudaskbzpont

104.§ (1) A Biztonsagtudomanyi Tudaskdzpont (a tovabbiakban: BT) célja egy olyan tudomanyos kizésség,
kutatoi miihely és haldzat létrehozésa, amely magas szintli szakiranyl tevékenységgel, innovativ
tudomanyszervezéssel, oktatasi kapacitasbovitéssel, hazai és nemzetkdzi kapcsolatépitéssel, projekt-
generalassal, szakmai rendezvényszervezéssel, valamint nivos publikacios tevékenységgel, szakfolyoirat
kiadasaval jarul hozza a tudomanyos teriilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, Uj eredmények
letrejottéhez, stratégiai fontossagu projektek inditasdhoz és gondozasahoz, illetve ezailtal az Obudai
Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktaté-kutaté munkajahoz.

{2)'%2A BT az EKIK keretein beliil miik3dg dnalio szervezeti egység.

112 Mbdositolta a Szenalus 8 2015, junius 30+ ilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatélyos: 2015. julius 1. napjatol
120 Mbdositotta a Szendtus a 2015, junius 30+ ilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatarozatéval effogadott modositas. Hatélyos: 2015, jliius 1. napjatol
121 Madosifolta a Szenatus a 2015. junius 30-i ésén az SZ-CX/127/2015. szémy hatérozataval elfogadott mbdositas, Hatalyos: 2015, jiiius 1. napjatol
122 Modosifotta a Szenatus a 2015, junius 30-i dlésén az SZ-CX/127/2015, szamt hatarozatéval elfogadolt modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napfatol
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Elettani Szabalyozasok Tudéskszpont!?

104/A.§ (1) Az Elettani Szabalyozasok Tudaskdzpont (a tovabbiakban: PhysCon) az EKIK keretein belill
mikodd onallo szervezeti egység, melynek célia egy olyan tudomanyos kdzésség és kutatéi miihely
létrehozasa es fenntartasa, mely magas szintli és erésen interdiszciplinris szakirany( tevékenységgel,
innovativ  tudoményszervezéssel, tehetséggondozassal és doktori témavezetéssel, oktatasi
kapacitasbévitéssel, hazai és nemzetkdzi kapcsolatépitéssel, projekt-generalassal, szakmai
rendezvenyszervezéssel, valamint nivds publikacios (konferencia, folyoirat és szakkényv) tevékenységgel
jarul hozza az egészségugyi mérndki tudomanyos teriilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, Uj
eredmények letrejottéhez, illetve — ezek révén - az Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktato-kutatd
munkéajahoz.

(2) A PhysCon miikédésének f0 teriiletei: az élettani és kérélettani folyamatok modellezése, szimulacioja,
biostatisztikai elemzése és merndki szabalyozasa, tvozvén a matematikat, informatikai tudomanyokat és
az irdnyitaselméletet az orvosi tudomanyokkal.

Villamosenergia-atalakito Rendszerek Tuddskbzponti?:

104/B.§ (1) A Villamosenergia-atalakité Rendszerek Tudaskézpont (VAR) a korszer(i villamosenergia-
atalakito, -tarold rendszereit kutato, fejleszts, az EKIK keretein belit miikodé dnallo szervezeti egység:
Szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi eredmények és az innovativ alkalmazésok terjedését, valamint
széleskorl terjesztéset egyetemi és tarsadalmi szinten egyarant,

(2) AVAR feladata, hogy a vilamosenergia-atalakitas, -tarolas témakorébe tartozo projektekhez szakmai
tamogatast nyljtson. Emellett oktatasi és kutatasi tevékenységet folytat egyetemen belili és kiilsd
partnerekkel, részt vesz a tananyag- s laboratoriumfejlesztésben, a TDK munkak tamogatasaban és a PhD
képzésbhen. Feladata tovabba, hogy az adott témakordkben kutatasi tevékenységet folytaté munkatarsak
szamara ofyan infrastrukturalis szervezetként mikddjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de
legf6képp a PhD képzés szintjén) is jelentds szerepet jatszik.

Il FEJEZET
REKTORI FELADAT- ES HATASKOR GYAKORLASAT SEGITO SZERVEZET) EGYSEG'S
A Rektori Kabinet
104/C. §'% (1) A Rektori Kabinet a rektornak kdzvetlenll alarendelten a rektor feladatainak ellatasaban vesz
részt, a rektor munkajat kdzvetieniil seqiti. :
(2) A Rektori Kabinet feladat- és hataskdrét részietesen e szabalyzat 27. szamu melléklete tartalmazza.
IV. FEJEZET

A KANCELLARIA

105.§ (1) A Kanceltaria az Egyetemen miikodé olyan 8nallé intézményi szintli tamogatd, mlikidtetést segitd
szervezeti egység, amely a kancellar kézvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai vagyongazdalkodasi, mliszaki, Uzemeltetési, a munka-, vagyon és
tizvédelmi, létesitményhasznositasi, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési feladatokat lat

1% Beépitefie a Szenétus a 2015. jinius 30+ (fésén az SZ-CX/127/2015. szdmi hatérozalaval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol.

124 Bedpitefte a Szendfus a 2015, jinius 30-i iilésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozaléval effogadott modositassal Hatalyos: 2015. julius 1. napfatol,

% Beépitefte a Szenatus 2015 méjus 18-i (ifésén a SZ-CVIN78/2015. szdmi hatarozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015, méjus 18, napjatol,

1 A § szamozasat és rendelkezésell modositotta a Szendtus a 2015, junius 304 tHésén az SZ-CX/127/2015. sz&mu hatérozataval elffogadolt médositas.
Hatalyos: 2015, jilius 1. napjété
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el.

(2) A Kancellaria feladatait az algbbi egységekre tagozadva latja el:
)} Intézményfejlesztési Féigazgatdsag,
}  Jogi lgazgatésag,
) Operativ lgazgatosag,
) Gazdasagi Igazgatosag,
e) Kancellari Kabinet,
Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly,
gy Marketing és PR QOsztaly,
hji28
i)  Belsé Ellendrzés,
j)'#® Folyamatellendrzési Osztaly.

o O oL

=D

(3) A Kancelldria szervezetére, milkddésére vonatkozo részletes szabélyokat e szabaiyzat 16. szami
melléklete tartalmazza.

Az Intézményfejlesztési Féigazgatosag

106. §'*0Az Intézményfejlesztési Féigazgatosag (roviditve: IFI) az Egyetemen mikods 6nalid, tamogato,
mikddtetést seqgitd szervezeti egység, amely kancellarnak kézvetlenid alarendelten, az intézményfejlesztési
féigazgato vezetésével latja el az eqyetemi fejlesztések iranyitasat.

Az Intézményfejlesztési Fbigazgatdsag szervezeti egységei

107. § Az Intézményfejlesztési Figazgatdsay feladatait az alabbi 6nallé szervezeti egységekben latja el:
a) Neptun Csoport,
b) Hallgatéi Szolgaltaté Iroda,
c) Idegen Nyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
d) Kollégium,
e) Kdnyvtar,
f)  Mindsegiranyitasi Osztaly.
108. § Az Intézmenyfejlesztési Fdigazgatosdg szervezeti felépitését es milkddési rendjgt e szabalyzat
Kancellariara vonatkozd 16. szami melleklete tartalmazza.

Kollégium

109. § (1)%* Az Egyetemi Kollégium az Egyetemen miikodé olyan Gnallo szolgaltatd szervezeti egység, amely az
igazgato vezetesevel kilénds gondot fordit a hallgatok nyugodt és biztonsagos lakhatasi, illetve tanulasi
feltételeinek biztositasara, az ertelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetll hallgatok tamogataséra, a
kiemelkedt tehetségek gondozasara, valamint a hallgaték kdzéleti szerepvallalasanak elisegitésére.

{2) Az Egyetem sajat fenntartasi tagkollégiumokat miikddtet, valamint didkotthont és bérelt tagkollegiumi
ferGhelyeket tart fenn.

(3) Az Egyetemi Kollégium szervezeti felépitését és miikddési rendjét e szabalyzat Kancellariara
vonatkozd 16. szaml melléklete tartalmazza.

127 Beépitette a Szenatus a 2015. junius 30-i lilesén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napjafol.

124 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015, jinius 30 Ufésén az SZ-CX/127/2015. szamy hatarozataval elfogadott mbdositas. Hatalytalan: 2015. julius 1.
napjatsl

128 Regpitette a Szenatus a 2015, november 16-i lésén az S2-CXIV/i212/2015. szémi hatérozatéval effogadott modositassal, Hatalyos: 2015, november 16,
napjatol,

% Modositofta a Szenatus a 2015. funius 30+ lilésén az SZ-CX/127/2015. szédmi hatérozatéval effogadott modosités. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjalol.

3t Médositofta a Szenatus a 2015, jnius 30-i lilesén az SZ-CX/127/2015. szamit hatérozataval effogadott mbdositas. Hatélyos: 20185, julius 1. napjatol.
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Kényvtar

110.§ (1) Az Obudai Egyetem Egyetemi Kényvtar szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat
ellato nyilvanos egyetemi kdnyvtar:

a)

alapvet6 feladata az Egyetem oktat6, kutato és tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakirodalom
tervszeri és folyamatos gyiijtese, allomanyba vétele, feltarasa és szolgaltatasa valamint a
szakirodalmi tartalomszolgaltatas, melyet hagyomanyos, papir alapu és elektronikus (digitalis)
informacitforrasok hasznalataval biztosit,

kozremikadik a hallgatok kényvtarhasznalati ismereteinek gyarapitasaban, az irodalomkutatasi
mddszerek megismertetésében, segitséget nyljt az informacios kuitura elsajatitasahoz - a
Konyvtar aital szolgaltatott adatbazisok és informéacios  rendszerek  hasznalatars|
szaktajékoztatast és oktatast folytat,

nyilvanos kdnyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellatd Rendszerben (ODR), ezattal
Is biztositva az Egyetem szamara a teljes kor(i szakirodalmi ellatottsagot,

mikddteti és folyamatosan fejleszti az egyetemi tudasvagyon (oktatoi, kutatoi, hallgatoi)
kozzétételét szolgalo intézményi repozitbriumot — Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA),
elosegitve ezzel az Egyetemen létrejott publikaciok es kutatasi eredmények lathatosagat és
bekapcsotasat a nemzetkozi adatbazisokba, R R
gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatoi és doktoranduszai publikaciés és hivatkozasi adatait a
Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) - a hozzaférhett adatbazisok felhasznalasaval
tudomanymetriai szolgaltatast végez.

{2) Az Obudai Egyetem Egyetemi Kényvtar szervezeti felépitését és miikgdesi rendjét e szabalyzat
Kancellariara vonatkozé 16. szami melléklete tartalmazza,

A Jogi Igazgatésag

111.§%2 Az Jogi Igazgatésag (réviditve: JIG} az Egyetemen mikads onallg, tamogatd, mlkodtetést segitd
szervezeti egyseg, amely kancellarnak kézvetleniil alérendelten, a jogi igazgatd vezetésével lat el az
egyetemi szint(i (gyviteli teenddket, az igazgatasi feladatokat, tamogatja az Egyetem vezetSinek,
testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

A jogi igazgaté feladat- és hataskére

112. § Az Egyetem jogi igazgatéja a kancellamak kizvetleniil alarendelten latja el feladatait. A jogi igazgato feladat-
&s hataskorei killonosen:

a)'¥* szakmailag iranyitia az Egyetem igazgatasi szervezeteinek ligyintez, Ugyvitel, iratkezelési

b)

c)

tevekenységét, szakmailag a Dékani és Féigazgatoi Hivatalok (gyviteli, igazgatasszervezési
tevékenysegét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

a hataskdrébe tartoz¢ teriileteken gondoskodik a trvényes miikédésrdl a torvenyesség
fenntartasarol,

figyelemmel kiséri az Egyetem tevekenységét érintd jogszabalyok valtozasait, biztositia az
Egyetem igazgatasi tevékenységével Osszefiiggd szabalyzatok kidoigozasat,

feligyeli a karok, a TMPK szabalyzatalkotasi tevékenységet,
koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez iranyl feladatok vegrehajtasat,

12 Mbdositotta a Szenétus a 2015. junius 30 Ulésén az SZ-CX/127/2015, szami hatdrozataval efogadott modositas., Hatalyos: 2015. jifius 1. napjats!
152 Mbdositolta a Szendtus a 2015. szeptember 14 ilésén az SZ-CXY170/015, szamu hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, szepfember 15.

riapjatol
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g) a Szenatus és az Egyetemi Vezetd Testiilet titkaraként részt vesz az (ilések elGkészitésében,
szervezi és ¢llenérzi a hatarozatok végrehajtasat,

h) gondoskodik az informacidaramlasrol, kiionds tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egysegek, vezet6k, dolgozdk, hallgatok a Szenatus és az Egyetemi Vezetd Testiilet hatarozatait,
déntéseit, allasfoglalasait megismerjék,

i)  szakmailag iranyitja a hivatalvezetdk tevékenységét,
j)  gondoskodik az adatvédelmi szabalyzatban foglalt eldirasok érvényesiilésérdl,
k} ellatja az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatasi regisztracios kotelezettségeket,

) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,

n} a kancellar altal meghatarozott médon é&s kdrben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkdrt gyakorol,

A Jogi Igazgatosag szervezeli egységei

113.§ A Jogi lgazgatésag feladatait az alabbi, nem 8néllé szervezeti egységekben |atja el:
'  g)iis

b) Dékani és Foigazgatdi Hivatalok,
¢) Jogi Csoport,
d)136

114.§ A Jogi lgazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozé 16.
szam( mellekiete tartaimazza.

Az QOperativ Igazgatosag

115. §¥7 Az Operativ Igazgatosag (roviditve: OPI) az Egyetemen miikddd dnallé, timogatd, mikédietést seqitd
szervezeti egység, amely a kancellarmak kézvetleniil alarendelten, az operativ igazgatd vezetésével

lizemeltetési, szolgaltatasi, beszerzési, informatikai, adminisztrativ &s miiszaki funkcionalis feladatokat Iat
el

Az operativ igazgatt feladat- és hataskére

116. § Az Egyetem operativ igazgatéja a kancelldmak kézvetlenll alarendelten latja el feladatait. Az operativ
igazgato feladat- és hataskére kiilénésen:

a) szervezi az lgazgatdsag Ugyviteli tevekenysegét,

b)'*® szakmailag iranyitia Miszaki Osztaly, illetve a Beszerzési- Vagyongazdalkodasi Csoport,
valamint az Operativ Ugyek Csoportja tevékenységét,

c) feliigyeli a Munka-, Vagyon és Tlzvédelmi Csoport munkajat,

d) gyakorolia a munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

e) biztositja az egyetemi beruhazasok szakszeri megszervezéset és lebonyolitasét, tovabba az
Egyetem épileteinek allagmegovasat és szakszerl karbantartasat,

1% Beépitette a Szenatus a 2015. junius 30+ iésén az SZ-CX/127/2015. szamit hatérozataval effogadoft modositassal. Hatalyos; 2015, jilus 1. napjatol

135 Hatdlyon kivill helyezte a Szendltus a 2015, szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXI/170/2018. szamu hatarozataval elfogadott mbdositas. Hafalytalan: 2015,
szeptember 15. napjatof.

136 Hatalyon kivil helyezte a Szendtus a 2015, jinius 30+ ilesén ez SZ-CX/127/2015. szamu hatérozafaval effogadott médositas. Hatalytatan: 2015, jikius 1.
napjatol,

’37;»1\1460'05;'{0{1‘& a Szendius a 2015, junius 30-i iilésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadoft modositas, Hatélyos: 2013, jilius 1. napfétal.

136 Mbdosifolta a Szenatus a 2015, junius 0+ lasén az SZ-CX/127/2015, szému hatarozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjétol.
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fyi¥ biztositia az Egyetem beszerzéssel, vagyongazdalkodasi tevékenysegével osszeflggd
szabélyzatainak kidolgozasét, gondoskodik az informatikai szervezetek mikdéséhez
szikséges szabéalyzatok, utasitasok kidolgozasarol,

g)“*az Egyetem kbzponti infokommunikacids szolgaltatasainak (igy kiilsnésen: NEPTUN,
Posszeidon, TUSZ, kényvtari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Leamning, biztonsagi és
autentikacios rendszerek) fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

h} megszervezi és feliigyeli az Egyetem szocialpolitikai tevékenységét (igy killondsen: az
iidiltetést, orvosi ellatast, étkeztetést),

) afolyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetsi ellendrzés hatékony milkddtetése,

j)  folyamatosan fejleszti az lgazgatdsag szolgaltatasait, amelyekkel az Egyetem oktatasi és
tudomanyos munkajat segiti,

k) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

) a kancelidr altal meghatarozott médon és kdrben afairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkért gyakorol.

Az Operativ Igazgatdsag szervezeti egységei:

117. § Az Operativ Igazgat6sag feladatait az alabbi - nem 6nallé — egységekre tagozédva latja el:
a) Miszaki Osztaly,
b) Beszerzési- és Vagyongazdalkodasi Csoport,
¢) Munka-, Vagyon és Tizvédelmi Csoport,
dj* Informatikai Osztaly,
)2 VIR Kompetencia Kdzpont,
)43 Operativ Ugyek Csoportja.

118. § Az Operativ Igazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozo
16. szAm( melléklete tartalmazza.

A Gazdasagi lgazgatosag

119, §'**A Gazdasagi |gazgatosag (rdviditve: GAI) az Egyetemen milkidé 6nalle, tamogatd, milkidtetést segitd
szervezeti egység, amely kancellarnak kézvetlenll alérendelten, a gazdasagi igazgatd vezetésével
funkcionalis gazdasagi feladatokat lat el.

A gazdasagi igazgatd feladat- és hatiskére

120. § Az Egyetem gazdasagi igazgatoja a kancellarnak kézvetieniil alérendelten latja el feladatait. A gazdasagi
igazgato feladat- és hataskérei kilénésen:

a) szervezi az igazgatosag lgyviteli tevékenységét,
b} megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénzligyi forrasokat az egyetemi és a kari
vezetéssel eqyiittmiikddve,

¢) gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl, a munkaiigyi
nyilvantartasokrél és adatszolgaltatasokrol,

1 Médositotta a Szendtus a 2015, fanius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéva! effogadott mbdosités. Hatdlyas: 2015. jilivs 1. napjatol

4 Beépitette és a 10bbi bekezdés szamozésaf mbdositotta a Szenatus a 2015. junius 30-i ifésén az SZ-CX/127/2015. szamy hatarozatéval effogadott
maodositéssal. Hatélyos: 2015, fiius 1. napjatol,

! Beepitefte a Szenatus a 2014, jinlus 304 tfésén az SZ-CX/127/2015. szamit hatérozataval efogadoft médositassal, Hatalyos: 2015, julius 1. napjatdl,

4 Beépitefie a Szenatus a 2015. jinius 30-f (lésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval effogadott modositassal, Halalyos: 2015, jikius 1. napjato!,

43 Bedpitefte a Szenélus & 2015. jinius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozatéval effogadott mbdositassal Hatalyos: 2015, jilius 1. napjats!,

# Mbdositofta a Szenatus a 2015. finius 30-i Giésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadoft mbdositas. Hatalvos: 2015, jilius 1. napjatél.
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d) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és.az ezek alapjaul szolgalé
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt, kialakitja a kitelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok vegrehajtasat,
befartasat,

e) biztositja az Egyetem gazdalkodasi tevékenységgel 6sszefiiggs szabalyzatainak kidolgozasat,
f)  penzigyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,

9) gazdasagi dgyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzd
tevékenysége elisegitésere,

h) a pénziigyi félév, illetve év lezarasat kdvetben beszamol az Egyetem eizé idfszaki
gazdalkodasardl,

i} afolyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellendrzés mikddtetése,
j)  munkaltatoi jogot gyakorol a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatéarozottak szerint,
k)45 szakmailag feliigyeli az 6néllé egységek gazdalkodasi tevekenységet,

) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatérozat és
a kancellar meghataroz,

m) a kancellar &ltal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdrt gyakorol.

Gazdasagi Igazgatosag szervezeti egységei

121. § A Gazdasagi lgazgatésag feladatait az alabbi — nem dnallo — egységekre tagozodva latja ek:
a} Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly,
b} Pénziigyi &s Szamviteli Osztaly,
¢)™6 Humaneréforras Osztaly.

122. § A Gazdaségi Igazgatosag szervezeti felépitesét és miikddési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozo
16. szamu melleklete tartalmazza.

A Kancellari Kabinet

123. § (1) A Kancellari Kabinet a kancellarnak kozvetieniil alarendelten, a kancellar feladatainak ellatdsaban
vesz részt, a kancellar munkajat kdzvetlendl segiti.

{(2) A Kancellari Kabinet feladat- és hataskdrét részletesen e szabdlyzat Kancellariara vonatkozo 16.
szamu melléklete tartalmazza.

A Palyazati és Technolégiai Transzfer Osztaly

124. § (1)"*8A Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly az Egyetemen mikdds 6nalld tamogatd, mikodtetést
seqité szervezeti egység, amely a kancellarnak kézvetleniil alarendelten, a teriiletért felelés rektorhelyettes
szakmai iranyitasaval az osztélyvezetd vezetésével elldtja az Egyetem palyazatfigyeléssel, palyazatirassal
kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Palyazati és Technolégiai Transzfer Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat
Kancellariara vonatkozd 16. szamu melléklete tartalmazza.

5 Médositotta & Szenétus a 2015, junius 30-i Glésén az SZ-CX/127/2015. szamit hatérozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015, jiius 1. napjatol.

M6 Madosilotla a Szenalus a 2015. szeptember 14-i itésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatérozataval effogadolt médositss. Hatélyos: 2015, szeptember 15.
napjatol

47 Mbdositotta a Szenatus a 2015, junius 30 Glésén az SZ-CX/127/2015. szami: hatérozataval elfogadolt modositéas. Hatalyos: 2015, jifius 1. napjatol

1k Mbdositotta a Szenatus a 2015, Jinius 30 lésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatérozataval effogadoft médositas. Hatalyos: 2015, jllius 1. napfatol.

58



125, §'9Az osztalyvezetd feladatai kiilondsen:

a) az Osztaly tevékenysegeinek operativ vezetése,

b) az Osztaly altal végzett munka dsszefogasa, Gsszehangolasa,
belsé erdforras-menedzsment,

az egyetemi egységes palyazati rend elbkészitése, javaslattétel annak mikddtetésére,
fejlesztésére,

e) palyazati projektek koordindlasa, palyazati teamek létrehozasa, péalyazati tanacsadas,
teliesitményértékelés, monitoring,

f)  apalyazati szervezd tevékenység megerdsitése, optimalizalasa,
g) kapesolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, valamint kiilsé partnerekkel.

A Marketing és PR Osztaly'®

126.§ (1) A Marketing és PR Osztaly az Egyetemen mikodé onallo, tamogats, mikddtetést segité szervezeti
egység, amely a kancelidmak kozvetlendl alarendelten, a Rektor Kabinettel egylttmiikddve, az
osztalyvezetd vezetésével ellatia az Egyetem Marketing &s PR feladatokkal kapesolatos tevékenységét.

(2) A Marketing és PR Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat Kancellariara vonatkozé
16. szamu melléklete tartalmazza.
(3) A Marketing és PR Osztaly vezetijének feladatai kiildndsen:
a) az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,
b) az Osztaly altal végzett munka dsszefogasa, 6sszehangolasa,
) belsd eréforras-menedzsment,
) az éves marketing és PR budget tervezése és hatékony felhasznalasa,
) markamenedzsment; az Egyetem, mint marka kidolgozasa, felépitése és kezelése,

L o o

a stratégia operativ lebontasa és az abban meghatarozott feladatok végrehajtasa,

mediakapcsolatok épitése és kezelése, az Egyetem médiaban vald megjelenésének
koordinalasa,

i) azegyetemi rendezvények koncepcidjanak kidolgozasa, lebonyolitasa és feligyelete,

) kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, az Egyetem szervezeti egységeitd| érkezd
marketing és PR vonatkozasu kérések végrehajtasa, tevékenységilk szakmai tdmogatasa,
iranyitasa,

k} kapcsolattartas kiilsé partnerekkel,

b marketing és PR vonatkozasu tenderek kezdeményezése, szakmai elékészitése.

o0 K B
= =

A belsé ellendrzés

127.5 (1) A bels( ellenrzés tevékenysége kiteried az Egyetem minden tevékenysegere, kildndsen a
kbltségvetési bevételek és kiadasok tervezesének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozdkkel &s forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(2) A belsé ellendrzés feladata, hogy segitse a vezeték és vezetd testiletek dontéseinek megfeleld
eldkészitését és végrehajtasdt, az Egyetem tevékenysége gazdasagossaganak névelését, a belsé
tartalekok feltarasat, a pénz- és egyeb eszkdzok helyes felhasznalasét, a jogszabélyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.

19 Modositofie & Szenétus a 2018, junius 30 Giésén az SZ-CX/127/2015. szamd hatérozataval effogadolt médositas. Hatatyos: 2015. jilius 1. napjatol
1% Baépitette @ Szenfus a 2015. junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatdrozatéval effogadott mddositassal. Hatalyos: 2015, jufius 1. napjeto!,
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(3)"*'A bels8 ellendrzési vezetd a kancellar kbzvetlen iranyitasa alatt, a Folyamatellendrzési Osztaly
szervezeti keretei kozétt'"?, a koftségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzesérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet alapjan latja el feladatait.

(4) A belsd ellendrzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belss Ellendrzési Kézikényv
{(17. sz&amU melléklet) tartalmazza.

Folyamatellenérzési Osztaly!®

127/A.§  AFolyamatellendrzési Osztaly az Egyetemen miikid Gnalio, tamogatd, mitkddtetést segité szervezeti
egyseg, amely a kancellarnak kdzvetlenlll alarendelten, osztalyvezetd vezetésével ellatia az Egyetem
milkodesnek a vonatkozé jogszabalyokkal, a belsd szabalyzatokkal és az egyéb szakmai kivetelményekkel
vald 0sszhangjanak biztositasara vonatkozo tevékenyseégét.

(2} A Folyamatellendrzési Osztaly tevékenységének célja, hogy segitse a vezetdk és vezetd testiiletek
donteseinek megfeleld eldkészitését és végrehajtasat, a jogszabalyok, a szabalyzatok és az intézkedések
maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitisat, a folyamatok eredményes és
optimalis lefolyasét, az Egyetem tevékenysége atlathatosaganak és gazdasagossaganak noveléset, a belss
tartalekok feltarasat. A Folyamatellenérzési Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat.
Kancellariara vonatkozo 16. szamu melléklete tartaimazza.
(3) A Folyamatellendrzési Osztaly vezetGjének feladatai kiilénésen:

a} az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,

b) &z Osztaly altal végzett munka 6sszefogasa, 6sszehangolasa,

c) belsé eréforras-menedzsment,

d) részvétel az Eqyetem belsd szabalyozasi tevékenységének koordinalasaban,

e) részvétel a jogszabalyi megfeleldség és a szabalyzatok Gsszhangjanak biztositasaban,

f)  részvétel az Egyetem vezetd testiiletei elé kerlly dontés- elkészitd anyagok kiilsG-belsd
szabélyokkal vald eldzetes megfelelés vizsgalataban,

g) a megfogalmazott szabalyoktél, normaktol valo eltérés esetén vizsgalatok kezdeményezése,
lebonyolitasa,

h) tevékenységi kirébe tartozd auditok, ellenérzések koordinalasa,

) a hataskdrébe tartozd szabalyzatok, egyéb eljarasrendek elkészittetése és eléterjesztése
jovahagyasra,

j)  azObudai Egyetem kockazatkezelési tevékenységenek iranyitasa,

i)  aszabalytalansagok kezelésének iranyitasa,

) akodzérdekil bejelentések kezelésének iranyitasa,

k) a folyamatoptimalizalasi tevékenység (folyamat-térképezés, folyamat-tervezés, szabalyozas,
Ujraszervezés, paraméterezés, visszamérés) iranyitasa.

17 Modosifotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i Glésén az SZ-CXI/170/2015. szémii hatarozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15.
napjatol,
152 Bedpltette a Szendtus a 2015, oktbber 19-f iilésén az SZ-CXIN/192/2015. szamy hatérozataval effogadott modositissal. Matdlyes: 2015, oktober 20.
napfatol.
150 Beépitelte a Szenatus a 2015, okidber 19 iilesén az SZ-CXW/192/2015. szamu hatérozataval elfogadott médositissal. Hatalycs: 2015, oktober 20,
napfatél.

60



V. FEJEZET
AZ OKTATASI FOIGAZGATOSAG

128. §'Az Oktatasi Figazgatésag (rdviditve: Ol} az Egyetemen mikddd olyan intézményi szintd, Gnallo
tamogatd, mikddtetést segité szervezeti eqység, amely a rektornak kdzvetleniil alarendelten, a fdigazgatd
vezetésével ellatjia az egyetemi szintil oktatasszervezéssel dsszefiiggd igazgatasi feladatokat, segiti az
Egyetem vezetbinek, testlleteinek, bizottsagainak munkajat.

Oktatasi Foigazgatosay szervezeti egységei

128.§ (1) Az Oktatési Foigazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el;
a) Oktatasszervezési Iroda,
b}  Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
€)1% Nemzetk$zi Oktatasi Iroda.

(2)'55Az oktatasi igazgaté az Oktatdsi Fdigazgatésag feladatainak operativ irdnyitdsaban vesz részt,
felelfse a karok Tanulmanyi Osztalyaival illetve a Neptun Csoporttal tdrténd kapcsolattartasnak.

(3)'%7 Az oktatasi igazgatd az oktatasi figazgatd helyettese, aki ellatja az Oktatasszervezési Iroda vezetését
is.

130. § Az Okiatasi FOigazgatosag szervezeti felépitését és miikodési rendjét e szabalyzat 18. szamu melléklete
tartalmazza.

OTODIK RESZ
AZ EGYETEM POLGARAINAK SZERVEZETEI, EGYENI ES KOLLEKTIV JOGOK, ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

131.§ (1) A hallgatok és az Egyetemen foglalkoztatottak erdekképviseleti szerve vagy szervei a
jogszabalyokban, tovabba az egyetemi szabalyzatokban, illetve az e szervekkel kdtott kiildn
megallapodasban foglaltak és sajat szabalyzataik szerint miikodnek.

(2) A hallgatok érdekkepviseleti szervei, egyéb forumai;
a) Egyetemi Haligatéi Onkormanyzat,
b) Doktorandusz Onkormanyzat,
c) oOntevékeny hallgatdi csoportok
d) szakkollégiumok.

(3) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseleti szervei:
a} a Kozalkalmazotti Tanacs,
b) aszakszervezet,
¢) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs.

15 Mbdosifotta a Szendtus a 2015. jinius 30- dlésén az SZ-CX/127/2015. s2amu hatarozataval efogadotf modositas. Hatalyos: 2013, fulius 1. napjafol.

155 Médosifotta a Szandtus a 2015. junius 30-i lilésén az SZ.CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadotf modositas, Hatalyos: 2015, fitkus 1. napjatol

1% Beépitetle a Szenalus a 2015, oktdber 19+ ilésén az SZ-CXIlIF191/2015. szémi hatérozatéval effogadoti mbdositassal Hatalyos: 2015, okidber 20.
napfatol.

157 Bedpitette a Szendtus a 2015, oktober 19-i (iésén gz SZ-CXI/191/2015. szamu hatarozatdval eifogadott modositassal. Hatalyos: 2015, oktbber 20.
napjatol,
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AZ EGYETEMI HALLGATOI ERDEKKEPVISELET
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat

132.§ (1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat mikadik.

(2} Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-aban meghatarozott kivétellel — minden
hallgato tagja, valaszto és valaszthaté. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a {drvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha'%

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b} a hallgatéi dnkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevé
hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

(3) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat latja el.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valasztd és véalaszthatd. A Nftv.

61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokata doktoranduszok tekintetében
a Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja. %

133.§ (1) Az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban egyiitt:
hallgatdi &nkermanyzatok) mikddésének a rendjét Alapszabalya hatarozza meg. Az Alapszabalyt a
hallgatoi dnkorményzatok kilddttgylilése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé, Az
Alapszabalyt, illetve mbdositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén
belll nem nyilatkozott. 160

(2)181 A hallgatéi dnkormanyzat tisztségviselbje:
a) meghizatasi ideje - valamennyi hallgatéi onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva
- legfeliebb négy év lehet,

b} nem tdlthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztséqviseldi feladatokat, nem lehet tagja
a feliigyelébizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgaloi feladatot, amelyet az Egyetem hozott létre,
vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

134.§ (1) A hallgatdi dnkormanyzatok mikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositjia a
feltételeket, amelynek jogszer( felhasznalasat, a hallgatoi onkormanyzat tdrvényes mikodését ellendrizni
kiteles.

(2) A hallgatéi onkormanyzatok feladatainak ellatésdhoz téritésmentesen hasznélhatia az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem mikodését.

(3) A hallgatoi Gnkormanyzatok dintenek miikodésikrdl, a mikddéslikhoz biztositott anyagi eszkézok,
allami tamogatas és sajat bevételek felhasznalasérsl, hataskdrei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és milkddtetésérdl.

135.§ (1) A hallgatéi onkormanyzatok az Egyetem mas (oktatasi, kutatasi, milkddést segitd, tamogatd)
szervezeti egységeivel egylttmiikddve latja el feladatait.

(2} A hallgatoi onkormanyzatok részére érdekkepviseleti tevékenységiik kdrében utasitas nem adhato. 2

155 Nftv, 80, § (1} bekezdés

158 Nftv. 63. § (1) bekezdés

180 Nfty. 80. § (2)-(3) bekezdés

197 Nitv, 116, § {10) bekezdés: E tévénynek - az egyes, a feisbokiatas szabalyozéséra vonatkozd torvények modesitasérol szoio 2015, évi CXXXL trvénnyel
megéaliapitott - 60. § (2a) bekezdését és 62, § (2a) bekezdését a 2015, szeptember 1-jét kiveld valasztas, tisztségviselti megbizas tekintetében kell
alkalmazni,

182 Nftv, 60, § (7) bekezdés
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136.§ (1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a Szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kdrben: 163

a) téritési és juttatasi szabalyzat,
b) az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének rendje,
¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat. '
(2) A hallgatéi Snkorményzat;
a) kozremikddik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatéi véleményezésében, tovabba
egyetértési jogot gyakoro! az ifiisagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasakor.

b)  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem milkédésével és a haligatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

(3} Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidés tevékenységének
szervezését az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya figyelembevételével latia el, az e
tevékenységek tAmogataséra szolgald kdltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis
Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok Utjan vesz részt.

(4) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat a Kollégium vezetésében koliegmmokra vonatkozo
szabélyozasban meghatarozott médon miikodik kézre.

Ontevékeny hallgatoi csoportok

137.§ (1) Az Egyetemen é&ntevékeny hallgatoi csoportok (korok, klubok stb.) alakulhatnak tanuimanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas tdrvényes célbdl. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati alapon,
a rektor felugyelete alatt - sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A kari keretek kézott mitkddo
hallgatoi csoportok felligyeletét a rektor az érintett dékanokra ruhazhatja. A rektor az éntevékeny csoport
miikodéset akkor tilthatja meg, ha az jogszabélyellenesen, a belsd szabalyzatok ellenében vagy az Egyetem
rendjét sérté médon miikodik.

(2) E szabalyzat szempontjabol dntevékeny hallgatoi csoport az, amelynek Allando szervezete van és
elnevezéseben vagy tevékenységében az Egyetemhez fiz8d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és az
oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.

Szakkollégiumok

138.§ (1) Az Egyetem a tantervi kivetelményeket meghaladé teliesitmény nyujtasara képes, kiemelkedd
képessegl és hozzaallasd, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatrényos helyzetl haligatok
felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudoméanyos, miivészeti és sport tevékenységének elsegitése
érdekében szakkollegiumokat hoz Iétre.

(2) Az Egyetemen miikddé szakkolleégiumok:
a)  Banki Donat Szakkollegium,
by Galamb Jézsef Szakkoliégium,
¢) Janossy Ferenc Szakkollégium,
d) Kandod Kalman Villamosmémdki Szakkollégium,

e)1% Robottechnikai Szakkollégium,

163 Nftv. 61, § (1) bekezdés
16 Beépifeffe a Szenatus a 2015, jinius 30 (Hésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadott mbdositassal, Hatélyos: 2015. julius 1. napjatol.
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f)15° Mikoviny Samuel Szakkollégium
g)'% Neumann Janos Szakkollégium.

(3)'5A szakkollégiumok mikédésére vonatkozd részletes szabalyokat e szabalyzat 19.-22., illetve 26.,
tovabba a 28-29.%8 s2aml melléklete tartalmazza.

AZ EGYETEMEN FOGLALKOZTATOTTAK ERDEKKEPVISELETE
A Kdzalkalmazotti Tanacs

139.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban alld kézalkalmazottak kozssége
nevében az altaluk kdzvetlenll valasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviseld
gyakorolja.'®® Az Egyetemen kiilon jogszabaly szerint megvalasztott Kbzalkalmazotti Tanacsot miikddik.

(2) AzEgyetem, mint munkaltatd és a Kézalkalmazotti Tanacs egylttmiikodésérdl, kapcsolatrendszerérél,
a Kozalkalmazotti Tanacs mikodésérd| a Kézalkalmazotti Szabélyzat rendelkezik.

- A szakszervezet

140.§ (1) A munkattatok kotelesek a szakszervezettel egyiittm(kodni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiiket az ehhez szilkséges informaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait veliik koz6ini.170

(2) Az egylftmilkddés részletes szabalyait az Egyetem szakszervezetével kotott egyiittmikodési
megallapodas rogziti. A kbzalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzddés szabalyozza.

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs

141. § Az Egyetemen érdekegyeztetd tanacs mikddik. Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs (réviditve: EET)
miikodésére vonatkozd szabalyokat killon szabalyzat tartalmazza.

HATODIK RESZ
AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE

142.§ (1) Az Egyetem mindségfejlesztési programjat a Mingségiranyitiasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikbnyvben, a mindiségiranyitasi rendszer dsszefoglald dokumentumaiban régziti. A
mindségfejlesztési program kdvetkezd idészakra vonatkozd fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(2) Az Egyetemen folyd tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intezmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet, amelyet a Mindségiranyitasi Kezikdnyvben régzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését e szabalyzat 23. melléklete tartalmazza.

165 Bpépitete a Szenatus a 2015, okibber 19-i (ésén az SZ-CXII/191/2015. szémi hatarozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015. oktdber 20.
napjatol,

166 Beépitefte a Szenatus a 2015, okfober 13- (ésén az SZ-CXUI/181/2015. szémi hatérozataval effogadolt modositassal. Hatélyos: 2015. oktdber 20.
napjatdl,

157 Mbdositotta a Szenatus a 2015, junius 30-i Hésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatélyos: 2015, jolius 1. napjatol,

16 Beépitetie & Szendtus a 2015. okitdber 19-i (igsén az SZ-CXIil/191/2015. szamd hatarozatéval elfogadoft mbdositassal. Hatalyos: 2015. oktdber 20.
napjatoi.

¢ A kizatkalmazotiak jogéllaséro] sz6io 1992, évi XXX, orvény 14. § (2) bekezdés

70 A munka tGrvénykdnyvérdl sz616 2012, évi |, tbrvény 21. § (1) bekezdés
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143. § Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar mindségiranyitasi osztalyvezetét biz meg
palyazati eljaras atjan, akinek feladatait és hataskérét munkakéri leiras rogziti.

144.§ (1) A minGségiranyitasi osztalyvezets munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A
testiflet elnGkeét és tagjait az oktatok és kutatok kérébdl a Szenatus hatarozata alapjan a kancellar bizza
meg. A Hallgatdi Onkorméanyzat a Tanacsba ~ a Szenatus egyetertésével - képviselot delegalhat.

(2) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs 10 allando tagbol all, az iléseire a tanacs slnékének javaslata
alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait A felsé vezetés feleléssége” cimii
mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

HETEDIK RESZ

AZ ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG. A KOZERDEK( ADATOK MEGISMERESENEK RENDJE

145.§ (1) Az Egyetem azokat a személyes és kiilénleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem
rendeltetésszeri miikddéséhez, a jelentkezék és hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyitvantartasok
vezetéséhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és mikadési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralésahoz és igazolasahoz nélkiiozhetetlentil
szilksegesek. E celbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbsl| megailapithato a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kdzérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezoen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét szabalyzatban kell rogzitenie. Az
Egyetem adatvédelemmel és adatbiztonsaggal, illetve a kézérdek( adatok megismerésének rendjével
kapcsolatos rendelkezéseket e szabalyzat 24. szam( melléklete tartalmazza.

NYOLCADIK RESZ
A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASA, RESZESEDESSZERZES !

146. § Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok felsorolasat, a gazdasagi tarsasagok alapitasara, illetve a
részesedésszerzése vonatkozo részletes rendelkezéseket e szabalyzat 25. szami melléklete tartalmazza.

KILENCEDIK RESZ
A BELSO KAPCSOLATTARTAS SZABALYOZASANAK GELJA ES RENDJE

147.§ (1) Az Egyetemen beliili kapcsolattartas meghatarozasanak célja az Egyetem zavartalan mikddtetése, a
munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az (igyintézesi folyamat tervszeriiségének és
egymasra épliltségenek megteremtése. Célja a szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és vezetési feladattal
megbizott munkatérsak naprakész és folyamatos tajékoztatasa, bekapcsolasuk a munkavegzés
iranyitasaba és a feladatok ellatasaba.

(2) Akapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kdz6tt igazodik a vezeték és alkalmazottak altal gyakorolt
feladat- es hataskdrhoz, valamint az ennek fiiggvényében kialakult belsé munkamegosztashoz.

(3) Az lgyvivd szakertdk, Ugyintézék és Ugyviteli dolgozok kapcsolattartasi kételezettségét munkakéri
leirasuk tartalmazza.

1 Ld. az aliamhaztartasrol sz6/6 trvény végrehajtasaral szolo 368/2011. (XIi. 31,) Karm, rendelet 13. § (1) bekezdes c) pont
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(4) A kapcsolattartds sorén az alabbi szabalyokat az Egyetem minden kézalkalmazottjanak be kell

tartania;
a)

minden alkalmazottnak kotelezettsége a belsé- és kiilsd szakmai kapcsolatok folyamatos
épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egy(ttmiikddés feltételeinek és hatékonysaganak

allando fejlesztése,

haladéktalanul jelentést kell tenni @ munkavégzésben tapasztalhaté — a munkamegosztasban
egyluttmik6dd szereplék munkavégzését befolyasolé — akadalyokrol, eimaradasokrol, tartalmi és
terjedelmi valtozasokrol, a szolgélati Ut szabalyai szerint, a kézvetlen munkahelyi vezettje

részeére.

A kapcsolattartas forumai

148. § A kapcsolattartas egyetemi, illetve kari, kbzponti szint(i forumai:

a)
b)
)
d)

6sszdolgozodi ertekezlet,

osszoktatdi értekezlet,

az Egyetem nem oktatasi szervezeti egységek dolgozdinak értekezlete,

adott feladat megoldasara kijelolt testiiletek, illetve bizottsagok értekezletel. =

Az alkalmazottak téjékoztataséanak formai

149.§ (1) Minden dolgozé szamara nyilvanos

a)
b)
c)
d)

a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok szévege,
a Szenatus hatarozatai,

a rektor és a kancellar utasitasai és korlevelei,

a Egyetemi Vezetdi Testillet hatarozatai.

(2) Az adott kar dolgozéi szamara nyilvanos

a)
b)

a Kari Tanacsok , TMPK Tanéacsa uleseirdl késziilt jegyz0kényv,
a dékani utasitasok, kbrlevelek.

{(3) Az informaciok kbzvetitésének belsd- és kiillsd eszkdzei lehetnek:

a)

belsé hirlevél,

infranet,

elektronikus levelezd rendszer,

az Egyetem honlapja,

fenyljsag,

egyetemi-, kari, kézponti lapok, kiadvanyok, széroanyagok,
egyéb hirdetések &s hirdetménysk.

150. § Az Egyetemen kivili kiilsé kapcsolattartas rendjet kiilon szabalyzat tartalmazza.
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TIZEDIK RESZ

ERTELMEZ®S RENDELKEZESEK

151. § E szabélyzat alkalmazasaban:

1

10.

irényitas: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében érvényesiild igazgatasi tevékenység,
amely a jogszabalyok és a fenntarto altal meghatarozott kereteken beliil, a szakmai és szervezeti
tevekenységével dsszefiiggésben fejti ki hatasat. A szervezeti hierarchiaban folérendelt
meghatarozé befolyast gyakorol az alarendelt szerv, szervek miikidésére, koordinalja azok
tevékenységét az Egyetem Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve az oktatasi,
kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes elldtasa érdekében. Hozzajarul az Egyetem
racionalis, hatekony mikddésehez, az Egyetem pénzigyi egyensilyanak megérzésehez, az
akadémiai ertékteremtéshez a munkaerd-piaci igények figyelembe vételével, ezaltal gondoskodik
arrél ahhoz, hogy az Egyetem kiildetésnyilatkozataban megfogalmazottak és a vaitozo kérnyezet
0sszhangja fennmaradjon. Iranyitasi jogkérrel az Egyetem rektora és kancellarja rendelkezik.

vezetés: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében megjelent oktatasi, igazqatasi és egyéb
szakmai tevékenység, amely az iranyité altal meghatarozott kereteken, az egyes szervezeti
egységein keresztlil, az iranyito altal meghatarozott céiok elérése érdekében, a szakmai és
szervezeli tevékenységével dsszefliggésben fefti ki hatasat.

szakmai egyiiftmikGdes. az Egyetem Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve
az oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes ellatasa, miikidtetése vonatkozasaban
meghatarozott kdz0s cél elérése érdekében torténd partneri egyiittmiikddés, egyenrangl kapcsolat,
amely jog és kotelezettség is egyben. Az akadémiai és a kancellari szervezet a szakmai
egylttmikodes keretében, az Egyetem mikddtetéséhez szilkséges intézkedések megtétele
erdekében kélcsondsen tamogatjak egymast, eldsegitik a hatékony feladatellatast. Ezen kézés cél
elérése kapcsan valamennyi szilkséges adatot és informaciot, tovabba szakmai kivetelmeényt kells
idében és modon &tadnak egymasnak. A szakmai egyittmikodés tartaima a tajékoztatas kérési jog,
véleményezési jog és javaslattételi jog.

feliigyelet: szervezeti egység, tevékenység, vagy testillet jogszeri mikédésének feliilvizsgalata
jogszabalyoknak, belsd szabélyzatoknak valo megfeleléség szempontjabél, sziikség esetén
intezkedés kezdeményezése,

tanacsadasi jog: az Egyetem tanacsado testiiletei altal végzett dontéstamogaté tevékenyseég, amely
soran & dontéshozot a testillet véleménye nem koti.

egyetértesi jog a dintéshoz¢ az egyetériési jogkdr gyakoriasara jogosult egyetérd nyilatkozata
nélkil dontését érvényesen nem hozhatja meg. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés
semmis.

véleményezési jog: a rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan torténd joggyakorlas, amelynek
kapcsan a véleményezd allaspontja kifejtésével jarul hozza a hatékony mikddéshez. A vélemény
figyelembe vétele a dontési jogkér gyakorldja szaméra nem kitelez$, az mérlegelés targyat
képezheti,

Javaslaftételi jog: a javaslattételre jogosult a szabalyzatban meghatarozott esetek javaslattétellel
élhet, letve a donteshoz6 a javaslattevésre jogosult javaslatat kikérheti, annak figyelembe vétele a
dontéshozatali eljarashan kételezd, mellézését kérésre irasban indokolni kell. A javaslat a déntésre
jogosult részére nem kételezd, annak tartalmatdl eltéré déntést is hozhat.

Jovahagyasi jog: a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasoihatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért. Eltérd rendelkezés hianyaban
jovahagyasnak kell tekinteni, amennyiben a jogosult jovahagyasat a megadott hataridén beliil nem
adja meg.
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1.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

tajékoztatas kérés joga: a szervezet hatékony mikddéséhez szilkséges valamennyi informécio
bekérése és atadasa.

az atruhazott hataskérben hozott dontést az atruhazé megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhazott hataskor jellege szerint lehet teljes
{minden vonatkezo (igyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos ligyekre kiterjedd). Az atruhazott
hatéaskor terjedelmét az atruhazo irashan kdteles kézolni a jogosulttal. Az atruhazott hataskdr tovabb
nem adhaté.

hatarozatképesség a testiilet azon kotelezéen meghatarozott minimélis letszama, amely jelenléte
eseteén a testiileti (lés érvényesen megtarthato, és azon érvényes ddntés hozhato.

13.1. egyszerii tobbség: a testiilet jelen [évé szavazati jogl tagjai tobb mint 50%-anak igen szavazata
sziikséges az érvényes dontéshez,

13.2. mindsitett 0bbség esetén a testillet jelen iévé szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata sziikséges az érvényes dontéshez (a jelenlevé tagok tamogato szavazatanak aranya
el kell érje a leadott szavazatok 2/3-at).

zart (ités esetén kizarolag a testiilet szavazati és tanacskozasi jogu tagjai, illetéleg a testiiiet elézetes

) ijéhagyéSévaI megjeldlt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

tanacskozasi joggal rendelkezik az a testileti tlésekre allando vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testllet munkajaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkdre nincs.

lgyrendi kérdés: az (ilés vezetésével, rendjével dsszefiggd, a targyalt napirendi pontot érdemben
nem érintd — dontést igényl6 — eljarasi kérdésre vonatkozo javaslat.

a szervezeti abra (organogram) jelmagyarazata: A szervezeti egységek kdzotti folytonos vonal
iranyitast, fliggelmi viszonyt jelent, értelemszerl alarendeltséggel.

A tamogat6d, milkddietést seqité szervezeti egységek vonatkozasaban iranyitds szempontjabol
kétféle, vegyes rendelkezés(i szervezeti egységet kell megkiilénbztetni. Az egyik a rektori és dékani
hivatalok, a masik a szolgaltato jellegi, nem oktatéi tevékenységet folytatd mas szervezetek nem
oktatdi alkalmazottjainak fliggelmi viszonyai tekintetében.

A rektori és a dékani hivatalok esetében a vezetdk kdzvetlen (nem oktatéi) munkatarsainak
munkaltatéi jogat ~ egyeztetési jog megtartdsa mellett — a kancellédr delegalja. A mikédés
szempontjabdl a kdzponti szervezeli egységekhez tartozé feladatokat végrehajtd dolgozék
munkaltatoi és iranyitasi jogat a kancellaria gyakorolia. Ugyanez a szabaly vonatkozik a Kézpontok
&s az EKIK nem oktatdi munkatarsaira is.

A szolgaltatd jellegl, nem oktatast végzd szervezeti egysegeknél a vastagabb szaggatott vonal
nyillal a végén a szakmai egyittmiikddést, megrendelést jelenti. Az egyetem akadémiai szervezetei
altali szakmai kéréseket, megrendeleseket, vagy tartaimi felelésséget jelent, amelyet a kancellari
szervezet feljesiti, vagy mikddtet. Ezeknél az egységeknél a mikodest és a feleldsségi kdroket
alacsonyabb szinten, szervezeti egységenként kion-kaldn kell szabalyozni. Szabalyozasi elve a
matrix jellegl mukddés, ahol jellemzden a tartalomert az akadémiai, a mikddesert a kancelldri oldal
a felelés.

A pont szakasz pont vonal a rektor, illetve a kancellar és a vezet6 testiiletek kdzott kapcsolatat jeldli.
A vékonyabb szaggatott vonal teriileti hatarokat {kutatasi, oktatasi, miikddtetési) jeld! ki.

18.172  {nallo szervezeli egység: az Egyetem azon szervezeti egysége, amely az Egyetem intézményi

belsé gazdalkedasi koltségvetésében meghatarozott elfirdnyzatok felhasznalasaval biztositja
feladata ellatasanak gazdasagos és hatékony megszervezéset. Az fnalloan gazdalkodd szervezeti
egység mikodésével kapcsolatos eldirnyzatok dsszessége (a tovabbiakban: keret, vagy
kéltségvetési keret) nevesitve jelenik meg az Egyetem belsd koliségvetésében és belsé
beszamalojaban.

172 Beépitette a Szenétus a 2015, jinius 30-i iesén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval effogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjafdl.
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TIZENEGYEDIK RESZ
ATMENETI, HATALYBA LEPTETG ES ZARO RENDELKEZESEK

152.§ (1) A szabalyzat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata 2015. méjus 5. napjan lép
hatélyba.

(2} A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a hatalyat veszit
a) azObudai Egyetem Szervezeti és miikodési rendjének a Szenatus altal 2015. marcius 16. napjan
elfogadott 21. verziészamu valtozata,

b) az Obudai Egyetem Szervezeti és miikédési szabalyzatanak a Szenatus altal 2013, augusztus
27. napjan elfogadott 9. verzidszamu valtozata,

¢) az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzat 1. meliéklet Szervezeti és milkddési rend
12. szamu fiiggeléke, az Obudai Egyetem Szenatus milkédési rendjének a Szenatus altal 2014,
marcius 24. napjan elfogadott 2. verziészamu valtozata.

153. § (1)'%A rektor 2015. julius 31. napjaig kételes gondoskodni az alabbi magasabb vezeti palyazatok
kiirasarol: _
a) rektori utasitasban meghatarozott rektorhelyettes,
b) innovacios féigazgato.
(2)174
(3) A szabélyzat hatlyba lépése és a végleges vezetdi megbizasok kiadasa kozétti idészakban az

ujonnan létrehozott magasabb vezetdi ésivagy vezetdi beosztasokat a kancellar ésivagy rektor altal kijeldlt
szemely télti be.

154.§ (1) E szabalyzat hatdlyba lépését kovetben legkésébb 2015. december 31. napjaig az Egyetem
valamennyi szabalyzatat, illetve rektori, utasitasat feliil kell vizsgalni és a modositott szabalyzatokat, illetve
egyéb hianyzé szabalyzatokat az Egyetemi Vezet6i Testiilet, illetve a Szenatus elé kell terjeszteni.

(2} Az Alapité Okirat fenntarté altali médositasabol térténé adatvaltozasokat (alapité okirat szama, illetve
kelte) Alapité okirat fenntartd altali kozléset kovetd 30 napon belill at kell vezetni e szabalyzatban, az nem
mindsiil szabélyzatméadositasnak,

155.§ (1) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrél, hogy az
Egyetem oktatoi, kutatéi, hallgatoi és egyéb alkalmazottai megismerhessék.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit a Nemzeti felséoktatasrol szolo térvény, a Kézalkalmazottak jogallasarol
52010 térvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyck rendelkezéseivel Gsszhangban kell alkalmazni.

Budapest, 2015. majus 4.

Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Menszpart Zsolt s.k.
rektor kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkodési szabalyzatanak |. kitetét, a Szervezeti és mikddési rendet, a
Szenatus 2015. majus 4-i (lesen az SZ-CVII/56/2015. szami hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. majus 5.
napjatol.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkodési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és miikédési rend modositasat
a Szenatus 2015, majus 18-i lilesén az SZ-CVIII/79/2015. sz&m( hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. majus
19. napjatol. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlleg hatalyat vesziti a Szervezeti és miikédési rend Szenatus

% Médositotta a Szendfus a 2015, finius 30 lésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéaval effogadolt mbdositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol
i1 Hatélyor kivil helyezte a Szendtus a 2015, junius 30-f Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval effogadott modositas. Hatélytalan; 2015, jitius 1.
napjatél.
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altal 2015. majus 4-i llésén az SZ-CVI1/56/2015. szam( hatarozataval elfogadott 1. verzidszami valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikédési szabalyzata |. kbtetének, a Szervezeti és miikodési rend modositasat
a Szenatus 2015. junius 30-1 lilésén az SZ-CX/127/2015. szam( hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015, julius 1.
napjatol. E szabalyzat hatalyba lepésével egyidejiileg hatalyat vesziti a Szervezeti és miikddési rend Szenatus
aftal 2015. majus 18-i (lésén az SZ-IX/79/2015. szam( hatarozataval elfogadott 2. verzidszamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzata |. kdtetének, a Szervezeti és miikddési rend modositasat
a Szenatus 2015. szeptember 14-i {ilésén az SZ-CXI/170/2015. szami: hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015,
szeptember 15. napjatol. E szabélyzat hatalyba épésével egyidejiileg hatalyat vesziti a Szervezeti és mikidési
rend Szenatus altal 2015. jinius 30- Ulésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval elfogadott 3. verzidszamu
valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikidési szabalyzata . kitetének, a Szervezeti 6s mikadési rend modositasat
a Szenatus 2015. oktober 19-i (ilésén az SZ-CXIIM191/2015. és az SZ-CXIIII192/2015. szami hatarozataval
fogadta el. Hatalyos: 2015. oktober 20. napjatl. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat vesziti a
Szervezeti és mikddési rend Szenatus altal 2015. szeptember 14-i (lésén az SZ-CXIM170/2015. szamu
hatarozataval elfogadott 4. verzioszamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata |. kétetének, a Szervezeti és mitkddeési rend modositasat
a Szenatus 2015. november 16-i iilésén az SZ-CXIV/212/2015. szam hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015..
november 17. napjatdl.

Budapest, 2015. november 186.

( (Q1 i 2

Prof. Dr. Hedor Jano Monszpart Zsolt

tor /v\ . kancellar
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FUGGELEK

SZABALYZATOK JEGYZEKE

AZ OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODES| SZABALYZATA

. KOTET Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MKODESI RENDJE
SZMR 1. szamu melleklet Az Obudai Egyetem cimer-, logé-, név- és bélyegzéhasznalati rendje
SZMR 2. szam( melléklet Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése {organogramija)
SZMR 3. szami melléklet Az Obudai Egystem szerzodéskotési rendjérdl sz616 szabalyzat
SZMR 4. szam(1 melléklet Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata
GSZ. | Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja
melléklet's POIRka)
GSZ. Il . : ) .
mellaklet'Ts Az Obudai Egyetem Szamlarendje
GSZ.1Il. Az Obudai Egyetem Eszkdzok és forrasok értékelési
melléklet!?? szabalyzata
GSZ. V. , . s .
ellekleti’s Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata
GSZ. V. Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi
meliéklet'? és ellenjegyzés szabalyzata
SZMR 4. szami melléklet Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata
SZMR 5. szami melléklet Az Obudai Egyetem Doktori &s Habilitacids szabalyzata
SZMR 6. szamu melléklet Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs
SZMR 7. szamu melléklet Az Obudai Egyetemen miikédé bizottsagok dsszetételérdl, feladat- és
hataskérérdl szol6 szabalyzat
SZMR 8. sz&mi mellgklet Az Alba Regia Mlszaki Kar szervezeti és milkodési szabalyzata
SZMR 9. szdmi mellékiet A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar szervezeti és
mikodési szabalyzata
SZMR 10. szami melléklet = | A Kandd Kéiman Villamosmémaki Kar szervezeti és miikidési szabalyzata
SZMR 11, szami melléklet A Keleti Karoly Gazdasagi Kar szervezeti €s miikdési szabalyzata

Vs Beépitetfe a Szendtus a 2015. oktéber 19-i Glésén az SZ-CXIl/191/2015. szamu hatérozataval effogadott modositassal. Hafalyos: 2015,

:;?pgg;ifeﬂe & Szensfus a 2015, okioher 19-i (ésén az SZ-CXII/181/2015. szamd hatérozatéivel elfogadott modositassal. Hatalyos.
g?pééégéiteﬁe & Szenélus a 2015. oktober 19-i tlésén az SZ-CXI/191/2015, szami hatarozataval elfogadott médositassal Hafélyos.
*nfipgg_:;ireﬂe a Szendtus a 2015, okldber 19-i (Wgsén az SZ-CXIil/191/2015, szami hatdrozatéval elfogadott mbdositassal. Hatalyos.
ggpggﬁifeﬂé g Szenatus a 2015, oktoher 19-i ilésén az SZ-CXII/191/2015. szémii hatérozataval effogadott mébdesitdssal Hatdlyos.
napjatol

: 2015,
: 2015,
;2015

: 2015,

oktober 20,
oktober 20.
oktéber 20.
oktober 20.

okfcher 20.
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5ZMR 12. szamu meiléklet

A Neumann Janos Informatikai Kar szervezeti és mikodési szab4lyzata

SZMR 13. szamu mellékiet

A Rejté Sandor Kdnnylipari és Kérnyezetmémoki Kar szervezeti és
miikddési szabalyzata

SZMR 14. szam( melléklet

A Trefort Agoston Mémdkpedagogiai Kozpont szervezeti és mikédési
szabalyzata

SZMR 15. szaml melléklet

Az Egyetemi Kutatd és Innovacids Kozpont szervezeti és miikidési
szabalyzata

SZMR 16. szam( mefléklet

A Kancellria szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 17. szam( melléklet

Belsé Ellenérzési Kézikdnyv

SZMR 18. szamU( melléklet

Az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti és mikodési szabalyzata

SZMR 18. szadmi melléklet

A Banki Donat Szakkollegium szervezeti és mikddési szabélyzata

S5ZMR 20. szamU melléklet

A Galamb Jézsef Szakkollégium szervezeti és mikddési szabalyzata

SZMR 21. szamU melléklet

A Janossy Ferenc Szakkollegium szervezeti és mikodési szabalyzata

SZMR 22. szami melléklet

A Kandd Kalmén Villamosmémdiki Szakkollégium szervezeti és miikddési
szabalyzata

SZMR 23. szam( melléklet

Mindségiranyitasi Kézikdnyv

SZMR 24. szamu melléklet

Az Obudai Egyetem adatvédelmi és adatkezelési, valamint a kozérdekii
adatok kbzzétételérdl és megismerésére irdnyuld kérelmek intézéserdl
sz0l6 szabalyzata

SZMR 25, szaml melléklet

Az Obudai Egyetem részesedés szerzés eljarasrendje és a részesedésben
lev tarsasagok beszamoltatasi, értékelési és ellendrzési rendszerének
szabalyzata

SZMR 26. szamu melléklet!s

A Robottechnikai Szakkoliégium szervezeti és mikddesi szabalyzata

SZMR 27. szamu melléklet'®!

A Rektori Kabinet szervezeti és mikddési szabalyzata

SZMR 28. szam( mellékletie?

A Mikoviny Samuel Szakkollégium szervezeti s miikodési szabalyzata

SZMR 29. szami melléklet1s3

A Neumann Janos Szakkollégium szervezeti és mikodési szabalyzata

I. KOTET

Az OBUDAI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

180 Regpitette a Szenatus a 2015. junius 30-i lésén az SZ.CX/127/2015. szamu hatarozataval effogadott modositassal Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.
187 Beépitette @ Szendtus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozetaval effogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatd!,
162 Beépitefte a Szendtus a 2015, oktbber 19-f Ulésén az SZ-CXil/191/2015. szému hatdrozatdval elfogadott modositéssal. Hatdlyos: 2015, oktober 20.
napfatéd.
183 Beépitefie a Szenatus a 2015. ofddber 19-i lifésén az SZ-CXil/191/2015. szami hetérozatéval elffogadolt modesitassal. Hatalyos: 2015, oktober 20.
napjatol.
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lil. KOTET Az OBUDAI EGYETEM HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZERE

HKR 1. szami melléklet's Az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata

HKR 2. szami mellékletis Az Obudai Egyetem hallgatoi részére ny(ijthato tamogatasok és az altaluk
fizetendd dijak és téritések szabalyzata

HKR 3. szami melléklet'es Az Obudai Egyetem fogyatékossaggal él6 haligatoi tanulmanyainak
folytatasahoz szitkséges esélyegyenitséget biztosito feltételek szabalyzata

HKR 4. szami melléklete? Az Obudai Egyetem demonstratori rendszerér8l szolo szabélyzata

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODES| SZABALYZATANAK MELLEKLETEI

SZMSZ 1. szamu melléklettée Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

SZMSZ 2. szamU melléklet'®® | Az Obudai Egyetem vezetés- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata -

SZMSZ 3. szamii mellekletier Az Obudai Egyetem gépjérm(;\izlé ;iéc:r:tgltetési és koltség-elszamolési
SZMSZ 4. szam( meliéklet™! Az Obudai Egyetém Tiizvedelmi szabalyzata

SZMSZ 5. szamu mellékleti® Az Obudai Egyetem Kikiildetések szabalyzata

SZMSZ 6. szamu melléklet!s? Az Obudai Egyetem Beszerzési szabalyzata

SZMSZ 7. szami melleklet!s: Az Obudai Egyetem Felesieges vagyontargyak feltarasanak,

hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

SZMSZ 8. szaml melléklet!®s Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi és szabalyzata

14 Beépiteffe a Szendlus & 2015, okfbber 19+ (ifésén az SZ-CXIMI/191/2015. szamd hatérozatéval elfogadott madositéssal. Hatalyos: 2015. okibber 20.
ﬁgpggg;gifetfe a Szenatus a 2015. oktdber 19-i ifésén az SZ-CXWI/181/2015, szamy hatarozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015, okiaber 20.
gipéaf:g;freﬁe a Szenatus a 2015, okibber 18- (ilésén az SZ-CXIN/191/2015. szamu hatarozatéaval elfogadoli médositassal, Hatdlyos: 2015, okiober 20.
ﬁa’pggggﬁeﬁe a Szendtus a 2015, oktéber 13- iilésén az SZ-CXIN/1531/2015. szamd hatérozatéval elfogadolt modositassal, Hatalyos: 2015, okiober 20.
Zf%zfg,éﬂeﬂe a Szenafus a 2015. majus 18- ilésén az SZ-CIX/79/2015. szamd hatarozatavel effogadott modositassal Hatalyos: 2015, méjus 19. napjatal
6 Beépitefle a Szendfus a 2015, jinius 30 iilesén az SZ-CX/127/2015. szémd hatérozatéval effogadoti modositéssal Hataiyes: 2015, jilius 1. napfti.

%0 Beépifelte a Szenatus a 2015. szeptember 14-f illésén az SZ-CXI170/2015. szamu hatérozataval effogadott médositéssal Hatalyos: 2015, szeptember
395’. Bn:g;?;:;e & Szenatus a 2015, szeptember 14-f Ulésén az SZ-CXI170/2015, szamy hatarozatival efogadoft mbdositéssal Hatalyos: 2015, szeptember
’1”? g:g}p?gzge a Szendlus a 2015, oktdber 19-i (lésén az SZ-CXN/191/2015, szamir hatérozataval effogadott médositassal Hatalyes: 2015. oktober 20.
g?pgéo;ifefte a Szenatus a 2015. oktober 19+ iliésén az SZ-CXNI/191/2015. szému hetarozataval effogadolt modositissal Hatalyos: 2015, oktéber 20.
gfpé?:g;ireﬂe a Szendtus a 2015, okidber 19-i Giésen az SZ-CXill/191/2015, szémi hatérozataval effogadott médositassal, Hatalyos: 2015, okiober 20.
:;gpggg;i{eﬂe a Szendtus a 2015, oktober 19-7 Uiésén az SZ-CXil/191/2015. szdmi hatarozatéval elfogadott modositéssal, Hatalyos: 2015, okiober 20.
napjatél.
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Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODES! SZABALYZATANAK MELLEKLETEI

SZMSZ 9. szaml melléklet'® Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalsi szabalyzata
STUSE 0. sl | A2t 3t Sy, s e elorcs
SZMSZ 11. szaml melléklet!s8 Az Obudai Egyetem Kockazatkezelési szabalyzata
SZMSZ 12. szami melléklet!®® Az Obudai Egyetem Vagyongazdélkodési szabélyzata
SZMSZ 13. szamu melléklet2t0 Az Obudai Egyetem Informatikai szabélyzata

SZMSZ 14. szami melléklet2t! Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzata

"¢ Beépitetle a Szenafus a 2015, oktbber 19-f dlésén az SZ-CXINI/191/2015. szémi hatérozataval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2015. okicher 20.
Z?nggzifeﬂe a Szenatus a 2015, november 16-f ilésén az SZ-CX1V/212/2015. szamu hatérozataval elfogadofl mbdositassal, Hatalyos: 2015, november 186,
gz%zgﬁeﬁe a Szendtus a 2015. november 16+ (ilésén az SZ-CXIV/212/2015. szamy hatérozataval efogadott modositassal. Hatalyos: 2015. november 16.
Zg‘g‘:?;ifeﬂe a Szenatus a 2015. november 16- (lésén az SZ-CXIV/212/2015. szamu hatérozatéval elfogadott modasitassal. Hatalyos: 2015. november 18,
;a"%z*?;iteﬁe a Szendtus a 2015. november 16+ ibsén az SZ-CXIV/212/2015, szAmi hatarozatéval etfogadott médositassal, Hetalyos: 2015, november 16.
;?%:g‘iteﬂe a Szenétus a 2015. november 16-i (fésén az SZ-CXIV/212/2015. szam hatérozatévai elfogadolt modositassal. Hatalyos: 2015, november 16.
napjatol.
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