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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsSoktatasrdl sz6l6 2011, évi CCIV.
térvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazasa és az Egyetem Alapité Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és
mikddési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem szervezeti felépitését, mikddését, vezetési szerkezetét, az
egyes szervezeti egységek feladatait és mikodését, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos fefadatait, illetve
az Egyetem oktatoinak, kutatéinak, hallgatdinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kitelezettségeit.

A Szervezeti és miikidési rend az Egyetem szervezeti és mikddési szabalyzatanak elsé kotete, amely az Egyetem
mikbdesére vonatkozd altalanos elveken és szabalyokon t0l tartalmazza az Egyetem vezetésére, szervezeti
felépitésére vonatkoz6 rendelkezéseket.!

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:

2.§

a)
b)

d)

az Egyetem teljes terlletére,

az Egyetem oktatoira, tudomanyos kutatoira, tanaraira és hallgatoira, valamint az oktatasban,
tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalositasaban kézvetientl részt
vevd foglalkoztatottakra,

az Nftv-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozoit esetekben az Egyetemmel kdzalkalmazotti,
vagy hallgatéi jogviszonyban nem allo személyekre, igy kilondsen:

ca) az Egyetemen meghatarozott idére tanuimanyokat folytatd vagy tudoméanyos
kutatomunkat végzd hazai és kiilfoldi hallgatokra és szakemberekre, ezen idoszak alatt,

cb)  az Egyetem kitlintetettjeire, egyetemi elismeréshen részesiilé személyekre,

cc)  Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatérozott esetekben az Egyetemmel szerzédéssel
jogviszonyban allo személyekre, illetve gazdalkodé szervezetekre,

az Egyetem oktatéasi, tudoményos kutatasi, illetve szolgaltato és igazgatasi tevékenyseégére.

(1} Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és mikédési szabalyzat és mellékletei,
valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei k6zétt mikodik.

(2) A Szenatus egyes kérdéseket - az Egyetem Szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott
keretek kozott — killon szabalyzatban is régzithet, amelyek a Szervezeti és miikddési szabalyzat mellékletét
képezik. E kiilon szabdlyzatok felsorolasat, valamint a Szervezeti és milkédési szabalyzat egyéb mellékleteit
e szabalyzat Fiiggeléke tartalmazza, amelyet (ij szabalyzat elfogadasakor, vagy szabalyzat hatalyon kivil
helyezésekor - a rektor vagy kancellar kezdeményezésére - a Szenatus megfelelben médosit.

1 A szabélyzatot a Szenatus 2015. méjus 4-én fogadfa el a SZ-CVIl/56/2015. szamu hatérozatéval, Hatélyos: 2015, méjus 5. napjétol, A szabélyzatot a
Szenatus 2015. okibber 19-i ilésén az SZ-CXII/191/2015, szému és ax SZ-CXII/192/2015, szamii hatérozatéval modositotta. A szabalyzat médositasai
2015, oktdber 20. napfaval lepnek hatalyba.



3.§

4.§

(3) A Szervezeti és milkbdési szabalyzat a rektor és a kancellar szamara felhatalmazast ad, hogy egyes
kérdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor és a kancellar iranyitasi jogkérében — jogszabaly vagy az
Egyetem szabalyzatanak ettd| eltérd, kifejezett rendelkezése hidnyaban — utasitast adhat ki. E jogkériik nem
terjed ki a Szenatusra, a Kari Tanacsokra, a Trefort Agoston Mérmdokpedagogiai Kozpont (a tovabbiakban:
TMPK) Tanacséra és az Egyetemen m(ikddé érdekképviseleti szervekre. A rektor és a kancellar rektori-
kancellari egyiittes utasitast is kiadhatnak elsGsorban a rektori feladatkérbe tartozd, a kanceliar
egyetértiéséhez kotott targykérokben.

(4) A szabalyzatokat és az utasitasokat elektronikus Uton, az Egyetem honlapjan t6rténé elthelyezéssel
kell kihirdetni. A kihirdetésrdl a jogi igazgatd gondoskodik.

(5) A (2} bekezdés szerinti szabalyzatok és az (3) bekezdés szerinti utasitasok a hatalyban (évé
jogszabalyok és a Szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem
tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén mindig a Szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezése
az iranyado, ha pedig valamely utasitas és a szabalyzattal dsszhangban allé egyéb szabalyzat kozétt meriil
fel ellentmondas, akkor ez utbbbi az irdnyads.

Az Egyetem jogéllasa

(1) Az Egyetem allami felsdoktatasi intézmény, jogi személy, alapitdja Magyarorszag Orszaggy(ilése.? Az
Egyetem alapitasanak ideje: 2010. januar 1.

(2) Az Egyetem &nalldan miikddd és gazdalkodd kozponti koitségvetési szerv, amely Alapito Okirata
alapjan mikodik. Az Alapité Okirat?

a) szama: 9488-1/2014,

b) kelte; 2014. augusztus 29.

(3)* Az Egyetem fenntartoja az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium), amelynek
nevében a fenntartdi jogokat az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban:; miniszter) gyakorolja.

Az Egyetem elnevezése, székhelye

(1) Az Egyetem neve: Obudai Egyetem
réviditett nevezése: OE
latin elnevezése: Universitas Budensis
angol elnevezése: Obuda University (réviden: OU)

{2) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi (t 96/8.
(3) Az Egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai it 45.
8000 Székesfehérvar, Pirosalma u. 1-3.

{(4) Az Egyetem hivatalos bélyegzdje: kor alaki, szimpla keretil, amelynek kézepén Magyarorszag cimere
helyezkedik el. A bélyegzd lenyomatan kérben a cimer felett az "OBUDAI EGYETEM" felirat, illetve a cimer
alatt a bélyegzl hasznalatara jogosult vezetd hivatali beoszthsanak megnevezése és a ,Budapest” felirat,
illetve a bélyegzd sorszama lathato.

2 Nftv. 6. § (1) bekezdés
3 id. Aht. vhr. 13. § (1) bekezdés b} pont
¢ Nftv. 4. § (4) bekezdés



5.§

(6) Az Egyetem cimere:

(6} Az Egyetem cimer-, logd-, név- és bélyegzGhasznalati rendjét e szabalyzat 1. szami melléklete
tartalmazza.

(7) Az Egyetem szervezeti felépitését {organogramjat) e szabalyzat 2. szami melléklete tartalmazza.
Az Egyetem képviselete

(1) Az Egyetem elsé szami felelgs vezetlje és képviseldje a rektorS. A rektor képviseleti jogat
meghatarozott lgyek tekintetében allandé jelleggel vagy esetileg atruhazhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszerii alairasra a rektor, kitelezettségvallalasra — a kancellar egyetértésével
— arektor, annak ellenjegyzésére a gazdasagi igazgatd vagy altala irasban kijeldlt személy jogosult.

(3) A kancellar az SZMR 65. §-ban meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetSjeként és
kepviseldjeként® jogosult a kotelezettségvallalasi dokumentumok cégszerl alairasara’ a gazdasagi
igazgatd, vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése mellett.

(4) A cégszer alairas akkeént torténik, hogy az Egyetem keépviseletére jogosultak az iratokat az Eqgyetem
neve felett 6nalldan — a hiteles aldirasi cimpeldanynak, vagy alairds-mintanak megfelelden — sajat
névalairasukkal latjak el.

(5) A szerzbdeskotes rendjét, a szerzédések kitelezd tartalmi és formai elemeit, valamint a szerzédések
nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat az Egyetem szerzGdéskotés rendjérél sz6l6 szabalyzat tartalmazza,
amely e szabalyzat 3. szami mellékletét képezi.

Az Egyetem alapadatal

6. §* Az Egyetem alapadatai:

Intézményi azonositdja: Fi 12904

PIR térzsszama: 773065

AHT egyedi azonositbszama, 285467

Addszama: 15773063-2-41

Kozdsségi adészama: HU 15773063

Egységes statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01

Szakagazati besorolasa: 854200

Bankszamlaszama: : MAK 10032000-00291350-00000000

TB azonositd szam: 187342318

5 Nfiv. 13, § (1) bekezdés
¢ Bedpitette & Szendtus a 2015, szeplember 14-j Ulésén az SZ-CXI/170/2015. sz&mit hatérozatéval elfogadolf mbdositassal, Hatalyos: 2015. szeptember 15,

napjatol,

7Ld. még Nftv. 13/A. § (2} bekezdés a-f) pontjét
¢ Mbdositofta a Szenatus a 2015. junius 30+ Glésén az SZ-CXI/127/2015. szémy hatarozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol.



Il. FEJEZET

AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE, ALAPFELADATAI

7.§ (1) Az Egyetem az Nftv-ben meghatarozottak szerint - az oktatas, a tudomanyos kutatas, a miivészeti
alkototevekenység mint alaptevékenység folytatasara - létesitett szervezet.

(2) Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsdoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyl tovabbkeépzést.®

{3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, a technologiai innovaciot, valamint az oktatast tamogato egyéb kutatasokat.

{4) Az Egyetem alaptevékenységének részletes felsorolasat az Alapitd Okirat tartalmazza.

8.§ (1) Az Egyetem az alaptevékenysége ellatasa soran:

tajékoztato és tanacsadd rendszerével segiti a — killonds figyelemmel a fogyatékkal 816 ~ hallgatd
beilleszkedését és eldrehaladasat a felsdfokd tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és
befejezését kévetden segitséget nyijt a karriertervezésben,

elldtia a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének novelésével
kapcsolatos feladatokat,

lehetdséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenls esélyli hozzaférés biztositasaval
- megismerhessék és — a Szervezeti és miikddési szabalyzat altal meghatarozott keretek kézdtt
- latogathassak azok is, akik nem alinak hallgatéi jogviszonyban,

az Nftv-ben foglaltak szerint meghatarozza és kozzéteszi a hallgatéi jogviszony Iétesitésének
kévetelményeit (felveteli kivetelmények),

miikddése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kézremikoddk a hallgatokkal, az
oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az
egyenld banasmaod és az egyenid esélyll hozzaférés kivetelményét megtartsak.

(2)" Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell:

d)

az egészségfejlesztést, beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezesét,

a kényvtari szolgaltatast,
a tudasalapl gazdasaghoz kapcsolodo pénzlgyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztését,

lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

9.§ AzEgyetem szervezete és milkddése partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyuijthat és télik
azt nem fogadhat el. Az Egyetem helyiségeit politkai céll szervezet, mozgalom vagy ezekhez két6dé
csoport részére milkédési célra nem engedheti at.

S Ld még: Nftv. 2. §

mid Nftv. 11. § (1) bekezdés c)-g) pont
" Ld Nitv, 11, § (2) bekezdés



lll. FEJEZET
Az EGYETEM GAZDALKODASA™

10.§ (1)" Az Egyetem a gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat, intézkedest
megtehet, amely hozzajarul az Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kdzpénzek és a kdzvagyon hatékony
felhasznalasat, igy kilindsen: szerzodést kéthet, tarsulhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatia és a vagyonkezelési szerzédésében foglaltaknak
megfelelben hasznosithatja.

(2)* Az Egyetem kitelezettsége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos
felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme, a folyamatok atlathatdsaganak biztositasa.

(3)5 Az Egyetem vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas elveit és feltételrendszerét
meghatarozé jogszabalyok, valamint a vagyonkezel6i szerzddésben foglaltak az iranyadok.
(4)® Az Egyetem intézményfejlesztési tervenek keretei kdzott
- a) latja el fejlesztési feladatatt, _
‘ b) a rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyonnal a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. el6zetes
hozzajarulasaval beruhazast indithat és/vagy részt vehet beruhazas kdzds megvalositasaban.

(6)'" Az Egyetem a rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatainak eliatasarol.

(6) Feladatai ellatasara, valamint a felsboktatas infrastrukturalis fejlesztésére az allami kdltségvetés altal
biztositott alapvetd pénziigyi keretek kiegészitéseként az Egyetem torekszik anyagi forrasainak bdvitésére.

(7) Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait e szabalyzat 4. szami mellékletét képezd
Gazdalkodasi szabalyzat és mas gazdasagi targyu szabélyzatok tartalmazzak.

121 d. Nftv. XXV. fejezetét

13 Nftv. 86. § (1} bekezdés

1 Ld, Nitv, 86, § (2) bekezdés

= Ld. Nitv. 86. § (3) bekezdés

16 Nftv. 89, § (1) bekezdés

17 Modositotta a Szendtus a 2015, junius 30+ (fésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval effogadott modosités. Hatélyos: 2015, jakius 1. napjatal,



IV. FEJEZET

AZ EGYETEM KOLDETESNYILATKOZATA ES MINGSEGPOLITIKAJA

11.§ (1) Az Egyetem killdetésnyilatkozatanak kdzponti gondolata:

A tudomanyért és a jovoért
Pro Scientia et Futuro
For Science and Future

(2) Az Egyetem az egyetemes, az eimélyiilt gondolkodasmod kialakitaséra képes szakmai, tudomanyos
szemlélet kialakitasaval, a globélis felsfoktatasi piac aktiv és elismert szereplGjeként mindséqi és
versenyképes szolgaltatast nyujto intézmény.

{3) Az Egyetem alapvett kiildetése a tudas, az ismeretek magas szint(i atadasaval, fejlesztésével és
innovacioval a tarsadalom, a gazdaséag, az ipari partnerek szolgélata.

(4) Ahallgatd az Egyetem legnagyobb értéke, a kibocsétott mémaékak, informatikusok, természettudésok,
kdzgazdaszok, mérndktanarok és doktorok szakmai felkésziiltsége, emberi tulajdonsagai adjak az Egyetem
védjegyét. Ezert az Egyetem kiemelt feladata a hallgatok korében a kritikus, nyitott gondolkodas, a
kezdeményezdkészség, a tolerdns, empatikus magatartds, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozas, a
kapcsolatteremtd készség erdsitése, a szilard jellemi személyiségformalas eldsegitése.

(5) Az Egyetem kiemelt hangsulyt helyez az cktatas és a kutatas dsszehangolasara, ami megnyilvanul a
tudomanyos kézéletben betditdtt szerepében, nemzetkdzi kutatasi egylittmikédésekben, valamint a hazai
és nemzetkdzi korszerli kutatasi eredmények oktatasba toriéné visszacsatolasaban, a gazdasagi élet
szerepldivel széleskérl kapcsolatok apolasaban.

(6) Az Egyetem fontosnak tartja a magas szinti elméleti tudas mellett a gyakorlati ismeretek atadasat is,
tovabba az atadott tudas munkaerd piaci hasznositasahoz szikséges kompetenciak fejlesztését, valamint
egyes szakokon a dualis képzési forma bevezetését.

{(7) Az Egyetem tevékenysége sorén kiemelt jelentdségli a humanerbforras fejlesztése, a személyes és
az egyetemi érdekek harmonikus sszehangolasa, az oktatashan résztvevik gondolkodasi és modszertani
szabadsaganak, szabad kutatasi témavalasztasanak biztositasa, a vezetdi példamutatas és a személyes
elkotelezettséy.



MASODIK RESZ
|. FEJEZET
Az EGYETEM POLGARAI

12.§ Az Egyetem polgérai az oktatok, kutatok, tanarok, a nem oktaté-kutatdé besorolast alkalmazottak és a
hallgaték.

Az Egyetem polgarainak kotelességei

13.§ Az Egyetem minden polgaranak kitelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem szervezeti és miikddési szabalyzataban, annak
mellékleteiben és az egyéb szabalyzataiban foglaltakat,

b) olyan magatartast tandsitson, amellyel hozzajarul az Egyetem himevének megdrzéséhez, illetve
javitasdhoz, betartsa az Egyetem Etikai Kodexében foglaltakat,

€) a munkakdri leirasaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szeriht eliassa feladatait,

d) a hallgaték iegjobb tudasuk szerint sajatitsak el a tananyagot, tegyenek meg mindent tudasuk
gyarapitasa, tehetséglk, kepességeik kibontakoztatasa érdekében.

Az Egyetem polgérainak jogai

14.§ Az Egyetem minden polgaranak joga, hogy

a) emberi meltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

b) az Egyetem miikddésével dsszefliggéshen kérdéssel, javaslattal éljen, és arra a megkereséstdl
szamitott harminc napon belil az intézkedésre jogosulttél érdemi vélaszt kapjon,

c) az Nfiv-ben és e szabalyzatban meghatérozottak szerint részt vegyen a testlletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa eseten a testlilet munkajaban,

d) jogszabalyban meghatarozott esetekben az oktatdsi jogok  biztosanal  eljarast
kezdeményezzen'®,

Il. FEJEZET
Az Egyetem oktatdi, kutatéi, tanarai

15.§%(1) Az Egyestemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellataséra
a) oktatoi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunkius, tanarsegéd, mesteroktato),

b) tanari (igy kilondsen mérndktanar, mestertanar, nyelvtanar, testneveld tanar, miszaki
(gazdasagi} oktatd, miiszaki (gazdasagi) tanar, kollégiumi neveldtanar),

¢) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsadd, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars)

munkakarok latesithetdk.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tdmasztott alkalmassagi, eldmeneteli és teljesitmény-

" | . az Oktatési Jogok Miniszteri Bizlosa Hivatalénak feladatairt! és mikidésének altalanos szabélyairol szbid 40/1999. (X, 8.) OM rendelefet

" Nftv, 27. § (1) bekezdes ‘

» Beépitetle a Szenatus a 2015, szeplember 14-i Uiésén az SZ-CXI170/2015. szému hatérozatéval elfogadolt modositdssal Hatalyos: 20195, szeptember
15. napjatol
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kovetelmenyeket, az alkalmazas feltételeit, a kvetelményrendszer nem teljesitésének jogkévetkezményeit
a Szervezeti és miikddési szabalyzat |1. kdtetét képezé Foglalkoztatasi kivetelményrendszer tartalmazza.

Az oktatok, kutaték, tanarok kdtelességei®”

16.§ Az oktatd kételessége, hogy

a)
b)

jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

részt vegyen az Egyetem oktatomunkajaban, igy killdnésen az oktatasi foglalkozasok
(elbadasok, szeminariumok, gyakorlatok megtartasaban) vezetésében, a vizsgaztatasban, tartsa
be a tanuimanyi- és vizsgarendet,

az ismereteket targyilagosan, tudomanyos igénnye! és tobboldallan kozvetitse,

oktatd tevékenysége sorén figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagét,

a hallgatokat az ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

folyamatosan képezze magat, beosztasanak megfeleld szintd szakmai, és tudomanyos munkat
folytasson,

részt vegyen az intézményi kizéletben,
ellassa a valasztas altal elnyert szenatusi, bizottsagi tisztségébdl adodé kitelességeit,

folyamatosan aktualizalja a legfrissebb kutatasi eredményeknek megfeleléen a tananyagokat,
oktatasi segedleteket, folyamatosan tokéletesitse az oktatas elméleti-modszertani és didaktikai
modszereit,

rendszeresen figyelemmel kisérje a szakmai és a tudomanyos életet, folytasson publikécios
tevékenységet,

miikadjon kozre a felvételi, szakmai gyakorlatok, vizsgaztatas, zard dolgozat biralatok stb.
munkaiban,

tdmogassa a hallgatoi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok dnképzésen alapuld munkajat -
kiemelten a TDK munkat — specializaciojanak megfelelé teriileteken,

vegyen részt a tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizalasaban.

Az oktatdk, kutatok, tanarok jogai®

17.§ Az oktatdi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a)
b)

oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
a képzési program keretei kdzitt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az -altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,

a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint iranyitsa és objektivan,
elfogulatianul értékelje a hallgatd munkajat,

hozzajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel (tjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban,

szakmai palyazatot nydjtson be,
a munkakéri feladataibél szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta

2 Nftv. 35. § (2) bekezdés
2| d, meg: Nitv. 35, § (1) bekezdés
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18.§

19.§

20.§

21.§

tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,
i) tudoméanyos kutatasi eredményeit kozzétegye,

) kozvetlenill vagy képviselGje (tjan az e szabalyzatban rogzitett médon részt vegyen az érdekét
érintd dontések meghozataldban és az Egyetem vezet6 testileteiben,

k) hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit s berendezéseit az Egyetem szabalyzatai
alapjan,

) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében ~ feladathoz kétve —
orarendiét lehetdség szerint Ogy kell dsszeallitani, hogy heti egy kutatonapot igénybe vehessen,
m) az Egyetem, illetve a karok Altal szervezett szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt vegyen,

n} hazai és kiiffoldi konferenciakon, tanulményutakon, tudomanyos rendezvényeken részt vegyen,
és ehhez esetenként anyagi tamogatas irant palyazatot benyujtson,

0) szakmai fejlddése érdekében bel- és kiilfoldi dszténdijakat vehessen igénybe,
p)  munkajardl megalapozott, komplex értékelést kapjon, amelynek eredményeként elismerésben,
jutalomban, illetve illetménykiegészitéshen részesiilhet.

A 16. § h)-) pontja kivételével, illetve a 17. § b)-¢) és k) pontjaban foglaltak az 6raadd oktatokra®® is
vonatkoznak.

IIl. FEJEZET
Az Egyetem nem oktatd besorolasu alkalmazottai

(1) Az oktatdk, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat igyvivi-szakértdi, tanszéki mérndki
munkakérben foglalkoztatottak segitik.

(2) Az Egyetem mikddésével dsszefiiggd feladatok ellatasara tgyintéz6i, pénziigyi, gazdasagi, miszaki
szolgéltatoi, szakmai szolgaltatéi, igyviteli, kisegitdi munkakdr létesithetd.

(3) Az Egyetem nem oktaté besorolasu kozalkalmazottainak jogait és kotelezettségeit e szabalyzat
13.-14. §-ai, valamint a Foglatkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

IV. FEJEZET
Az Egyetem hallgatdi

(1) A hallgatoi jogviszony az Egyetemre valo beiratkozassal jon létre, létrejittének feltétele az Egyetemre
valo felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatdi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmeények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és Kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozd szabalyokat a Haligatoi
kivetelményrendszer tartaimazza.

A hallgato kotelességei®

A hallgaté kételessége, hogy

a) betartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat, teljesitse az Egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott kbtelezettségeket,

b) betartsa az Egyetem, a kollégium, a Kdnyvtér, az informatikai és egyéb szervezeti egység

2 Nftv. 25. § (3) bekezdés: Meghizési jogviszony keretében az oktatoi feladal akkor Isthatd el, ha a tevékenyseg jellege ezt megengedi, fovabba a végzett
munkara forditolt id® nem haladfa meg a teffies munkaidd hatvan s2ézalékat (a tovabbiakban: oraadd oidatd).
% Ld. még Nftv. 43. § (2) bekezdés
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miikddésére vonatkozd szabalyokat,

betartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, megérizze, illetve az elSirasoknak megfelelden kezelie a rabizott
eszkbzoket, dvja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, dvia sajat és masok életét, testi
épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket,
teljesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolodo fizetési kotelezettségét, igy kiildndsen
onkéltséges képzésben dnkdltséget fizessen,

tiszteletben tartsa az Egyetem hagyoményait, valamint az Egyetem alkalmazottai és
hallgatotarsai — illetve az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi méltosagat.

A hallgaté jogai

22.§ A hallgato joga, hogy

[{=]
—

)
i

teljes kord, pontos és hozzaférhetd formaban informéaciot kapjon tanulmanyai megkezdéséhez
és folytatasahoz, %

kialakitsa tanulmanyi rendjét, 7

igénybe vegye az Egyetemen elérhetd képzési lehetdségeket, kapacitasokat, 2

allapotanak, szemelyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatasban részesiiljon, 29
latogathassa az Egyetem altal szervezett eléadasokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

valasszon a parhuzamosan meghirdetett eladasok, gyakorlatok, szeminariumok é&s mas
foglalkozasok, az oktatok kdzott,

véleményezze az oktatdi munkat,

tagja legyen tudomanyos diakkdrnek, részt vegyen annak munkéjaban, lehetéség szerint részt
vegyen az Egyetem kutato, fejleszté tevékenységében,

sikeres palyazat alapjan tudomanyos, kutatéi észtondijban részesiiljén,

tudoményos céli pélyazatot nyljtson be, tudomanyos eredményét kozzétegye, a
szakdolgozatanak,  diplomamunkéjanak a  specializ&cidhoz  kapcsolodd  témajat
megvalaszthassa,

sziineteltesse hallgatoi jogviszonyét a hallgatéi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

tanulméanyaihoz kapcsolodo résztanulmanyok folytatasa céljabdl masik felsdoktatasi
intézménnyel vendéghallgatdi jogviszonyt létesitsen,

kérje atvételét azonos, illetve masik felsSoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és
képzési terulethez tartozo szakjara, tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszonyt létesitsen.

fizetési kbtelezettségeinek teljesitéséhez — szabalyzat rendelkezése szerint — mentességet,
részletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

diakigazolvanyt allitsanak ki részére, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolodd szolgaltatasokat,
kedvezményeket,

az Egyetemen munkéat végezzen és ennek ellenértékeként hallgatéi munkadij illesse meg.

2 Madositotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatarozatéval effogadotf médositds. Hatalyos: 2015, szeptember 15.

napjatdl.

2 Nitv. 43, § (1} bekezdés
o Nftv, 43, § {1} bekezdés
2 Nfty. 43, § {1} bekezdés
= Nfv, 43. § (1) bekezdés
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HARMADIK RESZ
|. FEJEZET
AZ EGYETEM TESTULETEI
A Szenatus

23.§ A Szenétus az Egyetem dontési, véleményezd, Javaslattevo és ellendrzési jogkorrel rendelkezé testillete. A
Szenatus elndke a rektor.

A Szenatus dsszetétele
24.§ (1) A Szenatus funkcidbdl eredd és vélasztott tagokbol (a tovabbiakban: szenatorok) all. A Szenatus

létszama: 24 16,

(2) A Szenatusnak hivatalbdl tagja: a rektor 116
a kancellar 116

(3) A Szenatus vélasztott tagjai:

a) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
b} az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok
ba) vezetdi megbizassal nem rendelkezé nem vezetd oktatdi képviseld 6o
bh) vezetd oktatdi képviseld 6
bc) a TMPK altal valasztott vezetd oktatoi képviselé 116
c) egyéb munkakérben foglalkoztatottak (nem oktatéi valasztott képviseld) 116
d) az FDSZ OE Intézményi szervezetének (a tovabbiakban: szakszervezet)
valasztott képviselGje 116
e) a hallgatéi énkormanyzat valasztott képviselsi 516
f)  adoktorandusz dnkormanyzat képviselbje 115

(4) A Szenatus &llandé — tandcskozasi jogll — meghivottai (amennyiben nem valasztott tagjai a
Szenatusnak):

a) afenntartd képviseldje,

b) az Egyetem el6zd rektora,

¢}  ajogiigazgatd, aki egyben a Szenatus titkara,
d} arektorhelyettesek,

e} intézményfejlesztési féigazgatd,

f)  az oktatasi fdigazgato,

gl az innovacios foigazgatd,

h)*' a Konzisztorium elndke (amennyiben nem tagja a Szenatusnak)®,
i)

i) agazdasagi igazgato,

k) operativ igazgatd,

¥ Modositotta & Szenatus a 2015, junius 30+ iésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatéval effogadoft modosités. Hatalyos: 2015. jikus 1. napjaté!.

31 Beépitetle a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXi/170/2015, szémi hatarozataval elfogadott médositassal Hatalyos: 2015, szeptember
15. napjatol

2 A konzisztorium tagjainak megbizasaig a rendelkezést nem kell alkalmazni.

¥ Hatalyon kivil helyezte a Szendtus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hetérozataval effogadott modositas, Hatalytalan: 2015, jilius 1.
napjatél.
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25.§

26.§

[} akarok dékanjai és a TMPK fGigazgatoja,

m) a Doktori és Habilitaciés Tanacs elndke,

n) adoktori iskolak vezetdi,

0) Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont Iranyitd Testiietének elndke,

p)  akollégiumigazgato,

q) akényvtarigazgato,

) amindségiranyitasi osztalyvezetd,

s) abelsd ellendrzési vezetd,

t)  aKozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

u) az egyetemi és a kari hallgatoi dnkormanyzatok elndkei,

i)  a kollégiumi haligatéi dnkormanyzat elndke.
(5) A Szenatus Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak ellatasahoz
— szilkséges, tovabba a napirendtdl figgden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit,

illetve a képzesben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend
ismeretében — az elndk ésfvagy a kancellar dént.

A Szenétus tagjainak megvalasztisara iranyado szabalyok

(1) A Szenatus tagjai — a rektor, valamint kancellar kivételével - valasztas Gtjan nyerik el megbizatasukat.

{2) A Szenatus oktatd, kutaté, tanér valamint a nem oktaté besorolas( tagjainak jeldlésére, valasztasara
vonatkozo részletes eldirasokat e szabalyzat 26-30. §-ai tartalmazzak.

{1) A Szenalus tagjainak megvalasztasa soran valaszté (aktiv valasztdjog) és valaszthatd (passziv
valasztdjog), aki — a hallgatéi és doktorandusz Gnkormanyzat képvisel6i kivételével — az Egyetemen
kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatdi, tanari és egyéb munkakért tiit be.

(2) Avalasztsokat - az e szabélyzatban meghatarozott hataridékre figyelemmel - legkésdbb a Szenatus
tagjai mandatumanak megsziinését megelézéen 30 nappal kell kitlizni. A valasztasokat a rektor irja ki. A
valasztast Ggy kell kiimi, hogy a jelditallitasra és valasztasra egy honap alljon rendelkezésre.
(3} Kikellirni a szenatusi valasztasokat, ha
a)® a Szervezeti és mlikbdési szabalyzat modositasaval megvaltozik
aa) aSzenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele, vagy
ab)  a Szenatus tagjainak valasztasi rendje, vagy
b) atestilet feloszlatja Gnmagét.
(4) Valamely, az adott valasztokdzosséghez tartozd képviseld kiesése, illetve a szenatusi hely végleges

meglresedése (mint pl. a kdzalkalmazotti jogviszeny megszlnése/megsziintetése, a szenatusi tagsagrol
torténd lemondas) esetén a megiiresedett helyre idékézi valasztast kell kiirni.

(5) Az iddkozi valasztasokat a mandatum megiresedésétdl szamitott 30 napon belil kell kiirni Ugy, hogy
a jelcltallitasra és valasztasra egy hdnap maradjon.

(6) Az id6kozi valasztasban kizardlag az érintett vélasztokozdsség vesz részt. Az idOkozi valasztason
megvalasztott szenatusi tag megbizatasa a Szenatus tagjainak mandatumaig szél.

27.§ A szendtorok valasztasa valasztokdzésségenkent az alabbi forumokon torténik:

a) avezetb oktatdk és a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok altal valasztott képviselbk
kézul;

aa) valasztott kari vezetd oktato képviseld és vezetéi megbizassal nem rendelkezé oktatd

kepviselt megvalasztasa a kari tanacs ilésén torténik, a jelélés a Kari Tanacs javaslata atapjan,

az Egyetemi Vezetdi Testillet egyetértésével a rektor altal megbizott JeldlSbizottsag utjan

* Nitv. 12. § (7) bekezdés
3 pMbdositotta a Szendtus a 2015, jinius 30 (fésén az SZ-CX/127/2015, szémi hatarozataval elfogadoft mbdositas. Hatalyos: 2015. jitkius 1. napjatél,
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valésul meg,

ab) a TMPK valasztott vezetd oktatdo képviselsie a TMPK valasztdi foruman kerdil
megvalasztasra, a jelolés a TMPK vezetd oktatoi korébél felkért, az Egyetemi Vezetdi Testiilet
egyetértésével, a rektor altal megbizott JeldlGbizottsag itjan torténik,

b) az egyéb munkakérben foglalkoztatott nem oktatéi képviselé megvalasztasa a Kozalkalmazotti
Tanéacs ilésén térténik, a jeldlés az adott alkalmazdi kérbél felkeért, az Egyetemi Vezetdi Testilet
egyetertesével a rektor altal megbizott Jeldldbizottsag dtjan valosul meg,

¢) a szakszervezet képviseldjének megvélasztasa a szakszervezeti forumon térténik a szervezet
szabalyzatanak megfeleléen,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag ilésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kdzil felkért, az Egyetemi Vezetdi Testilet egyetértésével, a rektor altal
megbizott Jeldlébizottsag Gtjan valosul meg,

e) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat képviseldinek
megvalasztasa az énkormanyzat alapszabalyaban rigzitettek szerint térténik.
28.§ (1) A valasztasokat az e § (2)-(8) bekezdésében foglalt eljaras szerint kell lebonyolitani.

(2) A 27.§ a)-b) pontjaban meghatarozott képviselé megvalasztasa soran a valasztasi értekezleten az
adott valasztokdzdsséghez tartozd valamennyi dolgozo jogosult részt venni.

(3) A valasztasi értekezleten a Jelblbbizottsag ismerteti a képviselbjeldlteket. Az adott
valasztokozdsséghez tartozd barmely dolgozd jelSlhetd. A valasztasi értekezleten résztvevé barmely
dolgozd javaslatot tehet arra, hogy tovabbi személyek felkerlilhessenek a jelélSlistara abban az esetben, ha
nyilvanvald, hogy a javasolt személy vallalja a jelélést. A jeldldlistara térténd felkerilésrél a jeleniévdk
nyilvanos tébbségi szavazassal dontenek.

{4) A szavazas listas valaszidlapon (szavazacédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a jeléidlistan
szerepld személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jeldldlistan szerepld személyekre lehet a jeldlt{ek)
egyértelmii megjelélésével.

(5) Ervényes az elsé valasztasi fordul6, ha a valasztasi értekezleten az adott valasztokdzésséghez tartozo
valasztésra jogosultak 50% +1 6 megjelent.

(6) Az elsd valasztasi forduldban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes szavazatoknak
tobb mint a felét (eredményes elsé valasztasi forduld), feltéve, hogy a szavazas érvényes volt.

(7} Ha az elsé forduld érvénytelen vagy eredménytelen, rdvid sziinetet kovetden masodik valasztasi
fordulé 6sszehivaséra kerlilhet sor.

(8) A masodik valasziasi forduldban azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsd forduléban az érvényes
szavazatoknak legalabb tizen6t szazalékat megkaptak. Kepviseld az a jeldlt lesz, aki a legtobb szavazatot
kapta (eredményes masodik forduld), feltéve, hogy a valasztas érvényes volt.

29.§ A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

30.§ A valasztasck megszervezése és lebonyolitasa a 27. §
a} a) pont aa) alpontja esetében a dékani hivatalvezetéknek,
b) a) pont ab) alpontja esetében a TMPK féigazgatojanak,
c)  b) pontja esetében a Kdzalkaimazotti Tanacsnak,
d) c} pontja esetében a Szakszervezeti Bizottsagnak,
e) d) pontja esetében az Oktatasi Bizottsagnak,
e)

f) pontia esetében az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzatnak és a Doktorandusz
Onkormanyzatnak

a feladata.
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31.§

32.§

33.§

A Szenatus megalakulasa

(1) Az Ujonnan valasztott szenatorok nevét és elérhetbségét a valasztasra jogosult szervezeti egyséq
vezetdje a valasztast kévetd 8 napon belll megkiildi a Szenatus titkaranak.

(2) Az Gjonnan megvalasztott Szenatust a rektor a valasztast kévetd 15 napon bellil hivia 6ssze. Az
alakuld lést a rektor nyitja meg és vezeti a levezetd elndk megvélasztasaig.

(3) Az alakuld Ules megvalasztia a levezetd elndkét, tovabba meghatarozza allandd bizottsagait. A
levezetd elnGk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A bizottsagok
meghatarozasa, illetve a tagok vatasztasa késébbi (lésen is térténhet. A vélasztasok titkos szavazassal
torténnek,

A szenaforok jogai és kételességei

(1) A szenator az Egyetem érdekének szem elétt tartasaval koteles:
a) a Szenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) avonatkozd jogszabélyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
c) munkajard! valasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét figyelemmel kisémni.
(2) A szenator jogosult;
a) aSzenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b)  észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az Egyetem vezetdihez kérdéseket
intézni.
(3} A szenator akadéalyoztatasa esetén koiteles az iilést megelézd 3 nappal a Szenatus fitkaranal

tavolmaradasat irasban bejelenteni. A szenator tartds akadalyoztatasat irasban koteles a Szenatus
titkaranal bejelenteni.

(4) A Szenatus tagjai képviseldi tevékenységikre nézve nem utasithatdk. Az Egyetem vezetése és mas
érintett szervezeti egység vezetlje kételes a szenatort munkajaban segiteni, részére a sziikséges
felvilagositast megadni, illetve biztositani a jogot az Egyetem dokumentumaiba vald betekintésre.

A szenatorok megbizatasanak idbtartama, megbizatasanak megsziinése

(1) A Szenatus kdzalkalmazott tagjait négy évre valasztiak. A hallgatok legfeliebb két évre valaszthatok.%
A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben nem aktiv statuszu hallgato.

(2) A Szendtus kézalkalmazott tagjainak tagsaga két alkalommal, Gjravalasztassal meghosszabbithatd.
(3)

3) Megsziinik a Szenatus tagjanak mandatuma annak lejarta elétt:
a) lemondassal,

b) aszenator halalaval,

c) az Egyetemmel fennalld kozalkalmazotti jogviszonyanak megszinésével,
d) visszahivassal,
e)&]’

f)  haaszenator barmilyen okbél a szenatusi tagsaghé! eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil
nem tudja ellatni,

g) akiegy éven keresztiil a Szenatus liléseinek tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem
tudta megfelelé médon igazolni,

h}  kikeriil abbd! a valasztokdzosségbdl, aminek a képviselbjéve valasztottak,
i} a hallgatdi jogviszony megsziinésével, illetve sziinetelésével.

3 Nftv, 12, § (7) bekezdés e} pont
37 Hatalyon kivill helyezte a Szenatus a 2015, junius 30-i (Hésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatavel effogadolt modositas, Hatélytalan: 2015, julius 1.

napjatol,
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(4) A szenator lemondo nyilatkozatat a Szenatus elnbkének irasban kell benydjtania, aki azt kételes
elfogadni. A szenator lemondasat nem koteles indokolni.

(5)*® A szenatorok visszahivésat a (3) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott esethen a rektor, vagy a
kancellar, vagy a szenatort megvalasztok 50%-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli
elbterjesztés alapjan a megvalasztasra vonatkozo eljarasi szabalyoknak megfelelden. A hatarozathozatal
soran az érintett tag nem szavazhat és 6t a hatarozatképesséqg és az érvényesség szamitasanal figyelmen
kival kell hagyni.

{6) A megbizatas megsziinését a Szenatus elndke kdteles a soron kdvetkezf (lésen bejelenteni.

A Szenatus feladat- és hataskére®

34.8 (1) A Szenatus

hatarozza meg az Egystem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,
allapitja meg sajat miikddésének rendjét,
fogadja el — kdzéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacios stratégiat,
javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalaszija a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,
fogadja el az intézmény

ea)  képzési programjat,

eb) szervezeti &s miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec)  amindség és teliesitmény alapjan differencialé jvedelemelosztas elveit,

ed) afenntartd altal meghatarozott keretek kézétt koltségvetéseat,

ee) szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
hatarozza meg az intézményben

fa)  a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

fb)  az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,
a fenntartd egyetértéseével dont

ga) fejlesztés inditasardl,

gb)  az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc)  gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodoé szervezetben reszesedés szerzéserdl,

h) a Szenatus dont tovabba

ha)  a Tudomanyos Tanacs létrehozAsardl, tagjainak és elndkének megvalasztasard!,

hb) az oktatéi, kutatdi és vezetSi pélyazatok rangsorolasardl, cimek, kitintetések
adomanyozasardl,

hc)  doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasardl,

hd) kdztarsasagi dsztindij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

he)  képzés inditasanak, illetve megszuntetésének kezdeményezésérdl,

hf)  a kancellari, a gazdaségi vezetdi, valamint a belsd ellenbrzési vezetdi palyazatok
kivételevel a magasabb vezetbi és vezet6i megbizasokra benyljtott péalyazatok
rangsorolasaral.

(2} Nem ruhazhatok at a jelen § (1} bekezdés a-g) es ha) valamint hc), he)-hf) pontban meghatarozott
jogkérék.40

¥ Modasitotta a Szendfus a 2015. jtnius 30-1 (ilbsén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval effogadott mbdositas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatoi.
@ Nitv. 12. § {3) bekezdés
40 Nitv. 12. § (8) bekezdés
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35.§

36.§

37.§

(311 A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl§ szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését 42 A
felmentés kezdemenyezését indokolni kell.

A Szenatus milkédése

A Szenatus munkaprogramja

(1) A Szenatus féléves munkaprogram alapjan ilésezik (rendes (lés), amely a tanév idébeosztasahoz
igazodik. A munkaprogramot félevenként elére, legkésdbb a tanév masodik tlésén kell elfogadni.

(2) A Szenatus munkaprogramjat az Egyetemi Vezetdi Testilet, a szervezeli egységek és az
érdekkeépviseletek vezetdinek javaslata alapjan a rektor és a kancellar kdzosen terjeszti el és a Szenatus
fogadja el.

(3) A munkaprogram dsszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek
(kituntetési javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések stb.) éven belilli megfeleld itemezésére.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes {lések varhatd idépontjat és az egyes ilésekre
tervezett napirendi pontok felscrolasat.

(5) A Szenatus iddpontjat és az elézetes napirendet az Egyetem honlapjan vagy a helyben szokasos mas

-maédon nyilvanossagra kell hozni.

A Szenatus filései

(1} A Szenatus hataskdrét — kiveve az 42. § (3) bekezdésében meghatarozott esetet - Ulésein
gyakorolhatja. A Szenatus rendes Ulést és rendkiviili ilest tarthat.

(2) A Szenatus rendes ulését a napirendi pontok megjel6lésével a rektor hivja dssze a tanév soran
sziikség szerint, de félévenként legalabb harom alkalommal.

(3) A meghivot, az eléterjesztéseket a Szenatus tagjai és allandd meghivottai részére legalabb harom
munkanappal az (ilés eldtt elektronikus Uton kell megkildeni.

{4y Rendkivilli esetben a Szenatus rdvid Gton, szdban is dsszehivhatéd (rendkivilli Gilés). A Szenatus
rendkiviili Olését dssze kell hivni a rektor, vagy a kancellar, vagy a Szenatus tagjai 1/3-anak inditvanyara,
ha azt rendkiviili, sirgbs ligy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldini az ilés napirendjét, a javasolt
idépontjat és a rendkivilli dsszehivas indckat. A Szenatus rendkivili dlésén az a napirend targyalhato,
amelyre a rendkivilli dlés tartasara iranyulé inditvany vonatkozott.
(1) A Szenétus elndke a rektor, aki biztositja a Szenatus jogainak gyakorlasat. A Szenéatus elndke

a}) Osszehivja a Szenatust, és hiztositja a testillet zavartatan miikidését,

b) javaslatot tesz az Ulés napirendjére,

c) oOsszehangolja a bizottsagok tevékenységét, a bizottsagokat sziikség szerint megbizza a
Szenatus részére lgyek eldkészitésevel,

d) hivatalos és Unnepélyes alkalmakkor képviseli a Szenatust, ‘
(2) A Szenalus tagjai sorabol levezetd eindkét valaszthat, ez esetben a testillet Uiéseit a levezetd elndk

vezeti. Levezetd elndk véalasztasa esetén az errdl szold szenatusi hatarozatban rendelkezni keil arrél, hogy
a meghizatas adott iilésre, vagy hatarozott idére szél. A Szenatus (ilés levezetd elndke feladatai kérében:

a) megnyitja és targyilagosan vezeti, majd berekeszti a Szenatus iiléseit, szikseg esetén sziinetet
rendel el,

b) megallapitja a hatarozatképességet,
c) javaslatot tesz a targyalas modjara, engedélyezi a felszdlalasokat, lgyel a miik&dési rend
betartasara, kihirdeti a szavazas eredményét,

4 Modosftotta a Szenétus a 2015. szeptember 14- (Hésén az SZ-CXI/170/2015. szam hatérozataval efogadoft modositas. Hatalyos: 2015, szeptember 195,

napjatol.

4 Nftv. 13. § (6) bekezdés
43 Mbdositotta a Szenatus a 2015. jinius 30 ilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval elfogadoft médositas. Hatalyos: 2015, jafivs 1. napjatol.
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38.§

39.§

40.§

d) felkéregy szenatort az emlékeztetd hitelesitésére.
(3) A Szendtus mikodésével kapcsolatos Ugyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarel a titkar
gondoskedik. A Szenatus titkari feladatait a jogi igazgatd latja el. A titkar:

a) kézremikddik a Szenatus lléseinek eldkészitésében,

b)  gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl,
seqiti a levezetd elndkét az (ilés vezetésében, akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

elokesziti a Szenadtus hatdrozati javaslatait, az elfogadott hatdrozatokat megkildi a
vegrehajtasért felelés személynek, nyilvantartja a Szenatus hatarozatait,

e) afelévelsd lilésén a Szenatus elé terjeszti a Szenatus varhato féléves munkaprogramijét,

fy  szerkeszti, és egy szenatorral egyiitt hitelesiti a Szenatus emiékeztetsit.
()% 1) A Szenatus llései — a zéart (lés kivételével — az Egyetem polgarai szamara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kérdések targyaldsakor jogszabaly ilyen irdnyd rendelkezése esetén vagy az
érdekelt kérelmére zart dlést kell tartani. A rektor vagy a kancellar dintése esetén, vagy a Szenatus
jelenlevd tagjai tobb mint 50%-anak kérésére zart llést, titkos szavazast kell tartani 4

(2) A zart llésen csak a Szenatusnak az SZMR 24. § {2)-(4) bekezdésében meghatarozott tagjai és az
ulés lebonyolitdsaban résztvevd szakértdk vehetnek részt.

(3) Azilést kévetden a rektor sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart (lésen
elhangzottakrél kizérolag a rektor, a kancellér, vagy az altaluk megbizott személy jogosult harmadik
szemely szamara tajékoztatast adni.

Az iilések eldkészitése

{1) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét a rektor és a kancellar egyiittesen hatarozza
meg.
(2) A Szendtus napirendjére javaslatot tehet:

a) aSzenatus tagja,

b) aSzenatus allandd meghivottja,
) az Egyetemi Vezetdi Testilet tagja,
) Dékani Kollégium elndke,
) aKodzalkalmazotti Tanacs elndke,
f)  szakszervezet elndke,
g) aze szabalyzat 58. §-a alapjan Iétrehozott bizottsagok elndkei,
h) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elnéke.

O O O

(3) A (2) bekezdéshen meghatarozott ézemélyek &ltal frasban, indokolassal eléterjesztett javaslatot 30
napon belill, de legkésdbb annak beérkezését kovetd masodik szenatusi Uiésen napirendre kell tizni.

(4) A Szenatus — a (3} bekezdésben meghatarozottakon tll a (2} bekezdésében meghatarozott személy,
testiletek elGterjesztése alapjan - barmely hataskorébe tartozé kérdest megvitathat, barmely keérdésben
kialakithatja allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a
déntéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra 30 napon belll, testiilet esetén legkésdbb a
harmincadik napot kévetd elsd ilésén érdemben valaszt adni.

(1) A napirend elokészitéséért annak eldterjesztje a felelds. Az elSterjesziést legkésébb az (ilést
megelz6 7. munkanapig kell elektronikus Uton a Szenatus titkaranak megkiildeni. A Szenatus napirendjén
csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli eldterjesztés szerepelhet, a rektor azonban ez alél kivételt
tehet. A rektor vagy a kancellar — indokalt esethen — az eléterjeszté kérelmére a 7 munkanapos hataridét
lerbviditheti.

# Modosifolta a Szenatus a 2015. jinius 30-i Biésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval elfogadoft modositas. Hatélyos: 2015, jilius 1. napjatol,
5 Nftv. 12. § (7) bekezdés h) pont

21



41.§

42.§

{2) Rendkivili igyben a napirend elfogadasa eldtt barmelyik szenator kérhet felszolalasra engedélyt. Az
engedélyt alapos ok nélkil nem lehet megtagadni. Ha a levezetd elndk az engedélyt megtagadja, a
képviseld kérésére e targyban a Szenatus vita nélkil hataroz. A targyalt napirendet érinté tigyrendi
kérdéshen a keépvisel6k barmikor szét kérhetnek, Az ligyrendi javaslatok felett a Szenatus vita nélkil
hataroz.

{3)% A targyalasra keriild anyagokat elézetesen az Egyetemi Vezetd Testiilet, tovabba a hataskérrel
rendelkez0 bizottsag véleményezi. Véleményiiket az Ulésen az altaluk kijelélt eldadd foglalja ossze. A
napirend eldterjesztéje gondoskodik arrél, hogy az érdekvédelmi szervezetek (Kozalkalmazotti Tanécs,
szakszervezet, Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat) a jogszabalyokban és az egyetem szabalyzataiban
rogzitett jogatkat gyakorolni tudjak.

A Szenétus 34. § (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és ge) alpontjaban
meghatarozott gazdasagi kévetkezménnyel jard dontésének érvényességéhez a Konzisztérium elézetes
egyetértése sziikséges

(4) Amennyiben a szervezeti egységek dolgozoi valamely kérdésben eldzetesen véleményt nyilvanitottak,
a dolgozdi véleményezes eredményét a Szenatus ilésén a szavazas el6tt ismertetni kell.

A hatarozatkepesség megallapitasa, hafarozathozatal

(1) Az (ilés megnyitasa utan a levezetd elnék megallapitia a Szenatus hatarozatképességet. Az (ilés
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van 4

(2) Haa Szendtus nem hatarozatképes, a levezetd elndk megkisérli annak helyreallitasat. Amennyiben
ez nem lehetséges, a levezetd eindk a napirendi pont targyalasat és a hatarozathozatalt elhalasztja.
Amennyiben a tovabbi napirendi pontok targyalasahoz is hatarozatképesség szitkséges, a levezetd elntk a
Szenatus ilését berekeszti, s a rektor a Szenétus iHését 15 napon beliili iddpontra ismételten Gsszehivia.

{3) A szenator - kivéve a rektor, illetve a kanceliar - helyettesitése esetén a helyettes tanacskozasi joggal
vehet részt az iilésen.

{1) A Szenatus minden szavazati jog(i tagja eqy szavazattal rendelkezik. Szavazni ~ a (3) bekezdésben
meghatarozott eset kivételével — csak személyesen lehet.

(2) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az Egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztill elézetesen véleményt nyilvanithat, amelynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a kapcsolodd dokumentumot. Az elfzetes
allasfoglalas targykoret a Szenatus kdvetkez6 iilésén napirendre kell tlizni, és a—témakor jeliegétsl fliggden
- titkos, vagy nyilt szavazasra bocsatani.

(3)*® Rendkiviil stirg8s esetben — a személyi kérdéseket kivéve - a rektor kezdeményezésére a Szenatus
iilésen kiviil elektronikus uton szavazhat és hozhat dontést, ha

a) a ddntés meghozatala sordn a szavazasban részt vevék személye, a hatarozatképesség hitelt
érdemlden megallapithatd,

b) legalabb harom munkanappal a szavazés kezdd idSpontjdt megelézéen a napirendet és a
dontést megalapozo irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntarté képviselje szamara
azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani,

c) az gy egyszer( megitélési, illetve az eldkészitést szolgald irasos dokumentacio alapjan a
Szenatus tagja vagy a fenntarté képviselSje részérl olyan kérdés nem merllt fel, amit a
dokumentéacid egy alkalommal t6rténé kiegészitésével, médositasaval nem lehet kezelni; az
irasos dokumentacié kiegészitése, modositisa esetén az b) pontban meghatarozott hataridét a
kiegészitett, modositott irasos dokumentécio tagokhoz térténd eljuttatasatol kelt szamitani,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntartd képvisellje — legkésébb a szavazas kezdd idGpontjat

6 Az utolsd mondatot beépilefte a Szenétus & 2015. szeptember 14-i filésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatérozatéval effogadot médositassal, Hatélyos:
2015, szeptember 15. napjatil,

© 4T Ld Nftv. 13/C. § (1) bekezdés. A konzisztorium tagjainak megbizasaig a rendelkezést nem kell atkaimazni,

# Nffv, 12 § (7) bekezdés g) pont
“ Médositotfa a Szenétus a 2015. szeptember 14-f ilésén az SZ-CXi/170/2015, szém hatdrozataval effogadott mbdositss. Hatdlos: 2015, szeptember 15.

napjétoi.
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44.§

megelézden — nem javasolja a Szenéatus (ilésének dsszehivasat, valamint

e} a Szenatus tagjainak iegalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangl dontést hozoft, amelyet a rektor a 46. §-ban
meghatarozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(4) A Szenatus dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti és mikodési szabalyzat magasabb szavazati
aranyt nem ir eld - jelen lévé tagjai tbbhségének egyhangl szavazataval hozza. Szavazni "igen"-nel, vagy
"nem"-mel vagy "tartozkodom-mal lehet. A déntés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerii vagy
mindsitett) tdbbségének megléte szilkséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kivill hagyasa
eseten a leadott szavazatok szama nem éri el a szilkséges — e bekezdésben el6irt — hatarozatképesseget,
Ugy a szavazdst meg kel ismételni. Az SZMR 34. § (3) bekezdése altal meghatarozott déntéshez a
Szenatus mindsitett tdbbséggel (jelenlévé tagjai legalabb kétharmadanak szavazataval) meghozott
hatarozata sziikséges.50

(5) A szavazas szemelyi kérdésekben, illetve ha a rektor, a kancellar, vagy a Szenatus jeleniévé tagjainak
tébb mint Stven szézaléka kéri, titkos, egyébként nyllt. A nyilt szavazas kézfelemeléssel, a titkos szavazas
szavazdlappal torténik. Ha a szavazas eredménye fel6l kétség merill fel, a levezett elnok kiteles a
szavazast megismeteltetni. Nyilt szavazas soran fellepd szavazategyenldség esetén a rektor szavazata
dont. Ha titkos szavazas esetén szavazategyenlGség all fenn, a szavazast mindaddig meg kell isméteini, -
amig a tébbségi dontés alapjan a szavazategyenléség meg nem sziinik.

(6) Nyilt szavazas esetén a képviselSk inditvanyozhatjak a név szerinti szavazast. Efeldl a Szenatus vita
nélkiil hataroz. Név szerinti szavazas esetén a titkar ABC sorrendben felolvassa a tagok névsorat. A tagok
"igen", vagy "nem", vagy "tartdzkodom" nyilatkozattal szavaznak. A titkar a szavazast a névsoron feltiinteti,
a szavazatokat dsszesiti, s a szavazas eredményét — névsorral eqgyiitt — atadja a levezetd elndknek, aki az
eredmeényt kihirdeti. A névsort az emlékeztetéhdz kell csatolni.

(1) Titkos szavazas esetén a Szenatus tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazélapot kapnak, amelyet
kitéltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tdbb egymastdl fliggetien kérdésben is lehet szavazni.
Ebben az esetben az iven belill az elkiiibniilt szavazasi kérdéseket jél lathatdan kildn kell valasztani.
Szavazni a jelélt neve, vagy a hatarozati javaslat mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztezd
vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazdlap, vagy szavazéiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy & szavazdivnek azon resze, amely egynél, vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott sz&mnal tébb szavazatot tartalmaz.
(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a} érvénytelen szavazélapon adtak le,

b) nem a (1) bekezdéshen meghatarozott modon adtéak le.
(4) Személyi kérdésekben az a jeldlt tekintendé megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tébh mint fele érvényes volt. Amennyiben jogszabaly a

paly4zok rangsorolasat irja elé, a rangsor felallithsara a palyazora leadott igen” szavazatok §sszesitésével
kerill sor, azaz az a palyazé foglalja el a rangscrban az elsé helyet, aki a legtdbb ,igen” szavazatot kapta.

(5) Személyi kerdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyclitasaban szavazatszedd bizottsag miikodik
kdzre, amelyet a Szenatus a tagjai sorabdl a levezetd eindk javaslata alapjan esetenként vataszt.
Az elbterjesztések targyalasa

{1)*" A Szenatus a napirendi javaslatokat egy olvasatban targyalja. A vita lezarasaig az elSterjesztd a
javaslatot, indokolassal visszavonhatja, vagy atdolgozasra visszakerheti.

(2) Az elbterjesztésekkel kapcsolatos modositd inditvanyok elsédlegesen az Glést megelézden irdshan
vagy az ilésen, a vita sordn szbban terjeszthetdk el6. A médositd javaslatot a beterjesztd a vita bezarasaig

% Nffv. 13. § (6) bekezdés
51 Médositotta a Szenstus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozatavel effogadoft modositas, Hatalyos: 2015, julius 1, napjatél.
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megvaltoztathatja és a szavazas megkezdéséig barmikor visszavonhatja.

(3) A napirendi ponthoz a szenatorck és az llandd meghivottak szolhatnak hozza. A hozzaszélasokban
elmondhatiak észrevételeiket, véleményiiket, beterjeszthetik médosité inditvanyaikat. A hozzaszélasok
sorrendjét, a hozzaszolasi igény jelzésének sorrendjét kovetve a levezet elndk hatarozza meg. Szavazas
elbtt az elbterjesztd, és szitkség szerint az illetékes bizottsag nyilatkozik, egyetért-e a modosito javaslattal.

{4) A Szendtus elészor a beterjesztett javaslatnak a médositd javaslatok altal érintett rendelkezései felett
killon-killén szavaz, ezutan szavaz a javaslat egészérdl.

(6) Amennyiben a javaslat egésze vagy a modosito javaslatok egymasnak ellentmondé rendelkezéseket
vagy téves utalasokat tartalmaz, a Szenétus a javaslat egészérd| valo szavazast hatarozattal elhalaszthatja.
Ez esetben a levezetd elndk egyuttal felkéri az eldterjesztét, ilietve a hatéskorrel rendelkezé bizottsagot,
hogy az ellentmondas kikiiszobolésére szilkség szerint terjesszen be modositd inditvanyt, amelyrél a
Szenéatus dont, majd a javaslat egészérdl szavaz.

A Szendtus illésének idbkerete, nyilvanossaga

(1) A Szenatus iilésének id6tartama legfeljebt harom éra, amely alatt legalabb 90 perc elteltét kévetéen
legalabb egy szlinetet kell tartani. Rendkiviit indokolt esetben a Szenétus harom 6rat meghaladoan is
tlésezhet, amelyrdl a Szenatus vita nélkil hataroz.

(2) Alevezetd elndk, vagy barmely képviseld javasolhatja a vita bezarasat. A Szenatus e kérdésben vita
nélkul hataroz. Részletes targyalas esetén ez az inditvany csak a targyalas alatt allo résszel kapcsolatos
vitara vonatkozhat.

(3)52 A Szendtus liiései — a zart (ilések kivételével - az Egyetem dolgozoi és hallgatéi szamara nyilvanosak.
A megjelent érdeklddék a kijellt helyeken foglathatnak helyet és tetszést, vagy nemtetszést nem
nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezetd elndk az érdeklodok egészeét, illetve egy
reszét az llésrél kiutasithatja.

(4) A levezetd elndk rendreutasithatja azt, aki a Szenatushoz méltatlan magatartast tandsit. A mar
korabban rendreutasitott felszolalotdl a levezetd elndk a sz6t megvonhatja.

Az emlékeztett

{1) A Szenatus uléseirdl hangfelvétel késziil. A hangfelvétel alapjan irasos emlékeztetot kell az (lést
kévetd 7 napon bellil késziteni. Az emlékeztetét a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért szenator hitelesiti.

(2) A Szenatus hatarozatairol hatarozattarat kell kesziteni. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kdvetéen az Obudai Egyetem Kdzldnyében nyilvanossagra kell hozni.

(3)5* A Szenatus (lésének elSterjesztései, emlékeztetSi és hatarozatai — a zart (lésen targyalt
eldterjesztések, készilt emlékeztetdk, hozott hatarozatok kivételével — az Egyetem oktatdi, tudomanyos
kutatdi, tanarai, hallgatéi és mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

2 Médositofta a Szenafus a 2015. jinius 30-i titésén az SZ-CX/127/2015. sz&mii hatérozatéval elfogadott mbdositas. Hatdlyos: 2015. julius 1. napjatol
3 Modositofta & Szenafus a 2015, jinius 30-j (ésén ez SZ-CX/127/2015, szémi hatérozataval elfogadolt modositas, Hatélyas: 2015, julius 1, napjato!,
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Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BZOTTSAGOK

A Konzisztérium*

46/A. § (1) A Konzisztorium az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasaban, valamint a gazdalkodasi

47.§

tevekenysege szakmai thmogatasaban és ellendrzésében részt vevo testiilet.

(2) A Konzisztériumnak 5 tagja van. A Konzisztorium tagjai:
a) hivatalbol;
aa) rektor,
ab)  kancellar,

b) a miniszter altal delegalt 3 6.

{(3) A (2) bekezdés b) pontjgban meghatarozott tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek a
felsdoktatasi intézmény gazdasagi-tarsadalmi komyezete meghatarozd szervezetei és az érintett
felsGoktatasi intézmény, valamint a felsoktatasi intézmény hallgatéi dnkormanyzata.

{(4) A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsaga magasabb vezetdi megbizatasa idejére, a delegalt
tagok megbizatasa 6t évre sz6l.
{5) A konzisztoriumi tagsaga megsziinik:

a) amegbizatas lejartaval,

b) ataglemondasaval,

c) visszahivassal,

d) atag haldlaval.

{6) A miniszter jogosult a delegalt tagot - a visszahivas okanak megjeldiésével - visszahivni. A lemondas
effogadéasa, itletve a visszahivas a miniszter hataskdrébe tartozik.

(7) A Konzisztorium milkddésére, feladat- és hataskorére vonatkozd részletes szabalyokat a
Konzisztérium iigyrendje tartalmazza az alabbi megkétésekkel:

a) tagjai koziil valaszt elndkét,

b) szilkség szerint, de legalabb évente kétszer llésezik,

¢) hatérozatképes, ha az (ilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen lévd szavazasra jogosult tagok tdbbségének tdmogatisa sziikséges.

(8) A konzisztorium {iléseit a kancellar késziti eld.
Az Egyetemi Vezet6i Testiilet

Az Egyetemi Vezetd Testilet a rektor és a kancellar tanacsadd, véleményezd javaslattevd,
dintés-eldkészitd és — az e szabalyzatban meghatarozott esetekben — dontéshozo testiilete, amely a jelen
szabélyzat altal meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor, a kancellar és a Szenatus dontéseinek
elékeszitéset és ellendrzi azok végrehajtasat.

& Beépitette a Szenatus a 2015, szeptember 14-i lilésén az SZ-CXi170/2015. szémi hatarozataval effogadott médositassal. Hatalyos: 2015, szeptember
15, napjgtol. Ld. még Nitv, 13/B-D, § A konzisztbrium fagjainak megbizéséig a rendelkezést nem kell afkalmazni.
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Az Egyetemi Vezetdi Testilet Gsszetétele és feladat- és hataskére

(1) Az Egyetemi Vezetdi Testllet tagjai:

a) arektor,

b) akancellar,

¢) arektorhelyettesek,
d) adékanok,

e) TMPK f6igazgats,

fy  az oktatasi fdigazgato,

g} azintézményfejlesztési foigazgato,

h)** az innovaciés fdigazgato,

i}  ajogiigazgato,

i}  azoperativ igazgato,

k) agazdasagiigazgato,

) akollégiumigazgatd,

m) a kényvtarigazgato, .

n) aKdzalkalmazotti Tanacs elndke,

o) aszakszervezet elndke,

p) az Egyetemi Haligatoi Onkormanyzat elnéke.
(2) Az Egyetemi Vezetdi Testiilet Glésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte az
Egvetemi Vezetdi Testllet feladatainak ellatsahoz szilkséges, tovabba a napirendtdl fliggben a
tudoméanyos és a gyakorlati elet megbecsiilt szakembereit, illetve a képzésben érdekelt egyéb szervek
képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl a rektor vagy a kancellar ddnt.
(1) Az Egyetemi Vezetd Testllet feladata:

a) tanacsadé és véleményezd testlletként a rektor és a kancellar munkajanak segitése,

b)% a jogszabalyok, helsé szabalyzatok, valamint a Szenatus hatarozatainak eldzetes egyezietése,
végrehajtasanak feliigyelete, ellendrzése,

c)¥ a Szenatus szamara készitett eléterjesztések és hatarozatok eldzetes véleményezése,
d) vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozd pélyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jelolébizottsagi tagjaira.
(2) Az Egyetemi Vezetd Testulet dont:
a) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel tdrténd egyiittmiikbdésrdl,
b) az dnrészt nem igénylé palyazatok beadasard!,
¢} azéves kdltségvetési keretek allokaciojardl.
{3) Az Egyetemi Vezetd Testlilet véleményt nyilvanit:
a) az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérdl,
b) afejlesztési pénzeszkdzik elosztasi elveirdl,
¢) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasardl,
d) esetijelleggel, siirgGs operativ, dontést igényl6 kerdésekrdl,
e) az dnrészt igényls palyazatok beadasard),
fy  aSzenatus bizottsagairdl és a bizotisagok tagjairal,
g) minden egyéb ligyben, amelyben a Szendtus, a rektor, illetve a kancellér a véleményét kéri.

55 Modositolta a Szenétus a 2015, junius 30-i ifésén az SZ-CX/127/2015. széml hatarozataval effogadoft médositas. Hatafyos: 2015. julius 1. napjatol.
58 Modosifotta a Szenstus a 2015, oktéber 19-i (lésén az SZ-CXI/191/2015. szému hatérozataval elfogadott modositds. Hetdlyos: 2015, oktdber 20. napjatol.
7 Mbdosifotta a Szendtiis a 2015, oitdber 19-i (ilésén az SZ-CXNN/191/2015. szamu hatérozataval effogadolt modositas. Hatalyos: 2015. okiober 20. napjatol
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Az Egyetemi Vezetdi Testillet mitkddése

30.§ (1) AzEgyetemi Vezeté Testiiletet a rektor és a kancellar kbziisen, sziikség szerint, de félévente legalabb
3 alkalommal hivja 6ssze, az idépont megjelolésével. A rektor és a kancellar az Egyetemi Vezetdi Testitet
ulesét onalléan is Gsszehivhatja a masik vezetd elézetes tajékoztatasat kvetden,

(2) Az Egyetemi Vezetdi Testillet napirendjét kdzds dsszehivas esetén a rektor &s a kancellar kdzdsen,
egyéb esetben killon-kiilon, 6nélléan hatdrozza meg. A rektor és a kancellar koteles napirendre tiizni az
Egyetemi Vezetd Testillet barmely tagja &ltal megvitatasra javasolt kérdéseket. Az Egyetemi Vezetdi
Testillet dontést igényld kérdésekben eldzetesen az lilés elétt legalabb 3 munkanappal korabban eljuttatott
irasbeli eloterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) Az Egyetemi Vezetdi Testillet elndke a rektor, tarselndke a kancellar, titkara a jogi igazgato, aki
gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd eljuttatasarel. Az Egyetemi Vezetdi Testllet dléseird|
hangfelvétel &s emiékeztetd késziil, amelyet a tagoknak két héten beliil meg kel kiildeni.

(4) Az Egyetemi Vezetfi Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

Hatarozatait a jelenlévék tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan toriénik. A rektor, a kancellar,

barmely kérdesben titkos szavazast rendelhet el. Az Egyetemi Vezetdi Testiilet tagja barmely kérdésben

titkos szavazas tartasat kezdeményezheti, ebben az esetben a titkos szavazasrol az Egyetemi Vezetsi
- Testiilet nyiltan szavaz. ,

(5) A hozott hatarozatokkal kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiilonvéleményét — kerésiikre - az
emlékeztetdben rogziteni kell.

{6) Amennyiben az Egyetemi Vezetd Testiilet hatarozatképtelen, gy az eredeti testiileti iilés napjatol
szamitott 15 napon belil Egyetemi Vezeté Testilet (lését éssze kell hivni, amelynek a
hatarozatképességéhez a tanacstagok legalabb 50% + 1 6 jelenléte sziikséges. A Testiilet tagjat
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott hivatali helyettese telies jogkdrrel helyettesitheti, kételes
azonban ennek tényét az iilést megeldzéen elére a Testiilet titkara tudoméasara hozni.

A Rektori Vezetdi Test(ilets

S0/A.§ (1) ARektori Vezetdi Testiilet a rektor tanacsad, véleményezd, dontés-eldkészits testillete, amely
segiti a rektort feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban.
{(2) A Testiilet tagjai:
a) arektar,
b) akancellar,
¢)  arektorhelyettesek,
az oktatasi féigazgato,
az intézményfejlesztési foigazgatd,
az innovacios foigazgato,
k) ajogi igazgato,
) az operativ igazgato,
m) agazdasagiigazgato.

=2 (= T -
—

{3) A Rektori Vezetdi Testiilet ileserdl vezet6i 6sszefoglald kész(il,

“ Bedpitette a Szendtus a 2015, junius 30-i iésén az SZ-CX/127/2015, szami hatarozatéval efogadotf modositassal Hatalyos: 2015, julivs 1. napj&tol,
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51.§

52.§

53.§

54. §

55, §

A Dékani Kollégium

A Dékani Kollegium az Egyetem és a karok, illetve a TMPK vezetSinek tanacskozo testiilete, amely segiti a
rektor &s a kancellar munkéajat.

A Dékani Kollégium ésszetétele

(1) A Dékani Kollégium tagjai:
a) szavazatijoggal a karok dékanjai és a TMPK fSigazgatoja,
b) allando meghivottként a rektor és a kancellar.
(2) A Dékani Kollegium kari vezetd tagjai (dékénok) kdzil egy tanévre rotacios rendszerben einGkot

valaszt, aki a Dékani Kollégium veéleményét, allaspontjat képviseli az Egyetemi Vezetdi Testiiletben és a
Szenatusban.

A Dékani Kollegium miikédése

(1} A Dékani Kollegium a napirend megjeldlésével az elndk hivja dssze. A Dékani Kollégium Ulésére - az
elndk dontése alapjan.— esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a Dékani Kollégium
feladatainak ellatasahoz sziikséges.

(2) A Dékani Kollegium hatarozatainak meghozatala soran konszenzusra térekszik. Hatarozathozatalahoz
a jelenlévék szamatél fiiggetlenill legalabb 5 tamogat6 szavazat szikséges.

A Dékéni Kollégium feladat- és hataskore

(1) A Dékani Kollégium egyetértési jogot gyakorol a karokat érintd alabbi ligyekben;
a) akeépzési strukturat érintd javaslatok (pl. (j képzések inditasa) elfogadésakor,
b)  kepzési megallapodasok megkdtesekor,
(2) A Dékani Kollégium véleményt mond:
a) éves koltsegvetési irdnyelvekrdl, illetve a karokra.allokalt kdltségvetési keretek felosztasanak
elveirdl,

by felljitasi keretek tervezésérdl,

¢) akarokat érintd szervezeti, gazdasagi és gazdalkodasi déntésekrél,
d} palyazati prioritasok meghatarozasardl,

e) aminbségiranyitasi rendszer mikddtetésérdl.

A Tudomanyos Tanacs

(1) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégidjanak kialakitasaban és megvalositasaban a
Tudomanyos Tanacs miikddik kdzre, amelyben az egyetemi tanérok képviseldi vesznek részt.
(2) A Tudomanyos Tanacs osszetétele:
a) hivatalbél tagja a testilletnek a tudomanyos rektorhelyettes,
b) valasztott testilleti tagok
ba)  karonként 2 f6 egyetemi tanér;
bb)  TMPK &ltal valasztoft 1 f6 egyetemi tanér.
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56. §

57.§

58.§

{3) A Tudomanyos Tanacs tagjaira a Kari és a TMPK Tanacsa tesz javaslatot. A Tudomanyos Tanacs
tagjait a Szenatus harom évre valasztja, tagsaguk tobb alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithato.
A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa, annak lejarta el6tt is megsz(inik, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,

b} atag kdzalkalmazotti jogviszonya megszinik,

¢) atag fél évet meghaladéan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl.

(4) Ha a Kar vagy a TMPK nem tud egyetemi tanar munkakérben lév oktatot javasolni a Tudomanyos
Tanacsba, akkor egy éves atmeneti id6re a — Szenatus dontése alapjan — egyetemi docens is delegalhato.
Ezt koveten a valasztast az érintett szervezeti egyseég tekintetében ismételten meg kell tartani.

(5) A Tudoméanyos Tanacs elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkarat tagjai kozil valasztia meg. A
Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miktdési és ligyrendjét.

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori eés Habilitacios Tanacs (tovabbiakban: EDHT) tudoményos kérdésekben
fliggetlen testlilet, amely az Egyetemen folyé doktori képzést, valamint a habilitacios eljarast szabalyozza

eljarasokkal kapesolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes
szabalyait e szabalyzat 5. melléklete a Doktori és Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

Az Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs

{1) Az Egyetemi tudoményos diakkéri tevékenység dsszefogasat az dnkormanyzati elv alapjan mikddé
az Egyetemi Tudomanyos Didkkdri Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el a tudomanyos (gyekért felelés
rektorhely_ettes feliigyelete mellett. Az ETDT

a) ellatia az egyetemi tudomanyos diakkdrok iranyitasat, koordinalasat és szakmai ellendrzését.,

b) szorgalmazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudoméanyos diakkéri tevékenység
hallgatosagra kisugarzo hatasanak fokozasat, az eredményes munka elismerését.

(2) Az Egyetemi Tudomanyos Diakkdn Tanacs dsszetetelét, valasztasanak rendjét, a miikodés részietes
szabalyait e szabalyzat 6. szami meliéklete tartalmazza.

Bizottsagok

{1) A Szenatus, a rektor és a kancellar sajat miikddését eldseqitd szervezési, oktatast, kutatasi, gazdasagi
és eqyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozaséra, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk
ellenérzésere allando es ideiglenes bizotisagokat hozhat iétre. A bizottsagek dnallé dintési hataskdrrel is
felruhazhatok. A bizottsagokra a Szenates at nem ruhazhatd hataskdrei nem ruhazhatoak at.

(2) Az Egyetemen jogszabaly alapjan kitelezéen |étrehozott, valamint a Szenatus munkajat segitd, a
Szenétus dintése alapjan létrehozott testiletek (tanacs, bizottsdg, tovabbiakban egyiitt: bizottsag)
miikddnek.

{3) % A Kreditatviteli Bizottsag kivetelével azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkdrébe a hallgatoi
jogviszonyt kizvetlenill érintd kérdések tartoznak, hiztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban a hallgatok
képviseldi is részt vehessenek. A hallgaték tanulmanyi, vizsga es szocialis ligyeinek intézésére létrehozott
allandd bizottsagban a hallgatok altal delegélt tagok széama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak

3 Nfty, 12. § (5) bekezdés
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99. §

60. §

huszonét szazaléka.

{(4) A Szenatus, a rektor vagy a kancellar donthet ideiglenes bizottsag megalakitasaroi, feladatardl és
Osszetételerdl. llyen esetben a bizottsag mikédésének idbtartamat és feladatat is meg kell hatarozni. Az
ideiglenes bizottsag mikodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.
(5)% A Szenatus allandd bizottséagai:

a) Oktatasi Bizottsag,

b) Kreditatviteli Bizottsag,

c) Palyazatokat Véleményezd Bizottsag,
d) Esélyegyenldségi Bizottsag,

e) Etikai Bizottsag,

f)  Fejlesztési és Monitoring Bizottsag,
g) Mindségiranyitasi Tanacs,

h) Paritasos Munkavédelmi Testiilet,
i) Informatikai Bizottsag.

(6)51 A Szenétus bizottsagainak feladat- és hataskdrét, miikodését e szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.
Tanacsadok

A rektor és a kancellar munkajanak kdzvetlen segitése, hatékony eldkészitése érdekében rektorikancellari
tanacsaddkat foglalkoztathat,

Il. FEJEZET
AZ EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI

(1) Az Egyetem elsd szamu felelds vezetbje és képviseldje a rektors2. Az Egyetem mikodtetését a
kancellar iranyitja.5

(2)% A rektort munkajaban a rektorhelyettesek és a rektori kabinetvezetd seqiti.
(3) Akarvezetését a dékan, a TMPK vezetését a foigazgato latja el.
(4) Az Egystemen a kévetkezd magasabb vezetGi megbizasok adhatokes:

a) rektor,

b)  kancellar,

c} rektorhelyettes,
d) dékan,

e) fdigazgato,

ea) TMPK fdigazgato,

eb) oktatasi féigazgato,
ec)  intézményfejlesztési fGigazgato,
ed)% innovacios foigazgato.

& Beépltefte a Szenatus a 2015. jonius 30-i (ifésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatdval efogadoft modositassal. Hatélvos: 2015, jtlius 1. napjatél.

& A bekezdést és annak szédmozasat modositotta a Szenafus a 2015, jinius 30 ilésén az SZ-CXA27/2015. szému hatérozataval elfogadott modositassal
Hatalyes; 2015, jilius 1. napjatol

82 Nftv. 13, § (1) bekezdés

& Niftv. 13/4. § (1) bekezdés

& Mddositofta a Szenafus a 2015. finius 30 tlésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatdrozatival effogadolt modositas, Hatélyos: 2015, julius 1. napjétol.

& Nftv. 37. § (1) bekezdés

¢ Mdadositofta a Szenatus a 2015. finius 30-i (ifésén az SZ-CX/127/2015. szami hatdrozatéval effogadott modositas. Hatélyos: 2015, jilius 1. napjatol,
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ee)ﬁ?
ef)ﬁa
(5) Az Egyetemen a kivetkezd vezetdi megbizasok adhatok:
a) jogiigazgato,

b) operativ igazgaté,

¢} gazdasagi igazgatod,

d) belsd ellendrzési vezetd,
e) dékanhelyettes,

fiy  TMPK fdigazgato-helyettes,
q) intézetigazgato,
h} gazdasagiigazgatohelyettes,
i) kollégiumigazgaté,
) kollégiumigazgaté-helyettes,
k) konyvtarigazgats,
l}  osztalyvezetd
m)8 oktatasi igazgato.
(6) A magasabb vezet0i és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazati eljarésra
vonatkozo részletes szabalyokat a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott vezeték feladat- és hataskoreit részletes az adott szervezeti
egységre vonatkozo rendelkezések tartalmazzak.

A rektor

61.§7(1) A rektor az Egyetem elsé szami felelds vezetSje és képviseldje, aki eljar és dont mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a kollektiv szerzodés nem utal mas
személy vagy testllet hataskérébe.

{(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa
esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

62.§ (1) A rektort a Szenatus dontese alapjan, az oktatasér felelds miniszter elSterjesztésére a Koztarsasagi
Elndk bizza meg és menti fel.

(2} A rektor megbizatasa legfeliebb™ 3 évre szélhat. Az Egyetemen ugyanazon szemely — a vezet6i
meghizasi ciklusoktol fliggetlenil — dsszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi
megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel.

(3)72 Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezesi
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C” tipusu kdzépfoku allamilag elismert, — kbzépfoka (B2 szintl)
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felséoktatasi
intézménnyel telies munkaiddre sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkaimazott

87 Hafalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015. jlnius 30 ilésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatarozatéval elfogadott modositas, Hatalytalan: 2015. julius 1.
napjatol.

& Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015, jinius 30+ tilésén az SZ-CX/127/2015. szémis hatarozatéval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2015, julius 1.
napjafol.

& Beépitette a Szenafus a 2015. oidaher 18- Glésén az SZ-CXNMA91/2015. szamu hafarozatéval elfogadoft modositassal. Hatalyos: 2015, oktober 20,
napjatol.

e Nitv. 13. § (1) bekezdés

7 Beépitette a Szenatus a 2015. szeptember 14 ilésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatérozataval effogadott modositassal, Hatalyos: 2015, szeptember
15, napjatol

72 Beépitefle és a kivetkezd bekezdések szémozasal modositotta a Szenatus a 2015, junius 30-f Giésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval efogadotf
modositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatél.
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tudomanyck egyetem’ és fdiskola esetén egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos
tanacsadéi vagy kutatéprofesszori munkakérben torténd alkalmazas szilkséges.

{4)* A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntarto irja ki. A rektori palyazatok véleményezését, az
Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi. A rektori meghizasra benyUjtott valamennyi, a palyazati feltételeknek
megfelelt palydzatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tébbségének szavazatival titkos
szavazas Utjan dént a rektorjeldlt személyérél. A rektor megvalasztasara vonatkozd részletes szabalyokat
a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartaimazza.
{(5) A rektor megbizatasa megsziinik:

a megbizasi id lejartaval,
}  aB65. életév betdltésével,
) lemondassal,

O o

d)® felmentéssel,
e} az Egyetem megsziinése, atalakulasa esetén,
f)  arekior kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

a rektor halalaval.

fi=]
—

(6)?6
(7) A rektor felett a munkaltatdi jogokat az oktatasért felelds miniszter gyakorolja.

A rektor feladat- és hataskore

63.§ (1)7 Arektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé mikodéséér felelds, ennek keretében gyakorolja
az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint az Nftv.
25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a meghizét megilletd jogosultsagokat.
Az oktatoi, kutatéi, illetve tanari -munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok
tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintette! torténd juttatds megallapitisara a rektor a
kancellar egyetértésével jogosult.

(2)78 A rektor e szabalyzathan meghatarozott jogkdreit esetenként vagy az ligyek meghatarozott kérében
helyettesére, vagy az Egyetem més magasabb vezetd, vagy vezetd beosztas( alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazoit hataskér gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb.
(3)% A 63. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor
a) felelés
aa)  ahazai és nemzetkdzi oktatasi &s kutatasi kapcsolatokért, egylttmikddésert,

ab)  azert, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozé jogszabélyi rendelkezésekkel
dsszhangban alljon,
ac}  az Egyetem milkddési engedélyének médositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felséoktatési felvételi eljarashoz szilkséges jogszabalyban
meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaér,
b) ahatéskorébe tartozd ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz dnkorméanyzattal,

d) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi egyiittmlkddéseit mas felsboktatasi intézményekkel, a

72 Beépitette a Szenatus a 2015. szeptember 14-i (ilesén az SZ-CXIA170/2015. szamu hatérozataval effogadolt médositassal. Hatalyos: 2015, szeptember
15. napjatol.

74 Modositotta a Szendtus a 2015, jinius 30+ ilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozataval elfogadoft médositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjétol.

75 Modosffotta a Szenélus a 2015. szeplember 14-i {lésén az SZ-CXV/170/2015. szémi hatarozatéval effogadoff modositas, Hatalyos: 2015. szeptember 15.
napjatol.

78 Hatalyon kivill helyezte a Szenatus a 2015. szeplember 14-i lilésén az SZ-CXI/170/2015, szami hatdrozataval elfogadott modosités. Hatalytalan: 2015.
szeptember 15, napjété!,

7 Ld. Nitv, 13, § (2) bekezdését

7 Nftv. 13. § (3} bekezdés

™ Beépitette a Szenalus a 2015. szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXU/170/2015. szdmid hatarozatéval efogadott médositassal. Hatalyos: 2015, szeptember
15. napjatol.
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felsBoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel,
e) kezdeményezésére a kancellamak belsé ellendrzési vizsgélatot kell elrendelnie.
(40 A rektor feladat- és hataskérébe tartozik killbndsen a (3) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével:
a) az Egyetemen foly6 oktatasi, képzési és tudomanyos kutatési tevékenység iranyitasa,
b) jelen § (1) bekezdés keretei kdzott a munkaltatdi, illet6leg a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, a

berfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szint( elosztasa a kancellar eldzetes
egyetértésével,

¢) az5.§(2) bekezdésében meghatarozottak szerint kdtelezettseget vallathat,

d) felel a hazai és nemzetkzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokert, egylttmikodeseért,
e) akiaddi és a terjesztdi jogkdrt gyakorolja,

f) ellatja az Egyetem hazai és kiilféldi képviseletet,

g) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal, az
Egyetem érdekképviseleti szerveivel,

h) az Egyetemi Kutato és Innovacios Kdzpont tevékenységének irdnyitasa,

i)  az Egyetem &ltal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete,

j)  adoktori iskolak létesitésével és miikddtetésével kapesolatos feladatok koordinalasa,

k) eljaras mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(5)% A kancellarral vald szakmai egyittmikodés keretében a rektort megilleti a tajékoztatds kerési,
véleményezési, valamint javaslatteteli jog.

A kancellart2

64.§ (1) Az Egyetem mikodtetését a kancellar iranyitia. A 65. § (1) bekezdés a-f) pontjaban meghatarozott
feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetdjeként és képviselSjekent® jar el.

(2) Akancellari megbizasra iranyulo palyazat kiirasarol, a szemelyi javaslatok felterjesztésérd! a miniszter
gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelndk jogosult. A kancellar
megbizatasa 3 évre szolhat. A kanceliari megbizatas palyazat alapjan tobbszdr meghosszabbithato.

(3) Akancellar az Egyetemmel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatdi jogokat a miniszter
gyakorolja.

A kancellar feladat- és hataskdre

65.§ (1) Akancellér:

a)®* felel a felsdoktatasi intézmény gazdasagi, pénzligyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a tliz- és munkavedelmi feladatok
ellatasaért, az  intézmény  vagyongazdalkodasaér, ideértve a  miszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzeési és kézbeszerzési
ligyeket is, irényitja e terleten a mikodést,

8 Madositolta a Szenatus a 2015. szeptember 14-f ilesén az SZ-CXIAT70/2015. szému hatarozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15.
napjatél

&1 Szamozasat modosiotta a Szenatus a 2015. szeplember 14-i tfésén az SZ-CXUT70/2015. szami hatérozatéval elfogadott mbdositas. Hatalyos: 2015.
szeptember 15. napjétol

&z Nfty, 13/A. § ’ .

& Beépitette a Szenatus a 2015. szeplember 14+ ilésén az SZ-CXi/170/2015. szami hatérozatéval effogadott modositéssal. Hatélyos: 2015, szeplember
15. napjafol. .

84 Modositota a Szendtus a 2015, szeplember 14-1 (lesén az 82-CXI/170/2015, szami hatérozatévai elfogadott mbdositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15.
napjatél.
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by felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatérozott terilletek tekintetében

szilkséges intézkedések és javaslatok elfkészitéséért, ennek keretében - a nem a
Konzisztorium hataskorébe tartozd kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak
és a rektornak az intézmény gazdéalkodasat, szervezetét, mikodését érintd gazdasagi
kvetkezménnyel jard dbntései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

az Egyetem rendelkezésére allo forrasok fethasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy az Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellataséat biztositsa,

gyakorolja az Egyetem részvételével miikddd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

az 63. § (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénzigyi-
szakmai kompetencia biztositasaréi,

gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasérél, megbizza a gazdasagi vezetdt,
visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat,

feladatai ellathsa soran a rektor fekintetében fennalld egyittmikodési, tajékoztatasi
kételezettségének kdteles eleget tenni.

A kancellar a fentieken tul:

az Egyetem rendelkezésére allé kéltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok felett - a
jogszabalyok szerint ~ rendelkezik,

feliigyeli és ellendrzi a belsé ellendrzési, a munka-, és tiizvédelmi, valamint a polgari védelmi
tevékenységet,

iranyitja az Egyetem informaciés rendszeret,

egyittmikodik az Egyetem fejlesztési tervének korszerlsitésében, a jovahagyott terv
végrehajtasat nyomon koveti,

iranyitia az Egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatsi szervezeteinek
tevékenységét,

gondoskodik a torvényes mikddésrél, a térvényesseg fenntartasardl,

feliigyeli nem oktatasi szervezeti egységek tevékenységét,

biztositja, hogy az Egystem gazdalkodasi dontései az akadémiai alapfeladatok megvalositasat
szolgaljak,

feliigyeli az Egyetem gazdasagi, pénzigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideérive a miiszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
teriilet mikodését,

koordinalja és ellendrzi az Egyetem koltségvetési és egyéb kozponti bevételekkel vald
gazdalkodasat,

egyetértési  joggal rendelkezik az  Egyetem gazdalkodaséval,  pénziigyeive!,
vagyongazdalkodasaval, informatikai terilletet érinté elSterjesztesek esetén, ellenjegyzi az ilyen
teriileteket érintd szenatusi elGterjesztéseket,

gondoskodik az Egyetem gazdasagi, pénziigyi kbtelezettségeinek teljesitésérdl, kiveteléseinek
érvényesitéséral,

biztositia az anyagi, pénziigyi eszkdzok rendeltetésszerii gazdasagos és celszeri
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és kéltségvetés érvényesilését,

feliigyeli az Egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézmenyfejlesztési tevékenységét,

8 Modositotta a Szenétus a 2015. szeptember 14-f iiésén az SZ-CXI/170/2015, szdmil hatarozataval effegadott modosités. Hafélyos: 2015, szeptember 15,

# Madositofta a Szenafus a 2015, jinivs 30-i Olésén az S2-CX/127/2015. sz&mil hatérozataval elfogadolt médositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol
s7 Mpdositofia a Szenatus a 2015, szeptember 14-i lésén az SZ-CX1/170/2015. szémi hatgrozatéval effogadott modositas. Hatélyos: 2015, szeptember 15.
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o) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
vagy a miniszter meghataroz,

p) ellatja a folyamatha épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikodtetését,

g) a rekior egyetértésével apolja az Egyetem kdzkapcsolatait, kapcsolatot tart az Egyetem hazai
partnerintézményeivel,
N a miniszter altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdrt gyakorol,
s) irényitja az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerét.
(3)¥ A kancellar a (1) bekezdés b), d} és e) pontjaban meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott kbrében az Egyetem magasabb vezeté®, vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. A
kancellar a (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskér atruhazasa soran biztositia az Egyetem
magasabb vezetdje, vezetbje®’ szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges hataskorbk gyakorlasat.

Az atruhazott hataskor gyakoridja-a hataskdrt nem adhatja tovabb. A kancellart akadalyoztatasa esetén
vagy tavollétében az intézményfejlesztési fdigazgaté vagy a gazdasagi igazgato helyettesiti.

(4) A rektorral valdo szakmai egylttmiikddés keretében a kancellart megilleti a tajékoztatas kérési,
véleményezési, valamint javaslattételi jog.

A rektorhelyettessk

66.§ (1)%" A rektort stratégia-alkotasi, oktatasi, kutatasi, fejlesztési, nemzetkdzi és egyéb vonatkozasu feladatai
ellatasaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyeftesek a rektor altal meghatérozott szakteriilet feleldsei.
A rekiorhelyettesek rektor altal truhazott hataskorben latjak el feladataikat.

(2)92
(3)93

A tudomanyos rektorhelyettes®

66/A. § (1) A tudomanyos rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem kutatasi és tudomanyos tevékenységével
Osszefliggd feladatainak intézményi szintl feliigyelete, szervezése és koordinalasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes hataskdrébe tartozik
kildndsen:

a) az Egyetem kutatési, tudomanyos, tudomanyszervezési tevékenységének feliigyelete, ide értve
a statisztikai adatszolgéltatast is,

b) az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének feliigyelete;

¢) akonyviarfejlesztés stratégiai kérdései,

d) tudomanyos, kutatasi céli 6sztdndijak nyilvanossaganak szervezése, koordinalasa,

e) akarok tudomanyos konferencidinak koordinalasa,

f)  aMagyar Tudomany Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinalasa,

g) a Tudomanyos Tanacs elnoki feladatainak ellatisa, a Tudomanyos Tanacs tevékenységének

8 Madositotta a Szendtus a 2015, junius 30-i flésén az ST-CX/127/2015. szdmu hatarozataval effogadotf modositas. Hatalyos: 2015. jikus 1, napjéfol

% Reépitette a Szenatus a 2015, szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXI/170/2015. szémit hatérozatéval elfogadoft modositéssal Hatdlyos: 2015. szeptember
15. napjatél

% Begpitefte & Szenatus & 2015. szeptember 14-1 (lésén az SZ-CXI/1T0/2015. szémi hatérozatéval elfogadott modasitassal. Hatalyos: 2015. szeptember
15, napjatol.

" Médositotta a Szendtus a 2015, jlinius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szémd hatérozataval effogadoft modositas, Hetélyas: 2015. julius 1. napjatdl.

92 Hatalyon kivd] helyezte a Szenatus a 2015. jinius 30-i Glésén az SZ-CX/127/2015. szamt hatarozataval effogadott médositas. Hatalytalan: 2015. julius 1.
napjatol,

81 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015, jinius 30+ Glésén az SZ-CX/127/2015. szémd hatarozatéval elfogadott modosités. Hatélytalan: 2015. jikius 1.
napjatél.

%4 Beépitette a Szendfus a 2015. junius 30-f iilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval effogadott mbdositassal. Hatalyos: 2015, jalius 1. napjatdl
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feligyelete,
a tudomanyos diakkdri tevékenység egyetemi szintii feliigyelete,

a nemzetkGzi es hazai konferencia-részvételt tamogatd intézményi palyazati rendszer
miikddtetése,

a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskér ellatasa.

A tudomanyos rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan Gt helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és kilsd protckollaris eljarasokban,
tudomanyos, kutatas-szervezési kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

tudomanyos, kutatas-szervezési ligyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd
rendezvényeken, iléseken, hivatalos eljarasokban.

A stratégiai rektorhelyettes™

66/B.§ (1) A stratégiai rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem felsGoktatashan betoltdtt szerepének és
pozicidjanak javitasat eldseqitd stratégiai programok kidolgozasa és végrehajtasanak feliigyelete.

{(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a stratégiai rektorhelyettes hataskorébe tartozik
klidngsen:

szukséges teenddk feltarasa és megfogalmazasa a rektor szamara,

azon stratégiai kezdeményezések beazonositasa, vizsgalata, értékelése és koordinacioja,
amelyek jelentds potencialis elénnyel jarhatnak az Egyetem szamara,

az Egyetem (izleti kapcsolatainak koordinacidja, elésegitése és felligyelete, az egylttmiikodések
sulypontjainak kialakitasa,

a felsdoktatés trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbél adodé egyetemi feladatok
megjelenitése a rektor és az illetékes testilletek elét,

az Egyetem részvételének eldsegitése szakmai sztvetségekben, cselekvési programokban,
az intézményakkreditacié gondozasa,

az Egyetem palyazati tevékenységének szakmai feliigyelete,

a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskér ellatasa.

A stratégiai rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)
¢)

egyetemi és kiilsé protokollaris efjarasokban,
stratégiai kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasoken,

stratégiai Uigyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendé rendezvényeken, iléseken,
hivatalos eljarasokban.

A rektor helyettesitésének rendje®

66/C. § (1) A rektort akadalyoztatasa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdéshen
meghatarozott sorrendben helyettesitik.

(2)

A rektor altalanos helyettesitésére a tudomanyos rektorhelyettes jogosult, aki a rektor akadalyoztatasa,
érintettsége esetén a rektor helyettesitésére jogosult. A rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
tudomanyos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetéjeként jar el’.

%5 Bedpitette a Szenélus a 2015. jinius 30-i (Hésén az SZ-CX/127/2015. széma hatérozataval elfogadott mbdositassal. Hatalyos: 2015. fiilius 1. napjatol
% Beépitette a Szenafus a 2015, jinius 30-i (ifésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatérozatéval eifogadott modosifassal Hatatyos: 2015. fiilius 1. napjafol
¥ Ld, ehhez az Nftv. 75. § (2a) bekezdését _
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{3) A rektor, illetve a tudomanyos rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatésa, vagy érintettsége esetén a
stratégiai rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésere.

(4) Egyes meghatarozott iigyekben a helyettesitd személyérdl a rektor egyedi mériegelés alapjan dént.

Az oktatasi féigazgato

67.§ (1) Az Oktatasi Foigazgatosag élén az oktatasi foigazgatd all, aki a rektor oktatési ligyekben illetékes
helyettese, a rektornak kozvetlenlil alarendelten latja el feladatait.

(2)% Az oktatasi fbigazgatd a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és kiilsé protokollaris eljarasokban,
felsdoktatassal kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

fels6oktatassal kapcsolatos meghivas atapjan teljesitendd rendezvényeken, iléseken, hivatalos
eliarasokban.

Az oktatasi foigazgato feladat és hataskire

68.§ Az oktatasi foigazgaté feladat- és hataskdre killdndsen:

az Egyetemen foly6 oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintdi teendok
ellatasa, az ligyintézés felligyelete, szakmai iranyitasa és ellenérzése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepciok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintii tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi FOigazgatdosag munkéajanak szakmai iranyitasa és a munkaltatéi jogok gyakorolasa
a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

a tananyagelidtassal kapcsolatos feladatok iranyitasa, felelés a Neptun rendszer
adatallomanyanak szakmai tartalméaért,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,
a hallgatoi kovetelmenyrendszer szabalyzat elfirasainak betartatasa,

gondoskodas a hozza tariozd terilleten a gazdalkodasi lehetiségek és kotelezettségek
fsszhangjanak biztositasa,

a folyamatba épitett, elézetes és utblagos vezetdi ellenérzes hatékony mikddietese,
minden olyan feladat, amive! a rektor meghizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

Az intezményfejlesztési foigazgato

69.§ (1) AzIntézményfejlesztési Fdigazgatdsagot fbigazgato vezeti.

(2) Az intézményfejlesztasi fdigazgato a kancellarnak kozvetlenil alarendelten latja el feladatait.

Az intézményfejlesztesi foigazgato feladal- és hataskore

70.§ Azintézményfejlesztési fdigazgato feladat- és hataskdre kiiléndsen:

a)

a kancellar tavollétében a kancellar helyettesitése,

% Beépitette a Szenatus a 2015. junius 30+ (ifésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadotf médositassal. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol.
% Médosifotfa a Szenatus a 2015. junius 30-f Uilésén az SZ-CX/127/2015. szadmu hatérozataval elffogadott médositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjéiél.
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b)"% az Intézményfejlesztési Foigazgatosag, és az ehhez rendelt szervezeti egységek operativ és

szakmai iranyitasa,

munkaltatoi jogokat gyakorol a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatérozottak
szerint,

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése,

az intézmeényfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének Gsszeallitasa,
a Fejlesztési és Menitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése,

kapcsolattartds a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézmenyekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és feliigyelete,

az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

a NEPTUN Hallgatdi Tanulmanyi, Informacios és Pénz{igyi Rendszer mikddtetésének
felligyelete,

gondoskodas a hozzé tartozd terlleten a gazdalkodasi lehetdségek és kételezettségek
Bsszhangjanak biztositasaral,

a folyamatha épiteft, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony milkddtetése,
minden olyan feladat, amivel a kancellar megbizza,

a kancellar altal meghatarozott médon és kérben aléirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

Az innovacios fdigazgato'™

71.§ (1) Az Egyetem innovacids fdigazgatdja a rektornak kdzvetlenill alarendelten elldtia az Egyetem
innovacios tevekenységével kapesolatos funkcionalis feladatokat.

(2) Azinnovacios féigazgaté feladat- &s hataskére kiildndsen:

a)

b)

az innovacios tevékenység koordinalasan keresztiil az Egyetem miszaki-fejlesztési-, illetve ipari
szerepvallalasanak erdsitése,

az innovaciohoz kapcsolodd egyittmikddések (kormanyzat, ipar, hazai és nemzetkizi
szervetek) — a kancellarral egyeztetett modon torténd - kialakitasa, fejlesztése,

az egyetem innovacios stratégidjanak és érdek-rendszerének érvényre juttatasa az Egyetemen
belll &s kivil,

modszerek kidolgozasa, javaslatok megfogalmazasa az innovacio-centrikus szemléletmod
meghonositasara és a hozzéatartozd motivacids rendszer kialakitdséara az Egyetemen,

a karok kozremilkddésével Egyetemen kialakitandd, szakmai alapl innovaciés tanacs
létrehozasa, vezetése,

az Egyetem innovacios tevékenységét tamogatd informacios platform koncepcidjanak
kidolgozasa, megvaldsitasa és milkddésének felligyelete,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,

a rektor altal meghatarozott médon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort
gyakorol,

10 Médasitofta a Szenatus a 2015. junius 30 ifésén az SZ-CX127/2015. szadmu hatérozataval effogadolt mbdositds. Hatélyos: 2015. jifius 1. napjatdi.
w1 Modositotta a Szenéfus a 2015, jinius 30-i lilésén az SZ-CX/127/2015. szému hatdrozatéval elfogadott mbdositas. Hatéalyos: 2015, jilius 1. napjétoi.
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72.§

73.§

74.§

75.§

76.§

77.8

A rektori kabinetvezet6 f6igazgato'0?

A kancellari kabinetvezeté féigazgato'o:

A dékan

{1) A karokat a dékanok vezetik.

(2) A dékanokra vonatkozo részletes szabalyokat, a feladat- és hataskérilket az e szabalyzat 83. §-a
fartalmazza.

A TMPK fdigazgaté

(1} ATMPK-t a féigazgaté vezeti.

() A figazgatora vonatkozo részletes szabalyokat, a feladat- &s hataskoriiket az e szabalyzat 93. §-a
tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ
|. FEJEZET
Az EGYETEM SZERVEZETE

(1) Az Egyetem belsd szervezetét oly médon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi és
tudoméanyos kutatasi alapfeladatainak, valamint a miikddést biztosité szolgattato, funkcionalis és fenntartasi
feladatainak szakszer(, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(1) Az Egyetem okiatasi, tudomanyos kutatasi és nem oktatasi szervezeti egységekre tagolodik.

(2) Az Egyetem oktatasi, tudoményos kutatdsi (a tovabbiakban: akadémiai) szervezeti egységei
kilonosen: karok, kbzpontok, intézetek, nem kari szervezetbe tartozé oktatasi, kutato- és tudaskiézpontok,
doktori iskolak.

(3) Az Egyetemen a kancellari szervezet (a tovabbiakban: Kancellaria) részekent igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, miszaki, belsé ellenfrzési, tovabba egyéb tamogato, mikodtetést segité szervezeti egységek
miikédnek.

(4} Az Egyetemen olyan 6nallo szervezeti egységek is mikodhetnek, amelyek tevékenyseglik jellegénél
fogva, matrix-rendszerben mind az akadémiai, mind a kancellari szervezethez is kapcsolodnak oly madon,
hogy a munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint a kancellar
gyakorolja, de tevékenységiik jellegét alapvetéen az akadémiai terillet, mint megrendeld, hatarozza meg.
Az e szervezetek mikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a szervezeti egység miikddési szabalyzata
tartalmazza.

192 Hatalyan kivil helyezte a Szenétus & 2015. junius 30- iilésén az SZ-CX/127/2015. szamy hatérozatival effogadott médositas. Hatalytatan: 2015. jikus 1,

napjatol

1% Hatalyon kivill helyezte a Szenatus a 2015. jinius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval effogadoft modositas. Hatahtalan: 2015. jifius 1.

napjatol
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Il. FEJEZET
AZ EGYETEM OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATAS| SZERVEZETI EGYSEGEI
Akar

78.§ (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyterileten tobb, a képzési programban régzitett szakmailag dsszetartozd képzés oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

(2) Az Egyetem karai:

a) Alba Regia Miszaki Kar

réviditett elnevezése: OE-AMK

cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
b)  Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar

rviditett elnevezése: OE-BGK

cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
c) Kandod Kalman Villamosmeérndki Kar

roviditett elnevezése: OE-KVK

cime: 1084 Budapest, Tavaszmezd u. 15-17.
d)  Keleti Karoly Gazdasagi Kar

roviditett elnevezése: OE-KGK

cime: 1084 Budapest, Tavaszmezé u. 17.

¢)  Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése: OE-NIK
cime; 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.

f)  Rejtdé Sandor Kdnnylipari és Kémyezetmérndki Kar
roviditett elnevezése: OE-RKK
cime: 1034 Budapest, Doberdo u. 6.

79.8 A karok szervezeti felépitését és milkddési rendjét e szabalyzat 8.-13. melléklete tartalmazza, amelyet a
Kari Tanacsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A kar jogallasa

80.5 (1) A kar ahatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és mikddési szabalyzata, tovabba az egyetemi
szabalyzatok keretei kozott 1atja el feladatait. A kar nem 6nalld jogi személy.

(2) A kar Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettet az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatéarozottak szerint dnalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kotelezettségvallalasi, illetve Szerzédéskotés rendjérdl sz6lo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
kar koteles beszerezni a kancellar egyetértését.
A kar vezetd testilete
A Kari Tandcs dsszetétele, feladat- és hataskére

81.§ (1) A karvezetd testilete a Kari Tanacs.
{2) A Kari Tanacs dsszetétele:
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82.§

a) szavazati jogl tagok:
aa)  adékén, mint a tanacs elndke,
ab) azintézetigazgatok,

ac)  az oktatok — karra vonatkozd mellékletben meghatarozott szami — valasztott képviseldi,
ad)  anem oktatoi képviseldk, a karra vonatkozo mellékletben elbirt létszamban,
ae) aKari Hallgatéi Onkormanyzat elndke,

af)  a hallgatei onkormanyzati képviselok, a karra vonatkozd mellékletben eldirt [étszamban;
b) tanacskozasi jogu tagok:

ba)  arektor (illetve megbizottja),

bb)  akarelfzd dékanja,

be)  adékénhelyettesek,
bd) aDékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
be) aSzendtusnak a karrél valasztott tagjai,

bfy  aszakszervezet kari képviseldje,
bg)  aképzésben érdekelt killsG szervek képviselsi,
bh)  a Kdézalkalmazotti Tanacs képviseldje,
biy  kari mindségugyi felelds,
bj)  akarra vonatkozd mellékletben felsorolt tovabbi szemelyek.
(3) A Kari Tanacs Iétszama nem lehet kevesebb 10 fdnél, tagjainak legalabb hisz, legfeliebb huszonét

szazalékat a hallgatok, legaldbb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak. :

(4) A Kari Tanacs iétszamat a fentiek figyelembevételével e szabalyzat mellékletét képezd kari
szabalyzatok tartalmazzak.

(5} A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat kételes eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatdi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakételezettségének nem
tett eleget, &s emiatt az adott félévre nem jelentkezhetett be.

(7) A kari tanacstagok vélasztasat a szervezeti egység kbzgyilésén kell megtartani. A kari tanécs
tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszeri alkalmazasaval kell
lebonyolitani.

(1} A Kari Tanacs hataskdreben meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkofja a kar, e szabalyzat mellékletét képezd, szervezetére és milkbdésere
vonatkozé szabalyzatat,

b) az alap- és tovabbképzés kari feladatait,

¢} az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban 1évé
tantargyi programokat,

d) akarszervezeti egységeinek mikodési rendjét.

(2) A Kari Tanécs hataskdrében dént:

a} a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

by a kar rendelkezésére alld oktatéi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz- és vagyoni eszkézok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott kiltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi
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83.§

keretek felosztasardl és az eldz6 évi kari kiltségvetés teljesitésérdl szolé beszamolo
elfogadasarol,

€) akares a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasarel,
d) aKari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjainak és elnGkének személyérdl,
e) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérd,
f)  tovabba minden olyan iigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testlilet dontési jogkorébe utalnak.
(3) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) akarszervezetét, mikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet |étesitésére, megsziintetésére, dsszevonasara, a kari
képzes korszeriisitésére, (j oktatasi teriiletekre,

c) oktatdi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok Kiirasara, oktatok, kutatok
meghivasara,

d) oktatoi, kutatéi, tanéri kinevezésekre és felmentésekre,

e) intézetigazgatd megbizasara,

f)  akart érinté megéllapodasokra,

g) egyetemi elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(4) A Kari Tanacs hataskdreben véleményt nyilvanit;
a} akart érintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozod (igyekben,

b} egyetemi tanari, kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,
¢) dékani, dékanhelyettest, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,
d} minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezéséve! és

felmentésével kapcsolathan,
e) arektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkérésére.

(5} A Kari Tanacs hataskérében beszamoltatja a kari &s az intézeti vezet6ket, valamint beszamolét kérhet
a karon miikédd minden eqységtdl és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs léseirdl hangfelvétel vagy jegyzOkonyv késziil. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztetdt kell az llést kivetd 7 napon beliit késziteni. A jegyz6konyvet a tanacs titkara, tovabba az altala
a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanécstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatérozatait a kari honlapon
nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi lgazgatésagra meg kell killdeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai
Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra kel hozni.

A kar vezetdi
A dékan

{1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkdrt - a Foglaikoztatasi kovetelményrendszer és az
e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskére:

a}  arektor altal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatérozott kérben az Egyetem, vatamint
a kar képviselete,

b) a karon folyé kepzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység
irényitasa, 8sszehangolasa, ellenérzése,

c) a kar rendelkezésére allo kéltségvetési elSiranyzatok, vagyon és méas forrasok feletti
- jogszabalyck és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,
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84.§

85.§

d) munkaltatéi jogkdr gyakorolasa a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

e) akarfejlesztési tervenek dsszeallitasa, a jovahagyott terv vegrehajtasanak megszervezése,
fy  akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

g} kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel,

h)  kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

i) akari szervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak
feliigyelete,

) kari munka-, tliz- &s vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellenérzése,

k) akaron mikddd ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete,

)  kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,

m) a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatasa, a tanacstilések Osszehivasa, a Tanacs déntéseinek
elékészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

n) kapcsolattartas a kari Haligatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl eredé jogok és
kotelességekre vonatkozd eldirasok érvényesitésének biztositasa,

0) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikidtetése,

p) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal,

g) meghatarozott feladatokra kari felelostk megbizasa, beszamoltatasa.
(3} A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmiikédik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

A dékanhelyetiesek

(1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek seqgitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar miikddésére
vonatkozo, e szabalyzat mellékletét képez6 szabalyzat tartalmaz

{(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott
hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

Az intézet

Az intézet jogéllasa, feladata

(1} Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tbb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Azintézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatési
modszerek korszerlisitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszerisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremlikédik hazai és kiilfoldi szakma-
specifikus két- és tébboldall kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Azintézetet az Allomanyaba tartozd oktatok, kutaték és eqyéb dolgozdk alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanaccsal egyittmikidve az intézetigazgato latja el.

()¢

84 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015. jinius 304 (lésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatdval effogadott médositas. Hatélytalan: 2015, jilius 1,

napjatdl
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Az intézet vezelt testiilete
Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs Hsszetétele, feladat- és hatiskére

86.§ (1) Azintézet vezetd testiilete az Intézeti Tanécs.

87.§

(2) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogl tagok;
aa) az intézetigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab)  aszakcsoportok, intézeti tanszékek vezetdi,
ac)  avezetd oktatok képviselGje()),
ad)  anem vezetd oktatok kepviseldi,
ae)  anem oktatok képviseldie,
af)  ahallgatok képviseldje,
b} tanacskozasi jogu tagok:
ba) adékan, illetve megbizottja,
bb)  aszakszervezet képviseldje,
bc)  az Intézet elézd igazgatéja.
(3) Az Intézeti Tanics szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeljebb huszondt szdzalékat a hallgatok,

legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képvisel6i alkotjak. A Tanacs fenti elvek
szerinti létszamat a Szervezeti és mikddési rend karokra vonatkozd mellekletei tartalmazzak.

{4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélasztiak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithatd.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet clyan hallgaté, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget
és emiatt az adott féiévre nem iratkozhatott be. Hallgaték legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelentéte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében - az elndk dont.

(7} Az Intézeti Tanacs maga vélasztia meg a fitkarat legfeliebb 6t évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithatd.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgylilésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak vélasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszeril alkalmazasaval
kell lebonyolitani.
(1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) azintézethez benyuijtott oktatdi allaspalyazatok veleményezése,

c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatési alkotéiddszak soran elert eredmenyekrdl,
e) az intézet kiltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott kéliségvetési elGiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasaral,
b) azintézeti modulok, szakterileti tdmbék inditasardi,
c) az alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
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d)

az intézet koltségvetésének felosztasarol,

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz;

a)
b)

az adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére,
a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a)
b)
c)
d)
e)

f

az oktatéi, kutato, tanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgato és helyettesének megbizasat,

a nem onallé oktatasi egyséy létrehozasat, megsziintetéset,

a nem onalld oktatasi egység vezetdi megbizasat,

a tantargyak, laborok nem 6nallo oktatasi egysegekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elncke a Tanacs elé visz.

Az intézet vezetdje

Az intézetigazgato

88.§ (1) Azintézetélén az intézetigazgato all. Az intézetigazgato feladat- és hataskére:

a)
b)

az intézet képviselete,

ranyitia az intézet oktatdinak és kutatoinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységeét,

megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetéi ellensrzés hatékony mikddtetése,

dont az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és mikédési szabalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

felligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tiiz-, &s vagyonvédelmet.

(2) Azintézetigazgato feladatai ellatasa soran egyiittmikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Az intézeti tanszék't

88/A.§ (1) Az intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszeki szakcsoportokba és
intézeten beliili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oklatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatdi és tanari munkakdrben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikéligk kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3} Intézeti tanszék |étrehozasanak kritériumai;

legalabb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktato és tanar,

a tanszek oktatinak t5bb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,
a fanszék felelds legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializaciojanak képzéséén,

oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriiletén,

(4) Az intézeti tanszéken beliil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egyseg, mely azonos teriileten oktaté, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatoan azonos szakmaisagot
képviseld okiatokbol, tanarokbdl, oktatast seqitokbdl all, oktatéi kozétt legalabb ketté f6 rendelkezik

= Bedpitetie a Szenatus a 2015. jinius 30 iilésén az SZ-CX/127/2015, szému hatarozataval elfogadott mbdositassal. Hatalyos: 2015, jifius 1. napiétol
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89. §

90. §

91.§

tudomanyos fokozattal és kozllik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakérrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fliggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhets. A
kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal
s igazolhatdan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbol, oktatast segitdkbdl all. Oktatoi
kozott legalabb kettd tudomanyos fokozattal rendelkezé van, akik nemzetkozileg is elismert tudomanyos
tevekenységet folytatnak és koziilik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

Trefort Agoston Mémdkpedagogiai Kozpont

A Trefort Agoston Mérnokpedagégiai Kézpont jogallasa, feladata

(1) Az Egyetem altal létesitett kzpont egy vagy tébb szakterilet, illetve tobb tantargy oktatasara és
miivelésére kialakitott szervezeti egység, amely az adott szakteriitet{ek) szakmai, tartalmi, szervezeti és
tudomanyos Gsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését biztositja.

{2} Akozpont feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszerisitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése, kdzremUkdodés hazai és kilfdidi két- és
tébboldall kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

{3) Az Egyetemen folyd pedagogusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudo'ményos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elmélett és gyakorlati képzés szervezését a Trefort Agoston
Mérndkpedagogiai Kézpont biztositja, amelynek vezetéje a figazgats. 106

{4) A TMPK koordinadfja kilondsen a hallgatéi meghaligatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedaglgiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellenbrzi,
valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a haligatéi eléremenetelt, palyakovetést végez. 107

(5) A TMPK roviditett elnevezése. OE-TMPK
cime: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

(6) A TMPK -t az allomanyaba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, amelynek vezetését a
TMPK Tanacsaval (a tovabbiakban: Tanacs) egyiittmikddve a féigazgato 1atja el.

(7) A TMPK dolgoz6ibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem dnailo oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani, amelyek vezetéit a Kdzpont figazgatdja bizza meg.

(8) A TMPK szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat 14. szami melléklete tartalmazza,
amelyet a TMPK Tanacsanak javaslata alapjan a Szenatus fogad el.
A TMPK jogaliasa
(1) A TMPK a hatéalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és mikddési szabalyzata, tovabba az
egyetemi szabalyzatok keretei kdzGtt latja el feladatait. A TMPK nem 8nallé jogi személy.
(2) A TMPK Szenatus altal jovahagyott s kancellar altal visszaigazolt gazdalkodési kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzatdban meghatarozottak szerint énalldan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kitelezettségvallalasi, illetve Szerzédéskdtés rendjérél szdlé szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
Kézpont kdteles beszerezni a kancellar egyetértését.
A TMPK vezetd testiilete
A TMPK Tanacsa, a TMPK Tanicsénak Gsszetétele, feladat- és hataskore

(1} A TMPK vezetd testilete a TMPK Tanacsa.

e Ld, Nftv, 103, § {1) bekezdés
17 [d, Nftv, 103, § (2) bekezdés
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92.§

{2) A Tanéacs Osszetétele;

a} szavazati joga tagok:
aa) afdigazgato, aki egyben a Tanacs elndke,
ab)  avezetd oktatok TMPK-ra vonatkozo mellékletben eléirt sz&mu valasztott képviseldje,
ac) a nem vezetd oktatbk TMPK -ra vonatkozd mellékletben elSirt szam( valasztott
képviseldje,
ad)  anem oktatok TMPK -ra vonatkozé mellékletben eldirt szamu valasztott képviseldie,
ae) a hallgatoi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba)  arektor, illetve megbizottja,
bb)  fdigazgato-helyettes,
bc)  aszakcsoportok vezetdi,
bd) a szakszervezet képviseldje,
be) aTMPK eldzb f6igazgatoja.

(3) A Tanécs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi
tanarok és egyetemi docensek képviseléi alkotjak.

{(4) A Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd.

(5) A Tanacs hallgatoi tagjainak vélasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.
A Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki a TMPK oktatdsdban nem vesz részi, illetve aki
vizsgakotelezetiségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb
két évre valaszthatok.

(6) A TMPK Tanacsa tagjainak valasztasat a szervezeti egység kozgy(ilésén kell megtartani. A TMPK
Tanacsa fagjainak valasztasdt az e szabdlyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszeri
alkalmazésaval kell lebonyolitani.

(7) A Tanacs maga valasztja meg titkarat.

(8) A Tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont.
(1) A TMPK Tanacsanak hataskorébe tartozik;

a) aTMPK tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oklatoi Allaspalyazatok véleményezése,

¢) a féigazgatd és helyettese, a szakcsoporivezetok megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d} abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoiddszak soran elért eredményekrél,

e) a TMPK kiltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kdltségvetési elGiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.

(2) A Tanacs dont;

a) azalap-, a mester- és a kiegészitd képzés tantervében a TMPK-hoz tartozo tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasardl,

b) aKdzpont és a szakcsoportok munkajarél készitett beszamoldk elfogadasarél,
¢} Kodzpont allandd munkabizottsagainak tagjairdl, elndkeinek szemelyérdl,
d) azéardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdi.

(3) A Tanacs javaslatot tesz:

a) a pedagogusképzés és -tovabbképzés terliletén szakalapitésra, szakinditasra, a képzések
korszer(isitésére, Uj oktatasi teriletekre,
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b)
{4) A Tanacs véleményezi:

Q

o O

L2

)
)
)
)

kitintetesek odaitélesére, elismerések, cimek adomanyozasara

az oktatoi, kutatét, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését,
nem onailo oktatasi egység létrehozasat, megszintetését,

a tantargyak, laborok nem 6nallo oktatasi egységekhez rendelését,

mindazon kérdéseket, amelyeket a féigazgato, a Tanacs elndke a Tanacs elé visz.

A TMPK vezetdi

A TMPK fdigazgatéja

93.§ (1) A TMPK vezetdje a figazgaté (a tovabbiakban; foigazgato) aki felett a munkaitatoi jogkort - a
Foglalkoztatasi kvetelményrendszer és az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) A fdigazgato feladat és hataskore:

a rektor ltal atruhézott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem, valamint
a TMPK képviselete,

a TMPK-ban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, dsszehangolasa, ellendrzése,

a TMPK rendelkezesere alld kéltségvetési elbirdnyzatok vagyon és mas forrdsok feletti
- jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

a TMPK fejlesztési tervének 6sszedllitasa, a jdvahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
a TMPK nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb killsé szervezetekkel,

a TMPK szervezeti egységeinek vezetése,

a TMPK munka-, tiz- &s vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése,

munkaltatéi jogkér gyakorolasa a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,
a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi eliendrzés hatékony mikddtetése,

kapcsolattartas a Haligatdi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybd! eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa,

eljaras mindazon (igyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.

{(3) A figazgato feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

Fbigazgato-helyettes

94.§ (1) A foigazgatot feladatai ellatasaban fdigazgato-helyettes segiti, illetve akadalyoztatasa eseten
helyettesiti.

(2) A f6igazgato-helyettes feladatait a féigazgaté hatérozza meg, részletesen a TMPK mikddésére
vonatkozd, e szabalyzat mellékietét képezd szabalyzat tartalmazza.

Egyetemi Kutaté és Innovéciés Kozpont

95.§ (1) AzEgyetemi Kutatd és Innovaciés Kézpont (a tovabbiakban: EKIK) feladata;

az Egyetemen miikadd, karoktol fiiggetlen tudaskdzpontok, kutatd kozpontok tevékenységének
dsszehangolasa, biztositva a tudomanypolitikai stratégia megvalésitasat,

a nemzetkdzi és hazai konferenciak, tudomanyos rendezvények szervezése, koordinalasa,
az Egyetem tudomanyszervezési feladatai megvalésitasénak segitése, koordinalasa.
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(2) Az EKIK a rektor kizvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység.

{3) Az EKIK vezetését harom f6bél allo Iranyité Testiilet (a tovabbiakban: IT) végzi, amelynek elndke a
rektor, vagy az dltala megbizott személy. Az IT tovabbi tagjait a Szenatus egyetértésével a rektor bizza
meg.

(4)'° A kutato-fejleszté és innovacios tevékenység az EKIK énall szervezeti egységeiben valosul meg. Az
EKIK szervezeti egységei lehetnek az Egyetem Szenatusa altal alapitott kutatd- és tudaskdzpontok,
palyazati forrashol, valamint teljes vagy részleges kiils6 tmogatasbol létesitett kdzpontok.

(5) Az EKIK keretében miikdds kdzpontok, tudaskdzpontok:
a)'®  Tudomanyszervezési Kdzpont,
b) Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont,
c) Bio Tech Tudaskozpont,
d)
g)  Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum,
f) SmartLab Tudaskdzpont,
g) Digitélis Kultira és Human Technologia Tudaskézpont,

TUV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont,

h) Alternativ Energiaforrasok Tudaskézpont,

i) Biztonsagtudomanyi Tudaskozpont,

j)"  Elettani Szabalyozasok Tudaskdzpont,

k)" Villamosenergia-atalakité Rendszerek Tudaskdzpont.
(6) A munkaltatéi jogkdr gyakorolasa a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint
térténik.
(7) Az EKIK-re vonatkozo részletes szabalyokat e szabdlyzat 15. szami melléklete tartaimazza.

Tudoményszervezési Kézpont'?

96.§' (1) A Tudomanyszervezési Kdzpont (a tovabbiakban: TK) a mindenkor hatalyos jogszabalyok,
egyetemi szabalyzatok keretei kdzott mikddik. VezetSje a Kozpont igazgatd. A Kdzpont az egyetemi
tudomanyos kutatasi eredmények hazai és nemzetkdzi nyilvanosséagra hozatalat seqité, menedzseld, az
EKIK keretein belil mikddé szervezeti egység, amely szolgaltatisaival segiti az innovativ kutatasi
eredmények publikélasat, konferencidkon tirténd bemutatasat, tudomanyos konferenciak szervezését, a
karok/kbzpontok ez irényu tevékenységének Gsszehangolasat, ezaltal az oktatasban és a gazdasagi
eletben térténd hasznosulasat,

(2) A Tudomanyszervezési Kozpont feladat- és hataskdre:
a) egyetemi szintli hazai és nemzetkdzi konferenciak szervezésében valod részvétel,
b}  kari konferenciak koordinalasa, segitése,
c) egyéb tudomanyos rendezvények szervezésében vald részvétel,
d) az Acta Polytechnica Hungarica technikai menedzselése,

e) az E-Bulletin &s egyéb tudomanyos kiadvanyok szerkesztésében valo kbzremiikédés.

(3) A TK a mindenkor hatalyos jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok keretei kbzott miikddik. Vezetdie a

108 Mébdosifolta a Szendtus a 2015, junius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval elfogadott modositas, Hatalyos: 2015, julius 1. napjatdl

1% Médositotta a Szenélus a 2015, junius 30-i iésén az SZ-CX/127/2015, szémi hatérozataval efogadott modositas. Hatalyes: 2015. jullus 1. napjatol

" Beépitette a Szendtus a 2015, jinius 30 Uiésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatéval effogadoti médositéssal. Hatélyos: 2015, jilius 1. napfétol

11" Beépitette a Szenéatus a 2015. fnius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadotf médositéssal, Hatalyas: 2015. jifius 1, napfatol

1z Mbdositotta @ Szenétus a 2015, szeptember 14-i iilésén az SZ-CXif170/2015. szémis hatérozatéval effogadott modositas. Hatélyos: 2015, szeptember 15,
napjatol.

¢ Mbdositotfa a Szenétus a 2015. funius 30-f Ufésén az SZ-CX/127/2015, szému hatérozataval elfogadott modositas. Hataiyos: 2015, julius 1. napjatl.
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97.§

Foglalkoztatasi kivetelményrendszerben meghatarozottak szerint kerlil kinevezésre.
Bejczy Antal iRobottechnikai Kbzpont

(1)A Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont (a tovabbiakban: BARK) a robottechnikai kutatast és
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogato az EKIK keretein belil
mikodd, onallo szervezeti egység, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban
es a gazdasagban torténd hasznosulasat,

(2) ABARK feladata elsGdlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés, kutatas oktatas koncepcidjanak
kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kzés fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa,
a palyazatok dsszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskézpont

98.§'" (1) A Bio Tech Tudaskozpont (a tovabbiakban: BTK) az egészségiigyi mérndki (biomedical

99. §

engineering) kutatast, a fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzsels, az oktatast
tamogatd, az EKIK keretein beldl mikddo, onallo szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas,
a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben térténé hasznosulasat.

(2) ABTK feladata, hogy integrlja az Egyetemen folyd egészségiigyi mémdki kutatasokat és a kutatasi
és fejlesztési projektiein keresztil lehetdséget biztositson az egyetemi kutatoknak és hallgatéknak a
temateriilet széles kérli mivelésére. Mitkidésének f5 teriiletei: orvosi képfeldolgozas, szoveti mérndkség,
bicinformatika, orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnologia.

TUV Rheinland Egyetemi Tudiskézpont

(1)""6A TOV Rheinland Egyetemi Tudask&zpont (a tovabbiakban: TET) a mérndki kutatast, az oktatast, a
fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzsels az EKIK keretein beliil miikéds, 6nallo
szervezeti egyseg, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi
életben térténd hasznosulasat.

(2) ATET feladata a TUV Rheinland és az Egyetem mikodési teriiletei szinergidinak hasznositasa, kézos
oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratoriumi kapacitasok kélcsénds kihasznalasa,
specialis, egyedi szolgaltatasok nyljtasa, az egyetemi kutatok és hallgatok bekapcsolasa a kutatasi-
fejlesztési feladatokba.

Karpat-medencei Online Oktatas Centrum

100. § (1)""7A Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum (a tovabbiakban K-MOOC) a MOOC nemzetkézi

tavoktatasi programokhoz kapcsolodo, az oktatast tamogato és szervezd, az EKIK keretein beliil mikdds,
6nalld szervezeti egység, amely szolgaltatasaival biztositja online kurzusok tetszéleges béngészével valo
szabad hozzaférhetdsagét.

(2) AK-MOOGC miikodése soran kiszolgalia a MOOC technolégiara épiild, a Karpat-medencében magyar
tannyelv( képzést folytatd 6sszes felsGoktatasi intézményt, kilénds tekintettel a hataron tuli intézményekre,
magyar nyelvli, szakmailag magas szintii kurzusokat is inditva, amelyek hazai és nemzetkdzi egyezmények
alapjan az akkreditacios kévetelményeknek is megfelelnek, ezzel is segitve a késébbiekben a hataron tili
felsGoktatasi intézmények akkreditaciojat.

"M Modositotte a Szendtus a 2015. jinius 30 (ilésén az SZ-CX/127/2015. szémil hatérozatéval effogadoft médosités. Hatalyos: 2015. jiius 1. napfats!
"' Mbdositolta a Szenatus a 2015, jinius 30- litésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadoft médositas. Hatalyos: 2015, jilius 1, napjatol
116 Médositolta a Szenatus a 2013, jinius 30 lilésén az SZ-CX/127/2018. szamu hatérozatéval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015, jilius 1, napjatol.
7 Madositolta a Szenatus a 2015, janius 30-i Glésén az ST-CX/127/2015, szému hatérozatéval elfogadott médositas, Hatélyos: 2015. julius 1. napjatbl
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SmartLab Tudaskdzpont

101. § (1)'"®A SmartLab Tudaskézpont (a tovabbiakban: SmartLab) a komplex szemléletii, krosszdiszciplinaris
kutatast-fejlesztést-innovaciét az alkalmazott informatikai megoldasaival seqité, azok eredményeit
menedzseld, az oktatast tamogato, az EKIK keretein belll miikédd 6nallé szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben tBrténd
hasznosulasat,

(2) A SmartLab stratégiai feladata, hogy az Egyetem szervezeti egységeiben mikods, alkalmazott
informatikahoz k6t6dé kutatasi tevekenységet folytaté munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetként milkddjék, amely az okiatasban (BSc és MSc képzés, de legféképp a PhD képzés szintjén)
is jelentds szerepet jatszik.

Digitalis Kultdra és Human Technoldgia Tudaskézpont

102. § (1)"°A Digitalis Kultira és Human Technolégia Tudaskézpont (a tovabbiakban: DKHT) az informéacios
tarsadalom stratégiai és holisztikus megkdzelitésébdl kiinduld, elméleti alap- és empirikus alkalmazott
kutatasokat gyakorlati projektekkel parosité, ismeretterjesztéssel és kutatoi utanpétias-neveléssel kiemelten
foglalkozo, az EKIK keretein belll mikéds, énalld interdiszciplinaris szervezeti egység.

(2) A DKHT 6 célja és feladata, hogy célzott- és alapkutatasok soraval olyan, nemzetkdzi szinvonald
(Living Lab) szellemi miihelyt hozzon |étre, amelynek eredményeit akcidprogramokba, projektekbe,
palyazatokba, oktatasba forditia. Olyan tevékenység folytatdja, amely a tarsadalomtudomany oldalard!
segiti a mémdki kutatasokat. Az eredmények kdzds felhasznaldsan feliil a DKHT az informéacics
tarsadalommal foglalkozd akadémiai folydirat gondozéséra is jogosult. A DKTH az informéacios
tarsadalommal foglalkozd akadémiai folydirat kiadasa es tananyagok készitése mellett kiterjedt publikacios
és szakmai kdzéleti tevékenységet folytat.

Alternativ Energiaforrasok Tudéskdzpont

103. § {1)'20Az Alternativ Energiaforrdsok Tudaskdzpont (a tovabbiakban: AET) a korszerl energia elballitasi
formakat kutaté, fejlesztd, az EKIK keretein beliil miikddd énalld szervezeti egység. Szolgaltatasaival segiti
az innovativ alkalmazasok terjedését, az energiatudatos szemlélet kialakitasat és szeleskori terjesztését
egyetemi és tarsadalmi szinten egyarant.

(2) Az AET feladata, hogy a fenntarthatd és hatékony energiatermelés-szallitas-elosztas-felnasznélas
kirébe tartozé projektekhez szakmai tamogatast nyditson. Emellett oktatasi és kutatasi tevekenységet
folytat Egyetemen beliifi és killsé partnerekkel, részt vesz a tananyag- és laboratoriumfejlesztésben, a TDK
munkak tamogatésaban és a PhD kepzésben.

Biztonségtudomanyi Tudaskézpont

104.§ (1) A Biztonsagtudomanyi TudaskGzpont (a tovabbiakban: BT) célia egy olyan tudomanyos kdzdsség,
kutatoi milhely és haldzat létrehozédsa, amely magas szint(i szakiranyl tevékenységgel, innovativ
tudomanyszervezéssel, oktatasi kapacitasbovitéssel, hazai és nemzetkdzi kapcsolatépitéssel, projekt-
generalassal, szakmai rendezvényszervezessel, valamint nivos publikacios tevékenységgel, szakfolyoirat
kiadasaval jarul hozza a tudomanyos teriilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, Uj eredmények
l&trejéttéhez, stratégiai fontossagil projektek inditdsahoz és gondozésahoz, illetve ezaltal az. Obudai
Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktato-kutatd munkajahoz.

(2)'2* A BT az EKIK keretein belll mikédd onalléd szervezeti egység.

& Médosifolta a Szentus a 2015, junius 30+ (iésén az SZ-CX/127/2015, szémil hatarozataval elfogadotf modositas. Hatalyos: 2015, jlius 1. napjatol,
119 Madositotta & Szenatus a 2015, janius 30- iilésén az SZ-CX/127/2015. szém hatérozatéval elfagadot! modositas. Hatalyos: 2015, jifius 1. napjatél
10 Mbdositotta a Szendtus a 2015. finius 30-i iifésén az SZ-CX/127/2015. szémil hatérozatéval elffogadoft médositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatdl.
121 Modositofta a Szendatus a 2015, jinius 30+ iésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozetaval elfogadott mddositas. Halalyos: 2015. juiius 1. napjatsl.
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Eleftani Szabalyozésok Tudiskézpont'2?

104/A.§ (1) Az Elettani Szabalyozasok Tudaskozpont (a tovabbiakban: PhysCon} az EKIK keretein bellil
mikods onalle szervezeti egység, melynek célia egy olyan tudomanyos kézdsség és kutatdi mihely
létrehozasa és fenntartasa, mely magas szintli és erésen interdiszciplinaris szakiranyd tevékenységgel,
innovativ  tudomanyszervezéssel, tehetséggondozassal és doktori  témavezetéssel, oktatasi
kapacitashévitéssel, hazai és nemzetkézi kapcsolatépitéssel, projekt-generalassal, szakmai
rendezvényszervezéssel, valamint nivos publikacios (konferencia, folydirat &s szakkanyv) tevékenységgel
jarul hozza az egészségligyi mérndki tudomanyos teriilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, uj
eredmenyek létrejittéhez, illetve — ezek révén — az Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktatd-kutato
munkajahoz.

{2) A PhysCon mikddéseének f6 teriiletei: az élettani és korélettani folyamatok modellezése, szimulacisja,
biostatisztikai elemzése és mémdki szabalyozasa, otvézvén a matematikat, informatikai tudomanyokat és
az iranyitaselméletet az orvosi tudomanyokkal.

Villamosenergia-atalakité Rendszerek Tudéskézpont's

104/B.§ (1) A Villamosenergia-atalakito Rendszerek Tudaskézpont (VAR) a korszerii villamosenergia-
atalakito, -tarold rendszereit kutatd, fejlesztd, az EKIK keretein beliil m{ikodé 6nallé szervezeti egység.
Szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények és az innovativ alkalmazasok terjedését, valamint
széleskord terjesztesét egyetemi és tarsadalmi szinten egyarant.

(2) AVAR feladata, hogy a villamosenergia-atalakitas, -tarolas témakorébe tartozé projektekhez szakmai
tamogatast nyujtson. Emellett oktatasi és kutatasi tevékenységet folytat egyetemen beliili és kiilsd
partnerekkel, részt vesz a tananyag- és laboratériumfejlesztésben, 8 TDK munkak timogatéasaban és a PhD
kepzésben. Feladata tovabba, hogy az adott témakdrdkben kutatasi tevékenységet folytatd munkatarsak
szamara olyan infrastrukturalis szervezetként mikodjék, amely az oktatisban (BSc és MSc képzés, de
legfékepp a PhD képzés szintjén) is jelentds szerepet jatszik.

Wl FEJEZET
REKTORI FELADAT- ES HATASKOR GYAKORLASAT SEGITG SZERVEZETI EGYSEG 24
A Rektori Kabinet

104/C. §'% (1) A Rektori Kabinet a rektornak kbzvetleniil alarendelten a rektor feladatainak ellatasaban vesz
reszt, a rektor munkajat kdzvetiendl segiti.

{2) A Rektori Kabinet feladat- és hataskdrét részletesen e szabalyzat 27, szami melléklete tartalmazza.
IV. FEJEZET
A KANCELLARIA

105.§ (1) A Kancellaria az Egystemen miikédd olyan 6nallo intézményi szintli timogatdé, mikodtetést segitd
szervezeti egység, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai vagyongazdalkodasi, miszaki, izemeltetési, a munka-, vagyon és
tiizvédelmi, létesitményhasznositasi, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kézbeszerzési feladatokat lat

22 Beépitette a Szenatus a 2015, jinius 30+ Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatérozataval effogadolt modositassal Hatélyos: 2015. julius 1. napfatoi.
1% Beépitette a Szenatus a 2015, junius 30-i (iésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval effogadaft modositassal. Hatéalyos: 2015, jilius 1. napjatél

- 1 Beepitefte 8 Szenatus 2015, majus 18- [lésén a SZ-CVIIT9/2015. szémii hatdrozatdval effogadoft mbdositas, Hatélyes: 2015, majus 19. napjatod.

2 A § szémozésat &s rendelkezéself modesitolta & Szendtus a 2015, junius 30-f Diésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozataval effogadoft madositas.
Hatélyos: 2015. jilius 1. napfatl
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al,

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:

a) Intézményfejlesztési Fdigazgatosag,
b) Jogilgazgatésag,

c) Operativ lgazgatosag,

d) Gazdasagi lgazgatésag,

e) Kancellari Kabinet,

Palyazati és Technolégiai Transzfer Osztaly,

f)
g)'% Marketing és PR Osztaly,
hy127

i) Bels6 Ellendrzés.

(3) A Kancellaria szervezetére, mikddésére vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 16. szam(
melléklete tartalmazza.

Az Intézményfejlesztési Féigazgatosag

106. §'2Az Intézményfejlesztési Féigazgatosag (réviditve: IFl) az Egyetemen mik6dé onallo, tamogato,
miikodtetést segitd szervezeti egység, amely kancellarak kézvetlenll alarendelten, az intézményfejlesztési
féigazgatd vezetésével latja el az egyetemi fejlesztések iranyltasat.

Az Intézményfejlesztési Foigazgatésag szervezeti egységei

107. § Az Intézményfejlesztési Fdigazgatosag feladatait az alabbi 6nallé szervezeti egységekben latja el:

a) Neptun Csoport,
b) Hallgatéi Szolgéltatd Iroda,

¢) Idegen Nyelvi Vizsgaztatasi Kézpont,
d) Koliégium,
e} Konyvtar,

f)  Mingsegiranyitasi Osztaly.

108. § Az Intézményfejlesztési Fligazgatdsag szervezeti felépitését és mikodési rendjgt e szabalyzat
Kancellariara vonatkozd 16. szama melléklete tartalmazza.

Kollégium

109. § (1)'29Az Egyetemi Kollégium az Egyetemen miikodd olyan onalld szolgaltatd szervezeti egyséy, amely az
igazgaté vezetésével kiildnds gondot fordit a hallgatdk nyugodt és biztonsagos lakhatasi, illetve tanulasi
feltételeinek biztositasara, az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetl hallgatok tamogatéséra, a
kiemelkedd tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kdzéleti szerepvéllalasanak eldsegitésére.

(2) Az Egyetem sajat fenntartasi tagkollégiumaokat mikadtet, valamint didkotthont és bérelt tagkollégiumi
féréhelyeket tart fenn.

{3) Az Egyetemi Kollégium szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat Kancellariara
vonatkozé 16. szama melléklete tartalmazza.

126 Beépitetie a Szendtus a 2015, janius 30-i ilésén az SZ-CX/12772015. szamu hatarozataval elfogadott mbdositéssal. Hatdlyos: 2015, jilius 1, napjatl

127 Hatélyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015. finius 30-f Glésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatérozataval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2015, julius 1.
napfatol.

128 Modositotta @ Szenatus a 2015. jinius 30+ (fésén az §Z-CX/127/2015. szémi hatérozaléval eifogadott mbdositas. Hatélyos: 2015. jufius 1. napjatol,

1% Médosltofta a Szenatus a 2015, junius 30-i iHésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval effogadolt modositas. Hatélyos: 2015. jufius 1. napjatol.
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Kényvtar

110.§ (1) Az Obudai Egyetem Egyetemi Kényvtar szakirodalmi, informéciés, oktatasi és kutatasi feladatokat
ellato nyilvanos egyetemi kdnyvtar:

a)

alapvetd feladata az Egyetem oktatd, kutatd és tanulmanyi munkajahoz szilkséges szakirodalom
tervszer(i és folyamatos gyiijtése, allomanyba vétele, feltarasa és szolgaltatasa valamint a
szakirodalmi tartalomszolgaltatas, melyet hagyomanyos, papir alapi és elektronikus (digitalis)
informacidforrasck hasznalataval biztosit,

kozremilkodik a hallgatok kényvtarhasznalati ismereteinek gyarapitasaban, az irodalomkutatasi
médszerek megismertetésében, segitséget nyujt az informacios kultira elsajatitasahoz - a
Konyvtar altal szolgaltatott adatbazisok és informaciés rendszerek hasznalatarl
szaktajékoztatast &s oktatast folytat,

nyilvanos kdnyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben (ODR), ezaltal
is biztositva az Egyetem sz&mara a teljes kor(i szakirodalmi ellatottsagot,

mikodteti és folyamatosan fejleszti az egyetemi tudasvagyon (oktatoi, kutatdi, hallgatoi)
kdzzétételét szolgald intézményi repozitoriumot — Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA),
eldsegitve ezzel az Egyetemen letrejott publikaciok és kutatasi eredmények lathatésagat és
bekapcsolasat a nemzetkdzi adathazisokba,

gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatdi és doktoranduszai publikacios és hivatkozasi adatait a
Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) - a hozzaférhetd adatbazisok felhasznalaséaval
tudomanymetriai szolgaltatast vegez.

(2) Az Obudai Egyetem Egyetemi Kényvtar szervezeti felépitését és mikédési rendjét e szabalyzat
Kancellaridra vonatkozo 16. szamU meliéklete tartalmazza.

A Jogi Igazgatésag

11.§8™ Az Jogi Igazgatosag (réviditve: JIG) az Egyetemen miikédé 8nalls, timogatd, mikédtetést segitd
szervezeti egység, amely kancellarnak kézvetlenil alarendeiten, a jogi igazgato vezetésével lat el az
egyetemi szintd Ugyviteli teendbket, az igazgatasi feladatokat, tAmogatia az Egyetem vezetdinek,
testleteinek, bizottsagainak munkajat.

A jogl lgazgato feladat- és hatiaskore

112. § Az Egyetem jogi igazgatdja a kancellarnak kbzvetlentl aldrendelten latja el feladatait. A jogi igazgaté feladat-
és hataskorei k{ilondsen:

a)3! szakmailag iranyitia az Egyetem igazgatasi szervezeteinek Ugyintézd, (gyvitel, iratkezelési

tevékenységét, szakmailag a Dékani és Foigazgatoi Hivatalok igyviteli, igazgatasszervezési
tevékenységét,

gyakorolia a munkaltatéi jogokat a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

a hataskorebe tartozod terileteken gondoskodik a torvényes miikédésrdl, a tdrvényesség
fenntartasaral,

figyelemmel kiséri az Egyetem tevékenységét érinté jogszabalyok valtozasait, biztositja az
Egyetem igazgatasi tevékenységével dsszefliggd szabalyzatok kidolgozasat,

feliigyeli a karok, a TMPK szabélyzatalkotasi tevékenységét,
koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez irany( feladatok végrehajtasat,

1% Médositotta a Szenatus a 2015. junius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szémis hatérozatéval elfogadolt mdositas. Hatlyos: 2015. jilius 1. napjafd!.
131 Mbdositofta a Szendtus a 2015. szeptember 14-i lilésén az SZ-CXI/170/2015. szdm hatérozatéval elfogadott modosités. Hatalyos: 2015, szeptember 15.

napjatol.
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g} a Szenatus és az Egyetemi Vezetd Testillet titkarakent részt vesz az (ilések elékészitésében,
szervezi &s ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

h) gondoskodik az informacioaramlasrol, kilonds tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egysegek, vezetok, dolgozok, hallgatok a Szenatus és az Egyetemi Vezetd Testiilet hatarozatait,
dbntéseit, allasfoglalasait megismerjék,

i) szakmailag irdnyitja a hivatalvezetok tevékenységét,
) gondoskodik az adatvédelmi szabéalyzatban foglalt elGirasok érvényesiilésérdl,
k) ellatia az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatéasi regisztracios kotelezettségeket,

)  ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket sz&méra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés hatekony miikddtetése,

n) a kancellar altal meghatarozott modon és kérben aldirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkort gyakorol.

A Jogi Igazgatosag szervezeti egységel

113.§ A Jogi lgazgatoség feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
' a)1az 13 - ‘ :
b)  Dékani és Fdigazgatéi Hivatalok,
¢} Jogi Csoport,
d)134

114, § A Jogi Igazgatosag szervezeti felépitéset és mikddési rendjét e szabalyzat Kancellaridra vonatkozo 16.
szamu melléklete tartalmazza.

Az Operativ lgazgatosag

115. §'%Az Operativ Igazgatosag (roviditve: OP1) az Egyetemen miikodd onallo, tamogato, mikodtetést segitd
szervezeti egység, amely a kancellamak kozvetleniil alarendelten, az operativ igazgatd vezetésével
izemeltetési, szolgaltatasi, beszerzési, informatikai, adminisztrativ és miszaki funkcionalis feladatokat lat
el.

Az operativ igazgato feladat- és hataskére

116. § Az Egyetem operativ igazgatdja a kancellarnak kdzvetlenill alarendelten latja el feladatait. Az operativ
igazgato feladat- és hataskore kiildndsen:

a) szervezi az igazgatosag ligyviteli tevékenységét,

b)1% szakmailag iranyitja Mlszaki Osztaly, illetve a Beszerzési- Vagyongazdalkodasi Csoport,
valamint az Operativ Ugyek Csoportja tevékenységét,

c) felligyeli a Munka-, Vagyon és Tiizvédelmi Csoport munkajat,

d) gyakorolia a munkaltatéi jogokat a Foglalkoztatasi koveteiményrendszerben meghatarozottak
szerint,

e) biztositia az egyetemi beruhazasok szakszeri megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
Egyetem épileteinek allagmegdvasat és szakszerl karbantartasat,

37 biztositia az FEgyetem beszerzéssel, vagyongazdalkodasi tevékenységével odsszefiiggd

132 Begpilette a Szendfus a 2015. junius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015. szdmi haldrozataval efogadolt médositassal. Hatélyos: 2015. julius 1. napjatdl.

8% Hatalyon kivill helyezte a Szendtus a 2015, szeptember 14-i Uidsén az SZ-CXIAMT0/2015. szamit hatérozatdval effogadott mbdositas. Hatalytalan: 2015,
szeptember 15, napjatol

13 Hatalyon kiviil helyezfe a Szenatus a 2015. junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval elfogadott modositas. Hataltalan: 2015, fulius 1.
napjatél.

135 pModosifolta a Szenatus a 2015. junius 30-i liiésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott modositds. Hatélyos: 2015, jilius 1. nepjatol

8 pMadositotfa a Szendtus a 2015, junius 30- ilésén az SZ-CX/127/2015. szému hatdrozatéval elfogadolt médositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatsl

W Modosilotta a Szenatus a 2015, jinius 30- iiésén az SZ-CX/127/2015. szamd hatarozataval elfogadotf mbdositas. Hatéalyos: 2015. julius 1. napjatél.

55



szabalyzatainak kidolgozasat, gondoskodik az informatikai szervezetek mikddéséhez
sziikséges szabalyzatok, utasitasok kidolgozasard!,

9)'"® az Egyetem kozponti infokommunikacids szolgaitatasainak (igy Kiléndsen: NEPTUN,
Posszeidon, TUSZ, kényvtari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és
autentikécios rendszerek) fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

h) megszervezi és feliigyeli az Egyetem szocidlpolitikai tevékenységét (igy killbnésen: az
uduiltetést, orvosi ellatast, étkeztetést),

i} afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikédtetése,

I} folyamatosan fejleszti az |gazgatésag szolgaltatasait, amelyekkel az Egyetem oktatasi és
tudoméanyos munkajat segiti,

k) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

) @ kancellar altal meghatarozott médon és korben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkért gyakorol,

Az Operativ Igazgatosag szervezeti egységei:

117. § Az Operativ Igazgatésag feladatait az alabbi — nem 6nallé — egységekre tagozodva latja el:
a) Miszaki Osztaly,
b) Beszerzési- és Vagyongazdalkodasi Csoport,
¢) Munka-, Vagyon és Tizvédelmi Csopart,
d)™3° Informatikai Osztaly,
e} VIR Kompetencia Kdzpont,
)14 Operativ Ugyek Csoportja.

118. § Az Operativ Igazgatosag szervezeti felépitését és miikodési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozé
16. szami melléklete tartalmazza.

A Gazdasagi lgazgatosag

119. §'“2A Gazdaségi lgazgatésag (roviditve: GAl) az Egyetemen miikodo nélls, tamogatd, mikddtetést segitd
szervezeti egyseg, amely kancellarnak kozvetlen(il aldrendelten, a gazdasagi igazgatté vezetésével
funkcionélis gazdasagi feladatokat lat el.

A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskére

120. § Az Egyetem gazdasagi igazgatoja a kancellarnak kdzvetlendl alarendelten latja el feladatait. A gazdasagi
igazgato feladat- &s hataskérei kiildndsen:

a) szervezi az igazgatosag ligyviteli tevékenységét,

b) megtervezi a kbltségvetési és egyéb kdzponti pénzigyi forrasokat az egyetemi és a Kari
vezetéssel egyuttm(kodve,

c} gondoskedik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl, a munkaiigyi
nyilvantartasokro| és adatszolgaltatasokrol,

d) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgaid
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos lgyvitelt, kialakitja a kételezettségvallalas és

% Beépitefe és a t0bbI bekezdés szémozésat médositotta a Szenédlus a 2015, junius 30 tfésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozatavel elfogadott
modositassal, Hatalyos: 2015, jufius 1. napjatéd, ‘

13¢ Beépitette a Szenatus a 2015, funius 30 (iésén az S2-CX/127/2015. szamy hatarozatavel effogadalf modositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.

2 Beépilette a Szenatus a 2015, junius 30 Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatdrozataval elfogadutf médositéssal. Hatdlyos: 2015, jufius 1. napjaic!,

4 Beépitetle a Szenatus a 2015, funius 304 (lesén az SZ-CX/127/2015. szamu hatrozatéval elffogadolf mbdositassal Hatélyos: 2015. jilius 1. napjéts!

M2 Modositotta a Szendtus a 2015. junius 30- (ilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval efogadolf modositas. Hatalos: 2015. jilius 1. napjatéi.
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utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

&) biztositia az Egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefiiggd szabalyzatainak kidolgozasat,
f)  pénzigyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,

9) gazdasagi (gyviteli szolgaltatast nyGjt a szervezeti egységeknek, azok bevetelszerzo
tevékenysége elbsegitésére,

h) a pénziigyi félév, illetve év lezarasat kdveten beszamol az Egyetem elfzd idészaki
gazdalkodasardl,

i}  afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetti ellendrzés miikddtetése,
j)  munkaltatoi jogot gyakorol a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
k)1“¢ szakmailag felligyeli az Gnallo egységek gazdalkodasi tevékenysegét,

) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) a kancellar altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkért gyakarol.

Gazdasagi Igazgatosag szervezeti egységei

121. § A Gazdasagi lgazgatosag feladatait az alabbi - nem 6nall6 - egységekre tagozddva latja el:
a) Kontrolling és Pénziigyi Tervezési Osztaly,
b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
c)}'* Humanerdforras Osztaly.

122. § A Gazdasagi lgazgatésag szervezeti felépitését és mikodési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozé
16. szamu melléklete tartalmazza.

A Kancellari Kabinet

123. § (1)°A Kancellari Kabinet a kancellarak kdzvetleniil alarendelten, a kancellar feladatainak eflatasaban
vesz részt, a kancellar munkajat kdzvetlenil segiti.

(2) A Kancellari Kabinet feladat- és hataskorét részletesen e szabéalyzat Kancelldriara vonatkozo 16.
szamu meliéklete tartalmazza.

A Palyazati és Technoldgiai Transzfer Osztaly

124. § (1)'A Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly az Egyetemen miikodd onalld tamogatd, mikodtetést
seqitd szervezeti egység, amely a kancellarnak kdzvetleniil alérendelten, a teriiletért felelds rektorhelyettes
szakmai iranyitasaval az osztalyvezet vezetésével ellatia az Egyetem patyazatfigyeléssel, palyazatirassal
kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Palyazati és Technolégiai Transzfer Osztaly feladat- és hataskérét részletesen e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16. szamu melléklete tartalmazza.
125. §'%/ Az osztalyvezetd feladatai kiildndsen:
a}) az Osztaly tevékenységeinek operativ vezetése,
b} az Osztaly altal végzett munka 6sszefogasa, Gsszehangolasa,

3 Mbdositolta a Szenatus a 2015. junius 30-i (lsén az SZ-CX/127/2015, szému hatérozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatsl

44 Modosifolta a Szenatus a 2015. szeptember 14- ilésén az SZ-CXIAT70/2015. szémi hatarozataval efogadott modasitas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,
napjatol.

145 Midositolta & Szenétus a 2015, jinius 30-i Uilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval elfogadott mddositas. Hatélyos: 2015. jilius 1. napjatsl,

146 Mbdositotta a Szenétus a 2015. junius 30-i (fésén az SZ-CX/127/2015, szami hatdrozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.

¥ Modositotta a Szendtus a 2015. junius 30-i (ilésén az S2-CX/12772015. szému hatérozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, jiiius 1. napjatol.
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c) belsé erdforras-menedzsment,

d) az egyetemi egységes palyazati rend elSkészitése, javaslattétel annak mikodtetésére,
fejlesztésére,

e) palyazati projektek koordinalasa, palyazati teamek létrehozasa, palyazati tanacsadas,
teljesitményértékelés, monitoring,

fy  apalyazati szervezd tevékenység megerdsitése, optimalizalasa,
g) kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, valamint kiilsé partnerekkel.

A Marketing és PR Osztaly'

126.§ (1) A Marketing és PR Osztaly az Egyetemen miikédd 6nall6, tamogato, milkodtetést segité szervezeti
egység, amely a kancelldmak kdzvetlenill alarendelten, a Rektor Kabinettel egyittmiikddve, az
osztalyvezetd vezetésével ellatia az Egyetem Marketing és PR feladatokkal kapcsolatos tevékenységét.

(2} A Marketing és PR Osztaly feladat- és hataskérét részletesen e szabélyzat Kancellariara vonatkozo
16. szami melléklete tartalmazza.
(3) A Marketing és PR Osztaly vezetojenek feladatai killnésen: _
a) az Osztly tevékenységének operativ vezetése,

) az Osztaly altal végzett munka dsszefogasa, dsszehangolésa,
) belsd eréforras-menedzsment,
d) azéves marketing és PR budget tervezése és hatékony felhasznalasa,

)  markamenedzsment; az Egyetem, mint marka kidolgozasa, felépitése és kezelése,

(=4

f)  az Egyetem marketing és PR stratégiajanak kidolgozasa, elfogadtatasa és mikodtetése,

g) astratégia operativ lebontasa és az abban meghatarozott feladatok végrehajtasa,

h) médiakapcsolatok épitése és kezelése, az Egyetem médiaban vald megjelenésének
koordinalasa,

) azegyetemi rendezvények koncepcidjanak kidolgozasa, lebonyolitasa és feliigyelete,

i) kapesolattartés az Egyetem szervezeti egységeivel, az Egyetem szervezeti egységeitél érkezd
marketing és PR vonatkozasu kérések végrehaitasa, tevékenységiik szakmai tamogatasa,
iranyitasa,

k)  kapcsolattartas kiilsG partnerekkel,

- I} marketing és PR vonatkozést tenderek kezdeményezése, szakmai eldkészitése.

A belsé ellendrzés

127.8 (1) A bels§ ellendrzés tevékenysége kiteried az Egyetem minden tevékenységére, kiilonésen a
kditségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felnasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(2) A bels§ ellendrzés feladata, hogy segitse a vezetbk és vezetd testiiletek déntéseinek megfeleld
elokészitését és vegrehajtasat, az Egyetem tevekenysége gazdasagossaganak ndvelését, a belsd
tartaiékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkézok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a beisG rend és a szervezettség javitasat.

{3)*°A bels ellendrzési vezetd a kancellar kbzvetien iranyitasa alatt, a Folyamatellendrzési Osztaly
szervezeti keretei kozott'®), a kitségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérs| szolo

1 Beépitette & Szendtus a 2015. junius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozativel elfogadolt médositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napj&té)

1% Médosifotta a Szenatus a 2015, szeptember 14-i Glésén az SZ-CXIAT02015, szémi hatérozatéval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15.
napjatol.

' Beépifetfe a Szendtus a 2015. oktéber 19-7 iiésén az SZ-CXM/192/2015. széma hatarozataval elfogadoft modositdssal. Hatélyos: 2015. oktober 20.
napjatol.
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370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan latja el feladatait.

(4) Abelsé ellenérzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellenérzés rendjét a Belsé Ellendrzési Kézikonyv
{17. szamu meliéklet) tartalmazza.

Folyamatellendrzési Osztaly's!

127/A.§  AFolyamatellenérzési Osztaly az Egyetemen miikodd 6nalio, tamogatd, mikodtetést segitd szervezeti
egység, amely a kancellamak kdzvetleniil alarendelten, osztalyvezets vezetésével ellatia az Egyetem
mikodésnek a vonatkozd jogszabalyokkal, a belsd szabalyzatokkal és az egyéb szakmai kivetelményekkel
valé 6sszhangjanak biztositasara vonatkozo tevékenységét.

(2) A Folyamatellenérzési Osztaly tevékenységének célia, hogy segitse a vezetdk és vezetd testilletek
donteseinek megfeleld eldkészitését &s végrehajtasat, a jogszabalyok, a szabalyzatok és az intézkedések
maradéktalan vegrehajtasat, a belsé rend és a szetvezettség javitasat, a folyamatok eredményes és
optimalis lefolyasat, az Egyetem tevékenysége atlathatosaganak és gazdasagossaganak novelését, a belsd
tartalékok feltarasat. A Folyamatellendrzési Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16. szamu melléklete tartalmazza.
(3) A Folyamatellendrzési Osztaly vezetdjének feladatai kilénésen:

a) az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,

b) az Osztaly altal végzett munka dsszefogasa, sszehangolasa,

¢}  belsé erbforras-menedzsment,

d) részvétel az Egyetem bels6 szabalyozasi tevékenységének koordinalasaban,

) részvetel a jogszabalyi megfeleldség és a szabalyzatok dsszhangjanak biztositasaban,

f)  részvetel az Egyetem vezetd testilletei elé kerll dontés- elbkészité anyagok kiilsé-belsé
szabalyokkal valo elézetes megfelelés vizsgalataban,

g) a megfogalmazott szabalyoktdl, normaktol valo eltérés esetén vizsgalatok kezdeményezése,
lebonyolitasa,

h) tevékenységi kbrébe tartozé auditok, ellendrzések koordinalasa,

i) a hataskdrébe tartozd szabalyzatok, egyéb eljarasrendek elkészittetése és elSterjesztése
jovahagyésra,

j)  az Obudai Egyetem kockazatkezelési tevékenységének iranyitasa,

i) aszabalytalansagok kezelésének iranyitasa,

)y akozérdeki bejelentések kezelésének iranyitasa,

k) a folyamatoptimalizalasi tevékenység (folyamat-térkepezés, folyamat-tervezés, szabalyozas,
Ujraszervezés, paraméterezés, visszamérés) iranyitasa.

V. FEJEZET
AZ OKTATASI FOIGAZGATOSAG

128. §?Az Oklatasi Fdigazgatosag (réviditve: Ol) az Egyetemen mik3dd olyan intézményi szintli, énalld
tamogato, mikodtetést seqitd szervezeti egység, amely a rektornak kdzvetieniil atarendelten, a fiigazgato
vezetésével elidtja az egyetemi szintii oktatasszervezéssel dsszefiiggd igazgatasi feladatokat, segiti az
Egyetem vezetSinek, testilleteinek, bizottsagainak munkajat.

15! Beépitette a Szenatus a 2015, oktober 19+ iilésén ez SZ-CXINi/192/2015, szamu hatérozataval effogadott modositassal. Hatslyos: 2015. oktéber 20,
napjatél.
12 Modositofta a Szenatus a 2015, jinivs 30 tlésén az SZ-CX/127/2015. szmit hatérozataval elfegadott médosités. Hatdlyos, 2015, julius 1. napjétol
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Oktatasi Fdigazgatésag szervezeti egységei

128.§ (1} Az Oktatasi Fdigazgatésag feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasszervezési Iroda,
b}  Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
¢)™®? Nemzetkdzi Oktatasi lroda.

(2)!%'Az oktatasi igazgaté az Oktatasi Fiigazgatosag feladatainak operativ iranyitasaban vesz részt,
feleldse a karok Tanulmanyi Osztalyaival illetve a Neptun Csoporttal térténd kapcsolattartasnak.

(3)'55Az oktatasi igazgatd az oktatasi fSigazgato helyettese, aki ellatja az Oktatasszervezési Iroda vezetését
is.

130. § Az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti felépitését &s mikodési rendjét e szabalyzat 18. szami melléklete
tartalmazza.

OTODIK RESZ
AZ EGYETEM POLGARAINAK SZERVEZETEI, EGYENI £S KOLLEKTIV JOGOK, ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

131.§ (1) A haligaték és az Egyetemen foglalkoztatottak érdekképviseleti szerve vagy szervei a
jogszabalyokban, tovabba az egyetemi szabalyzatokban, illetve az e szervekkel kotott kiilén
megallapodasban foglaltak és sajat szabalyzataik szerint miikddnek.

(2) A hallgatok érdekképviseleti szervei, egyéb forumai:
a) Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat,
b) Doktorandusz Onkormanyzat,
¢} &ntevékeny hallgatoi csoportok
d) szakkollégiumok.

(3) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseleti szervei:
a) aKozalkalmazotti Tanacs,
b} aszakszervezet,
c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs.

AZ EGYETEMI HALLGATOI ERDEKKEPVISELET
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat

132.§ (1) Az Egyetemen a hallgatoi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Egyetemi Hallgatoi

Onkormanyzat mikddik.

(2) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatnak — az Nftv. 63, §-aban meghatérozott kivétellel - minden
hallgato tagja, valaszto és valaszthatd. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a torvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha's6

a) megvalasziotta tisztségviseldit, &s jbvahagytak az alapszabalyat, és
b) a hallgatdi Gnkorményzati valasztasokon az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevé

153 Mbdositofta a Szenafus a 2015, finius 30+ dlésén az 82-CX/127/2015, szému hatdrozatéval elfogadolt modositas, Hatélyos: 2015, jlius 1. napjatél.

154 Beépitefle a Szenatus a 2015, oktdber 19-i (itésén az SZ-CXill/181/2015. széamu halarozataval effogadoft modositassal, Hatalyos: 2015, oktober 20,
napjatél

145 Beédpileffe a Szenétus a 2015, oktbber 19-i iilésén az SZ-CXillf181/2015, szamu hatérozatéval effogadoft modositassal. Hatalyos: 2015. okibber 20,
napjatol

156 Nftv, 60. § (1) bekezdés
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hallgatoinak legalabb huszonét szazaléka igazoltan részt vett.

(3) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat latja el.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és valaszthats. A Nitv.
61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében
a Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja.'s”.

133.§ (1) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban egyutt:
haligatoi Gnkormanyzatok) mitkddésének a rendjét Alapszabalya hatarozza meg. Az Alapszabélyt a
hallgatoi Gnkormanyzatok kildottgyiiése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén
beliil nem nyilatkozott.'%8

(2)'59A hallgatoi Gnkormanyzat tisztségviseldje:
a)  megbizatasi ideje — valamennyi hallgatoi Snkormanyzati tisztségének id6tartamat egybeszamitva
- legfeljebb négy év lehet,

b) nem tdlthet be olyan intézményi tarsasagban vezett tisztségviseléi feladatokat, nem lehet tagja
a felligyelébizottsagnak, nem tathat el kényvvizsgaléi feladatot, amelyet az Egyetem hozott létre,
vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

134.§ (1) A hallgatéi dnkormanyzatok mikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositia a
feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalasat, a haligatoi onkormanyzat torvényes mikodését ellendrizni
kiteles.

(2) A hallgatéi dnkorményzatok feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miikddését.

(3) A hallgatdi 6nkormanyzatok dontenek mikddésikrol, a miikodésiikhdz biztositott anyagi eszkdzok,
allami tamogatas és sajat bevételek felhasznalasardl, hataskdrei gyakorlasarél, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és mikddtetésérdl.

135.§ (1} A hallgatéi dnkorményzatok az Egyetem mas (oktatdsi, kutatasi, miikddést segitd, tamogato)
szervezeti egysegeivel egylittmikddve latja el feladatait.

(2) A hallgatoi onkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységiik kdrében utasitads nem adhaté. 180
136.§ (1) Az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a Szervezeti és mikidési szabalyzat

elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kérben: ¢!

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendje,

c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
(2) Ahallgatéi dnkormanyzat:

a) kozremilkédik az oktatok okiatoi tevékenységének hallgatéi véleményezésében, tovabba

egyetertési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkézok
felhasznalasakor.

b)  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikddésével és a hallgatdkkal kapcsolatos
valamennyi kerdésben.

(3) Az Egyetemi Hallgatéi ()nkorm?nyzat kulturalis, sport és mas szabadidds tevékenységének
szervezéset az Egyetemi Hallgatdéi Onkormanyzat Alapszabalya figyelemhevételével latia el, az e

7 Nftv. 63. § (1} bekezdés

158 Nftv. 60, § (2}-(3) bekezdés

8 Nftv. 116, § (10) hekezdés: E tirvénynek - az egyes, a felsbokiatas szabélyozésara vonatkozd (drvények mbdositasardl szoi 2015, évi CXXXI, tBrvénnyel
megéaflapitott - 60. § (2a) bekezdésél és 62. § (2a) bekezdését a 2015. szeptember 1-jét kivelG vélasztas, tisziségviseloi meghizés fekintetében keil
alkalmazni.

0 Nftv. 80. § {7} bekezdés

1 Nftv, 61, § (1) bekezdés
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tevékenységek tamogatasara szolgalo koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis
Tamogatasokat Elbiralo Bizottsagok Utjan vesz részt.

(4) Az Egyetemi Hallgatdi Onkorméanyzat a Kollégium vezetésében kollégiumokra vonatkozo
szabéalyozasban meghatarozott modon miikodik kdzre.

Ontevékeny hallgatoi csoportok

137.§ (1) Az Egyetemen Ontevékeny hallgatoi csoportok (kérok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas térvényes celbol. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati alapon,
a rektor feligyelete alatt — sajt szabalyzatuk szerint - tevékenykednek. A kari keretek kozétt mikodé
haligatoi csoportok felligyeletét a rektor az érintett dékanokra ruhazhatja. A rektor az éntevékeny csoport
miikodését akkor tithatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsd szabalyzatok ellenében vagy az Egyetem
rendjét sérté modon mikédik.

(2) E szabalyzat szempontjabol dntevékeny hallgatoi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezéseben vagy tevekenységében az Egyetemhez fliz6dé kapcsolata kifejezésre jut. A haligatok és az
oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.

Szakkollégiumok

138.§ (1) Az Egyetem a tantervi kdvetelményeket meghaladd teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkeds
képessegli és hozzaallas(, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti hallgatok
felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport tevékenységének eldsegitése
érdekében szakkollégiumokat hoz létre.

{2) Az Egyetemen miikddd szakkollégiumok;
a) Banki Donat Szakkollégium,
b) Galamb Jézsef Szakkollégium,
¢) Janossy Ferenc Szakkollégium,
d) Kandé Kalman Villamosmémdki Szakkollégium,
e)'%? Robottechnikai Szakkollégium,
fy182 Mikoviny Samuel Szakkollégium
g)'%* Neumann Janos Szakkollégium.
(3)15°A szakkollégiumok mikddésére vonatkozé részietes szabalyokat e szabalyzat 19.-22., illetve 26.,

fovabba a 28-29.166 szam melléklete tartatmazza.
AZ EGYETEMEN FOGLALKOZTATOTTAK ERDEKKEPVISELETE

A Kozalkalmazotti Tanacs

139.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban alié kézatkalmazottak kdzéssége
nevében az Aaltaluk kdzvetlenll valasziott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviseld

182 Beépitefte a Szendtus a 2015, junius 30-f Glésén az SZ-CX/127/2015. szémy hatérozatéval effogadott modositassal. Hafélyos: 2015 fliius 1. napjatol.

163 Beepitette a Szendtus & 2G75. oktdber 19-i tlésén az SZ-CXI/191/2015, szamu hatarozatave! elffogadoft médositassal Hatalyos: 2015. oktober 20,
napj&tel,

184 Beépitette a Szenatus a 2015, oktéber 19-i Gkésén az SZ-CXMI/191/2015. szému hatérozatival elfogadoft mbdositassal. Hatélyes: 2015, oktoher 20,
napjatol

165 Modositotta a Szendfus a 2015, jinius 30- Glésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval effogadott modositas. Hatdlyos; 2015, jilius 1. napjétol.

1% Beépitette a Szenatus a 2075, okidber 19-i fésén az SZ-CXiN/191/2015. szému hatarozataval effogadott mbdositassal. Hatalyos: 2015. oktéber 20.
napjatol
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gyakorolja.'s” Az Egyetemen kiilén jogszabaly szerint megvélasztott Kozalkalmazotti Tanacsot miikodik.

(2) AzEgyetem, mint munkaltato és a Kézalkalmazotti Tanacs egylttmikédésérdl, kapcsolatrendszerardl,
a Kozalkalmazotti Tanacs miikodésérdl a Kdzalkalmazotti Szabalyzat rendelkezik.

A szakszervezet

140.§ (1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezettel egylttmikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiiket az ehhez szilkséges informacick biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait veliik kozGIni, %8

(2) Az egylttmikidés reszletes szabalyait az Egyetem szakszervezetével kotott egyiittmikodési
megallapodas rogziti. A kézalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs

141. § Az Egyetemen érdekegyeztetd tanacs miikddik. Az Egyetemi Erdekegyezteto Tanacs (réviditve: EET)
miikbdésére vonatkozo szabalyokat kiilén szabalyzat tartalmazza.

HATODIK RESZ
Az EGYETEM MINGSEGIRANYITASI RENDSZERE

142.§ (1) Az Egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi  Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikdnyvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglald dokumentumaiban régziti. A
mindségfejlesztési program kovetkezd idészakra vonatkozd fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(2) Az Egyetemen foly6 tevékenységek mindségenek biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmény mindségiranyitasi rendszert milkidtet, amelyet a Mindségiranyitasi Kézikdnyvben rigzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitéset e szabalyzat 23. melléklete tartalmazza.

143. § Az egyetemi mingségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar mindségiranyitasi osztalyvezetét biz meg
palyazati eljaras tjan, akinek feladatait &s hataskdrét munkakéri leiras rogziti.

144.§ (1) A mindségiranyitasi osztalyvezetd munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A
testiilet elnGkét és tagjait az oktatok és kutatdk kérebdl a Szenatus hatarozata alapjan a kancellar bizza
meg. A Hallgatéi Onkormanyzat a Tanacsba — a Szenatus egyetértésével — képviselét delegalhat.

(2} Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs 10 allando tagbdl all, az lléseire a tanacs elnckének javaslata
alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait A fels6 vezetés feleldssége” cimd
mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

HETEDIK RESZ

AZ ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG. A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESENEK RENDJE

145.§ (1) Az Egyetem azokat a személyes és kilonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetem
rendeltetésszer( milkddéséhez, a jelentkezék és hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kitelezettségeinek

197 A kiizatkalmazotiak jogallasard! szolb 1992, évi XXXIll. tarvény 14, § (2} bekezdés
168 A munka t6rvénykOnyvérdl sz6ib 2012. évil. t8rvény 21. § (1} bekezdés
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teliesitesehez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak
gyakorlasahoz és kételezettségeinek teliesitéséhez, a jogszabélyokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetésehez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és miikddési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz nélkillszhetetieniit
szliksegesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekhdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kdzérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének, tovabba a
kitelezben kbzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét szabalyzatban kell régzitenie. Az
Egyetem adatvédelemmel és adatbiztonsaggal, illetve a kozérdeki adatok megismerésének rendjével
kapcsolatos rendelkezéseket e szabalyzat 24. szamu melléklete tartalmazza.

NYOLCADIK RESZ
A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASA, RESZESEDESSZERZES 169

146. § Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok felsorolasat, a gazdasagi tarsasagok alapitasara, illetve a
részesedésszerzése vonatkozd részletes rendelkezéseket e szabalyzat 25. szamu meliéklete tartalmazza.

KILENCEDIK RESZ
A BELSO KAPCSOLATTARTAS SZABALYOZASANAK CELJA ES RENDJE |

147.§ (1) Az Egyetemen belili kapesolattartas meghatarozasanak célja az Egyetem zavartalan mikddtetése, a
munkavegzes parhuzamossagainak megsziintetése, az (gyintézési folyamat tervszeriiségének és
egymasra épiiltségének megteremtése. Célja a szervezeti felépitésben jelzett vezettk és vezetési feladattal
megbizott munkatarsak naprakesz és folyamatos tajékoztatasa, bekapcsolasuk a munkavégzés
iranyitasaba és a feladatok eilatasaba.

{2) Akapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kizétt igazodik a vezettk és alkalmazottak &ltal gyakoroit
feladat- es hataskorhdz, valamint az ennek fliggvényében kialakult belsé munkamegosztashoz.

(3) Az lgyvivd szakérték, lgyintezok és Ugyviteli dolgozok kapcsolattartasi kételezettségét munkakori
leirasuk tartalmazza.

(4) A kapcsolattartads soran az aldbbi szabalyokat az Egyetem minden kozalkalmazottjanak be kell
tartania:
a) minden alkalmazottnak kitelezettsége a bels6- és killsé szakmai kapcsolatok folyamatos

épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egylitmiikodés feltételeinek és hatékonysaganak
allandé fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhaté — a munkamegosztasban
egylttmikddé szereplék munkavégzését befolyasold — akadalyokrol, elmaradasokrol, tartalmi és
terjedelmi valtozasokrol, a szolgalati ut szabalyai szerint, a kdzvetlen munkahelyi vezetdje
részére,

A kapcsolattartas forumai
148. § A kapcsolattartas egyetemi, illetve kari, kdzponti szintll forumai:

a) Osszdolgozoi értekezlet,
b) Osszoktatdi értekezlet,

1% | g, az &llamhaziartasrol sz0l6 tbrvény végrehaftasarol szblb 368/2011. (Xil. 31.} Korm. rendelat 13. § (1) bekezdés c) pont
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149.§ (1)

(2)

(3)

¢) az Egyetem nem oktatasi szervezeti egységek dolgozdinak értekezlete,
d) adott feladat megoldasara kijeldlt testiletek, illetve bizottsagok éntekezletei.

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

Minden dolgozd szamaéra nyilvanos

a) aSzenatus altal elfogadott szabalyzatok szévege,
b) a Szenatus hatarozatai,

¢) arektor &s a kancellar utasitasai és korlevelei,

d) a Egyetemi Vezetdi Testiilet hatarozatai.

Az adott kar dolgozdi szamara nyilvanos
a) akKari Tanacsok , TMPK Tanacsa Uléseirdl késziilt jegyzékonyy,
b) adékani utasitasok, kdrlevelek.

Az informaciok kozvetitésének belst- és kilst eszkdzei lehetnek:

a}  belsd hirlevél,

b) intranet,

c}  elektronikus levelezd rendszer,

d)  az Egyetem honlapja,

e) fényljsag,

fy  egyetemi-, kari, kdzponti lapok, kiadvanyok, széréanyagok,

g)  egyéh hirdetések és hirdetmények.

150. § Az Egyetemen kKiviili kiilsé kapcsolattartas rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

TIZEDIK RESZ

ERTELMEZ( RENDELKEZESEK

151. § E szabalyzat alkalmazasaban:

1.

iranyitas: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében érvényesll§ igazgatasi tevekenység,
amely a jogszabalyok és a fenntartd altal meghatarozott kereteken beliil, a szakmai és szervezeti
tevékenységével Osszefliggésben fejti ki hatasat. A szervezeti hierarchidban fSlérendelt
meghatarozé befolyast gyakorol az alarendelt szerv, szervek mikddeésére, koordinafia azok
tevekenységét az Egyetem Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve az oktatasi,
kutatdsi és tudoméanyos feladatai eredményes ellatisa érdekében. Hozzajarul az Egyetem
racionalis, hatékony miikédéséhez, az Egystem pénzlgyi egyensilynak megGrzéséhez, az
akadémiai értékteremtéshez a munkaerd-piaci igények figyelembe vételével, ezaltal gondoskodik
arrél ahhoz, hogy az Egyetem kiildetésnyilatkozataban megfogalmazottak és a valtozo komyezet
6sszhangja fennmaradjon. Iranyitasi jogkdrrel az Egyetem rektora és kancellarja rendelkezik.

vezetés: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében megjelend oktatasi, igazgatasi és egyéb
szakmai tevékenység, amely az irdnyité &ltal meghatarozott kereteken, az egyes szervezet
egységein keresztill, az iranyitd aital meghatarozott célok elérése érdekében, a szakmai és
szervezeti tevékenységével fsszefiiggésben fejti ki hatasat.

szakmai egyiittmiikdés: az Egyetem Alapitd Okiratdban meghatarozott alaptevékenységei, illetve
az oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes elldtasa, miikddtetése vonatkozasaban
meghatarozott kdzds cél elérése érdekeben tirténd partneri egyiittmiikidés, egyenrangl kapesolat,
amely jog és kotelezettség is egyben. Az akadémiai és a kancellari szervezet a szakmai
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10.

1.

12.

13,

14.

15.

16,

17.

egyttmikades keretében, az Egyetem mikodtetéséhez sziikséges intézkedések megtétele
erdekeben kdlcsdndsen tamogatjak egymast, elfsegitik a hatékony feladatellatast. Ezen kozds cél
elerése kapcsan valamennyi sziikséges adatot és informaciot, tovabba szakmai kdvetelmeényt kelld
idében és modon atadnak egymasnak. A szakmai egyitimikodés tartalma a tajékoztatas kerési jog,
véleményezesi jog és javaslattételi jog.

feliigyelet: szervezeti egység, tevékenység, vagy testillet jogszerii mikodésenek feiiilvizsgalata
jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak vald megfeleldség szempontjabél, sziikség esetén
intézkedés kezdeményezése,

tanécsadasi jog: az Egyetem tanacsado testletei altal végzett dontéstamogato tevekenység, amely
soran a dontéshozot a testiilet véleménye nem kéti.

egyetértési jog a dontéshozo az egyetértési jogkdr gyakorlasara jogosult egyetértd nyilatkozata
nélkil dontését érvényesen nem hozhatja meg. Az egyetértési jog megsértéseével hozott dontés
semmis.

vélemenyezési jog: a rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan térténd joggyakorlas, amelynek
kapcsan a véleményez6 allaspontja kifejtésével jarul hozza a hatékony mikadéshez. A vélemény
figyelembe vétele a ddntési jogkér gyakorldja szamara nem kételezé, az mérlegelés targyat
képezheti,

javaslattételi jog: a javaslattételre jogosult a szabalyzatban meghatéarozott esetek javaslattételel
élhet, illetve a dontéshozo a javaslattevésre jogosult javaslatat kikérheti, annak figyelembe vétele a
donteshozatali eljarashan kotelez6, mellszését kerésre irashan indokolni kell. A javaslat a déntésre
jogosult részére nem kotelezd, annak tartalmatol eltérd déntést is hozhat.

jovéhagyasi jog: a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért. Eltéré rendelkezés hianyaban
jovahagyasnak kell tekinteni, amennyiben a jogosult jovahagyasat a megadott hataridén beliil nem
adja meg.

tajékoztatas kéres joga: a szervezet hatékony mikodéséhez szilkséges valamennyi informacio
bekérése és atadasa.

az atruhazott hataskorben hozott dontést az atruhazo megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabatyzatot vagy hatérozatot sért. Az atruhazolt hataskér jellege szerint lehet teljes
(minden vonatkoz6 {igyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos (igyekre kiterjedd). Az atruhazott
hataskor terjedelmét az atruhazd irasban koteles kézolni a jogosulttal. Az &truhazott hataskér tovabb
nem adhato.

hatérozatkepesség a testillet azon kotelezen meghatarozott minimalis létszama, amely jelenléte
esetén a testileti iilés érvényesen megtarthato, és azon érvényes déntés hozhato.

13.1. egyszerti tiibbség: a testiilet jelen lév6 szavazati jog tagjai tébb mint 50%-anak igen szavazata
sziikséges az érvényes dontéshez,

13.2. mindsiteft 10bbség esetén a testiiiet jelen évé szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata szilkséges az érvényes dintéshez (a jelenlevd tagok tamogatd szavazatanak aranya
el kell érje a leadott szavazatok 2/3-at).

zart iifés esetén kizarolag a testiilet szavazati és tanacskozasi jogu tagjai, illetéleg a testillet elézetes
jovahagyasaval megjeldlt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

tanacskozasi joggal rendelkezik az a testileti Ulésekre allando vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testiilet munkajaban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkére nincs.

ligyrend; kérdés: az lles vezetésével, rendjével dsszefiiggl, a targyalt napirendi pontot érdemben
nem érintd — dontést igényld ~ eljarasi kérdésre vonatkozo javaslat.

a szervezeli dbra (organogram) jelmagyarazata: A szervezeti egységek kozotti folytonos vonal
iranyitast, fuggelmi viszonyt jelent, értelemszerd alarendeltséggel.
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A tamogato, mikddtetést segitd szervezeti egységek vonatkozasaban iranyitas szempontjabdl
ketféle, vegyes rendelkezés(i szervezeti egységet kell megkiilonbdztetni. Az egyik a rektori és dékani
hivatalok, a masik a szolgaltaté jellegl, nem oktatéi tevékenységet folytatdo mas szervezetek nem
oktatoi alkalmazottjainak fiiggelmi viszonyai tekintetében.

A rektori és a dékani hivatalok esetében a vezetok kdzvetlen (nem oktatdi) munkatarsainak
munkaltatoi jogat - egyeztetési jog megtartasa mellett - a kancellar delegalia. A milkdés
szempontjabdl a kdzponti szervezeti egységekhez tartozé feladatokat végrehajtd dolgozok
munkaltati és iranyitasi jogat a kancellaria gyakorolja. Ugyanez a szabaly vonatkozik a Kézpontok
és az EKIK nem oktatdi munkatarsaira is.

A szolgaltaté jellegl, nem oktatast végzd szervezeti egységeknél a vastagabb szaggatott vonal
nyillal a végen a szakmai egylttmikodést, megrendelést jelenti. Az egyetem akadémiai szervezetei
atali szakmai kéréseket, megrendeléseket, vagy tartalmi felelésséget jelent, amelyet a kancellari
szervezet teljesiti, vagy miikodtet. Ezeknél az egységeknél a mikodést és a feleldsségi koroket
alacsonyabb szinten, szervezeti egységenként kildn-killén kell szabalyozni. Szabalyozési elve a
matrix jellegll miikodés, ahol jellemzden a tartalomért az akadémiai, a mikodésért a kancellari oldal
a felelds.

A pont szakasz pont vonal a rektor, illetve a kancellar és a vezetd testiiletek kozotti kapcsolatét jelli,
A vékonyabb szaggatott vonal teriileti hatarokat (kutatasi, oktatasi, m{ikodtetési) jeldl ki.

18170 onallb szervezeti egység: az Egyetem azon szervezeti egysége, amely az Egyetem intézményi
belsé gazdalkodasi koltségvetésében meghatarozott elSiranyzatok felhasznalasaval biztositia
feladata ellatasanak gazdaségos és hatékony megszervezését. Az nalldan gazdalkodd szervezeti
egység mikodesével kapcsolatos eldiranyzatok Osszessége (a tovabbiakban: keret, vagy
kOltségvetesi keret) nevesitve jelenk meg az Egyetem belsé koliségvetésében és belsd
beszamoléjaban.

TIZENEGYEDIK RESZ
ATMENETI, HATALYBA LEPTETO ES ZARG RENDELKEZESEK

152.§ (1) A szabalyzat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata 2015. majus 5. napjan lep
hatalyba.
{2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a hatalyat vesziti

a) az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési rendjének a Szenatus altal 2015. marcius 16. napjan
elfogadott 21. verzidszami vattozata,

b) az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodesi szabalyzatanak a Szenatus altal 2013, augusztus
27. napjan elfogadott 9. verzidszdma valtozata,

¢} az Obudai Egystem Szervezeti és miikdési szabalyzat 1. melléklet Szervezeti és mikédési rend
12. szam( fliggeléke, az Obudai Egyetem Szenatus mikodési rendjének a Szenatus altal 2014,
marcius 24. napjan elfogadott 2. verzidszama valtozata.

153. § (1)'71A rektor 2015. julus 31. napjaig kiteles gondoskodni az aldbbi magasabb vezetdi palyazatok
kiirasarol:
a) rektori utasitdsban meghatarozott rektorhelyettes,
b) innovéaciés fdigazgato.
(2)172
(3} A szabalyzat hatalyba lépése és a végleges vezetdi megbizasok kiadasa kozétti idészakban az

170 Beépitelte a Szendtus a 2015. junius 30-f Glésén az SZ-CX/127/2015. sz4mi hatérozatéval effogadoft mbdositassal, Hatélyos: 2015. jilius 1. napjétol

171 Madositofta & Szenatus a 2015. jonius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval efogadott modositas. Hatélyos: 2015, fikus 1. napjatal

172 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015, junius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015. szamy hatarozatival effogadott médositas. Hatélytatan: 2018, jilius 1.
napjatol,
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ujonnan letrehozott magasabb vezetdi és/vagy vezetdi beosztasokat a kancellar ésivagy rektor aital kijeldlt
személy tolti be.

154.§ (1) E szabalyzat hatélyba lépését kovetden legkésébb 2015. december 31. napjaig az Egyetem
valamennyi szabalyzatat, illetve rektori, utasitasat felill kell vizsgalni és a modositott szabélyzatokat, illetve
egyeb hianyzo szabalyzatokat az Egyetemi Vezetsi Testiilet, illetve a Szenatus elé kell terjeszteni.

(2) Az Alapito Okirat fenntartd altali modositasabol torténd adatvaltozasokat (alapitd okirat szama, illetve
kelte) Alapité okirat fenntarté altali kdzlését kdvetd 30 napon beliil &t kell vezetni e szabalyzatban, az nem
mindsiil szabalyzatmddositasnak.

155.§ (1) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrdl, hogy az
Egyetem oktatéi, kutatéi, hallgatoi és egyéb alkalmazottai megismerhessék.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit a Nemzeti felsGoktatasrol sz0lo trvény, a Kézalkalmazottak jogaliasarol
sz0l6 torvény, valamint az egyéb vonatkozé jogszabélyok rendelkezéseivel Gsszhangban kell alkalmazni.

Budapest, 2015. majus 4.

Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s k.
rektor _ kancellar

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzatanak |. kotetét, a Szervezeti és mikodési rendet, a
Szenatus 2015. majus 4-i lilésén az SZ-CVII/56/2015. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. méajus 5.
napjatol. '

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mitkddési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és miikidési rend modositasat
a Szenatus 2015. majus 18-i (lésén az SZ-CVIII/79/2015. szami hatarozatéval fogadta el. Hatélyos: 2015. majus
19. napjatol. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlleg hatalyat vesziti a Szervezeti és miikodési rend Szenétus
altal 2015. majus 4-i ilésén az SZ-CVII/56/2015. szamu hatérozataval elfogadott 1. verzidszami valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mitkodési szabalyzata |. kétetének, a Szervezeti és mitkédési rend médositasat
a Szenatus 2015. junius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. sz&m0 hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015, jllius 1.
napjatol. E szabalyzat hatélyba |épéséve! egyidejlileg hatalyat vesziti a Szervezeti és mlikddési rend Szenatus
altal 2015. majus 18-i llésén az SZ-IX/79/2015. szamu hatarozataval elfogadott 2. verzidszamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkidési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és miikodési rend modositasat
a Szenatus 2015. szeptember 14-i lésén az SZ-CXI/170/2015. szam( hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015.
szeptember 15. napjatél. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatlyat vesziti a Szervezeti és mlkodési
rend Szenatus altal 2015. jinius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval elfogadott 3. verzioszamu
valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mitkddési szabalyzata I. kitetének, a Szervezeti és mikédési rend modositasat
a Szenatus 2015. oktober 18-i llésén az SZ-CXIII/191/2015. és az SZ-CXI1/192/2015. szamu hatarozataval
fogadta el. Hatalyos: 2015. oktober 20. napjatdl. E szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a
Szervezeli és miikddési rend Szenétus altal 2015. szeptember 14-i (lésén az SZ-CXI170/2015. szamul
hatarozatéval elfogadott 4. verzioszam( véltozata.

7L

Maonszpart Zsolt

kancellar

rektor
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FUGGELEK

SZABALYZATOK JEGYZEKE

AZ OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

. KOTET Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODESI RENDJE
SZMR 1. szami melléklet Az Obudai Egyetem cimer-, logd-, név- és bélyegzéhasznalati rendje
SZMR 2. szami melléklet Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése (organogramja)
SZMR 3. szam( melléklet Az Obudai Egyetem szerzddéskétési rendjerdl szolo szabalyzat
SZMR 4. szamu melléklet Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata
GSZ. |, . .
mellekieti™? Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja
GSZ.Il. . . .
melléKlet™ Az Obudai Egyetem Szémlarendje
GSzZ. IIl. Az Obudai Egyetem Eszkdzok és forrasok értékelési
melleklet!?s szabalyzata
GSZ. V. ; . . - ,
melléklet!s Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabélyzata
GSZ. V. - Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi
melléklet?? ¢s ellenjegyzés szabalyzata
SZMR 4. szama meliéklet Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata
SZMR 5. szamu melléklet Az Obudai Egyeterm Doktori és Habilitacios szabdlyzata
SZMR 6. szami melléklet Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs
SZMR 7. szam( melléklet Az Obudai Egyetemen miikodd bizottsagok dsszetételérdl, feladat- és
hataskoréré| szolé szabalyzat
SZMR 8. szam( melléklet Az Alba Regia Miiszaki Kar szervezeti és miikddési szabalyzata
SZMR 9. szama melléklet A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Méméki Kar szervezeti és

mikodési szabalyzata

SZMR 10. szaml melléklet A Kandd Kélman Villamosmérndki Kar szervezeti és miikbdési szabalyzata

SZMR 11. szamu melléklet A Keleti Karoly Gazdaségi Kar szervezeti és mitkédési szabalyzata

173 Beépitefte a Szendtus a 2015, okibber 19-i iHésén az SZ-CX1lif191/2015. szému hatérozatéval elfogadott modositassal Hafdlos: 2015, oktbher 20,
Z?ng:;ﬂeﬂe a Szendtus a 2015, oktbber 19-1 tfésén az SZ-CXili/191/2015, szamu hatarozatéval elfogadott modositéssal, Halélyos: 2015. ckiéber 20.
z?péa;éasireﬂe a Szenatus a 2015. oktdber 18- iikésén az SZ-CXilif197/2015. szamu hatérozatéval elfogadot! modositéssal. Hatalyos: 2015, oktober 20,
ﬁzpéagg;ifeﬂe & Szenafus a 2015, oktbher 19-f (iesén az SZ-CXIlI/191/2015. szémy hatérozataval effogadot! médositassal. Hatélyos: 2015, oktober 20.
?;ngg;r’feﬂe a Szendtus a 2015, oktbber 19-i iiésén az SZ-CXIN/191/2015, szémi hatdrozatival effogadott modositassal Hatalyos: 2015. oktober 20.
napjatl
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SZMR 12. szamil melléklet

A Neumann Janos Informatikai Kar szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 13. szamil melléklet

A Rejté Sandor Konnydlipari és Kérnyezetmérméki Kar szervezeti és
mikodési szabalyzata

SZMR 14. szam( melléklet

A Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kdzpont szervezeti és miikodési
szabalyzata

SZMR 15. szamu melléklet

Az Egyetemi Kutat6 és Innovacios Kézpont szervezeti és miikédési
szabalyzata

SZMR 16. szamu melléklet

A Kancellaria szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 17. szami melléklet

Belso Ellendrzési Kézikényv

SZMR 18. s2zama melléklet

Az Oktatasi Fiigazgatosag szervezeti és mikodési szabalyzata

SZMR 19, szamu melléklet

A Banki Donat Szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata

SZMR 20. szamU melleklet

A Galamb Jozsef Szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata

SZMR 21. szami melléklet

A Janossy Ferenc Szakkollégium szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 22. szamu melléklet

A Kando Kalman Vitlamosmémoki Szakkollégium szervezeti és miikddési

szabalyzata

SZMR 23. szdm( meliéklet Minbségiranyitasi Kézikdnyv

SZMR 24. szami melléklet Az Obudai Egyetem adatvédelmi és adatkezelési, valamint a kdzerdek
adatok kdzzétételérdl és megismerésére iranyuld kérelmek intézésérsl

sz0l6 szabalyzata

SZMR 25. szamu melléklet Az Obudai Egyetem részesedés szerzés eljarasrendje és a részesedésben
lévd tarsasagok beszamoltatasi, ériékelési és ellendrzési rendszerének

szabéalyzata

SZMR 26. szaml melléklet!™ A Robottechnikai Szakkollégium szervezeti és mikddési szabalyzata

SZMR 27. szaml melléklet!™ A Rektori Kabinet szervezeti s miikodési szabalyzata

SZMR 28. szaml melléklet?e0 A Mikoviny Samuel Szakkollegium szervezeti és miikodési szabalyzata

SZMR 29. szami melléklet!s! A Neumann Janos Szakkollégium szervezeti és miikidési szabalyzata

Il. KOTET Az OBUDAI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

17 Beépitette a Szendfus a 2015 junius 30-i iiésén az SZ-CX/127/2015, szémi hatarozataval effogadott madositassal. Hatélyos: 2015, julius 1. napjat!

" Beépitette a Szenatus a 2015. junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatarozatéval elfogadott modositassal. Halélvos; 2015, jiiius 1. napjatol

1% Beépitefte a Szenalus a 2015, oktéber 19- ilésén az SZ-CXIIl/191/2015, szémii hatdrozatéval elfogadoft modositassal Hatélyos: 2015. oktéber 20,
napjétol.

1 Bedpiteffe a Szendlus a 2015, okiober 19- Glésén az SZ-CXill/191/2015. szému hatérozatéval elfogadoft modositassal Hatalyos: 2015, oktober 20,
napfatol.
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. KOTET Az OBUDAI EGYETEM HALLGATO KOVETELMENYRENDSZERE

HKR 1. szamul melléklet?s2 Az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata

HKR 2. szami melléklet163 Az Obudai Egyetem hailgatéi részére nyUjthato tamogatasok és az altaluk
fizetendd dijak és téritések szabalyzata

HKR 3. szam( meliéklet Az Obudai Egyetem fogyatékossaggal €16 hallgatoi tanulmanyainak
folytatasahoz szilkséges esélyegyenléséget biztosito feltételek szabalyzata

HKR 4. szam( meliéklet'es Az Obudai Egyetem demonstratori rendszerérdl sz61o szabalyzata

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZET ES MUKODESI SZABALYZATANAK MELLEKLETE!

SZMSZ 1. szam{ melléklet'ss Az Obudai Egyetem Munkavédeimi szabalyzata

SZMSZ 2. szami melléklet'® | Az Obudai Egyetem vezetés- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

SZMSZ 3. szami melleklet'® Az Obudai Egyetem gépjérmli\ézt ;Jiizgtzltetési és kdltség-elszamolasi
SZMSZ 4. szami meliéklet!s? Az Obudai Egyetem Tlizvédelmi szabalyzata
SZMSZ 5. szaml melléklet!s0 Az Obudai Egyetem Kikiildetések szabélyzata
SZMSZ 6. szaml melléklet'® Az Obudai Egyetem Beszerzési szabalyzata

Az Obudai Egystem Felesleges vagyontargyak feltarasanak,

A 2 192
SZMSZ 7. szami melieklet hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

SZMSZ 8. szamU melléklet!9 Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi és szabalyzata

SZMSZ 9. szamu melléklet'? Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalasi szabalyzata

182 Beépitette a Szendtus & 2015. oktbber 19+ ilésén az SZ-CXIN01/2015. szamd hatérozatdval effogadoft médositassal. Hatalyos: 2015, okiober 20.
z?péa;géiteﬂe a Szendtus & 2015, oktdber 19-i (ésén az SZ-CXM181/2015. szémo hatarozatéval elfogadott médositassal. Hatalyos: 2018, okfober 20,
z’fpéifggiteﬂe a Szendtus a 2015, okfober 10+ (lésén az SZ-CXiN191/2015. szami hatirozatsval effogadoft modositéssal, Hafalyos: 2015. oktéber 20.
zgpéitg;ireﬁe a Szendtus a 2015. oktdber 19+ Dlésén az SZ-CXJlif191/2015. szémy hatérozataval effogadoft modositassal. Hatslyos: 2015, oktober 20.
Zﬁ%if;iteﬁe a Szenatus a 2015, majus 18- Glésén az SZ-CIX/T9/2015, szémt hatdrozataval effogadott mdesitassal Hatalyos: 2015. méajus 19. napjatol.-
#7 Bedpitette a Szenatus a 2015, funius 30- iilésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozataval effogadott mddositassal, Hatalyos: 2015, jiiius 1. napjatol

5 Beéplfette a Szenatus a 2015. szeptember 14-j (l6sén az SZ-CXIMT0/2015, szAmi hatbrozataval elfogadott médositassal. Hatalyos: 2015. szeptember
Lfl;:g:?tf:;e a Szenatus a 2015. szeplember 14-i tilésén az SZ-CXV170/2015. szému hatérozatéval effogadott modositéssal. Hatalyos: 2015, szeptember
119?’ gggﬁﬂte a Szendtus a 2015. oktober 19+ iifésén az SZ-CXIM/191/2015, szamu hatérozatéval elfogadott médositassal, Hatalyos: 2015, okidber 20.
g?pnjﬁéelg;ﬁeﬂe a Szendlus a 2015. oktober 19+ (fésén az SZ-CXilr191/2015. szamu hatérozatiaval effogadot! modositassal. Hatélyos: 2015. okidher 20.
g?péaetg:;i(eﬂe & Szenafus a 2015, oktober 19-i itésén az SZ-CXINI191/2015. szémir hatarozataval elfogadolt modositassal Matalyos: 2015. oktober 20.
g?pge?;f!eﬂe a Szenatus a 2015. oktbber 19 iilésén az SZ-CXII191/2015, szémii hatarozataval elfogadotf mbdositissal. Hatdlvos: 2015, oktbber 20.
Epéa;g:itetz‘e a Szenatus a 2015. oktdber 19-1 Uiésén az SZ-CXIi191/2015. szémi hatarozataval elfogadoft modositassal, Hatalyos: 2015. oktéber 20,
napjatel
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