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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem {a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsBoktatasrol szolo 2011, évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.) felhataimazésa és az Egyetem Alapito Okirata alapjan — az Egyetem Szervezeti és
mikddési szabalyzataban hatarozza meg az Egyetem szervezeti felépitését, milkodéset, vezetési szerkezetét, az
egyes szervezeti egysegek feladatait és milkddését, az Egyetem oktatasi, kutatasi, tudomanyos feladatait, illetve
az Egyetem oktatoinak, kutatoinak, hallgatdinak és mas alkalmazottjanak feladatait, jogait és kételezettségeit.

A Szervezeti és miikddesi rend az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzatanak elsé kotete, amely az Egyetem
miikodésere vonatkozd altalanos elveken és szabélyokon tl tartalmazza az Egyetem vezetésére, szervezeti
felépitésére vonatkozo rendelkezéseket.!

ELSO RESZ
|, FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatélya

1.§ Aszabalyzat hatalya kiterjed:

2.§

a)
b)

d)

az Egyetem teljes ter(iletére,

az Egyetem oktatdira, tudomanyos kutatéira, tanaraira és hallgatdira, valamint az oktatasban,
tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak megvalésitasaban kozvetieniil részt
vevd foglalkoztatottakra,

az Nftv-ben, ilietve a szabalyzatban meghatéarozott esetekben az Egyetemmel kézalkalmazotti,
vagy hallgatdi jogviszonyban nem &lid személyekre, igy kliéndsen:

ca) az Egyetemen meghatarozott idSre tanulmanyokat folytatd vagy tudomanyos
kutatémunkat végzd hazai és kiilfdldi hallgatékra és szakemberekre, ezen idészak alatt,

cb) az Egyetem kitiintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiil§ személyekre,

cc)  Nfiv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéssel
jogviszonyban alld szemelyekre, illetve gazdalkod6 szervezetekre,

az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére.

Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és mikddési szabalyzat és meliékletei,

valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott mikodik.

A Szenatus egyes kérdéseket — az Egyetem Szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott

keretek kozott — kilén szabalyzatban is rogzithet, amelyek a Szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletét
képezik. E kiilon szabalyzatok felsorolasat, valamint a Szervezeti és mikédési szabalyzat egyéb mellékleteit
e szabalyzat Fiiggeléke tartalmazza, amelyet (j szabalyzat elfogadasakor, vagy szabalyzat hatalyon kiv(l
helyezésekor — a rektor vagy kancellar kezdeményezésére — a Szenatus megfelelden modosit.

! A szabdlyzatol a Szendtus 2015. méajus 4-én fogadta el a SZ-CVII/56/2015. szami hatdrozatéval. Hatdlyos: 2015. méjus 5. napjatdl. A szabalyzatof a
Szenatus 2015, jiunius 30-i ilésén az SZ-CXA 272015, szémi hatérozataval médasitotta. A szabalyzat médositasal 2015. jilius 1. napjaval lépnek hatdlvba.



3.§

4.§

{3) A Szervezeti és milkdési szabalyzat a rektor és a kancellar széméara felhatalmazast ad, hogy egyes
kérdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor és a kancellar iranyitasi jogkSrében — jogszabaly vagy az
Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett rendelkezése hianyaban - utasitast adhat ki. E jogkérilk nem
terjed ki a Szendtusra, a Kari Tanacsokra, a Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kézpont (a tovabbiakban:
TMPK) Tanacsara és az Egyetemen miikddd érdekképviseleti szervekre. A rektor és a kancellar rektori-
kancellari egyittes utasitast is kiadhatnak elsdsorban a rektori feladatkorbe tartozo, a kancellar
egyetériéséhez kotétt targykordkben.

(4) A szabalyzatokat és az utasitasokat elektronikus Uton, az Egyetem honlapjan térténé elhelyezéssel
kelt kihirdetni. A kihirdetésrd! a jogi igazgaté gondoskodik.

(5) A (2) bekezdés szerinti szabalyzatok és az (3) bekezdés szerinti utasitdsok a hatalyban lévd
jogszabalyok és a Szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem
tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén mindig a Szervezeti és miikddési szabalyzat rendelkezése
az iranyadd, ha pedig valamely utasitas és a szabalyzattal dsszhangban allo egyéb szabalyzat kz6tt merdil
fel ellentmondas, akkor ez utdbbi az iranyado.

Az Egyetem jogallasa

(1) Az Egyetem allami feiséoktatasi intézmény, jogi személy, alapitdja Magyarorszag Orszaggyiilése.2 Az
Egyetem alapitasanak ideje: 2010. januar 1.

(2) Az Egyetem Onalléan miikddd és gazdalkodé kdzponti kéltségvetési szerv, amely Alapité Okirata
alapjan mikodik. Az Alapité Okirat?

a) szama: 9488-1/2014,

b) kelte: 2014, augusztus 29.

{(3)* Az Egyetem fenntartéja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium), amelynek
nevében a fenntartoi jogokat az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

Az Egyetem elnevezése, székhelye

{1) Az Egyetem neve: Obudai Egystem
roviditett nevezése: OE
latin elnevezése: Universitas Budensis
angol elnevezése: Obuda University (réviden: OU)

(2) Az Egyetem székhelye: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/B.
(3) Az Egyetem telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.
8000 Székesfehérvar, Pirosalma u. 1-3.

(4) Az Egyetem hivatalos bélyegzdje: kor alaky, szimpla keretil, amelynek kbzepén Magyarorszag cimere
helyezkedik el. A bélyegzé lenyomatan kérben a cimer felett az "OBUDAI EGYETEM" felirat, illetve a cimer
alatt a bélyegz6 hasznalatara jogosult vezetd hivatali beosztasanak megnevezése és a ,Budapest” felirat,
illetve a bélyegzb sorszdma lathatd. '

2 Nftv. 6. § (1) bekezdés
3 Jd. Aht. vhr. 13, § (1) bekezdés b) pont
1 Nftv. 4. § {(4) bekezdés



5§

(5) Az Egyetem cimere:

(6) Az Egyetem cimer-, logo-, név- és bélyegzéhasznalati rendjét e szabalyzat 1. szam( melléklete
tartalmazza.

{7) Az Egyetem szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 2. szamua melléklete tartalmazza.
Az Egyetem képviselete

(1) Az Egyetem elsé sz&md felelés vezetbje és képviseldje a rektors. A rektor képviseleti jogat
meghatarozott lgyek tekintetében allando jelleggel vagy esetileg atruhazhatja.

(2) Az Egyetem nevében cégszerd alairasra a rektor, kotelezettségvallalasra — a kancellar egyetértésével
- a rektor, annak ellenjegyzésére a gazdasagi igazgatd vagy altala irasban kijelélt személy jogosult.

(3) A kancellar az SZMR 65. §-ban meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem vezettjeként és
képviseldjeként® jogosult a kételezettségvallalasi dokumentumok cégszerli alairasara’ a gazdasagi
igazgato, vagy az altala irasban kijelélt személy ellenjegyzése mellett.

{4) A cégszer( alairas akként térténik, hogy az Egyetem képviseletére jogosultak az iratokat az Egyetem
neve felett énéllban — a hiteles aldirasi cimpéldanynak, vagy alairas-mintanak megfelelden - sajat
névalairasukkal latjak el.

(5) A szerzbdéskotés rendjét, a szerzédések kitelezd tartalmi és formai elemeit, valamint a szerzddesek
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat az Egyetem szerzédéskétés rendjérél szolo szabalyzat tartaimazza,
amely e szabalyzat 3. szamu mellékletét képezi.

Az Egyetem alapadatai
6. §° Az Egyetem alapadatai:
Intézményi azonositoja: FI 12904
PIR torzsszama: 773065
AHT egyedi azonositészama: 285467
Adészama: 15773063-2-41
Kozosségi adészama: HU 15773063

Egységes statisztikai szamjele: 15773063-8542-312-01
Szakagazati besorolasa: 854200
Bankszamlaszama: MAK 10032000-00291350-00000000

5 Nftv. 13 § (1) bekezdés
5 Begpitette a Szendtus a 2015. szeplember 14- ilésén az SZ-CXV1T0/2015. szému hatérozatdval effogadotl modositassal. Hatalyos: 2015. szeptember 15.

napjfatél.

7L d. még Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a-f) ponijat
3 Maduositotta a Szenatus a 2015. junius 30- Dlésén az SZ-CXI/127/2015. szamu hatérozataval elfogadoft médositas. Hatélyos: 2015. julius 1. napjatol.



1§ ()

TB azonositd szam: 187342318

Il. FEJEZET

AZ EGYETEM ALAPTEVEKENYSEGE, ALAPFELADATAI

Az Egyetem az Nftv-ben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos kutatas, a m(ivészeti
alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara ~ [étesitett szervezet.

{2) Az Egyetem oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsdoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyl tovabbképzést.®

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alkalmazott és kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast tamogatd egyéb kutatasokat.

(4) Az Egyetem alaptevékenységének részietes felsorolasét az Alapitd Okirat tartalmazza.

8.§ (1)'° Az Egyetem az alaptevékenysége ellatasa soran:

tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a— kilénds figyelemmel a fogyatékkal &6 - hallgato
beilleszkedését és elbrehaladasat a felséfokd tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és
befejezését kovetden segitséget nyuijt a karriertervezésben,

elfatia a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének novelésével
kapcsolatos feladatokat,

lehetbséget biztosit arra, hogy az eldadasok rendjét - egyenlé esélyii hozzaférés biztositasaval
- megismerhessék es — a Szervezeti és miikodesi szabalyzat altal meghatarozott keretek kizott
- latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatéi jogviszonyban,

az Nftv-ben foglaltak szerint meghatarozza és kizzéteszi a hallgatdi jogviszony létesitésének
kovetelményeit (felvételi kdvetelmények),

miik6dese soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kézremiik6ddk a hallgatékkal, az
oktatékkal és a felsboktatdsban dolgozokkal kapcsolatos déntéseik meghozatala soran az
egyenld banasmod és az egyenld esélyl hozzaférés kivetelményét megtartsak.

{2)" Az Egyetemnek alaptevékenységehez igazodéan biztositania kell:

a)

b)
c)

d)

az egészségfejlesztést, beleérive a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezéset,

a kdnyvtari szolgaltatast,

a tudasalapl gazdasaghoz kapcsolédé penzlgyi- és vallalkozéi-, az anyanyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztéseét,

lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

9.§ AzEgyetem szervezete és miikidése partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nydjthat és tolik
azt nem fogadhat el. Az Egyetem helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez kétédd
csoport részére mikddési célra nem engedheti &t.

vid még: Nitv. 2. §

1 Ld. Nitv.
" Ld, Nftv,

N
1
1

1§
1§

{1) bekezdés c}-g) pont

(2) bekezdés



lll. FEJEZET
AZ EGYETEM GAZDALKODASA™?

10.§ (1) Az Egyetem a gazdasagi tevékenysége korében minden olyan déntést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az Alapité Okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtaséhoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteli az alapfeladatainak végrehajtasét, a kdzpénzek és a kdzvagyon hatékony
felhasznélasat, igy kiléndsen: szerzédést kothet, tarsulhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatja és a vagyonkezelési szerzbdésében foglaltaknak
megfeleléen hasznosithatja.

(2)'* Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésére alld forrasok rendeltetésszeri, gazdasagos
felhasznalasa, a szellemi és egyéh vagyon védelme, a folyamatok &tlathatosaganak biztositasa.

{3)1® Az Egyetem vagyongazdalkodasara a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas elveit és feltételrendszeret
meghatérozé jogszabalyok, valamint a vagyonkezeldi szerzédésben foglaltak az iranyadok.
(#)'® Az Egyetem intézményfejlesztési tervének keretei kozott
a) latja el fejlesztési feladatait,
b) a rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyonnal a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. eldzetes
hozzajarulasaval beruhazast indithat és/vagy részt vehet beruhazas kdzos megvalositasaban.

(5)17 Az Egyetem a rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik az Alapito Okiratban
meghatarozott feladatainak ellatasardl.

(6) Feladatai ellatasara, valamint a felsdoktatas infrastrukturdlis fejlesztésére az allami kdltségvetés altal
biztositott alapvetd pénziigyi keretek kiegészitéseként az Egyetem trekszik anyagi forrasainak bévitésére.

{7) Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait e szabalyzat 4. szému mellékletét képezd
Gazdalkodasi szabalyzat és mas gazdasagi targyl szabalyzatok tartalmazzak.

21 d, Nfiv, XXV. fejezetét

%2 Nitv, 86, § (1) bekezdés

“Ld Nftv. 86. § (2) bekezdes

18 L d. Nitv. 8. § (3} bekezdés

15 Nftv. 89. § (1) bekezdés ‘

17 Médositotta a Szendtus a 2015, jinius 30-i (itésén az SZ-CX/127/2015. szémil hatérozatéval efogadotl modositas. Hatalyos: 2015. jalius 1. napjatol



IV. FEJEZET

Az EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA ES MINGSEGPOLITIKAJA

11.§ (1} Az Egyetem killdetésnyilatkozatanak kdzponti gondolata:

A tudoményért és a jovoért
Pro Scientia et Futuro
For Science and Future

(2) Az Egyetem az egyetemes, az elmélyiilt gondolkodasmaod kialakitasara képes szakmai, tudomanyos
szemlélet kialakitasaval, a globalis felsGoktatési piac aktiv és elismert szerepldjeként minGségi és
versenyképes szolgaltatast nyuijtd intézmény.

(3) Az Egyetem alapvetd kildetése a tudas, az ismeretek magas szintl atadasaval, fejlesztésével és
innovacioval a tarsadalom, a gazdasag, az ipari partnerek szolgalata.

(4} A hallgatd az Egyetem legnagyobb értéke, a kibocsatott mérndkék, informatikusok, természettudosok,
kbzgazdaszok, mérndktanarok &s doktorok szakmai felkésziiitsége, emberi tulajdonségai adjak az Egyetem
védjegyét. Ezert az Egyetem kiemelt feladata a hallgatok korében a kritikus, nyitott gondolkodas, a
kezdeményezdkészség, a tolerans, empatikus magatartas, a hivatastudat, a nemzeti hovatartozés, a
kapcsolatteremté készseg erfsitése, a szilard jelleml személyiségformalas eldsegitése.

(5) Az Egyetem kiemelt hangsulyt helyez az oktatas és a kutatas 6sszehangolasara, ami megnyilvanul a
tudoméanyos kdzéletben betdltott szerepében, nemzetkdzi kutatasi egyittmikidésekben, valamint a hazai
és nemzetkdzi korszerli kutatdsi eredmények oktatasba torténd visszacsatolasaban, a gazdasagi élet
szereploivel széleskorli kapcsolatok apolasaban.

(6) Az Egyetem fontosnak tartja a magas szintli eiméleti tudas mellett a gyakorlati ismeretek atadasat is,
tovabba az atadott tudas munkaerd piaci hasznositasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztését, valamint
egyes szakokon a dualis képzési forma bevezetését.

(7) Az Egyetem tevekenysége soran kiemelt jelentéségli a humaneréforras fejlesztése, a személyes és
az egyetemi érdekek harmonikus dsszehangolasa, az oktatasban résztvevdk gondolkodasi és modszertani
szabadsaganak, szabad kutatasi témavalasztasanak biztositasa, a vezetdi példamutatas és a személyes
elkotelezettség.
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MASODIK RESZ
|. FEJEZET
AZ EGYETEM POLGARAI

12.§ Az Egyetem polgarai az oktatok, kutaték, tanarok, a nem oktato-kutaté besorolasu alkalmazottak és a
hallgatok.

Az Egyetem polgarainak kotelességei

13.§ Az Egyetem minden poigaranak kitelessége, hogy

a) megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem szervezeti és miikodesi szabalyzataban, annak
mellékleteiben és az egyéb szabalyzataiban foglaltakat,

b) olyan magatartast tanUsitson, amellyel hozzajarul az Egyetem hirnevének megdrzéséhez, illetve
javitasahoz, betartsa az Egyetem Etikai Kodexében foglaltakat,

c) a munkakéri leirasaban meghatarozottak alapjan legjobb tudasa szerint ellassa feladatait,

d) a hallgatok legjobb tudasuk szerint sajatitsak el a tananyagot, tegyenek meg mindent tudasuk
gyarapitasa, tehetségiik, képességeik kibontakoztatasa érdekében.

Az Egyetem polgarainak jogai

14.§ Az Egyetem minden polgaranak joga, hogy
a) emberi méltbsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
b} az Egyetem mikddésével osszefliggésben kérdéssel, javaslattal éljen, és arra a megkereséstol
szamitott harminc napon belii! az intézkedésre jogosulttol érdemi valaszt kapjon,

¢} az Nftv-ben és e szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a testlletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testilet munkajaban,

d) jogszabalyban meghatérozott esetekben az oktatdsi jogok biztosanal eljarast
kezdeményezzen'®.

Il. FEJEZET
Az Egyetem oktatéi, kutatdi, tanérai

15.§'9(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatod®),

b) tanari (igy kiléndsen mérndktanar, mestertanar, nyelvtanar, testnevel§ tanér, miszaki
(gazdasagi) oktato, miiszaki (gazdasagi) tanar, kollégiumi nevelotanar),

c) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fomunkatars,
tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars)

munkakorok létesithetok.
(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tamasziott alkaimassagi, elémeneteli és teljesitmény-

18 [ d. az Oktatési Jogok Miniszteri Biztosa Hivatalanak feladatairbl és miikidésének altalanos szabalyaire! szolb 40/1989. (X. 8.) OM rendeletet

1 Nftv. 27, § (1} bekezdés

20 Bépitette a Szendlus a 2015. szeptember 14 (lésén 6z SZ-CXI/170/2015. szamy hatarozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015. szeptember
15. napjatol. .
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kdvetelményeket, az alkalmazés feltételeit, a kdvetelményrendszer nem teljesitésének jogkvetkezményeit
a Szervezeti és mikodési szabdlyzat |1 kotetét képezd Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

Az oktatok, kutatdk, tanarok kitelességei?!

16.§ Az oktato kotelessége, hogy

a)
b)

jévahagyott tanterv szerint oktasson és értékelien,

részt vegyen az Egyetem oktatdbmunkajaban, igy kiléndsen az oktatasi foglalkozasok
(elbadasok, szeminariumok, gyakorlatok megtartasaban) vezetésében, a vizsgaztatashan, tartsa
be a tanulményi- és vizsgarendet,

az ismereteket targyilagosan, tudoméanyos igénnyel és tdbboldaluan kézvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az Gket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

folyamatosan képezze magét, beosztasanak megfeleld szintl szakmai, és tudomanyos munkat
folytasson,

részt vegyen az intézményi kdzéletben,
ellassa a valasztas altal elnyert szenatusi, bizottsagi tisztségébdl adodd kotelességeit,

folyamatosan aktualizalja a legfrissebb kutatasi eredményeknek megfeleléen a tananyagokat,
oktatasi segédleteket, folyamatosan tokéletesitse az oktatas elméleti-modszertani és didaktikai
modszereit,

rendszeresen figyelemme! kisérje a szakmai és a tudomanyos életet, folytasson publikacios
tevékenységet,

mikédjon kdzre a felvételi, szakmai gyakorlatok, vizsgaztatds, zaré dolgozat biralatok stb.
munkaiban,

tamogassa a hallgatoi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok dnképzésen alapuld munkajat -
kiemelten a TDK munkat - specializaciojanak megfelelé teriileteken,

vegyen részt a tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizalasaban.

Az oktatok, kutatok, tanarok jogai®

17.§ Az oktatdi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a)
b)

c)

d)

oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
a képzési program keretei kdz6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadéasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,

a szervezeli és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint iranyitsa es objektivan,
elfoqulatlanul értékelje a hallgato munkajat,

hozzajusson a munkajahoz szikséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban,

szakmai palyazatot nydjtson be,
a munkakéri feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta

21 Nftv, 35. § (2) bekezdés
2 L. még: Nfv. 35. § (1) bekezdés
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tudomanyos témaban végezzen kutatbtevékenységet,
i}  tudoményos kutatasi eredményeit kozzétegye,

i) kdzvetlenill vagy képviselGje (tjan az e szabalyzatban rigzitett modon részt vegyen az erdekét
érinté dontések meghozatalaban és az Egyetem vezetd testileteiben,

k) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az Egyetem szabalyzatai
alapjan,

)  kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében — feladathoz kotve —
orarendjét lehetdség szerint igy kell Gsszeallitani, hogy heti egy kutatonapot igénybe vehessen,
m) az Egyetem, illetve a karok altal szervezett szakmai tovabbképzésen ingyenesen reszt vegyen,

n) hazai és kiilféldi konferenciakon, tanulményutakon, tudomanyos rendezvényeken reszt vegyen,
és ehhez esetenként anyagi tamogatas irant palyazatot benyujtson,

o) szakmai fejlddése érdekében bel- és kiitfoldi dszténdijakat vehessen igénybe,

p) munkajardl megalapozott, komplex értékelést kapjon, amelynek eredményekent elismerésben,
jutalomban, illetve illetménykiegészitéshen részesiilhet.

18.§ A 16. § h)-) pontja kivételével, illetve a 17. § b)-c) és k) pontjaban foglaltak az oraadd oktatékra?® is

19.§

20.§

vonatkoznak.
lIl. FEJEZET
Az Egyetem nem oktaté besorolasu alkalmazottai

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tandrok munkajat Ugyvivd-szakertdi, tanszéki mémndki
munkakorben foglalkoziatottak segitik.

(2) Az Egyetem milkdésével dsszefiiggd feladatok ellatasara ligyintézdi, pénziigyi, gazdasagi, miiszaki
szolgaltatoi, szakmai szolgaltatoi, ligyviteli, kisegitéi munkakdr létesithetd.

(3) Az Egyetem nem oktatd besorolasi kézalkalmazottainak jogait és kotelezettségeit e szabalyzat
13.-14. §-ai, valamint a Foglalkoztatasi kdvetelmeényrendszer tartalmazza.

IV. FEJEZET
Az Egyetem haligatoi

(1) A haligatéi jogviszony az Egyetemre valo beiratkozassal jon létre, letrejottének feltétele az Egyetemre
valo felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kbveteimények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo szabalyokat a Hallgatoi
kovetelményrendszer tartalmazza.

A hallgaté kotelességei

21.§  Ahallgatd kitelessége, hogy

a) betartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat, teliesitse az Egyetem tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott kotelezettségeket,

b) betartsa az Egyetem, a kollégium, a Kényvtar, az informatikai és egyéb szervezeti egység

2 Nftv. 25. § (3) bekezdés: Megbizasi jogiszony keretében az oxtatdi foladat akkor fathatt el ha a tevékenyséy jellege ezt megengedi, tovabba a végzett
munkéra forditotf id6 nem haladja meg a tefies munkaidd hatvan szézelékat (e tovahbiakban: draad¢ oktafd).
) d, még: Nftv. 43. § (2) bekezdés
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d)

mikédésére vonatkozé szabalyokat,

betartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozé teriiletek hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, megérizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelie a rabizott
eszkozoket, Ovja az Egyetem létesitményeit, felszereléseit, ovja sajat és masok életét, testi
epséget, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket,
teliesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolodo fizetési kételezettségét, igy kiitdndsen
Onkdltséges képzésben onkoltséget fizessen,

e)® ftiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalmazottai és

hallgatotarsai - illetve az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi méltosagat.

A hallgaté jogai

22.§ A hallgatd joga, hogy

teljes korti, pontos és hozz4férhetd formaban informaciét kapjon tanuimanyai megkezdéséhez
és folytatasahoz, 2

kialakitsa tanulmanyi rendjét, 27

igénybe vegye az Egyetemen elérhetd képzési lehetéségeket, kapacitasokat, 22

allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatasban részesiiljon, 2
latogathassa az Egyetem altal szervezett eldadasokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

valasszon a parhuzamosan meghirdetett eldadasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozéasok, az oktatok kdzott,

véleményezze az oktatéi munkét,

tagja legyen tudomanyos didkkérnek, részt vegyen annak munkajaban, lehetdség szerint részt
vegyen az Egyetem kutato, fejleszté tevékenységében,

sikeres palyazat alapjan tudomanyos, kutatéi dszténdijban részesiiljén,
tudomanyos celi palyazatot nyijtson be, tudoméanyos eredményét kbzzétegye, a

szakdolgozatanak,  diplomamunkajanak a  specializéciohoz ~ kapcsolodd  temajat
megvalaszthassa,

szineteltesse hallgatéi jogviszonyat a hallgatoi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

tanulmanyaihoz  kapcsolédo résztanulményok folytatasa céljabol masik  felséoktatasi
intézménnyel vendéghallgatdi jogviszonyt létesitsen,

kerje atvételét azonos, illetve masik felsdoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusha és
kepzési terilethez tartozd szakjara, tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszonyt létesitsen.

fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez - szabalyzat rendelkezése szerint — mentességet,
részleffizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

diakigazolvanyt allitsanak ki részére, és igénybe vegye az ahhoz kapcsolddd szolgaltatasokat,
kedvezményeket,

az Egyetemen munkat végezzen és ennek ellenértékeként hallgatéi munkadij illesse meg.

 Modositotta a Szenafus a 2015, szepfember 14-i (ilésén az SZ-CXI/170/2015. szémi: hatdrozataval sifogadolt médositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,

napjael

% Nitv, 43. § (1) bekezdés
o Nftv, 43. § (1) bekezdés
2 Niftv. 43. § (1) bekezdés
2 Nftv, 43, § (1) bekezdés
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HARMADIK RESZ
|. FEJEZET
Az EGYETEM TESTULETEI
A Szenatus

23.§ A Szenatus az Egyetem déntési, véleményezd, javasiattevd és ellendrzési jogkorrel rendelkezd testillete. A
Szenatus elndke a rektor.

A Szeniatus Osszefélele

24.§ (1) A Szenétus funkcidbdl eredd és valasztott tagokbél (a tovabbiakban: szenatorok) all. A Szenatus
létszama: 24 16.

(2) A Szenatusnak hivatalbdi tagja: a rektor 116
a kancellar ' 116
{3) A Szenatus valasztott tagjai:
a) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
b) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok
ba) vezetdi megbizassal nem rendelkezd nem vezetd oktatoi képviseld 6 6
bb) vezetd oktatdi képviseld 6 16
bc) a TMPK altal valasztott vezetd oktatoi kepviseld 116
c) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak (nem oktatdi valasztott képviseld) 110
d) az FDSZ OE Intézményi szervezetének (a tovabbiakban: szakszervezet)
valasztott képviseldje 118
e} a haligatéi onkormanyzat valasztott képviseldi 516
f)  adoktorandusz énkormanyzat képviseléje 116

(4) A Szenatus allandé - tanacskozasi jogli — meghivottai (amennyiben nem vélasztott tagjai a
Szenatusnak).

a) afenntartd képviselSje,

b) az Egyetem eldzé rektora,

c) ajogiigazgatd, aki egyben a Szenatus titkara,
d) arekiorhelyettesek,

e) intézményfejlesziési féigazgatsd,

f)  az oktatési figazgatd,

g)% az innovacios féigazgato,

h)¥ a Konzisztorium elnéke (amennyiben nem tagja a Szenatusnak)®,
i)3

i)  agazdasagiigazgato,

k) operativigazgato,

% Mbdositotta a Szendtus a 2015, finius 30-i (ifésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval elfogadott modositas. Hatatyos: 2015, julius 1. napjatol,

3 Begpitette @ Szendtus a 2015, szeptember 14- tlésén az SZ-CXV/170/2015. szami hatarozataval effogadott modositassal, Hafalyos: 2015, szeptember
15, napjatél.

2 A konzisziorium tagjainak megbizaséig a rendelkezést nem kell atkalmazni.

B Hatalyon kivill helyazte a Szendtus a 2015. jinius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015, szami hatérozatdval elfogadott médositas. Hatélytalan: 2015. jilius 1.
napjarol.

15



25.§

26.§

[)  akarok dékanjai és a TMPK f6igazgatdja,

) & Doktori és Habilitaciés Tanacs elndke,

)  adoktori iskolak vezetdi,

) Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont Iranyité Testilletének elndke,
)

)

o 3 3

a kollégiumigazgato,

a kdnyvtarigazgatd,

) amindségiranyitasi osztalyvezetd,

s) abelsd ellendrzési vezetd,

t)  aKodzalkalmazotti Tanécs képviseldje,

u) az egyetemi és a kari hallgatéi dnkormanyzatok elnokei,
i)  akollégiumi hallgatdi dnkormanyzat elnoke.

=)

=

(5) A Szenatus llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak ellatasahoz
- sziikséges, tovabba a napirendtdl fliggéen a tudomanyos és a gyakoriati élet megbecsillt szakemberet,
illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend
ismeretében — az elndk és/vagy a kancellar dént.

A Szendtus tagjainak megva".'asztéséra iranyadé szabalyok

{(1)* A Szenatus tagjai - a rektor, valamint kancellar kivételével - valasztas utjan nyerik el megbizatasukat.

(2) A Szenatus oktato, kutato, tanar valamint a nem oktatd besorotasi tagjainak jeltlésére, valasztasara
vonatkozd részletes elGirasokat e szabalyzat 26-30. §-ai tartalmazzak.

{1) A Szenatus tagjainak megvélasztasa soran valaszto (aktiv valasztojog) és valaszthato (passziv
valasztojog), aki — a haligatdi és doktorandusz Snkormanyzat képviseldi kivetelével — az Egyetemen
kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatdi, tanari és egyéb munkakért tolt be.

(2) Avalasztasokat - az e szabalyzatban meghatarozott hataridSkre figyelemmel — legkésébb a Szenatus
tagjai mandatumanak megsziinését megelézéen 30 nappal kel kitlizni. A valasztasokat a rektor irja ki. A
valasztast (gy kell kiirni, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy hénap alljon rendelkezésre.
(3) Kikell imi a szenétusi valasztasokat, ha
a)® a Szervezeti és mikodési szabalyzat modositasaval megvaitozik
aa) a Szenatus szavazati jogll tagjainak dsszetétele, vagy
ab)  a Szenatus tagjainak valasztasi rendje, vagy
b) atestilet feloszlatja Snmagat.
(4) Valamely, az adott valasztokizdsséghez tartozo képviseld kiesése, illetve a szenatusi hely vegleges

megtiresedése (mint pl. a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése, a szenatusi tagsagrol
torténd lemondas) esetén a megiresedett helyre id6kdzi valasztast kell kiirni.

(5) Az id6kézi valasztasokat a mandatum megiresedésétdl szamitott 30 napon beldl kell kiimi Ugy, hogy
a jeloltallitasra és valasztasra egy honap maradjon.

(6) Az idokdzi valasztasban kizarolag az érintett valasztokdzdsség vesz részt. Az id6kdzi valasztason
megvalasztott szenatusi tag megbizatasa a Szenatus tagjainak mandatumaig szol.

27.§ A szenatorok valasztasa vélasztokozosségenként az alabbi forumokon tortenik:

a) a vezetd oktatok és a vezetéi megbizassal nem rendelkezd oktatok altal valasztott képviselbk
kézll:

aa) valasztott kari vezetd oktatd képviseld és vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktato

képviselt megvalasztasa a kari tanacs Ulésén torténik, a jeldlés a Kari Tanacs javaslata alapjan,

az Egyetemi VezetSi Testillet egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldldbizottsag utjan

H Nftv. 12. § (7) bekezdés ‘
35 Modositotta a Szendtus 8 2015. junius 30+ (lésén az SZ-CX/127/2015. szém hatarozatéval effogadolt médosités, Hatélyos: 2015, filfus 1. napjatél.
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valosul meg,

ab) a TMPK valasztott vezetd oktatdo képviselsie a TMPK valasztéi foruman kerill
megvalasztasra, a jelblés a TMPK vezetd oktatoi kérébdl felkért, az Egyetemi Vezetdi Testilet
egyetértesével, a rektor altal megbizott Jelbldbizottsag Utjan torténik,

b} az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatoi képviseld megvalasztasa a Kézalkalmazotti
Tanacs Ulésén tortenik, a jeldlés az adott alkalmazéi kdrbél felkért, az Eqyetemi Vezetsi Testillet
egyetertésével a rektor altal megbizott Jeldlobizottsag Utjan valosul meg,

¢) a szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik a szervezet
szabalyzatanak megfelelden,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag ilésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kozll felkért, az Egyetemi Vezetdi Testilet egyetértésével, a rektor altal
megbizott Jel6Idbizottsag (tjan valosul meg,

e) az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat képviselginek
megvalasztasa az énkormanyzat alapszabélyaban rogzitettek szerint torténik.
28.§ (1) Avalasztasokat az e § (2)-(8) bekezdésében foglalt eljaras szerint kell lebonyolitani.

(2} A 27. 8§ a)-b) pontjaban meghatarozott képviseld megvalasztasa soran a valasztasi értekezleten az
adott valasztokdzosséghez tartozé valamennyi doigozo jogosult részt venni:

(3) A vélasztasi ériekezleten a Jeldlbbizottsdg ismerteti a képviselbjeldlteket. Az adott
valasztokdzosséghez tartozd barmely dolgozo jelothetd. A valasztasi értekezleten résztvevd barmely
dolgoz¢ javaslatot tehet arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldlGlistara abban az esetben, ha
nyilvanvalo, hogy a javasolt személy vallalja a jelélést. A jeldldlistara toriénd felkeriilésrdl a jelenlévék
nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek.

(4) A szavazas listas valasztolapon (szavazocédula) titkosan térténik, amelyre valamennyi, a jeldlélistan
szereplé személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jeldldlistan szerepl6 személyekre lehet a jellt(ek)
egyértelm( megjeldlésével.

(5) Ervényes az elsé valasztasi forduld, ha a valasztasi értekezleten az adott valasztokdzisseghez tartozd
vélasztasra jogosultak 50% +1 6 megjelent.

(6} Az els6 valasztasi forduibban az a jelélt lesz a képvisel§, aki megkapta az érvényes szavazatoknak
tobb mint a felét (eredményes elsd valasztasi forduld), feltéve, hogy a szavazas érvényes volt.

(7) Ha az elsd forduld érvénytelen vagy eredménytelen, révid sziinetet kovetden masodik valasztasi
fordulé dsszehivasara kerilhet sor.

(8) A masodik valasztasi forduloban azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsé forduléban az érvényes
szavazatoknak legalabb tizenét szazalékat megkaptak. Képviseld az a jeldlt lesz, aki a legtobb szavazatot
kapta (eredményes masodik forduld), feltéve, hogy a vélasztas érvényes volt.

29.§ A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

30.§ A valasztasok megszervezése és lebonyolitasa a 27. §
a) a) pontaa) alpontja esetében a dékani hivatalvezetéknek,
) a) pont ab) alpontja esetében a TMPK fdigazgatojanak,
}  b) pontja esetében a Kézalkalmazotti Tanacsnak,
) c) pontja esetében a Szakszervezeti Bizottsagnak,
) d) pontja esetében az Oktatasi Bizottsagnak,

fy) e ponta esetében az Egyetemi Hallgatsi Onkormanyzatnak és a Dokforandusz
Onkormanyzatnak

a feladata.

d O O o
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31.§

32.§

33.§

A Szenatus megalakulasa

(1) Az djonnan valasztott szenatorok nevét és elérhetdségét a valasztasra jogosult szervezeti egység
vezetdje a valasztast kivetd 8 napon beliil megkildi a Szenatus titkaranak.

(2) Az Ujonnan megvalasztott Szenatust a rektor a valasztast kovetd 15 napon belil hivia Gssze. Az
alakulé Glest a rektor nyitja meg és vezeti a levezetd elndk megvalasztasaig.

(3) Az alakuld ilés megvalasztia a levezetd elndkét, tovabba meghatarozza allando bizottsagait. A
levezett elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A bizottsagok
meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késibbi ilésen is torténhet. A valasztasok titkos szavazéssal
térténnek.

A szenatorok jogai és kitelességei

(1} A szenator az Egyetem érdekének szem elétt tartasaval kételes:
a) aSzendtus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) avonatkozo jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
c) munkajarol valasztoinak tajékoztatast adni és valasztdi véleményét figyelemmel kisémi.

(2) A szendtor jogosult;
a) a Szenatus munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b)  észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, az Egyetem vezetdihez kérdéseket
intézni.
{3) A szenator akadalyoztatdsa esetén kiteles az ilést megel626 3 nappal a Szenatus titkaranal

tavolmaradasat irasban bejelenteni. A szenator tartds akadalyoztatasat irasban kiteles a Szenatus
titkaranal bejelenteni.

{4) A Szenatus tagjai képvisel§i tevekenységiikre nézve nem utasithatok. Az Egyetem vezetése &s més
érintett szervezeti egység vezetbje kételes a szenatort munkajaban segiteni, részére a szilkséges
felvilagositast megadni, illetve biztositani a jogot az Egyetem dokumentumaiba vald betekintésre.

A szenatorok megbizatasanak idotartama, megbizatasanak megsziinése

(1) A Szenatus kozalkalmazott tagjait négy évre valasztjak. A hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok .3
A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszi hallgato.

{2) A Szenatus kdzalkalmazott tagjainak tagsaga két alkalommal, tjravalasztassal meghosszabbithato.

(3) Megsz(inik a Szenatus tagjanak mandatuma annak lejarta eldtt:
a) lemondassal,
b) aszenator halalaval,
¢) az Egyetemmel fennalld kézalkalmazotti jogviszonyanak megszinésével,
d) visszahivassal,

f)  haaszenator barmilyen okbd! a szenatusi tagsagbol eredé feladatait tbb mint fél éven keresztul
nem tudia ellatni,

g) aki egy éven keresztill a Szenatus {iléseinek {6bb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem
tudta megfeleld médon igazolni,

h)  kikeril abbol a valasztokézosségbél, aminek a képviseldjéve valasztottak,
i) ahallgatéi jogviszony megsziinésével, illetve sziinetelésével.

* Nftv. 12. § (7) bekezdés e) pont
3 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2015. junius 30+ Hlésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozataval elfogadott modositas. Hatélytalan: 2015, jalius 1.

napjatal,
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{4) A szenator lemondd nyilatkozatat a Szenatus elndkének irasban kell benydjtania, aki azt kiteles
elfogadni. A szenator lemondasat nem kételes indokolni.

(5)® A szenatorok visszahivasat a (3) bekezdés f) és g) pontjaban meghatarozott esetben a rektor, vagy a
kancellar, vagy a szenatort megvéiasztok 50%-a kezdeményezheti indokolassal eltatott irasbeli
eldterjesztés alapjan a megvélasztasra vonatkozo eljarasi szabalyoknak megfeleléen. A hatarozathozatal
soran az érintett tag nem szavazhat és &t a hatarozatképesség és az érvényesség szamitasanal figyelmen
KivUl kell hagyni,

{6) A megbizatds megszlinését a Szenatus elindke koteles a soron kévetkezé tilésen bejelenteni.

4.§ (1)

A Szenatus feladal- és hataskore®

A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatési feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,

b) allapitjia meg sajat mikddésének rendjét,

c} fogadja el — kbzéptavra, legaldbb négyéves idészakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacios stratégiat,

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalméra, elbirdlia a rektori palyazatokat és -
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységeét,

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és mikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) amindség és teljesitmény alapjan differencialé jBvedelemelosztas elveit,
ed) afenntartd altal meghatarozott keretek kdzott koltségvetését,
ee)  szamviteli rendelkezesek alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
f)  hatdrozza meg az intézményben
fa)  ahallgatoi tanacsadas rendszeret,
fb}  az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,
g) afenntarté egyetértésével dont

ga) fejlesztés inditasardl,
gb)  az intézmény vagyongazdaikodasi tervérdl,
gc)  gazdatkodé szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,

h) a Szenatus dint tovabba

ha) a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasaral,

hb) az oktatdi, kutatéi és vezetdi palydzatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasardl,

hc)  doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasaral,

hd)  kiztarsasagi 6szténdij adomanyozasanak kezdeményezéserdl,

he)  keépzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,

hf)  a kancellari, a gazdasagi vezetSi, valamint a belsé ellentrzési vezetbi palyazatok
kivételével a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyljtott palyazatok
rangsorolasarol.

(2} Nem ruhazhatok at a jelen § (1) bekezdés a-g) és ha) valamint hc), he)-hf) pontban meghatarozott
jogkorok 40

3 Madositofta a Szenafus a 2015, jinius 30- (igsén az SZ-CX/127/2015, szémi: hatdrozatéval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol,
3 Nftv. 12. § (3) bekezdds ‘
“ Nfty. 12. § (8) bekezdés
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35.§

36.§

37.§

(3) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazatéval kezdeményezheti a rektor felmentését42 A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A Szenatus miikédése

A Szenatus munkaprogramja

(1) A Szenatus feléves munkaprogram alapjan (lésezik (rendes dlés), amely a tanév id6beosztasahoz
igazodik. A munkaprogramot félévenként eldre, legkésdbb a tanév masodik {ilésén kell elfogadni.

(2) A Szenatus munkaprogramjat az Egyetemi Vezetdi Testillet, a szervezeti egységek és az
érdekkepviseletek vezetGinek javaslata alapjan a rektor és a kancellar kdzosen terjeszti el6 és a Szenatus
fogadja el.

(3) A munkaprogram Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek
(kitintetési javaslatok, egyetemi tanari felterjesztések stb.) éven belilli megfelel (itemezésére.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes ilések varhatd idépontjat és az egyes Ulésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat.

(5) A Szenatus idSpontjat és az eldzetes napirendet az Egyetem honlapjan vagy a helyben szokasos méas

~médon nyilvanossagra kell hozni.

A Szendlus lilései

(1) A Szendtus hataskorét — kivéve az 42. § (3) bekezdésében meghatarozott esetet — iilésein
gyakerolhatja. A Szenatus rendes ilést és rendkiviili (lést tarthat.

(2) A Szenatus rendes Ulését a napirendi pontok megjeldlésével a rektor hivja dssze a tanév soran
szilkség szerint, de félévenként legalabb harom alkalommal.

{3) A meghivlt, az eldterjesztéseket a Szenatus tagjai és allandd meghivottai részére legalabb harom
munkanappal az llés elétt elektronikus uton kell megkildeni.

{4)*3 Rendkivili esetben a Szenatus révid Oton, szdban is dsszehivhatd (rendkivili dlés). A Szenatus
rendkivili Glését dssze kell hivni a rektor, vagy a kancelldr, vagy a Szenatus tagjai 1/3-anak inditvanyara,
ha azt rendkivilli, stirgds Ugy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldini az ilés napirendjét, a javasolt
idépontjat és a rendkivili dsszehivas indokat. A Szenatus rendkivilli ilesén az a napirend targyathats,
amelyre a rendkiviili tlés tartaséra iranyulé inditvany vonatkozott.
(1} A Szenatus elndke a rektor, aki biztositja a Szenatus jogainak gyakoriasat. A Szenatus elndke

a) Bsszehivja a Szenatust, és biztositja a testiilet zavartalan miikodését,

b) javaslatot tesz az (ilés napirendjére,

¢) oOsszehangolia a bizottsagok tevékenységét, a bizottsagokat szilkség szerint megbizza a
Szenatus részére ligyek eldkészitésevel,

d) hivatalos és Uinnepélyes alkalmakkor képviseli a Szenatust.
(2) A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elnékét valaszthat, ez esetben a testillet iléseit a levezetd elndk

vezeti. Levezetd elndk valasztasa esetén az errdi sz0l6 szenatusi hatarozatban rendelkezni kell arrél, hogy
a megbizatas adott (ilésre, vagy hatarozott idére szél. A Szenatus llés levezetd elndke feladatai korében:

a) megnyitja és targyilagosan vezeti, majd berekeszti a Szenatus lléseit, szilkség esetén sziinetet
rendel el,

b} megallapitja a hatarozatképességet,

¢} javaslatot tesz a targyalas modjara, engedélyezi a felszolalasokat, (gyel a milkddési rend
betartaséra, kihirdeti a szavazas eredményét,

4 Médositolfa a Szendtus a 2015. szeptember 14-f (ilésén az SZ-CXI/170/2015. sz&mu hatérozatéval elfogadotf mbdositas. Hatélyos: 2015, szeptember 15,

napjatol.

“ Nftv. 13, § (6) bekezdés
1 Médositotfa a Szendtus a 2015. janius 30+ lilbsén az SZ-CX/127/2015. szami hatdrozatival elfogadott modositas. Hatélyos: 2015, julius 1, napjatol.
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38.§

39.§

40.§

d) felkér egy szenatort az emlékeztetd hitelesitésére.
(3) A Szenatus mikodésével kapcsolatos (gyviteli és igazgatasi feladatok ellatasardl a titkar
gondoskoedik. A Szenatus titkari feladatait a jogi igazgato latja el. A titkar:

a) kdzremikodik a Szenatus lléseinek eldkészitésében,

b) gondoskodik az {ilések technikai feltételeirdl,
segiti a levezetd elnokot az llés vezetésében, akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

eldkesziti a Szenatus hatarozati javaslatait, az elfogadott hatarozatokat megkildi a
végrehajtasért felelds személynek, nyilvantartja a Szenatus hatarozatait,

e) afélévelsd ilésén a Szenatus elé terjeszti a Szenatus varhato féléves munkaprogramjat,

f)  szerkeszti, és egy szenatorral egyiitt hitelesiti a Szenatus emlékeztetsit.
(1)% 1) A Szenatus llései — a zart llés kivételével — az Egyetem polgarai szamara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kérdések targyalasakor jogszabély ilyen iranyl rendelkezése esetén vagy az
érdekelt kérelmére zart Ulést kell tartani. A rektor vagy a kancellar dontése esetén, vagy a Szenatus
jelenlevd tagjai tobb mint 50%-anak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani.*

{2) A zart Ulésen csak a Szenatusnak az SZMR 24. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott tagjai és az
ilés lebonyolitasaban résztvevd szakertdk vehetnek részt. .

(3) Az ulést kovetden a rektor szlikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasardl. A zart ilésen
elhangzottakrél kizardlag a rektor, a kancellar, vagy az altaluk megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajekoztatast adni.

Az (lések eldkészitése

{1) A munkaprogram alapjan az egyes (iések napirendjét a rektor és a kancellar egyittesen hatarozza

(2) A Szenatus napirendjére javaslatot tehet:

a) aSzenatus tagja,

b} aSzenatus allandé meghivottja,

c) az Egyetemi Vezetdi Testilet tagja,
d) Dékani Kollégium elndke,

e) aKbzalkalmazotti Tanacs elndke,

f)  szakszervezet elndke,
g) aze szabalyzat 58. §-a alapjan létrehozott bizottsagok elndkei,
h)  az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elnéke.

(3) A {2) bekezdésben meghatarozott személyek altal irashan, indokolassal elbterjesztett javaslatot 30
napon beliil, de legkésdobb annak beérkezését kdvetd masodik szenatusi Glésen napirendre kell tizni.

{(4) A Szenatus - a (3) bekezdésben meghatarozottakon til a (2) bekezdésében meghatarozott személy,
testiletek elGterjesztése alapjan — barmely hataskérébe tartozd kérdést megvitathat, barmely kérdésben
kialakithatja allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a
dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra 30 napon bellil, testiilet esetén legkésébb a
harmincadik napot kivetd elsé Glésén érdemben véalaszt adni.

(1) A napirend eldkészitéséért annak elbterjesztdje a felelds. Az elbterjesztést legkésébb az (lést
megei6zé 7. munkanapig kell elektronikus aton a Szenatus titkaranak megkildeni. A Szenatus napirendjén
csak a hatarozati javaslatot is tartalmazé irasbeli eléterjesztés szerepelhet, a rektor azonban ez alél kivételt
tehet. A rektor vagy a kancellar - indokolt esetben ~ az eldterjeszté kérelmére a 7 munkanapos hatariddt
lergviditheti.

# Modositotia a Szenstus a 2015, finius 30-i Diésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatdval elfogadoft modositas. Hatélyos: 2015. jilius 1. napjatol
“ Nftv. 12. § (7) bekezdés h) pont
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42.§

(2} Rendkiviili igyben a napirend elfogadasa elétt barmelyik szenator kérhet felszélalasra engedélyt. Az
engedeélyt alapos ok nélkil nem lehet megtagadni. Ha a ievezetd elnbk az engedélyt megtagadia, a
kepviseld kérésére e targyban a Szenatus vita nélkill hataroz. A targyalt napirendet érintd (igyrendi
kérdésben a képviselok barmikor szét kérhetnek. Az (igyrendi javaslatok felett a Szenatus vita nélkiil
hatéroz.

(3)% A targyalasra keriild anyagokat elézetesen az Egyetemi Vezetd Testillet, tovabba a hataskdrrel
rendelkezd bizottsag véleményezi. Véleményiiket az Ulésen az altaluk kijeldlt eldadt foglalja dssze. A
napirend eldterjesztéje gondoskodik arrdl, hogy az érdekvédelmi szervezetek (Kdzalkalmazotti Tanacs,
szakszervezet, Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzaf) a jogszabalyokban és az egyetem szabalyzataiban
régzitett jogaikat gyakorolni tudjak.

A Szenatus 34. § (1) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és gc) alpontjaban
meghatérozott gazdasagi kdvetkezménnyel jard dontésének érvényességéhez a Konzisztorium elzetes
egyetértése szikséges.¥

(4) Amennyiben a szervezeti egységek dolgozéi valamely kérdésben eldzetesen véleményt nyilvanitottak,
a dolgozdi véleményezés eredményét a Szenatus lilésén a szavazas elétt ismertetni kell.

A hatarozatképesség megafiapitasa, hatarozathozatal

(1) Az iilés rﬁegnyitésa utan a levezetd elndk megallapitia a Szenatus hatarozatképességét. Az liés
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van.*

(2} Ha a Szenatus nem hatarozatképes, a levezetd elndk megkisérli annak helyreallitasat. Amennyiben
ez nem lehetséges, a levezetd elntk a napirendi pont targyalasat és a hatarozathozatalt elhalasztja.
Amennyiben a tovabbi napirendi pontok targyalasahoz is hatarozatképesség sziikséges, a levezetd elndk a
Szenatus Ulését berekeszti, &s a rektor a Szenatus ilését 15 napon belllli id8pontra ismételten 6sszehivja.

(3) Aszenator - kivéve a rektor, illetve a kancellar — helyettesitése esetén a helyettes tanacskozasi joggal
vehet részt az llésen.

(1) A Szenatus minden szavazati jog(i tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni - a (3) bekezdésben
meghatarozott eset kivételével — csak személyesen lehet.

(2) A Szenatus indokolt esetben, az eindk kezdeményezésére az Egyetem elektronikus levelez6
rendszerén keresztill elézetesen véleményt nyilvanithat, amelynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a kapcsoiodd dokumentumot. Az elfzetes
aliasfoglalas targykorét a Szenatus kdvetkezd iilésén napirendre kell tiizni, és a — témakdr jellegétdl fiiggben
- titkos, vagy nyilt szavazasra bocsatani.

(3)* Rendkivil siirgés esetben — a szémélyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a Szenatus
ulésen kiviil elektronikus Oton szavazhat és hozhat déntést, ha

a) adontés meghozatala soran a szavazashan részt vevok személye, a hatarozatképesség hitelt
érdemiden megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd id6pontjat megeldzGen a napirendet és a
dontést megalapozé irdsos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd képviselje szamara
azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani,

c) az lgy egyszeri megitélési, illetve az eldkészitést szolgald irasos dokumentacio alapjan a
Szendtus tagja vagy a fenntartd képviselbje részérdl olyan kérdés nem merllt fel, amit a
dokumentéacid egy alkalommal térténd kiegészitésevel, mbdositasaval nem lehet kezelni; az
irasos dokumentacio kiegészitése, médositasa esetén az b) pontban meghatarozott hataridét a
kiegészitett, mddositott irasos dokumentacid tagokhoz térténé eljuttatasatol kell szamitani,

d) a Szenatus tagja vagy a fenntarté képviselje — legkésdbb a szavarzas kezdd iddpontjat

4 Az utolsé mondatof beépitelfe a Szenatus a 2015. szeptember 14-i ilésén az SZ-CXI/170/2015. szému hatsrozataval elfogadott modositdssal, Hatélyos:
2015. szeptember 15, napjatol.

4 1d. Nftv. 13/C. § {1} bekezdés. A konzisztbrium tagiainak megbizaséig a rendelkezést nem kell alkalmazni.

“ Nitv. 12 § (7) bekezdés g) pont

4 Modositofta @ Szenafus a 2015. szepfember 14-i inésén az SZ-CXi/170/2015. szému hatdrozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15.

napjatol,
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44.§

megelbzben - nem javasolja a Szenétus lilésének dsszehivasat, valamint

8) a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazashan
reszt vett tagok tobb mint fele egyhangil déntést hozott, amelyet a rektor a 46. §-ban
meghatarozottak szerint dokumentalt &s nyilvanossagra hozott,

{4) A Szenatus dontéseit - ha tdrvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati
aranyt nem ir eld — jelen |év§ tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza. Szavazni “igen*-nel, vagy
"nem"-mel vagy “tartézkodom’-mal lehet. A dontés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerii vagy
mindsitett) tobbségének megléte sziikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa
esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a szlikséges - e bekezdésben eldirt - hatarozatképességet,
ugy a szavazast meg kell ismételni. Az SZMR 34. § (3) bekezdése altal meghatarozott déntéshez a
Szenatus mindsitett tobbséggel (jelenlévé tagjai legaldbb kétharmadanak szavazataval) meghozott
hatarozata sziikséges.s

(5) Aszavazas személyi kérdésekben, illetve ha a rektor, a kanceltar, vagy a Szenatus jelenlévé tagjainak
tobb mint 6tven szazaléka keéri, titkos, egyébként nyilt. A nyilt szavazas kézfelemeléssel, a titkos szavazas
szavazdlappal torténik. Ha a szavazas eredménye feld| kétseg meril fel, a levezetd elndk koteles a
szavazast megismételtetni. Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyeniGség esetén a rektor szavazata
dont. Ha titkos szavazas esetén szavazategyenléség all fenn, a szavazast mindaddig meg kell ismételni,
amig a tobbségi dontés alapjan a szavazategyenldség meg nem sziinik.

(6) Nyilt szavazas esetén a képviseldk inditvanyozhatjak a név szerinti szavazast. Efeldl a Szenatus vita
nélkil hataroz. Név szerinti szavazas esetén a titkar ABC sorrendben felolvassa a tagok névsorat. A tagok
“igen", vagy "nem", vagy "tartdzkodom" nyilatkozattal szavaznak. A titkar a szavazast a névsoron feltiinteti,
a szavazatokat dsszesiti, s a szavazas eredményét — névsorral eqgyiitt — atadja a levezetd elnéknek, aki az
eredményt kihirdeti. A névsort az emlékeztetéhoz kell csatolni.

(1) Titkos szavazas esetén a Szenatus tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazélapot kapnak, amelyet
kitdlités utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tdbb egymastdl fliggetlen kérdésben is lehet szavazni.
Ebben az esetben az iven belil az elkiléniilt szavazasi kérdéseket jO! lathatoan kiildn kell valasztani.
Szavazni a jelolt neve, vagy a hatarozati javaslat mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztezd
vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazblap, vagy a szavazbivnek azon része, amely egynél, vagy valamely szabalyzathan
meghatarozott szamnél tobb szavazatot tartalmaz.
(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem a (1) bekezdéshen meghatarozott médon adték le.
(4) Személyi kérdésekben az a jeldlt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvenyes szavazatok
tébb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok 18bb mint fele érvényes volt. Amennyiben jogszabaly a

palyazok rangsorolasat irja eld, a rangsor felallitasara a palyazora leadott ,igen” szavazatok dsszesitesével
keriil sor, azaz az a palyazo foglalja el a rangsorban az elsd helyet, aki a legtdbb ,igen” szavazatot kapta.

{5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag mikddik
kdzre, amelyet a Szenétus a tagjai sorabél a levezetd elndk javaslata alapjan esetenként valaszt.
Az elterjesztések targyaldsa

(1)*! A Szenatus a napirendi javaslatokat egy olvasatban targyalja. A vita lezarasaig az eldteriesztd a
javaslatot, indokolassal visszavonhatja, vagy atdolgozasra visszakérheti.

(2) Az elsterjesztésekkel kapcsolatos madosito inditvanyok elsédlegesen az (ilést megeldzéen irashan
vaqy az ilésen, a vita soran szdban terjeszthetdk elé. A mbdositd javaslatot a beterjesztd a vita bezarasaig

5 Nftv. 13. § (6) bekezdés
51 Mbdositoffa a Szenatus a 2015, finius 30 iésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatdrozatéval effogadott modositas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol,
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megvaltoztathatja és a szavazas megkezdéséig barmikor visszavonhatja.

(3) A napirendi ponthoz a szenatorok és az allandd meghivottak szélhatnak hozza. A hozzaszolasokban
elmondhatjak észrevételeiket, véleményiket, beterjeszthetik médosité inditvanyaikat. A hozzaszélasok
sorrendjét, a hozzaszolasi igény jelzésének sorrendjét kdvetve a levezetd elndk hatarozza meg. Szavazas
elbtt az elbterjesztd, és sziikség szerint az illetékes hizottsag nyilatkozik, egyetért-e a modositd javaslattal.

(4) A Szenatus eldszor a beterjesztett javasiatnak a modosito javaslatok altal érintett rendelkezései felett
kulon-kulén szavaz, ezutan szavaz a javaslat egészérdl.

(5) Amennyiben a javaslat egésze vagy a médosité javaslatok egymasnak ellentmondé rendelkezéseket
vagy téves utalasokat tartalmaz, a Szenatus a javaslat egészérd| valo szavazast hatarozattal elhalaszthatja.
Ez esetben a levezetd elndk egyittal felkéri az elterjesztét, illetve a hataskorrel rendelkezé bizottsagot,
hogy az ellentmondas kikiiszobélésére szikség szerint terjesszen be modositd inditvanyt, amelyrél a
Szenatus dént, majd a javaslat egészérl szavaz,

A Szenétus iifésének idbkerete, nyilvanosséga

(1) A Szenatus ilésének idétartama legfeljebb harom 6ra, amely alatt legalabb 90 perc elteltét kévetden
legalabb egy sziinetet kell tartani, Rendkivil indokolt esetben a Szenatus harom érat meghaladéan is
ulésezhet, amelyrél a Szenatus vita nélkiil hataroz.

(2) A levezett elndk, vagy barmely képvisel§ javasolhatja a vita bezarasat. A Szenatus e kérdésben vita
nélkiil hataroz. Részletes targyalas esetén ez az inditvany csak a targyalas alatt allé résszel kapcsolatos
vitara vonatkozhat.

(3)°2 A Szenatus llései — a zart Ulések kivételéve! - az Egyetem dolgozoi és hallgatoi szamara nyilvanosak.
A megjelent érdekl6ddk a kieldlt helyeken foglalhatnak helyet és tetszést, vagy nemtetszést nem
nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezetd elndk az érdeklddk egészeét, illetve egy
részét az llésrél kiutasithatja.

(4) A levezetd elndk rendreutasithatja azt, aki a Szenatushoz méltatian magatartast tanisit. A mar
korabban rendreutasitott felszdlalotdl a levezetd eindk a szot megvonhatja.

Az emlékezietd

(1) A Szendtus iiléseirdl hangfelvetel készil. A hangfelvétel alapjan irasos emlékeztetdt kell az iilést
kovetd 7 napon belil késziteni. Az emlékeztetdt a Szenatus titkéra, tovabba a levezetd elndk altal a
Szendtus kezdetén nyilvanosan felkért szenator hitelesiti.

(2) A Szenatus hatarozatair6l hatarozattarat kell késziteni. A Szenatus hatarozattarat a honfapon, majd
azt kivetden az Obudai Egyetem Kozltnyében nyilvanossagra kell hozni.

(3} A Szenatus Ulésének elbterjesztései, emlékeztetdi és hatarozatai — a zart Ulésen targyalt
eléterjesztések, késziilt emlékeztetdk, hozott hatarozatok kivételével - az Egyetem oktatdi, tudomanyos
kutatoi, tanarai, hallgatéi &s mas dolgozdi szaméra nyilvanosak.

5 Médositofta a Szenatus a 2015. finius 30 (iésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatdrozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, julius 1, napjatd!.
5 Modositofla a Szenatus a 2015, janius 30 ilésén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozataval effogadott modositas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol.
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il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

A Konzisztérium>

46/A.§ (1) A Konzisztérium az Egyetem stratégiai déntéseinek megalapozasaban, valamint a gazdalkodasi

47.§

tevékenysege szakmai tamogatasaban és eliendrzésében részt vevs testiilet.

(2} A Konzisztoriumnak 5 tagja van. A Konzisztérium tagjai:
a) hivatalbol:
aa) rektor,
ab)  kancellar,

b) a miniszter altal delegalt 3 f6.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek a
felsdoktatasi intézmény gazdasagi-tarsadalmi kérnyezete meghatarozd szervezetei és az érintett
felsdoktatasi intézmeny, valamint a felsdoktatasi intézmény haligatoi nkormanyzata.

(4) A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsaga magasabb vezet6i megbizatasa idejére, a delegélt
tagok megbizatasa &t évre szol.
(5) A konzisztériumi tagsaga megsz(inik;

a) a megbizatas lejartaval,

b) ataglemondasaval,

¢} visszahivassal,

d) atag halalaval.

(6) A miniszter jogosult a delegalt tagot - a visszahivas okanak megjeldléséve! - visszahivni. A lemondéas
elfogadasa, illetve a visszahivas a miniszter hataskarébe tartozik.

{(7) A Konzisztorium mikodésére, feladat- és hataskérére vonatkozd részletes szabalyokat a
Konzisztorium ligyrendje tartalmazza az alabbi megkotésekkel:

a) tagjai kozil valaszt eindkat,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer llésezik,

¢) hatérozatképes, ha az llésen legaladbb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen lévd szavazasra jogosult tagok tébbségének timogatasa szikséges.

{8) A konzisztorium Uléseit a kancellar késziti elb.
Az Egyetemi Vezetdi Testillet

Az Egyetemi Vezetd Testiilet a rektor és a kancellar tanacsadd, véleményezd javaslattevd,
dbntés-elbkészitd és — az e szabalyzatban meghatarozott esetekben ~ dontéshoz6 testiilete, amely a jelen
szabalyzat altal meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor, a kancellar &s a Szenatus dontéseinek
eldkészitéseét és ellendrzi azok végrehaijtasat.

54 Beépitelte a Szenhfus a 2015, szeptember 14+ lésén az SZ-CXi/170/2015. szamii hatarozataval effogadoft modositassel. Hatalyos: 2015. szeptember
15, napjatol. Ld. még Nitv. 13/B-D. §. A konzisztorium tagjainak meghizaséig a rendelkezést nem kell alkalmazni
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Az Egyetemi Vezetdi Testiilet 6sszetétele és feladat- és hatiskire

48.§ (1) Az Egyetemi Vezetdi Testillet tagjai:

a)
b)
c)
d)

P)

a reldor,

a kancellar,

a rektorhelyettesek,

a dékanok,

TMPK féigazgato,

az oktatasi foigazgaté,

az intézményfejlesztési fdigazgatsd,
az innovécios f6igazgato,

a jogi igazgato,

az operativ igazgato,

a gazdasagi igazgato,

a kollégiumigazgatd,

a kdnyvtérigazgato,

a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
a szakszervezet elndke,

az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat elndke.

(2) Az Egyetemi Vezetdi Testillet iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte az
Egyetemi Vezetdi Testiilet feladatainak ellatasahoz szilkséges, tovabba a napirendtd! fiiggben a
tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit, illetve a képzéshen érdekelt egyéb szervek
képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyerdl a rektor vagy a kancellar dont.

49.§ (1) AzEgyetemi Vezetd Testilet feladata:

a)
b)

¢)

d)

tanacsado és veleményezo testilletként a rektor és a kancellar munkajanak segitése,

a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a Szenatus, a rektor és a kancellar hatarozatainak
elézetes egyeztetése, vegrehajtasanak fellgyelete, ellenérzése,

a Szenatus szamara készitett elGterjesztések, rektori és kancellari rendelkezések es hatarozatok
elézetes véleményezése,

vezetdi &s oktatéi alldshelyekre vonatkozd pélyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jelolshizottsagi tagjaira.

(2) Az Egyetemi Vezetd Testlilet dont:

a)
b)
c)

intézményekkel, mas szervezetekke!, személyekkel torténd egylttmikodeésrdl,
az 6nrészt nem igenyld palyazatok beadasardl,
az éves kiltségvetési keretek allokaciojardl.

(3) Az Egyetemi Vezetd Testiilet véleményt nyilvanit:

a)
b)

ea>eae

az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerérdl,

a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintl elosztasardl,

eseti jelleggel, sirgés operativ, dontést igényld kérdesekrdl,

az Gnrészt igényld palyazatok beadasardl,

a Szenatus bizottsagairdl és a bizottsagok tagjairdl,

minden egyéb gyben, amelyben a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar a vélemenyét keri.

55 Médositofta a Szenéfus a 2015. janius 30 (lésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozatéval effogadoft médosités. Hatélyos: 2015, jolius 1. napjatol
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Az Egyetemi Vezetdi Testiilet mijkodése

90.§ (1) AzEgyetemiVezetd Testilletet a rektor és a kancellar kzGsen, sziikség szerint, de félévente legalabb
3 alkalommal hivja dssze, az idépont megjelSlésével. A rektor és a kancellar az Egyetemi Vezetéi Testiilet
ilését onalloan is Gsszehivhatia a masik vezets el6zetes tajékoztatasat kdvetden.

{2) Az Egyetemi Vezetdi Testllet napirendjét k6zos Gsszehivas esetén a rektor és a kancellar kdzésen,
egyeb esetben kiildn-kiilén, 6nalléan hatirozza meg. A rektor és a kancelldr kételes napirendre tiizni az
Egyetemi Vezeté Testilet barmely tagja altal megvitatasra javasoit kérdéseket. Az Egyetemi Vezetsi
Testiilet dontést igényld kérdésekben eldzetesen az {ilés eldtt legalabb 3 munkanappal kerabban eljuttatott
irasbeli el6terjesztés alapjan nyilvénit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

{3) Az Egyetemi Vezetdi Testiilet einoke a rektor, tarseindke a kancellar, titkara a jogi igazgato, aki
gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténd eljuttatasarél. Az Egyetemi Vezetdi Testilet Gléseirdl
hangfelvétel és emlékeztetd késziil, amelyet a tagoknak két héten beliil meg kell kiildeni.

{4) Az Egyetemi VezetSi Testilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
Hatarozatait a jelenlévik tébbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan trténik. A rektor, a kancellar,
barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el. Az Egyetemi Vezetdi Testillet tagja barmely kérdésben
titkos szavazas tartasat kezdeményezheti, ebben az esetben a titkos szavazasrol az Egyetemi Vezetdi
Testiilet nyiltan szavaz.

{5) A hozott hatarozatokkal kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges killénvéleményét — kérésiikre — az
emlékeztetdhen rbgziteni kell.

(6) Amennyiben az Egyetemi Vezetd Testillet hatarozatképtelen, Uigy az eredeti testiileti {ilés napjatdl
szamitott 15 napon belil Egyetemi Vezeté Testillet (lését ossze kell hivni, amelynek a
hatarozatképességéhez a tanacstagok legalabb 50% + 1 f6 jelenléte szilkséges. A Testiilet tagjat
akadalyoztatasa esetén az aftala megbizott hivatali helyettese teljes jogkdrrel helyettesitheti, kételes
azonban ennek tényét az lilést megeldzden eldre a Testilet titkara tudoméasara hozni.

A Rektori Vezetdi Testiilets®

S0/A.§ (1) A Rektori Vezetdi Testilet a rektor tanacsadd, véleményezd, dontés-eldkészitd testiilete, amely
segiti a rektort feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban.
(2) A Testiilet tagjai;

a) arektor,
b) akancellar,
¢) arektorhelyettesek,
fy  az oktatasi figazgatd,
g) azintézményfejlesztési idigazgato,
h)  az innovacios fiigazgato,
k} ajogiigazgatd,
)  az operativ igazgato,
m) agazdasagi igazgato.
(3) A Rektori Vezetdi Testilet iilésérdl vezetdi dsszefoglald keészil.

% Beépitetfe a Szendtus a 2015, junius 30 itdsén az SZ-CX/127/2015, szami hatarozatéval effogadoft modositassal, Hatélyos: 2015, jikus 1. napjafdl,
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51.§

52.§

53.§

54.§

55. §

A Dékani Kollégium

A Dékani Kollegium az Egyetem és a karok, illetve a TMPK vezetSinek tanacskozo testiilete, amely segiti a
rektor és a kancellar munkajat.

A Dékani Kollégium ésszetéfele

(1} A Dékani Kollégium tagjai:
a) szavazati joggal a karok dékanjai és a TMPK féigazgatoja,
b) allandé meghivottkent a rektor és a kancellar.
(2} A Dékani Kollegium kari vezetd tagjai (dékanok) kozil egy tanévre rotacios rendszerben elndkét

valaszt, aki a Dékani Kollegium véleményét, allaspontjat képviseli az Egyetemi VezetSi Testiiletben és a
Szenatusban.

A Dékani Kollégium miikbdése

(1) A Dékani Kollégium a napirend megjelolésével az einék hivja ssze. A Dékani Kollégium llésére - az
elnok dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a Dékani Koliégium
feladatainak ellatasahoz szlikséges.

(2) ADékani Koliégium hatarozatainak meghozatala soran konszenzusra torekszik. Hatarozathozatalahoz
a jelenlévok szamato! fuggetlend! legalabb 5 tAmogatéd szavazat szilkséges.

A Dekani Kollégium feladat- és hataskére

(1) A Dekani Kollégium egyetértési jogot gyakorol a karckat rintd alabbi ligyekben:
a) aképzési struktirat érinté javaslatok (pl. 0j képzések inditasa) elfogadasakor,
b) képzési megallapodasok megkétésekor.
(2) A Dékani Kollégium véleményt mond:
a) éves koltségvetési iranyelvekrdl, illetve a karokra allokalt kdltségvetési keretek felosztasanak
elveirdl,

b) felujitasi keretek tervezésérdl,
¢) akarokat érintd szervezeti, gazdasagi és gazdalkodasi dontésekral,
d) pélyazati prioritasok meghatarozasaral,

KL AN

a mindségiranyitasi rendszer mikddtetésérdi.
A Tudomanyos Tanacs

(1) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak kialakitasaban és megvalésitasaban a
Tudomanyos Tanacs milkddik kézre, amelyben az egyetemi tanarok képviseldi vesznek részt.
() A Tudomanyos Tanacs dsszetétele;
a) hivatalbdl tagja a testiiletnek a tudoményos rektorhelyettes,
b) valasztott testiileti tagok
ba) karonként 2 f6 egyetemi tanar;
bb)  TMPK dltal véalasztott 1 f6 egyetemi tanar.
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56.§

57.§

58. §

(3) A Tudomanyos Tanécs tagjaira a Kari és a TMPK Tan4csa tesz javaslatot. A Tudomanyos Tanacs
tagjait a Szenatus harom évre vélasztja, tagsaguk tobb alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithatd.
A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa, annak lejarta elétt is megsz(inik, ha

a)  visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) atag kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik,
c) atag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,
d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl.
(4) Ha a Kar vagy a TMPK nem tud egyetemi tanar munkakdrben |évé oktatot javasolni a Tudomanyos

Tanacsba, akkor egy éves atmeneti iddre a — Szenatus dontése alapjan - egyetemi docens is delegalhato.
Ezt kivetGen a valasztast az érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.

{5) A Tudomanyos Tanacs elndke a tudomanyos rektorhelyettes, titkarat tagjai koziil valasztia meg. A
Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikddési és lgyrendjét.

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

(1) Az Egyetemi Dokteri és Habilitaciés Tanacs (tovabbiakban: .EDHT) tudomanyos kérdésekben
fiiggetlen testillet, amely az Egyetemen folyé doktori képzést, valamint a habilitacios eljarast szabalyozza-
és feliigyeli, dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitélésérél, tovabbé a doktori és a habilitacios
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

{2) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikodés részletes
szabalyait e szabalyzat 5. melléklete a Doktori és Habilitacios Szabalyzat tartalmazza,

Az Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs

(1) Az Egyetemi tudoményos diakkdri tevékenység dsszefogasét az onkormanyzati elv alapjan miikodé
az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs (tovabbiakban: ETDT) latja el a tudomanyos lgyekért felelés
rektorhelyettes feliigyelete mellett. Az ETDT

a) ellatia az egyetemi tudomanyos diakkordk iranyitasat, koordinalasat és szakmai ellenérzését.,
b) szorgalmazza a tudomanyos kapcsolatok kialakitasat, a tudomanyos diakkéri tevékenység
hallgatdsagra kisugarzd hatasanak fokozasat, az eredményes munka elismerését.

(2) Az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs Osszetételét, valasztasanak rendjét, a mikodés részletes
szabalyait e szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

Bizottsagok

(1) A Szenalus, arektor és a kancellar sajat miikddését elésegité szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyeb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elSkészitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok dnalld déntési hataskdrrel is
felruhazhatok. A bizottsagokra a Szenatus at nem ruhazhatd hataskérei nem ruhazhatoak at.

(2) Az Egyetemen jogszabaly alapjan kdtelezben létrehozott, valamint a Szenatus munkéjat segitd, a
Szenatus dontése alapjan létrehozott testilletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egyitt: bizottsag)
miikddnek.
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(3)57 A Kreditatviteli Bizottsag kivételével azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatoi
jogviszonyt kézvetieniil érint§ kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban a hallgatok
kepviseldi is részt vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyeinek intézésére létrehozott
allando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
huszonot szazaléka.

{4) A Szenatus, a rektor vagy a kancellar donthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl, feladatard! és
Osszetetelérél. llyen esetben a bizottsag mikodésének idStartamat és feladatat is meg kell hatarozni. Az
ideiglenes hizottsag mlikodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.
(5)% A Szenatus allando bizottsagai:

a)  Oktatasi Bizottsag,

b) Kreditatviteli Bizottsag,

¢) Palyazatokat VéleményezG Bizottsag,

d) EsélyegyenlGségi Bizottsag,

e) Etikai Bizottsag,

f)  Fejlesztési és Monitoring Bizottsag,

g) Mindségiranyitasi Tanacs,

h) ~ Paritasos Munkavédelmi Testiilet,

i) Informatikai Bizottsag.

(6)% A Szenatus bizottsagainak feladat- és hataskdrét, miikodését e szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.
Tanacsadok

59.§ A rektor és a kancellar munkajénak kézvetlen segitése, hatékony eltkészitése érdekében rektori/kancellari
tanacsadékat foglalkoztathat.

5T Nftv. 12. § {5} bekezdés

% Beépitetle a Szenatus a 2015, junius 30- ilesén ez SZ-CX/127/2015, szému hatarozatavel elfogadoft mbdositéssal. Hatblyos: 2015. julius 1. napjatol

% A bokezdést és annak szamozésat médositotta a Szenétus a 2015. jinius 30-i ilésén ez SZ-CX/127/2015. szamii hatarozataval effogadolt médositassal
Hatalyos: 20115, julius 1. napjatoL
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IIl. FEJEZET
Az EGYETEM MAGASABB VEZETOI ES VEZETOI

60.§ (1) Az Egyetem elsé szama felelds vezetdje és képviseldje a rektor®. Az Egyetem miikddtetését a
kancellar iranyitja.%!

(2)% A rektort munkajaban a rektorhelyettesek és a rektori kabinetvezets segiti.
{3) A karvezetését a dékan, a TMPK vezetését a fGigazgato latja el.

(4) Az Egyetemen a kdvetkezé magasabb vezetGi megbizasok adhatoke::

a) rektor,

by  kancellar,

¢} rektorhelyettes,
d) dékan,

e) fdigazgato,

ea} TMPK féigazgato,
eb)  oktatasi foigazgato,
ec) intézményfejlesztési fdigazgato,
ed)® innovaciés fdigazgato.
93)65
ef)GE
(5) Az Egyetemen a kivetkezd vezetSi meghizasok adhaték:
a) jogi igazgato,
b) operativ igazgato,
c) gazdasagiigazgatd,
d) belsd ellendrzési vezetd,
e} dékanhelyettes,
f)  TMPK féigazgato-helyettes,
g) intézetigazgats,
h) gazdasagi igazgatohelyettes,
i)  kollegiumigazgato,
ji  kollégiumigazgato-helyettes,
k)  kdnyvtarigazgato,
[} osztalyvezetd.

(6) A magasabb vezetdi és vezetbi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazati eljarasra
vonatkozo részletes szabélyokat a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmazza.

(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott vezetdk feladat- és hatéskéreit részletes az adott szervezeti
egységre vonatkozé rendelkezések tartalmazzak.

5 Nftv. 13. § (1) bekezdés

5 Nftv. 13/A. § (1) bekezdés

57 Médositotta a Szenafus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015, szémi hatarozatéval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015, jufius 1. napjatd!,

8% Nftv. 37. § (1) bekezdés

¢ Mbdositotta a Szenatus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatarozataval elffogadoft modositas. Hatalyos: 2015, jufius 1. napjatéd,

& Hatalyon kivil helyezte a Szenétus a 2015. jinius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval elfogadott mbdosités. Hatalytalan: 2015, julius 1.
napjatél.

5 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015, junius 30 lilésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozataval elfogadott modositas. Hatéltaian: 2015. julius 1.
napjatol.
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A rektor

61.§57(1) A rektor az Egyetem els6 szamu felelds vezetdje és képviselSje, aki eljar és dont mindazokban az
Ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mitkédési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas
személy vagy testillet hataskdrébe.

(2) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztisa
esetén a fenntartbhoz intézett kifogassal élhet.

62.§ (1) A rektort a Szenatus dontése alapjan, az oktatasert felelds miniszter elbterjesztésére a Koztarsasagi
Elndk bizza meg és menti fe!.

(2) A rektor megbizatésa legfeljebb® 3 évre szolhat. Az Egyetemen ugyanazon személy — a vezetdi
megbizasi ciklusoktdl fliggetleniil - dsszesen legfeliebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi
megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel,

(3)%° Rektori megbizast az kaphat, aki felséoktatasi intézmeényben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,C” tipusu kzépfoka allamilag elismert, - kizépfoki (B2 szint()
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékil nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felséoktatasi
intézménnyel telies munkaiddre sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, atkalmazott
tudoményok egyetem™ és fdiskola esetén egyetemi tanari, fiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos
tanacsadoi vagy kutatoprofesszori munkakdrben torténd alkalmazas szilkséges.

(4)"" A rektori magasabb vezet6i palyazatot a fenntartd irja ki. A rektori palyazatok véleményezését, az
Egyetem Tudomanyos Tanacsa végzi. A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati foltételeknek
megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tibbségének szavazataval titkos
szavazas Utjan dont a rektorjelélt szeméiyérdl. A rektor megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyckat
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.
(5) A rektor megbizatasa megsziinik:

a) amegbizasiidd lejartaval,

b} a#6b5. életév betbltésével,

c) lemondassal,

d}? felmentéssel,

e) az Egyetem megszinése, atalakulasa esetén,

f)  arektor kzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

g) arektor halalaval.

(6)73
(7) A rektor felett a munkaltatoi jogokat az oktatasért felelgs miniszter gyakorolja.

7 Nftv. 13. § (1) bekezdés

5 Beépitetfe a Szendtus a 2015. szeptember 14-i (ilesén az SZ-CXI/1702015, szémi hatérozataval elfogadolf modasitassal, Hatélyos: 2015. szeptember
15. napjatol,

% Beéplteffe &5 a kivetkezd bekezdések szamozasat modositotta a Szenatus a 2015, jinfus 30-f (itdsén az SZ-CX/127/2015. sz25mu hatérozataval eifogadoft
mddositassal, Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatal

7 Beépitette a Szendtus a 2015, szeptember 14-1 ilésén az SZ-CXI/170/2015, szémi hatrozataval elfogadolt mddositassal Hatélyos: 2015. szeptember
15, napjatol.

" Modositolfa @ Szendtus a 2015. junius 30-f Jlésén az SZ-CX/127/2015, szému hatarozatével effogadott modosités. Hataiyos: 2015, jitius 1. napjto!

7 Médositotfa a Szenétus a 2015, szeptember 14-i llésén az SZ-CXI/170/2015, szémi hatarozatéval effogadott médositas. Hatélyos: 2015, szeptember 15,
napjatal.

" Hatalyon kivil helyezte a Szenstus a 2015. szeptember 14-i llésén az SZ-CXI/170/2015. szamy hatérozatéval effogadott mbdositas. Hatélytalan: 2075.
szeplember 15. nagjatol,
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A rektor feladat- és hataskére

63.§ (1)™ Arektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld milkdéséért felelgs, ennek keretében gyakorolia
az oktatdl, kutatd, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat, valamint az Nftv.
25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.
Az oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok
tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor a
kancellar egyetértésével jogosult.

(2)7® A rektor e szabélyzatban meghatarozott jogkdreit esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében
helyettesére, vagy az Egyetem mas magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskdrt nem adhatja tovabb.

(3)7® AB3. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelés
aa)  ahazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylittmikodésért,
ab)  azén, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkoz¢ jogszabalyi rendelkezésekkel
osszhangban alljon,
ac) az Egyetem mikddési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz szilkséges jogszabalyban
meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért,

b} a hataskdrébe tartozd gyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatéi és a doktorandusz dnkorméanyzattal,

d) koordinalja az Egyetem okfatasi, kutatasi egyiittmdkodéseit mas felsGoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testilleteivel,

e} kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie.

(4)" A rektor feladat- és hataskérébe tartozik kilonésen a (3) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételéve!:

a) az Egyetemen foly6 oktatasi, képzési &s tudomanyos kutatasi tevékenység iranyitasa,

b) jelen § (1) bekezdés keretei kdzott a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, a
bérfejlesztési es jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa a kancellar eldzetes
egyetértésével,

c) az5. §(2) bekezdésében meghatarozotiak szerint kitelezettséget vallathat,

d) felel a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokert, egyfittm(ikddésért,

e} akiaddi és a terjesztdi jogkdrt gyakorolja,

f)  ellatja az Egyetem hazai és kiilféldi képviseletét,

g) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal, az
Egyetem érdekképviseleti szerveivel,

h) az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kézpont tevékenységének iranyitasa,

i) az Egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete,

i) adoktori iskolak létesitésével &s miikidtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

k) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabély, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus

hataskérébe utal.

T Ld Nitv. 13. § (2) bekezdését
™5 Nftv. 13. § (3} bekezdés
76 Begpitette a Szenatus a 2015. szeptember 14-i (ilésén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatdrozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2015. szeptember

15. napjatol.

7 Modositotta a Szendlus a 2015, szeptember 14+ (lgsén az SZ-CXIA170/2015. szému hatérozatdval elfogadott modositas. Hatlyes: 2015. szeptember 15.

napfatol,
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64.§

65.§

(5)"® A kanceltarral valé szakmai egyiittmiikddés keretében a rektort megilleti a tajékoztatas kérési,
véleményezeési, valamint javaslattételi jog.

(1)

A kancellar™

Az Egyetem miikidtetését a kancellér iranyitja. A 65. § (1) bekezdés a-f) pontjaban meghatéarozott
feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezet6jeként és képviseldjekéntt jar el, '

(2} Akancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felterjesztéseérdt a miniszter
gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelnck jogosult. A kancellar
megbizatasa 3 évre szélhat. A kancellari megbizatas palyazat alapjan tobbszér meghosszabbithato.

(3} Akancellar az Egyetemmel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a miniszter

gyakorolja.
A kancellar feladat- és hataskére
(1)  Akancellar:

a)®! felel a felséoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellenérzési, szamvitel;,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a tliz- és munkavédelmi feladatok
ellatéséért, az  intézmény  vagyongazdalkodasaért, ideértve a  miszaki,
letesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kizbeszerzési
igyeket is, iranyitja e teriileten a milkddést,

b)®? felel a szilkséges gazdalkodasi, valamint az &) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében
szikseges intézkedések és javaslatok eldkészitéséért, ennek keretében — a nem a
Konzisztorium hataskérébe tartozd kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak
és a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mikédését érintd gazdasagi
kévetkezménnyel jaré déntései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésenek feltétele,

¢} az Egyetem rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy az Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolia az Egyetem részvételével mikddd gazdasdgi tarsasdgokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e} az63. § (1) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatoi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénzigyi-
szakmai kompetencia biztositasarol,

f)8¢ gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarél, megbizza a gazdasagi vezetdt,
visszavonja a gazdasagi vezeté megbizasét,

g)* feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennalle egyiittmikédesi, tajékoziatasi
kotelezettségének kételes eleget tenni.

(2) A kancellar a fentieken tul:

a)

az Egyetem rendelkezésére alio kltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok felett - a
jogszabalyok szerint — rendelkezik,

7 Szadmozéasat modositofta a Szenatus a 2015. szepfember 14-i lilésén az SZ-CXI/170/2015. sz&mu hatarozafaval effogadoft modositas. Hatalyos: 2015,
szeptember 15. napjatol

™ Nitv. 13/A. §

% Begpitette @ Szendtus a 2015, szeptember 14-i (iésén az SZ-CXI/170/2015. szémit hatérozatéval elfogadott modositassal Hatélyos: 2015. szeptember
15. napjétol. ‘
8 Madosifolta a Szendtus a 2015, szeplember 14-f (ilésén az SZ-CXI/170/2015. szamit hatérozataval effogadoft modositas, Hatalyos: 2015. szeptember 15.

napatol.

8 Mbdositolta a Szenétus a 2015. szeptember 14-i (ifésén az SZ-CXI/170/2015. szémii hatérozataval effogadoft modosités. Hatalyos: 2015, szeptember 15.

napfatol

# Midositofta a Szenatus a 2015. junius 30 (ildsén az S2-CX/127/2015. szémui hatérozatéval effogadott modosités. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol.
& Modositotta a Szenétus a 2015, szeptember 14-f (ilésén az SZ-CXI/170/2015, szami hatérozatavai efogadott modositas, Hatalyos: 2015, szeptember 15.

napjatol,
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b) feliigyeli és ellendrzi a belsd ellenérzési, a munka-, és tiizvédelmi, valamint a polgari védelmi
tevékenységet,

¢} irényitja az Egyetem informéacios rendszerét,

d) egylttmikédk az Egyetem fejlesztési tervének korszeriisitésében, a jovahagyott terv
végrehajtasat nyomon koveti,

e) iranyitia az Egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységét,

fy  gondoskedik a torvényes mikddéstél, a tirvényesség fenntartasarol,

g) fellgyeli nem okiatasi szervezeti egységek tevékenységeét,

h)  biztositja, hogy az Egyetem gazdaltkodasi dontései az akademiai alapfeladatok megvaldsitasat
szolgaljak,

iy  feligyeli az Egyetem gazdasagi, pénziigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideértve a miszaki, letesitményhasznositasi, izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
teriilet miikodését,

) koordindlja és ellendérzi az Egyetem koltségvetési &s egyéb kozponti bevételekkel vald
gazdalkodasat,

k) egyetértési  joggal rendelkezik - az  Egyetem gazdalkodasaval,  pénzigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai terilletet érintd elterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
teriileteket érintd szenatusi elbterjesztéseket,

)  gondoskodik az Egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitéserdl, .

m) biztositia az anyagi, pénziigyi eszkézdk rendeltetésszeri gazdasigos és célszerll
felhasznélasat, az elfogadott intézményi stratégia és kdltségvetés érvényesiilését,

n) feliigyeli az Egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenységét,

o) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
vagy a miniszter meghataroz,

p) eliatja a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony milkddtetését,

q) a rektor egyetértésével apolia az Egyetem kdzkapcsolatait, kapesolatot tart az Egyetem hazai
partnerintézményeivel,

' a miniszter altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkért gyakorol,

$) irdnyitja az Egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerét.

(3)8 A kancellar a (1) bekezdés b}, d) és e) pontjaban meghatarozott jogkérét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott kdrében az Egyetem magasabb vezet6®, vezetd beosztasi alkalmazottjara atruhazhatia. A
kancellar a (1) bekezdés e) pontjaban meghatérozott hataskdr atruhazésa soran biztositja az Egyetem
magasabb vezetbje, vezetdje? szamara a vezetdi feladatok elidtasahoz szikseges hataskdrok gyakorlasat.
Az atruhazott hataskor gyakoridja a hataskdrt nem adhatja tovabb. A kancellart akadalyoztatasa esetén
vagy tavoliétében az intézményfejlesztési féigazgato vagy a gazdaséagi igazgato helyettesiti.

(4) A rektorral vald szakmai egyittm(ikodés keretében a kancellart megilleti a tajékoztatas kérési,
vélemenyezési, valamint javaslattételi jog.

& Madosifotta a Szenstus a 2015. junius 30 lifésén az SZ-CX/127/2015. szémit hatérozatéval elfogadott mbdositas. Hatélyos: 2015, jliius 1. napjatdl.

o Beépitette a Szenatus a 2015, szeptember 14 iilésén az SZ-CXI/170/2015. szam( hatarozataval effogadoft modositassal, Hatafyos: 2015, szeptember
15. napjatol.

&7 Bodpitette a Szendtus a 2015, szeptember 14-i (iésén az SZ-CXI170/2015. szamu hatarozataval efogadotf médositassal. Hatélyes: 2015, szeptember
15. napjatél.
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A rektorhelyettesek

66.§ (1)% A rektort stratégia-alkotasi, oktatasi, kutatasi, fejlesztési, nemzetkozi és egyéb vonatkozasu feladatai
elfatasaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek a rektor altal meghatarozott szakteriilet feleldsei.
A rektorhelyettesek rektor altal atruhazott hataskdrben latjak el feladataikat.

(2)59
(3)%

A tudomanyos rektorhelyettes®!

66/A.§ (1) A tudomanyos rektorhelyettes alapfeladata az Egyetem kutatasi és tudomanyos tevékenységével
Osszefiiggl feladatainak intézményi szint( feligyelete, szervezése és koordinalasa.

{2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a tudomanyos rektorhelyettes hataskdrébe tartozik
killéndsen:

a) az Egyetem kutatasi, tudomanyos, tudomanyszervezési tevékenységének feliigyelete, ide értve
a statisztikai adatszolgaltatast is, .

b) az Egyetem szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmat tevékenységének feliigyelete;

) akonyvtarfejlesztés stratégiai kerdései,

) tudomanyos, kutatasi céll dsztdndijak nyilvanossaganak szervezése, koordinalasa,

) akarok tudoméanyos konferenciainak koordinalasa,

f)  aMagyar Tudomany Unnepe egyetemi rendezvényeinek szakmai feliigyelete, koordinalasa,

g) a Tudomanyos Tanécs eindki feladatainak ellatasa, a Tudomanyos Tanacs tevékenységének
feliigyelete,

h) atudomanyos diakkori tevékenyseg egyetemi szintii felligyelete,

i) a nemzetkdzi és hazai konferencia-részvételt tamogatd intézményi palyazati rendszer
mikodietése,

D O O

j)  arektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskor ellatasa.

(3) A tudomanyos rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:
a} egyetemi és kiils6 protokollaris eljarasokban,
b) tudomanyos, kutatas-szervezési kérdésekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

c) tudomanyos, kutatas-szervezési lgyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd
rendezvényeken, liléseken, hivatalos eljarasokban.

A stratégial rektorhelyettess?

66/B.§ (1) A stratégiai rektorhelyeties alapfeladata az Egyetem felséoktatasban betoltott szerepének es

Prur

{2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a stratégiai rekforhelyettes hataskdrébe tartozik
kiildndsen:

a) az Egyetem felsGoktatasban, tarsadalomban betéltott poziciojanak folyamatos értékelése, a
szilkséges teenddk feltdrasa és megfogalmazasa a rektor szémara,

& Mbdosifotta a Szenétus a 2015, jinius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamit hatarozataval effogadot modositas. Hatélyos: 2015. jlius 1. napjatél

& Hafalyon kivil helyezie a Szenatus a 2015, jinius 30 (ésén az SZ-CX/127/2015. szami) hatérozatéval elfogadott modositas. Hatalytalan: 2015, julius 1.
napjatol,

% Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus a 2015, junius 30+ iilésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatarozataval effogadott mdositas. Hatalytalan: 2015, julius 1.
napjatél,

9 Beépitette a Szenatus a 2015. jinius 30-i ilksén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadotf modositassal. Hatéhyos: 2015. jofius 1. napfafbl.

92 Beépitefie a Szenatus a 2015, junius 30-i Giésén az SZ-CX/127/2015. szém hatarozatival effogadott modositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napjétol.
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azon strategiai kezdeményezések beazonositasa, vizsgalata, értékelése és koordinacioja,
amelyek jelentds potencialis elénnyel jarhatnak az Egyetem szamara,

az Egyetem Uzleti kapcsolatainak koordinacitja, elsegitése és feligyelete, az egyiittmikadések
silypontjainak kialakitasa,

a felsboktatas trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adddo egyetemi feladatok
megjelenitése a rektor és az illetékes testiiletek elétt,

az Egyetem részvételének elésegitése szakmai szévetségekben, cselekvési programokban,
iranyfto szerep az Egyetem stratégiajanak és intézményfejlesztési tervének kidolgozasaban,
az intézményakkreditacié gondozasa,

az Egyetem palyazati tevékenységének szakmai felligyelete,

a rektor altal esetileg meghatarozott feladat vagy hataskor ellatasa.

(3) A stratégiai rektorhelyettes a rektor felkérése alapjan 6t helyettesiti:

3)
b)
c)

egyetemi és kiilsé protokollaris eljarasokban,
stratégiai kérdesekkel kapcsolatos konferenciakon, tanacskozasokon,

stratégiai Ugyekkel kapcsolatos meghivas alapjan teljesitendd rendezvényeken, iiléseken,
hivataios eljarasokban.

A rektor helyettesitésének rendje®

66/C.§ (1) A rektort akadalyoztatasa esetén vagy tavollétében a rektorhelyettesek a (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott sorrendben helyettesitik.

67.§

(2} Arektor altalanos helyettesitésére a tudomanyos rektorhelyettes jogosult, aki a rektor akadalyoztatasa,
érintettsege esetén a rektor helyettesitésére jogosult. A rektori tisztség atmeneti betéltetiensége esetén a
tudomanyos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetSjeként jar el%.

(3) A rektor, illetve a tudomanyos rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatasa, vagy érintettsége esetén a
stratégiai rektorhelyettes jogosult a rektor helyettesitésére.

(4) Egyes meghatarozott igyekben a helyettesité személyérdl a rektor egyedi mérlegelés alapjan dént.

Az oktatasi féigazgatd

(1) Az Oktatasi Féigazgatdsag élén az oktatasi foigazgato all, aki a rektor oktatasi (igyekben illetékes
helyettese, a rektornak kdzvetleniil alarendelten latja el feladatait.

(2)* Az oktatasi fdigazgaté a rektor felkérése alapjan ot helyettesiti:

a)
b)
c)

egyetemi és kiilsd protokollaris eljarasokban,
felsdoktatassal kapcsolatos konferencidkon, tanacskozasokon,

felsGoktatassal kapesolatos meghivas alapjan teljesitendd rendezvényeken, Gléseken, hivatalos
eljarasokban.

Az oktatéasi fdigazgatd feladat és hatiskore

68.§ Az oktatasi féigazgato feladat- es hataskére killonésen:

a)

az Egyetemen folyd oktatasi tevekenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintii teendék
eliatasa, az Ugyintézés felligyelete, szakmai iranyitisa és ellendrzése,

%3 Beépitetie @ Szendtus a 2015, junius 30 Glbsén az SZ-CX/127/2015. szamii hatérozatéval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol
%[ d. ehhez az Nitv. 75. § {23} bekezdését
% Beepitette a Szendtus a 2015. junius 30 Ukésén az SZ-CX/127/2015. szémi hetérozatéval elfogadotft modositassal. Hatalyos: 2015, jillus 1. napjatdl.
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az intézmeny oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozo koncepciok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintil tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi Fdigazgatosag munkajanak szakmai iranyitasa és a munkaltatéi jogok gyakorolasa
a Foglalkoztatasi kivetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

a fananyagelldtdssal kapcsolatos feladatok iranyitasa, felelds a Neptun rendszer
adatallomanyanak szakmai tartalméaért,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal,
a hallgatoi kovetelményrendszer szabalyzat elgirasainak betartatasa,

gondoskodas a hozza tartozd terileten a gazdalkodasi lehetfségek és kitelezettségek
gsszhangjanak biztositasa,

a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezet6i ellenfrzés hatékony mikddtetése,
minden olyan feladat, amivel a rektor meghizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

Az intézmenyfejlesztési figazgato

69.§ (1) Az Intézményfejlesztési Féigazgatosagot f6igazgatd vezeti.

(2) Azintézmeényfejlesztési fdigazgatd a kancellarnak kdzvetlenil alarendelten 1atja el feladatait.

Az intézményfejlesztési fbigazgato feladat- és hataskdre

70.§ Azintézményfejlesztési fbigazgato feladat- és hataskore kildnosen:

a)
b)¢?

c)

Zeoog

a kancellar tavollétében a kancellar helyettesitése,

az Intézményfejlesztési Fdigazgatosag, és az ehhez rendelt szervezeti egységek operativ és
szakmai irdnyitasa,

munkaltatéi jogokat gyakorol a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszeallitasa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése,

kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regiondlis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

az egyetemi beruhézasok koordinalasa és feliigyelete,
az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informaciés és Pénzigyi Rendszer miikddtetésének
felligyelete,

gondoskodas a hozza tartozd terilleten a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

a folyamatba épitett, elbzetes &s utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,
minden olyan feladat, amivel a kancellar meghizza,

a kancellar altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakoriasa.

% Médositotfa a Szenatus a 2015. junius 30-f (fesén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval effogadot! médositas, Hatalyos: 2015. filius 1. napfatol
7 Médositotia a Szenlus a 2015. junius 30+ (ifesén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozatavel effegadott modosités. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol
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Az innovacios féigazgato®

71.§ (1) Az Egyetem innovacios figazgatoja a rektornak kézvetlenil alarendelten ellatia az Egyetern
innovacios tevékenységével kapcsolatos funkcionalis feladatokat.

(2) Azinnovacios féigazgato feladat- és hataskére killdndsen:

a)  azinnovacios tevékenység koordinalasan keresztiil az Egyetem miiszaki-fejlesztési-, illetve ipari
szerepvallalasanak erdsitése,

b) az innovaciohoz kapcsolodd egylttmikodések (kormanyzat, ipar, hazai és nemzetkdzi
szervetek) -a kancellérral egyeztetett médon torténd — kialakitésa fejlesztése

belil &s kivil,

d) modszerek kidolgozasa, javaslatok megfogalmazasa az innovacio- centnkus szemléletmod
meghonositasara és a hozzatartozé motivacios rendszer kialakitasara az Egyetemen,

e) a karok kbzremlkodésével Egyetemen kialakitandd, szakmai alapt innovécids tanacs
létrehozasa, vezetése,

fy az Egyetem innovacids tevékenységét tamogaté informacios platform koncepciéjénak
kidolgozasa, megvalositasa és mikddésenek fellgyelete,

g) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket sz&mara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,

h)  a rektor &ltal meghatéarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkért
gyakorol.

A rektori kabinetvezetd féigazgat6®
72.§
A kancellari kabinetvezet6 féigazgato '™
73.§
A dékan

74.8 (1) Akarokat a dékanok vezetik.

(2) A dékanokra vonatkozd részletes szabalyokat, a feladat- és hataskdrilket az e szabalyzat 83. §-a

tartalmazza.

A TMPK fdigazgaté

75.§ (1} ATMPK-t a féigazgato vezeti.

(2) A féigazgatora vonatkozd részletes szabalyokat, a feladat- és hataskoriiket az e szabalyzat 93. §-a
tartalmazza.

% Modositotta a Szendtus a 2015, junius 30+ ilésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval effogadott modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatol.

8 Hatalyon kiviil helyezfe a Szenatus a 2015. junius 30 Ulésén az SZ-CX/127/2015. szdmu hatarozataval effogadoft médositds. Hatalytalan; 2015, filius 1,
napjatol.

10 Hatalvon kiviil helyezte a Szenatus a 2015, jinius 30 Glésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatdrozataval effogadott modositas. Hatélytalan: 2015. jalius 1.
napjfatoi
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76. §

77.§

78.§

NEGYEDIK RESZ
I. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE

(1) Az Egyetem belsd szervezetét oly médon kell kialakitani, hogy az biztositsa az Egyetem oktatasi és
tudomanyos kutatasi alapfeladatainak, valamint a miikodést biztosité szolgaltato, funkcionalis és fenntartasi
feladatainak szakszeri, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(1) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi és nem oktatasi szervezeti egységekre tagolodik.

(2) Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi (a tovabbiakban: akadémiai) szervezeti egységei
kiilonosen: karok, kdzpontok, intézetek, nem kari szervezetbe tartozé oktatasi, kutato- és tudaskdzpontok,
doktori iskolak.

(3} Az Egyetemen a kancellari szervezet (a tovabbiakban: Kancellaria) részeként igazgatasi, szervezési,
gazdasagi, mlszaki, belsé ellendrzési, tovabba egyéb tamogato, miikddtetést segitd szervezeti egységek
miikGdnek.

(4) Az Egyetemen olyan 8nallo szervezeti egységek is miikdhetnek, amelyek tevékenységiik jellegénél
fogva, métrix-rendszerben mind az akadémiai, mind a kancellari szervezethez is kapcsolodnak oly modon,
hogy a munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi kovetelmenyrendszerben meghatarozottak szerint a kancellar
gyakorolja, de tevékenységiik jellegét alapvetoen az akadémiai teriilet, mint megrendeld, hatarozza meg.
Az e szervezetek miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a szervezeti egység miikddési szabalyzata
tartalmazza.

Il. FEJEZET
Az EGYETEM OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI

A kar

(1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési terilleten,
tudomanyterilleten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 0sszetartozd képzés oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

{2) Az Egyetem karai:

a) Alba Regia Miiszaki Kar
roviditett elnevezése: OE-AMK
cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.
b)  Banki Donat Gépesz és Biztonsagtechnikai Mémaoki Kar
roviditett elnevezése: OE-BGK
cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
¢) Kandd Kalman Villamosmérmnoki Kar
roviditett elnevezése: OE-KVK
cime: 1084 Budapest, Tavaszmezé u, 15-17.

d} Keleti Karoly Gazdasagi Kar
réviditett elnevezése: OE-KGK
cime; 1084 Budapest, Tavaszmezé u. 17.
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79.§

80. §

81.§

e) Neumann Janos Informatikai Kar
roviditett elnevezése: OE-NIK
cime; 1034 Budapest, Bécsi it 96/B.
f)  Rejtd Sandor Kénnylipari és Kérnyezetmérmdki Kar
réviditett elnevezése: OE-RKK
cime: 1034 Budapest, Doberdd u. 6.

A karok szervezeti felépitését és milkddési rendjét e szabalyzat 8.-13. melléklete tartalmazza, amelyet a
Kari Tanacsok javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A kar jogallasa

(1} Akar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és milkddési szabalyzata, tovabba az egyetemi
szabalyzatok keretei kozott Iatja el feladatait. A kar nem dnallé jogi személy.

(2} A kar Szenéatus altal jovahagyott &s kancellar altal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodés! szabélyzatdban meghatarozottak szerint dnalldan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kételezettségvallalasi, illetve Szerz6déskotés rendjérdl szélo szabatyzatokban meghatarozott esetekben a
kar koteles beszerezni a kancellar egyetértéset.

A kar vezeto testiilete
A Kari Tandcs dsszetétele, feladat- és hatiskdre

(1) A kar vezetd testiilete a Kari Tanacs.

{2) A Kari Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogt tagok:
aa) adékan, mint a tanacs elndke,
ab)  azintézetigazgatok,
ac)  az oktatdk — karra vonatkozo mellékletben meghatarozott szami — valasztott képviseldi,
ad)  anem oktatdi képviselbk, a karra vonatkozd meliékletben eldirt létszamban,
ae) aKari Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
af)  ahallgatdi dnkormanyzati képviseldk, a karra vonatkozo mellékletben elfirt [étszamban;
b) tanacskozasi jogi tagok:
ba) a rektor (illetve meghizottja),
) akar el6zé dékanja,
bc)  adékanhelyettesek,
) aDékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
) aSzenatusnak a karr6l valasztott tagjai,
bfy  aszakszervezet kari képviselje,
bg) aképzéshen érdekelt killsd szervek képviseldi,
bh)  a Kézalkalmazotti Tanacs képviselSje,
bi)  kari mindségigyi felelds,
b))  akarra vonatkozé melléklethen felsorolt tovabbi személyek.
{3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb hisz, legfeliebb huszondt

szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseli
alkotjak.

(4) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével e szabalyzat mellékletét képezé kari
szabalyzatok tartalmazzak.
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82.§

(5) A valasztott képviseldnek a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasét kiteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(6) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ojravalasztassat
meghosszabbithato. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanéacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezetiségének nem
tett eleget, &s emiatt az adott félévre nem jelentkezhetett be.

{7) A kari tanacstagok vélasztasat a szervezeti egység kozgyilésén kell megtartani. A kari tanacs
tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszer(i alkalmazasaval kell
lebonyolitani.

(1) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetten érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja a kar, e szabalyzat mellékletét képezs, szervezetére és mikddésére
vonatkozd szabalyzatat,

b) az alap- és tovabbképzés kari feladatait,

¢) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozaséaban l&vé
tantargyi programokat,

d) akarszervezeti egységeinek miikbdési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskdrében dont;

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiletek és személyek hataskorébe,

b) a kar rendelkezésére &ll6 oktatdi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz- és vagyoni eszkézok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznélasarol, a kari gazdalkodasi
‘keretek felosztasarél és az el6zd évi kari koltségvetés teljesitésérdl szold beszamold
elfogadasard|,

¢) akar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolék elfogadasardl,
d) aKari Tanacs allandd- s munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
e) azarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,
f)  tovabba minden olyan iigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testilet dontési jogkorébe utalnak.
(3) A Kari Tanacs hataskdrében javaslatot tesz:

a) akar szervezetét, mikodéseét és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre és a programokra az egyetemi irdnyelvek alapjan,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megszintetésére, Gsszevonasara, a kari
képzés korszer(isitésére, (j oktatasi teriiletekre,

c) okiatéi és kutatoi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatok
meghivasara,

d) oktatdi, kutatoi, tanari kinevezésekre és felmentésekre,

el intézetigazgatd megbizasara,

f)  akart érinté megallapodasokra,

g) egyetemi elismerések, munkatérsi cimek (munkatarsi, fmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozésara.

(4} A Kari Tanécs hataskorében véleményt nyilvanit:

a) akartérintd és a felettes szervek ddntési jogkdrébe tartozé Ugyekben,

b) egyetemi tanari, kutatbprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

c) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi &s dékani hivatalvezetsi megbizas targyaban,

d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag eindke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,
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83.§

84.§

e) arektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkérésére.

(5) AKari Tanacs hataskérében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolot kérhet
a karon mitkddé minden egységtdl és szervezettdl.

{(6) A Kari Tanacs iléseirl hangfelvétel vagy jegyzokinyv készill. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztetSt kell az iilést kdvetd 7 napon bellll késziteni. A jegyzékényvet a tanacs titkara, tovabba az altala
a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon

nyilvanossagra kell hozni, és a Jogi Igazgatosagra meg kell killdeni. A Kari Tanacs hatarozatait az Obudai
Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra kell hozni.

A kar vezetdi
A dékan

{1) Adékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkdrt — a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer és az
e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.
{2) A dékan feladat- és hataskére:

a)  arektor altal atruhazott hataskdrben és a rektor altal meghatarozott kirben az Egyetem, valamint
a kar képviselete,

b) a karon folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és keretgazdélkodési tevékenység
iranyitasa, ésszehangolasa, ellendrzése,

¢) a kar rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok szerinti — rendelkezés,

d) munkaltatdi jogkdr gyakorolasa a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

e) a kar fejlesztési tervének sszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,

g) kapesolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyeb killsé szervezetekkel,

h) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

i} akariszervezeti egységek vezetése, az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak
felugyelete,

j)  kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellendrzése,

k) akaron miikdé dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete,

[)  kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,

m} a Kari Tanacs elndki teendbinek ehatasa, a tanacsilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elokeszitése es a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

n) kapcsolattartas a kari Hallgatoi Onkorményzattal, a hallgatéi jogviszonybdl ereds jogok és
kételességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa,

0) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellendrzés hatékony mikodtetése,

p) eliaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal,

q) meghatarozott feladatokra kari feleldstk megbizasa, beszamoltatasa.
(3) A dékan feladatai ellatésa soran egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egysegeivel.

A dékanhelyettesek
{1} A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitik.

Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetériésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar mukodesere
vonatkozd, e szabalyzat mellekletet képezé szabalyzat tartalmaz
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86.§

(2} A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott
hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

Az intézet

Az intézet jogalldsa, feladata

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve t6bb tantargy oktataséara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatdé munka mellett a tudomanyos kutatés, tovabbé a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszeriisitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszerlsitese, a haligatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremikodik hazai és kiilfoldi szakma-
specifikus két- és tébboldall kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(3) Azintézetet az allomanyaba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozdk alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanaccsal egyiittmiikddve az intézetigazgato latja el.

(4)10"
Az intézet vezetd testiilete
Az Intézeti Tanécs
Az Intézeti Tanacs 6sszetétele, feladat- és hataskore

{1) Azintézet vezetd testillete az Intézeti Tanacs.

(2) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a} szavazati jogu tagok.
aa)  az intézetigazgato, aki egyben a Tanacs elndke,
ab) aszakcsoportok, intézeti tanszékek vezetdi,
ac) avezetd oktatdk képviseldje(i),
a nem vezetd oktatok képviseldi,
a nem oktatdk kepviselbje,
af)  ahallgatok képviselje,
b) tanacskozasi jogu tagok:
ba)  adékan, illetve meghizottja,
bb)  aszakszervezet képviseldje,
bc)  az Intézet el§zd igazgatdja.
(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogul tagjainak legatabb hisz, legfeljebb huszonét szazalékéat a hallgatok,

legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak. A Tanacs fenti elvek
szerinti letszamat a Szervezeti és mikodési rend karokra vonatkozé mellékletei tartalmazzak.

{4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjdk, tagséguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithaté.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi réndjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget
és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

101 Hatalyon kivill helyezte a Szenatus a 2015, junius 30 {lésén az SZ-CX/127/2015. szémir hatarozateval elfogadolt madositas. Hatdlytalan: 2015. jifius 1.

napjatol.
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(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyerdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkarat legfeliebb 6t évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(8} Az intézeti tanacstagok vélasztasat a szervezeti egység kozgyllésén kell megtartani. Az intézeti
tanacs tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §-ban foglalt rendelkezések értelemszeri alkalmazasaval
kell lebonyolitani.

87.§ (1) AzIntézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a)
b)

a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
az intézethez benyujtott oktat6i allaspélyazatok véleményezése,

az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabbad a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

beszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotoiddszak soran elért eredményekrdl,

az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kdltségvetési eldiranyzatok
felhasznaldsanak értékelése, -

(2) Az Intézeti Tanacs dont:

a)
b)
c)
d}

a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
az intézeti modulok, szakteriileti tdmbdk inditasardl,

az alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,

az intézet koltségvetésének felosztasaral.

{(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a)
b)

az adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére,
a cimzetes egyetemi tanari- és docensi ¢im, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanécs véleményezi:

a)
)
)

=2

[= ]

)
)

L)

=

az oktatoi, kutatd, tanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgatd és helyettesének meghizasat,

a nem 6nallé oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetését,

a nem &nallé oktatasi egyseg vezetdi megbizasat,

a tantargyak, laborok nem dnalld oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézet vezetdje

Az intézetigazgatd

88.§ (1) Azintézetélén az intézetigazgatod all. Az intézetigazgato feladat- és hataskdre:

a)
b)

az intézet képviselete,

iranyitja az intézet oktatdinak és kutatoinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységeét,

megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egysegre vonatkozd jogszabélyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasck végrehaijtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,

dént az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és milkodési szabalyzat vagy mas
helsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskdrébe,

feliigyeli &s ellendrzi az intézeten belill munka-, tiz-, és vagyonvédelmet.

{2) Azintézetigazgatd feladatai elldtasa soran egyiittmiikidik a Kancellaria szervezeti egységeivel.
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Az intézeti tanszek!02

88/A.§ (1) Azintézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten

89.§

beliili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatdi és tanari munkakdrben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék letrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsdsorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatban azonos szakmaisagot
képviseld oktatd és tanar,

b) atanszék oktatéinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,

c) a tanszék felelds legaldbb egy alapszak, mesierszak, vagy ezek szakiranyanak,
specializacidjanak képzeseéert,

d  oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriiletén.

(4) Az intézeti tanszéken beliil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakesoport olyan szervezeti
egység, mely azonos teriileten oktaté, kutatasokkal &s publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktatokbol, tanarokbol, oktatast segitdkbd! all, oktatoi kozitt legalabb kettd f6 rendelkezik
tudomanyos fokozattal és kézililk legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakdrrel.

(5} A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektd! fiiggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A
kiemeit szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terlleten oktato, kutatasokkal és publikaciokkal
is igazothatéan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitdkbdl all. Oktatéi
kézdtt legalabb kettdé tudoméanyos fokozattal rendelkezé van, akik nemzetkozileg is elismert tudoméanyos
tevekenyseget folytatnak és kéziillik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakérrel.

Trefort Agoston Mérndkpedagogial Kézpont

A Trefort Agoston Mérnékpedagégiai Kézpont jogallasa, feladata

(1) Az Egyetem altal létesitett kbzpont egy vagy tbbb szakteriilet, illetve tbb tantargy oktatasara és
miivelésére kialakitott szervezeti egység, amely az adott szakterillet(ek) szakmai, tartalmi, szervezeti és
tudomanyos Gsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését biztositja.

(2) A kdzpont feladata az oktato munka mellett a tudoményos kutatas, tovabbé a tananyag és az oktatasi
mddszerek korszer(sitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése, kbzremiikddés hazai és kilfoldi két- és
tébboldall kapcsolatok elékészitéseben, azok apolasaban.

(3) Az Egyetemen folyd pedagogusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Trefort Agoston
Mérndkpedagdgiai Kdzpont biztositja, amelynek vezetdje a fdigazgatd. 103

(4) A TMPK koordindlja killonésen a hallgatéi meghailgatast, kivélasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagégiai szakképzés, a zardvizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellendrzi,
valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kéveti a haligatdi eléremenetelt, palyakdvetést végez. 104

(5) A TMPK rdviditett elnevezése: OE-TMPK
cime; 1081 Budapest, Népszinhéz utca 8.

(6) A TMPK -t az allomanyaba tartozd oktaték, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak, amelynek vezetését a
TMPK Tanacsaval (a tovabbiakban: Tanacs) egylittmiikddve a foigazgato latja el.

w2 Beépifefte a Szendtus a 2015. funius 30-i lésén az SZ-CX/127/2015. szami: hatarozatéval efogadott modesitassal. Hatalyos: 2015, julius 1, napjatol,
105 L, Nft. 103, § (1) bekezdés
w04 Ld, Nftv, 103, § (2) bekezdés
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90. §

91.§

(7) A TMPK dolgoz6ibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem onallé oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani, amelyek vezetdit a Kdzpont féigazgatdja bizza meg.

{8) A TMPK szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat 14. szami melléklete tartaimazza,
amelyet a TMPK Tanacsanak javaslata alapjan a Szenatus fogad el.

A TMPK jogalidsa

(1) A TMPK a hatalyos jogszabélyok, az Egyetem szervezeti és mikodési szabalyzata, tovabba az
egyetemi szabalyzatok keretei kozott |atja el feladatait. A TMPK nem énalld jogi személy.,

(2) A TMPK Szenatus altal jovahagyott és kancellar ltal visszaigazolt gazdalkodasi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint 6nalidan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a
Kételezettségvallalasi, illetve Szerzdéskités rendjérdl sz6lo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a
Kézpont kételes beszerezni a kancellar egyetértését.

A TMPK vezeté testiilete
A TMPK Tandacsa, a TMPK Tanacsanak dsszetétele, feladat- és hataskére

(1) A TMPK vezetd testillete a TMPK Tanacsa.

(2) A Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) afbigazgatd, aki egyben a Tanacs elndke,
ab)  avezetd oktatok TMPK-ra vonatkozo mellékletben eldirt szamu valasztott képviseldje,
ac) a nem vezetd oktaték TMPK -ra vonatkozd mellékletben eldirt szamu valasztott
képviseldje,
ad}  anem oktatdk TMPK -ra vonatkozd mellékletben elfirt szami valasztott képviseldje,
ae)  ahallgatdi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
ba) arektor, illetve megbhizottja,
bb) fligazgatd-helysttes,
bc)  aszakcsoportok vezetdi,
bd) aszakszervezet képviseldje,
be) aTMPK eldzé fdigazgatéja.

(3) A Tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi
tanarok és egyetemi docensek képvisel6i alkotjak.

(4) A Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk ket alkalommal (jravalasztassal
meghosszabbithato.

(5) A Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.
A Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki a TMPK oktatasaban nem vesz részt, illetve aki
vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfefiebb
két évre valaszthatok.

- (6) A TMPK Tanécsa tagjainak vélasztasat a szervezeti egység kdzgylilésén kell megtartani. A TMPK

Tanacsa tagjainak valasztasat az e szabalyzat 28. §ban foglalt rendelkezések értelemszer(
alkalmazasaval kell lebonyolitani.

(7} A Tanacs maga valasztja meg titkarat.

(8) A Tanacs iiléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elnék dént.
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92.§ (1)

93.§ (1)

A TMPK Tanacsénak hataskorebe tartozik:
a) a TMPK tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,
b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

c) a féigazgaté és helyettese, a szakcsoportvezeték meghizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezase,

d) abeszamoltatss az oktatasmentes kutatasi alkotéidGszak soran elért eredményekrél,

e) a TMPK Kkoltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felhasznélasanak értékelése.

A Tanacs dont:

a) azalap-, a mester- és a kiegészité képzés tantervében a TMPK-hoz tartozé tantargyak tematika-
javaslatainak elfogadasaré|,

b) aKdzpont és a szakcsoportok munkajarol készitett beszamolok elfogadasardl,
¢) Kézpont allandd munkabizottségainak tagjairdl, eindkeinek személyérdl,

d) azarbvizsga hizottsagok elndkeinek személyérdl.

A Tandcs javaslatot tesz:

a) a pedagdgusképzés és -tovabbképzés teriiletén szakalapitdsra, szakinditisra, a képzések
korszeriisitésére, 0] oktatasi terliletekre,

b) kitiintetések odaitélésére, elismerések, cimek adomanyozasara
A Tanacs véleményezi:
a) az oktatéi, kutatdi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését,
b) nem 6nalld oktatdsi egység létrehozasat, megsziintetését,
¢} atantargyak, laborok nem 6nallé oktatasi egységekhez rendelését,
) mindazon kérdéseket, amelyeket a f6igazgatd, a Tanacs elndke a Tanacs elé visz.

A TMPK vezetdi
A TMPK foigazgatdja

A TMPK vezetdje a fbigazgatd (a tovabbiakban: fbigazgatd) aki felett a munkaltatoi jogkért - a

Foglalkoztatasi kiveteiményrendszer és az e szabalyzat 63. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.

(2)

A fdigazgato feladat és hataskére:

a) a rektor altal atruhazott hataskérben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem, valamint
a TMPK képviselete,

b)  a TMPK-ban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellentrzése,

c) a TMPK rendelkezésére ailo kbltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok szerinti — rendelkezés,

d)  aTMPK fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
e)  a TMPK nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa,
kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti €s egyéb kiilsd szervezetekkel,
gl aTMPK szervezeti egységeinek vezetése,
h) a TMPK munka-, t{iz- és vagyonvedelemi tevékenységének feligyelete és ellendrzése,

i) munkaltatoi jogkér gyakorolasa a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,
k) a folyamatba épitett, eldzetes &s utélagos vezetdi ellenérzés hatékony milkbdtetése,
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94.§

95.§

1) kapcsolattartés a Hailgatdi Onkorményzattal, a haligatdi jogviszonybol eredd jogok és
kdtelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa,

m}  eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.

{3) A fbigazgato feladatai ellatasa soran egyiittmikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.
Fbigazgaté-helyettes

{1) A féigazgatét feladatai ellatasaban féigazgato-helyettes segiti, illetve akadalyoztatdsa esetén
helyettesiti.

{(2) A foigazgaté-helyettes feladatait a foigazgatd hatarozza meg, részletesen a TMPK miikddésére
vonatkozd, e szabalyzat mellékletét képezd szabalyzat tartalmazza.

Egyetemi Kutato és Innovacios Kozpont

(1) Az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kézpont (a tovabbiakban: EKIK) feladata:

a) az Egyetemen mikddd, karoktdl fliggetlen tudaskdzpontok, kutaté kdzpontok tevékenységének
osszehangolasa, biztositva a tudomanypolitikai stratégia megvaldsitasat,

b) a nemzetkdzi &s hazai konferenciak, tudomanyos rendezvények szervezése, koordinalasa,
c}) az Egyetem tudomanyszervezési feladatai megvalositasanak segitése, koordinalasa.

(2) Az EKIK a rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység.

(3} Az EKIK vezetését harom fébél allo Iranyitd Testiilet (a tovabbiakban: IT) végzi, amelynek elndke a
rektor, vagy az altala megbizott személy. Az IT tovabbi tagjait a Szenatus egyetertésével a rektor bizza
meg. '

(4)105 A kutato-fejlesztd és innovaciés tevékenység az EKIK 6néllo szervezeti egységeiben valésul meg. Az
EKIK szervezeti egységei lehetnek az Egyetem Szenatusa altal alapitott kutatd- és tudaskézpontok,
palyazati forrasbél, valamint teljes vagy részleges kilsd tamogatashé! letesitett kdzpontok.

(5) Az EKIK keretében miikédd kdzpontok, tudaskdzpontok:
a)1%  Tudomanyszervezési Kdzpont,
b) Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont,
c) Bio Tech Tudaskdzpont,

o

)} TUV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont,
e)
f) SmartLab Tudaskdzpont,

q) Digitalis Kultlra és Human Technoldgia Tudaskdzpont,

Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum,

h) Alternativ Energiaforrasok Tudaskdzpont,

i) Biztonsagtudomanyi Tudaskdzpont,

o7 Elettani Szabalyozasok Tudéaskdzpont,

ki"98  Villamosenergia-atalakitd Rendszerek Tudaskdzpont.

(6) A munkaltatoi jogkdr gyakorolasa a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak szerint
torténik. :

105 Mddositofta a Szenatus a 2015, jinius 304 [lesén az SZ-CX/127/2015. szémii hatérozataval effogadott médositas. Hatalyos: 2015, jalius 1. napjatdl
196 Madositotta a Szenatus a 2015, junius 30 filésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatarozataval elfogadott modositas. Hatalyos: 2015 julius 1. napjatol
197 Beépitefte a Szenatus a 2015, jonius 30-i tiésén az SZ-CX/127/2015. szAmu hatérozataval elffogadotf mbdositassal, Hatalyos. 2013, julius 1. napjatd!,
8 Badpiteffe a Szenatus a 2015. junius 30-i Mésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval elfogadotf modositéssal. Hatalyes: 2015, julius 1. napjatol
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(7) Az EKIK-re vonatkozo részletes szabalyokat e szabélyzat 15. szami melléklete tartalmazza.

Tudomanyszervezési Kézpont™®

96.§"0 (1) A Tudomanyszervezési Kdzpont (a tovébbiakban: TK) a mindenkor hatalyos jogszabalyok,

97.§

egyetemi szabalyzatok keretei kozott mikddik. Vezetdje a Kdzpont igazgatd. A Kozpont az egyetemi
tudomanyos kutatasi eredmények hazai és nemzetkdzi nyilvanossagra hozatalat segitd, menedzsels, az
EKIK keretein belil mikodé szervezeti egység, amely szolgéltatasaival segiti az innovativ kutatasi
eredmények publikalasat, konferenciakon torténd bemutatasat, tudomanyos konferenciak szervezését, a
karok/kézpontok ez irany( tevékenységének Osszehangolasat, ezéltal az oktatasban és a gazdasagi
életben torténd hasznosulasat.
(2) A Tudomanyszervezési Kdzpont feladat- és hataskore:

a) egyetemi szintd hazai és nemzetkdzi konferenciak szervezésében vald részvétel,

b)  kari konferenciak koordinalasa, segitése,

¢) egyéb tudomanyos rendezvények szervezésében valo részvétel,

d) az Acta Polytechnica Hungarica technikai menedzselése,

e) az E-Bulletin és egyéb tudomanyos kiadvanyok szerkesztésében vald kézremiikddés.

A TK a mindenkor hatélyos jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok keretei kbzott mikddik. Vezetdje a
Foglalkoztatasi kGvetelményrendszerben meghatarozottak szerint keriil kinevezésre.

Bejczy Antal iRobottechnikai Kbzpont

(1)"MA Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont {a tovabbiakban: BARK) a robottechnikai kutatast és
fejlesztast, az innovéciot segité, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd az EKIK keretein belil
mkoda, dnalld szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatashan
és a gazdasagban torténd hasznosulasat.

{2) ABARK feladata elsédlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés, kutatas oktatas koncepcidjanak
kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kdzos fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa,
a palyazatok dsszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskdzpont

98. §"2 {1) A Bio Tech Tudaskézpont (a tovabbiakban: BTK) az egészséglgyi mérndki (biomedical

99. §

engineering) kutatast, a fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast
tamogaté, az EKIK keretein belll mikdds, dnallo szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas,
a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdaséagi életben térténd hasznosulasat.

(2) A BTK feladata, hogy integralja az Egyetemen folyé egészségiigyi mérndki kutatasokat és a kutatasi
és fejlesztési projektjein keresztill lehetdséget biztositson az egyetemi kutatdknak és hallgatbknak a
témater(ilet széles kérli mivelésére. Mikddésének 16 terliletei: orvosi képfeldolgozas, szdveti mémdkség,
bioinformatika, orvosi informatika, egeszségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnologia.

TUV Rheinland Egyetemi Tudéskdzpont
(1)"3A TOV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont (a tovabbiakban: TET) a méméki kutatast, az oktatast, a

fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzsel§ az EKIK keretein belll mikdds, dnallo
szervezeli egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi

120 Mbdositofta a Szenétus a 2015. szeplember 14-i igsén az SZ-CXI/170/2015. szamu hatarozatéval efogadotf médositas. Hatélyes: 2015, szeptember 15.

napjétol.

1% Mddositotta a Szenatus a 2015. junius 30- (lgsén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval elfogadolt médositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjafél,
1t Médositotta a Szenatus a 2015. junius 30-i diésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval elfogadott médosités. Hatalyos: 2015, jilius 1, napjafol.
112 Médositotta a Szenatus a 2015, junius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozatavel elfogadoft modosités. Hatalyos: 2015. filius 1. napjatol.
113 Médositotta a Szenatus a 2015, junius 30-i lésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatarozataval elfogadolt modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol
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élethen torténd hasznosulasat,

(2) ATET feladata a TUV Rheinland és az Egyetem miikddési teriletei szinergiainak hasznositasa, kdzos
oktatasi, kutatasi és fejlesztesi programok inditasa, a laboratoriumi kapacitasok kélcsénds kihasznalasa,
specidlis, egyedi szolgaltatasok nyljtasa, az egyetemi kutatok és hallgatok bekapcsolasa a kutatasi-
fejlesztési feladatokba.

Kérpat-medencei Online Oktatas Centrum

100. § (1)"**A Kérpat-medencei Online Oktatasi Centrum (a tovabbiakban K-MOOC) a MOOC nemzetkézi
tavoktatasi programokhoz kapcsolodo, az oktatast tamogato és szervezd, az EKIK keretein bellil miikods,
onallo szervezeti egység, amely szolgaltatasaival biztositja online kurzusok tetszéleges bdngészével valo
szabad hozzaférhetoséget.

(2) AK-MOOC miikbdése sorén kiszolgalia a MOOC technologiara épiilé, a Karpat-medencében magyar
tannyelvli képzést folytatd dsszes felsGoktatasi intézményt, kiilénds tekintettel a hataron tili intézményekre,
magyar nyelvi, szakmailag magas szintii kurzusokat is inditva, amelyek hazai és nemzetkézi egyezmények
alapjan az akkreditacios kdvetelményeknek is megfeleinek, ezzel is segitve a késébbiekben a hataron tili
felsGoktatasi intézmények akkreditacidjat.

SmartLab Tudéaskdzpont

101. § (1)"5A SmartlLab Tudaskdzpont (a tovabbiakban: SmartLab) a komplex szemlélet(i, krosszdiszciplinaris
kutatast-fejlesztest-innovaciét az alkalmazoft informatikai megoldasaival segitd, azok eredményeit
menedzsel§, az oktatast tamogatd, az EKIK keretein beliil mikods onallo szervezeti egység, amely
szolgdltatasaival segiti a tudas, a kutatdsi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

{2) A SmartLab stratégiai feladata, hogy az Egyetem szervezeti egységeiben miikéds, alkalmazott
informatikahoz kot6dd kutatasi tevékenységet folytaté munkatarsak szamara olyan infrastrukturalis
szervezetkent miikodjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de legfSképp a PhD képzés szintjén)
is jelentés szerepet jatszik.

Digitélis Kultira és Human Technoldgia Tudaskbzpont

102. § (1)""6A Digitalis Kultdra és Human Technolégia Tudaskdzpont (a tovabbiakban: DKHT) az informécids
trsadalom stratégiai és holisztikus megkézelitésébél kiinduld, elméleti alap- és empirikus alkalmazott
kutatasokat gyakorlati projektekkel parosito, ismeretterjesztéssel és kutatdi utanpotlas-neveléssel kiemelten
foglatkozo, az EKIK keretein belil mikods, énallé interdiszciplinaris szervezeti egység.

(2) A DKHT 16 célja és feladata, hogy célzott- és alapkutatasok soraval olyan, nemzetkdzi szinvonal(
(Living Lab) szellemi miihelyt hozzon Iétre, amelynek eredmenyeit akcioprogramokba, projektekbe,
palyazatokba, oktatasba forditia. Olyan tevékenység folytatéja, amely a tarsadalomtudomany oldalardl
segiti a mémndki kutatasokat. Az eredmények kdzés felhaszndlasan felil a DKHT az informaciés
tarsadalommal foglalkozé akadémiai folydirat gondozésara is jogosult. A DKTH az informacics
tarsadalommal foglalkozd akadémiai folyéirat kiadasa és tananyagok készitése mellett kiterjedt publikacios
és szakmai kdzéleti tevékenységet folytat.

Alfernativ Energiaforrasok Tudaskézpont
103. § (1)"""Az Alternativ Energiaforrasok Tudaskdzpont (a tovabbiakban: AET) a korszerl energia eldallitasi

formékat kutatd, fejlesztd, az EKIK keretein beliil miikddé onallo szervezeti egység. Szolgaltatasaival segiti
az innovativ alkalmazasok terjedését, az energiatudatos szemiélet kialakitasét és széleskorii terjesztését

14 Mbdosftofta a Szenétus a 2015. jinivs 30+ (ifésén az SZ-CX/127/2015. szamii hatarozataval eifogadott modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjétol.
15 Modositotta a Szenafus a 2015. jinius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatarozetéval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol.
118 Modositofta & Szenatus & 2015, jinius 30+ litésén az SZ-CX/127/2015. szémis hatérozatéval effogadott modasitas. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol,
" Modasitolta a Szenatus a 2015. jinius 30-i iésén az SZ-CX/127/2015. szémit hatarozataval eifogadott modositas. Hatalyos: 2015, jdiius 1. napfatol
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egyetemi és tarsadalmi szinten egyarant.

{2) Az AET feladata, hogy a fenntarthatd és hatékony energiatermelés-szaliitas-elosztas-felhasznalas
korébe tartozo projektekhez szakmai thmogatést nydjtson. Emellett oktatasi és kutatasi tevékenységet
folytat Egyetemen beliili és killsé partnerekkel, részt vesz a tananyag- és laboratériumfejlesztésben, a TDK
munkak tamogatasaban és a PhD képzésben.

Biztonsagtudomanyi Tudéskdzpont

104.§ (1) A Biztonsagtudoméanyi Tudaskozpont (a tovabbiakban: BT) célja egy olyan tudomanyos kdzdsség,
kutatdi mihely és halozat letrehozasa, amely magas szintli szakirany( tevékenységgel, innovativ
tudomanyszervezéssel, oktatasi kapacitasbdvitéssel, hazai és nemzetkozi kapcsolatépitéssel, projekt-
generalassal, szakmai rendezvényszervezéssel, valamint nivos publikacios tevékenyseggel, szakfolyoirat
kiadasaval jarul hozza a tudomanyos teriilet szervezéséhez, definialasahoz, integralasahoz, (j eredmények
letrejottehez, stratégiai fontossagl projektek inditasahoz és gondozasahoz, illetve ezaltal az Obudai
Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktatd-kutatd munkajahoz.

(2)"18A BT az EKIK keretein beliit m(ikddd onalio szervezeti egység.
Elettani Szabéalyozésok Tudéskézpont!’

104/A.§ (1) Az Elettani Szabalyozasok Tudaskozpont (a tovabbiakban: PhysCon) az EKIK keretein belil
mikadd 6nalld szervezeti egység, melynek célia egy olyan tudomanyos kozdsség és kutatdi mdhely
létrehozasa és fenntartasa, mely magas szintli és erGsen interdiszciplinaris szakiranyd tevékenységgel,
innovativ  tudomanyszervezéssel, tehetséggondozassal és doktori témavezetéssel, oktatasi
kapacitashdvitéssel, hazai és nemzetkbzi kapcsolatépitéssel, projekt-generdlassal, szakmai
rendezvenyszervezessel, valamint nivos publikacios (konferencia, folydirat és szakkdnyv) tevékenységgel
jarul hozza az egészségligyi mémaki tudomanyos terllet szervezéséhez, definidlasahoz, integralasahoz, ()
eredmények létrejbttehez, illetve — ezek révén — az Egyetem fejlesztési céljaihoz és oktato-kutatd
munkajahoz.

(2) A PhysCon miikddésének G teriiletei: az élettani és kérélettani folyamatok modellezése, szimulacidja,
biostatisztikai elemzése &s mémdki szabélyozasa, 6tvozvén a matematikat, informatikai tudomanyokat és
az iranyitaselméletet az orvosi tudomanyokkal.

Villamosenergia-atalakito Rendszerek Tudaskozpont'2)

104/B.§ (1) A Villamosenergia-atalakito Rendszerek Tudaskdzpont (VAR) a korszerii villamosenergia-
atalakito, -tarold rendszereit kutato, fejlesztd, az EKIK keretein beliil mikodo onalld szervezeti egység.
Szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények és az innovativ alkalmazasok terjedését, valamint
széleskdri terjesztését egyetemi és tarsadalmi szinten egyarént.

(2) A VAR feladata, hogy a villamosenergia-atalakitas, -tarolas témakdrébe tartozo projektekhez szakmai
thmogatast nyljtson. Emellett okiatési és kutatési tevékenységet folytat egyetemen belll és kiilsé
partnerekkel, részt vesz a tananyag- és laboratoriumfejlesztésben, a TOK munkak thmogatasaban és a PhD
képzéshen. Feladata tovabba, hogy az adott témakdrkben kutatasi tevékenységet folytatd munkatarsak
szamara olyan infrastrukturalis szervezetként miikodjék, amely az oktatasban (BSc és MSc képzés, de
legfoképp a PhD képzés szintjén) is jelentés szerepet jatszik.

e Madosifolfa a Szendtus a 2015. junius 30-i (lésén az S2-CX/127/2015. szému helérozataval elfogadolt modositas, Hatélyos: 2015 jufius 1, napjatol,
1% Beépitelte a Szenatus a 2015, junius 30-i lésén az SZ-CX/127/2015. szému hatdrozataval efogadoft modositassal. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol.
120 Badpitetie a Szendtus a 2015, jinius 30-i lilésén az SZ-CX/12772015. szémua hatdrozatéval effogadoft midositassal. Hatalyos: 20185. jilius 1, napjadf,
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lll. FEJEZET
REKTORI FELADAT- ES HATASKOR GYAKORLASAT SEGITO SZERVEZETI EGYSEG!?!
A Rektori Kabinet

104/C. §'22 (1) A Rektori Kabinet a rektornak kézvetleniil alarendeiten a rektor feladatainak ellatasaban vesz
részt, a rektor munkajat kozvetienil segiti.

(2) A Rektori Kabinet feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat 27. szamu melléklete tartalmazza.
IV. FEJEZET
A KANCELLARIA

105.§ (1) A Kancellaria az Egyetemen milkddé olyan dnallo intézményi szintdi tamogatd, mikodtetést segits
szervezeti egyseg, amely a kancellar kozvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai vagyongazdalkodasi, miszaki, izemeltetési, a munka-, vagyon és
tlzvedelmi, [étesitmenyhasznositasi, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kizbeszerzési feladatokat lat
el. '

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozédva latja el

a) Intézményfejlesztési Féigazgatosag,
b) Jogi lgazgatosag,

¢) Operativ lgazgatosag,

d) Gazdasagi lgazgatosag,

e) Kancellari Kabinet,

fy  Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly,
g)'2 Marketing és PR Osztaly,

)14

i)  Belsé Ellendrzés.

(3) A Kancellaria szervezetére, mikodésére vonatkozd reszletes szabalyokat e szabalyzat 16. szami
meliéklete tartalmazza.

Az Intézményfejlesztési Fdigazgatosag

106. §'%5Az Intézményfejlesztési Foigazgatosag (rbviditve: IFI) az Egyetemen miikddd &nalls, tamogatd,
mikodtetést seqitd szervezeti egység, amely kancellérnak kézvetleniil alarendelten, az intézményfejlesztési
féigazgato vezetésével latja el az egyetemi fejlesztések iranyitasat.

Az Intézményfejlesztési Foigazgatosag szervezeti egységei

107. § Az Intézmeényfejlesztési Fdigazgatosag feladatait az alabbi 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a) Neptun Csoport,

21 Bedpitefte a Szendfus 2015, méjus 18- Giésén a SZ-CVII/TY2015, szamt hatarozatéval effogadott mbdosités. Hatalyos: 2015. méjus 19, napjatol

122 A § szémozasal és rendelkezéseif modositotta a Szendtus a 2015, junius 30-f Glésén az SZ-CX/127/2015. szému hatérozataval effogadoft modositas.
Hatalyos: 2015, jtilius 1. napjatdl.

123 Bedpitelte a Sxendfus & 2015, junius 30-i ilesén az SZ-CX/127/2015. szamil hatérozataval elfogadotf médositassal. Hatdlyos: 2015, jutius 1. napjatol,

124 Hatalyon kivii helyezie a Szendtus a 2015. junius 30-i Ulésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval elfogadott médosifas. Hatahtalan: 2015, jakius 1.
napjatél

125 Médositotta & Szenatus a 2015, junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szémil hatérozataval elfogadott mbdositas. Hatalyos: 2015. jikius 1, napjatol
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b)
c)
d)
e)

f

Hallgatéi Szolgaltato Iroda,

ldegen Nyelvi Vizsgaztatasi Kézpont,
Kollégium,

Kénywtar,

Mindségiranyitasi Osztaly.

108. § Az Intézményfejlesztési Fdigazgatdsag szervezeti felépitesét és mikodési rendjét e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16. szam( melléklete tartaimazza.

Kollégium

109. § (1)'%Az Egyetemi Koliégium az Egyetemen miikodd olyan 6nalid szolgaltato szervezeti egység, amely az
igazgatd vezetésével kiildnds gondot fordit a hallgatok nyugodt és biztonsagos lakhatasi, illetve tanulasi
feltételeinek biztositasara, az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetii hallgatdk tamogatasara, a
kiemelkedd tehetségek gondozasara, valamint a hallgaték kozéleti szerepvallalasanak eldseqgitésére.

(2) Az Egyetem sajat fenntartasu tagkollégiumokat mikddtet, valamint didkotthont és bérelt tagkollégiumi
férGhelyeket tart fenn.

(3} Az Egyetemi Kollégium szervezeti felépitését és mikddési rendjét e szabalyzat Kanceliariara
vonatkozo 16. szama melléklete tartalmazza.

Kdnyvtar

110.§ (1) Az Obudai Egyetem Egyetemi Konyvtar szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat
ellatd nyilvanos egystemi kényvtar:

a)

alapvetd feladata az Egyetem oktato, kutato és tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakirodalom
tervszer(i és folyamatos gylijtése, allomanyba vétele, feltarasa és szolgaltatasa valamint a
szakirodalmi tartalomszolgéaltatas, melyet hagyomanyos, papir alapu és elektronikus (digitalis)
informacioforrasok hasznalataval biztosit,

kozremiikidik a hallgaték kdnyvtarhasznalati ismereteinek gyarapitasaban, az irodalomkutatasi
modszerek megismertetésében, segitséget nyujt az informacids kultira elsajatitasahoz - a
Kényvtar altal szolgaltatott adatbazisok és informécids rendszerek hasznalataroi
szaktajékoztatast és okiatast folytat,

nyilvanos kényvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellatd Rendszerben (ODR), ezéltal
is biztositva az Egyetem szamara a teljes k6ril szakirodalmi ellatottsagot,

mikodteti és folyamatosan fejleszti az egyetemi tudasvagyon {oktatoi, kutatéi, hallgatéi)
kozzétételét szolgald intézményi repozitoriumot — Obudai Egyetem Digitalis Archivuma (ODA),
elésegitve ezzel az Egyetemen létrejbtt publikaciok és kutatasi eredmények lathatésagat és
bekapcsolasat a nemzetkdzi adatbazisokba,

gondozza és hitelesiti az Egyetem oktatdi és doktoranduszai publikacios és hivatkozasi adatait a
Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (MTMT) — a hozzaférhetd adatbazisok felhasznalasaval
tudomanymetriai szolgaltatast végez.

(2) Az Obudai Egyetem Egyetemi Kényvtar szervezeti felépitését és mikodesi rendjét e szabalyzat
Kanceliariara vonatkozd 16. szam( melléklete tartaimazza.

A Jogi Igazgatosag

111.§'7 Az Jogi lgazgatosag (réviditve: JIG) az Egyetemen miikddd 6nalld, tamogato, mikodtetest segitd
szervezeti egység, amely kancellarnak kdzvetleniil alérendelten, a jogi igazgatd vezetésével lat el az
egyetemi szintli Ugyviteli teenddket, az igazgatasi feladatokat, tamogatja az Egyetem vezetdinek,

26 Médositotta a Szenétus a 2015. junius 30-i ilgsén az SZ-CXr127/2015. szému hatarozataval effogadotf modositas. Hatélyos: 2015. julius 1. napjatdl,
127 Mbdosftotta a Szenétus a 2015, junius 30+ Glésén az SZ-CX/127/2015. szdmu hatérozatéval effogadolt modositas. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatél.
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testiileteinek, bizottsagainak munkajat.
A jogi igazgaté fefadat- és hataskére

112. § Az Egyetem jogi igazgatdja a kancellarnak kdzvetlenil alarendelten latja el feladatait. A jogi igazgato feladat-
és hataskorei killdndsen:

a)'?® szakmailag iranyitia az Egyetem igazgatasi szervezeteinek ugyintézd, Ugyvitel, iratkezelési
tevékenységet; szakmailag a Dékani és Fdigazgatdi Hivatalok dgyviteli, igazgatasszervezési

tevékenységet,

b) gyakorolja a munkattatéi jogokat a Foglalkoztatasi kbvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

¢} a hataskérébe tartozd terilleteken gondoskodik a tdrvényes miikddésrél, a tirvényesség
fenntartasarol,

d) figyelemmel kiséri az Egyetem tevékenységét érintd jogszabalyck valtozasait, biztositia az
Egyetem igazgatasi tevékenységével dsszefliggé szabalyzatok kidolgozasat,

e) feliigyeli a karok, a TMPK szabalyzatalkotasi tevékenységét,

f)  koordinélja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez iranyl feladatok vegrehajtasat,

g) a Szendtus és az Egyetemi Vezetd Testillet titkaraként részt vesz az llések eldkészitésében,
szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

h) gondoskodik az informéaciéaramlasrél, kilénds tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatdk a Szenatus és az EgyetemNezeto Testiilet hatarozatait,
déntéseit, allasfoglalasait megismerjék,

i}  szakmailag iranyitja a hivatalvezettk tevekenységeét,
i} gondoskodik az adatvédelmi szabalyzathan foglalt eldirasok érvényesiilésérdl,
k) ellatia az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatasi regisztracios ktelezettsegeket,

I) elatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) a folyamatha épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi elienérzés hatékony milkddtetése,

n) a kancellér altal meghatarozott mddon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkort gyakorol.

A Jogi Igazgatésag szervezeti egységei

113.§ A Jogi Igazgatosag feladatait az alabbi, nem dnallo szervezeti egységekben latja el:
a)12 1%
b) Dékani és Féigazgatoi Hivatalok,
c) Jogi Csoport,
d)131

114. § A Jogi Igazgatosag szervezeti felépitését és mitkddési rendjet e szabalyzat Kancellariara vonatkozé 16.
szami melléklete tartalmazza.

28 Modositotta a Szenatus a 2015. szeptember 14-j (ilésén az SZ-CXI/170/2015. sz8mi hatérozataval effogadotf modositas. Hatalyos: 2015. szeptember 15.
napjatél.

40 Badpitette a Szenstus a 2015. junius 30+ Hiésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozatéval elfogadolt modositassal Hatélyos: 2015, fialius 1. napjatél

130 Hatalyon kiviil helyezte a Szenétus a 2015, szeptember 14-i (tésén az SZ-CXI/170/2015. szémis hatérozataval elfogadott médositas. Hafélytalan: 2015,
szeplember 15, napjatol.

141 Hatafyon kiviil helyezte a Szenétus a 2015. junius 30+ iilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatérozatéval elfogadoft modositas. Hatalytalan: 2015. jilius 1.
napjatol.
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Az Operativ Igazgatdsag

115. §2Az Operativ Igazgatdsag (roviditve: OPI) az Egyetemen miikddd 6nallo, tamogaté, miikddtetést segitd
szervezeti egység, amely a kancellarnak kozvetlenil alarendelten, az operativ igazgatd vezetésével
izemeltetési, szolgaltatasi, beszerzési, informatikai, adminisztrativ és miiszaki funkcionalis feladatokat lat
el.

Az operativ igazgato feladat- és hataskére

116. § Az Egyetem operativ igazgatéja a kancellamak kdzvetleniil alarendelten latja el feladatait. Az operativ
igazgato feladat- és hataskére kiléndsen:

a) szervezi az Igazgatdsag lgyviteli tevekenységét,

b)™* szakmailag iranyitia Miszaki Osztdly, illetve a Beszerzési- Vagyongazdalkodasi Csoport,
valamint az Operativ Ugyek Csoportja tevékenységét,

c) feliigyeli a Munka-, Vagyon és Tiizvédelmi Csoport munkaiat,

d) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint,

g) Dbiztositia az egyetemi beruhazasok szakszeri megszeNezését és lebonyolitasat, tovabba az
Egyetem épiileteinek allagmegdvasat és szakszer( karbantartasat,

)™ biztositia az Egyetem beszerzéssel, vagyongazdalkodasi tevékenységével dsszefiiggd
szabalyzatainak kidolgozasat, gondoskodik az informatikai szervezetek miikodéséhez
szilkseges szabalyzatok, utasitasok kidolgozasarél,

g)"* az Egyetem kdzponti infokommunikacios szolgaltatasainak (igy kléndsen: NEPTUN,
Posszeidon, TUSZ, kdnyvtari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és
autentikacios rendszerek) fejlesztése és Uzemeltetésének iranyitasa,

h) meqgszervezi és feligyeli az Egyetem szocidlpolitikat tevékenységét (igy kilndsen az
udiiltetést, orvosi ellatast, étkeztetést),

i}  afolyamatha épitett, eldzetes &s utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,

j) folyamatosan fejleszti az lgazgatosag szolgaltatasait, amelyekkel az Egyetem oktatasi és
tudomanyos munkéjat seqiti,

k) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

I} a kancellar alial meghatarozott mbddon és kérben alairasi, kiadmanyozési és utalvanyozasi
jogkdrt gyakorol.

Az Operativ Igazgatésag szervezeli egysegei:

117. § Az Operativ |gazgatdsag feladatait az alabbi — nem 6nallé — egységekre tagozddva latja el:
a) Miszaki Osztaly,
b) Beszerzési- és Vagyongazdalkodasi Csoport,
¢) Munka-, Vagyon és Tlzvédelmi Csoport,

d}"% Informatikai Osztély,

e)'% VIR Kompetencia Kbzpont,

132 Modositotta a Szenatus a 2015, junius 30+ (ilésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozatéval effogadolt mbdositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatéi.

2 Médositotta a Szendtus a 2015, junius 30 lésén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval effogadolt modositas. Hatélyos: 2018, julius 1. napjatdl.

13 Madositotta a Szendtus a 2015, junius 30- Ulésén az SZ-CX/127/2015, szami hatarozatéval effogadott mbdositas. Hatdlyos: 2015, julius 1. napjatol,

135 Bedpitete és a tobbi bekezdés szdmozésst modositotia a Szenatus a 2015. junius 30-i Gigsén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozataval effogadoft
moédositassal Hatalyos: 2015. jolius 1. napjatol.

136 Bedpifetfe a Szendtus a 2015, jinius 30-i tilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott modositassal, Hatélyos: 2015, julius 1. napjatol,

37 Bedpitette a Szendtus a 2015, junius 30-i (lésén az SZ-CX/127/2018. szamu hatarozataval eifogadolt mbdositassal. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatél.

56



f)1% Operativ Ugyek Csoportja.

118. § Az Operativ Igazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozé
16. szamu melléklete tartalmazza.

A Gazdasagi lgazgatosag

119. §'3°A Gazdasagi Igazgatosag (roviditve: GAI) az Egyetermnen mikadd 6nallo, tamogatd, mikédtetést segits
szervezeti egység, amely kancellarnak kozvetleniil alarendelten, a gazdasagi igazgaté vezetésével
funkcionalis gazdasagi feladatokat lat el.

A gazdasagi igazgat6 feladat- és hatdskére

120. § Az Egyetem gazdasagi igazgatoja a kancellarnak kézvetlenil alarendelten latja el feladatait. A gazdasagi
igazgato feladat- és hataskérei killéndsen:

a) szervezi az igazgatosag igyviteli tevékenysegét,

b) meglervezi a kltségvetési és egyéb kdzponti pénzligyi forrasokat az egyetemi és a kari
vezetessel egy(ttmikodve,

¢} gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyl lebonyolitasarel, a munkailgyi
nyilvéntartasokrél és adatszolgaltatasokrol,

d) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszer, valamint az ezzel kapcsolatos lgyvitelt, kialakitja a kbtelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénzligyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

e) biztositia az Egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefiigyd szabalyzatainak kidolgozasat,
fy  penzigyi, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,

g) gazdasagi Ugyviteli szolgaltatast nylft a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzd
tevékenysége eldsegitésére,

h)y a penzigyi félév, Hletve év lezarasat kovetden beszamol az Egyetem el6zé idBszaki
gazdalkodasardl,

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetéi ellendrzés miikddtetése,
munkaltatoi jogot gyakorol a Foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
k)10 szakmailag feliigyeli az 6nallo egységek gazdalkodasi tevékenysegét,

) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamdra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

m) a kancellar &ltal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkért gyakorol.

Gazdasagi lgazgatosay szervezeli egységei

121. § A Gazdasagi lgazgatosag feladatait az alabbi — nem &nallé — egységekre tagozodva latja el:
a}  Kontrolling &s Pénziigyi Tervezési Osztaly,
b) Pénzigyi és Szamviteli Osztaly,
)" Huméneroforras Osztaly.

122. § A Gazdasagi Igazgatosag szervezeti felépitését és mikidési rendjét e szabalyzat Kancellariara vonatkozo

1% Begpitette a Szenafus a 2015. jinius 30-i iHésén az SZ-CX/127/2015. szémit hatérozataval effogadott modositassal. Hatélyos: 2015. jilius 1, napjatol.

13 Modositofia a Szenatus a 2015, junius 30-i lilésén az SZ-CX/127/2015. szdmu hatarozataval effogadoft mbdositas. Hatalyos: 2015. jikius 1. napjatél

140 Modositolta @ Szenétus a 2015, janius 30-i Glésén az SZ-CX/127/2015. szami hatarozataval effogadoft modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol.

141 Mbdosftotta a Szendtus a 2015. szeptember 14-i litésén az SZ-CXI/170/2015. szami hatdrozatdval efogadott médositas. Hatalyos: 2015, szeptember 15,
napfatol
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16. szamu melléklete tartalmazza.

A Kancellari Kabinet

123. § (1)"“2A Kancellari Kabinet a kancellarnak kozvetlenill alarendelten, a kancellar feladatainak ellatasaban
vesz részt, a kancellar munkajat kozvetlentl segiti.

(2) A Kancellari Kabinet feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat Kancellariara vonatkozo 16.
szamu meliéklete tartalmazza.

A Palyazatl és Technologiai Transzfer Osztaly

124. § (1)'**A Palyazati es Technoldgiai Transzfer Osztaly az Egyetemen miikdd dnalld timogato, mikodtetést
seqitd szervezeti egység, amely a kancellarak kézvetlenill alarendelten, a teriiletért felelds rektorhelyettes
szakmai iranyitasaval az osztalyvezetd vezetésével ellatja az Egyetem palyazatfigyeléssel, palyazatirassal
kapcsolatos tevékenységét.

(2) A Palyazati és Technologiai Transzfer Osztaly feladat- és hataskorét részletesen e szabalyzat
Kancellariara vonatkozo 16. szami melléklete tartalmazza:

125. §'*4 Az osztalyvezetd feladatai kiilondsen:

a)
b)
c)
d)

az Osztaly tevékenységeinek operativ vezetése,
az Osztaly altal végzett munka ésszefogasa, 6sszehangolasa,
belsé eréforras-menedzsment,

az egyetemi egységes palydzati rend elbkészitése, javaslattétel annak mikodtetésére,
fejlesztésére,

palyazati projektek koordin&lasa, palyazati teamek Iétrehozasa, palyazati tanacsadas,
teljesitményértékelés, monitoring,

a palyazati szervez$ tevékenység megerdsitése, optimalizalasa,
kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, valamint kiilsé partnerekkel.

A Marketing és PR Osztaly'#

126.§ (1) A Marketing és PR Osztaly az Egyetemen miikédé onallo, tdmogatd, milkodtetést segité szervezeti
egység, amely a kancellamak kdzvetlenul alarendelten, a Rektor Kabinettel egyiittmlkddve, az
osztalyvezetd vezetésével ellatja az Egyetem Marketing és PR feladatokkal kapcsolatos tevékenységét.

(2} A Marketing és PR Osztaly feladat- és hataskdrét részletesen e szabalyzat Kancellariara vonatkozo
18. sz&ma melléklete tartalmazza.

(3) A Marketing és PR Osztaly vezetdjének feladatai killdndsen:

3]

)
)
)

)
)
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az Osztaly tevékenységének operativ vezetése,

az Osztaly aital végzett munka Hsszefogasa, dsszehangolasa,

belsd erdforras-menedzsment,

az éves marketing és PR budget tervezése és hatékony felhasznéalasa,
méarkamenedzsment; az Egyetem, mint marka kidclgozasa, felépitése és kezelése,

az Egyetem marketing és PR stratégiajanak kidolgozasa, effogadtatasa és mikddtetése,
a strategia operativ lebontasa és az abban meghatérozott feladatok végrehajtasa,

142 Mbdositofta a Szenatus a 2015. jinius 30-i iésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatdrozatival elfogadott médositds. Hatalyos: 2015. julius 1. napjatol,
143 Modositotta & Szenatus a 2015, junius 30+ Glésén ez SZ-CX/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott médositas. Hatalos: 2015. julius 1. napjatol
44 Madositotta a Szenatus a 2015. junius 30-i iNésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatdrozataval elfogadoft modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol,
14 Beépitelte a Szenatus a 2015, junius 30-i Glésén az SZ-CX/127/2015. szamy hatarozataval elfogadott modositassal Hatalyos: 2015. jifius 1. napjatol.
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h} médiakapcsolatok épitése és kezelése, az Egyetem médidban vald megjelenésének
koordinalasa,

) azegyetemi rendezvények koncepciojanak kidolgozasa, lebonyalitasa és feliigyelete,

) kapcsolattartas az Egyetem szervezeti egységeivel, az Egyetem szervezeti egységeitol érkezo
marketing és PR vonatkozasi kérések végrehajtasa, tevékenységik szakmai tamogatasa,
iranyitasa,

k) kapcsolattartas kiilsé partnerekkel,

[)  marketing és PR vonatkozasu tenderek kezdeményezése, szakmai elfkészitése.

A belsé ellenérzés

127.§ (1) A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, killbndsen a
koltségvetési bevetelek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmolasanak, valamint az
eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatara.

(2) A belsd ellendrzés feladata, hogy segitse a vezetdk és vezetd testilletek dontéseinek megfeleld
elbkeszitését és végrehajtasat, az Egyetem tevékenysége gazdasagossaganak ndvelését, a belsd
tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkézdk helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradektalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettséq javitasat.

{3)1“6A belsd ellendrzési vezetd a kancellar kézvetien iranyitasa alatt, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet alapjan latja el
feladatait.

{4) A belsd ellendrzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellenérzés rendjét a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv
(17. szami melléklet) tartalmazza.

V. FEJEZET
AZ OKTATASI FOIGAZGATOSAG

128. §'*'Az Oktatasi Féigazgatosag (roviditve: Ol) az Egyetemen miikédé olyan intézmeényi szintii, dnalld
tamogato, mikodtetest segitd szervezeti egység, amely a rektornak kdzvetlenill alarendelten, a féigazgaté
vezetesével ellatia az egyetemi szintd oktatasszervezésse! dsszefiigyd igazgatasi feladatokat, segiti az
Egyetem vezetfinek, testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

Oktatasi Foigazgatosag szervezeti egységei

129. § Az Oktatasi Féigazgatosag feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egysegekben latja el:
a) Oktatasszervezési Iroda,
b) Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
c)"® Nemzetkdzi Oktatasi Iroda.

130. § Az Oktatési Fdigazgatosag szervezeti felépitését és mikodesi rendjét e szabalyzat 18. szamu melleklete
tartalmazza.

¢ Mddositolta a Szenalus a 2015, szeptember 14-i lésén az SZ-CXI/170/2015. szamit hatdrozataval elfogadolt mbdosités. Hatdlyos: 2015, szeptember 15,
napjatol.

M Mbdositotta a Szenatus a 2015. junius 30- (lésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatdrozatéval elfogadoft mbdositss. Hatélyos: 2015. julius 1. napjatsl,

# Modositotta a Szenatus a 2015, junius 30+ Ulesén az SZ-CX/127/2015. szému hatarozataval effogadolt mbdositas. Hatélyos: 2015, julius 1. napjatdi.
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OTODIK RESZ
AZ EGYETEM POLGARAINAK SZERVEZETEI, EGYENI ES KOLLEKTiV JOGOK, ERDEKVEDELEM, ERDEKKEPVISELET

131.§ (1) A hallgatok és az Egyetemen foglalkoztatottak érdekképviseleti szerve vagy szervei a
jogszabatyokban, tovabba az egyetemi szabalyzatokban, illetve az e szervekkel kotott kilon
megallapodasban foglaltak és sajat szabalyzataik szerint milkddnek.

(2) A hallgatok érdekkeépviseleti szervei, egyéb forumai:
a) Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat,
b) Doktorandusz Onkormanyzat,
c) ontevékeny hallgatéi csoportok
d) szakkollégiumok.

(3) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseleti szervei:
a) aKdzalkalmazotti Tanacs,
b) aszakszervezet,
c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs.

AZ EGYETEMI HALLGATOI ERDEKKEPVISELET
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktoranduszi Onkormanyzat

132.§ (1) Az Egyetemen a hallgatéi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Egyetemi Hallgatéi

Onkormanyzat mikadik.

(2) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-aban meghatérozott kivétellel — minden
hallgato tagja, véalasztd és valaszthatd. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a térvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha'#®

a) megvalasztotta tisztségviselSit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatoi nkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejl nappali képzésben részt vevé
hallgatéinak legalabb huszonét szazaleka igazoltan részt vett.

(3) A doktori képzésben részt vevbk intézményi képviseletét az Egyetemen a Doktorandusz
Onkormanyzat l4tja el.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és valaszthato. A Nitv.
61. §-ban foglalt egyetertési, vélemenyezési, javaslatteteli jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében
a Doktorandusz Onkormanyzat gyakorolja. 59,

133.§ (1) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban egyiitt
hallgatoéi nkormanyzatok) mikodésének a rendjét Alapszabalya hatarozza meg. Az Alapszabalyt a
hallgatdi énkormanyzatok kiildéttgyllése fogadja el, és a Szendtus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén
beliil nem nyilatkozott.5!

(2)152A hallgatoi Snkormanyzat tisztségviseldje:

a) megbizatasi ideje — valamennyi haligatéi 6nkorméanyzati tisztségenek idStartamat egybeszamitva
- legfeljebb négy év lehet,

14 Nitv. 60, § (1) bekezdés

15 Nftv. B3. § (1) bekezdés

15 Nftv. 60. § (2)-(3) bekezdés

152 Nftv. 116. § (10) bekezdés: E torvénynek - az egyes, a felsdokiatas szabalyozdséra vonatkozd torvények modositasérdi sz6i6 2015. évi CXXX!. térvénnyel
megéliapitolt - 60. § (2a) bekezdését és 62. § (2a) bekezdését a 2015. szeptember 1-jét kéveld valaszids, tisziségviselli meghizas tekintefében kelf
alkalmazni.
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b)  nem tGlthet be olyan intézményi tarsasagban vezets tisztségviseléi feladatokat, nem lehet tagja
a feligyelébizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgaioi feladatot, amelyet az Egyetem hozott létre,
vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

134.§ (1) A hallgatéi onkormanyzatok mikddésehez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerti fethasznalasat, a hallgatoi onkormanyzat térvényes miikédését ellendrizni
koteles.

(2) A hallgatéi dnkormanyzatok feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia az Egyetem
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem mikédését.

(3) A hallgatdi énkormanyzatok dontenek miikodésikrdl, a miikédésiikhdz biztositott anyagi eszkdzok,
allami tamogatés és sajat bevételek felhasznalasarol, hatasksrei gyakorlasarsl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és miikbdtetésérs.

135.§ (1) A hallgatdi dnkorméanyzatok az Egyetem mas (oktatasi, kutatasi, mikodeést segitd, tamogatd)
szervezeti egysegeive! egylttmiikodve latja el feladatait.

(2) A hallgatéi dnkormanyzatok részére érdekképviseleti tevékenységiik kérében utasitas nem adhato. 153

136.§ (1) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a Szervezeti és miikédési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi korben: 154 ,
a) téritési és juttatasi szabalyzat,
b} &z oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
{2) A hallgatéi 6nkormanyzat:
a) kozremikddik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi véleményezésében, tovabba
egyetertési jogot gyakorol az ifjlsagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasakor.

b)  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a haligatékkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

(3) Az Egyetemi Haligatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidds tevékenységének
szervezését az Egyetemi Haligatoi Onkormanyzat Alapszabdlya figyelembevételével iatja el, az e
tevekenységek tamogatasara szolgalo koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis
Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok Utjan vesz részt,

(4) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében koliégiumokra vonatkozo
szabalyozésban meghatarozott médon mlikadik kozre.

Ontevékeny haligatoi csoportok

137.§ (1) Az Egyetemen ontevékeny hallgatdi csoportok (kérdk, klubok stb.) alakulhatnak tanulményi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbél. Az Sntevékeny csoportok énkormanyzati alapon,
a rektor feliigyelete alatt - sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A kari keretek kozott mikidé
haligatoi csoportok feliigyeletét a rektor az érintett dékanokra ruhazhatja. A rektor az éntevékeny csoport
miikodését akkor titthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a bels§ szabalyzatok ellenében vagy az Egyetem
rendjét sérté moédon miikédik.

(2) E szabalyzat szempontjabéi éntevékeny hallgatoi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az Egyetemhez fliz6dd kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és az
oktatok kdzos csoportokat is alakithatnak.

183 Nitv. 60. § (7) bekezdes
154 Nftv, 61, § (1) bekezdés
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Szakkollégiumok

138.§ (1) Az Egyetem a tantervi kdvetelményeket meghaladd teljesitmény nyljtaséra képes, kiemelkedd
képessegli és hozzédllasi, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hétranyos helyzetii haligatok
felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, milvészeti és sport tevékenységének elésegitése
érdekében szakkollégiumokat hoz létre.

(2) Az Egyetemen miikddé szakkollégiumok:
a) Banki Donat Szakkollégium,
b) Galamb Jozsef Szakkollégium,
¢) Janossy Ferenc Szakkollégium,
d) Kando Kalman Villamosmémdki Szakkoliégium,
€)% Robottechnikai Szakkollégium.

(3)'%5A szakkollégiumok milkédésére vonatkozéd részletes szabalyokat e szabalyzat 19.-22., illetve 26.
szamu melléklete tartalmazza.

AZ EGYETEMEN FOGLALKOZTATOTTAK ERDEKKEPVISELETE
A Kozalkalmazotti Tanacs

139.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban &lié kdzalkalmazottak kézossége
nevében az altaluk kézvetlenill valasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kozalkalmazotti képviseld
gyakorolja.'s” Az Egyetemen kiildn jogszabaly szerint megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacsot mitkadik.

(2) Az Egyetem, mint munkaltatd és a Kézalkalmazotti Tanacs egyittmikddéserdl, kapcsolatrendszerérél,
a Kozalkalmazotti Tanacs miikbdésérdl a Kézalkalmazotti Szabalyzat rendelkezik.

A szakszervezet

140.§ (1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezettel egyittmiikodni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenysegiket az ehhez szikseges informaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozd allaspontjukat és ennek indokait velik kozdlni.1s8

(2) Az egyittmikddés részletes szabdlyait az Egyetem szakszervezetével kotdtt egylttmikodési
megéllapedas rogziti. A kdzalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs

141. § Az Egyetemen érdekegyeztetd tanacs milkodik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (réviditve: EET)
miikddésére vonatkozo szabalyokat kiildn szabalyzat tartalmazza.

155 Beépitette a Szenétus a 2015, junius 30 liesén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatavel eifogadoft modositassal. Hatélyas: 20185, julius 1. napjatol.
16 Madositotfa a Szendtus a 2015. junius 30 lésén az SZ-CX/127/2015. széamu haférozatéval effogadott modositas. Hatalyos: 2015. jilius 1. napjatol.
7 A kbzalkalmazottak jogéallasérol 52016 1992, évi XXX, tbrvény 14. § (2) bekezdés

158 A munka torvénykbnyvérd! szold 2012. évil, tbrvény 21. § (1) bekezdés
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HATODIK RESZ
A7 EGYETEM MINGSEGIRANYITAS| RENDSZERE

142.§ (1) Az Egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
MinGségiranyitasi Kézikdnyvben, a mindségiranyitasi rendszer osszefoglalo dokumentumaiban régziti. A
mingségfejlesztési program kévetkezd id8szakra vonatkozé fejlesztési feladatait az éves mindségtery
foglalja 6ssze.

(2) Az Egyetemen folyé tevékenységek minéségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmény mindségiranyitasi rendszert mikddtet, amelyst a MinGségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését e szabélyzat 23. melléklete tartalmazza.

143. § Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a kancellar mingségiranyitasi osztalyvezetdt biz meg
palyazati eljaras Utjan, akinek feladatait és hataskérét munkakori leirds régziti,

144.§ (1) A mindségiranyitasi osztalyvezeté munkajat az Egyetemi MinGségiranyitasi Tandcs tamogatja. A
testilet einokét es tagjait az oktatok és kutatok korébdl a Szenatus hatarozata alapjan a kancellar bizza
meg. A Hallgat6i Onkormanyzat a Tanacsba — a Szenatus egyetértésével — képviselét delegalhat.

(2) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs 10 lland taghol 4ll, az lléseire a tanacs elnbkének javastata
alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsd vezetés feleldssége” cimii
mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

HETEDIK RESZ

AZ ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG. A KOZERDEKD ADATOK MEGISMERESENEK RENDJE

145.§ (1) Az Egyetem azokat a személyes és kiilonleges adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az Egyetemn
rendeltetésszeri mikodéséhez, a jelentkezok és hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kdtelezettségeinek
teljesitéséhez, a munkaltatdi jogok gyakorlasdhoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozdk jogainak
gyakorlasahoz és kotelezeftségeinek teljesitéséhez, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetéseéhez, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és milkddési szabalyzataban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz nélkilldzhetetienil
sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

(2) Az Egyetemnek a kozérdekil adatok megismerésére iranyuld kéreimek intézésének, tovabba a
kbtelezben kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét szabalyzatban kell régzitenie. Az
Egyetem adatvédelemmel és adatbiztonsaggal, illetve a kbzérdekil adatok megismerésének rendjével
kapcsolatos rendelkezéseket e szabalyzat 24. szami melléklete tartalmazza.

NYOLCADIK RESZ
A GAZDASAGI TARSASAGOK ALAPITASA, RESZESEDESSZERZES'™®

146. § Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok felsorolasat, a gazdasagi tarsasagok alapitasara, illetve a
részesedésszerzése vonatkozo részletes rendelkezéseket e szabalyzat 25, szam( melléklete tartalmazza.

158 1 d. az allamhéztartasrdl 52006 térvény végrehajtasardl szbib 3682011, (X1l 31.) Korm. rendefet 13. § (1} bekezdés c} pont
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KILENCEDIK RESZ
A BELSO KAPCSOLATTARTAS SZABALYOZASANAK CELJA ES RENDJE

147.§ (1) Az Egyetemen beliili kapcsolattartds meghatarozasanak célja az Egyetem zavartalan mikddtetése, a
munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az (gyintézési folyamat tervszeriiségének és
egymasra épiiltiségének megteremtése. Célja a szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és vezetési feladattal
megbizott munkatarsak naprakész és folyamatos tajékoztatdsa, bekapcsolasuk a munkavégzés
iranyitasaba és a feladatok ellatasaba.

(2) Akapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kozott igazodik a vezettk és alkalmazottak altal gyakorolt
feladat- és hataskdrhdz, valamint az ennek fiiggvényében kialakult belsé munkamegosztashoz.

(3) Az lgyvivé szakértok, lgyintézdk és iigyviteli dolgozdk kapcsolattartasi kitelezettségét munkakdri
leirasuk tartalmazza. :

{4) A kapcsolattartas soran az alabbi szabalyokat az Egyetem minden kdzalkalmazottjanak be kell
tartania: '

a) minden alkalmazottnak kitelezettsége a belsé- és killsé szakmai kapcsolatok folyamatos
épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egyiittmikddes feltételeinek és hatékonysaganak
allandé fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhato - a munkamegosztasban
egytttmikddd szereplfk munkavégzéset befolyasol6 — akadélyokrol, elmaradasokrdl, tartalmi és
terjedelmi valtozasokrot, a szolgalati Ot szabalyai szerint, a kdzvetlen munkahelyi vezetdje
részére.

A kapcsolattartas forumai

148. § A kapcsolattartas egyetemi, illetve kari, kzponti szint(i forumai:
a) 0Osszdolgozdi értekezlet,
b) dsszoktatdi értekezlet,
) az Egyetem nem oktatasi szervezeti egységek dolgozobinak értekezlete,
}  adott feladat megoldasara kijelolt testiletek, illetve bizottsagok értekezletei.

o O

Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai

149.§ (1) Minden dolgozd szamara nyilvanos
a) aSzenatus altal eifogadott szabalyzatok szivege,
b) a Szenatus hatarozatai,
c) arektor és a kancellar utasitasai és kérlevelei,
d) aEgyetemi Vezetdi Testlet hatarozatai.

{2) Az adott kar dolgozéi szamara nyilvanos
a} aKari Tanacsok , TMPK Tanacsa (iléseirdl késziilt jegyzékonyv,
b) adékani utasitasok, kdrlevelek.

{3) Azinformacick kozvetitésének belsd- és kiilsd eszkdzei lehetnek:
a)  belsd hirlevél,
b} intranet,
) elektronikus levelezd rendszer,
d)  az Egyetem honlapja,



e}
f)
g)

fényijsag,
egyetemi-, kari, kbzponti lapok, kiadvanyok, széréanyagok,
egyéb hirdetések és hirdetmények.

150. § Az Egyetemen kiviili kiisd kapcsolattartas rendjét kiilon szabéalyzat tartaimazza.

TIZEDIK RESZ

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

151. § E szabélyzat alkalmazaséban:

1

frényités: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében érvényeslild igazgatasi tevékenyseg,
amely a jogszabalyok és a fenntartd altal meghatarozott kereteken belill, a szakmai és szervezeti
tevékenységével Osszefiggésben fejti ki hatasat. A szervezeti hierarchiaban fGlérendelt
meghatarozé befolyast gyakorol az alarendelt szerv, szervek mikodésére, koordindlia azok
tevékenységét az Egyetem Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve az oktatasi,

. kutatasi és tudoméanyos feladatai eredményes ellatasa érdekében. Hozzajarul az Egystem

racionalis, hatekony mikodéséhez, az Egyetem pénzigyi egyensulyanak megdrzéséhez, az
akadémiai értékteremtéshez a munkaerd-piaci igények figyelembe vételével, ezaltal gondoskodik
arrdl ahhoz, hogy az Egyetem kildetésnyilatkozataban megfogalmazottak és a véltozé kdrnyezet
dsszhangja fennmaradjon. Iranyitasi jogkérrel az Egyetem rektora és kancellarja rendelkezik.

vezetés: az Egyetem hierarchikus szervezetrendszerében megjelend oktatasi, igazgatasi és egyéb
szakmai tevékenység, amely az iranyitd altal meghatarozott kereteken, az egyes szervezeti
egységein keresztll, az iranyitd altal meghatérozott célok elérése érdekében, a szakmai és
szervezeti tevékenységével Gsszefiiggésben fejti ki hatasat.

szakmai egyiittm{ikédés: az Egyetem Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenységei, illetve
az oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatai eredményes ellatasa, mikddtetése vonatkozasaban
meghatarozott kdzds cél elérése érdekében torténd partneri egyittmikodés, egyenrangl kapesolat,
amely jog és kotelezettség is egyben. Az akadémiai és a kancellari szervezet a szakmai
egylttmikédés keretében, az Egyetem miikidtetéséhez sziikséges intézkedések megtétele
érdekében kblcsondsen tdmogatjak egymast, elésegitik a hatékony feladatellatast. Ezen kozds cél
elérése kapcsan valamennyi szilkséges adatot és informaciot, tovabba szakmai kdvetelményt kellé
idében és médon atadnak egymasnak. A szakmai egyiittm(ikddés tartalma a tajékoztatas kérési jog,
veleményezési jog és javaslattételi jog.

feliigyelet: szervezeti egység, tevékenyséeg, vagy testiilet jogszer(i mikodésének felllvizegalata
jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak vald megfeleliség szempontjabdl, szilkség esetén
intézkedés kezdeményezése,

fanacsadasi jog: az Egyetem tanacsadé testliletei ltal végzett dontéstamogato tevékenység, amely
soran a déntéshozdt a testiilet véleménye nem koti.

egyetértési jog a donteshozd az egyetértési jogkdr gyakorlasara jogosu'lt egyetértd nyilatkozata
nélkll dontését érvényesen nem hozhatja meg. Az egyetértési jog megsértéseével hozott dontés
semmis.

véleményezési jog. a rendelkezésre hocsatott informaciok alapjan torténd joggyakorlas, amelynek
kapcsan a véleményezd dliaspontja kifejtésével jarul hozzé a hatékony mlikédeshez, A vélemény
figyelembe vétele a dontési jogkdr gyakorldja szaméra nem kitelezd, az mérlegelés targyat
képezheti.
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

17.

javaslattételi jog: a javaslattételre jogosult a szabélyzatban meghatarozott esetek javaslattétellel
elhet, illetve a dontéshozo a javaslattevésre jogosult javaslatat kikérheti, annak figyelembe vétele a
dontéshozatali eljarasban kételezd, mellozését kérésre irasban indokolni kell. A javaslat a dontésre
jogosult reszére nem kotelez6, annak tartalmatol eltérs déntést is hozhat.

Jovahagyési jog: a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha az
jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatdrozatot sért. Eltérd rendelkezés hianyaban
jovéhagyasnak kell tekinteni, amennyiben a jogosult jovahagyésat a megadott hatariddn belll nem
adja meg.

tajekoztatas kerés joga. a szervezet hatékony mikodéséhez sziikséges valamennyi informacio
bekérése és atadasa.

az atruhazott hataskdrben hozott dontést az atruhazé megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatarozatot sért. Az atruhazott hataskdr jellege szerint lehet teljes
(minden vonatkozo (gyre kiterjed6) vagy részleges (csak bizonyos lgyekre kiterjedd). Az atruhazott
hataskor terjedelmét az atruhazé irasban koteles kozoIni a jogosulttal. Az atruhazott hataskdr tovabb
nem adhaté.

hatérozatképesség a testllet azon kételezéen meghatérozott minimalis étszama, amely jelenléte
esetén a testij_leti tlés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés hozhato.

13.1. egyszerti 16bbség: a testiilet jelen léve szavazati jogli tagjai tdbb mint 50%-anak igen szavazata
szlkséges az ervényes dontéshez,

13.2. minGsiteft {6bbség esetén a testiilet jelen év6 szavazati jogl tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata sziikséges az érvényes dontéshez (a jelenlevé tagok tamogatd szavazatanak aranya
el kell érje a leadott szavazatok 2/3-at).

zart [llés esetén kizarolag a testiilet szavazati és tanacskozasi jogu tagjai, illetdleg a testiilet elézetes
jovahagyasaval megjelolt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

tanacskozasi joggal rendelkezik az a testileti tiésekre allandd vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testiilet munkajaban érdemben reszt vesz, de déntési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkore nincs.

lgyrendi kérdes: az lés vezetésével, rendjével bsszefiiggd, a targyalt napirendi pontot érdemben
nem érint6 — dontést igényld — eljarasi kérdésre vonatkozd javaslat.

a szervezeti abra (organomram} jelmagyarazata: A szervezeti egységek kozétti folytonos vonal
ranyitést, figgelmi viszonyt jelent, értelemszer( alarendeltséggel.

A tamogatd, mikodtetést segitd szervezeti egységek vonatkozasaban iranyitds szempontjabol
kétféle, vegyes rendelkezésii szervezeti egységet kell megklilénbdztetni. Az egyik a rektori és dékani
hivatalok, a masik a szolgaltaté jellegii, nem oktatoi tevékenységet folytatd mas szervezetek nem
oktatoi alkalmazottjainak fliggelmi viszonyai tekintetében.

A rektori és a dékani hivatalok esetében a vezetbk kdzvetlen (nem oktatdi) munkatarsainak
munkaltatéi jogat — egyeztetési jog megtartasa mellett — a kancellar delegalia. A mikddés
szempontjabd! a kozponti szervezeti egységekhez tartozd feladatokat végrehajto dolgozdk
munkaltatoi és iranyitasi jogat a kancellaria gyakorolja. Ugyanez a szabaly vonatkozik a Kdzpontok
és az EKIK nem oktat6i munkatarsaira is.

A szolgéltatd jellegli, nem oktatast végzé szervezeti egységeknél a vastagabb szaggatott vonal
nyiltal a végén a szakmai egytittmiikddést, megrendelést jelenti. Az egyetem akadémiai szervezetei
altali szakmai keréseket, megrendeléseket, vagy tartalmi feleldsséget jelent, amelyet a kancellari
szervezet teljesiti, vagy mikodtet. Ezeknél az egységeknél a miikddést és a felelGsségi korbket
alacsonyabb szinten, szervezeti egységenkent kilon-kiilon kell szabalyozni. Szabalyozasi elve a
matrix jellegii miikddés, ahol jellemzben a tartalomért az akadémiai, a mitkddésért a kancellari oldal
a felels.

A pont szakasz pont vonal a rektor, illetve a kancellar és a vezetd testiiletek kozétti kapcsolatat jeldli.
A vékonyabb szaggatott vonal teriileti hatarokat (kutatasi, oktatasi, miikidtetési) jeldl ki.
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18.1%0  &nallo szervezeli egység: az Egyetem azon szervezeti egysége, amely az Egyetem intézményi
belsé gazdalkodasi kdltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaval biztositja
feladata ellatasanak gazdasagos és hatékony megszervezését. Az onalloan gazdalkodd szervezeti
egység mikodesével kapcsolatos eldiranyzatok Osszessége (a tovabbiakban: keret, vagy
koltségvetési keret) nevesitve jelenik meg az Egyetem belsG kltségvetésében és belsé
beszamolgjaban.

TIZENEGYEDIK RESZ
ATMENET), HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

152.§ (1) A szabalyzat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata 2015. majus 5. napjan lép
hatalyba.
(2) A szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a hatalyat vesziti
a) az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési rendjének a Szenatus altal 2015. marcius 16. napjan
elfogadott 21. verzidszama valtozata,

b) az Obudai Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzatanak a Szenatus altal 2013. augusztus
27. napjén elfogadott 9. verziészamii valtozata,

¢) azObudai Egyetem Szervezeti és milkddési szabalyzat 1. melléklet Szervezeti és mikidési rend
12. szamil fiiggeléke, az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendjének a Szenatus ltal 2014.
marcius 24. napjan elfogadott 2. verzibszamui valtozata.

153. § (1)'5'A rektor 2015. julius 31. napjaig koteles gondoskodni az alabbi magasabb vezetdi palyazatok
kiirasarol;
a) rektori utasitasban meghatarozott rektorhelyettes,
b) innovacios foigazgatd.
(2)162
(3) A szabalyzat hatalyba lépése és a végleges vezetdi megbizasok kiadasa kézotti idészakban az

ujonnan letrehozott magasabb vezetdi ésivagy vezetdi beosztasokat a kancellar és/vagy rektor altal kijeloit
személy tolti be.

154.§ (1) E szabélyzat hatdlyba iépését kévetben legkésdbb 2015. december 31. napjaig az Egyetem
valamennyi szabalyzatat, illetve rektori, utasitasat felll kell vizsgalni €s a modositott szabalyzatokat, illetve
egyéb hianyzd szabélyzatokat az Egyetemi Vezetdi Testiilet, illetve a Szenatus elé kell terjeszteni.

(2) Az Alapito Okirat fenntarté altali modositasabol torténd adatvaltozasokat (alapito okirat szama, illetve
kelte) Alapitd okirat fenntartd altali kdzlését kovetd 30 napon beliil at kell vezetni e szabalyzatban, az nem
mindsil szabalyzatmddositasnak.

155. § (1) A szabélyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni €s gondoskodni kell arrdl, hogy az
Egyetem oktatdi, kutatéi, hallgatéi és egyéb alkalmazottai megismerhessék.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit a Nemzeti felséoktatasrél sz6l0 torvény, a Kézalkalmazottak jogallasardl
szolo torvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Budapest, 2015. majus 4.

Prof. Dr. Fodor Janos s.k. Monszpart Zsolt s.k.
rektor kancellar

1% Beépitette a Szenafus a 2015. junius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szamt hatérozataval effogadott modositassal. Hatalyos: 2013, jufius 1. napjatd!,

157 Mbdositofta a Szenatus a 2015. junius 30-i Dlésén az SZ-CX/127/2015. szémi hatérozataval elfogadott médositas. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatdl

162 Hatakon kiviil helyezte a Szenatus e 2019. junius 30-i iésén az SZ-CX/127/2015, szamu hatarozatavel elfogadott modositas. Hatalytalan: 2015, julius 1.
napjatd!
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Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkidési szabalyzatanak |. kotetét, a Szervezeti és mikodési rendet, a
Szenatus 2015. majus 4-i Gtésén az SZ-CVI1/56/2015. szami hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. majus 5.
napjatol.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikidési szabalyzata |. kotetének, a Szervezeti és miikodési rend modositasat
a Szenatus 2015. majus 18-i (lésén az SZ-CVIN79/2015. szamU hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. majus
19. napjatol. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Szervezeti és mlikddési rend Szenatus
altal 2015. méjus 4-i ikésen az SZ-CVI1/56/2015. szaml hatarozataval elfogadott 1. verzidszamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzata |. kitetének, a Szervezeti és milkédési rend modositasat
a Szenatus 2015, junius 30-i lésen az SZ-X/127/2015. szdmu hatarozatéaval fogadta el. Hatalyos: 2015. jllius 1.
napjatol. E szabalyzat hatélyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a Szervezeti és mikodési rend Szenatus
altal 2015, majus 18-i llésén az SZ-1X/79/2015. szami hatarozataval elfogadott 2. verzidszamu valtozata.

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési szabalyzata |. kbtetének, a Szervezeti és mikodési rend modositasat
a Szenétus 2015. szeptember 14-i lilésén az SZ-XI/170/2015. szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2015.
szeptember 15. napjatél. E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat vesziti a Szervezeti és miikddési
rend Szenatus altal 2015. jlnius 30-i lésén az SZ-X/127/2015. szamu hatarozataval elfogadott 3. verzidszamu
valtozata.

Budapest, 2015,

/Z‘@M? 2

dordanos Monszpart Zsolt

rektor kancellar

68

do Iy



FUGGELEK

SZABALYZATOK JEGYZEKE

AZ OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

l. KOTET

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODES! RENDJE

SZMR 1. szami melléklet

Az Obudai Egyetem cimer-, logo-, név- és bélyegzdhasznalati rendje

SZMR 2. szami melléklet

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése (organogramja)

SZMR 3. szami melléklet -

Az Obudai Egystem szerzédéskotési rendjérél szoio szabalyzat

S5ZMR 4. szamu melléklet

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

SZMR 5. szamu melléklet

Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacios szabalyzata

SZMR 6. szam( melleklet

Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs

SZMR 7. szam( melléklet

Az Obudai Egyetemen mik6do bizottsagok dsszetételérdl, feladat- és
hataskorérd| sz6l6 szabalyzat

SZMR 8. szami melléklet

Az Alba Regia Miiszaki Kar szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 9. szami melléklet

A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar szervezeti és
miikédési szabalyzata

SZMR 10. szami melléklet

A Kandé Kalman Villamosmémdki Kar szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 1. sz&dmu mellsklet

A Keleti Karoly Gazdasagi Kar szervezeti és miikidési szabalyzata

SZMR 12. szam( melléklet

A Neumann Janos Informatikai Kar szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 13. szaml melléklet

A Rejt Sandor Kénnylipari és Kornyezetmérmaki Kar szervezeti és
miikidési szabalyzata

SZMR 14. szamd mellgklet

A Trefort Agoston Mémékpedagégiai Kézpont szervezeti és mikodési
szabalyzata

SZMR 15. szamt melléklet

Az Egyetemi Kutato és Innovacios Kdzpont szervezeti és mitkddési
szabalyzata

SZMR 16. sz&mi melléklet

A Kancellaria szervezeti és mikodési szabalyzata

SZMR 17. sz&m( melléklet

Belsd Ellendrzési Kézikonyv

SZMR 18. szamd melléklet

Az Oktatasi Foigazgatosag szervezeti és miikddési szabalyzata

SZMR 19. szam( melléklet

A Banki Donat Szakkollégium szervezeti és miikidési szabalyzata

SZMR 20. szamu melleklet

A Galamb Jozsef Szakkollégium szervezeti és miikodést szabalyzata
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SZMR 21. szamua melléklet A Janossy Ferenc Szakkollégium szervezeti és mikddési szabalyzata

SZMR 22. szamu melléklet A Kandé Kalman Villamosmémaki Szakkollégium szervezeti és mitkodési

szabalyzata
SZMR 23. szam( melléklet MinGségiranyitasi Kézikonyv
SZMR 24. szami melléklet Az Obudai Egyetem adatvédelmi és adatkezelési, valamint a kdzérdek

adatok kGzzétételérdl és megismerésére iranyulé kérelmek intézésérdi
sz0lo szabdlyzata

SZMR 25. szamu melléklet Az Obudai Egyetem részesedss szerzés eljarasrendje és a részesedésben
levo tarsasagok beszamoltatasi, értékelési és ellendrzési rendszerének

szabélyzata
SZMR 26. szami meliékletie? A Robottechnikai Szakkollégium szervezeti és miikédési szabalyzata
SZMR 27, szami melléklet!s4 A Rektori Kabinet szervezeti és miikodési szabalyzata
IIl. KOTET Az OBUDAI EGYETEM FOGLALKOZTATAS| KGVETELMENYRENDSZERE
kidolgozas alatt
Il. KOTET Az OBUDAI EGYETEM HALLGATO! KOVETELMENYRENDSZERE
kidolgozas alatt

Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MOKODES! SZABALYZATANAK MELLEKLETE

SZMSZ 1. szami(: melléklet!es Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

SZMSZ 2. szaml melléklet'ss | Az Obudai Egyetem vezetés- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

N Az Obudai Egyetem gépjarmiivek iizemeltetési és kéltség-elszamolasi
167
SZMSZ 3. szamu melleklet szabalyzata
SZMSZ 4. szamu melléklet!ss Az Obudai Egyetem Tizvédelmi szabalyzata

%3 Beépitette a Szenatus a 2015. jinius 30-i llésén az SZ-CX/127/2015. sz4mu hatarozatéval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2015, julius 1. napjatol.

"4 Beepitette a Szenatus a 2015. jinius 30-i ilésén az SZ-CX/127/2015. szamu hatérozatéval elfogadoti modositassal. Hatalyos: 2015. julius 1, napjatol.

1% Beépitette a Szendtus a 2015, majus 18-i Glésén az SZ-CIX/79/2015. szami) hatarozatéval elfogadott médositassal, Hatalyos: 2015. majus 19. napjatol.
5 Beépitette a Szendlus a 2015. janius 30-i lésén az SZ-CX/127/2015. szam hatérozataval elfogadoti modositassal. Hatalyos: 2015, jilius 1. napjatal.

7 Bedpitetie a Szenatus a 2015. szeptember 144 llésén az SZ-CXi/170/2015. szami hatdrozataval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2015, szeplember
15. napjatél.

168 Beé;iteﬁe & Szendtus a 2015. szeptember 14- ilésén az SZ-CXI/170/2015. szémi) hatérozatéval effogadott modositéssal Hatélyos: 2015. szepfember
15. napjatol
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