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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
{tovabbiakban: Nitv.), annak modositasai alapjan az alébbi Szervezeti és Miikidési Rend Szabélyzatot
fogadta el.

(2) Jelen szabélyzat hatalya kiteried az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal dsszefiiggs
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatashan kdzremiikodd szervezetekre, az okiatokra,
tudoményos kutatokra és mas alkaimazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatdkra, tovabba az
egyetem tamogatéira.

) l. rész
Altalanos rész

1.§

A szervezeti és mikodési rend keretében kell meghatérozni kilondsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intézményen belili kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény bels
mindségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. melléklet 11.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felséoktatasi intezmény egyetem vagy féiskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsGoktatasi intézmény, amelyik
a} legalabb két képzési terlileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten
doktori kepzésre és doktori fokozat odaitélésére;
b} munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak
legalabb &tven szézaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
¢) legatabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d} tudomanyos diakkéroket mikddtet;
e) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a fliskola felsdfoki végzettségi szintet nem biztosité képzést - felsGokiatasi
szakkepzest, szakiranyl tovabbképzést - is folytathat [Nftv. 9. § (6)).

{4) A felsboktatasi intézmény — az alapité okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz -
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)].

(5) Kar egy vagy tdbb képzési terlleten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rigzitett
szakmailag dsszetartozd képzés oktatési és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté mlivészeti tevékenység
feladatait ellatd szervezeti egység [Nftv. 108. § {11)]. Az egyetem karai az intézmény kilon igazgatassal
rendelkezd dnalléan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az okiatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatds, a kutatas terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozodnak.



(6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 6t
b} a teljies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legatabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutaté tevékenységet folytatnak
¢} az egy telies munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatora juto tefjes
idejii nappali képzésben részt vevd hallgaték szama nem haladja meg a 35 f6t
d) a telies munkaidében foglalkoztatott oktaték és kutatok kézil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [Nftv. 108. § (13) a)).

(7) A fbiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 fét,
b) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal
[Nftv. 108. § (13) b}].

(8) A felsGoktatasi intézmény szervezeti egységei centrumma, fiskolai, egyetemi kozpontta szervezhetdk
[Nftv. 14. § (3)].

(3) Azokban a felsGoktatasi intézményekben, aho! altalanos iskolai vagy kdzépiskolai tanarképzés
legalabb ketté szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzé kdzpont biztositja,
amelynek vezetdje féigazgatd. intézményenként egy tanarképzé kdzpont létesithetd [Nftv. 103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatési feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémndki Kar (BGK),
b} Kandé Kalman Villamosmérncki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e) Rejtd Sandor Kénny(ipari és Kornyezetmémaki Kar (RKK),
f) Trefort Agoston Mémdkpedagdgiai Kozpont (TMPK),
g) Alba Regia Egyetemi Kdzpont ~ Székesfehérvar (AREK),
h) Egyetemi Kutaté és Innovacios Kézpont (EKIK).
keretében latja el.

(11) Az intézet tobb tanszék tevékenységét Gsszefogd vagy tébb tanszék feladatait ellatd szervezefi
egyseg [Nftv. 108. § (11)], amely egy vagy tobb szakferiilet oktataséra, illetve a kutatas hatékony
Osszehangolasa érdekében létesill. Az intézetek dolgozéibél az oktatési feladatok hatékony ellatasa
erdekében szakcsoportok hozhat6k létre.

(12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, ilietve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kozés kutatasi kézpontok miikddhetnek kilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jéva.

(13) A felsdoktatasi képzésben részt vev hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
diakotthon) - felséoktatasi intézménnyel kotott megallapodés alapjan - ellathatja a felséfoka tanulmanyok
megkezdését eldseqitd felkeszités feladatait, részt vehet a felséfoku képzésben is, és szakkollégiumként
is mikodhet [Nftv. 8. § (6)].

{(14) A felsGoklatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, kényvtéri, levéltar, mazeum,
egészségligyi szolgaltato — kormanyrendeletben meghatérozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy
kitlonosen kbznevelési, gyakorlati képzést biztositdé tanmdhely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti



gyakorldhely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellaté — szervezeti egység hozhat6 létre. Egy szak
képzéséért t6bb telephely esetén is csak egy oktatdsi szervezeti egység lehet a felelds. A felelds
megnevezését a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

(15) A felsboktatasi intézmény kényviara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacios, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos kézgyljtemény, amely muzeumi, levéltari funkciét is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatjgk a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnyviari
ellatasrol, és a kbzmlvelddésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és
felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi kbnyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbdl - jogszabalyban meghatérozottak szerint — tdmogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)].

(16) Az egyetem mikodtetési feladatainak ellatdsahoz gazdasagi, tovabbéa belsd ellendrzési feladatot
ellatd szervezeti egységet, valamint igazgatési, szervezési feladatot ellato hivatalt és miiszaki szolgéltatd
szervezeti egyseget hoz letre.

(17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége
» Kancellaria (KA), és annak iranyitasa alatt miikodé Gazdasagi és Mliszaki Igazgatosag
(GMI), valamint az Informatikai Osztaly (10),
¢ a Rektori Hivatal (RH),
o az Oktatasi Féigazgatdsag (OF).
Az egyetem szolgaltatd szervezeti egysége
« aKancellaria (KA) iranyitasa alatt mikéds Kényvtar (KOVT), és a Kollégium (KOLL).
Az egyetemi szolgaltato és funkciondlis szervezeti egységei tovabbi egységekre tagkényvtar,
tagkollégium, osztalyokra, illetve irodakra tagozédhatnak.
Az egyetem belsé ellendrzési feladatokat ellatd Bels6 Ellenérzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti
egységet tart fenn.

(18) A rektor kozvetlen feligyeletével jogtandcsosi, munka-, tiz-, és polgari védelmi feladatkdrok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidds munkatérssal, vagy megbizas utjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.8

(1) A felsGoktatasi intézmeny vezet6 testiilete a szenatus. A szenatus elncke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsdoktatast intézmény Alaptérvényben régzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szenatus
a) hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikidésének rendjét;
¢) fogadja el - kbzéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontésban meghatérozva a
vegrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetbi tevékenységét;
e) fogadja el az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jSvedelemelosztas elveit,
ed) a fenntarté altal meghatarozott keretek kozott kdltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;



f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,
g} a fenntart6 egyetértésévet dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodé szervezettel torténd egyiittmikédésrél;
h) a szenatus ddnt tovabba
ha) egyuttmiikddési megallapodas megkotésérdl,
hb) a tudoméanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,
hc) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolésardl, cimek, kitintetések
adomanyozasarol,
hd) a doktori iskela letesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
he) kdztarsasagi dsztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl [Nftv. 12. § (3)],
hg) a magasabb vezetdi és vezetSi meghizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl [Nftv. 12.

§ (3))

(3) Nem ruhazhatok at a jelen paragrafus 2 bekezdés a-g) és ha)-hb) valamint hd-hg) pontban
meghatarozott jogkorok [Nftv. 12. § (8)].

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)].

{5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntarto &ital a felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhato bevéteieket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

(6) A felsboktatasi intézmény a szervezeti és miikddési szabalyzatdt, intézményfejlesztési tervét,
koltségveteset, kotelezettsegvallalasi tervét, és végrehajtasanak itemtervét, valamint ezek modositasat a
szenatus dontesétd| szamitott tizenét napon beliil megkildi a fenntarténak. Ha a fels6oktatési intézmény
a koltségvetésetdl, a kotelezettségvallalasi tervétdl eltérd dontést kivan hozni, azt elfzetesen meg kell
kildenie a fenntartonak. A fenntartd a szenatus altal hozott egyéb dontések megkiildéseét is kérheti. Az
allami felsdoktatasi intézmeny esetén az intezményfejlesztesi tervet, koltségvetést, kbtelezettségvallalasi
tervet és végrehajtasanak Utemtervét, valamint ezek modositasat tajékoztatas céljabol az allami vagyon
felugyeletéért felelés miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelés minisztemek is meg kell kiildent
[Nftv. 74. § (3)).

(7) Ha a szenatus altal letrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinté (igyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkéjaban részt vehessenek a hallgatok képvisel6i is a kreditatviteli bizottsag
kivételével. A szenatus a hallgaték tanulmanyi, vizsga- és szocidlis (igyeinek intézésére allandd
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd igyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis lgyek intézésére létrehozott
allandé bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszontt szazaléka [Nftv. 12. § (5)].

(8) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és mellékletei,
valamint tovabbi egyeb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kézott mikodik.

(9) A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felsdoktatasi intézmény — a képzés és kutatas tudomanyos
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targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — odnaliosagat. A felsGoktatasi
intézmeny szenatusanak doéntése alapjan a rektor a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozléstd|
szamitott harminc napon beliil birosagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
fenntartd dontése sérti a felsGoktatasi intézmény e térvényben biztositott Gnallosagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hataridé jogvesztd. A birdsag a fenntartd déntését
megvaltoztathatja. Az eljarésra a F6varosi Torvényszek az illetékes [Nftv. 75. § (1)].

A Szenatus miikodése

4.5

(1) A szenatus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti és
miikodesi szabalyzataban kell meghatarozni, a kévetkezdk figyelembevételével:

v’ aszenétus (lései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szaméra nyitvanosak,

v a szentus (lése akkor hatérozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaiéka jelen van,
donteseit — ha torvény vagy a szervezeti és mikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir el6 - jelen 1évé tagjai tdbbségének egyhangu szavazataval hozza,

v a szenatus jelen 1évd tagjai tobb mint Stven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast
kell tartani,

v aszentus iléseirél jegyzSkdnyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni,
és a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

v a szenatus (lésérdl az ilés idGpontja, a napirend megkilldésével eldzetesen a fenntartd
képviselGjet tajekoztatni kell, a fenntartd képviseldje az iilésen tandcskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f)-) felsorolas].

(2) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint (lésezik. A Szenatus miikddésének részletes szabalyait ligyrendje
tartalmazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivja Gssze az iddpont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idGpontjat és a
napirendet az intézményi honlapon az lilést megel6z6en nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az Uléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon beliil napirendre tiizni a
rektor, a Rektori Tanacs, az egyetemi kdzgyllés, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzat éltal megvitatasra javasolt kérdéseket A napirendi javaslatokat eldzetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus ilésén személyesen lehet eléterieszteni.

(5) A Szenatus elndke a rektor, titkara a fétitkar. A Szenatus tagjai sorabdl levezets elndkét vélaszthat, ez
esetben a testiilet {léseit a levezets eindk vezeti.

(6) A Szenatus Ulésének elbterjesztései, jegyzBkonyvei és hatdrozatai az intézmény oktatdi, tudomanyos
kutatéi, hallgatéi és mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

(7} A Szendtus iléseir8l hangfelvétel késziil. Hangfelvetel esetén irasos emlékeztetdt kell az llést kdvets
14 napon belll kesziteni. Az emlékeztetét a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a Szenétus
kezdetén nyilvanosan felkert tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatérozattarat a honlapon, majd azt
kévetten az Obudai Egyetem Kdzldnyében nyilvanossagra kell hozni.

(8) Hatarozathozatalnal a tartozkoddk szamanak levonasa utan fennmaradd szavazatok dontenek.
Szavazategyenl6ség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményet.

{9) A szavazas szemelyi kerdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely szavazati
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jogu tagfa egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tabb mint 50%-a
kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozoi elSzetesen véleményt
nyilvanitottak, a doigozéi véleményezés eredményét a Szendtus Glésén a szavazas elétt ismertetni kell.

(11) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztill eldzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti @ tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elSzetes allasfoglalas
targykoret a Szenatus kovetkez6 {ilésén napirendre kell tiizni, és a — témakér jellegétd) fliggden — titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsaijtani.

A Szenatus dsszetétele

5.§

(1) A szenatus tagja - a hallgatéi és a doktorandusz dnkorményzat képvisel6i kivételével - az lehet, aki a
felsboktatast intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi
vagy egyéb munkakort tlt be [Nftv. 12. § (6)].

(2) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai ~ a rektor, gazdasagi vezetd kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsboktatasi intézmény szervezeti &s mlkddési szabalyzatdban kell meghatarozni, a kévetkezdk
figyelembevételével:
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fonél, tovabba az oktatok és kutatdk altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezé oktatdk képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatéi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus letszama legatabb hisz, legfeliebb huszondt szazalékanak megfeleld szamban delegal
képviseldt,
¢) a doktorandusz énkorméanyzat egy & képviseldt jogosult delegalni,
d) az egyeb munkakérben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselSinek
létszama nem lehet tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy 5,
e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatéi és a doktorandusz énkorményzat
képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-e) felsorolas).

{3) A Szenatus dsszetétele:
Szavazati jogu tagok (Gsszesen: 23 f6)

a) a rektor (hivatalbol) 116
b) a kancellar (hivatalbél) 116
¢) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott kepviseld 16
d) az oktatok es kutatok altal karonként valasztott tagok

e nem vezetd oktatdi képviseld 516

o vezetd oktatoi képviseld 516

» a kozpontok valasztott vezetd oktatdi képviseld 216
e} egyeb munkakorben foglalkoztatottak

e nem oktatdi valasztott képviseld 1§68
f) areprezentativ szakszervezet valasztott képviselbje 116
g} a hallgatéi onkormanyzat valasztott képviselSi 56
h} a doktorandusz hallgatéi dnkorméanyzat 116

Tanacskozési joga tagok



) afenntarto képviseldje,

) azintezmény elz rektora,

} a fétitkar, aki egyben a Szenatus titkara,

) arektorhelyettesek,

) az oktatasi féigazgato,
a gazdasagi igazgato

) a Doktori és Habilitacios Tanacs elndke,

) adoktori iskolak vezet6i
a karok dekanjai es a kozpontok fGigazgatdi (amennyiben nem vélasztott szavazati jogl tagjai a
testlletnek)

j) Egyetemi Kutat6 és Innovacios Kozpont [T elndke

k} a kollégiumigazgato,

) akonyvtarigazgato,

m) a min8ségiranyitasi igazgato,

n) a belss ellendrzési vezetd,

0) aKdzalkalmazotti Tanacs képviselGje,

p) azegyetemi és a kari hallgatdi 6nkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogt tagjai a

testiletnek),
q) akollégiumi hallgatoi 6nkormanyzat elndke.

(4) A Szenatus (ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - szlikséges, tovabba a napirendtd| fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzéshen érdekelt szervek képviselit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl -
a napirend ismeretében — az elndk dont.

{5) A Szenatus kézalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, Gjravalasztassal meghosszabbithatd. A
rektort akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott helyettese teljes jogkdrrel helyettesitheti, kiteles
azonban ennek tényét az (lést megel6zGen eldre a Szenatus titkara tudoméasara hozni.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvalasztasa esetén dékéni megbizatésa lejar,
¢) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
d) a Szenatus tagjanak fel évet meghalado akadalyoztatasa esetén,
e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
f) halejar a mandatuma 4 év elteltével,
g) a hallgatoi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(7) Uj Szenatus vélasztasat kell kiimi,
a) ha az SZMR médositasaval megvaltozik a Szendtus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) ha az SZMR médositaséaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
c) ha atestilet feloszlatia dnmagat.

(8) Az Uj Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tizni a vélasztas idejét. A
valasztast agy kell kiirni, hogy a jelltallitasra és valasztasra egy hénap éllion rendelkezésre. A valasztasi
id6 lejarta utdn a Szenatust 15 napon beliil 8ssze kell hivni.

(9) Megiiresedd szenatusi helyre egy hénapon beliil idSkézi valasztast kell kiimi gy, hogy a jeldltallitasra
és valasztasra maradjon egy honap.
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(10) A valasztott képviseld kételes munkajardl valasztoinak tajékoztatast adni és vélasztoi véleményét
figyelemmel kisémi.

(11) A Szenétus tagja tartds akadalyoztatasat koteles elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor es helyettesei

6.§

(1) A felsGoktatasi intézmény felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a koliektiv szerzédés nem utal
mas személy vagy testiilet hataskorébe [Nftv. 13. § (1)).

(2) A rektor felelds a felsboktatasi intézmény szakszeri és torvényes miikddéséért, gyakorola — a
gazdasagi vezetdre, belsd ellendrzési egység vezetdre is kiterjedben — a munkaltatoi jogokat [Nftv. 13. §
(2)). A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo torvény 67. § (2) bekezdésében foglaltakat a rektor
tekintetében azzal az eltéréssel kell aikalmazni, hogy - a fenntarto egyetértéséve! — a szenatus hatarozza
meg az illetménykiegészités feltételeit, mértéket [Nftv. 24. § (6) c)].

(3) A fenntartd megbizza a gazdasagi vezetdt — kltségvetési szervként miikddé felsGoktatasi intézmény
esetén a belsd ellendrzési vezetdt — illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) )] Allami
felsboktatasi intézmény esetén a fenntartd

a) egységes elvek szerint hatarozza meg a rektor és a gazdasagi vezetd juttatasait,

b} hagyja jova a rektor munkakdri leirasanak az oktatoi, kutatéi feladatoktdl elkiilonild részét, valamint

a gazdasagi vezeté munkakori leirdsat [Nftv. 75. § (2)].

{4) Allami fels8oktatasi intézmény esetén

a} az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjdban meghatarozott egyetértési jogot az &ltami vagyon
felligyetetéért felelés miniszter,

b} a (2) bekezdésben a gazdasagi vezetd juttatésai, munkakdri leirasa tekintetében meghatarozott
fenntartoi dontesi jogkort, a 73. § (3) bekezdés f} pontjaban a gazdasagi vezetd, bels6 ellenbrzési
vezetd tekintetében meghatarozott fenntartéi dintési jogosultségot, valamint a - a 13. § (2)
bekezdésétdl elteréen - a gazdasagi vezetbvel kapcsolatos munkaltatéi jogokat, a 37. § (5)
bekezdésben foglaltak szerint, — a miniszter elézetes egyetértésével — az allamhaztartasért felelés
miniszter gyakorolja [Nftv. 75. § (4)].

(5) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztasy alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhdzott hataskdr gyakorloja a hataskdrt nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(6) A gazdasagi f6igazgat6, ennek hianyaban a gazdasagi igazgaté felelés a szilkséges gazdalkodasi
intézkedések es javaslatok eldkészitéséért [Nftv. 13. § (4)].

(7) Az egyetem gazdasagi - pénziigyi, szolgaltatasi, informatikai, miszaki stb. — szervezetének vezetéje
a kancellar.

(8) A rektor feladat- és hataskéorébe tartozik:
a}) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi es gazdasagi tevékenység
iranyitasa;
b} a huménpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkéitatéi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasa;
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m)

az egyetem rendelkezésére allo koltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kiaddi es a terjesztdi jogkér gyakorlasa;

feligyeli és ellen6rzi a belsé eflendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevekenyseget;

az egyetem informacios rendszerének iranyitasa;

az egyetem fejlesztési tervenek meghatarozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

kapcsolattartas a Hallgatéi Onkorményzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

az egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete;

a doktori iskolak létesitésével és mikddtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

eligras mindazon Ugyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabélyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(9) A kancellar, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskorii szervek rendelkezései, valamint a
testlileti dontesek figyelembevételével:
v

v
v

v
v

irényitia az egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenységet,

a hataskorébe tartozé teriileteken gondoskodik a tdrvényes miikodésrél, a torvényesség
fenntartasardl,

feligyeli a Gazdasagi es Miiszaki |gazgatosag, az Informatikai Osztaly, a Konyvtar, a Kollégium
tevékenységét,

biztositja, hogy az egyetem gazdalkodasi déntései az akadémiai alapfeladatok megvalositasat
szolgaljak,

feliigyeli az intézmény gazdasagi, pénziigyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideertve a miiszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
terllet miikGdeset,

koordinalia és ellenérzi az egyetem kolisegvetési és egyéb kdzponti bevételekkel valé
gazdalkodasat,

ellenjegyzési  joggal rendelkezik az intézmény gazdalkodasaval, pénziigyeivel,
vagyongazdalkodésaval, informatikai teriiletet erintd eléterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
terlileteket érintd szenatusi elbterjesztéseket,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitésérdl,

biztositia az anyagi- pénzligyi eszkdzok rendeltetésszerli gazdasagos és célszen
felhasznalasat, az eifogadott intézményi stratégia es koltségvetés érvényesiilését,

feligyeli az egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézmeényfejlesztési tevékenységeét,
ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat a
miniszter meghataroz,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mlikddtetése,

a miniszter altal meghatarozott modon és korben aiairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

A kancellar felett a munkaltatdi jogokat az oktatésért felelds miniszter gyakorolia a t6rvényben
meghatarozott feltetelek es keretek kdzott.
(10) A reklor képviseleti jogkorét esetenként, vagy allando jelleggel az ligyek meghatarozott csoportjara

nézve —

a jogszabalyok keretei kozott — atruhazhatja. A rektor altal allando jelleggel atruhazott (gyek az

alabbiak
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a) tudoményos rektorhelyettes feladata

v

v
v

NN

ANENENENENRY

ellatia az egyetemen folyd tudomanyos kutatdmunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szinti feladatokat, felligyeli az ligyintézést, az iranyitast és az eliendrzést,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének feliigyelete,
elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton kiviili tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas karbantartasa, a
véllalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos digkkdri tevékenység egyetemi szint(i felligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

gondoskodik a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetSségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetdi ellenérzés hatékony mikodtetéséért,

a tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a nemzetkdzi konferencia-részvételt tamogatd intézményi palyazati rendszer milkodtetése;

felel a bel- es kilfoldi kikiidetési szabalyzat elSirasainak betartatasaért:

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

b) az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

v
v
v
v
v

N

R AL NN

AN

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének sszeallitisa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenérzése,

kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regiondlis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység 6sszehangolasa,
mindazon feladatok elldtasa, amelyek elbsegitk a nemzetkézi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, boviteseét az egyetemen,

elfogadott koncepciok megvalositasanak koordinalasa és ellenérzése,

az egyetemi beruhazasok koordinalésa és felligyelete,

a Rektori Hivatal a Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda szakmai iranyitasa,

gondoskodas a feligyeleti teruletén a gazdalkodasi IlehetSségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetsi ellenbrzés hatékony miikodtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és korben alairasi, kiadményozasi €s utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa,

c) az informatikai rektorhelyettes feladata

v

v

v

v
v

mindazon feladatok ellatasa, amelyek eiésegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bévitését az egyetemen, )

az egyetem kdzponti infokommunikaciés szolgaltatasainak (NEPTUN, POSSZEIDON, TUSZ,
konyvtari rendszer, Web, e-malil, internet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikécios
rendszerek) fejlesztése &s izemeltetésének iranyitasa,

az informatikai szervezetek mikodéséhez szilkséges szabalyzasi héattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

az informatikai fejlesztések és beruhazasok szakmai iranyitasa és feligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,
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TNENEN

gondoskodas a feligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kételezettségek
osszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellendrzés hatékony milkddtetéséert,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa.

d) a nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes feladata

v

NENRN

SNENRY

ANENEN

szervezi és koordinalja az intézményi szintli nemzetkdzi kapcsolatokat, az egyetem kiilfldi
partnerintézmenyeivel vald kapcsolattartast,

keépviseli az egyetemet kiilénboz6 nemzetkdzi forumokon,

figyelemmel kiséri a fels6okiatasi nemzetkdzi trendjeit, az ezekbdl adodd egyetemi feladatokat
megjeleniti az illetékes testiletek elétt,

intézményi szinten feliigyeli a nemzetkdzi képzési és mobilitasi tevékenységet,

Osszehangolja és iranyitja az egyetem hataron tili magyar nyelvii tevékenységét,

apolia az intézmény kozkapcsolatait, az egyetem hazai partnerintézményeivel valo
kapcsolattartast, a médiakapcsolatokat,

koordinalja és feligyeli az egyetem protokolidris, kommunikaciés, PR és marketing
tevékenységét, a kiemelt egyetemi rendezvényeket.

gondoskodik a feligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetSségek és kdtelezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikddtetéséért,

ellat minden olyan feladatot, amivel a rektor megbizza,

a rektor &ltal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort
gyakorol.

(11) A fétitkar a rektornak kdzvetlenil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskorii
szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

v
v

v

AN

<
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iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek ligyintézd, gyvitel, iratkezelési tevékenységét,
iranyitja a Rektori Hivatal Ugyviteli, igazgatasszervezési tevékenységét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat - az illetékes rektorhelyettesek egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek
dolgozoi vonatkozasaban,

a hataskorébe tartozd teriileteken gondoskodik a torvényes mikodésrdl, a torvényesség
fenntartasardl,

figyelemmel kiséri az egyetem tevékenységét érintd jogszabalyok véltozasait, biztositia az
egyetem igazgatasi tevékenységével dsszefiiggd szabalyzatok kidolgozasat,

felligyeli a karok, a kdzpontok szabalyzatalkotasi tevékenységét,

koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez iranyu feladatok végrehaijtasat;

a Szenatus, a Rektori Tan&cs és a Rektori Vezetdi Testilet titkaraként részt vesz az Uiések
elékészitesében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik az informacidaramlasrol, kilonds tekintettel arra, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetbk, dolgozok, hallgatok a Szenatus, és a Rektori Tanacs hatérozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék;

szakmailag felligyeli a hivatalvezettk tevékenységét,

gondoskodik az adatvédelmi szabalyzatban foglalt elSirasok érvényesiilésérdl,

gondoskodik a vezetdi informacids rendszer (VIR) miikodtetésérdl,

ellétja az Oktatasi Hivatal iranyaban az igazgatasi regisztracios kitelezettségeket,

ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,
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v

v

a kancellarral egylttmiikddve segiti a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i ellendrzés
hatékony mikddtetését,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben aldirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkoroket gyakorol.

(12) Az oktatasi féigazgaté feladata a rektornak kdzvetlendl alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok,
orszagos hataskorii szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

v

v

<<
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(13) A

az egyetemen folyé oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintli teenddk
ellatasa, az lgyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellenbrzése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozé koncepciok
kidolgozasa és vegrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintli tantervi irAnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi Foigazgatésag munkajanak iranyitdsa és a munkaltatéi jogok gyakorolasa az
Oktatasi Féigazgatdsag dolgozoi vonatkozasaban,

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, informéacios és Pénziigyi Rendszer feligyelete,

a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzattal,

a hallgatéi kdvetelmenyrendszer szabalyzat eléirasainak betartatasa,

a feligyeleti teruletén a gazdalkodasi lehetdségek és ktelezettségek 6sszhangjanak biztositasa,
a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikodtetése,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott mbdon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakoriasa.

gazdasagi igazgatd a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskorli szervek rendelkezései,

valamint a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar jogkdrébe tartozé dontések figyelembevételével

v
v

v

AN

ANENEN

szervezi, az igazgatosag Ugyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egylttmiikodve,

biztositjia az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem eplleteinek allagmegoévasat és szakszer( karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénzligyi lebonyolitasarol,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalé
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ugyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositia az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel sszefiiggd szabalyzatainak kidolgozasat,
iranyitja a Kozbeszerzési Iroda tevekenységet, )

az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi Igazgatasi Rendszerének miikodtetése, a munka- és
tlizvedelmi megbizott szakember tevékenységének feligyelete, feliigyeli a gondnoki
tevékenységet,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabélyzata elirdsainak betartatasa,

penzigyi-, gazdaségi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti a kancellar munkajat,
gazdasagi ugyviteli szolgaltatast nyGjt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzd
tevékenysege elbsegitésére,

a pénzigyi félév, illetve év lezérdsat kovetben beszamol az egyetem el6zé iddészaki
gazdalkodasard|,

megszervezi és feligyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét (lidliltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),
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a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodietése,

munkaltatéi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki igazgatésag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag felligyeli az 6nalldan gazdalkodd egységek gazdalkodasi tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

a kancellar altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

ANENENEN

<

(14) A rektort tavollétében a kancellar, vagy az ezzel megbizott magasabb vezets helyettesiti. A
helyettesitd személyr8l az ugy jellegétdl figgben a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont. A rektort
helyettesitd személy a helyettesités idGtartama alatt tett intézkedéseirGl a rektort tajékoztatni koteles.

(15) A rektor feladatainak ellthsara, megszervezésére, a dontések elfkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(16) A kancellar munkakéri lefrasat a nemzetgazdasagért felelis miniszter hatarozza meg. A
rektorhelyettesek, a fotitkar, az oktatasi fGigazgato feladatait a munkakéri leirasban a rektor hatarozza
meg.

(17) A magasabb vezeti &s a vezetdi megbizas a hatvanitodik életév betdltéséig szélhat [Nftv. 37. § (6)).

(18) 2013. junius 30-4n megsziinik a 2005. évi felsGoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekezdése alapjan
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron tilnyalo magasabb vezetdi megbizas
[Nftv. 117. § {1)].

Az egyetem bizottsagai, tanacsai

7.§

(1) Az Obudai Egyetem az 4ltala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések eljkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testiileteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikodésének id6tartamat a Szenatus hatdrozza meg. A
bizottsagot, feladatéanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskérét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz letre, mely — tanacsad¢ testiletkent — az egyetem altal folytatott
képzési tevékenyséqg, az oktatasszervezés koordinalasat, a déntések elbkészitését, azok folyamatos
érvényesiilését és ellenbrzését végzi.

{4) Az Oktatdsi Bizottsag elnbke az oktatasi féigazgaté, tagjai a kari oktatési dékanhelyettesek, a
kbzpontok oktatasi féigazgatd-helyettesei, a hallgatoi Snkorményzat altal deiegélt 7 6.

{5) A rektor munkajanak kézvetlen segitése, hatékony elbkészitése és gérdiilékeny kiszolgalasa
érdekében bizottsagként Rektori Kabinetet hoz Iétre. A Rektori Kabinet feladatai kozé tartozik kiilonésen
a rektori programok lebonyolitasanak el6készitese, a rekior felkészitese a hivatalos talalkozokra,
nyilvanos szereplésekre, a rekior targyalasaihoz, beszeédeihez, elfadasaihoz, médiaszerepléseihez
szlkséges hattéranyagok, dokumentaciok osszeallitasa; az ezekkel kapcsolatos koordinacios feladatok
végzése. A Rektori Kabinet tagjait a rektor valasztja és bizza meg.
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(6) A Rektori Kabinet vezetdje a Rektori Kabinetféndk, aki a rektor felhatalmazasa alapjan iranyitja a
Rektori Kabinet munkajat.

A Rekteri Tanacs

8.§

{1} A Rektori Tanacs a rektor tanacsado, véleményez$ testilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkGrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elGkészitését, s ellendrzi azok
vegrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok Utjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanicsadd és véleményez6 testiiletként a rektor munkajanak segitése,

b} a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szen4tus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetése, vegrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellen6rzése,

c) a Szenatus szadmara készitett eldterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elgzetes
veleményezese,

d} vezetbi és oktatoi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jelolébizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a} az egyetem és az oktatas mingségiranyitasi rendszerérdl,

b} afejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

¢c) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel tdrténé egylttmiikodésrdl, tovabba kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e} konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, sirgds operativ, dontést igényls
kérdésekben,

f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs mikddése

9.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja dssze, az idpont
megjeldlésével.

{2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Koteles napirendre tiizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben elbzetesen
eljuttatott irasbeli elbterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a fétitkar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz torténé
eljuttatasardl. A Rektori Tanacs iléseirdl emlékeztetd késziil, melyet a tagoknak két héten beliil meg kell
kildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévOk tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan tdrténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiilénvéleményét — kérésiikre — az emlékeztettben régziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsiilés napjatél szamitott 15
napon belill ismételten Rektori Tanacsilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 f0 jelenléte sziikséges. Munkakériik, illetve tisztséqgiik alapjan szavazati
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jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik teljes jogkérrel

helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az iilést megelGzéen eldre a Tanacs titkara tudomasara
hozni.

A Rektori Tanacs osszetétele
10.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai;
a} arektor,
b} akancellar,
c) arektorhelyettesek,
d) az oktatasi fSigazgatd,
e) a fbtitkar,
f) adékanok,
g) a kdzpontok féigazgatoi,
h) a gazdasagi igazgato,
i) a kollégiumigazgato,
j) akényvtarigazgato,
k) a Kdzalkalmazotti Tanacs elndke,
) areprezentativ szakszervezet elndke(i),
m) az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat eindke,
n) a Szenatus levezetd eindke.

{(2) A Rektori Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl az elndk dont.

A Rektori Vezetdi Testiilet
11.§

A Rektori Vezetdi Testillet a rektor tanacsado, véleményezd, dintés-eldkészitd testilete, mely segiti a
rektort és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozataiaban. A Rektori Vezet6i
Testillet tagjai a rektor, a kancellar, a f6titkar, a rektorhelyettesek, az oktatasi fbigazgatd, a gazdasagi
igazgato, &s a Szenétus levezetd elndke.

A Dékéni Ertekezlet
12.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor &s az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozd testiilete, mely segiti

IRy

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kdzpontok figazgatoi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rekior dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
A dékan
13.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a teljes kdrd munkaltatdi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskdrben - részleges munkaltatdi jogkdrrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.
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{2} A dékan feladat- és hataskdre:

a) a kar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben, valamint
belsé szabalyzatban meghatérozott igyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a karon foly6 képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
0sszehangolasa, ellenbrzése;

c) a kar rendelkezésére alld koltségvetési eldiranyzatok, vagyon &s mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akar fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

fy kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) azegyeb kari szolgaltaté szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

J) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tliz- s vagyonvédelemi tevekenység feliigyelete és ellenrzése;

[) akaron miikddd ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m} a kari huménpolitikai munka irdnyitisa és a munkaltatoi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teendGinek ellatasa, a tanacsiilések Osszehivasa, a Tanacs dontéseinek
eldkészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

0) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybél eredd jogok és
kételességekre vonatkozo eldirdsok érvenyesitésének biztositasa;

p) eljaras mindazon ligyekben, ameiyeket jogszabély, szabélyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhéazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

{4) A dékan munkajat legfeljebb két helyettes kdzremiikidésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkdjanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértesével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dekanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal 0sszefiiggd munkaltatéi jogkort a dékan gyakorolja. A
dekan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatdi jogait érinté feladatok kivételével — kijeldlt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
14.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon miikddd olyan 6nallé szervezeti egyseg, amely a hivatal vezetdjének
iranyitasaval ellatja a kari szintii igazgatasi-szervezesi és oktatasi Ggyviteli adminisztraciés feladatokat. A
Dékani Hivatal miikddését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2} A Dékani Hivatal vezetSje a dékannak kbzvetleniil alarendelten:
a) iranyitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, Gsszehangolja az oktatasi szervezeti
eqységek ilyen irany munkajat,
b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetSinek munkajat,
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c)

d)

e)

a Kari Tanacs titkarakent részt vesz az {ilés eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
vegrehajtasat, gondoskodik arr6l, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetSk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetok hatérozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

iranyitja a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatdi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja a
Dékani Hivatal dogozéi vonatkozasaban,

munkéjat a fétitkarral dsszehangoltan végzi.

{3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem onallo szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval elfatja:

a)
b)
¢)

a dekan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezet6 lgyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek iigyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az brarend elkészitéseét, ‘

a karhoz rendelt eldadoterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari ligyviteli, szervezési, adminisztraciés
feladatokat,

a kari szintii PR feladatok, tajekoztatdk sth. ellatasat,

a kari szinti nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezet$ kdzvetlen iranyitasaval ellatja;

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos ligyviteli és szervezési feladatokat:
feivétel, beiratkozasok, tdrzskdnyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatdi informacids rendszer adatbazisanak miikodtetéset, karbantartasat,

a (kan) Tanulmanyi Bizottsag tgyviteli-adminisztraciés feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

anyagok és kis értéki targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasét,

a kari gazdéalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészits tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasét,

a letszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsdk tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
15.§

(1) A kar dnkormanyzati vezetd testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskorét a jeten
szabalyzat, részletes miikodesi szabalyait a jelen szabdlyzat kari kiegészitései allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak modositasat a Kari Tanécs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2} A Kari Tanacs hataskdreben meghatarozza:
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a)

a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot figyelembe véve a
Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitéseét,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozésaban iév
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

{3) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskdrébe,

a kar rendelkezésére allo oktatdi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasar6l és az eldz6 évi kari koltségvetés teljesitésérdl szold beszamolé
elfogadasaral,

a kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasardl

a kulfoldi felséoktatasi intezményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyérél,

a zarbvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

a kart érint6 megallapodasokrot,

tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testulet dontesi jogkdrébe utalnak.

{4) A Kari Tanacs hataskérében javaslatot tesz:

a kar szervezetét, miikodéset és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érints
tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet letesitésére, megsziintetésére, Osszevondsara, a kari képzés
korszerisitésére, (j oktatasi teriiletekre,

vezetd oktatdi és kutatdi munkakdrok létesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatdk
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgatd megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

{5) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:

a)
b)
c)
d)

e)

a kart érint6 és a felettes szervek ddntési jogkdrébe tartozd Ggyekben,

egyetemi tanari kutatéprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezeti megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érint6 bizotisag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

a rektor, a dékan, a Szenétus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkérésére.

(6} A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetoket, valamint beszamolot kérhet
a karon miikodé minden egyséqgtd! és szervezettd.

(7) A Kari Tanacs iléseird! hangfelvétel vagy jegyz6konyv készill. Hangfelvétel esetén irasos
emiekeztett kell az dlest kovetd 14 napon belill késziteni. A jegyzGkényvet, illetve az emlékeztetét a
tanacs titkara, tovabbé az altala a tanacstlés kezdetén nyilvanosan felkért tanécstag hitelesiti. A tanécs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.
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A Kari Tanacs dsszetétele
16. §

{1) A Kari Tanacs dsszetétele a kivetkez8:
a) szavazati jogu tagok:
v" adékan, mint a tanacs elndke,
v’ az intézetigazgatok,
v az oktatok kari szabalyzat-kiegészitéshen eldirt szamu valasztott képviselsi,
v anem oktatdi képviseltk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt [étszamban,
v' a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
v’ a hallgatdi onkormanyzati képviselsk a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatérozott
létszamban;
b) tanacskozasi jogi tagok:
v" a rektor (illetve megbizottja),
v akar el6z6 f6igazgatdja, dékanija,
v" a dékanhelyettesek, |
¥ a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari TanAcs titkara,
v a Szenatusnak a karrl valasztott tagjai,
v’ areprezentativ szakszervezet kari képviselSje,
v" aképzésben érdekelt kiils6 szervek képviseldi,
v" a Kdzalkalmazotti Tanécs képviselie,
v' Kari Mingségtigyi felelss,
v a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimélis létszama 10 16, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeliebb egyharmadat a
haligatok, legalabb egyharmadét a tanérok és docensek képviselSi alkotjak.

{3) A Kari Tanacs létszdmat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviselok valasztasat jelen szabélyzat IV. fejezete, a Valasztasok rendje” eléirasainak
értelemszeri alkalmazésaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitésben
rbgzitett eljarasrendnek megfeleléen.

(4) A valasztott keépviselonek a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat koteles eldre irashan bejelenteni a tanécs titkaranak.

(5) A tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal jravalasztéssal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tan&cs fagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget, €s emiatt az adott féiévre nem iratkozhatott be.

Kézpontok
17.§

(1) Az Obudai Egyetem ltal létesitett kizpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tibb tantrgy oktatasara
es mivelesére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktaté munka meliett a tudoményos kutatas,
tovabba a tananyag és az oktatasi modszerek korszer(isitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése,
kdzremiikodés hazai és kiilfoldi két- és tobboldall kapcsolatok elékészitésében, azok apolésaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kiviifi, oktatasi és innovacios feladatainak ellatasara,
valamint az egyetemen folyd pedagbgusképzés oktatasi, oktatd-neveld, valamint gyakorlati képzésének
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biztositasara. A kozpontok elhelyezkedeset az egyetemi strukturdban az Alapité Okirat melékletét
képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kdzpontot az allomanyukba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egyittmikddve a fGigazgaté latja el.

{4) A kdzpont dolgozoéibdl az oktatasi feladatok jobb elidtasa érdekében, nem 6nallo oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjliket a kzpont fdigazgatéja bizza meg.

(5) A kozpontok nem &nallé szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikodési Rend
kozponti kiegészitései tartaimazzak.

A kozpont féigazgato
18.§

(1) A kozpont foigazgaté (a tovabbiakban: fSigazgatd) a kdzpont vezetje, aki felett a telies kori
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A fSigazgatd — a rektor altal atruhazott hataskorben ~ részleges
munkaltatéi jogkérret rendelkezik a kézpont alkalmazottai tekintetében.

{2) A féigazgato feladat és hataskore:

a) a kdzpont torvenyes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben,
valamint belsd szabalyzatban meghatarozott (igyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

b) a kdzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése;

c) a kozpont rendetkezésére alld kiltségvetési elbiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akdzpont fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;
e) akozpont nemzetkdzi kapesolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kilsé szervezetekkel,

g) a kdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) a kdzpont figazgato-helyettes munkéjanak iranyitasa;

i} akdzpont munka-, tiiz- és vagyonvedelemi tevékenységenek feliigyelete es eflendrzése;

j} a kézponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatdi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor

gyakorlésa,

k) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozé elbirasok érvényesitésének biztositasa;

l} eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabélyzat hataskorébe utal.

{3) A f6igazgatd feladatait és hataskérét megoszthatia helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
osszefliggd munkaltatéi jogkért a foigazgatd gyakorolja. A foigazgatd-helyettes segiti a foigazgatd
munkajat a kézpont feladatainak ellatasaban, feladatait a féigazgatd hatarozza meg, s a kézpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A fdigazgato tavollétében feladatait — a bérgazdalkeddi munkaltatoi jogait érintd
feladatok kivételével — helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
19.§

(1) A Kdzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testiilete.
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(2) A Tanacs Osszetétele;
a) szavazati jog( tagok:
v a fdigazgato, a tanacs elndke,
v' a vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamii valasztott képviseldje,
v anem vezetd okiatok kdzpont szabélyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasziott képviselSje,
v’ a nem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szamu valasziott képviseldje,
v a hallgatéi képviselék,
b) tandcskozasi jogu tagok:
v' a rekior, illetve megbizottja,
v’ a fbigazgatd-helyettes,
v a szakcsoportok vezetdi,
v areprezentativ szakszervezet képviseléje,
v ajogeldd intézet(ek) igazgato(i),
v akdzpont elézé (f6)igazgatdja.

(3) A tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgaték, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotjak. A tanacs maga valasztia meg titkarat. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal djravalasztassal meghosszabbithatd. A tanacs hallgatoi
tagjainak vélasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja nem lehet
olyan hallgatd, aki a kzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakételezettségének nem tett
eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb ket évre valaszthatok.

{4) A tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az eindk dont.

{5) A Kdzpont Tanacsa hataskérébe tartozik:

a) aftantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javasiatainak véleményezése,

b) az okiatdi allaspalyazatok vélemenyezése,

¢) a féigazgato és helyettes, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoiddszak soran elért eredmenyekrdl,

e) a kbzpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koéliségvetési elbiranyzatok
felhasznélasanak értékelése.

(6} A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) modulok, szakterdleti ttmbdk inditasarol,
c) alap- és kiegészitd képzes tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitintetések odaitélesére,
b} cimzetes egyetemi tanari- €s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a} az oktatdi, kutatoi, valamint a tanari munkakorben foglalkoztatottak kinevezését {megbizéasat),
b} nem &6ndllé oktatdsi egység létrehozasat, megszintetéset,
¢) a tantargyak, laborok nem énallé oktatasi egységekhez rendelését,
d} mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elg visz.
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Egyetemi Kutaté és Innovaciés Kozpont
20.§

(1) Az Egyetemi Kutaté és Innovacios Kozpont (EKIK) feladata az egyetemen miikédd, karoktél fliggetlen
tudaskozpontok, kutatdé kGzpontok tevékenységének o&sszehangoldsa biztositva a tudoménypolitikai
stratégia megvalositasat.

(2) Az Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kozpont a rektor kézvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti
egység. A Kozpont vezetesét haromfds Iranyitd Testilet (IT) végzi, amelynek elndke a rektor vagy az
altala megbizott személy. Az IT tagjait a rektor bizza meg a Szenétus egyetértésével.

(3) A kutat6 - fejlesztd és innovacios tevékenység az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kézpont dnalléan
gazdalkodd szervezeti egységeiben valosul meg. Az EKIK szervezeti egységei lehetnek az egyetem
Szenatusa altal alapitott kutatd és tudaskdzpontok, palyazati forrasbol, valamint telies vagy részleges
kiilsG tamogatasbol létesitett kdzpontok.

{3) Az Egyetemi Kutat6 és Innovacids Kbzpont tevekenységét a kdzpont szabalyzat kiegészitése rogziti
(45. fuggelék).
Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont
20/A. §

(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont (BAR) a robottechnikai kutatast és fejiesztést, az innovéciét
segit, azok eredményeit menedzseld, az oktatast timogatd az Egyetemi Kutato és Innovacids Kézpont
keretein belil miikédd, onalldéan gazdalkodé szervezeti egység, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a
kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont feladata elstdlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés,
kutatas oktatads koncepcitjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kozds fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvalositasa, a palyazatok dsszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskozpont
20/B. §

(1} A Bio Tech Tudaskozpont (BTK) az egészségiigyi mémndki (biomedical engineering) kutatast, a
fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tmogatd, az Egyetemi
Kutaté és Innovacids Kdzpont keretein belil miikéds, onalidan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi eredmények okiatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A Bio Tech Tudaskdzpont feladata, hogy integralia az egyetemen folyd egészségligyi mémdki
kutatdsokat és a kutatasi és fejlesztési projektiein keresztll lehetdséget biztositson az egyetemi
kutatoknak és haligatoknak a tématertilet széles korli mlvelésére. Mikodésének 6 teriiletei: orvosi
képfeldolgozas, élettani és korelettani modellezés és szabalyozasok, szoveti mérndkség, bioinformatika,
orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnolégia.

TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont
20/C. §

(1) A TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont (réviden TUV Egyetemi Tudaskdzpont, TET) a mémoki
kutatast, az oktatast, a fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzselé az Egyetemi
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Kutato és Innovacios Kozpont keretein beliit mikddd, onallban gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaftatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatashan és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

{2) A TUV Egyetemi Tudaskozpont feladata a TUV Rheinland és az Obudai Egyetem miikodési terilletei
szinergiainak hasznositasa, kozos oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratériumi
kapacitasok kolcsonds kihasznalasa, specialis, egyedi szolgaltatasok nyijtasa, az egyetemi kutatok és
hallgatok bekapcsolasa a kutatasi-fejlesztési feladatokba.

Az intézet
21.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kiatakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszeriisitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi
modszerek korszerlisitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremlkodnek hazai és
kalféldi szakma-specifikus két- &s tébboldali kapesolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tanaccsal egyittmiikddve a szervezeti egység vezetdie latja el.

{3) Az intézet dolgoz6ibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa erdekében, nem onallé oktatasi egységeket,
szakcsoportot lehet [étrehozni. Vezetdjuket a dékan bizza meg.

{4) Az Intézeti Tanacs az 6nallé oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testilete.

(5) Az Intezeti Tanacs Osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v’ az intézetigazgato, a tanécs elndke,
v' a szakcsoportok vezetdi,
v a vezetl oktatdk kepviselSje(i),
v" a nem vezet oktatok képviseldi,
v" a nem oktatok képviseldje,

b) tanacskozasi jogl tagok:
v" adekan, illetve megbizotija,
v areprezentativ szakszervezet képviselbije,
v' az intézet el6z6 igazgatoja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képvisel6i alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
letszamat a Szervezeti és Miikddesi Rend kari kiegészitese tartalmazza. A tanacs kdzalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk Ujravélasztassal meghosszabbithaté. Az Intézeti Tanacs hallgatéi
tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanacs
tagja nem lehet olyan haligato, aki vizsgakotelezettsegének nem tett eleget és emiatt az adott félévre
nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két
alkalommal Ujravélasztassal meghosszabbithaté. Hallgaték legfeljebb két évre valaszthatok. Az intézeti
Tanacs maga vélasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely ljravélasztassal meghosszabbithato.
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(7) Az Intézeti Tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivotiak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik;

a)
b)
c)

d)
e)

a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

az oktatéi allaspalyazatok véleményezése,

a szervezeti egysegvezetd megbizasanak véleményezése, tovabbd a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

beszédmoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéiddszak soran elért eredményekré,

a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
eliranyzatok felhasznalasanak értékelése.

{9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dént:

a)
b
c)
d)

a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
intézeti modulok, szakteriileti témbok inditasardl,

alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,

szervezeti egyséqg koltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a)
b)

adjunkius és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére {megbizasara),
cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgatd és helyettesének megbizéasat,

nem &nallé oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,

nem 6nalld oktatasi egység vezetdi megbizasat,

tantargyak, laborok nem 6nalié oktatast egyseégekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elnoke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
22. §

(1) Az intézetek élén az intézetigazgatod all. Az intézet igazgatdjanak feladat- és hataskdre:

a)

b)
c)

d)

képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint belsé
szabalyzatban meghatarozott ugyekben; ezen jogkorében eljarva az intézet, illetve az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kitelezettsegeket vallalhat,

iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

iranyitja, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egysegre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

dént az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy méas belsd
szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testulet hataskorébe,

feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, &s vagyonvédelmet,

A Kancellaria
23.§
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szervezeti egyseg, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasaval gazdasagi, pénziigyi, szolgaltatasi, miiszaki,
valamint izemeltetési feladatokat lat el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozddva latja el:

a) Titkarsag,

b) Gazdasagi és Miiszaki Igazgatdsag.

¢} Informatikai Osztaly,

d) Kollégium,

e) Konyvtar,

Min8ségiranyitasi Iroda,

(3) A Kancellaria szervezeti felépitését és mikadési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rend Kancellaria kiegészités tartalmazza (9. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miszaki lgazgatosag
23/A. §

(1) A Gazdasagi s Miszaki lgazgatosag (roviditve: GMI) az egyetemen miikddé dnalloan gazdalkodd
funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi igazgatd irdnyitasaval gazdasagi és miiszaki
szolgaltatasi feladatokat lat el.

(2) A Gazdasagi és Miiszaki lgazgatdsag feladatait az alabbi — nem 6nallé — egységekre tagozddva latja
el

a) Gazdasagi és Mliszaki lgazgatosag Titkarsag,

b) Bér- és Munkaiigyi Osztaly,

¢) Koliségvetési és Szamviteli Osztaly,

d) Miszaki Osztaly.

(3) A Gazdasagi és Mszaki lgazgatosag szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai Egyetem
Szervezeti és Mlkodési Rend Kancellaria Gazdasagi és Miszaki Igazgatosag kiegészités tartalmazza
(9/A. fuggelék).

Az Informatikai Osztaly
23/B. §

(1) Az Obudai Egyetem Informatikai Osztalya (réviditve: 10) az osztalyvezets iranyitasaval ellatja
a) az egyetemi informacios rendszerek, a szamitogépes halézat és a kdzponti szamitdgépes
rendszer fejlesztését es lizemelteteset,
b) az egyetemi informaciés rendszerek feliigyeletét, adatbazisanak karbantartasat, biztositja a
dontés-elbkészitéssel, illetve végrehajtassal kapcsolatos informaciék rendelkezésre allasét,
valamint adatszolgaltatast.

(2) Az Informatikai Osztaly szervezeti felépitését és miikédési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikédési Rend Informatikai Szabalyzata tartalmazza (21. fiiggelék).

A Kellégium
23/C. §
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(1) Az egyetem Kollégiuma (rdviditve: KOLL), az egyetemen mikédd onélidan gazdalkodd szolgaltatd
szervezeti egység, amely az igazgatd iranyitasaval kiilonds gondot fordit az értelmiségi képzésre, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasara, a kiemelkedd tehetségek gondozasara, valamint a haligatdk kézéleti
szerepvallalasanak elGsegitésére. A kollégiumok {didkotthonok) részeként, vagy 6nélléan miikods
szakkollégiumok az egyetemi tanuimanyokhoz kapcsolodoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak
a mindségi képzés, a tehetséggondozas, a kulturalt életvitel, az egészséges életmdd, a kozéleti
szerepvélialasra, az értelmiségi feladatokra tértend felkésziilés targyi és személyi feltételeit.

(2) A felsdoktatasi intézmeény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetSleg més szervezet (jogi személy) vagy
természetes személy a felsGoktatasi hallgatok lakhatasénak biztositasa céljabdl felsGoktatasi didkotthont
letesithet és tarthat fenn.

(3) Az egyetem Budapesten es Székesfehérvéron sajat fenntartast tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férShelyeket tart fenn. A kollégium szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend Kancellaria Kollégiumi kiegészitése tartalmazza (9/B. fiiggelék).

A Konyvtar
23/D. §

(1) Az Obudai Egyetem Kényvtara (réviditve: KONYVT) az egyetemen folyd oktato-, neveld-, tudomanyos
és kozmiivelédesi munkét segitd, 6ndlldan gazdatkodd szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a kdnyvtar onallésaggal nem rendelkezé tagkdnyvtarakbol all és
kényvtarhalézatot alkot.

{2) A kényvtar a kényvtarigazgato iranyitasaval ellatja
a) a koényvtari szolgaltatasi &s informécios feladatokat,
b} gy(iti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatja az egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyteriletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(3) A Kényvtar szervezeti felépitését és miikdési rendiét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rend Kancellaria Konyvtar kiegészités tartalmazza (9/C. fiiggelék).

A Rektori Hivatal
24.§

(1) A Rektori Hivatal {roviditve: RH) az egyetemen mikodd olyan intézmeényi szintii, dnalidan gazdalkodd
funkcionalis szervezeti egyseg, amely a fétitkar iranyitasaval ellatia az egyetemi szint(i (gyviteli
teendbket, a kutatasszervezéssel, nemzetkézi egyittmikodésse! Osszefliggd igazgatasi feladatokat,
seqiti az egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem énéllé szervezeti egységekben latja el:
a) lgazgatasi Osztaly,
b) PR es Marketing Csoport,
c) Palyazati és Technologia Transzfer Iroda,
d} Nemzetkozi Iroda,
e) VIR Kompetencia Kézpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikddési Rend Rektori Hivatali kiegészites tartalmazza (8. fliggelék).
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Az Oktatasi Foigazgatosag
25.§

{1) Az Oktatasi FGigazgatosag (réviditve: OF) az egyetemen miikodd olyan intézményi szintii, énalléan
gazdalkodé funkcionalis szervezeti egység, amely a fSigazgatod irdnyitasaval ellatja az egyetemi szintii
oklatasszervezéssel Osszefliggd igazgatasi feladatokat, segiti az egyetem vezetbinek, testileteinek,
bizottsagainak munkajat.

(2) Az Oktatasi Féigazgatdsag feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasszervezési Csoport,

b) Neptun Csoport,

¢) Hallgatéi Szolgaltaté Iroda,

d) Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
e) Idegennyelvi Vizsgaztatasi K6zpont,

f) Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda.

(3) Az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti felépitését és miikédési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti
és Miikodesi Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (56. fiiggelék).

A belsd ellendrzés
26.§

(1} A belsd ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiiletek dontéseinek
megfeleld elSkeszitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdaségossaganak novelését, a
belsé tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkozdk helyes felnasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intezkedések maradéktalan végrehaijtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.

(2) A fenntartd megbizza a gazdaségi vezetlt — koltségvetési szervként miikéds felséoktatasi intézmény
eseten a belsd ellendrzési vezetdt - illetve visszavonja a meqgbizasat [Nftv. 73. § (3) f)].

(3) A belsé ellendrzéssel Gsszefliggl feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsé Ellendrzési Kézikdnyv
(20. fliggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése
27.§

Az Obudai Egyetem oktatasi, kutatasi és funkcionalis, valamint a szolgaltatdé szervezeti egységeinek
felépitését és iranyitasi struktirajat a jelen szabalyzat 1. melléklet tartaimazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
28.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikodést akadalyozd, felismerhetd veszélyforrasok csdkkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozé
jogszabalyok altal el6irt kdvetelményeknek.
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(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és igazgatasi Rendszerének és miikddésének felépitését az
Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fliggelék) mutatja. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkérrel — a
gazdasagi igazgato latja el.

(3) A szakigazgatasi és elendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szint(i szervezet, a
Biztonsagszervezési es Ellenérzési Csoport |atja el az alabbi szakteriileteken:
a) tlzvédelem,
b) polgan védelem,
munkavédelem,
vagyon- és személyvédelem,
kornyezetvédelem,
veszélyes anyagok.

s I o J o B o |
e o e o

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetlk) biztositjak, akiket a kancellar javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavedelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskéroket kiildn szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat killon bels§ szabalyzat (29. fliggelék) rogziti.

I, rész
A hallgatok, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
29.§

(1) A felséoktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsdokiatasi intézmény
részeként — hallgatoi onkormanyzat mikédik. A hallgatéi dnkorményzatnak — az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel - minden hallgaté tagja, valasztd és valaszthaté. A hallgatéi dnkormanyzat az e
torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvélasztotta tisztségviseldit, &s jovahagytak az alapszabalyat, és

b} a hallgatéi 6nkormanyzati valasztasokon a felsGoktatasi intézmény teljes idejli nappali képzésben

részt vevo haligatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. § (1))].

(2) A dokton képzésben részt vevdk intézményi képviseletét a felsdoktatasi intézmény részeként miikddé
doktorandusz dnkormanyzat latja el. A doktorandusz Gnkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valasztd és valaszthatd. A doktorandusz dnkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § {1)-(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfelelden alkaimazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
dnkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1)).

(3) A hallgatdi énkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatdi onkormanyzat mikédésének a
rendjet. Az alapszabalyt a hallgatéi onkormanyzat kildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyaséval valik érvényesse. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte utani elsé (ilesen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)].

(4) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a
felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabélyzataval. Az alapszabélyt, illetve mddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott [Nftv. 60. §

(3)}
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(5) A hallgatdi énkorméanyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalasat, a hallgatéi Onkormanyzat torvényes
milkodését ellendrizni koteles. A hallgatéi dnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznalhatja a felsGokiatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem Kkorlatozza a
felsGoktatasi intézmény miikddését [Nftv. 60. § (4)].

(6) A hallgatéi dnkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt
is, ha az alapszabélyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon belill
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba (tkdzésre hivatkozassal birésaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)).

(7) A birbsag nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hataridé jogveszté. A birésag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvenyszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontes
végrehajtasara halaszto hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgatéi onkormanyzat dont miikodésérdl, a miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami
tamogatas és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarél, az intézményi tajékoztatasi
rendszer letrehozasardl és mikddtetésérsl. A hallgatéi Onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevekenysége kdrében utasitds nem adhatd [Nftv. 60. § (7).

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel {oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatbsag stb.) egyittmiikédve latja el
feladatait.

{(10) A hallgatoi onkorményzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mikodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az atabbi kérben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje,

¢) tanulményi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)).

(11) A hallgatoi onkormanyzat kozremikodik az oktatok oktatdi tevékenységének haligatoi
véleményezésében, tovabba egyetertési jogot gyakorol az ifiisagpolitikai és haligatéi célokra biztositott
pénzeszkdzok felhasznalasakor [Nftv. 61. § (2)].

(12) A hallgatéi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javasiattal élhet a felsGoktatasi intézmény
miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felséoktatasi intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzata hatarozza meg azokat az Ugyeket, amelyekben a hallgatdi 6nkormanyzat
vélemenyet ki kell kérni, illetve amely ligyekben dont [Nftv. 61. § (3)].

{13) A hallgatéi nkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja [Nftv. 61. § {4)).

{14) Az intezkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi dnkormanyzat javaslatara harminc
napon belll — a szenatus esetén a harmincadik napot kbvetd elsé lésen — érdemi valaszt kdteles adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15) A Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidés tevékenységének szervezését a
Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével (atja el, az e tevékenysegek tdmogatasara
szolgalé koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis TAmogatasokat Elbirald Bizottsagok
(tjn vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
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szabalyozasanak megfelelden miikodik kdzre.

Az 6ntevékeny hallgatéi csoportok
30.§

(1) Az egyetemen oOntevékeny hallgatoi csoportok (korok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbdl. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport miikodését akkor tithatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabélyzatok elienében vagy
az egyetem rendjét sérté modon mikddik.

(2) E szabalyzat szempontjabél dntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandéd szervezete van és
elnevezéseben vagy tevékenységében az egyetemhez fiiz8d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kozds csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
31.§

(1) A felsGoktatési intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkéltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A Tanacs szervezetét és
miikodési rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti
[Nftv. 38. § (2)].

(2) A felsGoktatasi intézményben mlkddd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikodietése kitelezd [Nftv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b) a Habilitacios Bizottsag,
c) a Tudomanyos Tanécs,
d) a Tudemanyos Diakkdri Tanacs.

{4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kozgyiilés,
b) aKdzalkalmazotti Tanacs,
¢) az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs,
d) az egyetemen miikddd szakszervezet(ek),
e) aszolgaltatd és funkcionalis egységek dolgozoi kozdssége.

A Doktori és Habiliticidés Tanacs
32.§

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (tovabbiakban: EHDT) tudomanyos kérdésekben
fliggetien testlilet, amely az egyetemen foly6 doktori képzést, valamint a habilitacios eljarast szabalyozza
és feliigyeli, dont a habilitalt doktori s a doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és a habilitacios
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a mikédés részletes
szabalyait az SZMR 41. fliggeléke, a Doktori és Habilitaciés Szabalyzat tartalmazza.
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A Tudomanyos Tanacs
33.§

Iy

megvalositasdban a tudomanyos tanacs mdkddik kézre, amelyben az egyetemi tanarok képviselSi
vesznek részt.

(2) A Tudomanyos Tanacs Osszetétele;
a) hivatalbol tagja a testiletneka tudomanyos rektorhelyettes,
valasztott testuleti tagok
+ karonkent 2 f6 egyetemi tanar,
o kdzpontonként valasztott 1 1§ egyetemi tanar

{3) A Tudomanyos Tanacs tagjait a Kari és a Kdzponti Tanacsok harom évre valasztjak, tagsaguk tobb
alkalommal, Ojravalasztassal meghosszabbithaté. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejér, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,

b) a tag munkaviszonya megsziinik,

c) atag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,

d) ataglemond tanacstagi megbizatasardl,

e) halejar a mandatuma 3 év elteltével.
(4} Ha a Kar vagy a Kdzpont nem tud egyetemi tanar munkakérben 1évé oktatét valasztani a Tudomanyos
Tanécsba, akkor egy éves atmeneti idére egyetemi docens is delegalhaté. Ezt kdvetben a valasztast az
érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.

(5) A Tudomanyos Tanéacs elndke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai koziil valasztja
meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikodési es (igyrendjét.

Az egyetemi kozgyiilés
34.§

(1) Az egyetem dolgozdinak tanacskozo, véleményezs, javaslattevd szerve. Az egyetemi (Gsszdolgozoi}
kozgylilest a rektor sziikség szerint hivja 0ssze. Ossze kell hivni a kozgyilést, ha

a) a Szenatus,

b) aKbzalkalmazotti Tanacs vagy

¢) aszakszervezet{ek)
kéri(k). A kbzgyliles dsszehivasat - a napirend eldzetes kbzlése mellett - legalabb egy héttel a tervezett
idépontja el6tt kell kihirdetni. Az id6pontot agy kell megallapitani, hogy azon a dolgozdk nagy tobbsége
megjelenhessen. A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 fG jelen
van. A kozgylilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kézgylilést az eredeti kbzgyllés napjatol
szamitott 15 napon belil ismetelten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kézgyiilést jogszabaly alapjan, a Kézalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol. A
Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjérl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrol a
Kézalkalmazottak jogallasardl szold torvény és a Munka Torvénykdnyve intézkedik.

(3) Az egyetemi kdzgy(lés kezdeményezheti
a) arektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) Uj Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerz6dés modositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijelélt témakdrben.

34



(4) A kozgylilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozojat érints, a fenntartotdl szarmazéd
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fenntartdnak tovabbitja.

(5) A kozgyilésen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjdnak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabbd a Rektori Tanacs béarmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jeleniévék nem tudnak azonnal valaszolni, az {ilést
kdvet6 8 napon beliil a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyiilés barmely dolgozd kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javastat megtargyalasard! a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kdzgy(ilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tdbbséggel erésiti meg, kivéve a
a) a (2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbség sziikséges.

A szakszervezet{ek}
35.§

{1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egylittmiikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiiket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval elésegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait veliik kozoIni [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egylttmlikodés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egyittmikodesi megallapodés rogziti. A munkavallalok munkaviszonyéval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
36.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban &li6 kdzalkalmazottak kzossége
nevében az altaluk kdzvetlenill valasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kit 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs tdrvényben meghatarozott jogai korében a munkéaltatoval egyiittesen
megalkotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszeret erintd egyes kérdések a kdzalkalmazotti szabalyzatban &llapithatok meg [Kijt 17.§ (1)
és (2).]. A Kozalkalmazotti Tanacs maga késziti el az (igyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanics
37.§

Az egyetemen érdekegyeztets tanacs miikodik. Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs (roviditve: EET) a
szervezeti és miikddési szabalyzata (SZMR 14. fiiggeléke) alapjan latja el feladatat.
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A Tudomanyos Diakkori Tanacs
38.§

(1) A felsdoktatasi intézmény feladata a tantervi kdvetelményeket meghalado teljesitmény nydjtasara
képes, kiemelkedé képesséqli és hozzadllasl, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzeti hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport
tevekenységének eldsegitése. A felsboktatasi intézmény dnalldan vagy mas felsGoktatasi intézménnyel
egyuttmiikodve tehetséggondozd és felzarkdztatd rendszert, illetve programokat mkodtet: ennek
keretében tudomanyos didkkoroket, szakkoliegiumokat, illetve roma szakkollégiumokat miikodtethet. A
szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsdoktatasi intézménnyel egyittmikddve azok is
letesithetnek, akik felsboktatasi intézmény alapitasara, fenntartasara e térvény alapjan jogosultak. A
felsGoktatasi intézmeény mentorprogram keretében nyljt segitséget a hatranyos helyzetlt hallgaté
tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkéri tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feliigyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs szervezi és képviseli, kilén szabalyzatba
foglalt igyrend szerint.

A szolgaltaté és funkciondlis szervezeti egységek dolgozodi kozossége
39.§

{1) A szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egység dolgozdi kdzosségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozdi kozosségét - a kozosség értekezletén — az alabbi jogosultsagok iltetik
meg:

a) aszervezeti egység vezetlje tevékenységének veleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozo atszervezési és korszerisitési javaslatok véleményezese,

d) javaslattétel az egyetem tevekenységével kapcsolatban.

(3) A szervezeti egyseg dolgozoi kozossegenek érekezletét a szervezeti egyseg vezetfje hivja dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozodinak
- legalébb 20 %-a, iletve a Szenatus kéri. Az ertekezleten valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt
venni. A kozbsség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele reészt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszeri szotdbbség, a személyi kérdesekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szilkséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozdi kozdssege értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismeételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatél szémitott
15 napon beliit ismételten Gssze kell hivni.

IV. rész
A vilasztasok rendje
40. §

(1) A Szenétusba vélasztassal kerliinek
a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakérben foglalkoztatott kepviseldk, tovabba
b) a hallgatdi képviseldk.

{2) A Szenatusi képviselk valasztasa az alabbi férumokon torténik:
a) avezetd oktatok és a nem vezetd oktatdk altal valasztott képviselSk kdzul
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aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviseld és a vezetd oktatdi képviseld (egyetemi tandr,
egyetemi docens) megvalasztdsa a kari tanacs ulésén térténik, a jeldlés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor altal megbizott jelél6bizottsag Gtjan valésul meg,

ab) a kozpontok valasztott vezetd oktatd képviselSje a kdzpontok vélasztoi foruman keriil
megvalasztasra, a jelolés a kézpontok vezetd oktatdi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jelols Bizottsag Utjan torténik,

az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatdi képviseld megvalasztasa a Kozalkalmazoti

Tanacs lésén torténik, a jelolées az adott alkalmazdi korbél felkért, a Rektori Tanacs

egyetertesével a rektor altal megbizott jeldl6bizottsag Utjan valosul meg,

a reprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik a

szervezet szabalyzatanak megfeleléen,

az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag llésén torténik, a jeldlés a

Bizottsag tagjai kdzill felkért, a Rektori Tandcs egyetértésével a rektor altal megbizott

jelolébizottsag utjan valosul meg,

az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatsi Onkormanyzat keépviseldinek megvalasztasa az

onkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a)

b)

d)

e)

a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a valasztasi értekezleten

az adott kategoriaba tartozé valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A vélasztasi

értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

az értekezleten a jelolobizottsag ismerteti a képviseldjelolteket. Az adott kategériaba tartozod

barmely dolgozé jeldlhetd. A vélasztasi értekezleten résztvevé barmely doigozé javaslatot tehet

arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeléldlistara abban az esetben, ha nyilvanvald,

hogy a javasolt személy véllalia a jelolést. A jeldldlistara térténd felkerilésrdl a jelenlévik

nyilvanos tébbségi szavazassal dontenek;

a szavazas listas vélasztolapon (szavazécédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a

jeléldlistan szerepld személy felkeril. Ervényesen szavazni csak a jeléldlistan szerepld

személyekre lehet, a jelolt{ek) egyérteim{i megjeldlésével;

az elsé valasztasi forduloban az a jeldlt lesz a kepviseld, aki megkapta az érvényes

szavazatoknak tébb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, révid sziinetet kovetéen

masodik valasztasi fordul6 dsszehivasara keriilhet sor;

a masodik valasztasi forduloban

e azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsd forduldban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,

» kepviseld az a jelolt lesz, aki a legtobb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a dekani hivatalvezetok, az ab) esetében a kdzpontok fdigazgatoi, b)
szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizotisdg, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e} szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatoi Onkermanyzat feladata.

(5) A kari és az intezeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egyséqg kozgyiilesén (intézet, illetve a nem
oktato dolgozok kari és intézeti valaszidi forumén) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.

(7) A valasztasi eljarasnak megfelel§ eljarasi rendben a képviselSk visszahivhatok.
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V. rész
Egyéb rendelkezések

Az allami, illetve egyetemi iinnepek és megemlékezések rendje
41.§

{1) Az egyetemen az allami linnepekrél innepség, gylilés, kiallitas, miisor, koszorizés stb. keretében,
iletve mas egyéb — az linnep jellegéhez méltdé — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjét killén szabalyzat tartaimazza.

{2) Az egyetem (nnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd lnnepség, a diplomaatadé (nnepséq,
valamint a pedagogusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadobjuk szilletésének
evforduldjarol.

(3) Az egyetemi Unnepségeket méltd kbrnyezetben, az alkalomhoz ilié és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyéb elismeréseit lehetéleg ezeken az linnepségeken kell dtadni.

(4) Az egyetem hallgatoival tanulmanyaik befejezését kévetSen is kapcsolatot tart fenn, veliik kézosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartsa elsésorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetbinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
42.§

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a MinGségiranyitasi Efjarasokban, illetve a
Minbségiranyitasi Kézikonyvben, a mindsegiranyitasi rendszer osszefoglald dokumentumaiban rogziti. A
minéségfejlesztési program kovetkezd id0szakra vonatkozd fejlesziési feladatait az éves mindségterv
foglalja Ossze.

(2) Az egyetemen folyo tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmény mindségiranyitasi rendszert miikidtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitesét a Szervezeti es Mlkodesi Rend 15. fuggeléke tartalmazza.

(3) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartséra a kancellar minségiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras Otjan, akinek feladatait és hataskéret munkakéri leiras rogziti. .

(4} A mindségiranyitasi igazgatd munkéjat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testllet
einoket és tagjait az oktatok és kutatok korébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatoi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenatus egyetértésével — képviseldt delegalhat.

(5) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allandé tagbol ll, az iiléseire a tanacs endkének
javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanécs feladatait ,A fels6 vezetés feleldssége” cimi
mingségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
43.§

(1} Az egyetem teriiletére tilos I6fegyvert, illetve tizfegyverbdl kildvésre tervezett eszkdzt (I3szer, toltény
sth.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a |6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem teriiletére torténé behozatala, birtoklasa is a jelen szabéalyzat
tiltasaba ltkozik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az &llami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatdsuk gyakorfasa soran, hivatasos minGségben jelennek meg az egyetem
teriiletén.

{4) Az (1) bekezdésben meghatérozott tiltastol kizardlag a rektor el6zetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkérében dént az erre iranyuld kérelem elbiralasarol.

(6) Az (1) bekezdesben meghatarozott tiltas alol kivételt képez a Banki Airsoft Kor (B.A.K.) felszeralése,
amelyet kizardlag a B.AK. szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott médon szabad az
egyetem terliletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A BAK. felszerelése a szervezeti és miikodési
szabalyzattdl eltérd modon semmilyen kériilmények kdzdtt nem vihetd be az egyetem teriiletére, attol
eltérd modon ott nem tarothatd, nem birtokolhato.

(6) A tilalom megszegéje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhat
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabélyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendérzésére feljogositott hatésagot.

(8} Abban az esetben, amennyiben barmely szemely azt tapasztalia, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és errdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, Ugy ezen
személy vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhaté a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.

(9) A jelen Szabalyozas alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére belép,
vagy ot tartdzkodik.

(10} A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, médositasokkal - a
|6fegyverekrdl es 10szerekrdl $z016 torveny, valamint a fegyverekrol és 16szerekrl 52016 Kormanyrendelet
rendelkezései szerint kell értelmezni.

{11) A jelen 50. § alkalmazasaban:

a) l&fegyver: a tliztegyver, valamint valamennyi légfegyver

b) tilzfegyver: olyan, a IGfegyverekrdl és IGszerekrdl sz0lo 2004. évi XXIV. torvény mellékletének
A7 B, ,C" vagy D" kategéridjaban meghatarczott eszkéz, amelybdl a kiterjedd forré gaz
toldereje altal meghajtott szilard anyagi lévedék I6hetd ki (beleértve ebbe a korbe tovabba a gaz-
és riasztofegyvert, festéklové fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilovésére alkalmas fegyvert);

c) légfegyver: siiritett levegbvel vagy egyéb siritett gaz felhasznalasaval Uzemeltetett, szilard
anyagu lévedék kildvésére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatd! fiiggetleniit

d) I8szer: olyan egybeszerelt thitény, amely ldvedéket, IGport, tovabba gyllelegyet tartalmaz;

e) egyetem terillete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben Iévé teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kizvetlen vagy kdzvetett szolgalataban all.
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Zaré rendelkezés
44.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2014, méjus 19-ei Glésén
megtargyalta, és eifogadta. Jelen 17. verzidszamu szabalyzat 2014, majus 20-an 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013. december 23-an elfogadott 16. verzidszamu
szabalyzat.

{3} A Szervezeti és Miikodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhettvé
kell tenni.

Budapest, 2014. majus 19.

Prof. Dr. Fodor Janos
rektor
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Fliggelék szama

1. fiiggelék
2. filggelék

3. fliggelék

4, figgelék
5. fliggelék
6. fliggelek

7. fuggelék

8. fuggelék
9. fiiggelék

9/A. fliggelék
9/B. fliggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. melléklet

5. melléklet

9/C. fiiggeték

10. figgelék
11. figgelék
12. fliggelék
13. fuggelék
14, figgelék
15. fuggelék
16. fliggelek

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet
5. melléklet
6. melléklet
7. melléklet

17. figgelék
18. fuggelék
19. figgelek

1. melléklet

20. flggelek
21. fiiggelék
22. flggelék
23. fuggelek
24. fuggelék
25. fuggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapité Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesztési Terve

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Banki Donét Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmérnéki Kar
Szervezeti és Milkodési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai Kar
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Rejté Sandor Konnylipari és
Kérnyezetmérmdki Kar

Szervezeti es Mikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kancellaria

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kancellaria Gazdasagi és Miiszaki
lgazgatosag

Szervezeti és Miikdési Rend kiegészitése Kancellaria Kollégium

Az Obudai Egyetem Koliégium szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Koiégiumi szabad fer6helyek hasznositasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Koliégiumi hallgatdi kovetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Koflégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi es szervezeti
rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak rendje
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kancellaria Konyvtar

Az Obudai Egyetem Palyazati Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem MinBségiranyitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Az Obudai Egyetem Szamlarendje

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvallatas, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyzata
Az Obudai Egyetem Onkéltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Ingatlan- és vagyonkezelési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kapacitaskihasznalasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak szab4lyzata
Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfsIdi kikiildetési szabalyzata

Kilfoldi kikiildetési kérvény

Az Obudai Egyetem Bels6 ellendrzési kézikdnyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kdzbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

43



26. fiiggelek

27. fuggelek
28. fuggelek
29. figgelék

30. figgelek
31. fiiggelek
32. fuggelék

33. fliggelék
34. fuggelek
35. fiiggelék

36. figgelék

37. figgelek
38. figgelék

39. fiiggelék

40. figgelek
41. fuggelék
42. fuggelék
43, fliggelék

44. fuggelek

45, figgelék

46. fuggelék
47. fuggelék
48. fuggelék
49, fiiggeléek

50. figgelek

51. fuggelék
52. fuggelék
53. fuggelék

54. fuggelék
55. fuggelék
56. fuggelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak es selejtezésenek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabélyzat a bélyegzsk és pecsétek beszerzésérd|,
hasznalatardi es selejtezeseérdl

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi linnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyeniségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett eldzetes es utdlagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mérndkpedagégiai Kozpont

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kozpont
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitaciés szabalyzata

A fenntarthaté fejlédes elvi strategiaja

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Miikodesi Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Az Obudai Egyetem részesedésszerzés eljarasrendje és a részesedésben
1évd tarsasagok beszamoltatasi, értékelési és ellenbrzési rendszerenek
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapi Vezetdi Informéacios Rendszer (VIR)
miikddésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes &s mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas patyakdvetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kando Kalman Villamosmérnoki
Szakkolégium

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollegium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiaja
Szervezeti és Mlkddési Rend kiegészitése Oktatasi Foigazgatosag
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