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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrdl szélo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.), annak médositasai alapjan az alabbi Szervezeti és Mikodési Rend Szabalyzatot
fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal dsszefliggd
szolgaltatod és igazgatési tevékenységére, a feladatellatashan kdzrem(ikddé szervezetekre, az oktatokra,
tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra, tovabba az
egyetem tamogatoira.

l. rész
Altalanos rész

1.§

A szervezeti es miikOdési rend keretében kell meghatarozni kiilindsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
makodését, az intézményen belili kapcsolattartds rendjét, tovabba az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait {Nftv. 2. melléklet I ).

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felsGoktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsGoktatasi intézmény, amelyik
a) legalabb két képzési terlleten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten
doktori kepzesre és doktori fokozat odaitélésére;
b} munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatéinak
legalabb étven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
¢) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudomanyos diakkoroket miikodtet;
e) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a fbiskola felsGfoki végzettségi szintet nem biztositd képzést — felsSoktatasi
szakképzést, szakiranyl tovabbképzést - is folytathat [Nftv. 9. § (6)].

(4} A felsGoktatasi intézmény - az alapitod okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz -
intézmenyt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)].

(5) Kar egy vagy t0bb képzési teriileten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett
szakmailag dsszetartoz6 képzés oktatasi es tudomanyos kutatasi, illetve alkotd miivészeti tevékenység
feladatait ellato szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény kiilén igazgatassal
rendelkezd onalldan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehaijtasa folyik. Az egyetem karai az oktatés, a kutatas terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozddnak.



(6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaid8ben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 fét
b) a telies munkaidbben foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal, a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutato tevékenyseéget folytatnak
¢) az egy teljes munkaiddben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéra jutd teljes
idejli nappali képzésben részt vevs hallgatok szama nem haladja meg a 35 fét
d) a telies munkaidben foglalkoztatott oktatok és kutatok koziil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a tbrzstagja [Nftv. 108. § (13) a)].

(7) A féiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a feljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatok Iétszama eléri a 35 fot,
b) a telies munkaidSben foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal
[Nftv. 108. § (13} b)].

(8} A felsboktatasi intézmény szervezeti egységei centrumma, foiskolai, egyetemi kdzpontta szervezhettk
[Nftv. 14. § (3)].

(9) Azokban a felsGoktatasi intézményekben, ahol &ltalanos iskolai vagy kdzépiskolai tanarképzés
legalabb kett6 szakon folyk, a tanarképzés szakmali, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzs kézpont biztositja,
amelynek vezetbje féigazgato. Intézményenként egy tanarképzd kdzpont létesithetd [Nftv. 103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar (BGK),

b) Kandé Kalman Villamosmérndki Kar (KVK),

Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),

Neurnann Jénos Informatikai Kar (NIK),

Rejtd Sandor Kénnyiiipari &s Kdryezetmémaki Kar (RKK),

Trefort Agoston Mémékpedagégiai Kézpont (TMPK),

) Alba Regia Egyetemi Kézpont — Székesfehérvar (AREK),

) Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kdzpont (EKIK).

keretében latja el.
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(11) Az intézet tobb tanszék tevékenységét Gsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egység [Nftv. 108. § (11)], amely egy vagy tobb szakferillet oktatasara, illetve a kutatas hatékony
osszehangolasa érdekében létesll. Az intézetek dolgozoibol az oktatasi feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok létre. '

(12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kézds kutatasi kozpontok mikddhetnek kiildn megaliapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

{(13) A felsGoktatasi képzésben részt vevd hallgatok elhelyezését szolgdlé szervezet (kollégium,
diakotthon} — felsGoktatasi intézménnyel kétott megallapodas alapjén — eltathatja a felséfoka tanuimanyok
megkezdesét elbseqitd felkészités feladatait, részt vehet a felséfokl képzésben is, és szakkollégiumként
is mikddhet [Nftv. 8. § (6)].

(14) A felsGoktatasi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtar, levéltari, muzeumi,
egészsegugyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb - igy
kUlonosen koznevelesi, gyakorlati képzést biztositd tanmihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti



gyakorlohely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellaté — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak
kepzeseert tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felels
megnevezeset a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

(15) A felsboktatasi intézmény konyvtara, kbnyvtari rendszere szakirodalmi, informacios, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudoményos kézgydjtemény, amely mézeumi, levéltari funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi kénywtarak elldtisk a muzedlis intézményekrsl, a nyilvanos konyvtar
ellatasrdl, és a kézmivelddésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és
felsGoktatasi kényvtér feladatokat. Az egyetemi kényvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbél - jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)].

(16) Az egyetem mikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellatd szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellaté hivatalt és miiszaki szolgaltatd
szervezeti egységet hoz létre.

(17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysege
» Kancellaria (KA), és annak iranyitasa alatt mikodd Gazdasagi és Miszaki igazgatosag
{GMI), valamint az Informatikai Osztaly (I0),
» 2 Rektori Hivatal (RH),
» az Oktatasi Féigazgatosag (OF).
Az egyetem szolgaltatd szervezeti egysége
o aKancellaria (KA) iranyitasa alatt mikadd Kényvtar (KOVT), és a Kollégium (KOLL).
Az egyetemi szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységei tovabbi egységekre tagkonywtar,
tagkollégium, osztélyokra, illetve irodakra tagozddhatnak.
Az egyetem belsé ellendrzési feladatokat ellaté Bels§ Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti
egyseget tart fenn.

(18) A rektor kdzvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tiiz-, és polgari védelmi feladatkrk
ellatasarol kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidds munkatarssal, vagy megbizas Gtjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3§

(1) A felsGoktatasi intezmény vezetd testiilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szenatus
a) hatérozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikddésének rendjét;
c) fogadja el — kézéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
vegrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios strategiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetsi tevékenységét:
e) fogadja el az intézmény
ea) kepzési programjat,
eb) szervezeti és mlkodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ed) a fenntarté altal meghatarozott keretek kozott kdltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;



f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatdi munka haligat6i véleményezési rendszerét;
g) a fenntartd egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasarol,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzéserdl,
gazdalkodd szervezettel tdrténd egylttmikodésrdl;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egytittim(ikdési megallapodas megkétésérdl,
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnékének megvalasztasardl,
hc) az oktatdi, kutatéi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések
adomanyozasarl,
hd) a doktori iskola letesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
he) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezéséré| [Nftv. 12. § (3)],
hg) a magasabb vezetdi és vezetsi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasaral [Nftv. 12.

§ (G))-

(3} Nem ruhazhatok at a jelen paragrafus 2 bekezdés a—g) és ha)-hb) vafamint hd-hg) pontban
meghatarozott jogkdrék [Nftv. 12, § (8)].

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)).

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatéarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megdvéasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhato bevételeket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

(6) A felsSoktatasi intézmény a szervezefi és mikodési szabilyzatat, intézményfejlesztési tervét,
kbltségvetesét, kitelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak Utemtervét, valamint ezek médositasat a
szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon bellil megkiildi a fenntartonak. Ha a felsGoktatasi intézmény
a koltsegvetésetdl, a kotelezettsegvallalasi tervétdl eltérd dontést kivan hozni, azt elézetesen meg kell
kildenie a fenntartonak. A fenntartd a szenatus altal hozott egyéb dontések megklldését is kérheti. Az
allami felsGoktatasi intézmeny esetén az intézményfejlesztési tervet, kdltségvetést, kitelezettségvallalasi
tervet és végrehajtasanak ltemtervét, valamint ezek modositasét tajékoztatas céljabal az allami vagyon
feligyeleteért felelés miniszternek, valamint az allamhéztartasért felelds miniszternek is meg kell killdeni
[Nftv. 74. § (3)].

(7) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinté ligyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkéjaban részt vehessenek a hallgatok képvisel§i is a kreditatviteli bizottsag
kivetelevel. A szenatus a hallgatok tanulméanyi, vizsga- és szocilis (gyeinek intézésére allandd
bizottsagot hoz létre. A hallgatdkat érintd {igyekben eljard bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvetelét, azzal a megkotéssel, hogy a tanutmanyi, vizsga és szocilis ligyek intézésére iétrehozott
allando bizottsaghan a hallgatok altal delegélt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonét szazaléka [Nftv. 12. § (5)).

(8) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat és mellékietei,
valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott miikadik.

(9) A fenntartéi iranyitds nem sértheti a felsGoktatasi intézmény - a képzés és kutatas tudomanyos
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targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — énalldsagat. A felsBoktatasi
intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartdi intézkedéssel szemben a kdzléstd|
szamitott harminc napon belll birésagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
fenntartd dontése serti a felsGoktatasi intézmény e torvényben biztositott onallésagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kivll hataroz. A hatarid§ jogveszts. A birdsag a fenntartd dontését
megvaltoztathatja. Az eljarésra a Févarosi Torvényszék az illetékes [Nftv. 75. § (1)].

A Szenatus miikodése

4.8

(1) A szenatus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a felsSoktatasi intézmény szervezeti és
mikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kévetkezék figyelembevételével:

v' aszenalus lései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

v' a szenétus (lése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van,
donteseit ~ ha torvény vagy a szervezeti és mlikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir eld — jelen lévd tagjai tobbségének egyhangl szavazatéval hozza,

v a szenatus jelen 16v6 tagjai tobb mint dtven szazalékénak kérésére zart (ilést, titkos szavazast
kel tartani,

v’ a szendtus (iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a szenatus déntéseit hatarozatba kel foglalni,
es a szervezeti és mikadési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

v’ a szenalus (lésérdl az iilés idGpontja, a napirend megkiildésével eldzetesen a fenntarto
képviselGjét tajekoztatni kell, a fenntartd képviselje az {ilésen tanacskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f}-j} felsorolas].

{2) A Szenatus a tanév soran szilkség szerint, flévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott feléves munkaterv szerint iilésezik. A Szenatus mikodésének részletes szabalyait ligyrendje
tartalmazza (12. fliggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivia dssze az id6pont és a napirend megjeldiésével. A Szenatus idépontjat és a
napirendet az intézményi honlapon az Gilést megel6zéen nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az iiléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Koteles 30 napon beliil napirendre tlizni a
rektor, a Rektori Tanacs, az egyetemi kozgylilés, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatoi Onkorméanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat eiézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenétus (ilésén személyesen lehet eléterjeszteni.

(5) A Szenétus elndke a rektor, titkara a fétitkar. A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elndkot valaszthat, ez
esetben a testllet uleseit a levezetd elndk vezeti.

(6) A Szenatus iilésének eldterjesztései, jegyz6kényvei és hatarozatai az intézmény oktatéi, tudomanyos
kutatoi, hallgatoi €s mas dolgozdi szamara nyitvanosak.

(7) A Szenatus (iéseirdl hangfelvétel készill. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetét kell az ilést kdvetd
14 napon belll késziteni. Az emlékeztet6t a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elnok altal a Szenatus
kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd azt
kdveten az Obudai Egyetem KozIonyében nyilvanossagra kell hozni.

(8) Hatarozathozatalnal a tartozkodok szadménak levonadsa utan fennmaradd szavazatok dontenek.
Szavazategyenlség esetén a rekior véleménye donti el a szavazas végeredményét.

{9) A szavazas szemelyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan térténik. A Szenatus barmely szavazati

8



jogu tagja egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévs tagjainak tébb mint 50%-a
kéri,

(10) Azokban a kérdésekbén, amelyekben a szervezefi egységek dolgozoi elézetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozéi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas eldtt ismertetni kell.

(11) A Szen&tus indokolt esetben, az elntk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztill eldzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az &llasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalas
targykorét a Szenatus kévetkezd (lésén napirendre kell tlizni, és a — témakér jellegétdl fliggéen - titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsajtani.

A Szenatus dsszetétele

5§

(1) A szenatus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseldi kivételével - az lehet, aki a
felsboktatasi intézményben munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatsi, kutatoi
vagy egyéb munkakart tolt be [Nftv. 12. § (6)).

{2) Az allami felsdoktatési intézményben a szenatus tagjai — a rekior, gazdasagi vezetd kivételével ~
valasztas afjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus mlikédésével kapcsolatos minden kérdést a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezék
figyelembevételével:
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatdk képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatéi Gnkorményzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus letszama legalabb husz, legfeljebb huszonét szézalékanak megfelels szamban delegal
kepviseldt,
¢) a doktorandusz dnkormanyzat egy f6 képviselGt jogosult delegalni,
d) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselSinek
létszama nem lehet tobb, mint a szenatus 1étszamanak 6t-0t szazaléka, de legalabb egy-egy 6,
e) a szenalus tagjainak megbizatdsa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz énkormanyzat
kepviseldje esetében legalabb egy és legfeliehb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-¢) felsorolas).

(3) A Szenétus dsszetétele:
Szavazati jogu tagok (6sszesen: 23 )

a) arektor (hivatalbdl} 116
b) a kancellar (hivatalbdi) 116
¢} az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
d) azoktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

» nem vezetd oktatdi képviseld 516

o vezetd oktat6i képviseld 516

* akbzpontok valasztott vezetd oktatdi képviseld 216
e} egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

e nem oktatdi valasztott képviseld 116
f) areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
g} a hallgatoi 6nkormanyzat valasztott képviselbi 516
h} a doktorandusz haligatéi Gnkormanyzat 118

Tanacskozasi jogd tagok



a fenntartd képviselGje,

az intézmeny eldzd rektora,

a fétitkar, aki egyben a Szenatus titkara,

a rektorhelyettesek,

az oktatasi foigazgato,

a gazdasagi igazgatod

a Doktori és Habilitacios Tanacs elndke,

a doktori iskolak vezetdi

a karok dékanjai és a kbzpontok f8igazgatoi (amennyiben nem vélasztott szavazati jogu tagjai a
testlletnek)

Egyetemi Kutatd és Innovacios Kdzpont IT elndke

a kollégiumigazgato,

a kdnyvtarigazgato,

a mindségiranyitasi igazgato,

a belsd ellenbrzési vezeto,

a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

az egyetemi és a kari hallgatoi dnkorméanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogl tagjai a
testliletnek),

q) akollegiumi hallgatéi onkormanyzat elndke.
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(4) A Szenatus Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak
ellatasahoz — szlikséges, tovabbéa a napirendtdl fliggben a tudoméanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a kepzésben érdekelt szervek képviselSit. Az esetenkénti meghivottak személyéré!
a napirend ismereteben — az elnék dént.

(5) A Szenatus kdzalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A
rektort akadalyoztatisa esetén az altala megbizott helyettese telies jogkdrrel helyettesitheti, koteles
azonban ennek tényét az llést megeldzden elbre a Szenatus titkara tudoméasara hozni.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt () tagot vélasztanak helyette,
b} dekan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsznik,
a Szenatus tagjanak fél évet meghaladd akadalyoztatasa esetén,
a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
ha lejar a mandatuma 4 év elteltével,
) ahallgatdi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

e

eoeae

(7) Uj Szenatus valasztasat kell kiimi, |
a) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak osszetétele,
b) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendie,
¢} ha atestilet feloszlatja dnmagat.

(8) Az Uj Szenatus vélasztasa elétt legatabb egy hénappal a rektornak ki kelt tlizni a valasztas idejét. A
vélasztast ugy kell kiimi, hogy a jeloitallitasra és valasztasra egy honap alljon rendelkezésre. A valasztasi
idd lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil dssze kell hivni.

{9) Meglresedd szenatusi helyre egy honapon belil idékdzi valasztast kell kiirni Ggy, hogy a jeldltallitasra
és valasztasra maradjon egy hénap.
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(10) A valasztott képviselé kételes munkajarol valasztéinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisérni.

(11) A Szendtus tagja tartés akadalyoztatasét koteles elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei

6.§

(1) A felsGokiatasi intézmény felelSs vezetSje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mlikédési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy testilet hataskdrébe [Nftv. 13. § (1)].

(2} A rektor felelés a felsdoktatési intézmény szakszer(l és torvényes mikodéseéér, gyakorolja - a
gazdasagi vezetGre, bels$ ellendrzési egység vezetdre is kiterjedéen — a munkéltatoi jogokat [Nftv. 13. §
(2)]. A kozalkalmazottak jogallasardl szold térvény 67. § (2) bekezdésében foglattakat a rekior
tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy — a fenntarté egyetértésével — a szenatus hatarozza
meg az illetménykiegészités felteteleit, mértekeét [Nftv. 24. § (6) c)).

(3} A fenntartd megbizza a gazdasagi vezetdt — kéltségvetési szervként miikods felsGoktatasi intézmény
esetén a belsé ellendrzési vezetét — illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)]. Allami
felsdoktatasi intézmény esetén a fenntartd

a) egyseges elvek szerint hatarozza meg a rektor és a gazdasagi vezet§ juttatasait,

b) hagyja jova a rektor munkakori ieirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol elkllondld részét, valamint

a gazdaséagi vezetd munkakdri leirasat [Nftv. 75. § (2)].

(4) Allami felsGoktatasi intézmény esetén

a) az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjaban meghatarozott egyetértési jogot az allami vagyon
feligyeletéért felelds miniszter,

b) a (2) bekezdésben a gazdasagi vezetd juttatasai, munkakéri leirasa tekintetében meghatarozott
fenntartoi déntési jogkort, a 73. § {3) bekezdés ) pontjaban a gazdasagi vezetd, belsd ellendrzési
vezetd tekinteteben meghatarozott fenntartdi dontesi jogosultsagot, valamint a — a 13. § (2)
bekezdesétdl elteréen - a gazdasagi vezetbvel kapcsolatos munkaltatdi jogokat, a 37. § (5)
bekezdésben foglaltak szerint, — a miniszter elézetes egyetértésével — az allamhaztartasert felelts
miniszter gyakorolja [Nftv. 75. § (4)].

(5) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény més magasabb vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskért nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(6) A gazdasagi féigazgatod, ennek hianyaban a gazdasagi igazgato felelds a szikséges gazdalkodasi
intézkedéesek és javaslatok elokeészitéséért [Nftv. 13. § (4)].

(7) Az egyetem gazdasagi — pénziigyi, szolgaltatasi, informatikai, miiszaki stb. - szervezetének vezetdje
a kancellar.

(8} A rektor feladat- és hataskérebe tartozik:
a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;
b) a humanpolitikai tevekenység iranyitasa és a munkaitatoi, illetbleg a kiadmanyozéasi jogkér
gyakorlasa, a berfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasa;
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c)

az egyetem rendelkezésere all6 kdltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kiaddi s a terjesztGi jogkdr gyakorlésa;

feligyeli es ellendrzi a belsé ellendrzési, a munka-, és tiizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevekenységet;

az egyetem informacids rendszerének iranyitasa;

az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jOvahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese,

kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

kapcsolattartas a Hallgat6i Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem es az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

eliaras mindazon Ugyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskdrébe utal.

(9) A kancellar, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskorli szervek rendelkezései, valamint a
testlleti dontések figyelembevételével:

v

v

v

AR

AN

iranyitia az egyetem professzionalis igazgatasi menedzsmentjét, a nem oktatasi szervezeteinek
tevékenysegét,

a hataskorébe tartozo terlileteken gondoskodik a trvényes mikodésrdl, a t6rvényesség
fenntartasardl,

feligyeli a Gazdasagi és Miszaki Igazgatdsay, az Informatikai Osztaly, a Kdnyvtar, a Kollégium
tevékenységét,

biztositja, hogy az egyetem gazdalkodasi dontései az akadémiai alapfeladatok megvaldsitasat
szolgaljak,

feligyeli az intezmény gazdasagi, pénzlgyi tevékenységeit, az intézmény vagyongazdalkodasat,
ideertve a muszaki, létesitményhasznositasi, lzemeltetési kérdéseket, tovabba az informatikai
terllet mikodéset,

koordindlja és ellendrzi az egyetem koliségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel vald
gazdalkodasat,

ellenjegyzési  joggal rendelkezik az intézmény  gazdalkodasaval, pénziigyeivel,
vagyongazdalkodasaval, informatikai ter(iletet érinté eldterjesztések esetén, ellenjegyzi az ilyen
terlileteket érintd szenatusi eléterjesztéseket,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kételezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
ervényesitesérél,

biztositia az anyagi- penzigyi eszkozok rendeltetésszerli gazdasagos és célszer(i
felhasznalasat, az elfogadott intézményi stratégia és kdltségvetés érvényesiilését,

feligyeli az egyetem igazgatési, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési tevékenységét,
ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat a
miniszter meghataroz,

a folyamatba epitett, el6zetes és utdlagos vezet6i ellendrzés hatékony mikddtetése,

a miniszter altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

A kancellar felett a munkaltatéi jogokat az oktatasért felelds miniszter gyakorofia a tdrvényben
meghatarozott feltételek és keretek kozott.
(10) A rektor képviseleti jogkdrét esetenként, vagy allandé jelleggel az Ggyek meghatarozott csoportjara

nézve —

a jogszabalyok keretei kozott — afruhazhatja. A rektor altal allandé jelleggel atruhazott ligyek az

alabbiak

a)
v

altalanos rektorhelyettes feladata
az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatbsagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testilleteknél;
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a rektor tavollétében teljes kor(, altalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a tarsadalmi
és hallgatoi szervezeteknél;

feligyelete;

az intézmenyi szint( nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinélasa, az egyetem hazai és
kulfoldi partnerintézményeivel valé folyamatos kapcsolattartas;

az egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete;

a nemzetkdzi konferencia-részvételt tamogato intézményi palyazati rendszer mikodtetése;

a felsboktatas nemzetkdzi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adédd egyetemi
feladatok megjelenitése az illetékes testiletek eldtt;

az egyetemi szintli nemzetkdzi képzési és mobilitasi tevekenység fellgyelete;

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak létesitésével s miikddtetésével kapcsolatos
feladatok koordinalasa,

felel a bel- és kilfdldi kik(ildetési szabalyzat elirasainak betartatasaért;

gondoskodik a felligyeleti terillettn a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezeitségek
dsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elozetes es utdlagos vezetli ellendrzés hatékony miikddtetéséért,
minden clyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

tudomanyos rektorhelyettes feladata

elldtja az egyetemen folyé tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szint(i feladatokat, felligyeli az Ugyintézést, az iranyitast &s az ellendrzést,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenysegének feliigyelete,

az egyetem vallalkozasi stratégigjanak kidolgozésa és rendszeres aktualizalasa, valamint az
elfogadott koncepcidk megvaldsitasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton kiviili tevékenységének felliigyelete, a szabalyozas karbantartasa, a
vallalkozasi tevékenyseg koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkori tevekenység egyetemi szintl felligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

gondoskodik a feligyeleti terilettn a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettsegek
0sszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatha epitett, eiézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mikédteteséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

az egyetemi fejlesztési koncepeidk kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszedllitasa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetese,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése,

kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadaimi szervezetekkel, a tevékenység 6sszehangolasa,
mindazon feladatok elldtasa, amelyek elSsegitk a nemzetkdzi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bévitését az egyetemen,

elfogadott koncepciok megvalositasanak koordinélasa és ellendrzese,

az egyetemi beruhazasok koordinalasa és felligyelete,
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a Rektori Hivatal a Palyazati &s Technolégia Transzfer Iroda szakmai iranyitasa,

gondoskodas a fellgyeleti terlletén a gazdalkodasi lehetfségek és kételezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony milkddtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa,

az informatikai rektorhelyettes feladata

mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasét,
bbviteset az egyetemen,

az egyetem kozponti infokommunikacios szolgéltatasainak (NEPTUN, POSSZEIDON, TUSZ,
konyvtari rendszer, Web, e-mail, intemet, VOIP, e-Leamning, biztonsagi és autentikacios
rendszerek) fejlesztése és izemeltetésének iranyitasa,

az informatikai szervezetek miakodéséhez sziikséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

az informatikai fejlesztések és beruhazasok szakmai iranyitasa és felligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

gondoskodas a feligyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetfségek és kételezettségek
Bsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elbzetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor meghizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakoriasa.

(11) A fétitkar a rektornak kozvetlendil alarendelten, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskord
szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

v
v
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iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek iigyintéz6, ligyvitel, iratkezelési tevékenységét,
iranyitja a Rektori Hivatal lgyviteli, igazgatasszervezesi tevékenységét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat — az illetékes rektorhelyettesek egyetertesével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek
dolgozéi vonatkozasaban,

a hataskorébe tartozd teruleteken gondoskodik a térvényes mikdodésrdl, a térvényesseg
fenntartasardl,

figyelemmel kiséri az egyetem tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait, biztositia az
egyetem igazgatasi tevekenysegével 0sszefiiggd szabalyzatok kidolgozasat,

feligyeli a karok, a kdzpontok szabalyzatalkotasi tevékenységét,

koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, az ez iranyu feladatok végrehajtasat,

a Szenatus, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz az ilések
elékésziteseben, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetbk, dolgozék, hallgatok a
Szenatus, és a Rektori Tanacs hatérozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék;

gondoskodik az informacidaramlasrél, dsszehangolja és iranyitja az egyetem PR és marketing
tevékenységét,

szakmailag feliigyeli a hivatalvezeték tevékenységét,

gondoskodik az adatvédetmi szabalyzathan foglalt elSirdsok érvényesilésérdl,

ellatja az Oktatasi Hivatal irdnyaban az igazgatasi regisztracios kételezettségeket,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat és
a rektor meghataroz,

a kancellarral egylttm(ikddve segiti a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetbi ellendrzés
hatékony m(ikidtetését,
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a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairdsi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkoroket gyakorol.

(12} Az oktatasi foigazgat6 feladata a rektornak kdzvetlenill alarendelten, a vonatkozd jogszabalyok,
orszagos hataskérii szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

v

v

NN

SSENENE NN NENENAN

az egyetemen folyd oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintl teenddk
ellatasa, az lgyintezés fellgyelete, iranyitasa és ellendrzése,

az inteézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozd koncepeiok
kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintli tantervi irdnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az Oktatasi Fdigazgatésdg munkajanak iranyitasa és a munkaltatéi jogok gyakorolasa az
Oktatasi Féigazgatosag dolgozdi vonatkozasaban,

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informacios és Pénzigyi Rendszer feliigyelete,

a tananyagellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

a haligatoi nemzetkozi mobilitas feligyelete,

a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,

a hallgatdi kdvetelmenyrendszer szabalyzat eléirasainak betartatasa,

a felligyeleti teruletén a gazdalkodasi lehetéségek és kitelezettségek dsszhangjanak biztositasa,
a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi eliendrzés hatékony mikddtetése,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkédr
gyakorlasa.

(13) A gazdasagi igazgatd a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskori szervek rendelkezései,
valamint a Szenatus, a rektor, illetve a kancellar jogkérébe tartozd dontések figyelembevételével

v
v

v

ANENEN SN

<)

szervezi, az igazgatosag lgyviteli tevekenyseget,

megtervezi a koltsegvetési és egyeb kozponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egylttmikddve,

biztositia az egyetemi beruhazasok szakszeri megszervezesét és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem epuleteinek allagmegdvasat es szakszerli karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bergazdalkodas penzugyi lebonyolitasardl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt, kialakitjia a kbtelezettségvallalas és
utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdéalkodasi tevékenységgel dsszefliggd szabalyzatainak kidolgozasat,
iranyitia a Kdzbeszerzési Iroda tevékenységét,

az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének miikodtetése, a munka- és
tlizvédeimi megbizott szakember tevékenysegének felligyelete, fellgyeli a gondnoki
tevékenyseget,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszelyes anyagok kezelési €s elhasznalasi szabalyzata elGirasainak betartatasa,

pénzlgyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajekoztatassal segiti a kancellar munkajat,
gazdasagi ugyviteli szolgaltatast nyqat a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzd
tevékenysége elbsegitésere,

a pénzigyi félév, illetve év lezarasdt kdvetben beszamol az egyetem elbzd idbszaki
gazdalkodasardl,

megszervezi és felliigyeli az egyetem szocidlpolitikai tevékenységét (ldultetés, orvosi ellatas,
etkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,
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munkahtatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miszaki Igazgatosag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag feligyeli az dnalloan gazdalkodd egységek gazdalkodasi tevékenységet,

eilatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat és
a kancellar meghataroz,

a kancellar altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozéasi &s utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

ANENEN

<

{14) A rektort tavolléteben az altalanos rektorhelyettes akadalyoztatasa esetén a kancellar, vagy az ezzel
megbizott rektorhelyettes helyettesiti. A rektort helyettesits személy a helyettesités iddtartama alatt tett
intézkedéseird| a rektort thjekoztatni kdteles.

(15) A reklor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések eldkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(16) A kancellar munkakdri leirasat a nemzetgazdasagért felelds miniszter hatarozza meg. A
rektorhelyettesek, a fétitkar, az oktatési fGigazgatd feladatait a munkakéri leirasban a rektor hatarozza
meg.

(17) A magasabb vezetdi és a vezet6i megbizas a hatvandtodik eletéy betdltéséig szélhat [Nftv. 37. § (6)].

(18) 2013. janius 30-an megszinik a 2005. évi felstoktatasi t5rvény 96. § (5) és (10) bekezdése alapjan
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvan6t éves életkoron tilnyulé magasabb vezetsi megbizas
[Nftv. 117.§ (1)].

Az egyetem bizottsagali, tanacsai

7.8

(1) Az Obudai Egyetem az 4ltala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, lletve a gazdalkodassal
kapcsolatos  dbntések elSkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testiileteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munk&janak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és miikddésének idotartamat a Szenatus hatarozza meg. A
bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely - tanacsado testiletként — az egyetem Altal folytatott
kepzési tevekenyseqg, az oktatdsszervezés koordindlasat, a dontések eldkészitését, azok folyamatos
érvenyesulesét és ellendrzéset végzi.

(4) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi figazgato, tagjai a kari oktatssi dékanhelyettesek, a
kozpontok oktatasi foigazgato-helyettesei, a hallgatoi Gnkormanyzat &ltal delegalt 7 6.

A Rektori Tanacs

8.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testllete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elékészitését, s ellenérzi azok
vegrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok (itjan fejti ki.
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{2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanacsado és véleményezd testilletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, felligyelete, ellenérzése,

c) a Szendtus szAmdra készitett elGterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
véleményezése,

d) vezeti és oktatéi &llashelyekre vonatkozd palyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jelolébizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanécs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) azegyetem és az oktatas minéségiranyitasi rendszererdl,

b) a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

¢} abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szint(i elosztasarel,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmiikodésrdl, tovabba kézds
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasaro|,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, sirgds operativ, déntést igénylé
kérdésekben,

f) & S8zenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs mikdédése

9.§

{1) A Rektori Tanacsot a rektor sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja ssze, az idépont
megjeldlésével.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tlizni a Rektori Tanécs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben elézetesen
eljuttatott irasbeli elGterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a fétitkar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz tBrténd
eljuttatasardl. A Rektori Tanacs iHéseir8! emlékeztetd késziil, melyet a tagoknak két héten beliil meg kell
kiildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jeleniévok tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan térténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetieges kiildnvéleményét — kérésiikre — az emiékeztetdben régziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatérozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsiilés napjatol szamitott 15
napon belll ismételten Rektori Tanacsiilést kell Gsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 16 jelenléte sziikséges. Munkakorik, illetve tisztségik alapjan szavazati
jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik telies jogkdrrel
helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az (ilést megel6zien elre a Tanacs titkara tudomasara
hozni.

A Rektori Tanacs dsszetétele
10.§

{1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) a rektor,
b) a kancellar,
¢) arektorhelyettesek,
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d) az oktatési féigazgato,

e) a fétitkar,

f)y adékanok,

g} a kdzpontok féigazgatoi,

h) agazdasagiigazgato,

i} a kollégiumigazgato,

j) akonyvtarigazgato,

k) aKdzalkalmazotti Tanacs elndke,

l}  areprezentativ szakszervezet elndke(i),
m) az egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat elndke,
n) a Szenatus levezet elndke.

(2} A Rektori Tanacs (lésére esetenként meg kel hivni mindazokat, akiknek jeleniéte feladatainak
ellatasahoz szikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl az elndk dont.

A Rektori Kabinet
11.§

A Rextori Kabinet a rektor tanacsado, véleményezé dontés-elskeszitd testlilete, mely segiti a rektort és a
Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a rektor,
a kancellar, a fétitkar, a rektorhelyettesek, az oktatasi féigazgato, a gazdasagi igazgatd, és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
12.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetsi tanacskozé testiilete, mely segiti

a rektor és a Szenatus dontéseinek elbkészitését, az eves koltségvetési keretek allokaciojat.

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kézpontok féigazgatoi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rekior dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz szilkséges.
A dékan
13.§

(1) A dékén a kar vezetGje, aki felett a teljes kdri munkéltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan — a
rektor altal atruhazott hataskérben - részleges munkaltatdi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottiai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a) a kar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben, valamint
belsd szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet &s kotelezettségeket vallalhat;

b) a karon foly6 képzesi és tudoméanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
osszehangolasa, ellendrzése;

¢) a kar rendelkezésére allo koltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— Jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) akar fejlesztési tervének dsszeallitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése:

e) akar nemzetkézi kapcsolatainak iranyitasa;
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kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel:

kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekke;

a kari szervezeti egysegek iranyitasa;

az egyeb kari szolgaltaté szervezeti egységek munkéjanak feliigyelete;

a dékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

a kari munka-, tliz- &s vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellendrzése;

a karon mikodé dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete;

a kari humanpolitikai munka iranyitdsa és a munkaltatoi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor

gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teendbinek ellatasa, a tanacsilések sszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elokeszitese es a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

0} kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkorméanyzattal, a hallgatoi jogviszonybél eredd jogok és
kotelessegekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa;

p} eljaras mindazon dgyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskdrébe
utal,

q} meghatérozott feladatokra kari feleldsGk megbizéasa, beszamoltatasa.
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(3) A dékéan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhdzhatja. Az atruhazott hataskért tovabb atruhazni nem lehet.

(4) A dekan munkajat legfeliebb ket helyettes kdzremlikddeésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatdsaban. Feladatak megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal dsszefiiggd munkaltatoi jogkért a dékan gyakorolja. A
dékan tavolléteben feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érintd feladatok kivételével - kijelolt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
14.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon miikédd olyan 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet8jének
iranyitasaval ellatja a kari szintl igazgatasi-szervezési és oktatasi lgyviteli adminisztracios feladatokat. A
Dékani Hivatal mikodését — a sajatossagok figyelembe vételével - az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikddési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékéani Hivatal vezetdje a dékannak kézvetlenii alarendelten:

a) irényitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevekenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen iranyd munkajat,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,

c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (ilés elGkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az erintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetSk hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

d) iranyitia a Dékani Hivatal munkajat és a munkéitatoi jogokat a dékéan egyetértésével gyakorolja a
Dékani Hivatal dogozdi vonatkozasaban,

e) munkajat a fétitkarral 6sszehangoltan vegzi.

(3) A Dekani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:

a) lgazgatasi Csoport,
b} Tanulméanyi Osztaly,
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c)

Gazdasagi Csoport.

(4) Igazgatasi Csoport a csoportvezett kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b

w . O O
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)
)

a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezets iigyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek ligyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar haligatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az Orarend elkészitését,

a karhoz rendelt eléaddterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ggyvitel, szervezési, adminisztracios
feladatokat,

a kari szint(i PR feladatok, thjékoztatdk stb. ellatasat,

a kari szintd nemzetkdzi kapcsolatok (igyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezet§ kzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos {igyviteli és szervezési feladatokat;
felvetel, beiratkozasok, torzskdnyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kiallitdsa, tarolasa stb.

a hallgatdi téritesek és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatdi informaciés rendszer adatbazisanak miikodtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag (igyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdaségi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

eoeaooe

anyagok és kis értékd targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallatkozasi €s kiegészit§ tevekenység hevételi és kiadasi analitikajanak vezetéset,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és védbruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
15. §

(1) A kar onkormanyzati vezet$ testillete a Kari Tanacs, melynek alapvet feladat- és hataskérét a jelen
szabalyzat, részletes miikddési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései llapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak médositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a)

b)
¢

d)

a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érintd elveket, feladatokat,
programokat s megalkotja az egyetemi Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot figyelembe véve a
Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegeszitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban Iévé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskérében dont:

a)

a kari szervezeli egysegek hataskérét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,
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b) a kar rendelkezésére &ilé oktatdi és nem oktatoi |étszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirfl, a jovahagyott kdltségvetés felhasznalasarol, a kari kéltségvetési
keretek felosztasardl és az eldz8 évi kari koltségvetés teliesitésérsl széld beszamold
elfogadasarol,

¢) akar és a szervezeti egységek munkajaro készitett beszamolék eifogadasardl

d) akilféldi felsGoktatasi intezményekben szerzett oklevelek honositasarol,

e) aKari Tanécs allandd- és munkabizottsagai tagjai &s elndke személyersl,

f) azarbvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

g) aKkart érintd megallapodasokrol,

h) tovabba minden olyan lgyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testulet déntési jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskérében javaslatot tesz;

a) a kar szervezetét, miikdését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat érintd
tervekre €s a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

b) szakalapitasra, intezet Iétesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszer(sitesére, Uj oktatasi teriiletekre,

c) vezetd oktatdi és kutatdi munkakOrk létesitésére, palyazatok Kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

d) egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

e) intézetigazgatd megbizasara,

f) egyetemi elismerések, a munkatéarsi cimek (munkatarsi, fémunkatérs, tanacsos, fStanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érintd &s a felettes szervek dontesi jogkdrébe tartozd {igyekben,
b) egyetemi tanari kutatéprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,
c) dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetsi megbizas targyaban,
d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban, )
e} arektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkerésére.

(6) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetOket, valamint beszamolét kérhet
a karon mlik6dé minden egységtél és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs (léseir8l hangfelvétel vagy jegyzékonyv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlekeztetdt kell az dlést kovetd 14 napon bellil késziteni. A jegyzékonyvet, illetve az emlékeztettt a
tanacs titkara, fovabba az altala a tanécsilés kezdeten nyilvanosan felkert tanacstag hitelesiti. A tanécs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs Osszetétele
16. §

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kdvetkez6:
a) szavazati jogu tagok:
v" adékan, mint a tanacs elnéke,
v’ az intézetigazgatok,
v az oktatdk kari szabalyzat-kiegészitéshen eldirt szami valasztott képviseldi,
v" a nem oktatdi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt I1étszamban,
v aKari Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
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v'a haligatdi Gnkorményzati képviselok a kari szabélyzat-kiegészitésben meghatarozott
letszamban;

b) tanacskozasi jogi tagok:

v arektor (illetve megbizottja),

v’ akar eldz6 foigazgatoja, dékanja,

v’ a dékéanhelyettesek,

v’ a Dékani Hivatal vezetGje, aki egyben a Kari Tanacs titkéra,
v’ a Szenatusnak a karrol vélasztott tagjai,

v areprezentativ szakszervezet kari képviselgje,

v akepzésben érdekelt killsé szervek képviseldi,

v a Kdzalkalmazotti Tanécs képviseldje,

v" Kari Min8ségiigyi felel6s,

v’ a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovahbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselsi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat régziti. A Kari Tanacsha
valasztott kepvisel6k vélasztasat jelen szabalyzat IV. fejezete, a ,Valasztasok rendje” eldirasainak
ertelemszer(i alkalmazésaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Mikodési Rend kari kiegészitésben
rogzitett eljarasrendnek megfeleléen.

(4) A valasziott képviseldnek a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles el6re irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kbzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanécs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott felévre nem iratkozhatott be.

Kdzpontok
17.§

(1) Az Obudai Egyetem ltal étesitett kézpont egy vagy tobb szakterillet, ifletve tobb tantargy oktatasara
és milvelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudoméanyos kutatas,
tovabba a tananyag és az oktatasi modszerek korszeriisitése, a hallgatoi cserekapesolatok fejlesztése,
kozremiikodés hazai és kiilfdldi két- és tébboldal( kapcsolatok elfkészitésében, azok apotasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kézpontot létesit sz&khelyen kiviili, oktatasi és innovacios feladatainak ellatasara,
valamint az egyetemen folyo pedagdgusképzés oktatési, oktato-neveld, valamint gyakorlati képzésének

biztositasara. A kézpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiraban az Alapitd Okirat meliékletét
képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kdzpontot az alloméanyukba tartozé oktatok, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egyittmikddve a féigazgaté latja el

(4) A kézpont dolgozdibol az oktatési feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nalld oktatasi egységeket,
szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiket a kézpont féigazgatoja bizza meg.

(5) A kbzpontok nem 6nélle szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Mikddési Rend
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kzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kézpont féigazgatd
18.§

(1} A kozpont féigazgatd (a tovabbiakban: figazgatd) a kézpont vezetdje, aki felett a teljes kérii
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgato — a rektor aital atruhazott hataskérben - részleges
munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik a kdzpont alkaimazottai tekintetében,

(2) A f6igazgaté feladat és hataskore:

a) a kdzpont torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor &ltal atruhazott jogkdrben,
valamint bels§ szabalyzatban meghatérozott Gigyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat:

b} a kdzpontban folyd kepzési és tudomanyos kutatési, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 0sszehangolasa, ellendrzése;

c) a kdzpont rendelkezésére allo kdltségvetési elbiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti

— jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kozpont fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

a kdzpont nemzetkdzi kapesotatainak iranyitasa;

kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb Kiilsé szervezetekkel:

a kdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

a kozpont figazgatd-helyettes munkajanak iranyitasa;

a kozpont munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése;

a kozponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatdi, illetéleg a kiadméanyozasi jogkor

gyakorlasa;

k) kapesolattartds a Hallgatdi Onkormanyzattal, a haligatéi jogviszonybol eredé jogok és
kotelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa:

l} eljaras mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskdrébe utal.
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(3) A figazgato feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetsi feladatokkal
Osszefuggd munkaltatéi jogkort a fGigazgatd gyakorolja. A féigazgat-helyettes segiti a fdigazgato
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a féigazgato hatarozza meg, s a kézpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A fGigazgatd tavollétében feladatait - a bérgazdalkoddi munkaltatéi jogait érintd
feladatok kivetelével — helyettese latja el.

A Kézpont Tanacsa
19. §

(1) A Kozpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testiilete.

(2) A Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v’ afdigazgatd, a tanacs elndke,
v’ avezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben el§irt szama valasztott képviselsje,
v' anem vezetS oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviseldje,
v’ anem oktatok kbzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviselje,
v a hallgatoi képviseldk,

b) tanacskozasi jogu tagok:
v arektor, illetve megbizottja,
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v afbigazgato-helyettes,

v a szakcsoportok vezetoi,

v’ areprezentativ szakszervezet képviselbje,
v ajogeldd intézet(ek) igazgato(i),

v a kézpont el6z6 (f6)igazgatoja.

(3) A tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatdk, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviselGi alkotjak. A tandcs maga valasztia meg titkarat. A tanics kozalkalmazotti tagjait
harom evre valasztiak, tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal meghosszabbithatd. A tanacs hallgatéi
tagjainak vélasztasi rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza, A tanacs tagja nem lehet
olyan hallgato, aki a kozpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakételezettségének nem feft
eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok iegfeljebb két évre valaszthatok.

(4) A tanécs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkenti
meghivottak szemelyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(5) A KOzpont Tanacsa hataskérébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

¢) a féigazgaté és helyettes, a szakcsoportvezettk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdidészak soran elért eredményekrél,

e) a kozpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felnasznélasanak értékelése.

{6) A tanacs hatarozathozatallal dont;
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b} modulok, szakteriileti tombok inditasardi,
¢) alap- és kiegeszitd kepzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasaral,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasarol.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitlintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adoményozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatoi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem 6n&lld oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetését,
¢) atantargyak, laborok nem dnalld oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Egyetemi Kutato és Innovaciés Kézpont
20.§

(1) Az Egyetemi Kutat6 és Innovaciés Kzpont (EKIK) feladata az egyetemen mikods, karoktol fiiggetlen
tudaskozpontok, kutatdé kdzpontok tevékenységének Osszehangoldsa biztositva a tudomanypolitikai
stratégia megvalositasat.

(2} Az Egyetemi Kutatd es Innovacids Kozpont a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti
egység. A Kbzpont vezetését haromfds Iranyitd Testilet (IT) végzi, amelynek elndke a rektor vagy az
altala megbizott személy. Az IT tagjait a rektor bizza meg a Szenatus egyetértésével.
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(3} A kutato - fejlesztd és innovacios tevékenység az Egyetemi Kutatd és Innovacias Kézpont dnalldan
gazdalkodd szervezeti egységeiben valésul meg. Az EKIK szervezeti egységei lehetnek az egyetem
Szenatusa altal alapitott kutatd és tudaskézpontok, palyazati forrasbél, valamint telies vagy részleges
killsd tdmogatasbdl létesitett kdzpontok.

(3) Az Egyetemi Kutatd és Innovécios Kozpont tevékenységét a kdzpont szabalyzat kiegészitése rogziti
(45. fuggelék).
Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont
20/A. §

(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont (BAR) a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciét
segitd, azok eredmenyeit menedzseld, az oktatast thmogatd az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kézpont
keretein belll miikodd, dnalldan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatisaival segiti a tudas, a
kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben tdrténd hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont feladata elsédlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés,
kutatas oktatas koncepciéjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kézds fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvalésitasa, a palyazatok 6sszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskézpont
20/B. §

(1) A Bio Tech Tudaskdzpent (BTK) az egészsegiigyi mérdki (biomedical engineering) kutatast, a
fejlesztést, az innovaciét segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatdst tAmogatd, az Egyetemi
Kutatd es Innovéacids Kdzpont keretein belil miikddo, dnalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti @ tudas, a kutatasi eredmények oktatisban és a gazdasagi élethen torténd
hasznosulasat.

(2} A Bio Tech Tudaskozpont feladata, hogy integrélia az egyetemen folyd egészségiigyi mérndki
kutatasokat és a kutatdsi és fejlesztési projektjein keresztiil lehetGséget biztositson az egyetemi
kutatoknak és hallgatoknak a tématerillet széles korli mivelésére. Mikodésének 6 terilletei: orvosi
képfeldolgozas, elettani és korélettani modellezés és szabalyozéasok, szoveti mérmokség, bicinformatika,
orvosi informatika, egészsegmonitorozés, orvosi jelfeldolgozas, biotechnolégia.

TUV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont
20/C. §

(1) A TUV Rheinland Egyetemi Tudaskézpont (réviden TUV Egyetemi Tudaskézpont, TET) a mérncki
kutatast, az oktatast, a fejlesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzsels az Egyetemi
Kutatd és Innovacios Kozpont keretein belll miikdds, dnalldan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A TUV Egyetemi Tudaskézpont feladata a TUV Rheinland és az Obudai Egyetem miikodési teriiletei
szinergidinak hasznositasa, kozos oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratoriumi
kapacitasok kolcsdnds kihasznélasa, specialis, egyedi szolgaltatasok nylijtasa, az egyetemi kutatok és
hallgatok bekapcsolasa a kutatasi-fejlesztési feladatokba.
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Az intézet
21.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterillet, illetve tobb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszertsitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi
modszerek korszer(sitese, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremiikédnek hazai és
kulféldi szakma-specifikus két- és tdbboldall kapesolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozo oktatok, kutaték és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiiket az
Intezeti Tanaccsal egyiittmiikddve a szervezeti egység vezetdje latja el.

{3) Az intezet dolgozoibol az oktatési feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nalld oktatasi egységeket,
szakcsoportot lehet 1étrehozni. Vezetéjliket a dékan bizza meg.

(4) Az Intezeti Tanacs az 6nélld oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testlilete.

(5) Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v’ az intézetigazgato, a tanacs elndke,
v’ a szakésoportok vezet6i,
v avezeld oktatok képviseldie(i),
v" a nem vezet oktatok képviseldi,
v" anem oktatok képviselGje,

b) tanacskozasi jogl tagok:
v adékan, illetve megbizottja,
v areprezentativ szakszervezet képviseldje,
v az intézet el6z6 igazgatoja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok es docensek képviselfi alkotjak. A tanécs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kbzalkalmazotti tagjait
harom evre valaszijak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs hallgatoi
tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanacs
tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az adott félévre
nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két
alkalommal ujravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két évre valaszthatok. Az Intézeti
Tanécs maga valasztja meg a titkarat legfeliebb 6t évre, mely Ujravalasztassal meghosszabbithatd.

(7) Az Intézeti Tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokoit. Az
esetenkenti meghivottak szemelyerdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,
c) a szervezeti egysegvezetd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizés
visszavonasanak kezdeményezése,
d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidészak soran elért eredményekrél,
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e)

a szervezeli egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatok felnasznalasanak értékelése.

(9) Az Intezeti Tanacs hatarozathozatallal dont;

a)

b)
¢)
d)

a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarél,
intézeti modulok, szakteriileti tdmbdk inditasardl,

alap- &s kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,

szervezeti egyseég koltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a)
b)

adjunkius és tanarsegeéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
cimzetes egyetemi tanari- &s docensi ¢im, valamint egyéb cimek adoméanyozasara.

(11) Az Intézeti Tanécs véleményezi:

)
)
)
)
)

Th OO OTm

az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgatd és helyettesének megbizasat,

nem onallé oktatési egység létrehozasat, megszintetését,

nem onallo oktatasi egyséqg vezetdi megbizasat,

tantargyak, laborok nem &nallo oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
22.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgaté all. Az intézet igazgatéjanak feladat- és hataskore:

kepviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkorben, valamint belsé
szabalyzatban meghatérozott Ggyekben; ezen jogkorében eljarva az intézet, illetve az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat,

iranyitia az intézet oktato és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevekenysegét,

iranyifja, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

ddnt az intézet minden olyan Ugyében, amelyet a Szervezeti &s Miikodési Rend vagy méas belss
szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskdrébe,

feligyeli és ellenérzi az intézeten beliil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

A Kancellaria
23.§

(1} A Kancellaria (roviditve: KA) az egyetemen m(ikddé olyan 6nalld intézményi szintli szolgaltatd
szervezeti egység, amely a kancellar kbzvetien iranyitasaval gazdasagi, pénzigyi, szolgaltatasi, miszaki,
valamint izemeltetési feladatokat lat el.

(2) A Kancellaria feladatait az alabbi egységekre tagozodva latja el:

)
b

so oo

Titkarsag,

Gazdasagi és Miiszaki Igazgatdsag.
Informatikai Osztaly,

Kollegium,

Konyvtar,

Mindségiranyitasi Iroda,
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9) VIR Kompetencia Kdzpont. '
(3} A Kancellria szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és M{kddés
Rend Kancellaria kiegészités tartalmazza (9. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki Igazgatosag
23/A.§

(1) A Gazdasagi és Mliszaki Igazgatésag (roviditve: GMI) az egyetemen miikéds énaftdan gazdalkodd
funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasdgi igazgatd iranyitasaval gazdasagi és miiszaki
szolgaltatasi feladatokat lat el.

(2) A Gazdasagi és Miszaki Igazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nallo - egységekre tagozddva latja
el:

Gazdasagi és Mlszaki lgazgatosag Titkarsag,

Ber- és Munkatgyi Osztaly,

Koltségvetési és Szamviteli Osztaly,

a
b
c
d) Miszaki Osztaly.

et et ot et

(3) A Gazdasagi és Miiszaki Igazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem
Szervezeti és Mikodési Rend Kancellaria Gazdasagi és Miszaki Igazgatosag kiegészités tartalmazza
(9/A. fliggelék).

Az Informatikai Osztaly
23/B. §

(1) Az Obudai Egyetem Informatikai Osztalya (roviditve: 10) az osztalyvezett iranyitasaval ellatja
a) az egyetemi informéciés rendszerek, a szamitdgépes halozat és a kizponti szamitégépes
rendszer fejlesztését és lizemeltetését,
b) az egyetemi informaciés rendszerek felligyeletét, adatbazisanak karbantartasat, biztositja a
dontés-elokészitéssel, illetve végrehajtassal kapcsolatos informéaciok rendelkezésre ailasét,
valamint adatszolgaltatast.

(2) Az Informatikai Osztaly szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodesi Rend Informatikai Szabalyzata tartalmazza (21. fiiggelék).

A Kollégium
23C. §

(1) Az egyetem Kollégiuma (réviditve: KOLL), az egyetemen mikodé onalldan gazdalkodé szolgaltatd
szervezeti egyseg, amely az igazgatd iranyitasaval kilénds gondot fordit az értelmiségi képzésre, a
hatranyos helyzetiiek tamogataséara, a kiemelkedd tehetségek gondozasara, valamint a haligatok kozéleti
szerepvallalasanak eidsegitésére. A kollegiumok (didkotthonok) részeként, vagy onalldan mikods
szakkollegiumok az egyetemi tanulmanyokhoz kapcsoloddan sajat program kidolgozaséval biztosithatjak
a mindségi kepzés, a tehetséggondozas, a kulturalt életvitel, az egészséges életmédd, a kozéleti
szerepvéllaldsra, az értelmiségi feladatokra torténd felkészliés targyi és személyi feltételeit.

(2) A felsGoktatési intézmény, tovabbé gazdalkodd szervezet, itletéleg mas szervezet (jogi személy) vagy
természetes szemely a felsGoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabol felsdoktatasi diakotthont
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|étesithet és tarthat fenn.

{3) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasd tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi féréhelyeket tart fenn. A kollégium szervezeti felépitését és miikédési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikédési Rend Kancellaria Kollégiumi kiegészitése tartalmazza (9/B. fiiggelék).

A Kényvtar
23/D. §

(1) Az Obudai Egyetem Kényvtara (réviditve: KONYVT) az egyetemen folyo oktatd-, nevels-, tudomanyos
és kozmivelddési munkat segitd, 6nalldan gazdalkodd szolgaltatdé szervezeti egység. Az egyetem

-----

konyvtarhaldzatot alkot.

(2) A konyvtar a kényvtarigazgato iranyitaséaval ellatja
a) a kdnyvtari szolgéltatasi és informacids feladatokat,
b) gyijti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsétja az egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyterlietekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(3) A Kényvtar szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és M(ikddési
Rend Kancellaria Konyvtar kiegészités tartaimazza (9/C. fiiggelék).

A Rektori Hivatal
24.§

(1) A Rektori Hivatal {réviditve: RH} az egyetemen mik&dé olyan intézményi szintd, énalléan gazdalkodod
funkcionalis szervezeti egység, amely a fétitkar iranyitasaval ellatia az egyetemi szintli Ugyviteli
teendbket, a kutatasszervezéssel, nemzetkézi egyiittmikddéssel Gsszefliggd igazgatési feladatokat,
segiti az egyetem vezetbinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a} lgazgatasi Osztaly,
b) PR és Marketing Csoport,
¢) Palyazati s Technologia Transzfer Iroda,
d) Nemzetkdzi lroda.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és miikddeési rendjét az Obudai Eqyetem Szervezeti és
Mikodesi Rend Rektori Hivatali kiegészites tartalmazza (8. fiiggelék).

Az Oktatasi Féigazgatésag
25.§

(1) Az Oktatasi Foigazgatosag (rviditve: OF) az egyetemen mikadd olyan intézményi szintli, énalldan
gazdalkodd funkcionalis szervezeti egyseg, amely a fGigazgatd iranyitasaval ellatia az egyetemi szinti
oktatasszervezéssel dsszefliggd igazgatasi feladatokat, segiti az egyetem vezetinek, testileteinek,
bizottsagainak munkajat.

(2) Az Oktatasi Foigazgatosag feladatait az alabbi, nem Onallé szervezeti egységekben latja el
a) Oktatasszervezési Csopont,
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Neptun Csoport,

Hallgatoi Szolgaltato Iroda,

Elektronikus es Digitalis Tananyagok Irodaja,
Idegennyelvi Vizsgaztatasi Kdzpont,
Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda.

—o oo

(3) Az Oktatasi Féigazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti
és Mikodesi Rend Rektori Hivatali kiegészités tartaimazza (56. fiiggelék).

A bels6 ellendrzés
26. §

{1) A belsd ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiletek ddntéseinek
megfeleld elbkeszitéset és végrehajtasét, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsé tartalekok feltarasat, a pénz- &s egyéb eszkozok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

(2) A fenntartd megbizza a gazdasagi vezettt — koltségvetési szervként mikdds felséoktatasi intézmény
esetén a belss ellendrzesi vezett — illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)].

(3) A bels$ ellendrzéssel 6sszefiiggd feladatokat és az ellenérzés rendjét a Belsé Ellendrzési Kézikényv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése
21.§

Az Obudai Egyetem oktatasi, kutatasi és funkcionalis, valamint a szolgaltatd szervezeti egységeinek
felepitéset és iranyitasi strukturajat a jelen szabalyzat 1. meliéklet tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Veédelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszere
28.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a mikodést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése és
elharitasa a vedelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozoé
jogszabalyok altal elirt kbvetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és mikddésének felépitését az
Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutata. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzesi feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkérrel - a
gazdasagi igazgato latja el.

(3) A szakigazgatési és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintl szervezet, a
Biztonsagszervezesi es Ellendrzési Csoport |atja el az alabbi szakterlleteken:

a) tlzvédelem,

b) polgari védelem,

¢) munkavédelem, ‘

d) vagyon- és személyvédelem,
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e) kérnyezetvédelem,
f} veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriletek egyetemi
szintl biztonsagszervezési, igazgatasi és ellenbrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a kancellar javaslatara a rektor biz meg.

(3) A munkavedelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskérdket kilon szabalyzat (28. fliggelék), mig a
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kilén belsd szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

Iil. rész
A hallgatok, dolgozék képviselete
A Hallgatoi Onkormanyzat
29.§

(1) A felsboktatési intézmenyekben a hallgatéi érdekek képviseletére - a felsGoktatasi intézmény
részeként — hallgatdi onkorményzat mikddik. A hallgatéi onkormanyzatnak ~ az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel ~ minden hallgaté tagja, vélasztd és valaszthatd. A hallgatéi dnkorményzat az e
térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselSit, &s jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatoi Gnkormanyzati valasztasokon a felsdoktatasi intézmény teljes idejli nappali képzésben

részt vevd hallgatdinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. § (1)].

{2) A doktori képzésben részt vevik intézmenyi képviseletét a felsfokiatasi intézmény részeként mikods
doktorandusz énkormanyzat latjia el. A doktorandusz onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valaszto és valaszthatd. A dokiorandusz onkormanyzat miikodesere egyebekben a 60. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslatieteli jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
dnkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1)].

(3) A hallgatéi énkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatoi dnkormanyzat mikddésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi Onkormanyzat kilddttgy(ilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasédval valik érvényessé. Az alapszabély jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé Glésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)].

(4) Az alapszabdly jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikddesi szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén belll nem nyilatkozott [Nftv. 60. §

(3)1

(5) A hallgatéi 6nkormanyzat miikbdéséhez és a feladatai elvégzéseéhez a felsGoktatasi intézmény
biztositia a feltéieleket, amelynek jogszer( felhasznéldsat, a haligatéi dnkorméanyzat térvényes
mikddését ellendrizni koteles. A hallgatoi dnkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen
hasznalhatia a felsboktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsBoktatasi intézmény miikdését [Nftv. 60. § (4)].

(6) A hallgat6i dnkormanyzat az e trvényben meghatérozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt
is, ha az alapszabélyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon belll
jogszabalysériésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba (tkdzésre hivatkozassal birdsaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)).
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(7} A birésag nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hataridd jogvesztd. A birdsag a déntést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a FOvarosi Tarvényszek az illetékes. A kérelem benyljtasanak a dontés
vegrehajtasara halasztd hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgatéi onkormanyzat dént mikodésérdl, a miikédéséhez biztositott anyagi eszkézok, allami
tdmogatés és sajat bevételek felhasznaldsardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikddtetéserfl. A hallgatdi onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége koreben utasitas nem adhato [Nftv. 80. § (7)].

(9) A Hallgatdi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag stb.) egylttmiikddve latja el
feladatait.

(10) A hallgatdi énkorméanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikddést szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kérben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatoi munka hallgatdi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)].

(11} A hallgatéi Onkormanyzat kdézremikddik az oktatdk oktatdi tevékenységének hallgatoi
vélemeényezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott
penzeszkzok felhasznalasakor [Nftv. 61. § (2)].

(12) A haflgatdi onkormanyzat veleményt nyilvanithat, javaslatial élhet a felsoktatasi intézmeény
mikodésével és a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény szervezeti
és mikddéesi szabalyzata hatarozza meg azokat az ligyeket, amelyekben a hallgatoi dnkormanyzat
véleményét ki kell kémi, illetve amely {igyekben ddnt [Nftv. 61. § (3)].

(13) A hallgatéi 6nkorméanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett médon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].

(14) Az intézkedésre jogosuit személy vagy szervezet a hallgatdi dnkormanyzat javaslatara harminc
napon belll — a szenatus esetén a harmincadik napot kbvetd elsd (lésen — érdemi valaszt kdteles adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15} A Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidés tevékenységének szervezését a
Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételevel lafja el, az e tevekenysegek tamogatasara
szolgald kdltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok
utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfeleléen mikddik kdzre.

Az Ontevékeny hallgatoi csoportok
30.§

(1} Az egyetemen ontevékeny hallgatdi csoportok (korok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbdl. Az éntevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor fellgyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az ontevekeny
csoport mikddését akkor tithatia meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsd szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté modon mikddik.
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(2) E szabalyzat szempontjabd! éntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek 4llandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez fliz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kozds csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
31.§

(1) A felsdoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkéltatd részvételével
Intezményi Erdekegyezteté Tanécs (a tovébbiakban: Tanacs) mlkddhet. A Tanéacs szervezetét és
miikodesi rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megéllapodasban rogziti
[Nftv. 38. § (2)].

(2) A felsBoktatési intézményben miikddé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
letrehozasa és mikodtetése kotelezd [Nftv, 38. § (3)).

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b) a Habilitacios Bizottsag,
¢} aTudomanyos Tanacs,
d) a Tudomanyos Diakkori Tanacs.

{4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kozgyilés,
b} aKdzalkalmazotti Tanacs,
az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs,
az egyetemen miikodé szakszervezet(ek),
a szolgaltatd és funkcionalis egységek dolgozdi kdzdssége.

a0
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A Doktori &s Habilitdcios Tanacs
32.§

(1) Az Egyetemi Dokfori és Habilitaciés Tanacs (tovabbiakban: EHDT) tudomanyos kérdésekben
flggetlen testilet, amely az egyetemen folyd dokfori képzést, valamint a habilitacios eljarast szabalyozza
és feligyeli, dont a habilitalt doktori és a doktori fokozat odaitelésérél, tovabba a doktori és a habilitacios
eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes
szabalyait az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori és Habilitaciés Szabalyzat tartaimazza.

A Tudomanyos Tanacs
33.§
(1) A felsGoktatasi intézmeény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajanak kialakitasaban és
megvalositasaban a tudomanyos tanacs mikédik kdzre, amelyben az egyetemi tanarok képviseldi
vesznek részt.

(2) A Tudomanyos Tanacs Osszetétele:

a) hivatalbdl tagja a testiletneka tudomanyos rektorhelyettes,
valasztott testilleti tagok
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» karonként 2 fé egyetemi tanar;
» kdzpontonként valasztott 1 f6 egyetemi tanar

(3) A Tudomanyos Tanécs tagjait a Kari és a Kézponti Tanacsok harom évre véalasztjak, tagsaguk tbb
alkalommal, Ojravalasztassal meghosszabbithato. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt 0] tagot vélasztanak helyette,

b) a tag munkaviszonya megsziinik,

c) atag fél évet meghaladéan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasarol,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.
(4) Ha a Kar vagy a Kézpont nem tud egyetemi tanar munkakérben 166 oktatot valasztani a Tudomanyos
Tanacsba, akkor egy éves atmeneti idére egyetemi docens is delegalhatd. Ezt kévetéen a valasztast az
érintett szervezeti egység tekintetében ismételten meg kell tartani.

(4) A Tudomanyos Tanacs elntke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kdziil valasztja
meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikodési és Ugyrendjét.

Az egyetemi kézgyiilés
34.§

(1) Az egyetem dolgozdinak tanacskozd, véleményezd, javaslattevd szerve. Az egyetemi (Gsszdolgozdi)
kozgy(ilest a rektor szilkség szerint hivja dssze. Ossze kell hivni a kbzgyilést, ha

a) aSzenatus,

b) aKbzalkalmazotti Tanacs vagy

c) aszakszervezet(ek)
keri(k). A kbzgyilés dsszehivasat — a napirend el6zetes kézlése mellett — legalabb egy héttel a tervezett
idopontja elétt kell kihirdetni. Az idépontot Ugy kell megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbsége
megjelenhessen. A kdzgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 6 jelen
van. A kozgylles hatarozatképtelensége esetén a megismételt kozgy(ilést az eredeti kbzgyllés napjatol
szamitott 15 napon belll ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kdzgy(ilést jogszabaly alapjan, a Kézalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol. A
Kozalkalmazotti Tandcs valasztas rendjérl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kozalkalmazottak jogallasardl sz4lo torvény és a Munka Tdrvénykdnyve intézkedik.

(3) Az egyetemi kdzgyiilés kezdeményezheti
a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b} 0j Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédes médositasat,
d) a Szenatus Osszehivasat kijel6lt témakdrben.

(4) A kozgyiiles allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozojat érintd, a fenntartotol szarmazd -
dontesekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fenntartonak tovabbitja.

(5) A kbzgyilésen barmely dolgozd kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabbd a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal valaszolni, az lést
kovetd 8 napon bellil a vélaszt - a nyilvanossag biztositasaval - meg kell adni.
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(6) A kozgylilés barmely dolgozd kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasarol a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

{7) A kozgydles allasfoglalasat nyllt szavazassal, egyszeri tdbbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovéabba a
b) a(3) bekezdés a) és b} pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tébbség szikséges.

A szakszervezet(ek)
35.§

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egylttmikédni, ennek keretében érdekképviseleti
tevekenységiiket az ehhez szikséges informaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait veliik kézoini [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egyuttmiikbdés részletes szabdlyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kéttt
egylttmikodési megéllapodas régziti. A munkavallalok munkaviszonyéval kaposolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
36.§

(1) A reszveteli jogokat a munkéitatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazottak kdzossége
nevében az altaluk kézvetlenli vélasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kozalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell valasztani.

(2} A Kézalkalmazotti Tanacs térvenyben meghatarozott jogai kérében a munkaltatoval egyittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazoti Tandcs és a  munkaltatod
kapcsolatrendszeret érintd egyes kérdések a kézalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kit 17.§ (1)
és (2).). A Kozalkalmazotti Tanacs maga késziti el az Ggyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tandcs
37.§

Az egyetemen érdekegyeztet tanacs miikddik. Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanécs (roviditve: EET) a
szervezeti és mikodesi szabalyzata (SZMR 14. figgeléke) alapjan Iatja el feladatat.

A Tudomanyos Diakkdri Tanacs
38.§

(1) A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kévetelményeket meghalado teljesitmény nydjtaséara
képes, kiemelkedd kepességli &s hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetli hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport
tevekenysegenek elGsegitése. A felsboktatasi intézmény onalloan vagy mas felsdoktatasi intézménnyel
egylttmikodve tehetséggondozd és felzarkdztatd rendszert, illetve programokat mikédtet: ennek
keretében tudomanyos didkkordket, szakkollégiumokat, illetve roma szakkollégiumokat mikodtethet. A
szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felséoktatasi intézménnyel egyiittmlikddve azok is
|étesithetnek, akik felséoktatasi intézmény alapitaséra, fenntartasara e térvény alapjan jogosultak. A
felsboktatasi intézmény mentorprogram keretében nyljt segitséget a hétranyos helyzeti haligato
tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1)].
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(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feliigyelete
mellett tevékenyked6 Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs szervezi és képviseli, kildn szabalyzatba
foglalt Ggyrend szerint.

A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységek dolgozéi kozossége
39.§

(1) A szolgéltatd és funkcionalis szervezeti egység dolgozdi koz6sségét az egységbe kinevezett, ilietve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kdzdsségét — a kdzosség értekezletén — az alabbi jogosultsagok illetik
meg:

a szervezeti egység vezetdje tevekenységének véleményezése,

a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

a szervezeti egységre vonatkozo atszervezési és korszer(sitési javaslatok véleményezése,
javaslattetel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.
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(3) A szervezeti egység dolgozdi kdzdsségének értekezletét a szervezeti egység vezetdje hivja Gssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozdinak
legalabb 20 %-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt
venni. A kOzGsseg akkor hatérozatképes, ha azon az arra jogosultek legaldbb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerii szOtobbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbseg szikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozdi kdzbssége eértekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatél szamitott
15 napon beliil ismételten éssze kell hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
40. §

(1) A Szenatusba valasztassal kerliinek
a) az oktatok, kutatok és egyeb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatdi képviseldk.

(2) A Szenatusi kepviseldk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a) avezetd oktatok és a nem vezetd oktatok altal vélasztott képviseldk kdzdl

aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviseld és a vezetd oktatdi képviseld (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztasa a kari tanacs (lésén toriénik, a jeldlés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldlébizottsag Utjan valésul meg,

ab) a kdzpontok vélasztott vezetd oktatd keépviselbje a kdzpontok valasztéi foruman keril
megvalasztasra, a jeldles a kozpontok vezet6 oktatoi korébol felkért, a Rektori Tanacs
egyetértesével a rektor altal megbizott Jel6l6 Bizottsag Utjan térténik,

b) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatéi képviseld megvalasztasa a Kozalkalmazotti
Tanacs ulesen tortenik, a jeldles az adott alkalmazéi korbdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott jeloidbizottsag Utjan vaidsul meg,

¢} areprezentativ szakszervezet képviseldjenek megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik a
szervezet szabalyzatanak megfelelGen,
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d) az Oktatasi Bizottsag kepviseldjének megvalasztasa a Bizottsag iilésén torténik, a jellés a
Bizottség tagjai kozill felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jelolébizottsag atjan valdsul meg,

e) az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat képviselSinek megvalasztasa az
onkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a(2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvélasztasa soran a valasztasi értekezleten
az adott kategoriaba tartozé valamennyi kinevezett dolgozd jogosult részt venni. A valasztasi
ertekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

b} az értekezleten a jeléldbizottsag ismerteti a képviseldjeldlteket. Az adott kategoriaba tartozo
barmely dolgozo jeldlhets. A valasztasi értekezleten résztvevd barmely dolgozé javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkeriithessenek a jeldlélistara abban az esetben, ha nyilvanvalo,
hogy a javasolt személy vallalia a jeldlést. A jeldllistara t6rténd felkerilésrsl a jelenlévok
nyilvanos tdbbségi szavazassal dontenek;

C) a szavazas listés valasztélapon (szavazocédula) titkosan térténik, amelyre valamennyi, a
jelidlistan szerepld személy felkeril. Ervényesen szavazni csak a jeldidlistan szerepld
szemelyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelmi megjeldlésével:

d) az elsG valasztasi forduléban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az eérvényes
szavazatoknak tbb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, révid szinetet kévetéen
masodik valasztéasi fordulé dsszehivasara kerilhet sor; '

e) amasodik valasztasi forduloban
o azok a jeldltek indulhatnak, akik az els6 forduloban az érvényes szavazatoknak legalabb

tizendt sz&zalékat megkaptak,
» képvisell az a jeidlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezese a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a kdzpontok féigazgatoi, b)
szerint a Kdzalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatdi Onkormanyzat feladata.

(5) A kari es az intézeti tanacstagok valasztésat a szervezeti egység kézgylilésén (intézet, illetve a nem
oktato dolgozok kari és intézeti valasztdi foruman) kell megtartani.

(B) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7} A vélasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képvisel8k visszahivhatok.

V.rész
Egyéb rendelkezések

Az allami, illetve egyetemi linnepek és megemlékezések rendje
41.§

(1) Az egyetemen az allami Unnepekrdl tnnepség, gydlés, kiallitas, misor, koszorizas stb. keretében,
illetve mas egyéb — az dnnep jellegéhez méltd — modon kell megemiékezni. Az allami, Hlietve egyetemi
unnepek s megemiekezések rendjét kiilén szabalyzat tartaimazza.

(2) Az egyetem linnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd (nnepség, a diplomaatadd (innepség,

valamint a pedagdgusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadéjuk sziiletésének
évfordulojarol.
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(3) Az egyetemi (nnepségeket mélto kdrnyezetben, az alkalomhoz ill§ és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitinteteseit, egyéb elismereseit lehetdleg ezeken az innepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatéival tanulmanyaik befejezését kovetéen is kapcsolatot tart fenn, veliik kozosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsGsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Minéségiranyitas az oktatasban
42. §

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikényvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglalé dokumentumaiban rogziti. A
mindsegfejlesztési program kovetkezd idBszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja ossze.

(2) Az egyetemen folyd tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében az
intézmény mindségiranyitasi rendszert miikddtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikényvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitesét a Szervezeti és Mitkdési Rend 15. fliggeléke tartalmazza.

(3) Az egyetemi mindségiranyitési rendszer fenntartasara a kanceltar mindségiranyitasi igazgatot biz meg
palyazati eljaras ttjan, akinek feladatait és hataskorét munkakdéri leiras rogziti.

(4) A mindségiranyitasi igazgatd munkéjat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanécs tamogatja. A testiilet
elnoket és tagjait az oktatok és kutatok korébdl a Szenatus hatérozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatoi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenatus egyetértésével - képviselét delegalhat.

(5) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs legfeljebb 10 &llandd tagbd! all, az (léseire a tanacs elndkének
javastata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait A felsé vezetés felelGssége” cim(i
minségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
43.§

(1) Az egyetem teriiietére tilos |8fegyvert, illetve tlizfegyverbdl kilovésre tervezett eszkdzt (I6szer, toltény
stb.) behozni, illetve az egyetem terliletén ilyet birtokolni.

(2} Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a l6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegysegek, anyagok egyetem terlletére t6rténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
titasaba ltkézik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa sorén, hivatasos mindségben jelennek meg az egyetem
tertiletén,

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastoi kizardlag a rektor elbzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltémi, aki egyéni mérlegelési jogkdrében ddnt az ere irdnyuld kérelem elbiralasardl.
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(5} Az (1) bekezdésben meghatérozott tiltas alél kivételt képez a Banki Airsoft Kér (B.A K.) felszerelése,
amelyet kizarolag a B.AK. szervezeti és milkddési szabalyzataban meghatarozott médon szabad az
egyetem teruletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és mikodési
szabalyzattol eltér6 médon semmilyen koriilmények kozott nem viheté be az egyetem teriiletére, attol
elteré modon ott nem tarolhatd, nem birtokolhato.

(6) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi efjaras indithaté. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhato
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdsagot.

(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, &s errdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, gy ezen
szemely vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhat6 a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.

(9) A jelen Szabalyozas alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére belép,
vagy ott tartdzkodik.

(10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, modositasokkal — a
I6fegyverekrdl és I3szerekrél sz016 torvény, valamint a fegyverekrdl és I6szerekrdl sz6i6 Kormanyrendelet
rendelkezései szerint kell értelmezni.

(11) A jelen 50. § alkalmazasaban:

a) l6fegyver: a tiizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b) tlizfegyver: olyan, a iﬁfegyverekrél és Iészerekrél 5z0l0 2004 evi XXEV tc")rveny meIIekIetenek
toléereje altal meghajtott szilard anyagu IGvedék IGhetd ki (beleertve ebbe a kdrbe tovabba a gaz-
és riaszitfegyvert, festekiové fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszelyeztetésere alkalmas, szilard targy kildvésére alkalmas fegyvert);

c) legfegyver: sdritett leveglvel vagy egyéb sritett gaz felhasznalasaval tizemeltetett, szilard
anyagu lovedek kilovesére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatol figgetlendl

d) lészer: olyan egybeszerelt tdltény, amely iévedéket, Idport, tovabba gyllelegyet tartaimaz;

e) egyetem teriilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben 1évé teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kozvetlen vagy kdzvetett szolgalataban All.
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Zard rendelkezés
44.§

(1) Jelen Szervezeti és Mikédési Rendet az Obudai Egyetem Szentusa 2013. december 23-ai {ilésén
megtargyalta, és elfogadta. Jelen 16. verzidszamu szabalyzat 2014. januar 1-jén 1&p hatélyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013, augusztus 27-én elfogadott 15. verzidszam(
szabalyzat.

(3} A Szervezeti és Miikodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.

Budapest, 2013. december 23.

“ T

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Az Obudai Egyetem Szervezeti és MitkSdési Rendje fuggelékei

Fliggelék szama
1. fliggelék
2. fliggelek

3. fiiggelék

4. fuggelék
5. flggelék
6. fiiggelék

7. fuggelek

8. fiiggelék
9. figgelék

9/A. fuggelék

9/B. fliggelék
9/C. flggelék
1. melléklet
2. meliéklet
3. melléklet

4. melléklet

5. melléklet
9/D. fliggelék

12. fliggelék

14, fliggelék

15, fiiggelék

16. flggelék
1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4, meliéklet
5. melléklet
6. melléklet

17. fliggelék

18. fliggelék

19. flggelek

20. fliggelék

21. figgelék

22. figgelék

23. fliggelék

24. fliggelék

25. fliggelék

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapitd Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesztési Terve

Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonséagtechnikai Mérnoki Kar

Szervezeti &s Mikodési Rend kiegészitése Kando Kalman Villamosmérnéki Kar
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti es Miikbdési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai Kar
Szervezeli és Miikodesi Rend kiegészitése Rejté Sandor Konnydiipari és
Komyezetmérndki Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Kancellaria

Szervezeti s Miikddési Rend kiegészitése Kancellaria Gazdasagi és Miszaki
lgazgatdsag

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Kancellaria Informatikai osztaly
Szervezeti és Mikodesi Rend kiegészitése Kancellaria Kollégium

Az Obudai Egyetem Kollégium szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad féréhelyek hasznositasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Kollegiumi hallgatoi kvetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollegiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti
rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi es kartéritési igyek elbiralasanak rendje
Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Kényvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus mikadési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikédési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamwiteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettsegvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyzata
Az Obudai Egyetem Onkoltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivill tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak szabalyzata
Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsé ellendrzési kézikbnyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata
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26. fliggelek

27, fliggelék
28. fuggelék
29. figgelék

30. figgelék
31. fliggelék
32. flggelék

33. flggelék
34. fliggelék
35. fuggelék

36. fliggelék

37. fuggelék
38. fliggelék

39. fliggelék

40, fliggelék
41. fliggelek
42. fliggelék
43. fliggelék

44. fiiggelék

45. fiiggelék

46. flggelék
47. foggelék
48, fiiggelek
49. figgelék

50. flggelék

51. fliggelék
52. fuggelék
53. fliggelék

54. fiiggelék
5. fliggelek
956. fuggelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasénak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obuda| Egyetem Tizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzok és pecsétek beszerzésérd|,
hasznalatarol és selejtezeserol

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi innepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Eselyegyeniéségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabélyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetsi
ellendrzes rendszere szabélyzata '

Szervezeti és Miikbdési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mémdkpedagdgiai Kozpont

Szervezeti és Miikddesi Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kdzpont
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kbzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitaciés szabalyzata

A fenntarthatd fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Milkbdési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti es Mikodési Rend kiegészitése Egyetemi Kutatd és Innovacios
Kozpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonségi Politikaja

Az Obudai Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapu Vezetsi Informéciés Rendszer (VIR)
miikddésének szabélyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomés palyakdvetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Mlikodési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmeémoki
Szakkollegium

Szervezeti és Miikbdési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiaja
Szervezeti és Miikbdési Rend kiegészitése Oktatasi Féigazgatdsag
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