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Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje fiiggelékei



PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenitusa a nemzefi felsGoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.}, annak modositasai, valamint a felsGoktatasi intézmények gazdasagi tanacsairol
52010 244/2012. (VIIL. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) alapjan az alabbi Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatot fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjied az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal dsszefiiggb
szolgaltato és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kdzremiikdds szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatdira.

l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és mikodési rend keretében kell meghatarozni killéndsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépiteset, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodéset, az intézményen belili kapcsolattartds rendjét, tovabba az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. melléklet I1.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
{1) A fels6oktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet [Nftv. 9. § {1)].

{2) Egyetem az a felsSoktatasi intézmény, amelyik
a) legalabb két képzési terileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két
tudomanyteriileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;
b) munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatéinak, kutatéinak
legalabb otven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
c) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudoményos diakkoroket miikodtet;
e) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a fiskola fels6foki végzettségi szintet nem biztosito képzést — felsGoktatasi
szakképzést, szakiranyu tovabbképzést - is folytathat [Nftv. 9. § (6)).

(4) A felsboktatasi intézmény - az alapitd okiratdban meghatérozottak szerinti feladatainak ellatasahoz
—intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)].

(5) Kar egy vagy t6bb képzési teriileten, tudomanyteriileten tébb, a képzési programban régzitett
szakmailag dsszetartozd kepzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté mivészeti tevékenység
feladatait ellato szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény kiildn igazgatassal
rendelkez6 Gnalloan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi s tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatas terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozddnak.



(6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen

-a) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 fét
b) @ telies munkaidben foglalkoztatott oktatdk és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok rendszeres kutaté tevékenységet folytatnak
c) az egy telies munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéra juto teljes
idejl nappali képzésben részt vevd hallgatk szama nem haladja meg a 35 fot

d) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok kéziil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [Nftv. 108. § {13) a)]

(7) A fbiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a teljes munkaiddben foglatkoztatott oktatok létszama eléri a 35 fét,
b) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok legaldbb harmada rendelkezik tudomanyos
fokozattal [Nftv. 108. § (13) b)].

(8) A felsGoktatasi intézmény szervezeti egységei centrumma, fdiskolai, egyetemi kozpontta
szervezhetdk [Nftv. 14. § (3)].

(9) Azokban a felsdoktatési intézményekben, ahol Altalénos iskolai vagy kdzépiskolai tanarképzés
legalabb ketté szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzd kézpont
biztositja, amelynek vezetdje fSigazgats. Intézményenként egy tanarképzé kdzpont létesithetd [Nftv.
103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a

a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémaoki Kar (BGK),

b) Kandd Kalman Villamosmémdki Kar (KVK),

c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
) Rejtd Sandor Kbnnydipari és Kormyezetmémoki Kar (RKK),
Trefort Agoston Mémédkpedagdgiai Kozpont {TMPK),

) Alba Regia Egyetemi Kozpont — Székesfehérvar (AREK),
)} Egyetemi Kutatd és Innovacios Kdzpont (EKIK).
keretében latja el.
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(11) Az intézet tdbb tanszék tevékenységét Osszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egység [Nftv. 108. § (11}], amely egy vagy t6bb szakteriilet oktatasara, illetve a kutatas hatékony
osszehangolasa érdekében létesill. Az intézetek dolgozoibdl az oktatasi feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatdk létre.

(12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozGtti kozbs kutatasi kozpontok miikddhetnek kilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenétus hagy jova.

(13} A felsGoktatasi képzésben részt vevd hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
didkotthon) - felsGoktatasi intézménnyel kotétt megallapodas alapjan - ellathatia a felsdfoku
tanuimanyok megkezdését eldsegitd felkészités feladatait, részt vehet a felsGfokii képzésben is, és
szakkollegiumkent is miikodhet [Nftv. 8. § (6)].

(14) A felsdoktatasi intézményben informatikai, szocidlis, sport, kényvtari, levéltar, muazeumi,
egeszségugyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy



kilondsen kdznevelesi, gyakorlati képzést biztositd tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamit termel§ feladatot ellatd — szervezeti egység hozhaté létre. Egy
szak képzéséeért tibb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelés. A felelds
megnevezesét a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

(15) A felstoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacios, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudoményos kdzgyijtemény, amely mazeumi, levéltari funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi kbnyvtérak ellatigk a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol, és a kzmdvelSdésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott nyilvanos kdnyvtari, valamint szak- és
felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi kdnyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbidl - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tamogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)].

(16) Az egyetem miikodietesi feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot
ellatd szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatd hivatalt és miszaki
szolgaltatd szervezeti egyseget hoz létre.

(17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatosag (GMF) az intézmény szolgaltatd szervezeti egysége a Konyvtar (KOVT) és a Kollégium
(KOLL). Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkSnyvtar,
tagkollégium), igazgatésagokra, illetve osztalyokra tagozédhatnak. Az egyetem belsd ellendrzési
feladatokat ellatd Belsd Ellenérzési Csoport (BECS) funkciondlis szervezeti egységet tart fenn.

(18) A rektor kdzvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, és polgari védelmi feladatkorok
ellatasarol kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas atjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.8

(1) A felsBoktatasi intézmény vezett testillete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsdoktatasi intezmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai [Ntv. 12. § (2)).

(2) A szenéatus
a) hatarozza meg a felséoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat,
b) allapitja meg sajat mikddésének rendjét;
c} fogadja el — kdzéptavra, legaldbb négyéves idbszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
vegrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetSi tevékenységét;
e) fogadia el az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikddési szabélyzatat, doktori szabélyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jévedelemelosztas elveit,
ed) a fenntartd altal meghatarozott keretek kozott kdltségvetését,
ee) a szamviteli rendetkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;
f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,



g) a fenntartd egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérél,
gc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodé szervezettel torténd egylittmiikodésrél;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egylttmiikddési megallapodas megkotésérdl,
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elnfkének megvalasztasard,
hc) az okiatdi, kutatdi és vezetéi palyazatok rangsorolasard), cimek, kitiintetések
adomanyozasardl,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérs! és a doktori képzés inditasarol,
he) kbztarsasagi dsztondij adomanyozasanak kezdeményezéserdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérsl [Nftv. 12. § (3)],
hg) a magasabb vezet6i és vezeti megbizasokra benydjtott palyazatok rangsorolasardl [Nftv.

12.§ (3)].

(3) Nem ruhazhaték &t a jelen paragrafus 2 bekezdés a—g) és ha)-hb) valamint hd-hg) pontban
meghatarozott jogkorok [Nftv. 12. § (8)].

(4} A szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)].

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntart 4ltal a felsdoktatasi intézmény
rendelkezesére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhaté bevételeket &s kiadasokat [Nftv. 12. § (4))].

(6) A feisGoktatasi intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét,
kdltségvetését, kitelezettségvallatasi tervét, és végrehajtasanak ltemtervét, valamint ezek médositasat
a szenatus dintésétdl szamitott tizendt napon beliil megkilldi a fenntarténak. Ha a felsSoktatasi
intézmény a kéltségvetésétdl, a kotelezettségvallalasi tervétdl eltérd déntést kivan hozni, azt elszetesen
meg kell kiildenie a fenntartdnak. A fenntarté a szenatus altal hozott egyéb déntések megkiildését is
kerheti. Az allami felsboktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, koltségvetést,
kotelezettségvallalasi tervet és vegrehajtasanak ltemtervét, valamint ezek modositasat tajékoztatas
céliabol az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelSs
minisztemek is meg kell kildeni [Nftv. 74. § (3)].

(7) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érints lgyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatdk képviseldi is a kredittviteli
bizottsag kivetelével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis ligyeinek intézésére
allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté (igyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocilis ligyek intézésére
letrehozott allandd bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottséag tagjainak huszondt szazaléka [Nftv. 12. § (5)].

(8) Az egyetem a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kdz6tt miikodik.

(9) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a felsdoktatasi intézmény — a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott - onallosagat. A felséoktatasi
intézmeény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozléstsl

szamitott harminc napon belll birdsagi eliarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
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fenntartd déntése sérti a felsGoktatasi intézmény e torvényben biztositott onallosagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kivill hataroz. A hatarid$ jogveszts. A birdsag a fenntartd dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fvérosi Torvényszék az illetékes [Nftv. 75. § (1 1.

A Szenétus miikodése

4.§

(1) A szenatus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a felséoktatasi intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataban kell meghatérozni, a kévetkezdk figyelembevételével:

v' aszenatus dlései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

v’ a szenatus ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van,
dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti és miikidési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir el — jelen |évs tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza,

v' @ szenatus jelen 1évé tagjai tdbb mint dtven szazalékanak kérésére zart lilést, titkos szavazast
kell tartani,

v’ aszenatus UléseirGl jegyzokonyvet kel késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni,
és a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanosségra kell hozni,

v’ a szenatus Ulésérdl az iilés iddpontia, a napirend megkiildesével elézetesen a fenntarté
kepviseldjét tajékoztatni kell, a fenntarté képviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f)-j) felsorolas).

(2) A Szenatus a tanév soran szikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint Glésezik. A Szenatus mikodésének részletes szabalyait
ligyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivja dssze az idGpont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idGpontjat és
a napirendet az intézményi honlapon az {ilést megel6z8en nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az lileseinek napirendjét a Szenatus maga hatérozza meg. Koteles 30 napon beliil napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanécs, az Gsszdolgozoi kbzgyiilés, a Kézalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat eldzetesen
irasban a Szenatus titkéranak vagy a Szenatus (lésén személyesen lehet eldterjeszteni.

(5) A Szenatus elndke a rektor, titkdra a kanceflar. A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elndkst
valaszthat, ez esetben a testiilet (iléseit a levezets elnék vezeti.

(6) A Szenatus ilésének elSterjesztései, jegyzGkonyvei és hatérozatai az intézmény oktatdi
tudomanyos kutatdi, hallgatoi és mas dolgoz6i szamara nyilvanosak.

(7) A Szenatus Uléseirdl hangfelvétel késziil. Hangfelvéte! esetén irasos emlékeztetst kell az iilést
kovetd 14 napon beliil késziteni. Az emiékeztetSt a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elnék altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kovetden az Obudai Egyetem Kozlonyében nyilvanossagra kell hozni,

(8) Hatarozathozatalnal a tartdzkodok szdméanak levondsa utan fennmaradd szavazatok dontenek.
SzavazategyenlSség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredmeényét,

(8} A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan térténik. A Szenatus barmely
szavazati jogu tagja egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévé tagjainak tobb
mint 50%-a kéri.



(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozéi elSzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozéi véleményezés eredményét a Szenatus (lésén a szavazas elstt ismertetni kell.

(11) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezé
rendszerén keresztill eldzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalas
targykorét a Szenatus kévetkezd iilésén napirendre kell tlizni, és a - témakor jellegétdt fiiggden — titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsajtani.

A Szenatus §sszetétele

5§

(1) A szenatus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz dnkorméanyzat képviseldi kivételével - az lehet, aki
a felsGoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kézatkaimazotti jogviszony keretében oktatoi,
kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be [Nftv. 12. § (6)].

(2) Az allami felsSoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rekior, gazdasagi vezet kivételével —
valasztas Otjian nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsboktatasi intézmény szervezeti és mlkodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezék
figyelembevételével:
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktaték és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt - a testiilet tagjainak tobbségét ket atkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatdk képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatéi 6nkorményzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus étszama legalabb hisz, legfeliebb huszonét szazalékanak megfelel szamban delega!
képviseldt,
¢) a doktorandusz Gnkormanyzat egy 6 képviselt jogosult delegaini,
d) az egyéb munkakodrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
létszama nem lehet tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-0t szazaléka, de legalabb eqy-egy 18,
e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatéi és a doktorandusz Gnkormanyzat
képviselGje esetében legalabb egy és legfeliebb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-e) felsorolas].

(3) A Szenatus Osszetétele:
Szavazati jog(l tagok (dsszesen: 23 f5)

a) a rektor (hivatalbdl) 116
b) a gazdasagi fdigazgato (hivatalbol) 118
c) az Okiatasi Bizottsag altal valasztott képvisels 116
d) azoktatdk és kutaték altal karonként valasztott tagok

e nem vezetd oktatdi képviseld 5t

» vezetd oktat6i képviseld 9 6

e akdzpontok valasztott vezetd oktatoi képvisels 216
e} egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

« nem okiatéi valasztott képviseld 116
f} areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
g) ahallgatoi dnkormanyzat valasztott képviseli 5
h) a doktorandusz hallgatéi 6nkormanyzat 116

Tanacskozasi jogu tagok
a) afenntartd képviseidje,
b) az intézmény elbzé rektora,



¢) a Gazdasagi Tanacs elndke,

d) a kancellar, aki egyben a Szenatus titkara,

e} a rektorhelyettesek,

f) azoktatasi fGigazgato,

g} adoktori tanacs elndke,

h) a habilitaciés bizottsag elndke,

i) a doktori iskolak vezetdi

j) akarok dekanjai és a kdzpontok figazgatéi (amennyiben nem valasztott szavazati jogl tagjai a
testiiletnek)

k) Egyetemi Kutat6 és Innovaciés Kdzpont IT elntke

[) akollégiumigazgato,

m} a konyviarigazgato,

n) a mindségiranyitasi igazgato,

0) a belsd ellendrzési vezetd,

p) aKozalkalmazotti Tanacs képviseldije,

q) az egyetemi és a kari hallgatoi dnkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testiiletnek),

r) a kollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elndke.

{4) A Szenatus Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - szlikséges, tovabba a napirendtél fliggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselGit. Az esetenkénti meghivottak személyérd
— a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Szendtus kozalkalmazott tagjai tagséaga két alkalommal, Gjravalasztassal meghosszabbithatd. A
rektort akadalyoztatasa esetén az 4ltala megbizott helyettese telies jogkérrel helyettesitheti, koteles
azonban ennek tényét az tlést megel6zéen elére a Szenatus titkara tudomaséra hozni.

{6) A Szenatus vélasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) dékén megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejér,
¢} a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(nik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghalad6 akadalyoztatasa esetén,
e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasarol,
f) halejar a mandatuma 4 év elteltével,
g) a hallgatéi jogviszony megsz(inik, illetve sziinetel.

(7) Uj Szenatus valasztasat kell kiimi,
a) haaz SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
¢) ha a testiilet feloszlatja 6nmagat.

(8) Az Uj Szenatus valasztasa eldtt legalabb eqy hdnappal a rektornak ki kell tlizni a valasztas idejét. A
valasztast ugy kell kiirni, hogy a jeldltallitasra és valasztisra egy hénap &lljon rendelkezésre. A
valasztasi idd lejarta utan a Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

{9) Megiiresedi szenatusi helyre egy honapon belll iddkdzi valasztast kell kiimi Ggy, hogy a
jelditallitasra és valasztasra maradjon egy honap.

(10) A vélasztott kepvisel§ koteles munkajardl valasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
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figyelemmel kisémi.

(11) A Szenatus tagja tartos akadalyoztatasat koteles elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei

6.§

(1) A felsBoktatasi intézmény felelds vezetdje és képvisel§je a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy testiilet hataskorébe [Nftv. 13. § (1)].

(2) A rektor felelds a feisGoktatasi intézmény szakszer(i és tdrvényes mikodéséért, gyakorolja — a
gazdasagi vezetdre, belsd ellenbrzési egység vezettre is kiterjedden — a munkaltatdi jogokat [Nftv. 13.
§ (2)]. A kizalkalmazottak jogallasardl szolo torvény 67. § (2) bekezdésében foglaltakat a rektor
tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy - a fenntartd egyetértésével — a szenatus
hatarozza meg az illetménykiegészités feltételeit, mértékét [Nftv. 24. § (6) ¢)].

(3) A fenntartd megbizza a gazdasagi vezetGt — Koltségvetési szervként mikodd felsGoktatasi
intézmény esetén a belsd ellendrzési vezetdt - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) )].
Allami felsSoktatasi intézmény esetén a fenntarté

a) egységes elvek szerint hatarozza meg a rektor és a gazdasagi vezets juttatasait,

b) hagyja jovéa a rektor munkakori leirasanak az oktatoi, kutatdi feladatoktdl elkildnils részét,

valamint a gazdasagi vezet munkakdri leirasat [Nftv. 75. § (2)).

(4) Allami felsoktatasi intézmeny esetén

a) az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjdban meghatarozott egyetértési jogot az allami vagyon
feligyeletéért felelds miniszter,

b) a (2) bekezdésben a gazdasagi vezetd juttatasai, munkakdni leirasa tekintetében meghatarozott
fenntartdi dontési jogkort, a 73. § (3) bekezdés f) pontjaban a gazdasagi vezetd, belsé ellendrzési
vezetd tekintetében meghatarozott fenntartéi dontési jogosultsagot, valamint a — a 13. § (2)
bekezdésétdl eltéréen - a gazdasagi vezetdvel kapcsolatos munkaltatdi jogokat, a 37. § (5)
bekezdesben foglaltak szerint, — a miniszter elézetes egyetértésével — az llamhaztartasén felelts
miniszter gyakorolja [Nftv. 75. § (4}].

(5) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az (igyek meghatarozott
koreben helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztasi alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorlja a hataskért nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(6) A gazdasagi foigazgatd, ennek hianyaban a gazdasagi igazgato felelés a sziikséges gazdalkodasi
intezkedések es javaslatok elokésziteséért [Nftv. 13. § (4)).

(7) Az egyetem igazgatasi-szervezési szervezetének vezetSje a rektornak alarendelt kancellar. Az
egyetem gazdasagi — pénziigyi, miszaki, szolgéltatasi stb. — szervezetének vezetSje a gazdasagi
f6igazgato.

(8) A rektor feladat- és hataskérébe tartozik:
a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;
b) a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatoi, iletéleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;

"



az egyetem rendelkezésére allé kdltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabélyok szerinti - rendelkezés;

a kiaddi és a terjeszidi jogkor gyakorlasa;

feligyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

az egyetem informacios rendszerének iranyitasa;

az egyetem fejlesztési tervének meghatérozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese,

kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,
kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem és az egyetemi képzés minGségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

eliaras mindazon tgyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskorébe utal.

(9) A rektor kepviseleti jogkorét esetenként, vagy allando jelleggel az iigyek meghatarozott csoportjara

nézve - a jogszabalyok keretei kzott — atruhazhatja. A rektor altal allando jelleggel atruhazott ligyek az
alabbiak

a) altalanos rektorhelyettes feladata

v' az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a f6hatésagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testlileteknél;

v" a rektor tavollétében telies korii, altalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi és hallgatéi szervezeteknél;

v’ az egyetem nemzetkdzi stratégidjanak kidolgozésa, az elfogadott stratégia végrehajtasanak
feliigyelete;

v' az intézményi szintli nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinalasa, az egyetem hazai és
kulfdldi partnerintézményeivel valo folyamatos kapcsolattartas;

v' az egyetem altal szervezett nemzetkézi konferenciak feliigyelete;

v"anemzetkdzi konferencia-részvételt tamogatd intézmeényi palyazati rendszer miikddtetése;

v' a felsoktatds nemzetkdzi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodé egyetemi
feladatok megjelenitése az illetékes testiiletek eltt;

v’ az egyetemi szintli nemzetkdzi képzési és mobifitasi tevékenység felligyelete;

v" a tudoméanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak létesitésével és mikddtetésével kapesolatos
feladatok koordinalasa,

v felel a bel- és kiiffdldi kikilldetési szabalyzat el6irasainak betartatasaért;

v' gondoskodk a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetGségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasarol,

v felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetéséén,

v"minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

v"a rektor &ltal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakoriasa.

b) tudoményos rektorhelyettes feladata

v elidtja az egyetemen folyd tudomanyos kutatdmunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintii feladatokat, feliigyeli az Ugyintézést, az iranyitast és az ellendrzést,

v" az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének felligyelete,

v" az egyetem véllalkozasi stratégiajanak kidolgozasa és rendszeres aktualizalasa, valamint az
elfogadott koncepcidok megvalositasanak koordinélasa és ellendrzése,

v" az egyetem alapfeladaton kivilli tevékenységének felligyelete, a szabalyozas karbantartasa, a
vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

v" atudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szint feliigyelete,
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az egyetemi Konyvtar tevékenységének feliigyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

a Rektori Hivatal Beruhézasi Iroda és a Palyazati és Technolégia Transzfer Iroda szakmai
iranyitasa,

gondoskodik a felligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
0sszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellenérzés hatékony mikodtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatérozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

az egyetemi fejlesztési koncepcidk kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

az intezményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszeallitasa,

a Fejlesztési és Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése,

kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolésa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek elésegiik a nemzetkdzi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bévitését az egyetemen,

az egyetem vallalkozasi stratégidjanak kidolgozasa és rendszeres aktualizalasa, valamint az
elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetemi beruhazasok koordinatasa és feliigyelete,

a Rektori Hivatal a Palyazati és Technolégia Transzfer Iroda szakmai iranyitasa,

gondoskodas a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
0sszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés hatékony miikddtetéséert,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor aital meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozési és utalvanyozasi jogkér
gyakorlasa,

az informatikai rektorhelyettes feladata

mindazon feladatok ellatdsa, amelyek elGsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bivitéset az egyetemen, .

az egyetem kozponti infokommunikaciés szolgaltatasainak (NEPTUN, POSSZEIDON, TUSZ,
konyvtari rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikacits
rendszerek) fejlesztése és iizemeltetésének iranyitasa,

az informatikai szervezetek miikddéséhez sziikséges szabdlyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok} biztositasa, felligyelete,

az informatikai fejlesztések és beruhézasok szakmai iranyitasa és feligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitssa,

gondoskodas a felligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetSségek és kételezettségek
osszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi elienérzés hatékony miikodtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rekfor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

(10) A kancellar a rektornak kdzvetleniil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskorii
szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével;
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iranyitja az egyetem igazgatési szervezeteinek {igyintéz6, Ugyviteli tevékenységét,

feligyeli a Rektori Hivatal és a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatésag iigyvitel,
igazgatasszervezési tevékenységét,

feliigyeli a Rektori Hivatal és a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag, a karok, a kdzpontok
szabalyzatalkotasi tevékenységét,

osszehangolja a karok, a kbzpontok, az intézetek és més szervezeti egységek ilyen iranyu
tevekenysegét. Ez irany( feladatkdrében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
koordinalja az egyetem humanpolitikai tevékenységét, feladatok végrehaijtasat;

Osszehangolia az egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, valamint intézményfejlesztési
tevekenységét, tamogatja a rektor ezirdnyl munkajat;

a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az llések elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehaijtasat,

gondoskodik ardl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezettk, dolgozok, hallgatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatarozatait, déntéseit, allasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informacié aramlasrél, 6sszehangolja az egyetem marketing tevékenységeét,
szakmailag feligyeli a hivatalvezettk tevékenyséqét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz,

irényitia a Rektori Hivatal munkajat és a munkaltatdi jogokat — az illetékes rektorhelyettesek és
az oktatasi féigazgato egyetértésével ~ a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozéi
vonatkozasaban gyakorolja,

részt vesz a Magyar Rektori Konferencia Fétitkari kollégiumanak munkajaban,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

(11) A gazdaségi féigazgato - az allamhéztartasért felelés miniszter munkaltatéi jogai gyakorolasa
mellett - a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hataskorii szervek rendelkezései, valamint a Szendatus,
illetve a rektor jogkdrébe tartozé dontések figyelembevételével

a)

szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem kéltségvetési és egyéb kézponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a féigazgatosag igyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltsegvetesi es egyeb kozponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a Kari
vezetéssel egylittmikédve - biztositia az anyagi- pénziigyi eszkdzok rendeltetésszeri
gazdasagos és célszerii felhasznalasat,

biztositja az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplleteinek allagmegovasat és szakszerli karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénzigyi lebonyolitasardl,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kéveteléseinek
érvényesitésérdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos igyvitelt, kialakitia a kotelezettségvallalas
es utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefiiggé szabalyzatainak kidolgozasat,
az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi Igazgatasi Rendszerének mikédtetése, a munka- és
tiizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete, feliigyeli a gondnoki
tevékenységet,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabélyzata eléirasainak betartatasa,
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i) penzigyi-, gazdaségi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetSinek
munkajat,

k) gazdasagi (gyviteli szolgaltatast nydjt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé
tevékenysége eldsegitésére,

) apénziigyi év lezaraséat kbveten beszamol az egyetem el6z6 évi gazdalkodasarol,

m) megszervezi és feliigyeli az egyetem szocilpolitikai tevékenységét (iidiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

n) afolyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetSi ellenbrzés hatékony miikodtetése,

0) munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miszaki F8igazgatosag alkalmazottai tekintetében,

p) szakmailag feliigyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységeét,

q) elldtia mindazon feladatokat, amelyeket szémara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(12) Az oktatasi féigazgaté feladata

a) az egyetemen foly6 oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintii teenddk
ellatasa, az igyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b} az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozé
koncepciok kidolgozéasa és végrehajtasanak szervezése,

¢) az egyetemi szintii tantervi irnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

d) az egyetemi kollégium tevékenységének feliigyelete,

e} a Rektori Hivatal Oktatasi Féigazgatésaga vezetése,

fy aNEPTUN Haligatoi Tanulméanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszer feliigyelete,

g) ajegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

h} kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,

i) azegyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinalasa, iranyitasa,

j) ahallgatoi kdveteiményrendszer szabalyzat elSirasainak betartatésa,

k} a feligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetGségek és kdtelezettségek dsszhangjanak
biztositasa,

) afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikddtetése,

m) minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

n) a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakoriasa.

(13) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellér, gazdasagi figazgato
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités id6tartama alatt tett intézkedéseird! a rektort
tajékoztatni kételes.

(14) A rektor feladatainak ellataséra, megszervezésére, a dontések elbkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(15) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi és az oktatasi fSigazgatd feladatait a rektor a
munkakéri leirasban hatarozza meg.

(16) A magasabb vezeti és a vezetSi megbizas a hatvandtodik életév betditéséig szélhat [Nftv. 37. §

(6)]

(17) 2013. jdnius 30-an megsziinik a 2005. évi felsGoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekezdése alapjan
mésodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron tliny(lé magasabb vezetdi
megbizas [Nftv. 117. § (1)].
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A Gazdasagi Tanacs
7.§

(1) A felsGoktatasi intézményben — a szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozottak szerint —
gazdasagi tanacs m(ikddtethetd [Nftv. 14. § (4)).

(2} A gazdasagi tanacs az egyetem gazdasagi stratégiai dontéseket elbkészits és gazdalkodas
ellendrzésében részt vevs, az intézményfejlesztési tervek véleményezésében kozremiikods testiilet.

(3) A gazdasagi tanacsnak hét tagja van. A gazdasagi tanécs tagja az lehet, aki felssfoku végzettséggel
rendelkezik. A gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa harom évre szol, amely meghosszabbithaté.
A gazdasagi tanacsi tagsag megszinik a megbizatés lejartaval, a tag lemondéséval.

(4) A gazdasagi tanacsba négy fot delegdl a szenatus, ebbél egy tagot a hallgatoi onkormanyzat
javaslata alapjan. A gazdaséagi tanacsnak — a delegalt tagokon feliil — hivatalbél tagja a rektor, a
kancellar és a gazdasagi féigazgato.

(5) A gazdasagi tanacs tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak. Nem lehet tagja a gazdasagi
tanacsnak az, aki

a) biintetett eloéletd,

i) betdltdtte a hetvenedik életévét,

j) mas felsboktatasi intézmény szenatusanak a tagja,

k) mas felsGoktatasi intézmény vezetd beosztasu alkaimazottja.

(6) A gazdasagi tanacs megalakuldsat a rektor késziti el6. A gazdasagi tanacs — a szervezeti és
miikodési szabalyzat keretei kozott — dont miikddésének rendjérél, azzal a megkdtéssel, hogy
a} sziikség szerint (lésezik,
b) hatarozatképes, ha azon négy tag jelen van,
c) a gazdasagi tanacs dontésehez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatésaval hozott déntése szilkséges,
d) a gazdasagi tanécs vezetdjének megbizasaval kapcsolatos déntéshez négy tamogatd
szavazaira van szikség.

(7) A gazdaséagi tanacs (lésére — a napirend és az elterjesztések megkiildésével, az iilés elstt
legatabb Gt munkanappal — meg kell hivni a testilet tagjait. A gazdasagi tanacs miikodési rendjét az
Szervezeti és Milkddési Rend 13. melléklete tartaimazza.

(8) A gazdasagi tanécs
a) kdzremiikodik a szenatus dontéseinek eljkészitésében, véleményezi
aa) az egyetem intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jivedelemelosztas elveit,
ac) a felsGoktatasi intézmény koltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolojat,
ae) a felsOoktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését, gazdalkodo
szervezettel torténd egyiittmikddést,
ah) a felsGoktatési intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban 1év6 ingd és
ingatlanvagyon hasznositasat, elidegenitését,
b) gazdasagi szempontbdl véleményezi
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ba} a felsGoktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdonaban &ll6, vagy tébbségi részesedésével
m(ikodd jogi személyek &ltal készitett, egymilliard forintot meghaladd tamogatasi igényi, illetve az
intézmeény koltségvetését dnrész biztositasaval terhels palyazatokat,

c) évente két alkalommal attekinti az egyetem koltségvetési gazdalkodasat,

d) javaslatot tesz a szenatusnak a rektor juttatasaira,

e) dont azokban az iigyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
8.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elSkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testilleteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat alfithat fef, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikédésének idétartamét a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenétus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatési Bizottsagot hoz létre, mely - tandcsado testiiletként — az egyetem Altal
folytatott képzési tevékenyséq, az oktatisszervezés koordinalasat, a dontések elBkészitését, azok
folyamatos érvényesiilését és ellendrzését végzi.

(4) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi féigazgatoé, tagjai a kari oktatdsi dékanhelyettesek, a
kozpontok oktatasi féigazgato-helyettesei, a hallgati onkormanyzat altal delegalt 7 6.

A Rektori Tanacs

9.8

(1} A Rektori Tanacs a rektor tanicsad6, véleményez$ testilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkorében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek el6készitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok Utjan feiti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata;

a) tanacsado és véleményezd testiiletként a rektor munkéjanak segitése,

b) a jogszabalyok, bels§ szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetése, vegrehajtasanak iranyitasa, feligyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szamara készitett el6terjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elizetes
véleményezése,

d) vezetSi és okiatdi allashelyekre vonatkozd palydzatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jeloldbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:
a) az egyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszererél,
b) a fejlesztési pénzeszkdzdk elosztasi elveirdl,
¢) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasardl,
d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténé egyiittmiikodésrdl, tovabba kozos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,
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e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, siirgds operativ, dontést igényld
kérdésekben,
f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javastatot.

A Rektori Tanacs miikodése
10.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja dssze, az
iddpont megjeldlésével,

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tlizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben elézetesen
eljuttatott irasbeli eléterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanécs elndke a rektor, titkdra a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasardl. A Rektori Tanacs iiléseirdl emlékeztets késziil, melyet a tagoknak két héten belil
megq kell killdeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlevbk tobbségi szavazatéval hozza. A szavazas nyiltlan térténik. A hozott hatérozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges killonvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetSben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsiilés napjatol szamitott 15
napon belil ismételten Rektori Tanacsiilést kell osszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte sziikséges. Munkakorik, illetve tisztségiik alapjan
szavazati jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesik teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az (lést megel6zéen elére a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs Osszetétele
11.§

{1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
b) akancellar,
¢) arektorhelyettesek,
d) agazdaségi figazgato,
e) az oktatasi fSigazgato,
f} adekanok,
g) a koézpontok fligazgatdi,
h) a kollégiumigazgato,
i) a kdnyvtarigazgato,
j) aKozalkalmazotti Tanacs elndke,
k) a reprezentativ szakszervezet elndke(i),
) az egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
m) a Szenatus levezetd eindke.

(2) A Rektori Tanécs (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szikséges. Az esetenkénti meghivottak szemeélyérét az elndk dént,
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A Rektori Kabinet
12.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsado, véleményezd dontés-eldkészitd testiilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatérozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi fSigazgato, az oktatasi fSigazgaté és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
13.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egysegek vezetSi tanacskozd testiilete, mely

segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elSkészitését, az éves koltségvetési keretek allokaciojat.

{2) A Dekani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kézpontok figazgatéi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
A dékén
14.§

(1) A dékan a kar vezetSje, aki felett a teljes kori munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskérben — részleges munkaltatéi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

{2} A dékan feladat- és hataskore:

a) akar torvenyes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhézott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kételezettségeket vallalhat;

b) a karon folyo képzési és tudoményos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenyséq iranyitasa,
Osszehangolasa, ellendrzése;

c) a kar rendelkezésére allb koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) akarfejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtsanak megszervezése;

e) a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

fi kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h} a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) az egyeb kari szolgaltaté szervezeti egységek munkajanak felligyelete;

j) adékéni hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k} akari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellendrzése;

) akaron mikddd dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari huménpolitkai munka iranyitdsa és a munkaltatéi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs eIndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elokészitese es a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkorményzattal, a haligatoi jogviszonybd!l ered jogok és
kotelességekre vonatkozd el6irasok érvényesitésének biztositasa;

p) eliaras mindazon Ggyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;
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q) meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskérét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhézott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

{4) A dékan munkéjét legfeljebb két helyettes kézremiikdésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésevel a dékan hathrozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetéi feladatokkal 6sszefiiggé munkaltatoi jogkért a dékan gyakorolia. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatéi jogait érinté feladatok kivételével — kijelolt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
15. §

(1} A Dékani Hivatal a karokon mikddd olyan 6néllé szervezeti egység, amely a hivatal vezetsjének
iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi igyviteli adminisztracios feladatokat.
A Dékani Hivatal miikodését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetSje a dékannak kozvetleniil alarendelten:

a) iranyitja a kar igazgataséaval kapcsolatos tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen iranyl munkajat,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetSinek munkajat,

¢) a Kari Tanacs fitkdraként részt vesz az ilés elbkészitésében, szervezi és ellenfrzi a
hatarozatok vegrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok,
oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetSk hatarozatait, déntéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

d) iranyitia a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatdi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogoz6i vonatkozasaban,

e) munkajat a kancellarral 6sszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti eqységekben latja el:
a) lgazgatasi Csoport,
b) Tanulmanyi Osztaly,
¢) Gazdasagi Csoport.

{4} lgazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:
a) adékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd ligyviteli-adminisztracios feladatait,
b) a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,
c) azegyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiletek tigyviteli-adminisztraciés feladatait,
d} akar hallgatinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,
e) az orarend elkészitését,
f} akarhoz rendelt eldadoterem-gazdalkodas biztositasat,
9) a ftanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (igyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,
h) a kari szintii PR feladatok, tajékoztatdk stb. ellatasat,
i) a kari szintl nemzetkdzi kapcsolatok (igyintézését,

(5) A Tanulményi Osztaly az osztalyvezetd kbzvetlen iranyitasaval ellatja:
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a)

b)
c)
d)

a kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos iigyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, térzskdnyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekbnyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi teritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak milkodtetését, karbantartasat,

a (kar) Tanulmanyi Bizottsag lgyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezet§ iranyitasaval ellatja:

anyagok és kis érték(i targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kani vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a letszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és védéruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
16.§

{1) A kar 6nkorményzati vezetd testiilete a Kari Tanécs, melynek alapveté feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes miikodési szabélyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak médositésat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a)

b)
¢)

d)

a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetSen érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egysegeinek miikodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskérében dont:

a)

b)

9)
h)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

a kar rendelkezésére alld oktatéi és nem oktatoi iétszamkeretek, pénz és vagyoni eszk6zok
felhasznétasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasarol s az el6z6 évi kari koliségvetés teljesitésérdl szélé beszamold
elfogadasardl,

a kar és a szervezeti egységek munkajarél készitett beszamolok elfogadasardl

a kulféldi felsdoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasarol,

a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyardl,

a zarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

a kart érinté megallapodasokrol,

tovabba minden olyan (gyben, amelyet a Szendtus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testilet dontési jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tan4cs hataskdrében javaslatot tesz:

a)

a kar szervezetét, miikodeését és fejlesztését, oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,
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szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Gsszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésére, Uj oktatasi teriiletekre,

vezetd oktatoi és kutatdi munkakérok létesitésére, palyazatok kiirasara, vezeté oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgatd megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, f6munkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

{5) A Kari Tanacs hataskérében véleményt nyilvanit:

a)
b)
c)
d)

e)

a kart érintd és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé igyekben,

egyetemi tanari kutatdprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dekanhelyettesi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait es tevékenységét érinté bizottsag elncke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban, ]

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoitatia a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolot
kérhet a karon miikédé minden egyséqgtdl és szervezetts.

(7} A Kari Tanacs iléseir8l hangfelvétel vagy jegyzekényv késziil. Hangfelvétel esetén irasos
emiekeztetdt kell az (lést kdvetd 14 napon beiil késziteni. A jegyz6konyvet, illetve az emiékeztetst a
tanacs fitkara, tovabba az altala a tanécsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs dsszetétele
17.§

{1} A Kari Tanacs Osszetétele a kivetkezd:

a) szavazati jogu tagok:
v a dékan, mint a tanacs elngke,
v’ az intézetigazgatok,
v’ az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben elGirt szami valasztott képviselsi,
v' a nem oktat6i képviselSk a kari szabalyzat-kiegészitésben elfirt létszamban,
v’ a Kari Hallgatéi Onkorményzat elndke,
v' a haligatéi Onkormanyzati képviselék a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
létszamban;

b) tanacskozasi jogu tagok:
v" a rektor (illetve megbizottja),
v akar el6z6 féigazgatoja, dékanja,
v a dékanhelyettesek,
v a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tan4cs titkara,
v’ a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,
v areprezentativ szakszervezet kari képviselSje,
v" a képzésben érdekelt kills6 szervek képviseldi,
v a Kdzalkalmazotti Tanacs képviselGie,
v" Kari MinGségiigyi felelds,
v’ akari szabdlyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.
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{2) A Kari Tanacs minimalis étszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeliebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseli alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabélyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasztott kepviselbk valasztasat jelen szabalyzat IV. fejezete, a ,Vélasztasok rendje” elSirasainak
ertelemszeri alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitésben
rogzitett eljarasrendnek megfelelden.

(4) A valasztott képviselének a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassa
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabélya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakételezettségének
nem ftett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

Kézpontok
18.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett kozpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy
Oktatdsara es mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabb4 a tananyag és az oktatasi mddszerek korszeriisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kozremlkddés hazai és Kulfoldi két- és tSbboldald kapcsolatok
elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kiviili, oktatasi és innovaciés feladatainak
ellatasara, valamint az egyetemen foly6 pedagdgusképzés oktatasi, oktatd-neveld, valamint gyakorlati
képzésének biztositasara. A kdzpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiraban az Alapitd Okirat
meliékletét kepezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kozpontot az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kézpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egyiittm{ikddve a féigazgato latja el.

(4) A kdzpont dolgozoibol az oktatdsi feladatok jobb ellatdsa érdekében, nem 6nallo oktatasi
egységeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiiket a kdzpont féigazgatdja bizza meg.

(5) A kbzpontok nem 6nallé szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Mikddési Rend
kdzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kozpont féigazgatd
19.§

(1) A kozpont féigazgaté (a tovabbiakban: féigazgaté) a kdzpont vezetGje, aki felett a telies kori
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgato — a rektor altal atruhazott hataskérben - részieges
munkaltatoi jogkérrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A fbigazgatd feladat és hataskore:
a) a kozpont torvényes képviselete. Keépviseli az egyetemet a rektor 4ltal atruhazott jogkérben,
valamint belsd szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat;
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b) a kdzpontban foly6 képzési és tudomanyos kutatési, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése:

¢) a kozpont rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) a kozpont fejlesztési tervének Osszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

e) akdzpont nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils szervezetekkel:

9) akozpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) a kbzpont féigazgaté-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akdzpont munka-, tiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellenGrzése:

j) a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetdleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa; )

k) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelessegekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa;

l) eljarés mindazon (gyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal,

{3) A fbigazgat6 feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetsi feladatokkal
osszefiggé munkaltatéi jogkort a féigazgatd gyakorolja. A fdigazgaté-helyettes segiti a figazgatd
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a f6igazgaté hatarozza meg, s a kozpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A fGigazgato tavollétében feladatait - a bérgazdalkoddi munkaltatéi jogait
érintd feladatok kivételével - helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
20.§

(1) A Kdzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

{2} A Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogud tagok:
v’ a figazgato, a tanacs elndke,
v avezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szama valasztott képviseldje,
v' anem vezetd oktatok kbzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasziott képviseldje,
v" a nem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szamu valasziott képviselGje,
v a hallgatdi képviseldk,

b) tanacskozasi joga tagok:
v arektor, illetve megbizottja,
v a fBigazgaté-helyettes,
v a szakcsoportok vezet6i,
v’ areprezentativ szakszervezet képviseldje,
v ajogeltd intézet(ek) igazgatd(i),
v’ a kdzpont eldz6 {fd)igazgatdja.

(3) A tanacs szavazati jogli tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi atkotjak. A tanacs maga vélasztia meg titkdrdt. A tanacs kézalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithats. A tanacs
hallgatéi tagjainak valasztési rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem iehet olyan hallgatd, aki a kdzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakételezettségének
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nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeligbb két évre
vélaszthatok.

(4) A tanacs (iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Kézpont Tanacsa hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oklatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) azoktatdi aliaspalyazatok véleményezése,

c) a fligazgatd és helyettes, a szakcsoporivezetok megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotéiddiszak soran elért eredményekrdl,

e) a kozpont koltségvetési kereteinek felosztésa, a jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.

{6} A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) modulok, szakterileti tombok inditas&rdl,
c) alap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adoményozaséra.

(8) A tanacs véleményezi;
a) az oktatoi, kutatoi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b} nem onalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
c) atantargyak, laborok nem §nallé oktatasi egységekhez rendelését,
d} mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Egyetemi Kutatd és Innovacios Kdzpont
21.§

(1) Az Egyetemi Kutaté és Innovéciés Kozpont (EKIK) feladata az egyetemen miikodd, karoktol
figgetlen tudaskdzpontok, kutatd kézpontok tevékenységének Gsszehangoldsa biztositva a
tudomanypolitikai stratégia megvaldsitasat.

(2) Az Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont a rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozod szervezeti
egyseg. A Kozpont vezetesét haromfds Iranyito Testilet (IT) végzi, amelynek elndke a rektor vagy az
altala megbizott személy. Az IT tagjait a rektor bizza meg a Szenétus egyetértésével.

(3) A kutato - fejlesztd és innovacids tevékenység az Egyetemi Kutato és Innovaciés Kozpont dnalldan
gazdalkodé szervezeti egysegeiben valosul meg. Az EKIK szervezeti egységei lehetnek az egyetem
Szenétusa altal alapitott kutatd és tudaskdzpontok, palyazati forrasbél, valamint teljes vagy részieges
kulsé tamogatasbél létesitett kozpontok.

(3) Az Egyetemi Kutat6 és Innovacios Kdzpont tevékenységét a kzpont szabalyzat kiegészitése rogziti
(45. fiiggelék).
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Bejczy Antal iRobottechnikai K6zpont
21/A. §

(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont (BAR) a robottechnikai kutatést és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast timogaté az Egyetemi Kutaté és innovacios Kozpont
keretein bellil miikddd, dnalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a
kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben térténd hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont feladata elsddlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés,
kutatas oktatas koncepcitjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kozpontokkal kézos fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa, a palyazatok Gsszehangolasa.

Bio-Tech Tudaskdzpont
218B.§

(1) A Bio Tech Tudaskézpont (BTK) az egészségiigyi mémoki (biomedical engineering) kutatast, a
feflesztést, az innovaciot segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast timogaté, az Egyetemi
Kutat6 és Innovacios Kézpont keretein belil miikddé, dnalldan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A Bio Tech Tudaskdzpont feladata, hogy integralja az egyetemen folyd egészségiigyi méméki
kutatésokat és a kutatasi és fejlesztési projektjein keresztiil lehet6séget biztositson az egyetemi
kutatoknak és hallgatoknak a témateriilet széles kor mivelésére. Mikodésének 5 teriletei: orvosi
képfeldolgozas, élettani és kérélettani modellezés és szabalyozasok, széveti mémokség,
bioinformatika, orvosi informatika, egészségmonitorozas, orvosi jelfeldolgozas, biotechnoldgia.

TOV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont
21/ §

(1) A TOV Rheinland Egyetemi Tudaskdzpont {roviden TUV Egyetemi Tudaskézpont, TET) a méméki
kutatast, az oktatast, a fejlesztést, az innovaciot segité, azok eredményeit menedzselé az Egyetemi
Kutatd és Innovacids Koézpont keretein belil mlikddd, onélldan gazdalkodd szervezeti egység, amely
szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd
hasznosulasét.

(2) A TUV Egyetemi Tudaskdzpont feladata a TUV Rheinland és az Obudai Egyetem miikidési teriiletei
szinergidinak hasznositasa, kozos oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok inditasa, a laboratériumi
kapacitasok kdlcsénds kihasznalasa, specialis, egyedi szolgaltatasok nyujtasa, az egyetemi kutatok és
hallgaték bekapcsolasa a kutatasi-fejlesztési feladatokba.

Az intézet
22.§

(1) Az intézet egy vagy tébb szakferiilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egyseg. Feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi médszerek korszerlisitése. Az intézetek az oktatas, a kutatés, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszeriisitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremiikodnek hazai
és kiilfoldi szakma-specifikus két- és tobboldall kapcsolatok el6készitésében, azok apolasaban.
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(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozo oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiiket az
Intézeti Tanaccsal egyittmikédve a szervezeti egység vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozoibdl az oktatdsi feladatok jobb ellatdsa érdekében, nem 6nalld oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az dnallo oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiiiete.

(5) Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
v’ az intézetigazgatd, a tanécs elndke,
v a szakcsoportok vezetdi,
v a vezet6 oktatok képviselGje(i),
v" a nem vezetd oktatok kepviseli,
¥ a nem oktaték képviseldje,

b} tanacskozasi jogl tagok:
v a dékan, illetve megbizottja,
v’ a reprezentativ szakszervezet képviseldie,
v azintézet el6zd igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselSi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
letszamat a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanadcs kozatkalmazotti
tagjait harom évre vélasztiak, tagsaguk Gjravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott felevre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre véalasztjak,
tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithato. Haligatok legfeliebb két évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely Ujravalasztassal
meghosszabbithatd.

(7) Az Intézeti Tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében — az elndk dént.

(8) Az Intézeti Tanéacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) az oktatéi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoitatas az oktatdsmentes kutatasi alkotdidszak soran elért eredményekrél,

e) a szervezeli egység koltségvetési kereteinek felosztisa, a jovahagyott koltségvetési
eliranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dént:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) intézeti modulok, szakter(ileti tdmbok inditasarol,
¢) alap- és kiegeszitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadésardl,
d) szervezeti egység kdltségvetésének felosztasardl.
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(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanér kinevezésére (megbizasara),
b} cimzetes egyetemi tanéri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

{11) Az Intézeti Tanacs vélemeényezi:
a) az egyetemi tanéri, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) azintézetigazgatt és helyettesének megbizéasat,
¢) nem dnallo oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetését,
d) nem 6néll6 oktatasi egység vezetdi megbizasat,
e) tantargyak, laborok nem 6nalld oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tan4cs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
23.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgatd all. Az intézet igazgat6janak feladat- és hataskore:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan &ital atruhazott jogkorben, valamint
belsé szabalyzatban meghatérozott iigyekben; ezen jogkérében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

b) iranyitia az intézet oktatd és kutatdé munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevekenysegét,

c) iranyitia, illetve megszervezi és ellentrzi az okfatdsi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovabbé a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehaijtasat,

d) dont az intezet minden olyan iigyében, amelyet a Szervezeti és Mitkddési Rend vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testillet hataskorébe,

e) feligyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

A Konyvtar
24.§

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtara (a tovabbiakban: kényvtar) az egyetemen folyé oktaté-, neveld-,
tudomanyos és kdzmivelddési munkat segitd, 6nallo szolgatatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkényvtarakbél all és
konyvtarhalozatot alkot.

{2) A konyvtar élén a konyvtérigazgaté all, a konyvtar tevékenységének szakmai feliigyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latjia el. A kdnyvtarigazgatd megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének
3. fliggelékében rogzitett eljaras szerint torténik.

{3) A konyviar a kbnyvtarigazgatd kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a) a kdnyvtari szolgaltatasi es informacios feladatokat,
b) ayiti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocséatja az egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyterlletekre vonatkozo szakirodalmi dokumentumokat.

(4} A kdnyvtar szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Eqyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Kényvtari kiegészités (11. fiiggelék) tartalmazza.

A Rektori Hivatal
25. §
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(1) A Rektori Hivatal (roviditve: RH) az egyetemen miikddé olyan intézményi szintii, 5nallé funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval ellétja az egyetemi szintli (igyviteli teendket,
oktatassal- es kutatdsszervezéssel, nemzetkdzi egyiittmilkddéssel dsszefiiggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2} A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6néali6 szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasi Foigazgatosag,
b} Informatikai Osztaly,
c) lgazgatasi Osztaly,
d) Belsé Ellendrzési Csoport,
e) Nemzetkdzi Mobilitasi Kdzpont,
fy  Nemzetkdzi Képzési Kdzpont,
g) Felnéttképzési és Szakképzési Kozpont,
h) Mindségiranyitasi Kozpont,
i) Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont,
) Beruhazasi Iroda,
k) Palyazati és Technolégia Transzfer Iroda,
) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
m) Kdzbeszerzési Kozpont,
n) VIR Kompetencia Kézpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag
26.§

(1) A Gazdaségi és Miiszaki Féigazgatosag (roviditve: GMF) az egyetemen mikddé olyan onalld
intézmeényi szintd funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi fGigazgaté kozvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miiszaki szolgaitatasi feladatokat lat el. A Gazdaséagi és Mliszaki Foigazgatosag segiti az
egyetem vezetGinek, testiileteinek, onallo szervezeti egységeinek és az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(2) A Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatésag a Szenatus ltal jovahagyott Szervezeti és Mikddési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdatkodasi szabalyzata alapjan mikédik. A gazdasagi féigazgato
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi f6igazgatéd kbzvetlen iranyitasaval latja el.

(3) A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatoség feladatait az alabbi — nem 6nallé - osztalyokra tagozédva
iatja el:

a) Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgat6sag Titkarsag,
b) Bér- és Munkaliigyi Osztaly,

c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miiszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,

f} Székesfehérvari Mliszaki Osztély.

(4) A Gazdasagi és Miszaki Foigazgatosag szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Mlikddesi Rend Gazdasagi és Miiszaki F8igazgatosagi kiegészités tartaimazza
(9. fiiggelék).
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A Kollégium
27.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocilis szolgaltatd intézménye
fenntartasarol, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kiionos gondot forditanak az érteimiségi képzésre, a hatranyos helyzetiiek tamogatasara, a kiemelkeds
tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kozéleti szerepvétialasanak elésegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok) részeként, vagy onalldan miikods szakkolégiumok az egyetemi tanutmanyokhoz
kapcsolédoan sajét program kidolgozaséval biztosithatiak a mindségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges életmod, a kozéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra toriéns
felkésziilés targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasu tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férShelyeket tart fenn.

(3) A kollegiumok vezetdije a kollégiumigazgato, tevékenységének feliigyeletét az oktatasi f6igazgato
latja el. A kollégium mikadési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és M(kédési Rend koltegiumi
kiegeszitése tartalmazza (10. fiiggelék).

(4) A felsGoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodé szervezet, illetSleg mas szervezet (jogi személy)
vagy termeszetes személy a felsdoktatasi haflgatok lakhatasanak biztositasa céljabdt felsGoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belsé ellenérzés
28.§

{1) A bels§ ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiletek ddntéseinek
megfelelé elbkeszitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak noveiését, a
bels§ tartalekok feitarasat, a penz- és egyéb eszkozok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat,

{2) A fenntarté megbizza a gazdasagi vezetdt - koltségvetési szervként miikods felsdoktatasi intézmeény
esetén a belsd ellendrzési vezet6t - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)].

(3) A bels ellendrzéssel Gsszefiiggd feladatokat és az ellenérzés rendjét a BelsG Efienbrzési Kézikdnyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatési Rendszere
29.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodé tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikddést akadalyozo, felismerhett veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése és
elharitisa a védelmi, biztonségi, igazgatési rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt kovetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonségi és lgazgatasi Rendszerének &s miikédésének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. faggelék}) mutatja. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ irnyitasat — atruhazott jogkérrel - a
gazdasagi fbigazgato latia el.
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(3) A szakigazgatasi és ellenérzési feladatok végrehajtisat egyetemi szintli szervezet a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakteriileteken:

a) tlizvédelem,

b) polgari védelem,

c) munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e) kémyezetvédelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt terilletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhetyettes javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskéroket killon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tizvedelemmel kapcsolatos feladatokat killon belsé szabalyzat (29. fliggelék) régziti.

H. rész
A hallgatok, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkorményzat
30.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmény
részeként - hallgatdi Gnkorményzat mikédik. A hallgatéi énkormanyzatnak - az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel -~ minden hallgaté tagja, valaszt6 és valaszthatd. A hallgatdi dnkormanyzat az e
torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi 6nkormanyzati vélasztasokon a felsGoktatasi intézmény teljes idejii nappali

kepzésben részt vevd hallgatbinak legalabb huszonit szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. §

(1]

(2) A doktori képzésben részt vevdk intézményi képviseletét a felsGoktatasi intézmény részeként
mikodd doktorandusz dnkormanyzat latja el. A doktorandusz dnkorméanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valaszté és valaszthatd. A doktorandusz dnkormanyzat mikddésére egyebekben a 60. § (1)-(6)
bekezdesében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
vélemenyezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
dnkormanyzat gyakorolja [Nftv. 83. § (1)}.

(3} A hallgatéi énkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi dnkormanyzat miikodésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi Onkormanyzat kildétigyilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jdvahagyasardl a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést kbvetd harmincadik nap eltelte utani elsé llésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)].

(4) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalyséné vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataval. Az alapszabalyt, ilietve mddositasat
jovahagyotinak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén bellil nem nyilatkozott [Nftv. 60.

§ (3)]

(5) A hallgatéi dnkormanyzat miikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat, a hallgatéi Onkormanyzat térvényes
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mikodését ellendrizni koteles. A hallgatéi énkormanyzat feladatainak eflatasahoz téritésmentesen
hasznalhatia a feisGoktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsGoktatasi intézmény makodését [Nftv. 60. § (4)].

{6} A hallgatoi dnkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyéasat megtagadjak — a kbzléstdl szamitott harmin napon beliil
jogszabalysertesre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba itkozésre hivatkozassal birosaghoz
fordulhat {Nftv. 60. § (5)].

(7) A birosag nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hatarid jogvesztd. A birosag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a déntés
végrehajtasara halaszto hatalya van [Nftv. 60. § (6)).

(8) A hallgatéi dnkorményzat dont mikodésérsl, a milkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami
tamogatas és sajat bevételek felhasznalasarl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és mikddtetésérdl. A haligatdi énkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége kdrében utasitas nem adhato [Nftv. 60. § (7).

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezei egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatésag stb.) egyiittmikodve latia el
feladatait.

(10) A hallgatoi onkormanyzat egyetériési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és médositasakor, az alabbi kbrben:

a) teritési és juttatasi szablyzat,

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)].

(11) A haligatdi onkormanyzat kdzrem(kodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatéi
véleményezéseében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és haligatoi célokra biztositott
penzeszk6zok felhasznalasakor [Nftv. 61. § (2)).

(12) A hallgatéi dnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
mikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény
szervezeli es miikodési szabalyzata hatarozza meg azokat az lgyeket, amelyekben a hallgatoi
onkormanyzat véleményét ki kell kémni, illetve amely ligyekben dont [Nftv. 61. § (3)).

(13) A hallgatéi énkermanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett modon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].

(14) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi dnkorményzat javaslatara harmine
napon beliil - a szenatus esetén a harmincadik napot kdvett elsé llésen — érdemi valaszt koteles adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15) A Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidGs tevékenységének szervezését a
Hallgatoi Onkormanyzat alapszabélya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalo koliségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok
utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfeleléen miikodik kézre.
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Az ontevékeny hallgatéi csoportok
31.§

(1) Az egyetemen éntevékeny hallgatoi csoportok (kérok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbol. Az éntevékeny csoportok Snkorméanyzat
alapon, a rektor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az ontevékeny
csoport miikddését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsd szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté moédon miikddik.

(2) E szabalyzat szempontjabél dntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez fiiz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
32.§

(1) A felsboktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltato részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mlkddhet. A Tanacs szervezetét és

mikodési rendjét a felsboktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megéllapodasban rogziti
[Nftv. 38. § (2)].

(2) A felsGoktatasi intézményben mikodd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tan4cs
letrehozésa és mikddtetése kotelezd [Nftv. 38. § (3)).

{3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b) a Habilitaciés Bizottsag,
¢) a Tudomanyos Tandcs,
d) a Tudomanyos Diakkéri Tanécs.

(4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) azegyetemi kdzgyiilés,
b) a Kozalkalmazotti Tanécs,
¢) azEgyetemi Erdekegyeztet§ Tanacs,
d) az egyetemen m(ikddd szakszervezet(ek),
e) aszolgaltato és funkciondlis egységek dolgozéi kdzbssége.

A Doktori Tanacs
33.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetien testilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabalyozza és feliigyeli, dont a doktori fokozat
odaitelesérd|, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal,

(2) Az Intézményi Doktori Tanacs Oszzetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes szabalyait
az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.
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Habilitaciés Tanacs
34.§

{1) Az Obudai Egyetemen az oktatdi és az el6addi keépesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitelésének eljarasat a Habilitaciés szabélyzat tartalmazza (SZMR 23. fiiggeléke).

A Tudomanyos Tanacs
35.§

(1) A felsdoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégidjanak kialakitasaban és
megvalositasaban a tudomanyos tanacs mikddik kdzre, amelyben a fGiskolai, egyetemi tanarok, a
féiskolai, egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatbk és a doktori
képzésben részt vevd hallgaték (a tovabbiakban: doktorandusz) képviselSi vesznek részt.

(2) A Tudoméanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiiletnek
» atudomanyos rektorhelyettes,
e az egyetem f6allasu egyetemi tanarai,
b) valasziott testilleti tagok
e karonként valasztott, tudoméanyos fokozattal rendelkezé
egyetemi docensek/kutaték képviseli
e adoktori képzésben résztvevd hallgatok képviselSje dsszesen 6 5

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, Gjravélasztassal
meghosszabbithato. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,

b) a tag munkaviszonya megsziinik,

c) atag fél évet meghaladéan akadalyoztatva van,

d) a tag lemond tanacstagi megbizatasarol,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.

{4} A Tudomanyos Tanéacs elndke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kozil
valasztja meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mikddeési és dgyrendjét.

Az egyetemi kozgylilés
36.§

(1) Az egyetem dolgozéinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevd szerve. Az egyetemi (6sszdolgozoi)
kézgyiilést a rektor sziikség szerint hivia 6ssze. Ossze kell hivni a kdzgydlést, ha

a} a Szenatus,

b} aKdzalkalmazotti Tanacs vagy

¢) a szakszervezet{ek)
kéri(k). A kbzgylilés Gsszehivasat — a napirend elizetes kozlése mellett — legalabb egy hétiel a tervezett
idépontja el6tt kell kihirdetni. Az iddpontot Ggy kell megéllapitani, hogy azon a dolgoz6k nagy tdbbsége
megjelenhessen. A kdzgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen
van. A kozgyllés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kdzgyllést az eredeti kdzgyllés napjatol
szamitott 15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.
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(2) Ossze kell hivni a kbzgyiilést jogszabaly alapjan, a Kbzalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabdl.
A Kozalkalmazotti Tanécs valasztas rendjérdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 torvény és a Munka Térvénykdnyve intézkedik.

(3) Az egyetemi kozgylilés kezdeményezheti
a) arektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) (j Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerz8dés médositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijelolt témakorben.

(4) A kozgyilés allast foglaihat az egyetem valamennyi dolgozojat érint6, a fShatésagtol szarmazo
dontésekkel, utasitdsokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fohatosagnak tovabbitja.

(9) A kdzgylilésen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szendtus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, iletve a Szendtus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal vataszolni, az
(lést kovetd 8 napon beliil a valaszt - a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyilés barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval — tajékoztatni kell.

{7} A kdzgyiilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tébbséggel erésiti meg, kivéve a
a) a (2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b} a (3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tdbbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
31.§

{1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyiittm{ikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevekenységiiket az ehhez sziikséges informéaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és ennek indokait vellik kdzoIni [Mt 21.§ (1)).

(2) Az egyittmikddés részletes szabdlyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egylttmikodési megallapodas rogziti. A munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
38.§

(1) A reszvételi jogokat a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban &ll6 kozalkalmazottak kbzossége
neveben az altaluk kbzvetlenill vélasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell valasztani.

{2) A Kozalkalmazotti Tangcs torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egyiittesen
megalkotia a kbzalkalmazotti szabélyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések a kozalkalmazotti szabalyzatban 4llapithatok meg
[Kjt 17.§ (1) és (2).]. A Kézalkalmazotti Tan4cs maga késziti el az tgyrendjét.
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Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs
39.§

(1) Az egyetemen érdekegyeztet§ tanacs mikodik. Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs (roviditve:
EET) a szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMR 14 fliggeléke) alapjan latja el feladatat.

A Tudomanyos Diakkdri Tanacs
40.§

(1) A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kdvetelményeket meghalads teljesitmény nydjtasara
kepes, kiemelked6 képességil és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetli hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport
tevékenységének elbsegitese. A felsdoktatasi intézmény ondlldan vagy mas felsSoktatasi
intézménnyel egyittmlkddve tehetséggondozé és felzarkoztatd rendszert, illetve programokat
mlkodtet: ennek keretében tudoményos didkkordket, szakkollégiumokat, illetve roma
szakkollegiumokat mikddtethet. A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkoliégiumokat felséoktatasi
intézmeénnyel egyuttm(ikddve azok is I|étesithetnek, akik felsoktatasi intézmény alapitasara,
fenntartasara e torvény alapjan jogosultak. A felsdoktatasi intézmény mentorprogram keretében nytijt

segitséget a hatranyos helyzet( hallgaté tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feliigyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs szervezi és képviseli, kiilon szabalyzatba
foglalt ligyrend szerint.

A szolgaltaté és funkciondlis szervezeti egységek dolgozéi kozbssége
41.§

(1) A szolgaltato és funkciondlis szervezeti egység dolgozéi kizosségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kdzdsségét - a kdzosség értekezletén — az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a) a szervezeti egység vezetSje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozd atszervezési és korszeriisitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenysegével kapcsolatban.

(3) A szervezeti egység dolgozéi kdzdsségének értekezletét a szervezeti egység vezetSje hivja dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozdinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt
venni. A kozOsség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszeri szétdbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozdi kdzbssége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon beliil ismetelten dssze kell hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
42.§
(1) A Szenatusba valasztassal keriilnek
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a)
b)

az oktatok, kutatok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
a hallgatdi képviseldk.

(2) A Szenatusi képviselok valasztasa az alabbi forumokon tbriénik:

a)

az oktatk és az oktatok altal valasztott képviseldk kdzil

aa) valasztott kari nem vezet§ oktaté képviseld és a vezetd oktatoi képvisel§ (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztasa a kari tanacs dlésén torténik, a jeldlés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor éltal megbizott jeloidbizottsag utjan valésul meg,

ab) a kozpontok valasziott vezetd oktatd képviselSje a kézpontok valaszti foruman keriil
megvalasztasra, a jelolés a kozpontok vezeté oktatéi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésevel a rektor altal megbizott Jeldlé Bizottsag utjan torténik,

az egyeb munkakorben foglalkoztatott nem oktatéi képviseld megvalasztasa a Kozalkalmazotti

Tanacs (lésén torténik, a jelolés az adott alkalmazoi korbéi felkért, a Rektori Tanacs

egyetértésével a rektor altal megbizott jeldIGbizottsag dtjan valdsul meg,

a reprezentativ szakszervezet képviseljének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik

a szervezet szabalyzatanak megfeleléen,

az Oktatasi Bizottsag képviseljének megvélasztasa a Bizottsag iilésén torténik, a jeldlés a

Bizoltsag tagjai kozill felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott

jeldl6bizottsag utjan valdsul meg,

az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatdi Onkorméanyzat képviseldinek megvélasztasa az

onkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint toriénik.

(3) Valasztasokat az alabbi efjaras szerint kell lebonyolitani:

a)

b)

d)

e)

a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvélasztasa soran a vélasztasi

ertekezleten az adott kategoriaba tartozo valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt venni, A

valasztasi értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

az értekezleten a jeldlbizottsag ismerteti a képviseldjeldlteket. Az adott kategériaba tartozo

barmely dolgozé jeldlhetd. A vélasztasi értekezleten résztvevé barmely dolgozé javasiatot tehet

arra, hogy tovabbi szemelyek felkeriilhessenek a jeldldlistara abban az esetben, ha nyilvanvald,

hogy a javasolt szemely véllalia a jeldlést. A jeldidlistara torténd felkerilésrél a jelentévok

nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;

a szavazas listas valasztolapon (szavazocédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a

jeldlélistan szereplé személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jeldiblistan szerepld

személyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelmii megjelolésével;

az elsG valasztasi forduléban az a jeldlt lesz a képvisels, aki megkapta az érvényes

szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, rovid sziinetet kovetden

masodik valasztési fordulo sszehivasara keriilhet sor:

a méasodik valasztasi forduléban

» azok a jeloltek indulhatnak, akik az eis6 forduloban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizenot szazalékat megkaptak,

e képvisel6 az a jeldlt lesz, aki a legidbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a dékani hivatalvezetSk, az ab) esetében a kdzpontok figazgatoi, b)
szerint a Kézalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyiilesén (intézet, illetve a nem
oktato dolgozok kari és intézeti valasztéi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
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(7) A vélasztési eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviselsk visszahivhatok.

V. rész
Az allami, illetve egyetemi linnepek és megemlékezések rendje
43.§

(1) Az egyetemen az allami Gnnepekrd! linnepség, gydlés, kiallitas, miisor, koszonizas sth. keretében,
lletve mas egyéb — az nnep jellegéhez méltd — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem innepségei az egyetem napja, a tanévnyité (innepség, a diplomaatads (innepség,
valamint a pedagégusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadojuk szilletésének
éviordulojarél.

{3) Az egyetemi Ginnepségeket méltd kdrnyezetben, az alkalomhoz ill6 és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitinteteseit, egyéb elismeréseit lehetbleg ezeken az (innepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatéival tanulmanyaik befejezését kivetSen is kapcsolatot tart fenn, velik kézésen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartdsa elsdsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetbinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
44.§

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a MinGségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
MinGségiranyitasi Kézikdnyvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglalé dokumentumaiban rogziti.
A mindségfejlesztési program kdvetkezd iddszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja &ssze.

{2) Az egyetemen folyd tevékenységek minéségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikényvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikodési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

(3) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor mindségiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras utjan, akinek feladatait és hataskérét munkakori leiras rogziti.

(4) A mindségiranyitasi igazgatd munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elnokeét es tagjait az oktatok és kutatok kdrébdl a Szentus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatoi Onkormanyzat a tanacsba - a Szenatus egyetértésével — képviseldt delegalhat.

(5) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allandé tagbol all, az lléseire a tanacs

elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsé vezetés
feleléssége” cimii mindségiranyitasi eijaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
45. §
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(1) Az egyetem teriiletére tilos I6fegyvert, illetve tiizfegyverbdl kilovésre tervezett eszkdzt (Idszer, toltény
stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a I6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehét
ezen részegységek, anyagok egyetem teriiletére torténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba iitkozik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az &llami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa sorén, hivatdsos minfségben jelennek meg az egyetem
terileteén.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizardlag a rektor eldzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet elterni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében dnt az erre iranyuld kérelem elbiralasardi.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tittas alol kivételt képez a Banki Airsoft Kér (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizarolag a B.AK. szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott modon szabad az
egyetem teruletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és miikodési
szabalyzattdl eltérd modon semmilyen kdriiimények kozott nem vihetd be az egyetem teriiletére, attdl
eltéré mddon ott nem tarolhatd, nem birtokolhaté.

(6) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi eljdrés indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhaté
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyadé.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsériése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatésagot.

(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabélyzatot barki
megszegi, és errét az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, ugy ezen
szemeély vonatkozasaban ugyanligy alkalmazhato a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.

{9} A jelen Szabalyozés alanyi hatdlya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére
belép, vagy ott tartozkodik.

(10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogaimakat — az itt meghatarozott kivételekkel, modositasokkal — a
I6fegyverekrl és IGszerekrdl sz0l6 torvény, valamint a fegyverekrdl és |Gszerekrdl szold
Kormanyrendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

{11) A jelen 50. § alkalmazaséban:

a) léfegyver: a tiizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b) tiizfegyver: olyan, a 16fegyverekrdl és I6szerekr6l sz6l6 2004, évi XXIV. térvény mellékletének
toldereje altal meghaijtott szilard anyagl I6vedék IGhetd ki (beleérive ebbe a kérbe tovabba a
gaz- és riasztofegyvert, festéklévs fegyvert, muzealis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszelyeztetesére alkalmas, szilard targy kilovésére alkaimas fegyvert);

c) legfegyver. siritett levegdvel vagy egyéb sliritett gaz felhasznalasaval lizemeltetett, szilard
anyagu lovedek kilovesére alkalmas fegyver, csétorkolati energiato! fiiggetlendl

d) ibszer: olyan egybeszerelt toitény, amely I5vedéket, IGport, tovabba gyulelegyet tartaimaz;

e) egyetem terilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben 16vé terillet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevekenyseget végez, illetve
amely ennek kozvetlen vagy kdzvetett szolgalataban all.
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Zaré rendelkezés
46. §

(1) Jelen Szervezeti és Mikddési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2013. junius 17-ei iilésén
megtérgyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a FelsGokiatasi Dolgozék
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetériésével elfogadta. Jelen 13. verzioszam( szabélyzat 2013,
junius 18-an iép hatalyba.

(2} Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Szendtus altal 2013. januar 28-an elfogadott 13. verzidszamd
szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Miikédési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.

Budapest, 2013. junius 18.

AT
Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fiiggelék szama

1. fliggelék
2. fiiggelék

3. figgelék

4. figgelek
5. figgelék
6. fliggelék

7. figgelék
8. fliggelek
9. fiiggelék
10. figgelék

1. mellékiet
2. meliéklet
3. melléklet
4, melléklet

9. melleklet

1. fuggelék
12. fiiggelék
13. fliggelék
14. figgelék
15. fiiggelék
16. fiiggelék

1. mellékiet
2. melléklet
3. melléklet
4, meltéklet

5. melléklet
6. melléklet

17. fuggelék
18. fiiggelék

19. fiiggelék
20. fuggelek
21. fuggelék
22. fuggelék
23. fiiggelék
24. fiiggelék
25. fliggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapit6 Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesztési Terve

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmémoki
Kar

Szervezeti és Milkodési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdaségi Kar
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Rejté Sandor Kénnyiiipari és
Kornyezetmérndki Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatosag

Szervezeti és Miikddesi Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad ferbhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi haligatoi kovetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbirslasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési ilgyek elbirdlasanak
rendje

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus mikodési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikddési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Szamwiteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkézok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kitelezetiségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabélyzata

Az Obudai Egyetem Onkdltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata
Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasénak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem BelsS ellendrzési kézikonyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egystem Kdzbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata
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26. fiiggelék

27. filggelék
28. fuggelek
29. fuggelék

30. fuggelek
31. figgeiék
32. figgelék

33. fiiggelék
34. fuggelék
35. figgelék

36. fiiggelék

37. figgelék
38. figgelék

39. flggelék

40. fuggelék
41. figgelék
42. fliggelék
43. figgelék

44. fiiggelék

45, fiiggelék

46. figgelék
47. figgelék
48. fiiggelék
49, fiiggelék

50. fliggelék

51. fuggelék
52. fuggelék
53. figgelék

54. fuggelék
55. fliggelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédeimi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalési
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabélyzat a bélyegzdk és pecsétek beszerzésérfl,
hasznélatarol &s selejtezésérdl

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenidségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba &pitett elzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzes rendszere szabalyzata

Szervezeti és Milkodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Merndkpedagégiai Kozpont

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kozpont
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kédexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthaté fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Egyetemi Kutatd és Innovacios
Kdzpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégidja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja

Az Obudai Egyetem Mingségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szab4lyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Atap( Vezetsi Informéacios Rendszer (VIR)
mikodésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakdvetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kando Kalman Villamosmérmaki
Szakkollégium

Szervezeti és Milkodési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési es innovéaciés stratégiaja
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