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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szen&tusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.), annak médositasai, valamint a felsdoktatasi intézmények gazdasagi tanacsairol
sz610 244/2012. (VIIl. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban; Korm. r.) alapjan az alabbi Szervezeti és
Mdkodési Szabalyzatot fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem felsoktatasi, a felséoktatassal dsszefiiggs
szolgéltatd és igazgatdsi tevékenységére, a feladatellatashan kézremiikddd szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a haligatokra,
tovabba az egyetem tamogatoira.

) l. rész
Altalanos rész

1.8

(1) A szervezeti és mikddési rend keretében kell meghatarozni kiilonésen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodesét, az intézményen belili kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény belsé
minbségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. melléklet 11.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, mikodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felsdoktatasi intézmény egyetem vagy fOiskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsdoktatasi intézmény, amelyik
al legaldbb két képzési terileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két
tudomanyteriileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;
b} munkaviszony, illetve kbzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatéinak, kutatbinak
legalabb 6tven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
¢) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudomanyos diakkoroket mikddtet;
e) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a féiskola felsbfoku végzetiségi szintet nem biztositd képzést — felséoktatasi
szakképzést, szakiranyu tovabbképzést — is folytathat [Nftv. 9. § (6)].

(4) A felsGoktatasi intézmény — az alapitd okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz
- intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)).

(5) Kar egy vagy tobb képzési terlileten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett
szakmailag 6sszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotd miivészeti tevékenység
feladatait ellatd szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény kiilon igazgatéssal
rendelkezd dnalldan gazdalkodd szervezeti egysegei, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatas terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozddnak.



(6) Az egyetemi kar az a szervezeti egyseq, amelyen
a) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 fét
b) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal, a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutatd tevékenységet folytatnak
¢) az egy telies munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéra juto teljes
idejii nappali képzésben részt vev haligatok szama nem haladja meg a 35 f6t
d) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatdk kdzil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [Nftv. 108. § (13) a)).

(7) A fGiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a teljes munkaidében foglalkoztatott okiatok leétszama eléri a 35 fét,
b) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos
fokozattal [Nftv. 108. § (13) b)).

(8) A felsGokiatasi intézmény szervezeti egységei centrummad, fGiskolai, egyetemi kozpontta
szervezhetbk [Nftv. 14. § (3)].

{9) Azokban a felsdoktatasi intézményekben, aho! altalanos iskolai vagy kdzépiskolai tanarképzés
legalabb kettd szakon folyik, a tanarképzes szakmai, tartalmi, szervezeti €s tudomanyos feladatainak
dsszehangolasét, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzé kdzpont
biztositja, amelynek vezetdje figazgatd. Intézményenként egy tanarképzéd kdzpont létesithetd [Nftv.
103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabalyzatban rdgzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar (BGK),
b) Kandd Kalman Villamosmémdki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e) Rejtd Sandor Kénnyiiipari és Kémyezetmérnodki Kar (RKK),
f) Trefort Agoston Mémdkpedagdgiai Kozpont (TMPK),
g) Alba Regia Egyetemi K6zpont - Székesfehérvar {AREK),
h) Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont (BAR)
keretében latja el.

(11) Az intézet tobb tanszék tevékenységét osszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatdé szervezet
egyseg [Nftv. 108. § (11}], amely egy vagy tobb szakterilet oktatasara, illetve a kutatas hatekony
dsszehangolasa érdekében létesill. Az intézetek dolgozéibdl az oktatasi feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok létre.

(12) Az egyetemen egyes oklatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari €s
karok kozotti koézds kutatasi kdzpontok miikddhetnek kiildn megéllapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(13) A felsGoktatasi képzésben részt vevd haligatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
diakotthon} - felsboktatasi intézmeénnyel kotott megallapodas alapjan - ellathatja a felséfoku
tanulmanyok megkezdését elbseqitd felkészités feladatait, részt vehet a fels6fokl kepzesben is, és
szakkollégiumként is mlikddhet [Nftv. 8. § (6})].

(14) A felsdoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtari, leveltari, mdzeumi,
egészséglgyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy



kilonosen koznevelési, gyakorlati képzést biztositd tanmihely, tanszalloda, tangazdasag, mivészeti
gyakorléhely, botanikus kert, vatamit termeld feladatot ellatd — szervezeti egység hozhato létre. Egy
szak kepzeséert tobb telephely eseten is csak egy oktatasi szervezeti egyséqg lehet a felelés. A felelds
megnevezéset a kepzesi program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)).

(15) A felsGoktatasi intézmény kényvtara, kényvtar rendszere szakirodalmi, informéciés, oktatési és
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kdzgydjtemény, amely mizeumi, levéltari funkciét is
ellathat. Az allami egyetemi kényvtarak ellatjak a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
eliatasrol, és a kozmivelddésrdl sz016 torvényben meghatarozott nyilvanos kdnyvtari, valamint szak- és
felsboktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-gllstasi
Rendszerbdl - jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak [Nftv. 14, § (2)].

(16) Az egyetem miikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellaté szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatd hivatalt és miiszaki
szolgaltatd szervezeti egyseget hoz létre.

(17) Az egyetem funkcionélis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miszaki
Féigazgatosag (GMF), az intézmény szolgaltatd szervezeti egysége a Konyvtar (KOVT) és a Kollégium
(KOLL). Az egyetemi szolgéltaté és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkdnyvtar,
tagkollegium), igazgatbsagokra, illetve osztalyokra tagozédhatnak. Az egyetem belsé ellendrzési
feladatokat ellatd Bels Ellenérzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti egységet tart fenn.

{18) A rekior kézvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, és polgari védeimi feladatkorok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas tjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.§

(1) A felsGoktatasi intézmeny vezeté testilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsGoktatasi intézmény Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szenatus
a) hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellenbrzi azok
végrehajtasat,
b) allapitia meg sajat miikédesének rendjet;
c) fogadja el - kdzeptavra, legalabb négyéves idészakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait - az intezmeényfejlesztesi tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értekeli a rektor vezetdi tevékenységét,
e} fogadja el az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jévedelemelosztas elveit,
ed) a fenntartd altal meghatarozott keretek kozott a kdltsegvetéset,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkeszitett éves beszamolojat,
f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgat6i tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatoi munka hallgatéi veleményezési rendszerét,



g) a fenntarté egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdaikodasi tervérdl,
gc) gazdalkodé szervezet alapitasardl, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodé szervezettel torténd egyiittmiikdésrél;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egyittmiikodesi megallapodas megkdtésérdl,
hb) a tudoméanyos tanacs létrehozasard|, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,
hc) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
he) kdztarsasagi 0sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérd!,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl [Nftv. 12. § (3)),
hg) a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol [Nftv.

12.83))

(3) Nem ruhazhatok at a jelen paragrafus (2) bekezdés a-g} és ha)-hb) valamint hd-hg) pontban
meghatarozott jogkorék [Nftv. 12. § (8)].

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)].

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntarté altal a felsSoktatasi
intézmeény rendelkezesére bocsatott vagyon hasznositasaval, megévasaval, -elidegenitésével
kapcsolatos elképzeléseket, a varhatd beveteleket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)).

(6) A felsdoktatasi intézmény a szervezeti és mikddési szabalyzatat, intézmenyfejlesztési tervét,
kéltségvetését, kotelezettsegvallalasi tervet, és végrehajtasanak ttemtervét, valamint ezek médositasat
a szenatus dontésétdl szamitott tizenét napon belil megkildi a fenntartdnak. Ha a felsdoktatasi
intezmeny a koltsegvetéseétdl, a kotelezettségvallalasi tervétdl eltérd dontést kivan hozni, azt eldzetesen
meg kell killdenie a fenntartonak. A fenntarté a szenatus altal hozott egyéb déntések megkiildését is
kerneti. Az allami felsboktatasi intézmény esetén az intézmenyfejlesztési tervet, koltsegvetést,
kotelezettsegvallalasi tervet eés végrehajtasanak utemtervét, valamint ezek modositasat tajekoztatas
céliabdl az allami vagyon felligyeletéért felelds miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelds
miniszternek is meg kell kildeni [Nftv. 74. § (3)).

(7) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd Ggyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok keépviseldi is a kreditatviteli
bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis Ugyeinek intézésére
alland6 bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd (igyekben eljard bizottsagban biztositani kell a
hailgatOk reészvételét, azzal a megkdtessel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis Ugyek intezésere
létrehozott allandé bizottsagban a hallgaték altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka [Nftv. 12. § (5)].

(8) Az egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi eqyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott mikodik.

(9) A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felsSoktatasi intézmény - a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval és tartalméaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — dnallosagat. A felsGoktatasi
intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartdi intézkedessel szemben a kozléstdl



------

nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hataridé jogvesztb. A birbsag a fenntartd dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetekes [Nftv. 75. § (1)].

A Szendtus miikédése
4.§
(1) A szenatus miikddésével kapcsolatos minden kérdést a felséoktatasi intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kivetkezdk figyelembevételével:

s aszenatus ilései az intézmény alkalmazottai, haligatdi szamara nyilvanosak,

s a szenatus ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van,
déntéseit — ha torvény vagy a szervezeti és mikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir elé — jelen tév tagjai tdbbségének egyhangu szavazataval hozza,

» aszenatus jelen Iévo tagjai tdbb mint dtven szazalékanak kéresere zart Ulest, titkos szavazast
kell tartani,

o aszenatus lléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, a szenatus dénteseit hatarozatba kell foglalni,
és a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

e a szenatus (lésérd! az {lés idGpontia, a napirend megkiildésével eldzetesen a fenntartd
képviselbjét tajekoztatni kell, a fenntarté képviseldje az llésen tandcskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f)-j) felsorolas).

(2) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legaldbb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint ilésezik. A Szenatus mikodésének részletes szabalyait
ligyrendje tartaimazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivja 6ssze az iddpont és a napirend megjelolésével. A Szenatus idépontjat es
a napirendet az intézményi honlapon az (ilést megelz6en nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az iiléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Koteles 30 napon beliil napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az 6sszdolgozoi kbzgytilés, a Kbzalkalmazotti Tanacs, tovabbé az Egyetemi
Hallgatéi Onkorményzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus ilésén személyesen lehet eldterjeszteni.

(5) A Szenatus elncke a rektor, titkdra a kancellar. A Szenatus tagjai sorébol levezetd elnokot
valaszthat, ez esetben a testilet Uléseit a levezetd elndk vezeti.

(6) A Szenatus Ulésének elbterjesztései, jegyzékonyvei és hatarozatai az intézmény oktatoi,
tudomanyos kutatéi, hallgatéi és mas dolgozoi szdméra nyilvanosak.

(7) A Szenatus iléseirél hangfelvétel készill. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetdt kell az Olést
kéveté 14 napon belil késziteni. Az emlékeztetét a Szenatus titkara, tovabbé a levezetd elndk altal a
Szenétus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatérozattaréat a honlapon, majd
azt kovetden az Obudai Egyetem Kozlényében nyilvanossagra kell hozni.

(8) Hatarozathozatalnal a tartozkodok szaménak levonasa utan fennmaradd szavazatok dontenek.
Szavazategyenl6ség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas vegeredmeényét.

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nylltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogll tagja egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévf tagjainak tobb
mint 50%-a kéri.



(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozéi elbzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozoi véleményezés eredményét a Szenatus llésén a szavazas elbtt ismertetni kell.

(11) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztll elézetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenétus titkara e-mail-ben
ismerteli a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalés
targykoret a Szenéatus kvetkezé (lésén napirendre kel tiizni, és a - témakor jellegétdl fiiggden — titkos,
vagy nyilt szavazasra kell bocsajtani.

A Szenétus Osszetétele

5.8

(1) A szenétus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz énkormanyzat képviseldi kivetelével — az lehet, aki
a felsfoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi,
kutatéi vagy egyéb munkakért tolt be [Nftv. 12. § (6)).

(2) Az allami felsGoktatési intézményben a szenatus tagjai — a rektor, gazdasagi vezetd kivételével —
vélasztas dtjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus m(kddésével kapcsolatos minden kérdést a
felsGoktatasi intezmény szervezeti és miikodési szabalyzatidban kell meghatarozni, a kévetkezék
figyelembevételével:
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testillet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatdk képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatéi 6nkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legalabb hisz, legfeliebb huszondt szazalékanak megfelelé szamban delegal
képviselbt,
¢) a doktorandusz énkormanyzat egy 6 képviseldt jogosult delegalni,
d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek
letszama nem lehet tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy f6,
e} a szenatus tagjainak megbizatisa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz Gnkormanyzat
képvisellje esetében legalabb egy és legfeljiebb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-e) felsorolas].

(3) A Szenatus dsszetétele:
Szavazati jog( tagok (0sszesen: 23 f6)

a) a rektor (hivatalbol) 116
b) a gazdasagi féigazgatd (hivatalbol) 116
c) az Oktatasi Bizotisag altal valasztott képvisels 116
d) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

* nem vezetd oktatdi kepviseld 56

* vezet oktatdi képviseld 516

s akdzpontok valasztott vezetd oktatéi képviseld 216
e) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

o nem oktatdi valasztott képviseld 116
f) areprezentativ szakszervezet valasziott képviseldje 10
g) a hallgatoi 6nkormanyzat valasztott képviseldi 56
h) a doktorandusz hallgatéi &nkormanyzat 116

Tanacskozési jogu tagok
a) afenntartd képviseldje,
b} azintézmény elézd rektora,



c) aGazdasagi Tanacs elndke,

d) akancellér, aki egyben a Szenatus titkara,

e) a rektorhelyettesek,

f) az oktatési féigazgato,

g) a doktori tanacs elnoke,

h) a habilitaciés bizottsag elndke,

i) adoktori iskolak vezet6i

j) akarok dékéanjai és a kozpontok féigazgatoi (amennyiben nem vélasztott szavazati jogl tagjai a
testiletnek)

k) aKozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemni Tudaskézpont igazgatoja,

[) aBejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont igazgatoija,

m} a kollégiumigazgato,

n) a kdnyviarigazgato,

0) a mindségiranyitasi igazgato,

p) abelsd ellenérzési vezett,

q) aKoézalkalmazotti Tanacs képviseldje,

r) azegyetemi és a kari hallgatoi Gnkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testiiletnek),

s) a kollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elndke.

(4) A Szendtus (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak
ellatasahoz - szilkséges, tovabbéa a napirendtdl fiiggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsilt
szakembereit, illetve a képzésben erdekelt szervek képviselSit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl
— a napirend ismeretében - az eindk dont.

{6} A Szenatus kézalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, Gjravalasztassal meghosszabbithatd. A
rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese telies jogkdrrel helyettesitheti, kdteles
azonban ennek tényet az llést megel6zben elére a Szenatus titkara tudomasara hozni.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt (] tagot valasztanak helyette,
b} dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghalado akadalyoztatisa esetén,
e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
f) halejar a mandatuma 4 év elteltéve,
g) a hallgatoi jogviszony megsz(inik, illetve sziinete!.

(7) Uj Szenatus vélasztasat kell kiimi,
a) ha az SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) haaz SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
c) ha a testiilet feloszlatja dnmagat.

(8) Az Uj Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast gy kell kiimi, hogy a jeloltallitasra és valasztasra egy honap allion rendelkezésre. A
valasztasi idd lejarta utan a Szenatust 15 napon belii éssze kell hivni.

(9) Az idGkdzben a jelen paragrafus {(6) bekezdés a)-f, valamint a g) pontja szerint megiiresedett

szenatusi kepviselbi helyre egy honapon beliil id6kozi valasztast kell kiimi Ugy, hogy a jeldltallitasra és
valasztasra maradjon egy honap.
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(10) A valasztott képviseld kételes munkajarél vélasztdinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisémni.

(11) A Szenatus tagja tartés akadalyoztatasat kételes elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei

6.8

(1) A felsokiatasi intézmény felelés vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
més személy vagy testllet hataskorébe [Nftv. 13. § (1)).

{2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszer(i és térvényes mlkddéséért, gyakorolja — a
gazdasagi vezetdre, belsé ellendrzési egység vezetdre is kiterjedGen — a munkaltatoi jogokat [Nftv. 13.
§ {2)]. A kizalkalmazottak jogallasardl szolé torvény 67. § (2) bekezdésében foglaltakat a rektor
tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy — a fenntartd egyetértésével — a szenatus
hatarozza meg az illetménykiegészités feltételeit, mértékeét [Nftv. 24. § (6) c)].

(3) A fenntarto megbizza a gazdasagi vezet6t — koltségvetési szervként miikods felsGoktatasi
intézmény esetén a belsd ellendrzési vezetdt - illetve visszavonja a megbizasat [Nftv. 73. § (3) f)).
Allami felsGoktatasi intézmény esetén a fenntarto

a) egységes elvek szerint hatdrozza meg a rektor és a gazdasagi vezetd juttatasait,

b) hagyja jova a rektor munkakori leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktdl elkilonils részét,

valamint a gazdasagi vezetd munkakdri leirasat [Nftv. 75. § (2)].

(4) Allami felsSoktatasi intézmény esetén

a) az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjdban meghatarozott egyetértési jogot az allami vagyon
feliigyeletéért felelds miniszter,

b) a (2) bekezdésben a gazdasagi vezetd juttatasai, munkakdri leirdsa tekintetében meghatarozott
fenntartdi dontési jogkért, a 73. § (3} bekezdés f) pontjaban a gazdasagi vezetd, belsé ellendrzési
vezetd fekintetében meghatarozott fenntartdi dontési jogosultsagot, valamint a — a 13. § (2)
bekezdésétdl eltéréen — a gazdasagi vezetbvel kapcsolatos munkaltatdi jogokat, a 37. § (5)
bekezdésben foglaltak szerint, — a miniszter elézetes egyetértésével — az allamhaztartasért felelés
miniszter gyakorolja [Nftv. 75. § (4)].

{6) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az lgyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezeté beosztasi alkalmazottiara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(6) A gazdasagi foigazgatd, ennek hianyaban a gazdasagi igazgato felelds a szlikséges gazdalkodasi
intézkedések és javaslatok eldkészitéséért [Nftv. 13. § (4)].

(7) Az egyetem igazgatasi-szervezési szervezetének vezetSje a rektornak alarendelt kancellar, Az
egyetem gazdasagi — pénzigyi, miiszaki, szolgaltatasi stb. — szervezetének vezetbje a gazdaségi
fdigazgato.

(8) A rektor feladat- és hataskérébe tartozik:
a) az egyetemen folyé képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;
b) a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;

11



c) az egyetem rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti — rendelkezeés;

d) a kiaddi és a terjesztdi jogkdr gyakorlasa;

e) feligyeli és ellen6rzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

f) az egyetem informaciés rendszerének iranyitasa;

g) az egyetem fejlesztési tervének meghatirozésa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

j) azegyetem és az egyetemi képzés minGségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

k) eljaras mindazon Ogyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskdrébe utal.

{9) A rektor képviseleti jogkdrét esetenként, vagy allandé jelleggel az ligyek meghatérozott csoportjara
nézve - a jogszabalyok keretei kozott — atrubazhatja. A rektor altal allandé jelleggel atruhazott iigyek az

alabbiak

a) altalanos rektorhelyettes feladata

az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatosagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testlileteknél;

a rektor tavollétében telies kori, altalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi s hallgatoi szervezeteknél;

felugyelete;

az intézményi szint(i nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinalasa, az egyetem hazai
és killfoldi partnerintézményeivel val6 folyamatos kapcsolattartas;

az egyetem &ttal szervezett nemzetkdzi konferenciak felligyelete;

a nemzetkdzi konferencia-részvételt tamogatd intézményi palyazati rendszer miikodtetése;
a felsGoktatas nemzetkdzi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodé egyetemi
feladatok megjelenitése az illetékes testiiletek el6tt;

az egyetemi szinti nemzetkdzi képzési és mobilitasi tevékenység feliigyelete;

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak Ilétesitésével és miikodietésével
kapcsolatos feladatok koordinalasa,

felel a bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat elGirasainak betartatasaért;

gondoskodik a feliigyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
o0sszhangjanak biztositasardl,

felet a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetSi ellenSrzés hatékony
miikodteteséeén,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

b} tudoményos rektorhelyettes feladata

elldtia az egyetemen folyd tudoméanyos kutatomunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szint{ feladatokat, feligyeli az ligyintézést, az iranyitast és az ellendrzést,

az egyetem Tudoményos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének
feliigyelete,

vpeg

az elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalésa és ellenérzése,
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e az eqyetem alapfeladaion kivilli tevékenységének feligyelete, a szabalyozas

karbantartasa, a vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkdri tevékenység egyetemi szintii felligyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének feliigyelete,

K+F+! statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

a Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda és a Palyazati és Technologia Transzfer Iroda szakmai

iranyitasa, '

¢ gondoskodik a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetségek es kotelezettsegek
dsszhangjanak biztositasarol,

o felel a folyamatha épitett, elbzetes és utdlagos vezetli ellendrzés hatékony
milkodtetéseért,

¢ minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

o a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairsi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.

az informatikai és az intézmenyfejlesztési rektorhelyettes feladata

o mindazon feladatok ellatasa, amelyek eisegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bovitését az egyetemen,

e az egyetem kozponti infokommunikaciés szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, konyvtari
rendszer, Web, e-mail, intemet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikacios rendszerek)
fejlesztése és izemeltetésének iranyitasa,

e az informatikai szervezetek miikddéséhez szilkséges szabalyzasi hatter (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

¢ a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

¢ a Monitoring Bizottsag vezetése,

» az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenérzése, kdzremikodés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkajaban,

e gondoskodas a felligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

o felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezeti ellendrzés hatékony miikddteteséert,

e minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

e a rektor altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.

(10) A kancellar a rektornak kozvetleniil alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hataskor
szervek rendelkezései, valamint a testilleti dontések figyelembevételével:

a)
a)

b)
c)
d)

iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek ligyintéz6, (gyviteli tevékenységet,
6sszehangolja a karok, a kdzpontok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen irany(
tevékenységét. Ez iranyl feladatkorében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
koordinalja a2 humanpolitikai tevékenységget kapesolatos feladatok végrehajtasat,

igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetbinek munkajat,

a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az Ulések eldkeészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok vegrehajtasat,

gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tandcs és a Rektori Tanacs hatérozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informécié aramlasrél,

szakmailag feliigyeli a hivatalvezetdk tevékenységét,
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ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szaméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
€s a rektor meghataroz,

iranyitja a Rektori Hivatal munkéjat és a munkaltatoi jogokat — az itietékes rektorhelyettesek és
az oktatasi fdigazgatd egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozéi
vonatkozasaban gyakorolja,

részt vesz a Magyar Rektori Konferencia Fétitkari kollégiumanak munkajaban,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

(11) A gazdasagi féigazgatd - az allamhaztartasert felelés miniszter munkaltati jogai gyakoroldsa

mellett

- a vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskori szervek rendelkezései, valamint a Szenatus,

illetve a rektor jogkdrébe tartozo dontések figyelembevételével

9)
h)

szervezi, koordinalja és ellenérzi az egyetem koltségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel valo
gazdalkodasat, a fdigazgatosag Ugyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltségvetési és egyéb kozponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egylttmikddve - biztositia az anyagi- pénziigyi eszkdzok rendeltetésszerdi
gazdasagos es célszerii felhasznalasat,

biztositja az egyetemi beruhazasok szakszeri megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem épileteinek allagmegdvasat és szakszer(i karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kdtelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesiteserdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ugyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodési és pénziigyi jogszabalyok végrehaijtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefiiggd szabalyzatainak kidoigozasat,
az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének miikddtetése, a munka- és
tlizvedelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete, feligyeli a gondnoki
tevékenységet,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata eldirasainak betartatasa,

pénziigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetdinek
munkajat,

gazdasagi Ugyviteli szolgéltatast nyujt a szervezeti egysegeknek, azok bevételszerzé
tevékenysége elbsegitésere,

a pénziigyi év lezarasat kdvetden beszamol az egyetem el6zd évi gazdalkodasardl,
megszervezi és feliigyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét (lidiiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikdtetése,
munkaltatéi jogot gyakorol a Gazdaségi és Miiszaki Féigazgatdsag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag felligyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységet,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(12) Az oktatasi féigazgaté feladata

a)

az egyetemen foly6 oktatési tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintl teenddk
ellatasa, az igyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzese,
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b} az intézmény okiatasi tevékenysegének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd
koncepciok kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

c) az egyetemi szintii tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

d) az egyetemi kollégium tevékenységének feliigyelete,

e} a Rektori Hivatal Oktatasi Féigazgatdsaga vezetése,

f) a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informaciés és Pénziigyi Rendszer felligyelete,

g) a jegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

h) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzattal,

i) azegyetemi MAB jelentések elkészitésenek koordinalésa, iranyitasa,

j) ahaligatéi kovetelményrendszer szabalyzat eldirasainak betartatasa,

k) a feligyeleti terilettn a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettségek Osszhangjanak
biztositasa,

[) afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,

m) minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

n) a rektor altal meghatarozott mbdon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakoriasa.

(13} A rektort tavolletében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi f6igazgato
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités id6tartama alatt tett intézkedéseirdl a rektort
tajekoztatni koteles.

(14) A rektor feladatainak ellataséra, megszervezésére, a dontések elbkészitésére bizottsagokat
alakithat.

{15) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi és az oktatasi f6igazgato feladatait a rektor a
munkakdri leirasban hatarozza meg.

(16) A magasabb vezet6i és a vezetéi megbizas a hatvanotodik életév betdlteseig szélhat [Nftv. 37. §

(6)].

(17) 2013. jonius 30-an megsz(inik a 2005. évi felsdoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekezdése alapjan
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron tllnyllé magasabb vezetdi
megbizas [Nftv. 117. § (1)).

A Gazdasagi Tanacs

7.§

(1) A felsGoktatasi intézményben — a szervezeti és mikddési szabalyzataban meghatarozottak szerint -
gazdasagi tanacs miikddtethetd [Nitv. 14. § (4)].

(2) A gazdasagi tanacs az egyetem gazdasagi stratégiai dontéseket elbkészité és gazdalkodas
ellenérzésében részt vevd, az intézményfejlesztési tervek véleményezésében kozremiikodd testillet.

(3) A gazdasagi tandcsnak hét tagja van. A gazdasagi tanacs tagja az lehet, aki felsGfoku vegzettséggel
rendelkezik. A gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa harom évre szdl, amely meghosszabbithato.
A gazdasagi tanacsi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondésaval.

(4) A gazdasagi tanacsba négy fét delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatdi dnkormanyzat

javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak - a delegalt tagokon feliil ~ hivatalbdl tagja a rektor, a
kancellar és a gazdasagi féigazgato.
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(5) A gazdasagi tanécs tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak. Nem lehet tagja a gazdasagi
tanacsnak az, aki

a) biintetett eloéleti,

i} betdltdtte a hetvenedik életévét,

j} més felsGoktatasi intézmény szenatusanak a tagja,

k) mas felsGoktatasi intézmény vezetd beosztasi alkalmazottja.

(6} A gazdasagi tanacs megalakulasat a rektor késziti eld. A gazdasagi tanacs — a szervezeti és
miikodési szabalyzat keretei kdz6tt — dont mikodésének rendjérdl, azzal a megkdtéssel, hogy
a) szilkség szerint illésezik,
b) hatarozatképes, ha azon négy tag jelen van,
¢) a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévé szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott dontése sziikséges,
d) a gazdasagi tanécs vezetSiének megbizasaval kapcsolatos dontéshez négy tamogaté
szavazatra van szlikség.

(7) A gazdasagi tanacs Ulésére — a napirend és az elGterjesztések megkildésével, az Glés el5tt
legalabb 6t munkanappal -~ meg kell hivni a testiilet tagjait. A gazdasagi tanacs miikddési rendjét az
Szervezeti és Miikodesi Rend 13. melléklete tartalmazza.

(8) A gazdasagi tanacs
a) kdzremikddik a szenatus dontéseinek elékészitésében, véleményezi
aa) az egyetem intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindség és teliesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsboktatasi intézmény kdltségvetéset, éves, illetve éven tili kdtelezettségvallalasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoldjéat,
ae) a felsdoktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodé szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését, gazdalkodo
szervezettel tortend egyittmikodest,
ah) a felsfokiatési intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban Iévé ingd és
ingatlanvagyon hasznositasat, elidegenitését,
b) gazdasagi szempontbdl véleményezi
ba) a felsGoktatasi intézmény vagy az intézmeny tuiajdonaban allo, vagy tobbségi részesedésével
mikadd jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghaladd tamogatasi igényi, illetve az
intézmeny koltseégvetését dnrész biztositasaval terheld palyazatokat,
c) évente két alkalommal attekinti az egyetem kéltségvetési gazdalkodasat,
d) javaslatot tesz a szenatusnak a rektor juttatasaira,
e} dobntazokban az igyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
8.§
(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési &s kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elGkészitésére, valamint azok folyamatos ellenbrzésére testiileteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat llithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikddésének idétartamat a Szenétus hatarozza meg.
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A bizottsagot, feladatanak elvegzése utén a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Okiatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanédcsadé testiletként — az egyetem altal
folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontesek elSkészitését, azok
folyamatos érvényesiilését és ellendrzését végzi.

(4) Az Oktatasi Bizottsag elnOke az oktatasi fOigazgatd, tagjai a kari oktatasi dekanhelyettesek, a
kézpontok oktatasi féigazgato-helyettesei, a haligatoi dnkormanyzat altal delegalt 7 6.

A Rektori Tanacs
9.8

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elékészitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tandcs véleményét hatarozatok jan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanéacsadd és véleményezd testiiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rekior hatarozatainak elézetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, feiligyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szaméara készitett elbterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok eldzetes
véleményezése,

d) vezetli és oktatdi allashelyekre vonatkozé palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenétus
jel6lébizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a} az egyetem s az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) a fejlesztési pénzeszkozok elosztasi elveirdl,

c) abérejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintll elosztasarol,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmiikodesrdl, tovabbé kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozésardl,

e) konszenzussal hozott Aallasfoglalasban eseti jelleggel, siirgés operativ, déntést igényl6
kérdésekben,

f) aSzenatus bizotisagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tandcs miikodése
10.§

(1) A Rektori Tan4csot a rektor szlikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja 6ssze, az
idépont megjeldlésével.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatdrozza meg. Koteles napirendre tlizni a Rektori Tanacs
barmely tagja ltal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben elGzetesen
eljuttatott irasbeli elbterjesztés alapjan nyitvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz

torténd eljuttatasarol. A Rektori Tanacs lléseir6l emlékeztetd késziil, meiyet a tagoknak két héten bell
meg kell kiildeni.
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(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévdk tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kuldnvéleményét — kérésiikre — az emlékezietében régziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, ugy az eredeti tanacsiilés napjatol szamitott 15
napon belil isméteiten Rektori Tanéacsilést kell 6sszehivni, amelynek a hatarozatképességehez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte sziikséges. Munkakdrik, illetve tisztségiik alapjan
szavazati jogu fanacstagokat akadélyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az ilést megel6zéen elére a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs dsszetétele
11.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) a rektor,
b) a kancellar,
c) a rektorhelyettesek,
d) agazdasagi féigazgato,
e) az oktatasi féigazgato,
f} adekanok,
g) akdzpontok féigazgatdi,
h) akollégiumigazgato,
i) akdnyviarigazgatd,
i) aKozalkalmazotti Tanacs elnoke,
k) a reprezentativ szakszervezet elndke(i),
) az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat eindke,
m) a Szenatus levezetd elndke.

(2) A Rektori Tanacs llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szikséges. Az esetenkenti meghivottak szemelyerdl az elndk dont.

A Rektori Kabinet
12.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsadd, véleményez6 dontés-elokészitd testilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi fbigazgatd, az oktatasi féigazgatd és a Szenatus
levezet§ elnGke.

A Dékéni Ertekezlet
13.§

(1) A Dékéni Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozo testillete, mely

ey

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kézpontok féigazgatéi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre - a rektor déntése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz szikséges.
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A dékan
14.§

(1) A dékan a kar vezetGje, aki felett a telies kdri munkaltatsi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor aital atruhazott hataskdrben - részieges munkaltatéi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsd szabalyzatban meghatarozott igyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem neveben
jogokat szerezhet és kbtelezettségeket vallalhat;

b) a karon foly6 képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
dsszehangolasa, ellendrzése;

c) a kar rendelkezesere allo koliségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti ~ rendelkezés;

d) a kar fejlesziési tervének osszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyeb kiils6 szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h) akari szervezeti egységek iranyitasa;

i) azegyéb kari szolgaltat szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

j) adékani hivatalvezetd es a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) akari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevekenyseq feliigyelete és ellenérzése;

) akaron miikdédd ontevékeny csoportok, egyeb szervezetek feliigyelete;

m) a kari humanpolitikai munka iranyitasa es a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teendGinek ellatasa, a tanacstlések osszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elékészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kételességekre vonatkozo elSirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljaras mindazon Ggyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari feleldsék megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhézni nem lehet.

(4) A dékan munkajat legfeljiebb két helyettes kozremilkGdésével végzi, akiknek feladata a dekan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal Osszefliggé munkaltatdi jogkort a dékan gyakorolja. A
dekan tavollétében feladatait — a bérgazdalkodoi munkaltatdi jogait érintd feladatok kivetelével — kijelolt
helyettese Iatja el.

A Dékani Hivatal
15.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon mikddd olyan dnallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatési-szervezési és oktatasi gyviteli adminisztracios feladatokat.
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A Dékani Hivatal miikodését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetdje a dekannak kdzvetleniil alarendelten:

a)

b)
c)

d)

e)

iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az oktatasi szervezeti
egysegek ilyen iranyl munkajat,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezettinek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (ilés el6keészitésében, szervezi és ellenbrzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok,
oktatok, munkatarsak, hallgatdk a Kari Tanacs, a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

iranyitia a Dékéani Hivatal munkajat és a munkaltatéi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogozoi vonatkozasaban,

munkajat a kancellarral dsszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem énallo szervezeti egységekben latja el:

2)
b)
9

Igazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

{4) Igazgatasi Csoport a csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval ellatja;

a)
b)
¢)
d)
e)
f
9)

h)
)]

a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezet( ligyviteli-adminisztracits feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testilletek lgyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az orarend elkészitéseét,

a karhoz rendelt eldadéterem-gazdalkodas biztositasat,

a fanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (igyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

a kari szintli PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szintd nemzetkdzi kapcsolatok Ugyintézését.

(6} A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatéinak tanulményi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos Ugyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek
kiallitasa, térolasa stb.

a hallgatoi téritések és juttatsok nyilvantartasat,

a hallgatéi informacios rendszer adatbazisanak miikddietését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag iigyviteli-adminisztracids feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

a)
b)
c)
d)
e)
f
9)

anyagok és kis értéki targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leitarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetéseét,
az ellatmanyok elszamofasat,

a létszamijelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intezeti gazdasagi felel6sok tevékenységének koordinalasat.

20



A Kari Tanacs
16. §

(1) A kar onkormanyzati vezetd testilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes miikodési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitiak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak médositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanécs hataskdrében meghatarozza:

a)

b)
¢)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Mikodési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi irAnyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lév
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mlkodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskérébe,

a kar rendetkezésére allo oktatoi és nem oklatdi letszamkeretek, pénz €s vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirfl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasardl és az elfzé évi kari koltségvetés teljesitésérdl szold beszamold
elfogadasardt,

a kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasarél

a kiilféldi felsdoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasarél,

a Kari Tanacs allando- és munkabizottsagai tagjai es elnoke szemelyerd!,

a zarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

a kart érinté megallapodasokrél,

tovabbd minden olyan (igyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testillet dontési jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskérében javaslatot tesz:

a)
b)
¢)
d)

e)

f}

a kar szervezetét, miikddesét és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet I|étesitésére, megsziintetésére, oOsszevonasara, a karn képzes
korszer(sitesere, (j oktatasi teruletekre,

vezetd oktatéi és kutatdi munkakdrdk letesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgatd megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fomunkatars, tanacsos, fétanécsos)
adomanyozasara.

(5} A Kari Tanacs hataskérében véleményt nyilvanit:

)
b)
¢)
d)

e)

a kart érint6 és a felettes szervek déntési jogkdrébe tartozé Ogyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi es dékani hivatalvezetoi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolathan,

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Haligatoi Onkormanyzat felkérésére.
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(6) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatia a kari és az intézeti vezetbket, valamint beszadmolét
kérhet a karon miikédd minden egységtél és szervezeti6l.

(7) A Kari Tanacs uléseirdl hangfelvétel vagy jegyzékonyv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlekeztetdt kell az Glest kovetd 14 napon belil késziteni. A jegyzékdnyvet, illetve az emlékeztet6t a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs osszetétele
17.§

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kovetkezd:

a) szavazati jog( tagok:

¢ adékan, mint a tanacs elndke,

az intézetigazgatok,
az oktatdk kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt szami vélasztott képviseldi,
a nem oktatoi képviseldk a kan szabalyzat-kiegészitesben eldirt létszamban,
a Kari Hallgatsi Onkormanyzat elnéke,
a hallgatéi énkormanyzati képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitesben meghatarozott
létszamban;
b) tanacskozasi jogl tagok:
a rektor (illetve megbizottja),
a kar el6zé féigazgatoja, dékanija,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetbje, aki egyben a Kari Tanécs titkara,
a Szenatusnak a karr6l valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
Kari Mindségtigyi felelés,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

e & & o o

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeliebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

{3) A Kari Tanacs létszamét a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviselok valasztasat jelen szabélyzat V. fejezete, a ,Valasztasok rendje” elGirasainak
értelemszerii alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitésben
rogzitett eljarasrendnek megfeleléen.

(4) A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal (jravalasztassal
meghosszabbithat6. A Kari Tanacs hallgat6i tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatdi Onkormanyzat
Alapszabalya tartaimazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.
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Kdzpontok
18.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett kozpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tibb tantargy
oktatasara és mlivelésere kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi mddszerek korszerlisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kozremiikodés hazai és killfoldi két- és tobboldall kapcsolatok
elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kbzpontot Iétesit székhelyen kivilli, oktatasi és innovaciés feladatainak
ellatasara, valamint az egyetemen folyé pedagogusképzés oktatasi, oktaté-nevels, valamint gyakorlati
kepzésének biztositasara. A kozpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiraban az Alapité Okirat
mellekletet képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kézpontot az &llomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozék alkotjak. Vezetését a
Kdzpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylttm(kddve a féigazgato latja el.

{4) A kozpont dolgozéibdl az oktatasi feladatok jobb ellatisa érdekében, nem 8nallé oktatasi
egysegeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiket a kdzpont f8igazgatéja bizza meg.

{5) A kozpontok nem onalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikodési Rend
kdzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kdzpont féigazgato
19.§

(1) A kozpont féigazgatd (a tovabbiakban: f8igazgatd) a kozpont vezetbje, aki felett a teljes korli
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgato ~ a rektor aftal atruhazott hataskérben - részleges
munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

{2) A figazgato feladat és hataskére:

a) a kozpont torvényes képviselete. Keépviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben,
valamint belsd szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet &s kotelezettségeket vallalhat;

b) a kbzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenérzése;

¢) a kozpont rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) a kozpont fejlesztési tervének Osszedllitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése;

e) akdzpont nemzetkdzi kapesolatainak iranyitasa;

fy kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és eqyéb kiilsé szervezetekkel;

g) akozpont szervezeti egysegeinek iranyitasa;

h) akdzpont fdigazgato-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akdzpont munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feligyelete és ellendrzése;

) akozponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa;

k) kapcsolattartass a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozoé elbirasok eérvényesitésének biztositasa;

) eljaras mindazon ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal,
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(3) A féigazgaté feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetsi feladatokkal
Osszefiiggé munkaltatéi jogkort a féigazgaté gyakorolja. A fdigazgaté-helyettes segiti a f6igazgats
munkajat a kdzpont feladatainak ellatasaban, feladatait a féigazgatd hatarozza meg, s a kdzpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A féigazgatd tavollétében feladatait — a bérgazdalkodsdi munkaltatoi jogait
erintd feladatok kivétetével - helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
20.§

(1) A Kozpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes féruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanécs Gsszetétele;

a) szavazati jog( tagok:

» a fdigazgato, a tanacs elndke,

a vezetd oktatdk kozpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szama valasztott képviseldie,
a nem vezetd oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviselSje,
a nem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegeszitésben eléirt szamu valasztott képviseldie,

o a hallgatdi képviseldk,
b) tanacskozasi jogu tagok:

» arektor, illetve megbizottja,
a féigazgatd-helyettes,
a szakesoportok vezetdi,
a reprezentativ szakszervezet képviselgje,
a jogeldd intézet(ek) igazgata(i),
a kozpont eldzd (f6)igazgatoja.

(3) A tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviselSi alkotjak. A tandcs maga valasztja meg titkarat. A tanacs kdzalkalmazotti tagjait
harom évre valasztiak, tagsaguk két atkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithatd. A tanacs
hallgat6i tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabdalyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgato, aki a kdzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakételezettségének
nem fett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatdk.

{4) A tanacs {léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak szemelyérél — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(5) A Kdzpont Tanacsa hataskérébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) a fbigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetk megbizasanak véleményezése, tovabbé a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotéidészak soran elért eredményekré!,

e} a kozpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jévahagyott kéliségvetési eldirdnyzatok
felhasznalasanak értekelése.

{6) A tanacs hatarozathozatallal dént;
a) atantervben a szervezeti egyseghez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarél,
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b) modulok, szakterileti tdmbdk inditasardl,
c) alap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javastatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasardl.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a} kitlintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- s docensi cim, valamint egyéb cimek adoméanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatoi, kutatdi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem énallo oktatasi eqység létrehozasat, megszintetését,
c} a tantargyak, laborok nem dnall6 oktatasi egysegekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont
21.§
(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont (BAR) a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
seqité, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd, az Obudai Egyetem keretein belil
miikédé onalloan gazdatkodd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi
eredmeények oktatasban és a gazdasagi életben térténd hasznosulasat.

(2) Bejezy Antal iRobottechnikai Kozpont feladata elsédlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztes,
kutatas oktatas koncepcibjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kozpontokkal kézbs fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa, a palyazatok dsszehangolasa.

(3) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont tevékenységét a kdzpont szabalyzat kiegészitése rogziti
(45. fliggelék).

AZ intézet
22.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve t5bb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktaté munka mellett a tudoményos kutatas, tovabbé a tananyag és az
oktatési modszerek korszer(isitése. Az intézetek az okiatés, a kutatas, a tananyag- és a tanuiasi-
tanitasi modszerek korszeriisitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikodnek hazai
és kiilfoldi szakma-specifikus két- és tébboldali kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozo oktatdk, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tanaccsal egylitm(ikddve a szervezeti egység vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozoibél az oktatdsi feladatok jobb ellatdsa érdekében, nem onallo oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az Onallo oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
e azintézetigazgato, a tanacs elndke,
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a szakcsoportok vezetdi,
a vezetd oktatok képviselbje(i),
anem vezetd oktatok képviseldi,
e anem oktatdk képviseldje,
b) tanacskozasi jogu tagok:
e adekan, illetve megbizottja,
e areprezentativ szakszervezet kepviseldje,
o azintézet elbz0 igazgatoia.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgaték, legalabb egyharmadat a tanérok s docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitése tartaimazza. A tanacs kdzalkaimazotti
tagjait harom évre valasztiak, tagsaguk Ujravélasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
haligatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan haligato, aki vizsgakételezetiségenek nem tett eleget €s emiatt az
adott félevre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak,
tagsaguk ket alkalommal (Ojravalasztassal meghosszabbithaté. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezese,

b) az okiatoi alldspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeti egységvezeté megbizasanak véleményezése, tovabbd a megbizés
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatdsmentes kutatési alkotéidszak soran elért eredményekrbl,

e) a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltsegvetési
eldiranyzatok felhasznalasanak ertekelése.

(9) Az Intézeti Tanécs hatarozathozatallal dont:
a) a tantervben a szervezeti eqységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) intézeti modulok, szakteriileti tombok inditasarol,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésere (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

{(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javasiatot,
b) az intézetigazgatd és helyettesének megbizasat,
nem Gnalld oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetéseét,
nem dnalld oktatasi egység vezetdi megbizasat,
tantargyak, laborok nem dnallé oktatasi egysegekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

—S|Loos
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Az intézetek vezetdi
23.§

(1} Az intézetek élen az intézetigazgatd all. Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskére:

a) keépviseli az egyetemet, a kart, a rekior, illetve a dékan altal atruhdzott jogkorben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az intézet, illetve az
egyeten nevében jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat,

b) iranyitia az intézet oktatdé &s kutaté munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevekenységét,

c) iranyitja, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan Ggyeben, amelyet a Szervezeti és Mikodési Rend vagy mas
belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

g} feligyeli és eflendrzi az intézeten beliil munka-, tliz-, és vagyonvédeimet.

A Konyvtar
24.§

(1) Az Obudai Egyetem Kényvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen folyd oktato-, nevels-,
tudoméanyos és kézmlvelddési munkat segitd, onalld szolgaltatd szervezeti egyseg. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar felephelyi- és tagkdnyvtarakbo! all és
konyvtarhalozatot alkot.

{2} A xOnyvtar éléen a konyviarigazgato all, a kdnyvtar tevékenységének szakmai felligyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A kényviarigazgatdé megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének
3. fuggelékében rogzitett eljaras szerint torténik.

(3) A kdnyvtar a konyvtarigazgato kdzvetien iranyitasaval ellatja
a) akonyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat,
b) gyiijti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatja az egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyteriiletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(4) A konyvtar szervezeti felépitését és milkodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Kdnyvtari kiegészités (11. filggelék) tartalmazza.

A Rektori Hivatal
25.§

(1) A Rektori Hivatal (réviditve: RH) az egyetemen miikédd olyan intézményi szintli, 6naltd funkcionalis
szervezeti eqység, amely a kancellar iranyitaséval elldtia az egyetemi szint( Ugyviteli teenddket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egylttmikddéssel osszefiiggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem dnallo szervezeti egységekben latja e:
a}) Oktatasi Fdigazgatdsag,

b} Informatikai Osztaly,

igazgatasi Osztaly

Belsd Ellendrzesi Csoport,

Nemzetkdzi iroda,

Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda,

RN N AR
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g) Nemzetkdzi Képzési Iroda,

h) Felnbttkepzeési es Szakképzeési Iroda,

i) Mindségiranyitasi iroda,

j) Hallgatéi Szolgaltaté Iroda,

k) Beruhazasi Iroda,

[} Palyazati és Technologia Transzfer iroda,

m) |degennyelvi Vizsgaztatasi Kézpont,

n) Elektronikus és Digitélis Tananyagok Irodaja,
0) Kozbeszerzési iroda,

p} VIR Kompetencia froda.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését &s miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodeési Rend Rektori Hivatali kiegeszités tartalmazza (8. fuggelék).

A Gazdasdgi és Miiszaki Foigazgatosag
26.§

(1) A Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatdsag (réviditve: GMF) az egyetemen miikddd olyan onallé
intézményi szint(i funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi fdigazgatd kdzvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miiszaki szolgaltatasi feladatokat lat el. A Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatosag segiti az
egyetem vezetdinek, testileteinek, dnéllé szervezeti egységeinek és az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(2) A Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Mitkddési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan mlikédik. A gazdasagi foigazgato
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi féigazgaté kdzvetlen iranyitasaval latja el.

(3) A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag feladatait az alabbi ~ nem 6néllé — osztalyokra tagozédva
latja el:

a) Gazdasagi és Miszaki FOigazgatosag Titkarsag,
b) Bér- és Munkaligyi Osztaly,

c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miiszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,

f) Székesfehérvari Mlszaki Osztaly.

(4) A Gazdasagi és Miszaki FSigazgatosag szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend Gazdasagi és Miiszaki Fligazgatosagi kiegészités tartalmazza
(9. filggelék).

A Kollégium
21.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény okiatasi, nevelési és szocialis szoigaltatd intézménye
fenntartasarol, fejlesztésér8l az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
killonos gondot forditanak az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetliek timogatésara, a kiemelkedd
tehetségek gondozésara, valamint a hallgatok kdzéleti szerepvallalasanak eldsegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok) részeként, vagy oénalloan miikédé szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolédéan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a mindségi képzés, a tehetseggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges életmdd, a kozéleti szerepvéllalasra, az értelmiségi feladatokra térténé
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felkésziilés targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasu tagkollégiumokat, valamint berelt
tagkollégiumi férdhelyeket tart fenn.

(3) A kollégiumok vezetSje a kollégiumigazgatd, tevékenységének feligyeletét az oktatasi f6igazgatd
latia el. A kollégium miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rend kollégiumi
kiegésziteése tartalmazza (10. fiiggelék).

{4) A felsGoktatssi intézmény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetéleg mas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsOoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabol felsGoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belsd ellendrzés
28.§

(1) A bels6 ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetk és vezetd testiiletek dontéseinek
megfeleld elbkészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkozok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

{2) A fenntarté megbizza a gazdasagi vezetdt - kditségvetési szervként miik6dd felsboktatasi intézmény
esetén a belsd ellendrzési vezetdt - illetve visszavonja a meghizasat [Nftv. 73. § (3) f)].

(3) A belsé ellenérzéssel dsszefiigg feladatokat és az ellendrzés rendjét a Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
29.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikbdést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrdsok csdkkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozd
jogszabalyok altal eldirt kbvetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és miikddésének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi es ellendrzesi fetadatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkdrrel - a
gazdasagi foigazgaté latja el.

(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintii szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakterileteken:

a) tlizvedelem,

b) polgari védelem,

c) munkavedelem,

d) vagyon- és szemelyvédelem,

e) komyezetvedelem,

f) veszélyes anyagok.
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(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
{vezetdk) biztositjak, akiket a gazdasagi fSigazgaté javaslatéra a rektor biz meg.

{5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskordket killon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tizvédelemmel kapcsolatos feladatokat killdn belsé szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

i rész
A hallgaték, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
30.§

(1) A felsdoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatasi intézmény
reszeként — hallgatéi énkorményzat miikddik. A hallgatéi onkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel - minden hallgaté tagja, valaszté és valaszthatd. A hallgatéi Gnkormanyzat az e
torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztsegviselbit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi dnkormanyzati vélasztasokon a felsGoktatasi intézmény telies idejii nappali

képzésben reszt vevd hallgatdinak legalébb huszondt szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. §

(.

(2} A doktori képzesben részt vevdk intézményi képviseletét a felsGoktatasi intézmeény részeként
mikadd doktorandusz dnkormanyzat latja el. A dokiorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valaszté és valaszthato. A doktorandusz dnkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdeseben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véiemenyezési, javaslattételi jogosultsgokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
onkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1)}.

(3) A hallgatoi onkorményzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi onkormanyzat miikédésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatdi dnkormanyzat kiildbttgyilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik eérvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a
beterjesztest kovetd harmincadik nap elteite utani elsé Glésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)).

{4} Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a
felsboktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve mddositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hatarid6n beliil nem nyilatkozott [Nftv. 60.

§ (3)}

{5} A hallgatoéi dnkormanyzat miikddésehez es a feladatai elvegzéséhez a felsGoktatasi intezmeny
biztositia a felteteleket, amelynek jogszerii felhasznalasat, a hallgatéi onkormanyzat tOrvényes
miikodését ellendrizni koteles. A hallgatdi dnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznalhatia a felsboktatasi intézmény helyisegeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsGoktatasi intézmény miikodését [Nftv. 60. § (4)].

(6) A hailgatdi Onkormanyzat az e torvenyben meghatarozott jogainak megsértése eseten - beleértve
azt is, ha az alapszabélyanak jovahagyasat megtagadjak - a kdzléstdl szamitott harminc napon bell
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitkozésre hivatkozassal birosaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)].

{7) A birdsag nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hataridd jogvesztd. A birdsag a dontést
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megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyijtasanak a dontés
végrehajtasara halaszto hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgat6i dnkormanyzat dont miikodéserdl, a mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami
tamogatas és sajat bevételek felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikddtetésérél. A hallgatéi énkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhaté [Nftv. 60. § (7).

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miiszaki FSigazgatdsag stb.) egylttmiikddve latja el
feladatait.

(10) A haligatdi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kérben:

a) teritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)].

(11) A hallgatéi onkormanyzat kézremiikddik az oktatdk oktatdi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetériési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott
pénzeszkdzok felhasznélasakor [Nftv. 61. § (2}].

(12) A hallgatoi onkormanyzat veleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsdoktatasi intezmeny
mikédésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg azokat az Ugyeket, amelyekben a hallgatéi
dnkormanyzat véleményét ki kell kémni, illetve amely ligyekben dént [Nftv. 61. § (3)].

(13) A hallgatéi dnkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].

(14) Az intézkedésre jogosult szemely vagy szervezet a hallgatoi dnkorméanyzat javaslatara harminc
napon beliil - a szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsé lilésen — erdemi valaszt kételes adni
[Nftv. 81. § (5)].

(15) A Hallgatéi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével |atja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalé koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralo Bizottsagok
utjan vesz részt. A Hallgatoi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfelelen miikodik kdzre.

Az dntevékeny hallgatoi csoportok
31.8

(1) Az egyetemen Ontevékeny hallgatéi csoportok (kordk, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas tdrvényes célbol. Az ontevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor felligyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az dntevekeny
csoport mikddését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté modon miikadik.
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(2) E szabalyzat szempontjabdl éntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek &llandd szervezete van és
elnevezésében vagy tevekenységében az egyetemhez fliz6d0 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kdzos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
32.§

{1) A felsGoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztet Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikédhet. A Tanacs szervezetét és
miikodési rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban régziti
[Nftv. 38. § (2)].

(2) A felsboktatési intézményben miikédd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikddtetése kotelez6 [Nftv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b) a Habilitaciés Bizottsag,
¢} a Tudomanyos Tanacs,
d) a Tudomanyos Diakkéri Tanacs.

(4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kozgylilés,
b) a Kozalkalmazotti Tanacs,
¢) az Egyetemi Erdekegyeztet Tanacs,
d) az egyetemen miikodé szakszervezet(ek),
e) a szolgaltato és funkciondlis egységek dolgozoi kdzossége.

A Doktori Tanics
33.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: |DT) tudomanyos kérdésekben fiiggetlen testilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabalyozza és feliigyeli, dont a doktori fokozat
odaitéléserdl, tovabbé a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az intézmeényi Doktori Tanacs dsszetételét, valasztasanak rendjét, a miikodés részletes szabalyait
az SZMR 4. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

Habilitaciés Tanacs
34.§

(1) Az Obudai Egyetemen az oktati és az eldaddi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélésenek eljarasat a Habilitacids szabalyzat tartalmazza (SZMR 23. fuggeléke).

A Tudoményos Tanacs
35.§

vy

megvalodsitasaban a Tudoméanyos Tandcs mlkddik kézre, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a
féiskolai, egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatok és a doktori
képzésben részt vev§ hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képvise!di vesznek reszt.
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(2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbd! tagja a testiiletnek
e atudomanyos rektorhelyettes,
o az egyetem fdallasl egyetemi tanarai,
b) valasztott testiileti tagok
s karonként valasztott, tudoméanyos fokozattal rendelkez
egyetemi docensek/kutatok képviseldi
+ adoktori képzésben résztvevd haligatok képviselbje dsszesen 6 6

(3) A Tudoményos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, (jravalasztassal
meghosszabbithaté. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt 0j tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megszinik,

¢) a tag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasarél,

e} ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.

(4) A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem tudoményos rekiorhelyettese, titkarat tagjai kozil
valasztja meg. A Tudoméanyos Tanacs maga alakitia ki mikddési és Ggyrendjét.

Az egystemi kozgy(lés
36.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, vélemeényezd, javaslattevd szerve. Az egyetemi {0sszdolgozoi)
kézgyiilést a rektor szilkség szerint hivia ssze. Ossze kell hivni a kdzgy(ilést, ha

a) a Szenatus,

b) a Kdzalkalmazotti Tanacs vagy

¢} aszakszervezet(ek)
kéri(k). A kozgyiilés osszehivasat — a napirend eldzetes kdzlése mellett — legalabb egy héttel a tervezett
idGpontja elbtt kell kihirdetni. Az idépontot ugy kell megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbseége
megjelenhessen. A kozgyliles akkor hatarozatkepes, ha azon a dolgozdk legalabb 50%-a + 1 6 jelen
van. A kozgytlés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kozgylilést az eredeti kozgy(ilés napjatol
szamitott 15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kézgyilést jogszabaly alapjan, a Kézalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol.
A Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjérdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kbzalkalmazottak jogallasarél szolo torveny és a Munka Torvenykonyve intézkedik.

(3) Az egyetemi kdzgyiilés kezdeményezheti
a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) 0j Szenatus valasztasat,
c) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédés moédositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijeldlt temakdrben.

(4) A kbdzgylilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érinté, a féhatdsagtdl szarmazé

dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a féhatdsagnak tovabbitja.
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(5) A kozgyiilésen barmely dolgozé kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal valaszoini, az
ilést kovetd 8 napon belil a valaszt - a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kdzgyilés barmely delgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasarol a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval — tajekoztatni kell.

(7) A kdzgy(iés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel er@siti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdest, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a (3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
3.8

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egylittmlikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenysegiiket az ehhez szikséges informaciok biztositasaval elésegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozd allaspontjukat és ennek indokait vellik kdzoéini [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egyittmiikddés részletes szabélyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével Kottt
egyittmiikodesi megallapodas rogziti. A munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzodés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
38.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kbzalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazottak kozdssége
nevében az altaluk kdzvetleniil valasztott Kbzalkalmazotti Tanacs, illetve kozalkalmazotti képviselé
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (roviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egyiittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tandcs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kézalkalmazotti Tanacs maga késziti el az tgyrendjet.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs
39.§

(1) Az egyetemen érdekegyeztetd tanacs mikodik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (réviditve:
EET) a szervezeti és milkddési szabalyzata (SZMR 14. fiiggeléke) alapjan latja el feladatat.

A Tudoméanyos Diakkori Tanacs
40.§

{1} A felsboktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghalado teljesitmény nyljtasara
képes, kiemelkedt képességll és hozzadllasa, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzeti hallgatok felkutatdsa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport
tevékenységének eldsegitése. A felsdoktatasi intézmény Onalldéan vagy mas felsdoktatasi
intézménnyel egyittmikddve tehetséggondozé és felzarkdztatd rendszert, illetve programokat
mikodtet: ennek keretében tudomanyos diakkdroket, szakkollégiumokat, illetve roma
szakkollégiumokat miikGdtethet. A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsboktatasi
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intézménnyel egyiittmiikédve azok is Ilétesithetnek, akik felsdoktatasi intézmény alapitasara,
fenntartasara e tdrvény alapjan jogosultak. A felséoktatdsi intézmény mentorprogram keretében nyuijt
segitséget a hatranyos helyzetl hallgaté tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. §

(2) Az egyetemi hallgaték tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feligyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkéni Tanacs szervezi és képviseli, kiilon szabalyzatba
foglait iigyrend szerint.

A szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egységek dolgozéi kozdssége
41.§

{1} A szolgaltaté és funkciondlis szervezeti egység dolgozoi kdzdsségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott doigozék alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozdi kozosségét — a kozdsség értekezletén — az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a) aszervezeti egység vezetdje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

¢) aszervezeli egységre vonatkozo atszervezési és korszer(sitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.

(3) A szervezeti egyseg dolgozoi kizossegének ertekezletet a szervezeti egyseg vezetdje hivja 6ssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozdinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt
venni. A kdzosség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legaldbb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerii szétobbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szilkséges. A nem okiatd szervezeli egységek dolgozdi kdzdssége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezietet az eredeti értekezlet napjatol szamitott
15 napon belll ismetelten Gssze kell hivni.

IV. rész
A vélasztasok rendje
42. 9§

(1) A Szenatusba valasztassal kerlinek
a) az oktatdk, kutatok és egyéb munkakérben foglalkoztatott képviselSk, tovabba
b} a hallgatéi kepviseldk.

(2) A Szenatusi képviselok valasztasa az alabbi férumokon torténik:
a) az oktatdk és az oktatok aital valasztott képviselGk kozil
aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviseld és a vezet6 oktatoi képviseld (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztasa a kari tanacs Ulésén torténik, a jelblés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor altal megbizott jelél6bizottsag utjan valdsul meg,
ab) a kozpontok valasztott vezetd okiatd képviseldje a kdzpontok vélasztédi foruman keril
megvalasztasra, a jelélés a kbzpontok vezetd oktatdi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldld Bizottsag utjan torténik,
b} az egyéb munkakorben foglalkoztatott nem oktatdi kepviseld megvélasztasa a Kozalkalmazotti
Tanacs Ulésén torténik, a jellés az adott alkalmazéi korbdl felkert, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott jeldidbizottsag Gtjan valosul meq,
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c)
d)

e)

a reprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti férumon torténik
a szervezet szabalyzatanak megfelelben,

az Oktatasi Bizottsag képviselSjének megvélasztasa a Bizottsag llésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kozul felkert, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jeloldbizottsag utjan valdsul meg, )

az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat képviseléinek megvélasztasa az
dnkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a)

b)

e)

a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviselé megvalasztasa soran a valasztasi

értekezleten az adott kategoriaba tartozo valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A

valasztasi értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

az értekezleten a jeldlObizottsag ismerteti a képviselSjelolteket. Az adott kategoriaba tartozd

barmely dolgoz6 jeldthetd. A valasztasi értekezleten résztvevé barmely dolgozo javaslatot tehet

arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jel6ldlistara abban az esetben, ha nyilvanvalo,

hogy a javasolt személy vallaljia a jelolést. A jeldlGlistara torténd felkeriilésrél a jelenlévdk

nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;

a szavazas listas valasztolapon (szavazocédula) titkosan tortenik, amelyre valamennyi, a

jeldldlistan szereplé személy felkeriil. Ervényesen szavazni csak a jeldidlistan szerepld

személyekre lehet, a jelolt{ek) egyértelmi megjeldlésével;

az els6 valasztasi forduldban az a jelélt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes

szavazatoknak tébb mint a felét. Ha az elsd forduld érvénytelen, révid sziinetet kdvetden

mésodik valasztasi fordulé dsszehivasara keriilhet sor;

a masodik valasztasi forduléban

e azok a jeloltek indulhatnak, akik az elsé forduloban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,

o képviseld az a jeldlt lesz, aki a legtobb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezeése a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a kozpontok fdigazgatdi, b)
szerint a Kézalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d} szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkorményzat feladata.

{5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyilésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti valaszidi féruman) kell megtartani.

(6) A kari es intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.

(7} A valasztasi eljarasnak megfelel§ eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V. rész

Az allami, illetve egyetemi (innepek és megemlékezések rendje
43.§

(1) Az egyetemen az allami iinnepekrdl (innepség, gyiilés, kiallitas, mlisor, koszoruzas stb. keretében,
illetve mas egyéb — az iinnep jellegéhez méltd — mddon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjet kiildn szabalyzat tartaimazza.
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(2) Az egyetem (nnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd linnepség, a diplomaatadé iinnepség,
valamint a pedagbgusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névaddjuk szilletésének
évforduldjaroi.

(3) Az egyetemi Ginnepségeket méltd kornyezetben, az alkalomhoz illd és az egyetem hagyoméanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglatkoztatottak
kitlintetéseit, egyéb elismeréseit lehetéleg ezeken az linnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatdival tanulmanyaik befejezését kbvetben is kapcsolatot tart fenn, veliik kdzosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsdsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetbinek feladata,

Minéségiranyitas az oktatasban
44.§

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikbnyvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglald dokumentumaiban rigziti.
A mindségfejlesztési program kivetkezd iddszakra vonatkozd fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(2) Az egyetemen folyd tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikddtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikdnyvben rogzit. A
minfiségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Mikodési Rend 15. fliggeléke tartalmazza.

(3) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor mindségiranyitasi igazgatdt biz meg
palyazati eljaras utjan, akinek feladatait és hataskorét munkakéri leiras rogziti.

(4} A mindségiranyitasi igazgatdé munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testilet
elndkét és tagjait az oktatok és kutatok kdrébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgat6i Onkorményzat a tanacsba - a Szenatus egyetértéséve! — képviseldt delegalhat.

(5) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allandd tagbdl &ll, az Uléseire a tanacs
elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatdk. A tanacs feladatait ,A fels6 vezetés
feleléssége” cimii mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

A fegyverviselés szabalyozasa
45.§

(1) Az egyetem teriiletére tilos [6fegyvert, illetve tlizfegyverbél kildvésre tervezett eszkdzt (I6szer, toltény
stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a |6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem terilletére torténé behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba Otkdzik.

(3) Az (1) bekezdés tilthsa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (renddrség, katonasag stb.)

alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatasos mingségben jelennek meg az egyetem
tertletén.
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(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizarolag a rektor elzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkérében dont az erre iranyul6 kérelem elbiralasarol.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas aldl kivételt képez a Banki Airsoft Kor (B.A K.) felszerelése,
amelyet kizarolag a B.AK. szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott modon szabad az
egyetem teriiletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és miikddési
szabalyzattdl eltér6 modon semmilyen kériilmények kozdtt nem vihets be az egyetem teriiletére, attdl
eltéré médon ot nem tarolhato, nem birtokolhaté.

(6) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi eljaras indithato. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhato
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irashan értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdsagot.

(8) A jelen Szabalyozas alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére
belép, vagy oft tartozkodik.

(9) A jelen Szabélyzatban foglait fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, madositasokkal - a
|6fegyverekrdl és I6szerekr§l sz0l6 torvény, valamint a fegyverekr6l és lGszerekrél sz0l6
Kormanyrendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

{10) A jelen paragrafus alkalmazésaban;

a) |éfegyver: a tiizfegyver, valamint valamennyi legfegyver

b) tiizfegyver: olyan, a I6fegyverekrél és l6szerekrdl sz616 2004. évi XXIV. torvény mellékletének
toléereje altal meghaijtott szilard anyagl I6vedék 16hetd ki (beleértve ebbe a korbe tovabba a
gaz- és riasztofegyvenrt, festeklovd feqyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kildvésére alkalmas fegyvert);

c} légfegyver: siiritett levegbvel vagy egyéb siiritett gaz felhasznalasaval {izemeltetett, szilard
anyagu Ivedék kilovesere alkalmas fegyver, csdtorkolati energiatol fiiggetieniil

d} lbszer: olyan egybeszerelt toltény, amely I6vedéket, I6port, tovabba gylelegyet tartalmaz,

e) egyetem teriilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben 16v8 teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kdzvetlen vagy kozvetett szolgalataban all.

Zard rendelkezés
46. §

(1) Jelen Szervezeti és Miikdési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2013. januar 28-ai iiléseén
meqtérgyalta, és az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat, valamint az FDSZ Obudai Egyetem Intézményi
Szervezete egyetériésével elfogadta. Jelen 13. verzidszam( szabalyzat 2013. januar 29-én lép
hatalyba.

{2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szentus altal 2012. november 30-an elfogadott 12. verziészami
szabalyzat.
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(3) A Szervezeti és Miikodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.

Budapest, 2013. januar 29.

e

T

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fiiggelék szama

1. fliggelék
2. figgelék

3. fiiggelék

4, flggelék
5. fliggelék
6. figgelék

7. figgelék
8. fliggelek
9. fliggelek
10. fuggelek

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. metéklet

5. melléklet

11. fliggeték
12. figgelék
13. fiiggelék
14. fuggelek
15. fuggelék
16. fiiggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet

5. meliéklet

6. melléklet

17. fuggelek
18. fiiggelék

19. fliggelék
20, fiiggelék
21. fliggelék
22. figgelek
23. fiiggelék
24, fuggelék
25. fliggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapito Okirata

Az Obudai Egyetem Intézményfejlesziési Terve

Szervezeti és Mikdadési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mémoki Kar

Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmérnoki
Kar

Szervezeti és Mlikodési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Milkodesi Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Rejtd Sandor Kénny(ipari es
Kornyezetméemadki Kar

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miiszaki
Fdigazgatosag

Szervezeti és Mlikddesi Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad férshelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatoi kévetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Mlikbdési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus mikadési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikdési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamuviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata )

Az Obudai Egyetem Onkéltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kiviili tevékenységek szabélyzata
Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas fethasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfidi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsd ellenérzési kézikényve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
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26. figgelék

27. figgelék
28. fuggelék
29. figgelék

30. figgelék
31. figgelék
32. figgelék

33. figgelék
34. fiiggelék
35. fuggelek

36. flggelék

37. figgelék
38. fuggelek

39. flggelék

40. fuggelék
41. fliggelék
42. fiiggelek
43. fuggelék

44, figgelek

45, fuggelék

46. fiiggelek
47. fiiggelék
48. fiiggelék
49. flggelek

50. faggelék

51. filggelék
52. fliggelék
53. fiiggelek

54, fiiggelék
55. filggelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzok és pecsétek beszerzéserdl,
hasznalatardl és selejtezésérdl

Az C_)budai Egyetem Allami és egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utolagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mérndkpedagogiai Kdzpont

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kézpont
Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Bejczy Antal iRobottechnikai
kézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kbdexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthato fejlddes elvi stratégiaja

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Mikddési Rend kiegeszitese Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Az Obudai Egyetem Részesedés szerzés eljarasrendije és a részesedésben
lév§ tarsasdgok beszamoltatasi, értékelési és ellenérzési rendszerének
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonségi Politikaja

Az Obudai Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapl Vezetdi Informécios Rendszer (VIR)
miikodésenek szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakdvetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Mlikddési Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmeérnaki
Szakkollégium

Szervezeti és Mlikddési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiaja
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