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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti felsSoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torveny
(tovabbiakban: Nftv.), annak modositisa (tovabbiakban: Nftv. méd.), valamint a felsGoktatasi
intézmények gazdasagi tanacsairdl sz6l6 244/2012. (VIII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm.
r.) alapjan az alabbi Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatélya kiterjed az Obudai Egyetem felstoktatasi, a felséoktatassal Osszefliggd
szolgatatd és igazgatsi tevékenységére, a feladatellatasban kozrem(ikddd szervezetekre, az
oktatOkra, tudomanyos kutatékra és més alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabbé az egyetem tamogatoira.

) l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és mikédési rend keretében kell meghatarozni killondsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodesét, az intézményen bellli kapcsolattartas rendjét, tovabbad az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. mellékiet I1.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felsBoktatasi intézmény egyetem vagy f8iskola lehet [Nftv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felséoktatasi intézmény, amelyik
al legalabb két képzési ferlleten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két
tudomanyterileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére;
b} munkaviszony, illetve kdzatkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatinak
legalabb otven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
¢} legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudomanyos didkkdroket mikodtet;
e) az ltala inditott szakok egy részen képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)].

(3) Az egyetem és a féiskola felsdfokd végzettségi szintet nem biztositd képzést — felsGoktatasi
szakképzést, szakiranyu tovabbképzést — is folytathat [Nftv. 9. § (6)).

(4) A felsGoktatasi intézmény — az alapito okirataban meghatérozottak szerinti feladatainak ellatasahoz
- intézmenyt, szervezeti egyseget hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (5)].

{5) Kar egy vagy tobb képzési terileten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rdgzitett
szakmailag Osszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté mivészeti tevékenység
feladatait eflato szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény kiilén igazgatassal
rendelkezé onalldan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
vegrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatds terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozddnak.



(6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 f6t
b) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak
¢) az egy telies munkaidSben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéra juto teljes
idejli nappali képzésben részt vevo hallgaték szama nem haladja meg a 35 f6t
d} a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok kozlil legalabb harom az egyetem doktori
iskol&janak a torzstagja [Nftv. 108. § (11) a)].

(7) A fdiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok |étszama eléri a 35 ft,
b) a telies munkaiddben foglalkoztatott oktatk legalabb harmada rendelkezik tudomanyos
fokozattal [Nftv. 108. § (11) b)].

(8) A felsboktatasi intezmény szervezeti egységei centrumma, fiskola, egyetemi kézpontta
szervezhet6k [Nftv. 14, § (3)].

(9) Azokban a felsboktatasi intézményekben, ahol &ltalanos iskolai vagy kézépiskolai tanarképzés
legalabb kettd szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasét, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzé kdzpont
biztositja, amelynek vezetGje féigazgaté. Intézményenként egy tanarképzd kézpont Iétesithetd [Nitv.

103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabélyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Béanki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar (BGK),

b) Kand6 Kélméan Villamosmémaki Kar (KVK),

Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),

Neumann Janos Informatikai Kar (NiK),

Rejtd Sandor Konnydipari és Koryezetmérndki Kar (RKK),

Trefort Agoston Mémokpedagdgiai Kozpont (TMPK),

) Alba Regia Egyetemi Kdzpont — Székesfehérvar (AREK),

Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont (BAR)

keretében latja el.
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(11) Az intézet tdbb tanszék tevékenységét dsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egység [Nftv. 108. § (9)], amely egy vagy tobb szakteriilet oktatasara, illetve a kutatas hatékony
osszehangolasa érdekében létestiinek. Az intézetek dolgozoibdl az oktatasi feladatok hatékony elfatasa
érdekében szakcsoportok hozhatdk létre.

(12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellataséra kari és
karok kozltti kOz0s Kutatasi kdzpontok miikodhetnek kilon megéllapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(13) A felsboktatasi képzésben részt vevd hallgatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
diakotthon} - felséoktatasi intézmeénnyel kétdtt megallapodas alapjan - ellathatia a felséfok
tanuimanyok megkezdeset ellsegitd felkészités feladatait, részt vehet a felséfokl képzésben is, és
szakkoilégiumként is mlkddhet [Nftv. 8. § {6)].

(14) A fels@oktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtar, levéltar, mizeumi,
egészsegugyi szolgaltatd — korméanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy



kilonGsen koznevelési, gyakorlati képzést biztositd tanmihely, tanszalloda, tangazdasag, miveszeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellatd - szervezeti egység hozhaté létre. Egy
szak kepzeseért tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelés. A felelds
megnevezesét a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

(15) A felsBoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacios, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kézgyijtemény, amely mizeumi, levéltan funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatidk a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol, és a kozmdvelSdésrél sz6l6 tdrvényben meghatarozott nyilvanos konyvtari, valamint szak- és
felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi kdnyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbl - jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak [Nftv. 14. § (2)].

(16) Az egyetem miikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot
ellatdo szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatd hivatalt és miiszaki
szolgéltatd szervezeti egységet hoz létre,

(17) Az egyetem funkcionélis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi es Miszaki
Foigazgatosag (GMF) az intézmény szoigaltatd szervezeti egysége a Konyvtar (KOVT) és a Kollégium
(KOLL). Az egyetemi szolgaltato és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkényvtar,
tagkollégium), igazgatosagokra, ilietve osztdlyokra tagozodhatnak. Az egyetem belsé ellendrzési
feladatokat ellato Belsd Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti egységet tart fenn.

(18} A rektor kdzvetlen felligyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, &s polgari védelmi feladatkérok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas Gtjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.§

(1) A felsGoktatasi intézmény vezetd testilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12, § (1)]. A
szenatust illetik meg & felsGoktatési intézmény Alaptdrvényben régzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szenatus
a) hatarozza meg a felsGoktatési intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikodéseének rendjét;
¢) fogadja el — kdzéptavra, legalébb négyéves idSszakra, évenkénti bontashan meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;
d) velemenyezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e) fogadja el az intézmény
ea) kepzési programijat,
eb) szervezeti és mikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjén differencial jvedelemelosztas elveit,
ed) a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetéseét,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;



) a fenntartd egyetértésevel dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodo szervezettel torténd egylittmikodésrdl;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egyuttm(ikddési megallapodas megkdtésérdl,
hb) a tudoméanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és einékének megvalasztasard,
hc) az oktatéi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
he} kdztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdemenyezeserdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl [Nftv. 12. § (3)].

(3) Nem ruhazhatok at a jelen szabalyzat (2) bekezdes a-g) és ha)-hb} valamint hd-hf} pontban
meghatarozott jogkérok [Nftv. 12. § (8)].

(4) A szenatus tagjai ketharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)].

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntarté altal a felséoktatasi intézmeény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapesolatos elképzeléseket, a
varhato bevételeket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

(6) A felsboktatasi intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatat, intézményfejlesztesi tervet,
kiltségvetését, kdtelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak ltemtervét, valamint ezek modositasat
a szenatus dontésétdl szamitott tizendt napon beliil megklldi a fenntartonak. Ha a felsGoktatasi
intézmény a kéltségvetésétdl, a kdtelezettsegvallalasi tervetdl eltérd ddntest kivan hozni, azt eldzetesen
meg kell killdenie a fenntartonak. A fenntartd a szenatus altal hozott egyéb dontések megkuldését is
kérheti. Az allami felsoktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztesi tervet, koltségvetést,
kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak Utemtervet, valamint ezek modositasat tajekoztatas
céliabdl az allami vagyon felligyeletéért feleldés miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelds
miniszternek is meg kell kildeni [Nftv. 74. § (3)).

(7) Ha a szenatus altal letrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat erintd Ugyekben is elfjar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviselSi is a kreditatviteli
bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok tanulményi, vizsga- és szocialis Ugyeinek intézésére
allandd bizottsagot hoz Iéfre. A hallgatékat érintd Ogyekben eljard bizottsagban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis lgyek intézésere
létrehozott allandd bizottsdgban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszontt szazaléka [Nftv. 12. § (5)].

(8) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott mikodik.

(9) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a felsSoktatasi intézmény - a képzés és kutatads tudomanyos
intézmény szenatusanak déntése alapjan a rekior a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozlestdl
szamitott harminc napon belil birdsagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
fenntarté dontése sérti a felsGoktatasi intézmény e térvényben biztositott dnélldsagat. A birdség
nemperes eljarasban, soron kivill hataroz. A hataridd jogvesztd. A birésadg a fenntartd dontését
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megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszek az illetékes [Nftv. 75. § (1)].

A Szenatus miikddése
4.§
(1) A szenatus mikédésével kapcsolatos minden kérdést a felsdoktatasi intézmény szervezeti és
mukodesi szabalyzataban kell meghatérozni, a kivetkezék figyelembevételével:

» aszenatus (ilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

* a szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van,
dontéseit - ha torveny vagy a szervezeti és miikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir el6 — jelen 1évd tagjai tébbségének egyhangl szavazatéval hozza,

» aszenatus jelen |évs tagjai tobb mint Stven szazalékanak kérésére zart (lést, titkos szavazast
kell tartani,

* aszenatus Uléseirdl jegyzbkonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni,
es a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanosségra kell hozni,

* a szenatus {lésérél az (lés idSpontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntartd
kepviselGjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviselGje az Ulésen tanacskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f)j) felsorolas).

(2) A Szenatus a tanév soran szlkség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott feleves munkaterv szerint (lésezik. A Szenadtus miikidésének részletes szabalyait
tgyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivia Gssze az iddpont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idépontjat és
a napirendet az intezmeényi honlapon az llést megel6zden nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az Gléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon belil napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az 6sszdolgozdi kdzgy(ilés, a Kozalkalmazotti Tanécs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket: A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenétus (ilésén személyesen lehet elbterjeszteni.

(5} A Szenatus elndke a rektor, titkara a kancellar. A Szenatus tagjai sorabol levezeté elnokot
valaszthat, ez esetben a testlilet (léseit a levezetd elndk vezet.

(6) A Szenatus llesenek elbterjesztésel, jegyzGkdnyvei és hatérozatai az intézmény oktatéi,
tudomanyos kutatdi, hallgatdi és mas dolgozoéi szamara nyilvanosak.

(7) A Szenatus {léseirdl hangfelvétel készll. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetst kell az ilést
kdvetd 14 napon bellil késziteni. Az emlékeztet6t a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk &ltal a
Szenatus kezdeten nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatérozattarat a honlapon, majd
azt kévetSen az Obudai Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra kell hozni.

{8) Hatarozathozatalnal a tartézkodok szadmanak levonasa utan fennmaradé szavazatok dontenek.
Szavazategyenlség esetén a rektor véleménye dénti el a szavazas végeredményét,

(9) A szavazés személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogu tagja egyeéb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenétus jelenlévé tagjainak tébb
mint 50%-a kéri.

{(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozoi eldzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozdi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas elbtt ismertetni kell.



(11) A Szenatus indokolt esetben, az elnék kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztll eldzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalas
targykérét a Szenatus kdvetkezd (ilésén napirendre kell tlizni, és a — témakor jellegétdl fliiggden - titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsajtani.

A Szenatus dsszetétele

5.§

(1) A szenatus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseléi kivételével — az lehet, aki
a felsGoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatéi,
kutatoi vagy egyéb munkakdrt tolt be [Nftv. 12. § (6)].

(2) Az altami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, gazdasagi vezetd kivételével -
valasztas dtjan nyerk el megbizatasukat. A szenatus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban kell meghatarozni, a kévetkezék
figyelembevételével:
a) a szenatus |étszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elnGkkel egyltt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkez okiatok képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatoi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legalabb hisz, legfeljebb huszondt szazalékanak megfeleld szamban delegal
képviseldt,
¢) a doktorandusz 6nkormanyzat egy f6 kepvisel6t jogosuit delegalni,
d) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselSinek
létszama nem lehet tobb, mint a szenatus Iétszamanak 6t-6t sz&zaléka, de legalabb egy-egy 16,
g) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz dnkormanyzat
képviseldje esetében legalabb egy és legfeliebb harom év lehet [Nftv. 12, § (7) a)-e) felsorolas).

(3) A Szenatus dsszetétele:
Szavazati jog( tagok (Gsszesen: 23 f6)

a} a rektor (hivatalbol) 116
b} a gazdasagi féigazgatd (hivatalbél) 116
¢} az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
d) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

e nem vezetd oktatdi kepviseld 516

o vezetd oktatoi képviseld 516

* akozpontok valasztott vezetd oktatoi kepviseld 216
e} egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

e nem oktatdi valasztott képvisels 116
fy areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
g) a hallgatoi dnkorméanyzat valasztott képviselsi 56
h) a doktorandusz hallgatéi dnkormanyzat 116

Tanacskozasi jogl tagok
a) afenntarto képviseldje,
b) az intézmény el&zé rektora,
¢) aGazdasagi Tanacs elncke,
d} akanceltar, aki egyben a Szenatus titkara,



e) arektorhelyettesek,

f) az oktatasi féigazgato,

g) a doktori tanacs elndke,

h) a habilitcids bizottsag elndke,

i) adoktori iskolak vezetti

J)  akarok dekanjai és a kézpontok fSigazgator (amennyiben nem vélasztott szavazati jog tagjai a
testliletnek)

k) aKbzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont igazgatéja,

) aBejczy Antal iRobottechnikai Kdzpont igazgatja,

m) a kollégiumigazgatd,

a kényvtarigazgato,

a mindségiranyitasi igazgato,

a belsd ellendrzési vezetd,

a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

az egyetemi és a kari hallgatoi onkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testiletnek),

s} a kollégiumi hallgatéi 6nkormanyzat elnéke.

L e |
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(4) A Szenatus (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - szlikséges, tovabba a napirendtdl fiiggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselGit. Az esetenkénti meghivottak személyérd|
- anapirend ismeretében — az elndk dént.

(5) A Szenatus kézalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, (jravalasztassal meghosszabbithatd, A
rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese tefjes jogkorrel helyettesitheti, kdteles
azonban ennek tenyét az Glést megelézéen elére a Szenatus titkara tudomasara hozni.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt U] tagot valasztanak helyette,
b) dekan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
a Szenalus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
a Szenatus tagjanak fél évet meghaladé akadalyoztatasa esetén,
a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasarol,
ha lejar a mandatuma 4 év elteltével,
) ahallgatdi jogviszony megsz(inik, iletve sziinetel.

et et e
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(7) Uj Szenatus valasztasat kell kiimi,
a) haaz SZMR modositasaval megvéltozik a Szenatus szavazati jogd tagjainak Gsszetétele,
b) haaz SZMR mbdositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
¢} ha atestilet feloszlatja nmagat.

(8) Az () Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a vélasztas idejét. A
valasztast (gy kell kiimi, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy honap allion rendelkezésre. A
valasztasi id6 lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil 6ssze kell hivni.

(9) Meglresedd szenatusi helyre egy hoénapon belll id6kdzi valasztast kell kiimi agy, hogy a
jeldltallitasra és valasztasra maradjon egy hénap.

(10} A valasztott képviseld kdteles munkajardl valasztbinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisémi.
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(11) A Szenatus tagja tartds akadalyoztatasat koteles elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei

6.§

(1) A felsboktatasi intézmény felels vezetbje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal
mas szemely vagy testiilet hataskérébe [Nftv. 13. § (1)].

(2) A rekior felelés a felsBoktatasi intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, gyakorolja — a
gazdasagi vezetbre, belsé ellenbrzesi egység vezettre is kiterjedben - a munkaitatdi jogokat [Nftv, 13.
§ (2)]. Allami fenntartas( felsGoktatési intézmény esetén a 13. § (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a gazdasagi figazgatéval kapesolatos munkaltatdi jogokat az allami vagyonért felelds
miniszter gyakorolja [Nftv.méd. 28. § (13)].

(3) Az allami vagyonért felelds miniszter altal atruhézott hataskorben a gazdasagi vezeté felett a rektor
gyakorolja az alabbi munkaltatdi jogokat:
a) egyedi esetben az altalanosté! eltéré munkarend megallapitasa;
) munkavégzési kételezettség aldli mentesités, legfeljebb egy munkanapra;
) szabadsag kiadasa (a miniszter tajekoztatasa mellett);
) rendkivili munkavégzés elrendelése, fizetés nélkiili szabadsag, részmunkaidé engedélyezése:
) tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvétel elbirasa és engedélyezése;
jogszabaly alapjan jard juttatas megallapitasa;
egyéb juttatasok megallapitasa;
helyettesités elrendelése (a miniszter egyetértésével);
jogszabaly erejénél fogva bekbvetkezd valtozasokrél sz616 értesités, valamint a munkaltato
mérlegelési jogkOrebe nem tartozd munkéltatéi intézkedések, ide nem értve a jogviszony
megsz(inésének eseteit.

A rektor akadalyoztatdsa eseten a fentiekben részletezett munkaltatdi intézkedések megtételére az
intézmény Szervezeti és Mikdaési Szabalyzataban meghatarozott személy jogosult.

[ = R =

= oo =
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{4) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott jogkérét esetenként vagy az ligyek meghatéarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztast alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskér gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(5) A gazdasagi f6igazgatd, ennek hidnyaban a gazdaségi igazgato felelds a szikséges gazdalkodéasi
intezkedesek és javaslatok elbkésziteséért [Nftv. 13. § (4)].

(6} Az egyetem igazgatasi-szervezési szervezetének vezetSje a rektornak alarendelt kancellar. Az
egyetem gazdasagi — pénzlgyi, miszaki, szolgaltatasi stb. - szervezetének vezetbje a gazdasagi
féigazgato.

(7) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:
a) az egyetemen folyé képzesi és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevekenység
iranyitasa;
b) a humanpolitikai tevékenyséqg iranyitasa és a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;
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¢} az egyetem rendelkezésere allo kdltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti -
jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) akiaddi es a terjeszt6i jogkdr gyakorlasa;

e) felligyeli es ellendrzi a belsé ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevekenységet;

f) az egyetem informaciés rendszerének iranyitasa;

9) az egyetem fejlesztési tervének meghatirozdsa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

) kapesolattartds a Hallgatoi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

J) azegyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

k) eljaras mindazon lgyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(8) A rektor kepviseleti jogkdrét esetenként, vagy allandé jelleggel az ligyek meghatérozott csoportjara
nézve — a jogszabalyok keretei kdzott — atruhazhatja. A rektor aital &llandé jelleggel atruhazott gyek az

alabbiak

a) altalanos rektorhelyettes feladata

az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatosagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknel, valamint egyéb testiileteknél;

a rektor tavolléteben teljes kord, altalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi és hallgatéi szervezeteknél;

feligyelete;

az intézményi szintd nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinalasa, az egyetem hazai
&s kulfoldi partnerintézmenyeivel valo folyamatos kapcsolattartas;

az egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak feliigyelete;

a nemzetkozi konferencia-részvételt thmogatd intézményi palyazati rendszer miikodtetése:;
a felsboktatas nemzetkozi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodéd egyetemi
feladatok megjelenitése az illetékes testlletek elétt;

az egyetemi szintli nemzetkdzi képzési és mobilitasi tevékenység felligyelete;

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak létesitésével és miikddtetésével
kapcsolatos feladatok koordinalasa,

felel a bel- és kilféldi kikilldetési szabalyzat elirasainak betartatasaért;

gondoskodik a feligyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba eépitelt, elbzetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatékony
mikédtetéséén,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

b) tudomanyos rektorhelyettes feladata

elldtja az egyetemen folyd tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintl feladatokat, felligyeli az lgyintézést, az iranyitast és az elienérzést,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak eliatasa, tevekenységének
feliigyelete,

az egyetem vallalkozasi stratégiajanak kidolgozasa és rendszeres aktualizalasa, valamint
az elfogadott koncepcidk megvaldsitasanak koordinalasa és ellenérzése,
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» az egyetem alapfeladaton kivili tevékenységének feligyelete, a szabalyozas

karbantartasa, a véllalkozasi tevekenység koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii felligyelete,

az egyetemi Konyvtar tevekenységének felligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

a Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda és a Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda szakmai

iranyitasa,

» gondoskodik a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
0sszhangjanak biztositasarél,

o felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetéi ellendrzés hatékony
mikddtetéseert,

» minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

* a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairési, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

az informatikai és az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

« mindazon feladatok ellatasa, amelyek elésegitik az informatikai kapcsolatok fenntartaséat,
bovitését az egyetemen,

» az egyetem kdzponti infokommunikacios szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, konyvtari
rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikacids rendszerek)
fejlesztese és izemeltetésének iranyitasa,

o az informatikai szervezetek miikddéséhez sziikséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

o aRektor Hivatal Informatikai Osztélyanak szakmai iranyitasa,

» a Monitoring Bizottsag vezetése,

» az elfogadott fejlesziési tervek végrehajtasanak ellendrzése, kbzremiikidés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkajaban,

» gondoskodas a felligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
Bsszhangjanak biztositasarél,

« felel a folyamatba épitett, elSzetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony miikidtetéséér,

« minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

¢ a rektor altal meghatérozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
Jogkér gyakorlasa.

{9) A kancellar a rektornak kozvetlenil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskori
szervek rendelkezései, valamint a testileti déntések figyelembevételével:

iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek (igyintézd, igyviteli tevékenységét,
Osszehangolja a karok, a kozpontok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen iranyl
tevékenyseget. Ez irdnyd feladatkGrében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
koordinalja a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetSinek munkajat;

a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az Ulések elékészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehaijtasat,

gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezeték, dolgozok, hallgaték a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatérozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informéacié aramlasrdl,

szakmailag feligyeli a hivatalvezeték tevékenységét,
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ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabély, szabalyzat, szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz,

iranyitja a Rektori Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat — az illetékes rektorhelyettesek és
az oktatasi fGigazgatd egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozoi
vonatkozasaban gyakorolja,

reszt vesz a Magyar Rektori Konferencia Fétitkari kollégiumanak munkajaban,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben atairasi, kiadméanyozasi és utalvanyozasi jogkdr
gyakorlasa.

(10) A gazdasagi fdigazgatd - az allami vagyonért felelés miniszter munkaltatdi jogai gyakorotasa
mellett - & vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskoni szervek rendelkezései, valamint a Szenatus,
illetve a rektor jogkérébe tartozd déntések figyelembevételével
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szervezi, koordinlja és ellenérzi az egyetem koltségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel valo
gazdalkodasat, a féigazgatosag lgyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltsegvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a Kari
vezetéssel egylttmikodve - biztositia az anyagi- pénzigyi eszkdzok rendeltetésszerii
gazdasagos és célszerl felhasznalasat,

biztositja az egyetemi beruh&zasok szakszerii megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem eplleteinek allagmegdvasat és szakszer(i karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdatkodas pénzligyi lebonyolitasardl,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, penziigyi kdtelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitésérdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitia a kételezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositjia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel 6sszefiiggh szabalyzatainak kidoigozasat,
az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi Igazgatasi Rendszerének miikodtetése, a munka- és
tlzvedelmi megbizott szakember tevékenységének felligyelete, felligyeli a gondnoki
tevékenységet,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata elGirasainak betartatasa,

pénzugyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetSinek
munkajat,

gazdasagi Ugyviteli szolgaiatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok beveételszerzf
tevékenysége eléseqitésére,

a pénziigyi év lezarasat kdvetben beszamol az egyetem elézd évi gazdalkodasardl,

m) megszervezi es feligyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenysegét (ldaltetes, orvosi ellatas,

étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,
munkaltatdi jogot gyakorol a Gazdasagi és Mliszaki Fdigazgatdsag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag feligyeli a kari gazdasagi csoportok tevekenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szdmaéra jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(11) Az oktatasi foigazgaté feladata

a)

az egyetemen folyd oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szint(i teenddk
ellatasa, az lgyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,
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b} az intezmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozo
koncepcidk kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

c) az egyetemi szintl tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

d) az egyetemi kollégium tevékenységének felligyelete,

e) a Rektori Hivatal Oktatési FGigazgatosaga vezetése,

fy a NEPTUN Hallgatoi Tanulmanyi, Informéacios és Pénziigyi Rendszer feligyelete,

0) ajegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

h) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzattal,

i} az egyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinalasa, iranyitasa,

j) ahallgatéi kdvetelményrendszer szabalyzat eléirasainak betartatasa,

k} a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetGségek és kitelezettségek Osszhangjanak
biztositasa,

) afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,

m) minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

n) a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogksr
gyakorlasa.

(12) A rektort tavolletében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi fSigazgatd
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idétartama alatt tett intezkedéseirdl a rektort
téjékoztatni koteles.

(13) A rektor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések elSkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(14) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi és az oktatasi féigazgatd feladatait a rektor a
munkakdri leirasban hatarozza meg.

(15) A magasabb vezeti és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szdlhat [Nftv. 37. §

(6)]

(16) 2013. junius 30-an megsz(dnik a 2005. &vi felsGoktatasi torvény 98. § (5) és (10} bekezdése alapjén
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron tllnyuldé magasabb vezetdi
megbizas [Nftv. 117. § (1)).

A Gazdasagi Tanacs

7.§

(1) A felsGoktatasi intézmenyben — a szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint —
gazdasagi tanacs miikodtethetd [Nftv. 14. § (4)].

(2) A gazdasagi tandcs az egyetem gazdasagi stratégiai dontéseket elGkészitd és gazdalkodas
ellenGrzésében részt vevd, az intézmenyfejlesztési tervek véleményezésében kdzremikods testiilet.

(3} A gazdaséagi tanacsnak hét tagja van. A gazdasagi tanacs tagja az lehet, aki felsGfoku végzettséggel
rendelkezik. A gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa harom évre szol, amely meghosszabbithato.
A gazdaséagi tanacsi tagsag megszlinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondaséaval.

(4) A gazdasagi tanacsba négy f0t delegal a szenatus, ebbél egy tagot a hallgatoi énkorményzat
javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak — a delegalt tagokon feliil — hivatalbél tagja a rektor, a
kancellar és a gazdasagi figazgato.
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(5) A gazdasagi tanacs tagjai tevékenységlikért dijazasra nem jogosultak. Nem lehet tagja a gazdasagi
tanacsnak az, aki

a} blintetett eloéletd,

i) betéltotte a hetvenedik életévét,

j) mas felsGoktatasi intézmény szenatusanak a tagja,

k) mas felsSoktatasi intézmény vezetd beosztasy alkalmazottja.

(6) A gazdasagi tanacs megalakulasat a rektor késziti el6. A gazdasagi tanacs — a szervezeti és
mkodesi szabalyzat keretei kdzétt — dont mikddésének rendjérél, azzal a megkotéssel, hogy
a} sziitkség szerint (lésezik,
b} hatarozatképes, ha azon négy tag jelen van,
¢} a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévé szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott déntése sziikséges,
d) a gazdasagi tanacs vezeiSjének megbizasaval kapcsolatos dontéshez négy tamogatd
szavazatra van sziikség.

(7) A gazdasagi tanacs (lésére - a napirend és az eldterjesztések megklildésével, az (ilés eldtt
legalabb 0t munkanappal — meg kell hivni a testilet tagjait. A gazdasagi tanacs mikddési rendjét az
Szervezeti és Mlkodési Rend 13. melléklete tartaimazza.

(8) A gazdasagi tanacs

a) kdzremiikodik a szenatus déntéseinek elékészitésében, véleményezi
aa) az egyetem intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jévedelemelosztas elveit,
ac) a felsGoktatasi intézmény koltsegvetését, éves, illetve &ven tuli kételezettségvallalasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolojat,
ae) a felsdoktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdatkodd szervezetben részesedés szerzését, gazdalkod6
szervezettel tériénd egylittmlkddést,
ah) a felsBoktatési intezmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdondban Iév6 ingd és
ingatlanvagyon hasznositasat, elidegenitését,

b} gazdasagi szempontbol véleményezi
ba) a felsGoktatasi intezmény vagy az intézmény tulajdonaban &llo, vagy tébbségi részesedésével
mikadd jogi személyek altal keszitett, egymilliard forintot meghaladd tamogatasi igényd, illetve az
intezmeny koltségvetését dnrész biztositasaval terheld pélyazatokat,

¢) évente két alkalommal ttekinti az egyetem kéltségvetési gazdalkodasat,

d) javaslatot tesz a dOnteshozonak a rektor juttatasaira,

e} dontazokban az ugyekben, amelyek elladtdsara a szenatus felhatalmazta.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai

8.§
(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal

kapcsolatos déntések elfkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testileteket és
bizottsagokat hoz letre.
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(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikddésének idétartaméat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvegzese utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely - tanacsadé testlletként — az egyetem altal
folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a déntések eldkészitését, azok
folyamatos ervényestlését és ellendrzését végzi.

(4) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi fSigazgatd, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a
kGzpontok oktatasi féigazgaté-helyettesei, a haligatsi Gnkormanyzat altal delegélt 7 5.

A Rektori Tanacs

9.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsado, véleményezG testiilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor es a Szenatus dintéseinek eldkeszitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat, A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok Gtjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanécsadd és velemenyezd testiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elzetes
egyeztelése, vegrehajtasanak iranyitasa, felligyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szadmara készitett eldterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
velemenyezese,

d) vezetéi és okiatdi allashelyekre vonatkozé palyazatok kirasa, javaslattétel a Szenétus
jeldldbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz es véleményt nyilvanit:

a) az egyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveird,

c) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szint(i elosztasard!,

dj intézmenyekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egylittmikodésrél, tovabba kozos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasarol,

e) konszenzussal hozott &llasfoglalasban eseti jelleggel, siirgds operativ, dontést igényld
kérdésekben,

f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikodése
10. §

(1} A Rektori Tanacsot a rektor sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivia dssze, az
idépont megjeldlésével.

(2} A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tlizni a Rektori Tanacs

barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentts kérdésekben eltzetesen
eljuttatott irasbeli elbterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.
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(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellér, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasarol. A Rektori Tanacs (iléseird] emiékeztetd készil, melyet a tagoknak két héten belil
meg kell kildeni,

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatérozatait a
jelenlévik t0bbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan térténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges killdnvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetdben régziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanécsiilés napjatdl szamitott 15
napon belill ismételten Rektori Tanacsiilést kell ésszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte sziikséges. Munkakérik, illetve tisztségik alapjan
szavazati jogU tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik telies
jogkorrel helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az (ilést megelézéen eldre a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs dsszetétele

11.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
b) akancellar,
a rektorhelyettesek,
a gazdasagi figazgatd,
az oktatasi féigazgato,
a dékanok,
a kdzpontok féigazgatoi,
a kollégiumigazgato,
a kdnyvtarigazgatd,
a Kézalkalmazotti Tanacs elndke,
a reprezentativ szakszervezet elnoke(i),
} azegyetemi Hallgatdi Onkormanyzat elndke,
m) a Szenatus levezetd elndke.

el Sttt e, g (o P 3 ¢ Y = M |
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(2) A Rektori Tanacs (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérél az elndk dént.

A Rektori Kabinet
12.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsadd, véleményezé dontés-elkészitd testilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgatd, az oktatasi fSigazgatd és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
13.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetSi tanacskozo testiilete, mely

segiti a rektor es a Szenatus dontéseinek eldkészitését, az éves koltségvetési keretek allokaciojat.
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{2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kdzpontok féigazgatéi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kel hivni mindazokat, akiknek jeleniéte
feladatainak ellatasahoz szilkséges.
A dékan
14. §

(1) A dekan a kar vezetGje, aki felett a tefjes kdri munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskérben — részleges munkaltatdi jogkérrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskére:

a) a kar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhézott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott Ugyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat;

b) & karon folyo képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenyséq iranyitasa,
osszehangolasa, ellenérzése;

¢) a kar rendelkezésére allo koltségvetési eldirnyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akar fejlesztesi tervének 6sszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

fi  kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel:

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel,

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

j) adeékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munk&janak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellendrzése;

) akaron miikodé dntevekeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete;

m) a kari humanpoliikai munka iranyitdsa és a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések dsszehivasa, a Tanécs dontéseinek
elbkészitése es a hatarozatok vegrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkorméanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredé jogok és
kotelességekre vonatkozé elSirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljarés mindazon tgyekben, amelyeket jogszabély, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felel§sdk megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskdrt tovabb atruhazni nem lehet.

(4) A dékan munkajat legfeliebb két helyettes kozremlikodesével végzi, akiknek feladata a dékén
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatdsdban. Feladataik megosztasat a Kari Tanéacs
egyetértésével a dékdn hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dekanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal dsszefliggd munkaltatéi jogkdrt a dékan gyakorolja. A
dekan tavollétében feladatait ~ a bérgazdalkodoi munkaltatdi jogait érinté feladatok kivételével - kijelolt
helyettese |atja el.

A Dékani Hivatal
15.§
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(1) A Dekani Hivatal a karokon miikédé olyan 8nalld szervezeti egység, amely a hivatal vezetsjének
iranyitasaval ellatja a kari szintl igazgatasi-szervezési es oktatasi tgyviteli adminisztraciés feladatokat.
A Dékani Hivatal miikdését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodesi Rend kari kiegészitése régziti.

{2) A Dékani Hivatal vezetGje a dékannak kézvetlenil atarendelten:

a)

c)

d)

&)

iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen irany( munkajat,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetSinek munkajat,

a Kar Tanacs titkaraként részt vesz az (lés elékészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, hallgatdk a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

iranyitia a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogozoi vonatkozasaban,

munkajat a kancellarral 6sszehangoltan végzi.

(3) A Deékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:

a)

lgazgatasi Csoport,

b) Tanulmanyi Osztaly,

¢)

Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitaséaval ellatja;

a)
b

aseacs

-
e

a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd tgyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek ligyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az orarend elkészitését,

a karhoz rendelt elGadoterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyvitel, szervezési,
adminisztraciés feladatokat,

a kari szint(i PR feladatok, tajékoztatok sth. ellatasat,

a kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok gyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kizvetlen iranyitasaval ellatja:

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos (gyviteli és szervezési feladatokat:
felvetel, beiratkozasok, torzskdnyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek
kiallitasa, tarolasa sth.

a hallgatoi teritések és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak mikddtetését, karbantartasét,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag lGgyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

a)
b

cooceg

anyagok és kis érteki targyi eszkdzdk analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészits tevékenység bevételi és kiadasi analitikgjanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentes, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- es véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.
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A Kari Tanacs
16. §

(1) A kar dnkormanyzati vezetd testilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskérét a jelen
szabalyzat, részletes mikodési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitest, annak modositasat a Kari Tanacs javasiatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetfen érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Miikodesi Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévd
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mitkddesi rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskdrében dént:

a)

b)

c)
d)
g)
f)
g)
h)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghalado minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorebe,

a kar rendelkezesere allo oktatdi es nem oktatoi 1étszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott kéltségvetés felhasznalasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasardl és az eldzd &vi kari koltségvetés teljesitésérdl szélo beszamold
elfogadasarol,

a kar és a szervezeti egységek munkajaro! keszitett beszamolok elfogadasarol

a kilféidi felsGoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allando- és munkabizottsagai tagjai es elndke szemelyérdl,

a zarbvizsga bizottsagok elnékeinek személyérdl,

a kart erintd megallapodasokrol,

tovabba minden olyan (lgyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testilet dontési jogkorébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskirében javaslatot tesz:

a)

a kar szervezetét, miikddéset és fejlesztéset, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi irAnyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésére, megszintetesére, Gsszevonasara, a kari képzes
korszertsitesére, uj oktatasi teruletekre,

vezetd okfatdi és kutatdi munkakordk letesitésere, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésere,

intézetigazgatd megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

{5) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:

a)
b)
c)
d)

e)

a kart érintd és a felettes szervek dontési jogkérébe tartozd lgyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolathan,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban, ]

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkerésére.
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(6) A Kari Tanacs hataskérében beszamoltatjia a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolot
kérhet a karon miikédd minden egységtél és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs (léseir8l hangfelvétel vagy jegyzékényv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emlekeztetdt kell az Ulést kovetd 14 napon bellil késziteni. A jegyzOkonyvet, illetve az emlékeztetét a
tanacs titkéra, tovabba az 4ltala a tanacsilés kezdetén nyilvanosan felkért tancstag hitelesiti. A tanacs
hatérozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs 6sszetétele
17.§

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kovetkezo:

a) szavazati jogu tagok:

e adekan, mint a tanacs elndke,

az intézetigazgatok,
az oktatok kari szabéalyzat-kiegeszitésben elirt szamu valasztott képviseldi,
a nem oktatdi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt létszamban,
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
a hallgatéi énkormanyzati képviselék a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatérozott
létszamban;
b) tanacskozasi jogu tagok:
a rektor (illetve megbizottja),
a kar el6z6 féigazgatdja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
a Szenatusnak a karrol valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviselbje,
a kepzésben érdekelt kiils6 szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
Kari Min&ségugyi felelds,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kan Tanacs letszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasztott kepviselOk vélasztasat jelen szabalyzat 1V. fejezete, a ,Valasztasok rendje” el6irasainak
értelemszer(i alkalmazasaval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Mikodési Rend kari kiegészitésben
régzitett eljarasrendnek megfeleléen.

(4) A valasztott képviselének a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat kdteles el6re irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kbzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravélasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan haligatd, aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget, és emialtt az adott félévre nem iratkozhatott be.
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Kézpontok
18.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett kézpont egy vagy t5bb szakteriilet, illetve tobb tantargy
oktatasara és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatdsi modszerek korszerisitése, a hallgatoi
cserekapesolatok fejlesztese, kozremiikddés hazai és kilfoldi két- és tébboldall kapcsolatok
el6keszitésében, azok apolasaban.

{2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kiviili, oktatasi és innovacios fefadatainak
ellatasara, valamint az egyetemen folyé pedagogusképzés oktatasi, oktato-neveld, valamint gyakorlati
kepzésének biztositasara. A kdzpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiraban az Alapito Ok|rat
mellekletét kepezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kbzpontot az allomanyukba tartozd oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kdzpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylittm(kodve a féigazgato latja el.

(4) A kdzpont dolgozéibol az oktatasi feladatok jobb ellatiasa érdekében, nem o6nalld oktatasi
egysegeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiiket a kézpont f6igazgatdja bizza meg.

(5) A kdzpontok nem 6nalld szervezeti egységeit, &s azok feladatait a Szervezeti és Miikddési Rend
kozponti kiegészitései tartalmazzak.

A kozpont fdigazgaté
19.§

(1) A kozpont fGigazgatd (a tovabbiakban: féigazgatd) a kdzpont vezetSje, aki felett a telies korii
munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A féigazgatd — a rektor altal atruhazott hataskérben — részleges
munkaltatdi jogkdrrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A figazgatd feladat és hataskare:

a) a kGzpont torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben,
valamint bels§ szabélyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a kozpontban folyé képzési és tudomanyos kutatési, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 0sszehangolasa, ellendrzése;

¢) a kézpont rendelkezésére alld koltsegvetési elbiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) a kozpont fejlesziési tervének Osszeailitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese;

e} akozpont nemzetkézi kapesolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kilsé szervezetekkel;

g) akodzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) a kdzpont f6igazgatd-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akdzpont munka-, tiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése;

J) akozponti huméanpolitikai munka iranyitdsa és a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

k) kapcsolattartss a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl ered6 jogok és
kotelességekre vonatkozd eldirasok érvényesitésének biztositasa;

[} eijaras mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskorébe utal.
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(3) A fbigazgato feladatait és hataskdrét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
Osszefliggd munkaltatdi jogkort a féigazgatd gyakorolja. A fdigazgato-helyettes segiti a figazgato
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a foigazgatod hatarozza meg, s a kézpont SZMR
kiegészitese tartalmazza. A figazgatd tavolletében feladatait — a bérgazdalkodéi munkaltatdi jogait
erintd feladatok kivételével — helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
20.§

(1) A Kbzpont Tanacsa a szervezeti egyséqg stratégiai kérdésekben ifletékes foruma, és képviseleti
testllete.

(2) A Tanécs Gsszetétele:

a) szavazati jogQ tagok:

o aféigazgato, a tanacs elndke,

a vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szami valasztott képviseldje,
a nem vezets oktatok kbzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szami valasztott képviseldie,
a nem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegeszitéshen elSirt szamu valasztott képviseltie,
a haligatoi képviseldk,
b) tanacskozasi jogd tagok:

o arekior, iletve megbizottja,
a f6igazgato-helyettes,
a szakcsoportok vezetéi,
a reprezentativ szakszervezet képviseldje,
a jogeléd intézet{ek) igazgatd(i),
a kdzpont el8z6 (f6)igazgatoja.

(3) A tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotjak. A tanacs maga vélasztia meg titkarét. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithatd. A tanacs
hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabalyzata tartaimazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgatd, aki a kozpont cktatésaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthat6k.

(4) A tanécs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak szemelyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(5) A Kézpont Tanacsa hataskérébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatéi dllaspalyazatok veleményezése,

c} a foigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdemenyezese,

d) abeszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotéidészak soran elért eredményekrdl,

e) a kozpont koltsegvetési kereteinek felosztidsa, a jovahagyott kéltségvetési eliranyzatok
felnasznalasanak ertekelese.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont:
a} atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
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b) modulok, szakterileti tdmbdk inditasardl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasard,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasarol.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitlintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi ¢im, valamint egyéb cimek adomanyozaséra.

(8) A tanacs vélemenyezi:
a) azoktatoi, kutatdi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b} nem 6nallé oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
c) a tantargyak, laborok nem 6nall6 oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elé visz.

Bejezy Antal iRobottechnikai Kézpont
21.§
(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai K&zpont (BAR) a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd, az Obudai Egyetem keretein belil
mikodé onalloan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatisaival segiti a tudas, a kutatasi
eredmeények oktatasban és a gazdasagi életben torténd hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kzpont feladata els6dlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés,
kutatas oktatas koncepcidjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kozos fejlesztések,
kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa, a palyazatok 6sszehangolasa.

(3) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont tevékenységét a kézpont szabalyzat kiegészitése rogziti
(45. fliggelék).

Az intézet
22.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egyséq. Feladata az oktatdé munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi médszerek korszerlisitése. Az intézetek az oktatds, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszeriisitése, a hallgatoi cserekapesolatok fejlesztése terén kézremikddnek hazai
és kulfoldi szakma-specifikus két- és tobboldall kapesolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intezeteket az allomanyukba tartozo oktatok, kutatok és egyeb dolgozok alkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tanaccsal egylttmikddve a szervezeti egység vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozéibdl az oktatasi feladatok jobb ellatdsa érdekében, nem 6nélld oktatési
egységeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az 6nalld oktatasi szervezeti egyséq stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:

a} szavazati jogu tagok:
e azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
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a szakcsoportok vezetdi,

a vezetd oktatok képviseldje(i),

a nem vezetd oktatdk képviseldi,

a nem oktatok képviseldje,

b) tanécskozasi jogl tagok:
e adékan, illetve megbizottja,
o areprezentativ szakszervezet képviselGje,
» azintézet el6z6 igazgatoja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogl tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Mlkddési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kdzalkalmazotti
tagjait harom evre valasztjak, tagsaguk Ujravalasztssal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanécs
hallgatéi tagjainak valasztési rendjét a Kari Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak,
tagsaguk ket alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeligbb két évre
vélaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely jravalasztassal
meghosszabbithatd.

(7) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismereteben — az elndk dont.

{8) Az Intézeti Tanacs hataskdrebe tartozik:

a) aftantervi, oktatas- és kutatasfe|jlesztési javaslatok véleményezése,

b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egysegvezetd megbizasanak véleményezése, tovabbd a megbizés
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdidGszak soran elért eredményekrd,

e) a szervezeti egyseg koltsegvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatok felnasznélasanak értékelése.

{9) Az Intézeti Tanacs hatéarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javasiatainak elfogadésérol,
b) intézeti modulok, szakteriileti tombaok inditasardl,
¢) alap- és kiegeszitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység kdltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testnevel6 tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyeb cimek adomanyozésara.
(11} Az Intézeti Tanacs vélemenyezi:
az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
az intézetigazgato és helyettesének meghizésat,
nem &nalld oktatasi egyséq létrehozasat, megsziintetését,
nem 6nallé oktatasi egyséq vezetdi megbizasat,
tantargyak, laborok nem &nallo oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elnbke a Tanacs elé visz.

S XA
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Az intézetek vezetdi
23.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgato all. Az intézet igazgatdjanak feladat- és hataskére:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan éaltal atruhazott jogkdrben, valamint
belsd szabalyzatban meghatarozott lgyekben; ezen jogkdrében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat,

b) iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkdjat, személyzeti, igazgatdsi, gazdalkodasi
tevékenységet,

c) iranyitia, illetve megszervezi és ellenérzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovabbé a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan (gyében, amelyet a Szervezeti és MUkddési Rend vagy mas
belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

e) felligyeli és ellenérzi az intézeten belil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

A Konyvtar
24.§

(1) Az Obudai Egyetem Kényviara (a tovabbiakban: konyvtar) az egyetemen folyo oktaté-, nevels-,
tudoményos és kézmlvel6dési munkat segitd, 6nalld szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkdnyvtarakbol all és
kényvtarhalozatot alkot.

(2) A konyvtar elén a konyvtarigazgatd all, a kényviar tevékenységenek szakmai felligyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes 1atja el. A konyvtarigazgaté megbizasa az SZMSZ 2. meliékletének
3. fliggelékében régzitett eljards szerint tortenik.

(3) A konyvtar a kényvtarigazgatd kozvetlen iranyitasaval ellatja
a) a kényvtari szolgaltatasi és informéacios feladatokat,
b) aytjti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsétja az egyetemen oktatott és kutatott
tudoményteriiletekre vonatkozo szakirodalmi dokumentumokat.

(4) A kényvtar szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti s Miikodési
Rend Konyvtari kiegészités (11. fliggelék) tartalmazza.

A Rektori Hivatal
25.§

(1) A Rektori Hivatal (réviditve: RH) az egyetemen miikodd olyan intézményi szintd, 6nalld funkcionalis
szervezeti egyseg, amely a kancellar iranyitasaval ellatja az egyetemi szintli Ggyviteli teendGket,
oklatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkozi egyuttmikdédéssel dsszefliggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

{2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nalld szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasi Féigazgatdsag,

b) Informatikai Osztaly,

¢) |gazgatasi Osztaly,

d) Belsd Ellendrzési Csoport,

e} Nemzetkdzi Mobilitasi Kézpont,
f) Nemzetkdzi Képzési Kdzpont,
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g) Felnéttképzési és Szakkepzesi Kozpont,
h) Minéségiranyitasi Kézpont,

) Hallgatéi Szolgaltatd Kdzpont,

j} Beruhazasi Iroda,

k) Palyazati és Technolégia Transzfer Iroda,
) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kbzpont,

m) Kdzbeszerzési Kézpont,

n} VIR Kompetencia Kézpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikddési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag
26.§

{1) A Gazdasagi és Mlszaki FOigazgatdsag (roviditve: GMF) az egyetemen miikédd olyan énalld
intézmenyi szintii funkcionalis szervezeti egyséq, amely a gazdasagi féigazgatd kdzvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miszaki szolgaltatasi feladatokat 1at el. A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsag segiti az
egyetem vezetinek, testlleteinek, dnalld szervezeti egységeinek és az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(2} A Gazdasagi és Miiszaki F8igazgatésag a Szenéatus altal jévahagyott Szervezeti és Mikodési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan mikédik. A gazdasagi féigazgatd
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdaségi fbigazgatd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

(3) A Gazdaséagi és Mliszaki Fdigazgatdsag feladatait az alabbi — nem 6nalld — osztalyokra tagozodva
latja el
a) Gazdaséagi és Mlszaki Féigazgatbsag Titkarsag,
b} Ber- es Munkaugyi Osztaly,
Koltségvetesi és Szamviteli Osztaly.
Obudai Miszaki Osztaly,
Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,
Székesfehérvari Mlszaki Osztaly.
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(4) A Gazdasagi és Midszaki Féigazgatosag szervezeti felépitésat és mikodési rendjét az Obudali
Egyetem Szervezeti és Mikddési Rend Gazdasagi és MUszaki Féigazgatdsagi kiegészités tartalmazza
(9. fuggelék).

A Kollégium
27.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocialis szolgaltatd intézménye
fenntartasarol, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kulonds gondot forditanak az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetliek tmogatasara, a kiemelkedd
tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kdzéleti szerepvallaiasanak eldsegitésére. A kollegiumok
(diakotthonok) részeként, vagy oOnalldan mikddd szakkollegiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolodoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a mindségi kepzes, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges életmadd, a kozéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi s szemelyi feltételeit.
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(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasu tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi féréhelyeket tart fenn.

(3) A koliégiumok vezetSje a kollegiumigazgatd, tevékenységének feliigyeletét az oktatasi figazgatéd
latia el. A kollegium miikodesi rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikédési Rend kollégiumi
kiegészitese tartalmazza (10. fiiggelék).

(4) A felsBoktatasi intézmény, tovabba gazdélkodd szervezet, illetbleg mas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsGoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabol felsboktatasi
didkotthont letesithet és tarthat fenn.

A belsé ellendrzés
28.§

{1) A belsd ellenérzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiiletek déntéseinek
megfeleld elbkésziteset és vegrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszk6zok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedesek maradektalan vegrehajtasat, a belsd rend és a szervezettseg javitasat.

(2) A fenntartd - koltségvetési szervkent mikodd felséoktatasi intézmény esetén - megbizza a belsd
ellendrzési vezetdt, illetve a rekior kezdemenyezésere, vagy sajat hataskirben visszavonja a
megbizast. Az allami felsGoktatasi intézmeny esetében e pont vonatkozasaban a fenntartdi déntést — a
miniszter elzetes tajékoztatasaval — az allami vagyonért felelés miniszter hozza meg [Nftv. 73. § (3) f)
pontjal.

(3) A belsd ellendrzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Belsd Ellenérzési Kéziknyv
(20. fliggelek) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és |gazgatasi Rendszere
29.§

(1) Az eqgyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodo tevékenysége zavartalan felteteleinek
biztositasa, a miikodést akadalyozd, felismerhetd veszélyforrasok cstkkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozo
jogszabalyok altal eléirt kévetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és miikbdésének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fliggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkorrel - a
gazdasagi f6igazgatd |atja el.

(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok vegrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakterlleteken:
a) tlizvedelem,
b) polgari védelem,
munkavedelem,
vagyon- s személyvedelem,
kormyezetvédelem,
veszélyes anyagok.
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(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintll biztonséagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetok) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javasiatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskoroket kilén szabalyzat (28. fliggelék), mig a
tlzvédelemmel kapcsolatos feladatokat kilon belsé szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

Ill. rész
A hallgaték, dolgozok képviselete
A Hallgatoi Onkormanyzat
30. §

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmény
részekent — hallgatoi 6nkormanyzat mikddik. A hallgatdi 6nkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel - minden haligaté tagja, valasztd és vélaszthato. A hallgatéi dnkormanyzat az e
torvenyben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, &s jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatoi onkormanyzati vélasztisokon a felsGoktatasi intézmény telies idejii nappali

képzesben részt vevé hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. §

(1)1

(2) A doktori képzéshen részt vevdk intézményi képviseletét a felsSoktatasi intézmény részeként
mikodd doktorandusz Gnkormanyzat 1atja el. A doktorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valaszté és valaszthatd. A doktorandusz dnkormanyzat miikédésére egyebekben a 60. § (1)~(6)
bekezdeseben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
dnkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § {1)].

(3) A hallgatdi énkorményzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatdi 6nkormanyzat mikddésének a
rendjét. Az alapszabalyt a haligatéi 6nkormanyzat kildttgyilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkéssbb a
beterjesztest kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé llésen nyilatkoznia kell [Nftv. 60. § (2)).

(4) Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kel tekinteni, ha a szenatus a meghatéarozott hataridén beliil nem nyilatkozott [Nftv. 60.

§ )

(5) A hallgatoi dnkorményzat mikodéséhez és a feladatal elvégzésehez a felsGoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerl felhasznalasat, a hallgatéi onkormanyzat térvényes
mikodéset ellendrizni koteles. A haligatdi dnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznalhatja a felsSokiatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsboktatasi intezmeny mikddését [Nftv. 60. § {4)].

(6) A hallgatoi dnkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kdzléstdl szamitott harminc napon belil
jogszabalysertésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba (tkézésre hivatkozassal birdsaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)].
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(7) A birosag nemperes eljarasban, soron kivil hatdroz. A hataridé jogvesztd. A birdsag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyljtasanak a dontés
vegrehajtasara halaszto hatalya van [Nftv. 60. § (6)].

(8) A hallgatéi Gnkormanyzat dont miikddésérsl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami
‘tamogatés és sajat bevételek felhasznalasarsl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer letrehozéasarol és mikddtetésérdl. A hallgatdi onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevekenysége kdrében utasitas nem adhaté [Nftv. 60. § (7).

(9) A Hallgatsi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel {oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miszaki FSigazgatosag stb.) egyiittmiksdve latja el
feladatait.

(10) A hallgatéi énkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mitkddési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor, az alabbi kérben:

a) téritesi és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)].

(11) A haligatoi énkormanyzat kozremikodik az oktatok oktatéi tevékenységének hallgatoi
vélemenyezéseben, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai &s hallgatdi célokra biztositott
pénzeszkozok felhasznalasakor [Nftv. 61. § (2)].

(12) A haligatoi Gnkorméanyzat vélemenyt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
mikodesevel es a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatési intézmény
szervezett és mikodesi szabalyzata hatarozza meg azokat az (gyeket, amelyekben a hallgatoi
onkormanyzat vélemenyét ki kell kémi, illetve amely ligyekben dont [Nftv. 61. § (3)].

(13) A hallgatoi onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rdgzitett modon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].

(14) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi Gnkorméanyzat javaslatara harminc
napon belll ~ a szenatus esetén a harmincadik napot kdveté elsé ilésen - érdemi valaszt koteles adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15) A Hallgatéi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadids tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevekenységek tamogatasara
szolgalo koltsegvetési keretek elosztasaban a Sport-, &s Kulturélis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok
Utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitese
szabalyozasanak megfeleien mikodik kdzre.

Az dntevékeny hallgatoi csoportok
31.§

(1) Az egyetemen oOntevékeny hallgatéi csoportok (kordk, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbol. Az dntevékeny csoportok Gnkormanyzati
alapon, a rekfor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport mikodeset akkor tiithatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabélyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté modon miikadik.
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(2) E szabalyzat szempontjabdl ontevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandd szervezete van és
elnevezesében vagy tevékenységében az egyetemhez fliz8dS kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
32.§

(1) A felsdoktatasi intézmenyekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikddhet. A Tanacs szervezetét és

miikddesi rendjet a felsdoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban régziti
[Nftv. 38. § (2)].

(2) A felsBoktatasi intézményben miikddd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
letrehozasa és miikédtetése kotelez6 [Nftv. 38. § (3)].

{3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b} a Habilitaciés Bizottsag,
¢} a Tudomanyos Tanacs,
d} aTudomanyos Diakkdri Tanacs.

(4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgylilés,
b} aKozalkalmazotti Tanacs,
az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs,
az egyetemen miikodé szakszervezet(ek),
a szolgaltato es funkcionalis egysegek dolgozbi kbzbssége.
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@

A Doktori Tanacs
33.§

(1) Az Intezményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fliggetien testiilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabélyozza és felligyeli, dont a doktori fokozat
odaitelésérdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az Intezmenyi Doktori Tanacs Oszzetetelet, valasztasanak rendjét, a mikddés részletes szabalyait
az SZMR 41. fliggeléke, a Doktori Szabélyzat tartalmazza.

Habilitacios Tanacs
34.§

(1 Az Obudai Egyetemen az oktatdi és az el6addi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélésének eljarasat a Habilitaciés szabalyzat tartalmazza (SZMR 23. fliggeléke).

A Tudomanyos Tanacs
35.§

Ry

megvalositasaban a tudomanyos tanacs mikadik kozre, amelyben a féiskolai, egyetemi tanarok, a
foiskolai, egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatdk és a doktori
képzéshen részt vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt.
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(2) A Tudomanyos Tanacs Osszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiletnek
« atudomanyos rektorhelyettes,
» a3z egyetem f8allast egyetemi tanérai,
b) vélasztott testlileti tagok
+ karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezé
egyetemi docensek/kutatok képviseldi
s adoktori képzésben résztvevl hallgatok képviselGje dsszesen 6 16

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom evre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt U] tagot valasztanak helyette,

b) a tag munkaviszonya megsziinik,

c) atag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,

d} ataglemond tanacstagi megbizatasardl,

e} halejar a mandatuma 3 év elteltével.

(4) A Tudomanyos Tanacs elnbke az egyetem tudoméanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai kozil
valasztia meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mlikddési és dgyrend;ét.

Az egyetemi kdzgyiilés
36. §

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, velemenyezd, javaslattevs szerve. Az egyetemi (6sszdolgozéi)
kézgyilést a rektor sziikség szerint hivia 0ssze. Ossze kell hivni a kézgy(lést, ha

a) aSzenatus,

b) a Kozalkalmazotti Tanacs vagy

¢) aszakszervezet(ek)
kéri(k). A kdzgyllés dsszehivasat — a napirend eldzetes kozlése mellett — legalabb egy héttel a tervezett
idépontja elétt kell kihirdetni. Az idépontot gy kell megallapitani, hogy azon a dolgozdk nagy t6bbsége
megjelenhessen. A kbzgyliilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozék legalabb 50%-a + 1 16 jelen
van. A kozgyiilés hatarozatképtelensége esetén a megismetelt kozgylilest az eredeti kozgyilés napjatol
szamitott 15 napon bellil ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kézgyilést jogszabaly alapjan, a Kézalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol.
A Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjerdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kodzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény és a Munka Torvenykényve intézkedik.

(3) Az egyetemi kbzgyliles kezdeményezheti
a) a rekiori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) U] Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzddés modositasat,
d) a Szenatus osszehivasat kijelolt témakorben.

(4) A kbzgyllés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozdjat érinté, a féhatésagtdl szarmazo

dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fGhatosagnak tovabbitja.
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(5) A kdzgyllésen barmely dolgozé kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagianak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal valaszolni, az
Ulest kovetd 8 napon belll a vélaszt - a nyilvanossag biztositasaval - meg kell adni.

(6) A kozgyités barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabbé a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozokat
— a nyilvanossag biztositasaval — tajékoztatni kell.

(7) A kézgylles allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tdbbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
37.§

(1} A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyittmiikddni, ennek keretében érdekképviselet;
tevékenysegiket az ehhez szikséges informacidk biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait veliik kézdini [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egylttm(kodés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével Kottt
egylttmikodési megallapodas rogziti. A munkavallaldk munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
38.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottak kozossége
nevében az altaluk kozvetlenil valasztott Koézalkalmazotti Tanacs, illetve kozalkalmazotti képvisel6
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell vélasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs térvényben meghatérozott jogai korében a munkaltatoval egylttesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Koézalkalmazotti Tanacs és a  munkaltaté
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kozalkalmazotti szabélyzatban allapithatdk meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az ligyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs
39.§

(1) Az egyetemen erdekegyeztetd tanacs miikodik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve:
EET) a szervezeti és mikodési szabalyzata (SZMR 14. fliggeléke) alapjan latja el feladatat.

A Tudomanyos Diakkéri Tanacs
40.§

(1) A felsBoktatasi intézmény feladata a tantervi kivetelményeket meghaladé teljesitmény nyljtdsara
képes, kiemelkedd képességl és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetl hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport
tevékenységének elésegitése. A felséoktatdsi intézmény o&nalldan vagy mas felsSoktatasi
intézménnyel egyuttmikodve tehetséggondozé és felzarkoztaté rendszert, illetve programokat
mikodtet: ennek keretében tudoményos didkkordket, szakkollégiumokat, illetve roma
szakkollégiumokat mikddtethet. A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felstokiatasi
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intézmennyel egyiittmlkddve azok is |étesithetnek, akik felsGoktatasi intézmény alapitasara,
fenntartasara e torvény alapjan jogosultak. A felséoktatasi intézmény mentorprogram keretében nyujt
segitséget a hatranyos helyzetl hallgato tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkdri tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes felliigyelete
mellett tevekenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanécs szervezi és képviseli, kiilon szabalyzatba
foglalt (igyrend szerint.

A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységek dolgozoi kbzossége
41.§

(1) A szolgaltatd és funkcionlis szervezeti egység dolgozéi kdzosségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egysegek dolgozdi kdzdsségét — a kdzbsség értekezletén - az aldbbi jogosultsagok
illettk meg:

a) aszervezeli egység vezetdje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeli egység gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozo atszervezési és korszerisitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.

(3) A szervezeti egyseg dolgozoi kozOssegenek értekezletét a szervezeti egység vezetdje hivja dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozdinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus keri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt
venni. A kozosség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerli szotbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szlkséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozdi kbzossége ertekezietének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti ériekezlet napjatél szamitott
15 napon belll ismételten éssze kell hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
42.§

(1) A Szenatusba valasztassal kerlilnek
a) az oktatdk, kutatok es egyéb munkakorben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatdi képviseldk.

(2) A Szenétusi kepviselbk valasztasa az alabbi férumokon tortenik:
a) az okiatok és az oktatok altal valasztott kepviseldk kozil
aa) valasztott kari nem vezet6 oktato képviseld és a vezetd oktatoi képviseld (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztasa a kari tanacs Ulésén torténik, a jelbles a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldidbizottsag atjan valdsul meg,
ab) a kdzpontok vélasztott vezetd oktatd képviseldje a kdzpontok valasztdi foruman kerll
megvélasztasra, a jelolés a kdzpontok vezetd oktatdi kérébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor &ltal megbizott Jeléid Bizottsag utjan torténik,
b} az egyéb munkakérben foglalkoztatott nem oktatéi képviseld megvalasztasa a Kdzalkalmazotti
Tanacs dlésén tortenik, a jelcles az adott alkalmazdi korbdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott jelolébizottsag utjan valésul meg,
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¢)

d)

e)

a reprezentativ szakszervezet kepvisel6jének megvalasztasa a szakszervezeti férumon torténik
a szervezet szabalyzatanak megfeleléen,

az Oktatasi Bizottsag képviselSjének megvélasztasa a Bizottsag (lésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kozil felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jeldl6bizottsag Gtjan valésul meg,

az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatsi Onkormanyzat képviselSinek megvalasztasa az
dnkormanyzat alapszabélyaban rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kelt lebonyolitani:

a)

b)

d)

e)

a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a valasztasi

ertekezleten az adott kategériaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozd jogosult részt venni. A

valasztasi értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

az ertekezleten a jeldldbizottsag ismerteti a képviseldjeldlteket. Az adott kategoriaba tartozo

barmely dolgozo jeldlhetd. A valasztasi értekezleten résztvevs barmely dolgozé javaslatot tehet

arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeléISlistara abban az esetben, ha nyilvanvald,

hogy a javasolt személy vallaljia a jeldlést. A jeldidlistara torténd felkerilésrél a jelenlévik

nyilvanos tobbségi szavazassal déntenek;

a szavazas listas valasztblapon (szavazocedula) fitkosan torténik, amelyre valamennyi, a

jelolslistan szerepld személy felkerdl. Ervényesen szavazni csak a jeldllistan szerepls

szemelyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelmli megjeldlésével;

az els§ valasztasi forduldban az a jeidlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes

szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az els6 forduld érvénytelen, révid sziinetet kdvetSen

masodik valasztasi fordul6 6sszehivasara kerlilhet sor;

a masodik valasztasi forduldban

¢ azok a jeloltek indulhatnak, akik az els6 forduléban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,

s képviseld az a jelolt lesz, aki a legtébb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a dékani hivatalvezettk, az ab) esetében a kdzpontok féigazgatoi, b)
szefint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e} szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkormanyzat feladata.

(5) A kari és az intézeti tanicstagok valasztasat a szervezeti egység kozgy(lésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti valasztoi féruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.

(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviselGk visszahivhatok.

V. rész

Az allami, illetve egyetemi linnepek és megemlékezések rendje
43.§

(1) Az egyetemen az allami Unnepekrdl innepség, gy(lés, kiallitds, misor, koszorizas stb. keretében,
illetve mas egyéb — az linnep jellegehez méltd — modon kell megemiékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjét kiildn szabalyzat tartalmazza.
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(2) Az egyetem (nnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd linnepség, a diplomaatadd (innepség,
valamint a pedagogusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadéjuk sziiletésének
eviordulojardl.

(3) Az egyetemi linnepségeket méltd kérmyezetben, az alkalomhoz illé és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyeb elismeréseit lehetéleg ezeken az linnepségeken kell atadni.

(4} Az egyetem hallgatéival tanuimanyaik befejezését kéveten is kapesolatot tart fenn, velik kdzdsen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsésorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetbinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
44.§

(1) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a MinGségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikonyvben, a minGségiranyitasi rendszer 6sszefoglald dokumentumaiban régziti.
A mindségfejlesztési program kévetkezd idBszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja Gssze.

(2) Az egyetemen folyd tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intézmeény mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a MinGségiranyitasi Kézikényvben régzit. A
mingségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikddési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza,

(3) Az egyetemi minSségiranyitasi rendszer fenntartaséra a rektor mindségiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras atjan, akinek feladatait &s hataskdrét munkakéri leiras rogziti.

(4) A mindségiranyitasi igazgaté munkéajat az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testilet
einoket es tagjait az oktatok és kutatok korébdl a Szenatus hatérozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatoi Onkormanyzat a tanacsba - a Szenatus egyetértésével — képviselét delegalhat,

(5) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allandd tagbol all, az dléseire a tanacs
elndkének javastata alapjan tovabbi személyek meghivhaték. A tanacs feladatait A felsd vezetés
felelossége” cimi minGsegiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
45. §

(1) Az egyetem teriiletére tilos 16fegyvert, illetve tlizfegyverbdl kildvésre tervezett eszkézt (I6szer, t6ltény
stb.) behozni, illetve az egyetem teriletén ilyet birtokolni.

{2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a i6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen reszegysegek, anyagok egyetem teriletére térténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabélyzat
tiltasaba Utkozik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az llami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)

alkalmazottaira, akik hivatsuk gyakorlasa soran, hivatasos minéségben jelennek meg az egyetem
terlletén.
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(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizarélag a rektor elézetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltemi, aki egyéni mérlegelési jogkérében dont az erre iranyuld kérelem elbiralasarol.

(5) Az (1) bekezdésben meghatérozott tiltas alol kivételt képez a Banki Airsoft Kor (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizarélag a B.A.K. szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozott modon szabad az
egyetem tertletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelése a szervezeti és miikodeési
szabalyzattl eltéré modon semmilyen kérliimények kozdtt nem vihetd be az egyetem terliletére, attol
eltéré modon oft nem tarolhatd, nem birtokolhato.

(6) A tilalom megszegdije ellen fegyelmi eljaras indithato. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhato
jogkovetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsériése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellenérzésére feljogositott hatdségot.

(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és errbl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, igy ezen
szemely vonatkozasaban ugyanigy alkalmazhato a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.

(9) A jelen Szabalyozas alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére
belép, vagy ott tartdzkodik.

(10} A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, modositasokkal — a
I6fegyverekrél és 16szerekrél sz2016 torvény, valamint a fegyverekrél és I6szerekrél sz616
Kormanyrendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

(11} A jelen 50. § alkalmazasaban:

a) lGfegyver: a tiizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b) tlizfegyver: olyan, a I6fegyverekrfl és I6szerekrdl szold 2004. évi XXIV. torvény mellékletének
toldereje altal meghajtott szilard anyagu 16vedék I16hetd ki (beleértve ebbe a kérbe tovabba a
gaz- és riasztofegyvert, festéklovd fegyvert, muzealis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épseg veszelyeztetesére alkalmas, szilard targy kilévésére alkalmas fegyvert);

c) légfegyver: sliritett levegdvel vagy egyéb slritett gaz felnasznélasaval lizemeltetett, szilard
anyagu |dvedék kildvésere alkalmas fegyver, csbtorkolati energiatol fliggetlenill

d) |8szer: olyan egybeszerelt t6ltény, amely lovedéket, I8port, tovabba gylelegyet tartaimaz;

e) egyetem terllete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben lév6 teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kzvetlen vagy kozvetett szolgalataban all.

Zaro rendelkezés
46. §

(1) Jelen Szervezeti és Milkodési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2012. november 19-ei {ilésén
megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 12. verzioszam( szabalyzat 2012,
november 20-an lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Szenatus altal 2012. szeptember 17-én elfogadott 11.
verzioszamu szabalyzat.
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(3) A Szervezeti es Miikddési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetsvé
kell tenni.

Budapest, 2012. november 20.

T2

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fliggelék szama

1. fiiggelék
2. fuggeléek

3. fliggelék

4. fliggelék
5. flggelék
6. fliggelek

7. fliggelék
8. figgelék
9. fliggelék
10. fiiggelek

1. melléklet
2. melleklet
3. melleklet
4, melléklet

5. melléklet

11. fuggelék
12. fliggelék
13. fuggelék
14. figgelék
15. fliggelék
16. fliggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet

5. meligklet
6. melléklet

17. fliggelék
18. flggelek

19. fliggelék
20. fliggelék
21, fiiggelék
22. figgelék
23. fliggelék
24. fiiggelék
25. flggelek

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Milkddési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapito Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mlikodési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmérnéki
Kar

Szervezeti és Mitkidési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeli és Mikddési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitése Rejtd Sandor Kénnyiipari és
Komyezetmémaki Kar

Szervezeti és MUkddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Gazdasagi &s Miiszaki
Foigazgatdsag

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Kollegium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad férhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Koliégiumi hallgatoi kévetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Mlkddési Rend kiegészitése Konyviar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikidési rendje

Az Obuda| Egyetem Gazdasagi Tanacs miikddési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikédési Szabélyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok ériékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kételezettségvallals, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Onkoitségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kiviili tevékenységek szabalyzata
Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfdldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bels ellendrzési kézikonyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

40



26. figgelék

27. figgelék
28, fuggelék
29, fliggelék

30. fliggelék
31. fuggelék
32. fuggelék

33. fliggelék
34. figgelék
35. fiiggelék

36. fiiggelék

37. figgelek
38. fiiggelék

39. figgelek

40. fliggelék
41. fiiggelék
42. fiiggelék
43. figgelék

44. fiiggelék

45. flggelék

48. fuggelék
47. fuggelék
48. fiiggelek
49. fuggelék

50. fuggelék

91. figgelék
52. fliggelék
53. fliggelék

54. flggelék
55. fliggelék
56. figgelék

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédeimi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzék és pecsétek beszerzésérs|,
hasznalatarol és selejtezésérd|

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi (innepek, megemiékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenlségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba epitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabélyzata

Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitese Trefort Agoston
Merndkpedagégiai Kozpont

Szervezeti és Mikodesi Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kézpont
Szervezeli és MUkodési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthaté fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeli és Mikodesi Rend kiegészitése Robottechnikal Egyetem
Tudaskozpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja

Az Obudai Egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapl Vezetdi Informéciés Rendszer (VIR)
mikddésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomés palyakévetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti es Mikodési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmérndki
Szakkollegium

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Banki Donét Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatési-fejlesztési és innovacios stratégiaja

Az Obudai Egyetem Habilitaciés szabalyzat
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