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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szendtusa a nemzeti felsGoktatasrl szolo 2011. évi CCIV. tdrvény
(tovabbiakban: Nftv.), annak modositasa (tovabbiakban: Nftv. mod.), valamint a felsGoktatasi
intézmények gazdasagi tanacsairél szol6 244/2012. (VIil. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm.
r.) alapjan az alabbi Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot fogadia el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiteried az Obudai Egyetem felsSoktatasi, a felsGoktatassal dsszefiiggd
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatésban kdzremiikodd szervezetekre, az
oktatokra, tudoméanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezdkre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatdira.

l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és miikodési rend keretében kell meghatérozni killéndsen: a felsGoktatasi intezmeny
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intézményen belili kapcsolattartds rendjét, tovabbd az intézmeny belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Nftv. 2. meliéklet I1.].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§
(1) A felsGoktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet [Nftv. 9. § (1)).

(2) Egyetem az a felsGoktatasi intézmeny, amelyik
a) legalabb két képzési terileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb ket
tudomanyterilleten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére,
b) munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak
legalabb dtven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
¢} legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudomanyos diakkoroket mikodtet;
e) az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [Nftv. 9. § (3)).

(3) Az egyetem és a foiskola felsSfoka végzettségi szintet nem biztosits kepzést — felsSoktatasi
szakképzést, szakiranyl tovabbképzést — is folytathat [Nftv. 9. § (6)].

{4) A felsSoktatasi intézmény — az alapitd okiratdban meghatarozottak szerinti feladatainak eflatasahoz
— intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [Nftv. 8. § (9)].

(5) Kar egy vagy tobb képzési terileten, tudomanyteriileten t3bb, a képzési programban rogzitett
szakmailag 8sszetartozo képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoto mivészeti tevékenység
feladatait ellatd szervezeti egység [Nftv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény klén igazgatassal
rendelkezé 6nalldan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és tudoméanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatds, a kutatés terén szervezeti egységekre, intézetekre
tagozodnak.



{6) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 f6t
b) a telles munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomanyos
fokozattal; a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdk rendszeres kutato tevekenyseget folytatnak
¢} az egy teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatora juté teljes
idejii nappali képzésben részt vevd hallgaték szama nem haladja meg a 35 6t
d) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatdk kézll legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [Nftv. 108. § {11) a)].

(7) A fdiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok letszama eleri a 35 fét,
b} a telies munkaidSben foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos
fokozattal [Nftv. 108. § (11) b))

(8) A felsGoktatdsi intézmény szervezeti egységei centrummd, fdiskolai, egyetemi kozpontta
szervezhetSk [Nftv. 14. § (3)).

(9) Azokban a felsGoktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzes
legalabb kettt szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
dsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezéset a tanarkepz kozpont
biztositja, amelynek vezetdje fGigazgatd. Intézményenként egy tanarképzd kézpont étesithetd [Niftv.

103. § (1)].

(10) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar (BGK),
b} Kand6 Kalman Villamosmémoki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e) Rejtd Sandor Kénnyliipari és Kdrnyezetmémdki Kar (RKK),
f) Trefort Agoston Mémékpedagogiai Kézpont (TMPK),
g} Alba Regia Egyetemi Kozpont — Székesfehérvar (AREK),
h) Bejczy Antal iRobottechnikai K6zpont (BAR)
keretében latja el.

(11) Az intézet tBbb tanszék tevékenységét dsszefogd vagy tobb tanszek feladatait ellaté szervezeti
egység [Nftv. 108. § (9)], amely egy vagy tobb szakteriilet oktatdséra, illetve a kutatas hatékony
dsszehangolasa érdekében létesiinek. Az intézetek dolgozo6ibdl az okiatési feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok letre.

{12) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotti k6zos kutatasi kbzpontok mikddhetnek kiildn megallapodéasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(13) A felsGoktatasi képzésben részt vevd haligatok elhelyezését szolgald szervezet (kollégium,
diakotthon) - felsboktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan - ellathatia a felséfoka
tanuiméanyok megkezdését elGsegité felkészités feladatait, részt vehet a felsdfokl képzésben is, és
szakkollégiumként is miikédhet [Ntv. 8. § (6)].

(14) A felsGoktatasi intézményben informatikai, szocidlis, sport, kdnyviari, levéltari, mizeumi,
egészségiigyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatérozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy
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klonosen kdznevelési, gyakorlati képzést biztosito tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miiveszeti
gyakorlohely, botanikus kert, valamit termeld feladatot ellatd - szervezeti egység hozhato létre. Egy
szak képzeséért tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelss
megnevezesét a képzési program tartalmazza [Nftv. 14. § (1)].

(15) A feisGoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacios, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kdzgyljtemény, amely muzeumi, levéltari funkciét is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak ellatjdk a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol, és a kézmlivelddésré! szolo torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és
felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbdl - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tAmogatést kapnak [Nftv. 14. § (2)].

(16) Az egyetem miikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellenbrzési feladatot
ellatd szervezeti egységet, valamint igazgatési, szervezési feladatot ellatd hivatalt és miiszaki
szolgaltatd szervezeti egységet hoz létre.

(17) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miszaki
Féigazgatosag (GMF) az intézmény szolgaltatd szervezeti egysége a Kanyvtar (KOVT) és a Kollégium
(KOLL). Az egyetemi szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek egységekre (tagkdnyvtar,
tagkollegium), igazgatésagokra, illetve osztalyokra tagozédhatnak. Az egyetem belsd ellen8rzési
feladatokat ellato Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti egységet tart fenn.

(18) A rektor kdzvetlen feligyeletével jogtanacsosi, munka-, tiiz-, és polgari védelmi feladatkorok
ellatasarol kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaids munkatarssal, vagy megbizas Gtjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.§

(1) A felsBoktatasi intézmény vezetd testiilete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [Nftv. 12. § (1)]. A
szenatust illetik meg a felsGoktatasi intézmény Alaptorvényben rigzitett jogosultsagai [Nftv. 12. § (2)].

(2) A szendtus
a) hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatési feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat;
b) llapitja meg sajat mikodésének rendjét;
c) fogadja el — kbzéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontasban meghatéarozva a
végrehaitas feladatait - az intézmenyfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios stratégiat;
d) véleményezi a rekiori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetsi tevékenységét;
e} fogadja el az intézmeny
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikdési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ed) a fenntart altal meghatarozott keretek kozott kdltségvetéset,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;
f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;



g) a fenntart6 egyetértésével dont
ga) fejleszteés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdatkodasi terverdl,
qc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodé szervezetben részesedes szerzéserdl,
gazdalkodd szervezettel térténd egyiittmikodésrdl;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egyittmiikodési megallapodas megkotéseérd|,
hb) a tudoményos tanécs létrehozasarol, tagjainak és elndkének megvélasztasard,
he) az oktatdi, kutatdi és vezetSi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitintetések
adomanyozasardl,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzes inditasardl,
he) kdztarsasagi 6sztondij adomanyozéasanak kezdeményezéserdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl [Nftv. 12. § (3)}.

(3) Nem ruhazhatok at a jelen szabalyzat (2) bekezdés a-g) és ha)-hb) valamint hd-hf) pontban
meghatarozott jogkérdk [Nftv. 12. § (8)].

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenl$ szavazatéval kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Nftv.

13.§ (6)].

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felséoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitesevel kapesolatos elképzeléseket, a
varhato bevételeket és kiadasokat [Nftv. 12. § (4)].

(8) A felsdoktatasi intézmény a szervezeti és miikddési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervet,
kltségvetését, kbtelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak Gtemtervet, valamint ezek modositasat
a szenatus dontésétdl szamitott tizenst napon belil megkiidi a fenntartonak. Ha a felsboktatasi
intézmény a kdltségvetesétdl, a kotelezettségvallalasi tervétdl eltér dontést kivan hozni, azt elGzetesen
meg kell killdenie a fenntartonak. A fenntarté a szenatus altal hozott egyeb dontések megkildéset is
kérheti. Az allami felsboktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, koltségvetést,
kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak Gtemtervét, valamint ezek médositésat tajekoztatas
céliabol az allami vagyon feligyeletéért felelds miniszternek, valamint az éllamhaztartasért felelds
miniszternek is meg kell kiildeni [Nftv. 74. § (3)].

(7) Ha a szenatus 4ltal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd dgyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képvisel§i is a kreditatviteli
bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis lgyeinek intézésére
allando bizottsagot hoz létre. A hallgatékat érintd lgyekben eljard bizottsagban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyek intézésere
létrehozott alland6 bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka [Nftv. 12. § {5)].

(8) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat es
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott miikodik.

(9) A fenntartoi iranyitas nem sértheti a felsGoktatasi intézmény — a képzés €s kutatas tudomanyos
targyaval és tartalméaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallésagat. A felsdoktatasi
intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kozlestdl
szamitott harminc napon beliil birdsagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
fenntartd dontése sérti a felsboktatasi intézmény e térvényben biztositott Gnalidsagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kivill hataroz. A hat4ridd jogvesztS. A biroség a fenntartd dontesét
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megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetekes [Nftv. 75. § (1)].

A Szenatus mikodése
4.§
(1) A szenatus miikddésével kapcsolatos minden kérdést a felsboktatasi intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kdvetkezdk figyelembevételével.

¢ aszenatus lilései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak,

e a szenatus (lése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szézaléka jelen van,
dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti és miikodesi szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir elé — jelen ¥évé tagjai tobbségének egyhangu szavazatéval hozza,

¢ aszenatus jelen lévé tagjai tobb mint dtven szazalékanak kérésére zart ulést, titkos szavazast
kell tartani,

» aszenatus liléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni, a szenatus donteseit hatarozatba kell foglalni,
és a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

e a szenatus Ulésér8l az Ulés idépontja, a napirend megkilldésével elézetesen a fenntarté
képviselGjét tajékoztatni kell, a fenntarté képviselSje az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet
[Nftv. 12. § (7) f)-) felsorolas).

{2) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legatabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint (lésezik. A Szenatus mikodésének reszletes szabalyait
iigyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivja 6ssze az idépont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idGpontjat s
a napirendet az intézményi honlapon az tilést megelézéen nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az iiléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon beliil napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az dsszdolgozoi kozgy(ilés, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatdi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus ilésén személyesen lehet eldterjeszteni.

(5) A Szenatus elnbke a rektor, titkdra a kancellar. A Szenatus tagjai sorabél levezeté elnokot
valaszthat, ez esetben a testiilet (léseit a levezetd elnok vezeti.

(6) A Szenatus (lésének eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatérozatai az intézmény oktati,
tudomanyos kutatdi, hallgatéi és méas dolgozoi szamara nyilvanosak.

(7) A Szenatus iléseirdl hangfelvétel késziil. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetGt kell az ulest
kivetd 14 napon belll késziteni. Az emlékeztetét a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatérozattarat a honlapon, majd
azt kovetben az Obudai Egyetem Kozldnyében nyilvanossagra kell hozni.

(8) Hatarozathozatalnal a tartézkodok szaménak levondsa utan fennmaradé szavazatok ddntenek.
Szavazategyenlség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredmenyet.

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan térténik. A Szenatus barmely
szavazali jogl tagja egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tobb
mint 50%-a kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozdi elizetesen velemenyt
nyilvanitottak, a dolgozéi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas eltt ismertetni kell
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{11) A Szenatus indokolt esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezd
rendszerén keresztiil eldzetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szendtus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellekeli a dokumentumot. Az elézetes allasfoglalas
targykdrét a Szenatus kovetkezo llésén napirendre kell tiizni, és a — témakor jellegétdt figgden - titkos,
vagy nyilt szavazasra bocsajtani.

A Szenatus dsszetétele

5.§

(1) A szenatus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz dnkorményzat képviseldi kivetelével - az lehet, aki
a felsGoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi,
kutatdi vagy egyéb munkakort tolt be [Nftv. 12. § (6)].

(2) Az allami felsGoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, gazdasagi vezet kivételével -
vélasztas Otjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatéarozni, a kovetkezik
figyelembevételével.
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc f6nél, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkke! egyiitt - a testiilet tagjainak tdbbségét kell alkotniuk, a karok, a
vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok kepviseletét biztositani kell,
b) a hallgatoi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b} pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama iegalabb hisz, legfeliebb huszondt szazalékanak megfelelé szdmban delegal
képviselét,
¢) a doktorandusz dnkormanyzat egy 6 képviselbt jogosult delegalni,
d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek
létszama nem lehet tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy 16,
e} a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzat
képviselSje esetében legalabb egy és legfeliebb harom év lehet [Nftv. 12. § (7) a)-¢} felsorolas).

(3) A Szenétus dsszetétele:
Szavazati jogu tagok (6sszesen: 23 f6)

a) arektor (hivatalbél) 116
b) a gazdasagi figazgato (hivatalbdl) 116
¢) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
d) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

» nem vezetd oktatdi képviseld 56

+ vezetd oktatoi kepviseld 516

s a kdzpontok valasztott vezetd oktatdi képviseld 216
e) egyéb munkakérben foglalkoztatottak

o nem oktatdi valasztott képvisel6 116
fy areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
g) a hallgatoi nkormanyzat valasztott képviseldi 516
h) a doktorandusz hallgat6i onkormanyzat 116

Tanacskozasi jogu tagok
a) afenntartd kepviseldie,
b) az intézmény elbz6 rektora,
c) a Gazdasagi Tanacs elndke,
d) akancellar, aki egyben a Szenatus titkara,



e) arektorhelyettesek,

fy az oktatasi féigazgatd,

g) a doktori tanacs elndke,

h) a habilitacids bizottsag elndke,

i) adoktori iskolak vezetdi

j) akarok dékanjai és a kdzpontok fdigazgatoi (amennyiben nem valasztott szavazati jogu tagjai a
testiiletnek)

k) aKozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont igazgatdja,

I} aBejczy Antal iRobottechnikai KGzpont igazgatoja,

m) a kollegiumigazgato,

n) a kényviarigazgato,

0} amindségiranyitasi igazgatd,

p) abelsd ellendrzési vezetd,

q) aKdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,

r) azegyetemi és a kari hallgat6i dnkormanyzatok eindkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testuletnek),

s) a kollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elndke.

(4) A Szenatus (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak
ellatasahoz ~ sziikseges, tovabba a napirendtdl fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzéshen érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl
- a napirend ismeretében - az elnok dént.

(5) A Szenatus kézalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, Ujravalasztassal meghosszabbithato. A
rektort akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott helyettese teljes jogkérrel helyettesitheti, kiteles
azonban ennek tényét az {ilést megelGzéen elére a Szenatus titkara tudomaséra hozni.

(6) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt 0j tagot valasztanak helyette,
b} dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsziinik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghaladd akadalyoztatasa esetén,
e} a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
f) halejar a mandatuma 4 év elteltével,
g) a hallgatdi jogviszony megsziinik, illetve szinetel.

(7) Uj Szenatus vélasztasat kell kiirni,
a) haaz SZMR modositasaval megvéltozik a Szenatus szavazati jogli tagjainak osszetétele,
b) ha az SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
¢) ha a testiilet felosziatja nmagat.

(8) Az Uj Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy hénappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast gy kell kiimi, hogy a jelltallitasra és valasztasra egy honap élljon rendelkezesre. A
valasztasi idé lejarta utan a Szenatust 15 napon belil 6ssze kell hivni.

(9) Megiiresedd szenatusi helyre egy honapon belil idSkdzi vélasztast kell kiimi Ugy, hogy a
jeloltallitasra és valasztasra maradjon egy hénap.

(10) A valasztott képvisel§ koteles munkajardl valasztéinak tajékoztatast adni és valasztoi velemenyeét
figyelemmel kisérni.

10



(11) A Szenatus tagja tartds akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Szenétus titkaranak.

A rektor és helyettesei

6.§

(1) A felsGoktatasi intézmény felelés vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy testiilet hataskorébe [Nftv. 13. § (1)].

(2) A rektor felelés a felsboktatasi intézmény szakszer(i és tdrvényes milkGdéséért, gyakorolja — a
gazdaségi vezetdre, belsé ellendrzési egység vezetdre is kiterjedSen — a munkaltatéi jogokat [Nftv. 13.
§ (2)]. Allami fenntartasu felsGoktatasi intézmény esetén a 13. § (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a gazdasagi féigazgatoval kapcsolatos munkattatéi jogokat az allami vagyonért felelGs
miniszter gyakorolja [Nftv.méd. 28. § (13)].

(3) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az igyek meghatarozott
kérében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezetd beosztast alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhézott hataskor gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb [Nftv. 13. § (3)].

(4) A gazdasagi féigazgatd, ennek hidnyaban a gazdasagi igazgaté felels a szilkséges gazdalkodasi
intézkedések és javaslatok eldkeésziteséért [Nftv. 13. § (4)].

(5) Az egyetem igazgatasi-szervezési szervezetének vezetSje a rektornak alarendelt kancellar. Az
egyetem gazdasagi — pénziigyi, mlszaki, szolgaltatési stb. — szervezetének vezetéje a gazdaségi
figazgato.

(6) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyetemen folyé képzési és tudoményos kutatési, igazgatési és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

b) a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatdi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasa,

c) az egyetem rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti - rendelkezeés;

d) akiaddi és a terjeszt6i jogkdr gyakorlasa;

e) feliigyeli és ellendrzi a belsé ellendrzési, a munka-, és tizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

fy az egyetem informacios rendszerének iranyitasa,

9) az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jovahagyott terv vegrehajtasanak
megszervezese,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkozi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

i) kapcsolattartas a Hallgati Onkorméanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

j} azegyetem és az egyetemi képzés minSségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

k) eljaras mindazon (igyekben, melyeket jogszabély, egyetemi szabélyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(7) A rektor képviseleti jogkorét esetenként, vagy allando jelleggel az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve - a jogszabalyok keretei kozott — atruhazhatja. A rektor altal allandé jelleggel atruhazott ligyek az
alabbiak

a) altalanos rektorhelyettes feladata
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az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatosagoknal, hazai és
nemzetkozi szervezeteknél, valamint egyéb testileteknél;

a rektor tavollétében teljes kor(i, altalanos helyettesitése az egyetemi testiletekben, a
tarsadalmi és hallgatoi szervezeteknél;

felligyelete;

az intézmeényi szintli nemzetkozi kapcsolatok szervezése, koordinalasa, az egyetem hazai
és kilfoldi partnerintézményeive! valé folyamatos kapcsolattartas;

az egyetem altal szervezett nemzetkdzi konferenciak felligyelete;

a nemzetkdzi konferencia-reszvetelt tamogato intézmenyi palyazati rendszer miikddtetése;
a felsdoktatas nemzetkdzi trendjeinek figyelemme! kisérése, az ezekbél adodd egyetemi
feladatok megjelenitése az illetékes testiiletek elbtt;

az egyetemi szint{i nemzetkdzi képzesi és mobilitasi tevékenység felligyelete;

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak Iétesitésével és miikddtetésével
kapcsolatos feladatok koordinatasa,

felel a bel- és kilfoldi kikiildetesi szabalyzat eléirasainak betartatasaért,

gondoskodik a felligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba é&pitett, elbzetes és utblagos vezetbi ellendrzés hatékony
miikodtetéséert,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

b) tudomanyos rektorhelyettes feladata

ellatja az egyetemen folyd tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolates egyetemi
szintii feladatokat, felligyeli az Ggyintézést, az iranyitast és az ellendrzést,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének
feligyelete,

az elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton kivilli tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a véllalkozasi tevekenység koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkori tevekenység egyetemi szintii feligyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének feligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezese, az adatszolgaltatas biztositasa,

a Rektori Hivatal Beruh&zési Iroda és a Palyazati és Technologia Transzfer Iroda szakmai
iranyitasa,

gondoskodik a fellgyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetfségek és kotelezettségek
isszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony
mikédtetéseert,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott moédon és kdrben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakoriasa.

az informatikai és az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

mindazon feladatok ellatasa, amelyek elésegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bévitését az egyetemen,
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e az egyetem kozponti infokommunikacios szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kdnyvtari
rendszer, Web, e-mail, intemet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikaciés rendszerek)
fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

e az informatikai szervezetek mikodéséhez sziikséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, felligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

¢ a Monitoring Bizottsag vezetése,
az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése, kbzremiikddés az egyetem
Fejlesztési Kabinetiéenek munkajaban,

+ gondoskodas a felligyeleti terlletén a gazdalkodasi lehetdségek és kitelezettsegek
0sszhangjanak biztositasarot,

o felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetéséért,

« minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

o a rektor altal meghatarozott mddon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakoriasa.

(8) A kancellar a rektornak kézvetlen(il alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hataskori
szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontesek figyelembevételével:

i)
)

iranyitia az egyetem igazgatasi szervezeteinek Ugyintéz6, igyviteli tevékenységet,
dsszehangolja a karok, a kdzpontok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen irany(
tevékenységét. Ez iranyl feladatkorében altalanos utasitisadasi és intézkedési joga van;
koordindlja a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetdinek munkajat;

a Szenéatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az (lések elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informéacié aramlasrol,

szakmailag feliigyeli a hivatalvezettk tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabélyzat, szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz,

iranyitja a Rektori Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat — az illetékes rektorhelyettesek es
az oktatasi foigazgaté egyetériésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozoi
vonatkozéasaban gyakorolja,

részt vesz a Magyar Rektori Konferencia Fétitkari kollégiumanak munkéajaban,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és korben aléirasi, kiadméanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

(9) A gazdaségi féigazgatd - az allami vagyonert felelés miniszter munkaltatoi jogai gyakorolasa
mellett - a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hataskdrli szervek rendelkezesei, valamint a Szenatus,
illetve a rektor jogkdrébe tartozd dontések figyelembevételével

a)

b)

szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kbzponti bevételekket vald
gazdalkodasat, a féigazgatésag Ugyviteli tevekenységét,

megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasckat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egyiittmiikbdve - biztositia az anyagi- pénziigyi eszkdzok rendeltetésszeri
gazdasagos és célszerli felhasznalasat,

biztositia az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplileteinek allagmegovasat és szakszerii karbantartasat,
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d)

g)
h)

(10) Az

a)

b)

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas penzigyi lebonyolitasarol,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kdtelezettségeinek teljesitésérdl, kbveteléseinek
érvényesitésérdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodéast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitia a kotelezettségvallalas
és utalvanyozas rendiét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehaijtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevekenyseggel osszefliggd szabalyzatainak kidolgozasat,
az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi Igazgatasi Rendszerének miikdtetése, a munka- és
tizvédeimi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete, felligyeli a gondnoki
tevékenyseget,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, T(izvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata elirasainak betartatasa,

pénziigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetdinek
munkajat,

gazdasagi lgyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeli egységeknek, azok bevételszerz
tevékenysége eldsegitésére,

a pénziigyi év lezarasat kovetben beszamol az egyetem el6z6 évi gazdalkodasarol,
megszervezi és feliigyeli az egyetem szocidlpolitikai tevékenységét (ldiiltetes, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,
munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatésag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag feliigyeli a kari gazdasagi csoportok tevekenysegét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabély, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

oktatasi fdigazgato feladata

az egyetemen folyd oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintii teendék
ellatasa, az ligyintézés feliigyelete, iranyitisa és ellenbrzése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo
koncepciok kidolgozasa és vegrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintl tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az egyetemi kollégium tevékenységének feliigyelete,

a Rektori Hivatal Oktatasi Fdigazgatésaga vezetése,

a NEPTUN Hallgatoi Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszer feligyelete,

a jegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,

az egyetemi MAB jelentések elkészitésenek koordinalasa, iranyitasa,

a hallgatoi kovetelményrendszer szabalyzat eléirasainak betartatasa,

a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjanak
biztositasa,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

{(11) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi féigazgatod
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesnes idStartama alatt tett intézkedéseirdl a rektort
tajékoztatni koteles.
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(12) A rektor feladatainak ellatésara, megszervezésére, a dontések elbkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(13) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi és az oktatasi figazgat6 feladatait a rektor a
munkakdri leirasban hatarozza meq.
(14) A magasabb vezetbi és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat [Nftv. 37. §

)]

{14) 2013. janius 30-an megsziinik a 2005. évi felsoktatasi torvény 96. § {5} és (10) bekezdése alapjan
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron tllnyalé magasabb vezetdi
megbizas [Nftv. 117. § (1)].

A Gazdasagi Tanacs

7.§

(1) Allami felsokiatasi intézményben - a Kormany altal meghatarozott keretek kdzott — gazdasagi
tanacsot kell mikddtetni, nem altami felsGoktatasi intézményben gazdasagi tanacs miikodtethetd [Nftv.

14.§ (4)].

(2) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendelettel szabalyozza a gazdasagi tanacs
létrehozasanak, hataskdrének, miikodésének altalanos szabalyait [Nftv. 110. § (1) 27].

(3) A gazdasagi tanacs a felsGoktatasi intézmény feladatainak végrehajtasa megalapozasaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkozok, a kozpénz, a kozvagyon hatékony és felelds hasznalatat
segitd gazdasagi stratégiai dontéseket elGkészité és végrehajtasuk ellenérzésében részt vevd, a
fenntartéi dontések elfkészitésében - a 244/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendeletben meghatarozottak
szerint — kozrem(ikodé testillet [Korm. r. 1. § (1)]. A gazdasagi tandcs mikddési rendjét az Szervezet
és Mikodési Rend 13. melléklete tartalmazza.

(4) A gazdasagi tanacsnak kilenc tagja van. A gazdasagi tanacs tagja az lehet, aki felsdfoku
végzettséggel rendelkezik. A gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa 6t évre sz6l, amely legfeljebb
egy alkalommal meghosszabbithato [Korm. r. 1. § (3)].

(5) A gazdasagi tanacsba harom 8t delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a haligatdi dnkormanyzat
javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak - a delegélt tagokon felill — hivatalbél tagja a rektor és a
gazdasagi fbigazgatd, ennek hianyaban a gazdaséagi igazgaté. A szenatus aital delegalt tagok egyike

a) jogasz, vagy a gazdasagtudomanyok képzési terileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal

egyenértékli szakképzetiséggel kell hogy rendelkezzen,

b) nem allhat a felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban [Korm. . 1. §

@)

(6) A gazdasagi tanacsha egy-egy tagot delegal
a) az oktatasert felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter),
b) a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelds miniszter,
c) az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter,
d) az allamhaztartasért felelés miniszter [Korm. r. 1. § (5)].

(7) A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegalok utasitast nem adhatnak. A gazdasagi tanacs (5)

bekezdés szerint delegalt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak. A gazdasagi tanacs
tagjaval a felsGoktatasi intézmény létesit megbizasi jogviszonyt [Korm. r. 1. § (6)].
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(8) Nem lehet tagja a gazdasagi tanacsnak az, aki
a) blntetett eléletd,
b} polgarmesteri tisztséget télt be,
¢) a kozponti é&llamigazgatasi szervekrSl, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok
jogéliasarol sz616 tdrvény szerint politikai vezetdnek mindsild allami vezetdi tisztséget it be,
d) politikai partban tisztséget télt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy
foglatkoztatjak feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta még nem telt el legalabb 6t év,
e) énkormanyzati, orszaggylilési vagy eurépai parlamenti képviseld,
f} tagja a szenatusnak,
g) tagja — az Korm. r. {5) bekezdés szerint delegalt tagok kivételével — mas felsboktatasi
intézmeny gazdasagi tanacsanak,
h) az allami felsGoktatasi intézmények kivételével, a miniszter felligyelete alatt allé kéliségvetési
szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban éll,
i} betltdtte a hetvenedik életévét,
j} mas felséoktatasi intézmény szenatusanak a tagja,
k) mas feisdoktatasi intézményvezetd beosztasl alkalmazottja [Korm. r. 1. § (7)].
A rektor tekintetében — az a) és a g)-i) pont kivételével — ezen bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni [Korm. . 1. § (8)].

(9) A gazdasagi tanacs ulésére — a napirend és az elbterjesztések megkilldésével, az ilées eldtt
legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a kincstar képviseldjét, aki tanacskozasi joggal vesz részt az
dlésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kizpénz, kézvagyon célszerii és
gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére a felsdoktatasi intézmény koteles a sziikséges
informaciokat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felsboktatasi intézmény és a miniszter
altal vezetett minisztérium honlapjan kézzé kell tenni. A megbizott a tevékenységerdl évente legalabb
egyszer tajékoztatast ad a felsdoktatasi intézmény fenntartdjanak és a kincstarak [Korm. r. 1. § (9)].

(10) A gazdasagi tanacs - a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei kozott — dont miikodésenek
rendjérd), azzal a megkdtéssel, hogy
a) sziikség szerint, de legalabb kéthavonta llésezik,
b) hatarozatképes, ha azon 7 tag jelen van,
c} a gazdasagi tanacs donteseihez a jeleniévé szavazasra jogosult tagok tébbségének
tamogatasaval hozott dontése sziikséges,
d) a gazdasagi tanacs vezetdjenek megbizasaval kapcsolatos dontéshez ot tamogaté szavazatra
van szilkseg.
Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a dontés kihatassal lehet,
illetve az, akitdl az Ggynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhatd (elfogultsag) [Korm. r. 2. §

(1)1

(11) A gazdasagi tanacs megalakulasat a rektor késziti eld. A gazdasagi tanacs llésere a Korm. r. 12. §
(7) bekezdés d) pontja szerinti szakszervezeti képviselét — tébb szakszervezeti képviseld esetén a
szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy szakszervezeti képviselét — tanacskozasi
joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeli tagok létszama az oktatok és kutatok egylttes létszamanak
egyharmadat eléri [Korm. 1. 2. § (2)].

(12) A gazdasagi tanacs
a) kdzrem(ikodik a szenatus donteseinek elékészitésében, igy klldnbsen véleményezi
aa) a felsGoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a minéség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsGoktatasi intézmény koltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi tervét es
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végrehajtasanak itemtervet tovabba vagyongazdalkodasi tervet,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoljat,
ae) a felsdoktatasi intézmeény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését, gazdalkodo
szervezettel torténd egyittmikodést,
ah) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban 1évé ing6 - ideértve
a szellemi terméket, mas vagyoni ertékii jogokat — és ingatlanvagyon hasznositasat, elidegenitéseét,
ai) egylttmikodési megéallapodas megkotését,
aj)) a felsBoktatdsi intézmény szervezete, szervezeti egysége Iétesitését, atalakitasat,
megszlintetését;

b) gazdasagi szempontbdl véleményezi
ba) a felsGoktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdonaban allb, vagy tobbségi részesedésével
miikodd jogi személyek altal keészitett, egymilliard forintot meghaladd tamogatési igenyi, illetve az
intézmény kéltségvetéseét dnrész biztositasaval terhel6 palyazatokat,
be) a felsGoktatasi intézmény kutatasi programjat;

c¢) dontazokban az igyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta [Korm. r. 3. § (1)].

(13} A gazdasagi tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen - de évente
legalabb két alkalommal - attekinti a felsdoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapitd
okirataban meghatarozott feladatok végrehaijtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felsoktatasi intézmény
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz [Korm. r. 3. § (2)}.

(14) A gazdasagi tanacs a szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal koteles
jelezni, ha megitélése szerint a felsboktatasi intézmény a gazdalkodasaval, a rendelkezesére bocsatott
vagy tulajdonaban lévé ingatlanvagyon mikodtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsGoktatasi intézmény mikddeset. Altami
felsSoktatasi intézmény esetében e bekezdés vonatkozasaban fenntarton az allami vagyon
feligyeletéért felelés minisztert kell érteni [Korm. r. 3. § (3))].

(15) Allami felsGoktatasi intézmény esetén a fenntarto a gazdasagi tanacs
a) javaslatara

aa) hatarozza meg a rektor juttatsait,

ab) hagyja jova a rektor munkakdri leirasanak az oktatdi, kutatoi feladatoktdl elkilonuld részet;
b) részére a rektor tekintetében tovabbi munkaltatoi jogkdroket ruhzhat at [Korm. r. 3. § (4)].

(16) A gazdasagi tanacsi tagsag megszlnik a megbizatas lejartaval, a tag lemondaséaval, illetleg
visszahivasaval. A gazdasagi tanacsba delegalasi joggal rendelkezé jogosult az altala delegalt tagot
visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivas — a (3) bekezdésben meghatarozott eset
kivételével — a delegald hataskorébe tartozik [Korm. r. 4. § (1)}.

(17) A gazdasagi tanacs elndkének — az elndk esetén a tanécs tagjanak — kezdeményezésére vissza
kell hivni azt a tagot,
a) aki egy éven keresztiil a gazdasagi tanacs ilésének tGbb mint felen nem vett részt, es
mulasztasat nem tudta megfeleld moédon igazolni,
b) aki barmilyen okbol a gazdasagi tanacsi tagsagbol eredd feladatait — tbb mint fél éven keresztiil
- nem tudja ellatni,
c) akivel szemben utébb kdvetkezik be olyan kériimény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
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lehet tagja [Korm. 1. 4. § (2)].

(18) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon belll 0 tagot
koteles delegalni. Az eljarasra alkalmazni kell az 1. §-ban meghatarozottakat. Az Gjonnan megvalasztott
tag megbizatésa 6t évre szdl fliggetienl attél, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag megbizatasabél
mennyi idd teit el [Korm. 1. 4. § (3)].

{19) Ha a nem allami felsdoktatasi intézményben hoznak létre gazdasagi tanacsot, a miniszter, a
kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés miniszter, az allami vagyon felligyeletéért felelds
miniszter, az allamhaztartisért felelés miniszter 1. §-ban és e §-ban meghatarozott jogait és
kotelességeit a fenntarté gyakorolja. A kincstar képviselSjére vonatkozé rendelkezéseket nem kell
atkalmazni [Korm. 1. 4. § (4)}.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai

8.§

(1) Az Obudai Egyetem az 4ltala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elGkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testiileteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikddésének idStartamat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely ~ tanacsadé testiletként — az egyetem altal
folytatott képzési tevékenység, az oktatésszervezés koordinalasat, a dontések eldkeszitesét, azok
folyamatos érvényesiilését és ellendrzését vegzi.

(4) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatdsi fSigazgatd, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a
kdzpontok oktatasi féigazgaté-helyettesei, a hallgatéi dnkormanyzat altal delegailt 7 16.

A Rektori Tanacs
9.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testillete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elkészitését, s eflendrzi azok
végrehaijtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok utjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanacsado és véleményez0 testiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elbzetes
egyezietése, végrehajtasanak iranyitasa, feligyelete, ellendrzése,

c) a Szenatus szamara készitett elSterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elGzetes
véleményezése,

d) vezetSi és oktatéi allashelyekre vonatkozé pélyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jeloI6bizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:
a) azegyetem és az oktatds mindségiranyitasi rendszerérdl,
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b) a fejlesztesi penzeszkdzok elosztasi elveirdl,

¢) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasarol,

d} intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmiikodésrdl, tovabba kozos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasarol,

e} konszenzussal hozott éllasfoglaldsban eseti jelleggel, sirgds operativ, dontést igenyld
kérdésekben,

fy a Szenatus bizottsagaira &s a bizotisagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miik6dése
10.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja dssze, az
idépont megjeldlésevel.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatirozza meg. Kdteles napirendre tiizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kerdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben elbzetesen
eljuttatott irasbeli eléterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatéarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasardl. A Rektori Tanécs lléseirdl emlékeztetd keszill, melyet a tagoknak két héten belil
meg kell kiildeni.

{4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévik tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges killonvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetdben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanécs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsiilés napjatol szamitott 15
napon belill ismételten Rektori Tanacsiilést kell dsszehivni, amelynek a hatdrozatképessegehez a
tanacstagok legaldbb 50%-a + 1 f6 jelenléte szilkséges. Munkakdriik, illetve tisztseglk alapjan
szavazati jogu tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesik telies
jogkérrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az Glést megelézben elére a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs osszotétele
11.§

{1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) a rektor,
b) akancellar,
¢) arekiorhelyettesek,
d) agazdasagi figazgato,
e} az oktatasi féigazgato,
fy adékanok,
g) akdzpontok figazgatdi,
h) a kollégiumigazgato,
i) akonyvtarigazgato,
i) akKbzalkalmazotti Tanacs elntke,
k) a reprezentativ szakszervezet elndke(i),
) az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
m) a Szenéatus levezetd elndke.
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(2) A Rektori Tanacs (lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szilkséges. Az esetenkénti meghivottak szemelyérdl az elndk dont.

A Rektori Kabinet
12.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsado, vélemenyezd dontes-elokészit) testilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kanceliar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi foigazgatd, az oktatasi f6igazgatod és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
13.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozo testiilete, mely

Iy

(2) A Dékéni Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kbzpontok fSigazgatdi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre - a rektor déntése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikseges.
A dékan
14.§

{1) A dékan a kar vezetje, aki felett a telies kdr( munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja. A dékan —a
rektor altal atruhazott hataskérben - részleges munkaltatéi jogkormel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2} A dékan feladat- €s hataskore:

a) a kar térvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rekior altal atruhazott jogkorben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem neveben
jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat;

b) a karon folyé képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
dsszehangolasa, ellendrzese;

¢} a kar rendelkezésére alld kdltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akarfejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,

g} akar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari erdekkeépviseleti szervezetekkel;

h} a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) azegyéb kari szolgaltaté szervezeti egységek munkéjanak feligyelete;

i} adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) akari munka-, tiiz- &s vagyonvedelemi tevékenység feligyelete és ellendrzese;

I} akaron mikod6 ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatasa, a tanacsilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elokészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;
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0) kapcsolattartés a kari Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredé jogok és
kételessegekre vonatkozd elbirasok ervényesitésének biztositasa;

p) eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskdrébe
utal,

q) meghatarozott feladatokra kari felelésok megbizasa, beszamoitatasa.

{3) A dékan feladatait és hataskdrét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

(4) A dékan munkajét legfeliebb két helyettes kozremiikddésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetertésevel a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitese tartaimazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal 6sszefliggd munkaltatdi jogkort a dekan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait - a bérgazdalkoddi munkaltatdi jogait érintd feladatok kivetelével - kijeloit
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
15.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon mikddé olyan énallé szervezeti egység, amely a hivatal vezetSjének
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatasi-szervezési és oktatasi (igyviteli adminisztracios feladatokat.
A Dékani Hivatal miikodését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

{2) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kdzvetleniil alarendelten:

a) iranyitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, dsszehangolja az oktatasi szervezeti
egysegek ilyen iranyG munkajat,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,

¢) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az ilés elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, donteseit,
allasfoglalasait megismerjék,

d) iranyitia a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatéi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogozdi vonatkozasaban,

e) munkajat a kancefiarral 6sszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem énallé szervezeti egységekben latja e!:
a) lgazgatasi Csoport,
b} Tanulmanyi Osztaly,
¢) Gazdasagi Csoport.

(4) Igazgatasi Csoport a csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval ellatja:
a) adékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd igyviteli-adminisztracios feladatait,
b) a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelesi feladatokat,
c) az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiletek ligyviteli-adminisztracios feladatait,
d) a kar hallgatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,
e) az orarend elkészitését,
fy akarhoz rendelt el6adéterem-gazdalkodéas biztositasat,
g) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (gyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,
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h)
)

a kari szintli PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,
a kari szintli nemzetk6zi kapcsolatok lgyintézését.

(5) A Tanuimanyi Osztaly az osztalyvezetd kézvetien iranyitasaval ellatja:

a)

b)
¢)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos iigyviteli és szervezési feladatokat:
felvetel, beiratkozasok, torzskdnyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekdnyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi téritesek és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatdi informacios rendszer adatbazisanak mikddtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag ligyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd irdnyitasaval ellatja:

a)
b)
¢)

)
)

« D o

)

anyagok és kis ertekii targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészité tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és veddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsdk tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanics
16.§

(1) A kar 6nkorményzati vezet6 testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, reszletes miikddési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitest, annak modositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a)

b)
¢)

d)

a kar okftatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érintd elveket, feladatokat,
programokat €s megalkotja az egyetemi Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Miikidési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi irAnyelvek alapjan a karhoz tartozo szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egysegeinek miikddési rendjét.

(3) A Kari Tanécs hataskorében dént:

a)

b)

a kari szervezeti egyséegek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdesben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskéorébe,

a kar rendelkezésére alld oktatdi és nem oktatdi iétszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasardl és az el0z6 évi kari koltségvetés teljesitésérdl szbl6 beszamold
elfogadasardl,

a kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol

a kiilfoldi felsGoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyerdl,

a zardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

a kart érint6 megallapodasokrol,

tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testillet dontési jogkérébe utalnak.

22



(4) A Kari Tanécs hataskorében javaslatot tesz:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a kar szervezetét, miikbdését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkéjat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszeriisitésére, 0j oktatasi teriiletekre,

vezetd oktatdi és kutatéi munkakdrok létesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgaté megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fomunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskorében vélemeényt nyilvanit;

a)
b)
c)
d)

e)

a kart érint6 és a felettes szervek dontési jogkbrébe tartozé ligyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsag elncke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

{6} A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatia a kari és az intézeli vezetdket, valamint beszamolot
kerhet a karon mikddé minden egységtdl és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs iléseirdl hangfelvétel vagy jegyzOkdnyv készil. Hangfelvétel esetén irdsos
emlékeztetSt kell az dlést kdvetd 14 napon belil késziteni. A jegyzdkonyvet, illetve az emlékeztetbt a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsillés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs osszetétele
17.§

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kdvetkez6:
a) szavazati jogl tagok:

¢ adékan, mint a tanacs eindke,

az intézetigazgatok,

az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben elirt szama valasztott képviseldi,

a nem oktatoi kepviselSk a kari szabalyzat-kiegeszitésben eldirt létszadmban,

a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke,

a hallgatoi Gnkormanyzati képviselbk a kari szabalyzat-kiegeszitésben meghatarozott
létszamban;

b) tanacskozasi jogu tagok:

o arektor (illetve megbizottja),

a kar el6z4 féigazgatdja, dékanja,

a dékanhelyettesek,

a Dekani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,

a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,

a képzésben érdekelt killsé szervek képviseldi,

a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,
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o Kari Mindségigyi felel6s,
+ akari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi szemelyek.

{2) A Kari Tanacs minimalis letszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok &s docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviselbk valasztasat jelen szabélyzat IV. fejezete, a ,Valasztasok rendje” eldirasainak
eértelemszer(i alkalmazaséval kell lebonyolitani, a Szervezeti és Mikodési Rend kari kiegészitésben
rogzitett eljarasrendnek megfelelfen.

(4) A vélasztott képviselGnek a tandcsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tarios
akadalyoztatasat kételes elSre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal (jravélasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztési rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

Kozpontok
18.§

(1) Az Obudai Egyetem 4ltal létesitett kdzpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tdbb tantargy
oktatasdra és milvelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatdsi médszerek korszeriisitese, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kbzremlkodés hazai és kilfdldi két- és tdbboldalll kapcsolatok
elékeszitéseben, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kivilli, oktatasi és innovacios feladatainak
ellatasara, valamint az egyetemen folyé pedagoguskepzes oktatasi, oktaté-neveld, valamint gyakorlati
képzésének biztositasara. A kozpontok elhelyezkedesét az egyetemi struktiraban az Alapité Okirat
mellékletét képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kézpontot az allomanyukba fartozd oktaték, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kézpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylttmiikodve a féigazgato latja el.

(4) A kdzpont dolgozdib6l az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekeben, nem Onallé oktatasi
egysegeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezet6jiket a kdzpont féigazgatdja bizza meg.

(5) A kozpontok nem Onalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikbdési Rend
kdzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kdzpont féigazgaté
19.§

(1) A kdzpont f6igazgatd (a tovabbiakban: fdigazgatd) a kbzpont vezetSje, aki felett a teljes korl
munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A f6igazgato — a rektor altal atruhazott hataskdrben — részleges
munkaltatdi jogkorre! rendelkezik a kézpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A fdigazgato feladat és hataskére:
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a kozpont térvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben,
valamint bels szabalyzatban meghatarozott tigyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet es kotelezettségeket vallalhat,

a kbzpontban folyo kepzesi és tudomanyos kutatasi, igazgatasi es gazdasagi tevekenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellenrzése;

a kozpont rendelkezésere allo koltsegvetési elGiranyzatok vagyon es mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kozpont fejlesztési tervének Osszedllithsa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

a kdzpont nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kilsé szervezetekkel;

a kdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

a kbzpont f6igazgatd-helyettes munkajanak iranyitasa;

a kdzpont munka-, tiz- &s vagyonvédelemi tevékenységének feligyelete és ellenbrzése;

a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa; )

kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kdtelességekre vonatkozo elbirasok érvényesitésének biztositasa;

eljaras mindazon (igyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskérébe utal.

(3) A féigazgato feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
osszefliggd munkaltatoi jogkdrt a figazgaté gyakorolja. A féigazgatd-helyettes seqiti a fbigazgaté
munkajat a kézpont feladatainak ellatasaban, feladatait a féigazgato hatarozza meg, s a kdzpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A f6igazgatd tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatdi jogait
rintd feladatok kivételével - helyettese latja ef.

A Kozpont Tanacsa
20.§

(1) A Kozpont Tanacsa a szervezeli egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleli
testilete.

(2) A Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogl tagok:

+ afbigazgatd, a tanacs eindke,

a vezetd oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szamu valasztott képviseldie,

a nem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitéshen elGirt szami valasztott kepviseldje,
a nem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitéshen elbirt szami valasztott képviseldje,

¢ a haligatoi képviseldk,

b) tandcskozasi joga tagok:

» arekior, illetve megbizottja,

a féigazgatd-helyeties,

a szakcsoportok vezetdi,

a reprezentativ szakszervezet képviseldije,
a jogeldd intézet{ek) igazgato(i),

a kdzpont el6z6 (f6)igazgatdja.

(3) A tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviselSi alkotjgk. A tanacs maga valasztja meg titkarét. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom évre vélasztigk, tagsaguk két alkalommal Ujravélasztdssal meghosszabbithatd. A tanacs
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hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan haligat6, aki a kozpont oktatasaban nem vesz reszt, illetve aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak szemelyérdl - a napirend ismeretében - az elndk dont.

(5) A Kdzpont Tanacsa hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

¢} a fbigazgaté és helyettes, a szakcsoportvezetSk megbizésinak véleményezése, tovabba a
meghizas visszavonasanak kezdeményezese,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoiddszak soran elért eredmeényekrdl,

e) a kozpont kiltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kdltsegvetési elGiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.

{6} A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) modulok, szakterileti témbok inditasardl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javasiatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

{7) A tanacs javasiatot tesz:
a} kituntetések odaitelésére,
b} cimzetes egyetemi tanéri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs velemenyezi:
a) az oktatéi, kutatoi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem onallé oktatasi egyseg letrehozasat, megszinteteset,
c) atantargyak, laborok nem 0nallo oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont
21.§
(1) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont (BAR} a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovéaciot
segitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd, az Obudai Egyetem keretein belil
mikddd onallban gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi
eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténé hasznosulasat.

(2) Bejczy Antal iRobottechnikai Kézpont feladata elsédlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztes,
kutatas oktatas koncepcibjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal kdzds fejlesztések,
kutatasok kialakitasa s megvalositasa, a palyazatok dsszehangolasa.

(3) A Bejczy Antal iRobottechnikai Kozpont tevékenységét a kdzpont szabalyzat kiegészitése rogziti
(45. fuggelék).
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Az intézet
22. §

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterilet, illetve tébb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszer(sitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszerlisitése, a hallgat6i cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikbdnek hazai
és kiilfgldi szakma-specifikus két- és tébboldalu kapcsolatok elokészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intezeteket az allomanyukba tartozo oktatok, kutatok és egyeb dolgozdk alkotjak. Vezetesiiket az
Intézeti Tanaccsal egyittmiikddve a szervezeti egyséq vezetdie latja el.

{3} Az intézet dolgozdéibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nalid oktatasi
egyseégeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az 6nallé oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
o azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
a szakcsoportok vezetdi,
a vezetd oktatok képviselbje(i),
a nem vezet oktatok képviseldi,
a nem oktatok képviseldije,
b) tanacskozasi joga tagok:
e adékan, illetve megbizottja,
e areprezentativ szakszervezet képviseidje,
s azintézet elbzd igazgatodja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeljebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Mikodeési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kozalkalmazotti
tagjait harom évre vélasztidk, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak valasztési rendjét a Kari Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabalya tartaimazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakdtelezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valaszijak,
tagsaguk két alkalommal djravélasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfefiebb 6t évre, mely Gjravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte mdokolt Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az Intezeti Tanacs hataskérébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) az okiatdi allaspalyazatok véleményezése,
c) a szervezeli egységvezetS megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdemenyezese,
d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatési alkotoiddszak soréan elért eredményekrdl,
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e)

a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltsegvetési
eldiranyzatok felnasznalasanak ertekelese.

(9) Az Intézeti Tanécs hatérozathozatallal dont:

a)
b)
c)
d)

a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
intézeti modulok, szakteriileti tdémbdk inditasarol,

alap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javastatok elfogadasardl,

szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a)
b)

adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
cimzetes egyetemi tandri- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(11) Az Intézeti Tanacs vélemenyezi.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgatd és helyettesének megbizasat,

nem Onalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetesét,

nem Onall6 oktatasi egység vezetdi megbizasat,

tantargyak, laborok nem énallé oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanécs elé visz.

Az intézetek vezetdi
23.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgaté all. Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskore:

a)

b)

képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékén altal atruhazott jogkorben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az intezet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

iranyitia az intézet oktatd és kutatdé munkajat, személyzefi, igazgatéasi, gazdalkodasi
tevékenysegét,

iranyitia, illetve megszervezi és ellenSrzi az oktatdsi szervezeti egysegre vonatkozo
jogszabalyok, tovéabbé a bels6 szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

ddnt az intézet minden olyan (igyében, amelyet a Szervezeti és Mlkddési Rend vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testilet hataskorebe,

feliigyeli és ellen6rzi az intézeten beliil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet,

A Konyvtar
24.§

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen foly okiatd-, nevels-,
tudomanyos és kozmiivelddési munkat segits, onallé szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtdr telephelyi- és tagkbnyvtarakbol all és
konyvtarhalézatot alkot.

(2) A kdnyvtar élén a konyvtarigazgato all, a konyvtar tevékenységének szakmai fellgyeletet a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A konywtarigazgaté megbizasa az SZMSZ 2. meliékletének
3. fliggelékében rogzitett eljaras szerint torténik.

(3) A konyvtar a kdnyvtarigazgatd kzvetlen iranyitasaval ellatja

a)

a kényvtar szolgaltatasi és informéacios feladatokat,

28



b} gy(jti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendetkezésre hocsatja az egyetemen oktatott és kutatott
tudoményteriiletekre vonatkoz6 szakirodalmi dokumentumokat.

(4) A kdnyvtar szervezeti felépitését és miikodesi rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési
Rend Kényviari kiegészités (11. fliggelék) tartalmazza.

A Rektori Hivatal
25.§

(1) A Rektori Hivatal {réviditve: RH) az egyetemen miikédé olyan intézményi szintdi, 6nallé funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval elldtia az egyetemi szintl Ugyviteli teenddket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyittmikddéssel dsszefiggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem dnallé szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasi Féigazgatdsag,
b} Informatikai Osztaly,
c) Igazgatasi Osztaly,
d) Belsé Ellendrzési Csoport,
e) Nemzetkdzi Mobilitasi Kozpont,
f) Nemzetkdzi Képzési Kdzpont,
g) Felnbttképzési és Szakképzési Kozpont,
h) Mindségiranyitasi Kézpont,
i} Hallgatdi Szolgaltaté Kdzpont,
j} Beruhazasi Iroda,
k) Palyazati és Technologia Transzfer Iroda,
) Idegennyelvi Vizsgaztatasi Kdzpont,
m) Kdzbeszerzési Kézpont,
n} VIR Kompetencia Kézpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikddési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és M(iszaki Foigazgatosag
26.§

(1) A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag (rdviditve: GMF) az egyetemen miikodd olyan dnalld
intézményi szint(i funkciondlis szervezeti egység, amely a gazdasagi fdigazgatod kozvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miszaki szolgaltatasi feladatokat lat el. A Gazdasagi és Miiszaki FSigazgatosag seqiti az
egyetem vezetdinek, testilleteinek, 6nalld szervezeti egységeinek és az ezek &ltal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.

{2) A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag a Szendtus altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabélyzata alapjan milkodik. A gazdasagi fGigazgato
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi féigazgatd kézvetlen iranyitaséval latja el.

(3) A Gazdasagi és Miszaki Foigazgatdsag feladatait az alabbi — nem 6néllé — osztalyokra tagozodva
iatja el:

a) Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatdsag Titkarsag,

b) Bér- és Munkaiigyi Osztaly,

29



c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.
d) Obudai Miiszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,

fy Székesfehérvan Miiszaki Osztaly.

(4) A Gazdasagi &s Miszaki Féigazgatésag szervezeti felépitését és miikdési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti €s Miikddesi Rend Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatosagi kiegészités tartalmazza
(9. fiiggelék).

A Kollégium
21.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmeény oktatasi, nevelesi és szocialis szolgaltaté intézménye
fenntartasarol, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa sorén
kiilénds gondot forditanak az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetiiek tamogatasara, a kiemelkedd
tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kizéleti szerepvalialasanak elfsegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok) részeként, vagy oOnalléan mikddé szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolodoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjgk a mindségi képzés, a tehetséggondozés, a
kutturalt életvitel, az egészséges életmdd, a kdzéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeit,

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasu tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi féréhelyeket tart fenn.

(3) A kollégiumok vezetdje a kollégiumigazgaté, tevékenységének felligyeletét az oktatasi féigazgatd
latja el. A kollégium mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikédési Rend kollégiumi
kiegészitése tartalmazza (10. fliggelék).

(4) A felsGoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetfleg mas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsGoktatasi haligatok lakhatasanak biztositasa céljabdl felsGoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belsé ellendrzés
28.§

(1) A bels§ ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk es vezetd testilletek dontéseinek
megfelel§ elékészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsé tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkdzok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.

(2) A fenntartd - koitségvetési szervként miikods felsdoktatasi intézmény esetén - megbizza a belsd
ellendrzési vezetdt, illetve a rektor kezdeményezésére, vagy sajat hataskorben visszavonja a
megbizast. Az allami fels6oktatasi intézmény esetében e pont vonatkozasaban a fenntartoi dontést - a
miniszter el6zetes tajékoztatasaval - az &ltami vagyonért felelds miniszter hozza meg [Nftv. 73. § (3) f)
pontjal.

(3) A bels6 ellendrzéssel osszefliggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Bels6 Ellendrzési Kézikonyy
{20. fliggelék) tartalmazza.
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Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
29.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolédd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikodést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csdkkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonségi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozd
jogszabalyok altal eldirt kdvetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszerének és miikddéseének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabélyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonsagszervezeési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat - atruhazott jogkérrel - a
gazdasagi féigazgato latja e!.

(3) A szakigazgatasi és ellenfrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakterileteken:

a) tizvedelem,

b) polgari védelem,

c) munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e) kérnyezetvédelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és |gazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egystemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakterileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskdroket kilon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tiizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kiildn belsd szabalyzat (29. fuggelék) rogziti.

Il rész
A hallgaték, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
30.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsdoktatasi intézmény
részeként — haligatdi onkorményzat miikddik. A hallgatéi dnkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-ban
meghatarozott kivétellel - minden hallgat6 tagja, valasztd és valaszthato6. A haligatdi onkormanyzat az e
torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi Snkormanyzati valasztasokon a felsdoktatasi intézmény telies idejli nappali

képzésben részt vevd hallgatéinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett [Nftv. 60. §

(01

(2) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsGoktatasi intézmeny reszeként
miikdd8 doktorandusz dnkormanyzat latja el. A doktorandusz dnkorméanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valasztd és valaszthat6. A doktorandusz dnkormanyzat miikddésére egyebekben a 60. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A Nftv. 61. §-ban foglalt egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok tekintetében a doktoranduszi
dnkormanyzat gyakorolja [Nftv. 63. § (1)).
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(3) A hallgat6i onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi 6nkormanyzat miikodesének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatdi Onkormanyzat kildottgyllése fogadja el, és a szenatus
jévahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenadtusnak legkésébb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé lesen nyilatkoznia kefl [Nftv. 60. § (2)).

{4) Az alapszabaly jévahagyéasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysért6 vagy elientétes a
felsdoktatasi intézmeny szervezeti és miikddesi szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve médositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén belil nem nyilatkozott [Nftv. 60.

§ )1

(5) A hallgatoi énkormanyzat miikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsSoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerli felhasznalasat, a hallgatéi onkorméanyzat torvényes
mikodéset ellendrizni kiteles. A hallgatéi dnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen
hasznélhatia a felsGoktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsdoktatasi intézmény mikddését [Nftv. 60. § (4)].

(6) A hallgatéi dnkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kdzléstél szamitott harminc napon belil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba Gtkézésre hivatkozassal birdsaghoz
fordulhat [Nftv. 60. § (5)).

(7) A birdsag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatéridd jogvesztd. A birbsag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyUjtasanak a dontés
végrehajtasara halaszt6 hatalya van {Nftv. 60. § (6)).

(8) A hallgatdi dnkormanyzat dént mikddésérdl, a mikddéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami
tamogatas és sajat bevételek felhasznalasard!l, hataskérei gyakorlasarél, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikodtetésérél. A hallgatéi onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhatd [Nftv. 60. § (7)].

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezet
egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Miiszaki FSigazgatosag stb.} egyiittmikddve latja el
feladatait.

(10) A hallgatéi dnkorményzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikddési szabalyzat
elfogadasakor €s modositasakor, az alabbi kérben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktatdi munka hallgat6i véleményezésének rendje,

¢) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [Nftv. 61. § (1)].

(11} A hallgatéi Snkormanyzat kozremiikddik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott
pénzeszkdzok felnasznalasakor [Nftv. 61. § (2))].

{12) A hallgatoi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intezmeny
miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsSoktatasi intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzata hatarozza meg azokat az lgyeket, amelyekben a hallgatoi
onkormanyzat véleményét ki kell kémi, illetve amely igyekben dont [Nftv. 61. § (3)].

(13) A hallgatéi dnkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rdgzitett médon gyakorolja [Nftv. 61. § (4)].
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(14) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi énkorméanyzat javaslatara harming
napon beliil - a szenatus esetén a harmincadik napot kévetd elsé (ilésen — érdemi valaszt koteles adni
[Nftv. 61. § (5)].

(15) A Hallgatdi Onkorményzat kulturalis, sport és més szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tdmogatasara
szolgal6 koltsegvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok
atjan vesz részt. A Hallgatoi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfelelen mikédik kdzre.

Az dntevékeny hallgatéi csoportok
31.§

(1) Az egyetemen Ontevékeny hallgatéi csoportok (kordk, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbol. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor felligyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport mikddését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a bels6 szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérié médon miikbdik.

(2) E szabalyzat szempontjabdl dntevékeny hallgatoi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez f(iz8d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kozos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
32.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd reszvetelevel
intézményi ErdekegyeztetS Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) miikodhet. A Tanacs szervezetét és
mikodesi rendjét a felséoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti
[Nftv. 38. § (2)].

(2) A felsGoktatasi intézményben miikddé reprezentativ szakszervezet kezdeményezesére a Tanacs
létrehozasa és mikddtetése kdtelezd [Nftv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b) a Habilitacios Bizottsag,
¢} a Tudomanyos Tanacs,
d) a Tudomanyos Diakkéri Tanacs.

(4) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgyilés,
b) a Kdzalkalmazotti Tanacs,
¢} az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs,
d) az egyetemen miikddd szakszervezet(ek),
e) aszolgaltaté és funkciondlis egységek dolgozoi kozossege.
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A Doktori Tanacs
33.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT) tudoméanyos kérdésekben fiiggetien testiilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabalyozza és feligyeli, dént a doktori fokozat
odaitélésérdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

{2) Az Intezmenyi Doktori Tanacs dszzetetelét, valasztasanak rendjét, a miikodes reszletes szabalyait
az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

Habilitacios Tanacs
34.§

(1) Az Obudai Egyetemen az oktatdi és az el6ad6i képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény
intézményi megitélésének eljarasat a Habilitaciés szabalyzat tartalmazza (SZMR 23. fuggeleke).

A Tudomanyos Tanacs
35§

(1) A felsboktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajanak kialakitasaban és
megvalositdsaban a tudomanyos tanacs miikédik kdzre, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a
féiskolai, egyetemi docensek, tovabba a tudoményos fokozattal rendelkezd kutatdk és a doktori
képzésben részt vevd hallgatok {a tovabbiakban: doktorandusz) képviselSi vesznek részt.

(2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele:
a) hivatalbél tagja a testiletnek
¢ atudomanyos rektorhelyettes,
+ az egyetem f8allasi egyetemi tanérai,
b) vélasztott testileti tagok
e karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezé
egyetemi docensek/kutatok kepviseli
o adoktori képzésben résztvevd hallgatok képviseldje dsszesen 6 &

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk t6bb alkalommal, djravalasztassal
meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt {j tagot vélasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsziinik,

c) a tag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,

d) a tag lemond tanacstagi megbizatasardl,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.

(4) A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem tudomanyos rektorhelyettese, fitkarat tagjai kozil
valasztja meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mikédési és Ggyrendjét.

Az egyetemi kozgyiilés
36. §

(1) Az egyetem dolgozéinak tanacskozo, véleményezd, javaslatievo szerve. Az egyetemi {8sszdoigozdi)
kozgyiilést a rektor sziikség szerint hivia 6ssze, Ossze kell hivni a kozgyiilést, ha
a) a Szenatus,
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b) a Kozalkalmazotti Tanacs vagy

c) aszakszervezet{ek)
kéri(k). A kbzgyiles dsszehivasat — a napirend elézetes kdzlése mellett - legalabb egy hettel a tervezett
idépontja el6tt kell kihirdetni. Az idépontot (gy kell megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbsége
megjelenhessen. A kdzgy(lés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozdk legalabb 50%-a + 1 6 jelen
van. A kdzgyiilés hatarozatképtelensége eseten a megismetelt kozgylilést az eredeti kdzgyiles napjatdl
szamitott 15 napon belil ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kdzgyilést jogszabaly alapjan, a Kézalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céfiabol.
A Kdzalkalmazotti Tanacs valasztads rendjér8l és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kézalkalmazottak jogallasard! sz6lo torvény és a Munka Torvénykdnyve intézkedik.

(3} Az egyetemi kozgylilés kezdeményezheti
a) arektori megbizas visszavonasanak megtérgyalasat a Szenatusban,
b) 0j Szenatus vélasztasét,
c) az SZMSZ és a Kollektiv SzerzGdes modositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijelolt témakdorben.

(4) A kozgylilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érinté, a féhatdsagtél szarmazé
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az aliasfoglalasokat az egyetem
vezetése a féhatdsagnak tovabbitja.

{5) A kozgyiilésen barmely dolgozd kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tandcs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rekiori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal vélaszolni, az
lilést kdvetd 8 napon beliil a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kdzgydlés barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozékat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kozgyilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tdbbséggel ersiti meg, kiveve a
a) a (2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tdbbseg szikséges.

A szakszervezet(ek)
7.8

(1) A munkéltatok kitelesek a szakszervezetekkel egyittm(ikddni, ennek keretében érdekkeépviseleti
tevékenyséqiiket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval elésegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkoz6 4llaspontjukat és ennek indokait veliik kozdIni [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egyittmikodés részletes szabdlyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott

egylttmiikodési megallapodas rogziti. A munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos kérdeseket a
Kollektiv Szerz8dés szabélyozza.
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A Kozalkalmazotti Tanacs
38.§

(1) A részveételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottak kozossége
nevében az altaluk kozvellenul valasztott Kozalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Koézalkalmazotti Tanacsot (rdviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egylittesen
megalkotia a kbzalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érint6 egyes kérdések a kozalkalmazotti szabalyzatban aliapithatok meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kdzalkalmazotti Tan&cs maga késziti el az (igyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztetﬁ Tanacs
39.§

(1) Az egyetemen érdekegyeztet tanacs mikodik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve:
EET) a szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMR 14. fiiggeléke) alapjan latja el feladatat.

A Tudomanyos Diakkdri Tanacs
40.§

(1) A felsoktatasi intézmény feladata a tantervi kdvetelményeket meghaladé teljesitmény nydjtaséra
képes, kiemelkedd képességl és hozzaallasy, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetli hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomdanyos, mivészeti és sport
tevékenységének elfisegitése. A felsOoktatdsi intézmény oOndllban vagy mas felsGoktatasi
intézménnyel egyiittmikodve tehetséggondozd és felzarkéztaté rendszert, illetve programokat
milkédtet: ennek keretében tudomanyos didkkoroket, szakkollégiumokat, illetve roma
szakkollégiumokat mikodtethet. A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felséoktatasi
intézménnyel egyittmikddve azok is létesithetnek, akik felsSoktatasi intézmény alapitasara,
fenntartasara e térvény alapjan jogosultak. A fels6oktatasi intézmény mentorprogram keretében nyujt
segitséget a hatranyos helyzetii hallgaté tehetségének kibontakoztatasahoz [Nftv. 54. § (1}].

{2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feligyelete
mellett tevékenykedd Egyetemi Tudoméanyos Diakkéri Tanacs szervezi és képviseli, killon szabalyzatba
foglalt Ggyrend szerint.

A szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek dolgozéi kézdssége
41.§

(1) A szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egyseg dolgozéi kdzossegét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeli egységek dolgozéi kdzdsségét — a kdzosseg értekezletén — az aldbbi jogosultsagok
illetik meg:

a) a szervezeti egyseg vezetdje tevekenységenek vélemenyezése,

b) a szervezeti eqység gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozd atszervezési es korszerlisitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenysegével kapcsolatban.
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(3) A szervezeti egység dolgozoi kozossegenek ertekezletet a szervezeti egység vezetdje hivja 0ssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység doigozdinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt
venni. A kbzdsség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatathoz egyszerii szotdbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szlkséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozoi kézdssége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

IV. rész

A vélasztasok rendje
42.§

(1) A Szenatusba vélasztassal keriilnek
a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatéi képviseldk.

(2) A Szenatusi képviseldk valasztasa az alabbi forumokon torténik:
a) az oktatdk és az oktatok altal valasztott képviselSk kozil
aa) valasztott kari nem vezet§ oktatd képviseld és a vezetd oktatéi képviseld (egyetemi tanar,
. egyetemi docens) megvélasztasa a kari tanacs Glésén torténik, a jeldlés a kari tanacs
javastata alapjan a rektor altal megbizott jelél6bizottsag Utjan valosul meg,
ab) a kozpontok valasztott vezetd oktatd képviselbje a kdzpontok vélasztéi foruman kerdl
megvélasztasra, a jeldlés a kozpontok vezet§ oktatéi kdrébSl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldld Bizottsag dtjan torténik,

b) az egyéb munkakorben foglalkoztatott nem oktatoi képviseld megvalasztasa a Kzalkalmazoti
Tanacs llésén torténik, a jelolés az adott alkalmazdi kdrbd! felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott ieloldbizottsag (tjan valésul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik
a szervezet szabalyzatanak megfeleléen,

d) az Oktatasi Bizotisag képviselSjének megvalasztasa a Bizotisag ilésén torténik, a jeloles a
Bizottsag tagjai kozil felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jelolébizottsag Gtjan valoésul meg, )

e) az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatdi Onkorményzat képviseldinek megvalasztasa az
dnkormanyzat alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a (2) bekezdés ab) szakaszdban jelzett keépviseld megvélasztasa soran a valasztasi
érekezleten az adott kategdriaba tartozé valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A
valasztasi értekeziet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 16 megjelent;

b) az értekezieten a jeldlfbizottsag ismenrteti a képviseldjeldlteket. Az adott kategériaba tartozé
barmely dolgozé jeldlhetd. A valasztasi értekezleten résztvevé barmely doigozo javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a ieldidlistara abban az esetben, ha nyilvanvald,
hogy a javasolt személy valialia a jeldlést. A jeldlSlistara torténd felkeriilésrol a jelenlévék
nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;

c) a szavazas listas valasztblapon (szavazocédula) titkosan tdrténik, amelyre valamennyi, a
jelollistan szerepld személy felkerl. Ervényesen szavazni csak a jeidldlistan szerepld
személyekre lehet, a jeldlt{ek) egyértelm megjeldlésevel;

d) az els§ valasztasi forduloban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvenyes
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szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, rovid sziinetet kdvetGen
masodik valasztasi fordul dsszehivasara kerlilhet sor;
e) amasodik valasztasi forduloban
e azok a jeidltek indulhatnak, akik az elsd forduldban az érvenyes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,
o képviseld az a jeldlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a kézpontok féigazgatdi, b)
szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a d) szakasz szerint az
Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatéi Onkorméanyzat feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgylilésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozék kari &s intézeti valasztéi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.
V. rész

Az allami, illetve egyetemi iinnepek és megemlékezések rendje
43.§

{1) Az egyetemen az allami iinnepekrdl innepséq, gyilés, kiallitds, misor, koszorizas sth. keretében,
illetve mas egyéb - az tnnep jellegéhez mélté — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemiékezések rendjet killon szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem (innepségei az egyetem napja, a tanévnyito linnepség, a diplomaatadé Unnepseég,
valamint a pedagégusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadéjuk sziletésének
évforduldjarol.

(3) Az egyetemi (innepségeket méltd kémyezetben, az alkalomhoz illé és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitlntetéseit, eqyéb elismeréseit lehetbleg ezeken az linnepségeken kell &tadni.

(4) Az egyetem haligatoival tanulmanyaik befejezését kvetden is kapcsolatot tart fenn, velik kozosen
apolia hagyomanyait. A kapcsolat tartisa elsGsorban a dékanok és az okfatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
44. §

(1) Az egyetem minGségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikonyvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglald dokumentumaiban rogziti.
A minSségfejlesztési program kovetkezo idészakra vonatkoz6 fejlesztési feladatait az éves mindsegterv
foglalja dssze.

(2) Az egyetemen folyd tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében

az intézmény mindseégiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mingségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikodesi Rend 15. fliggeléke tartaimazza.

38



(3) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor mindségiranyitasi igazgatot biz meg
palyazati eljaras dtjan, akinek feladatait és hataskoret munkakori leiras rogziti.

(4) A mindségiranyitasi igazgatdé munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatia. A testiilet
elndkét és tagjait az oktatok és kutatok kérébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatéi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenatus egyetértésével - képviseldt delegalhat.

(5) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 allandd tagbol ali, az iléseire a tanacs
eindkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsd vezetes
feleléssége” cimi mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
45. §

(1) Az egyetem teriiletére tilos I6fegyvert, illetve tiizfegyverbdl kilbvésre tervezett eszkdzt (|6szer, toltény
stb.) behozni, illetve az egyetem terlletén ityet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a |6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehét
ezen részegységek, anyagok egyetem teriiletere torténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltasaba ltkdzik.

(3) Az (1) bekezdes tiitasa nem vonatkozik az allami rendvedelmi szervek (renddrség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatasos minGségben jelennek meg az egyetem
terliletén.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizardlag a rektor elbzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkorében dont az erre iranyuld kérelem elbiralasardl.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas ai6l kivételt képez a Banki Airsoft Kor (B.A.K.) felszerelése,
amelyet kizardlag a B.A K. szervezeti és milkodési szabalyzataban meghatarozott modon szabad az
egyetem teriiletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A B.AK. felszerelese a szervezeti és miikodesi
szabalyzattol eltéré modon semmilyen koriiimények kozott nem vihetd be az egyetem teriletére, attol
eltérd modon ott nem tarolhatd, nem birtokothato.

(6) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhato
jogkovetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7} Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsériése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendirzésére feljogositott hatésagot.

(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és erdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, Ggy ezen
személy vonatkozasaban ugyanlgy alkaimazhaté a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany.

(9) A jelen Szabalyozas alanyi hatafya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem terliletére
belep, vagy ott tartozkodik.

{10) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, modositasokkal - a
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I6fegyverekrdl és IGszerekrdl sz0lo tdrvény, valamint a fegyverekrél és I6szerekrbl szdlo
Kormanyrendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

(11) A jelen 50. § alkalmazéasaban:

a) léfegyver: a tlizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

b) tiizfegyver: olyan, a l6fegyverekrdl és 16szerekrdl sz0l6 2004. évi XXIV. torvény mellékletenek
toloereje altal meghajtott szilard anyag( 16vedék I6hetd ki (beleértve ebbe a kérbe tovabba a
gaz- és riasztofegyvert, festéklovs fegyvert, muzedlis fegyver, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kildvésére alkaimas fegyvert);

c) légfegyver: siiritett levegvel vagy egyéb slritett gaz felhasznalasaval izemeltetett, szilard
anyagu lovedék kildvésére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatdl fiiggetlendl

d) I8szer: olyan egybeszerelt toltény, amely [vedéket, I5port, tovabba gyielegyet tartalmaz,

e) egyetem teriilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatiana, kezelésben 1&v§ teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kdzvetlen vagy kbzvetett szolgalataban all.

Zar6 rendelkezés
46.8

(1) Jelen Szervezeti és Mikddési Rendet az Ob_t_Jdai Egyetem Szenatusa 2012. szeptember 17-ei
lilésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozdk
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 11. verziészamu szabalyzat 2012.
szeptember 18-an lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus aital 2012. februar 27-én elfogadott 10. verzioszamu
szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Miikddési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaferhetové
kell tenni.
Budapest, 2012. szeptember 18.

=t

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fliggelék szama

1. fiiggelék
2. fuggelék

3. fuggelék

4, figgelék
5. fliggelék
6. figgelek

7. figgelek
8. fuggelék
9. fiiggelék
10. figgelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet

5. mellékiet

11. figgelék
12. figgelek
13. figgelék
14. fuggelek
15. fuggelék
16. fliggelek

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. mellékiet

5. melléklet

6. melléklet

17. fuggelék
18. fuggelék

19. fuggelék
20. fliggelék
21. fliggelék
22. fuggelék
23. figgelék
24. fuggelek
25. fiiggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje fiiggelékei

Fiiggeléek megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapito Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mikadési Rend kiegészitése Banki Donat Gepész és
Biztonsagtechnikai Mernoki Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kando Kalman Villamosmémnoki
Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitese Neumann Janos informatikai
Kar

Szervezeti és Milkodési Rend kiegészitése Rejtd Sandor Kdnnyipari és
Kérnyezetmemaki Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miiszaki
Fdigazgatdsag

Szervezeti és Mlkodesi Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad féréhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatéi kévetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenétus miikddési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdaségi Tanacs miikddési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikidési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamwiteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok ériékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Onkéltségszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kiviili tevékenységek szabalyzata
Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudat Egyetem Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsé ellendrzési kézikényve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kdzbeszerzési szabélyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata

41



26. fuggelék

27. fiiggelék
28. fliggelék
29. figgelék

30. figgelek
31. figgelek
32. fuggelék

33. fiiggelek
34. figgelek
35. fuggelek

36. fuggelek

37. fiiggelék
38. fuggelek

39. fuggelek

40. figgelek
41. fuggelék
42, fuggelék
43. figgelék

44, figgelék

45, fliggelék

48. fiiggelék
47. figgeléek
48. fiiggelék
49, flggelék

50. figgeték

51. fuggelek
52. figgelek
53. fuggelék

54. fliggelék
55. filggelék
56. filggelek

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalési
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzék és pecsétek beszerzésérel,
hasznalatardl és selejtezésérdl

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyeniségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utblagos vezetdi
ellenbrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mérndkpedagdgiai Kdzpont

Szervezeti és Mlikddési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kézpont
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kdzlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kédexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabélyzata

A fenntarthato fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollegium
Szervezeti és MUkddési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Mlkddési Rend kiegészitése Robottechnikai Egyetemi
Tudéaskozpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiéja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politiké4ja

Az Obudai Egyetem Mingségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapi Vezet6i Informéacios Rendszer (VIR)
miikddésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakovetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Mlkodési Rend kiegészitése Kandd Kalméan Villamosmérnoki
Szakkollégium

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollegium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiaja

Az Obudai Egyetem Habilitaciés szabélyzat
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