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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem Szenatusa a nemzeti fels§oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: NFtv.) alapjan az alabbi Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Obudai Egyetem felsSoktatési, a felsBoktatassal dsszefiiggd
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kozremilkodd szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas alkaimazottakra, az egyetemre jelentkezdkre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatdira.

) l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és mikodési rend keretében kell meghatarozni kildndsen: a felsboktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikddését, az intézményen belili kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)).

(2) A felsBoktatasi intézmény belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsGoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, mivészeti kepzés esetén alkoté mivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddd kiegészitd feladatainak, valamint a miikodést biztosito
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszer(, hatékony, gazdasagos ellatasat [Fiv. 19. § (1)].

I, rész
Az egyetem felépitése, milkddése és vezetése

Az egyetem felépitése
2.§

(1) A felsBoktatasi intézmény egyetem vagy foiskola lehet [NFtv. 9. § (1)].

(2) Egyetem az a felsdoktatasi intézmény, amelyik
a) legalabb két képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb két tudomanyteriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére;
b) munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatoinak, kutatéinak legalabb
otven szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;
c) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;
d) tudomanyos diakkéroket miikddtet;
€) az attala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni [NFtv. 9. § (3)]

(3) A felsboktatasi intézmény — az alapitd okiratdban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz -
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn [NFtv. 8. § (5)].

(3) Kar egy vagy tobb képzési terilleten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag
dsszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotd mivészeti tevékenység feladatait ellatd
szervezeti egység [NFtv. 108. § (11)]. Az egyetem karai az intézmény kiildn igazgatassal rendelkezd
dnalldban gazdalkedd szervezeti egységei, ahol az oktatdsi és tudoményos kutatési feladatok
végrehaijtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatas terén szervezeti egységekre, intézetekre
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tagozodnak.

{4) Az egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok |etszama eléri a 40 f6t
b} a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatdk legalabb fele rendelkezik tudomanyos fokozattal;
a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutatd tevékenységet folytatnak
c) az egy telies munkaidben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatora juto teljes idejil
nappali képzésben részt vevo hallgatok szama nem haladja meg a 35 fot
d) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok koziil legalabb harom az egyetem doktori
iskolajanak a torzstagja [NFtv. 108. § (11) a].

(5) A fdiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
a) a telies munkaid6ben foglalkoztatott oktatok létszama eleri a 35 16t
b) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendetkezik tudomanyos fokozattal [NFtv.
108. § (11) b].

(6) A felsGoktatasi intézmény tébb azonos tipusi kara egyittesen is teljesitheti a kari mikodés
feltételeit. A karok altal egyittesen teljesitett miikodési étszamfeltétel legfeljebb hisz szazalékkal lehet
alacsonyabb az 108. § 11. aa) vagy ba) pontjaban meghatarozottak szerint egyittesen teljesitend
letszamkdvetelménytdl [NFtv. 8. § (5)).

(7) A felsSoktatasi intézmeny szervezeti egységei centrumma, fSiskolai, egyetemi kdzpontta szervezhetdk [Ftv.

14.§ (3)]

(8) Azokban a felsGoktatasi intézményekben, ahol altalanos iskolai vagy kézépiskolai tanarképzés legalabb kettd
szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak dsszehangolasat, valamint
az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a tanarképzé kézpont biztositja, amelynek vezetdje figazgato.
Intézményenként egy tanarképz6 kozpont létesithetd [NFtv. 103. § (1)].

(9) Az egyetem jelen szabalyzatban rigzitett oktatési, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar (BGK),
b} Kandé Kalman Villamosmémoki Kar (KVK),
¢) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e) Rejtd Sandor Knnydipari és Kémyezetmémaki Kar (RKK),
fy Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kézpont (TMPK),
9) Alba Regia Egyetemi Kdzpont — Székesfehérvar (AREK),
h) Kozlekedésinformatikai és Telematikai Eggetemi Tudaskdzpont (KITT),
i} Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont (OE RET) keretében latja el.

(10} Az intézet tbb tanszék tevékenységet dsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti egyseg
INFtv. 108. § (9)]. amely egy vagy tobb szakterillet oktatasara, illetve a kutatas hatékony
dsszehangolasa érdekében létesiiinek. Az intézetek dolgoz6ibol az oktatasi feladatok hatékony ellatasa
érdekében szakcsoportok hozhatok létre.

(11) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kézotti kbzos kutatasi kdzpontok mikddhetnek kilén megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(12) A felsdoktatasi képzésben részt vevé hallgatok elhelyezését szolgalo szervezet (koliégium, diakotthon) -
felsdoktatasi intézménnyel kétott megallapodas alapjan - ellathatia a felsGfokl tanulményok megkezdését



eloseqitd felkészités feladatait, részt vehet a fels6foku képzésben is, és szakkollégiumkent is mikodhet [NFtv. 8.

§(6)]

{13) A felsGoktatasi intézményben informatikai, szocidlis, sport, kdnyvtari, levéltari, mizeumi,
egészségligyi szolgaltatd — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kolleégiumi — és egyéb - igy
kilondsen koznevelési, gyakorlati kepzést biztositd tanmihely, tanszalloda, tangazdasag, mivészeti
gyakorldhely, botanikus kert, valamit termelé feladatot ellato - szervezeli egyseg hozhaté létre. Egy
szak kepzéséert tobb telephely eseten is csak egy okiatasi szervezeti eqyséqg lehet a felelés. A felelés
megnevezesét a képzési program tartalmazza [NFtv. 14. § (1})].

(14) A felsboktatasi intézmény kdnyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informécids, oktatasi és kutatasi
feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kézgyijtemény, amely mdzeumi, levéltari funkciét is ellathat. Az allami
egyetemi konyvtarak ellatidk a muzealis intézményekr8l, a nyitvanos kdnyvtari elliatasrdl, és a kdzmivelbdésrdl
52016 torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtarn, valamint szak- és felsboktatasi kényvtari feladatokat. Az
egyetemi kbnyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbdl - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tamogatast kapnak [NFtv. 14. § (2)].

{15) Az egyetem miikidtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellatd szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatd hivatalt és miiszaki
szolgaltatd szervezeti egyseget hoz iétre.

(16) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Mlszaki
Foigazgatdésag (GMF) az intézmény szolgaltatd szervezeti egysége a Konywviar (KOVT) és a Kollégium
(KOLL). Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkonywiér,
tagkollegium), igazgatésagokra, illetve osztélyokra tagozédhatnak.Az egyetem belsé ellendrzési
feladatokat ellaté Belsé Ellenérzési Csoport (BECS) funkcionalis szervezeti egységet tart fenn.

(17) A rektor kdzvetien felligyeletével jogtanacsosi, munka-, tiiz-, és polgari védelmi feladatkdrok
ellatasardi keli gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas utjan.

Az Obudai Egyetem vezetése
3.§

(1) A felsdoktatasi intézmény vezetd testillete a szenatus. A szenatus elndke a rektor [NFtv. 12. § (1)].
A szenétust illetik meg a felsGoktatasi intézmény Alaptorvényben rigzitett jogosultsagai [NFtv. 12. §

(2)]

(2) A szenatus
a) hatarozza meg a felsoktatasi intézmény képzési és kutatési feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat,
b) allapitia meg sajat miikédésének rendjét;
c) fogadja el - kdzéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontasban meghatéarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejiesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
innovacios strategiat;
d) véleményezi a rektori palyazatokat, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e) fogadja el az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és milkddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teliesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ed) a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozétt koltségvetéset,



ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;
f) hatarozza meg az intézményben
fa) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
g) a fenntart6 egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérél,
gazdalkodd szervezettel tortend egylittmiikddésrdl;
h) a szenatus dont tovabba
ha) egyittm(ikidési megallapodas megkoétéserdl,
hb) a tudomanyos tanacs létrehozésardl, tagjainak és elnékének megvalasztasarol,
hc) az oktatdi, kutatéi és vezetSi palyazatok rangsorolasarél, cimek, kitiintetések
adomanyozasardl,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megszintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
he) kbztarsasagi dsztondij adomanyozasanak kezdeményezéserdl,
hf} képzeés inditasanak, illetve megszintetésének kezdeményezésérdl [NFtv. 12. § (3)].

{3) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a-g) és ha)-hb) valamint hd-hf) pontban meghatérozott jogkdrok
[NFtv. 12. § (8)].

(4) A szenatus tagjai ketharmadanak igenl szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat
[NFtv. 13. § (6)].

(5) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megévasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a
varhatd bevételeket és kiadasokat [NFtv. 12. § (4)].

(6) A felsdoktatasi intézmény a szervezeti &s miikddési szabdlyzatat, intézményfejlesziési tervét,
kbltségvetesét, kitelezettségvallalasi tervet, €s vegrehajtasanak temtervét, valamint ezek modositasat
a szenatus dontésetdl szamitott tizendt napon beliil megkildi a fenntartonak. Ha a felsGoktatasi
intézmény a koltségvetesetdl, a kotelezettségvallalasi tervetdl elterd dontést kivan hozni, azt elézetesen
meg kell killdenie a fenntartdnak. A fenntartdé a szenatus altal hozott egyéb dontések megkildését is
kérheti. Az allami felsSoktatasi intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, kdltségvetést,
kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak Utemtervét, valamint ezek médositasat tajékoztatas
celjabdl az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszternek, valamint az allamhaztartasert felelds
miniszternek is meg kell kildeni [NFtv. 74. § (3)].

(7) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatdkat érintd lgyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatdk képviseldi is a kreditatviteli
bizottsag kivételével. A szenatus a haligatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyeinek intézésére
allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatokat erintd Ugyekben eljaré bizottsagban biztositani kel a
hallgatok részvetelét, azzal a megkdtessel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis ugyek intézésére
létrehozott allandd bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka [NFtv. 12. § (5)].

(8) Az egyetem a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és
mellekletei, valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott mikodik.

(9) A fenntartoi iranyitas nem sértheti a felsdoktatasi intézmény - a képzés és kutatas tudomanyos

......
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intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozléstd|
szamitott harminc napon belil birosagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a
fenntartd dontése seérti a felsGoktatasi intézmény e torvényben biztositott onallosagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kivill hataroz. A hataridé jogveszt6. A birésag a fenntartd déntését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes [NFtv. 75. § (1)].

A Szenétus miikodése

45

(1) A szenatus midkddésével kapcsolatos minden kérdést a felsSoktatasi intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kdvetkez6k figyelembevételével:

» aszenatus Glései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak,

» a szenalus (lése akkor hatirozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van,
dontéseit - ha térvény vagy a szervezeti és mikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt
nem ir elé — jelen levé tagjai tdbbségenek egyhangu szavazatéaval hozza,

¢ aszenatus jelen lévé tagjai tobb mint dtven szézalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast
kell tartani,

» aszenatus Uleseir6l jegyzokonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kel foglalni,
és a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyitvanossagra kell hozni,

e a szenatus Ulésérdl az iilés idSpontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntartd
kepviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet
[NFtv. 12. § (7).

(2) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint ilésezik. A Szenatus miikddésének részletes szabalyait
ugyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

(3) A Szenatust a rektor hivja 6ssze az iddpont és a napirend megjelolésével. A Szenatus id8pontjat és
a napirendet az intézményi honlapon az (itést megel6zen nyitvanossagra kell hozni.

(4) Az lileseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon beliil napirendre tlzni
a rektor, a Rektori Tanacs, az 6sszdolgozéi kdzgyllés, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus (lésén személyesen lehet eléterjeszteni.

(6) A Szenatus elndke a rekfor, titkdra a kancellar. A Szenétus tagjai sorabdl levezetd elnokét
valaszthat, ez esetben a testilet Gléseit a levezetd elndk vezeti.

(6) A Szenatus (lésének -elSterjesztései, jegyzGkonyvei és hatarozatai az intézmény oktatéi,
tudomanyos kutatoi, hallgatoi és mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

(7) A Szenatus iléseirdl hangfelvétel készill. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetét kell az (ilést
kovetd 14 napon beliil késziteni. Az emlékezietGt a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tandcstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kdvetden az Obudai Egyetem Kozlonyében nyilvanossagra kell hozni.

(8) Hatarozathozatalnal a tartézkoddk szamanak levonasa utan fennmaradé szavazatok déntenek.
Szavazategyenlfség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét.



(8) A szavazas szemelyi kérdésekben ftitkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogl tagja egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast, ha a Szenatus jelentévé tagjainak tbb
mint 50%-a kéri,

(10) Azokban a kerdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozéi elizetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozdi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas elétt ismertetni kell.

{11) A Szenatus indokolft esetben, az elndk kezdeményezésére az egyetem elektronikus levelezé
rendszeren keresztill el6zetesen véleményt nyilvanithat, melynek soran a Szenatus titkara e-mail-ben
ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a dokumentumot. Az eldzetes 4llasfoglalas
targykorét a Szenatus kévetkezd iilésén napirendre kell tiizni, és a — témakor jellegétd| fliggden — titkos,
vagy nyilt szavazasra bocséajtani.

A Szenatus Osszetétele
10.§

(1) A szenétus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz 6nkormanyzat kepvisel6i kivételével - az lehet, aki
a felsGoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében okiatoi,
kutat6i vagy egyéb munkakért tlt be [NFtv. 12. § (6)).

(2) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai - a rektor, gazdaséagi vezets kivéteiével —
valasztas G(tjian nyerik el megbizatasukat. A szenatus milkddéseével kapcsolatos minden kérdést a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban kell meghatérozni, a kdvetkez6k
figyelembevételével:
a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktaték és kutatdk &ltal
valasztott tagoknak — az eindkkel egyiitt — a testiilet tagjainak t6bbségét kell atkotniuk, a karok, a
vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktatok képviseletét biztositani kell,
b) a hallgatoi 6nkorményzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a
szenatus létszama legalabb hisz, legfeljebb huszondt szdzalékénak megfeleld szamban delegél
képviselt,
¢) a doktorandusz 6nkormanyzat egy 6 képviselét jogosult delegalni,
d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
letszama nem lehet tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-t sz4zaléka, de legalabb egy-egy f6,
e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzat
képviselbje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet [NFtv. 12. § (7)].

(3} A Szenatus dsszetétele:
Szavazati joga tagok (6sszesen; 23 6)

a) a rektor {hivatalbol) 116
b) a gazdasagi féigazgato (hivatalbdl) 116
c) az Oktatési Bizottsag altal valasztott képviseld 116
d) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

+ nem vezetd oktatodi képviseld 56

o vezetl oktatoi képviseld 56

¢ a kézpontok valasztott vezetd oktatdi képviseld 216
e) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

* nem oktatdi valasztott képvisels 116
f) areprezentativ szakszervezet valasztott képviselGje 1f6
g) a hallgatoi onkormanyzat valasztott képviseli 56



h)

a doktorandusz hallgatéi dnkormanyzat 116

Tanécskozasi jogu tagok

az intezmény el6zé rektora,

a Gazdasagi Tanacs elndke,

a kancellar, aki egyben a Szenatus titkara,

a rektorhelyettesek,

az oktatasi fbigazgatd,

a doktori tanacs eindke,

a habilitacios bizottsag eindke,

a doktori iskolak vezetdi :

a karok dékanjai és a kozpontok féigazgatéi (amennyiben nem valasztott szavazati jogu tagjai a
testiiletnek)

a Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudéskdzpont igazgatoja,

a Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont igazgatéja

a kollégiumigazgato,

a kdnyvtarigazgato,

a minBségiranyitasi igazgato,

a bels6 ellenbrzési vezets,

a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,

az egyetemi €s a kari hallgat6i 6nkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testiletnek),

a kollégiumi hallgatoi 6nkormanyzat elndke.

(3) A Szenatus llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte - feladatainak
ellatasahoz - sziikséges, tovabba a napirendtél fiiggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakemberett, illetve a kepzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl
- a napirend ismeretében - az elnék dont.

(4) A szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseléje
esetében legalabb egy és legfeliebb harom év lehet [NFtv. 12. § (7) e].

(6) A Szenatus kbzalkalmazott tagjai tagsaga két alkalommal, Gjravélasztassal meghosszabbithaté. A
rektort akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott helyettese telies jogkdrrel helyettesitheti, koteles
azonban ennek tényét az iilést megelbzien elbre a Szenatus titkara tudomasara hozni.

(7) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha

g)

visszahivasa miatt 0) tagot valasztanak helyette,

dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,

a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,

a Szenatus tagjanak fél évet meghaladd akadalyoztatasa esetén,
a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasard!,

ha lejar a mandatuma 4 év elteltével,

a hallgatéi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(8) Uj Szenatus valasztasat kell kiiri,

a)
b)
c)

ha az SZMR mddositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak 6sszetétele,
ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi rendje,
ha a testlilet feloszlatja Snmagat.
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{9) Az (j Szenatus vélasztasa el6tt legatabb egy honappal a rektornak ki kell tizni a vélasztas idejét. A
valasztast Ggy kell kiirni, hogy a jeloltallitasra és valasztasra egy hénap aljon rendetkezésre. A
valasztasi idd lejarta utn a Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(10) Megiiresedd szenatusi helyre egy honapon belill id6kozi valasztast kell kiimi Ggy, hogy a
jeloltallitasra és valasztasra maradjon egy honap.

(11} A valasztott kepviseld kételes munkajarol vélaszidinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisérni.

(12) A Szenétus tagja tartds akadalyoztatasat kteles elbre irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

A rektor és helyettesei
11.§

{1) A felsGoktatasi intézmény felelds vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
Ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
mas szemely vagy testiilet hataskorébe [NFtv. 13. § (1)].

{2) A rektor felelfs a felsGoktatasi intézmény szakszer(i és torvényes mlkédéséért, gyakorolja - a
gazdasagi vezetd, belsd ellenbrzési egység vezetjére is kiteriedSen — a munkaltat6i jogokat [NFtv. 13.

§ (2)]

{3) A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott jogkdrét esetenként vagy az igyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas magasabb vezet§ beosztast alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskér gyakorloja a hataskért nem adhatja tovabb [NFtv. 13. § (3)].

{4) A gazdasagi fdigazgatd, ennek hianyaban a gazdasagi igazgat6 felelds a sziikséges gazdalkodasi
intézkedések és javaslatok elokészitéséért [NFtv. 13. § (4)].

(5) Az egyetem igazgatasi-szervezési szervezetének vezetSje a rektornak alarendelt kanceltar. Az
egyetem gazdasagi - penzigyi, miiszaki, szolgaltatasi stb. — szervezetének vezetdje a gazdasagi
fbigazgatd, aki feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(6) A rektor feladat- és hataskdrébe tartozik:

a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa,

b) a huméanpolitikai tevékenység iranyitdsa és a munkaltatdi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa, a berfejlesztési &s jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;

¢) az egyetem rendelkezésére all6 kéltségvetési elSiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) a kiadoi és a terjesztdi jogkdr gyakorlasa;

e) felligyeli &s ellenérzi a belsd ellenbrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgéri védelmi
tevekenyseget;

f) azegyetem informacids rendszerének irdnyitasa;

g) az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkézi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

i) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,
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j) azegyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,
k) eljaras mindazon ligyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskorébe utal.

{7) A rektor képviseleti jogkdrét esetenként, vagy allandd jelleggel az (igyek meghatarozott csoportjara
nézve - a jogszabalyok keretei kozott — atruhdzhatja. A rektor altal allandé jelleggel atruhazott ligyek az

alabbiak

a) altalanos rektorhelyettes feladata

az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatdsagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testiileteknél;

a rekior tavolléteben teljes korli, &ftalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi és hallgatéi szervezeteknéel,

feliigyelete;

az intézményi szintli nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, koordinalasa, az egyetem hazai
&s kilfoldi partnerintézményeivel vald folyamatos kapcsolattartas;

az egyetem altal szervezett nemzetkozi konferenciak feliigyelete;

a nemzetkdzi konferencia-részvételt tamogato intézményi palyazati rendszer mikddtetése;
a felsGoktatas nemzetkdzi trendjeinek figyelemmel kisérése, az ezekbdl adodd egyetemi
feladatok megjelenitése az illetékes testiiletek eidtt;

az egyetemi szintli nemzetkozi kepzési és mobilitasi tevékenység feliigyelete;

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak létesitésével és mikodtetésével
kapcsolatos feladatok koordinalasa,

felel a bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat elbirasainak betartatasaért;

gondoskodik a feliigyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony
milkodtetéséeért,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkér gyakorlasa.

b} tudomanyos rektorhelyettes feladata

ellatja az egyetemen folyd tudomanyos kutatdmunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintii feladatokat, feligyeti az Ugyintézést, az iranyitast és az ellenfrzést,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elnoki feladatainak ellatasa, tevékenységének
feligyelete,

az elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és ellendrzése,

az egyetem alapfeladaton Kivilli tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevekenység koordinalasa és tamogatasa,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintii felligyelete,

az egyetemi Kényvtar tevékenységének feligyelete,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezese, az adatszolgaltatas biztositasa,

a Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda és a Palyazati &s Technolégia Transzfer Iroda szakmai
iranyitasa,

gondoskodik a feligyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetGsegek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasaral,
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o felel a folyamatha épitett, elézetes és utblagos vezetdi ellenérzés hatékony
miikodtetéséeért,

* minden olyan feiadat, amivel a rektor megbizza,

e a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkér gyakoriasa.

az informatikai és az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladata

« mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasét,
bévitését az egyetemen,

o az egyetem kozponti infokommunikacids szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, konyvtari
rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikacios rendszerek)
fejlesztése és uzemeltetésének iranyitasa,

» az informatikai szervezetek miikodéséhez szikséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, felligyelete,

» a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

¢ a Monitoring Bizottsag vezetése,

» az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése, kézremiikodés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkéajaban,

e gondoskodas a feligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettségek
osszhangjanak biztositasardl,

» felel a folyamatba épitett, eidzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetéséért,

« minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

» a rekior altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkér gyakortasa.

(8) A kancellar a rektornak kézvetlenil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos hataskori
szervek rendelkezései, valamint a testiileti dontések figyelembevételével:

)

iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek Ugyintéz6, iigyviteli tevékenységét,
osszehangolja a karok, a kdzpontok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen iranyu
tevekenységeét. £z iranyu feladatkdrében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
koordinalja a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

igazgatasi kérdésekben seqiti az egyetem vezetSinek munkéjat;

a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkarakent részt vesz
az (lesek eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetSk, dolgozok, hallgatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rekiori Tanacs hatarozatait, dontéseit, llasfoglalésait
megismerjék;

gondoskodik az informéacio aramiasrol,

szakmailag felligyeli a hivatalvezettk tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szdméra jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz,

iranyifja a Rektori Hivatal munkajat és a munkaltat6i jogokat - az illetékes rektorhelyettesek és
az oktatasi foigazgatd egyetértésével - a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozoi
vonatkozasaban gyakorolja,

részt vesz a Magyar Rektori Konferencia Fétitkari kollégiumanak munkajaban,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.
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(9) A gazdasagi féigazgato a rektornak kozvetleniil alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos
hataskor(i szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkorébe tartozd dontések
figyelembevételével

szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel valo
gazdalkodasat, a figazgatosag ugyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egyuttmilkodve - biztositia az anyagi- pénziigyi eszkdzok rendeltetésszeri
gazdasagos és célszerii fethasznatasat,

biztositia az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezéset és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplileteinek allagmegdvasat és szakszerl karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénzligyi lebonyolitasardl,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvenyesitesérdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodést, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitja a kitelezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehaijtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefiiggé szabalyzatainak kidolgozasat,
az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi igazgatasi Rendszerének mikodtetése, a munka- és
tiizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete, feliigyeli a gondnoki
tevékenységet,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata eléirasainak betartatasa,

penzlgyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetbinek
munkajat,

gazdasagi (gyviteli szolgaltatast nyGjt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé
tevékenysege elsegitésére,

a pénzigyi év lezarasat kovetben beszamol az egyetem elézd évi gazdalkodasard|,
megszervezi és felligyeli az egyetem szocidlpolitikai tevékenységét (iidilltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés hatékony miikddtetése,
munkaltatéi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki FOigazgatdsag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag feligyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

{10) Az oktatasi féigazgatd feladata

a)

b)

az egyetemen folyo oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintl teend6k
ellatasa, az Ugyintézeés feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése,

az intezmeny oktatasi tevékenységenek fejlesziésére és korszer(isitésére vonatkozé
koncepciok kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintii tantervi irAnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az egyetemi kollegium tevékenysegenek feligyelete,

a Rektori Hivatal Oktatasi Féigazgatosaga vezetése,

a NEPTUN Hallgatoi Tanulmanyi, Informéacios és Penziigyi Rendszer feliigyelete,

a jegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

kapcsolattartas az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzattal,

az egyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinalasa, iranyitasa,

a hallgatéi kovetelményrendszer szabalyzat eldirasainak betartatasa,
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k) a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetGségek és kbtelezettségek Osszhangjanak
biztositasa,

l} afolyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetSi ellenérzés hatékony mikodtetése,

m) minden olyan feladat, amive! a rektor megbizza,

n) a rektor altal meghatérozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

(11) A rektort tavollsteben az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi fGigazgato
helyettesiti. A rektort helyettesité személy a helyettesités idotartama alatt tett intézkedéseird! a rektort
tajekoztatni koteles.

(12) A rektor feladatainak ellataséra, megszervezésére, a dontések elGkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(13) A reklorhelyettesek, a kancellér, a gazdasagi és az oktatasi fSigazgaté feladatait a rektor a
munkakéri leirasban hatarozza meg.

(14) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanétodik életév betdltéséig szolhat [NFtv. 37. §
(6)].

{15) 2013. jinius 30-an megsziinik a 2005. évi felsdoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekezdése alapjan
masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvandt éves életkoron tulnyuldé magasabb vezetdi
megbizas [NFtv. 117. § {1)].

A Gazdasagi Tanacs
12.§

(1) Allami felsSoktatasi intézményben — a Kormany éltal meghatarozott keretek kdzott — gazdasagi
tanacsot kell miikodtetni, nem aliami felsGoktatasi intézményben gazdasagi tanacs miikddtethetd [NFtv.

14.§ (1)].

(2) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendelettel szabalyozza a gazdasagi tanacs
letrehozasanak, hataskorének, mikddésének altalanos szabalyait [NFtv. 110. § (1) 27].

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
13.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elékeszitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testiileteket és
bizottsagokat hoz Iétre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat es miikodésenek idStartamat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3} A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz letre, mely — tanacsado testilletként — az egyetem altal
folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések elikészitését, azok
folyamatos érvényesiilését és ellenbrzesét végzi.
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(4) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi féigazgaté, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a
kdzpontok oktatasi féigazgaté-helyettesei, a hallgatdi dnkormanyzat altal delegalt 7 6.

A Rektori Tanacs
14.§

{1} A Rekton Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezé testillete, mely a jelen szabalyzat éaltal
meghatarozott feladatkdrében segqiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elSkészitését, s ellenérzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok utjan feiti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanacsadd és veleményezd testiletként a rektor munkajanak segitése,

b} a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elzetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellenfrzése,

¢) a Szenatus szamara készitett elSterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
veleményezese,

d) vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozé palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jeloldbizottsagi tagjaira.

{3} A Rektort Tanacs javaslatot tesz es veleményt nyilvanit:

a) azegyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) afejlesztési pénzeszkozok elosztasi elveirdl,

c) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasarol,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel tortén6 egyiittmGikodésrdl, tovabba kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglaldsban eseti jelleggel, siirgds operativ, dontést igénylé
kerdésekben,

f) a Szenétus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikdodése
15.§

(1) A Rektori Tanécsot a rektor szilkség szerint, de évente legaldbb 3 alkalommal hivja 0ssze, az
idépont megjelolesevel.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altat megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanéacs jelentds kérdésekben elbzetesen
eljuttatott irasbeli eléterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasardl. A Rektori Tanacs iiléseirdl emlékezteté készil, melyet a tagoknak két héten belll
meg kell kildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak fegalabb kétharmada jelen van. Hatérozatait a
jelenlévik tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiilonvéleményét — kérésikre — az emiékeztetdben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ggy az eredeti tanacsilés napjatol szamitott 15

16



napon belll ismételten Rektori Tanacsiilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte szlikséges. Munkakorilk, illetve tisztségilk alapjan
szavazati jogl tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az (lést megelSzéen elére a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs osszetétele
16. §

(1) A Rektori Tanacs tagjai.
a) arektor,
b) a kancellr,
c} arektorhelyettesek,
d) agazdasagi féigazgats,
e) az oktatasi féigazgato,
f} adékanok,
g) akézpontok foigazgatdi,
h) kollégiumigazgato,
i) kényvtarigazgato,
j) aKdzalkalmazotti Tanacs eindke,
k} a reprezentativ szakszervezet elndke(i),
) az egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat elndke,
m) a Szenatus levezetd elndke.

(2) A Rektori Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szilkséges. Az esetenkénti meghivottak szemelyérdl az elntk dont.

A Rektori Kabinet
17.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsado, veleményezd dontés-eltkészits testilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozataléban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato, az oktatasi foigazgatd és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
18.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozo testilete, mely

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kdzpontok féigazgatoi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
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A dékan
19.§

(1) A dekén a kar vezetdje, aki felett a teljes kdrli munkaltatéi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékan — a
rektor altal atruhazott hataskérben — részleges munkaltatéi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a)

b)

p)

qQ)

a kar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
bels szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet es kotelezettségeket vallalhat;

a karon foly6 kepzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
0sszehangolasa, ellendrzése;

a kar rendelkezésére A&llo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kar fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

kapcsolattartas szakmai-erdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

a kari szervezeti egysegek iranyitasa;

az egyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

a dékani hivatalvezet és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

a kari munka-, tiiz- &s vagyonvedelemi tevékenység feliigyelete és ellenérzése;

a karon m(ikodo dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

a kari humanpolitikai munka irdnyitdsa és a munkaltatéi, illetSleg a kiadményozasi jogkdr
gyakorlasa;

a Kari Tanacs elndki teendbinek ellatasa, a tanacsilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elbkeszitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

kapcsolattartds a kari Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybol eredd jogok és
kotelessegekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa;

eljaras mindazon (gyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;

meghatarozott feladatokra kari feleldsok megbizasa, beszamoitatasa.

(3) A dekan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskért tovabb atruhézni nem lehet.

(4) A dékan munkéajat legfeliebb két helyettes kozremiikddésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak elldtasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértesével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezeltdi feladatokkal 6sszefliggd munkaltatéi jogkort a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait - a bérgazdalkoddi munkaltatdi jogait érintd feladatok kivételével — kijelolt
helyettese latja el.
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A Dékani Hivatal
20.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon miikdd olyan onalld szervezeti egyséq, amely a hivatal vezetsjének
iranyitasaval ellatia a kari szintii igazgatasi-szervezési és oktatési (igyviteli adminisztracios feladatokat.
A Dékani Hivatal miikodését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikddési Rend kari kiegészitése rdqgziti,

(2) A Dékani Hivatal vezetje a dékannak kdzvetleniil alarendelten:

a) iranyitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, ésszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen irdnyd munkajat,

b) igazgatasi kérdésekben seqiti a kar vezetinek munkajat,

c) a Kari Tanacs titkdraként részt vesz az Ulés elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok vegrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, hallgatdk a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

d) iranyitia a Dekani Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Déekani Hivatal dogoz6i vonatkozasaban,

e) munkajat a kancellarrat Gsszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:
a) lgazgatasi Csoport,
b} Tanulmanyi Osztaly,
c) Gazdasagi Csoport.

{4) Igazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:
a) adékan, a dekanhelyettesek, a hivatalvezetd (igyviteli-adminisztraciés feladatait,
b) a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,
¢) azegyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiletek dgyviteli-adminisztracios feladatait,
d} akar hallgatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,
e) az brarend elkészitését,
fy akarhoz rendelt eldaddterem-gazdalkodas biztositasat,
g) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyviteli, szervezeési,
adminisztracios feladatokat,
h) a kari szinti PR feladatok, tajekoztatok stb. ellatasat,
i) a kari szintd nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kozvetlen iranyitasaval ellatja:

a) a kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgatgyeivel kapcsolatos tgyviteli és szervezeési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, torzskdnyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekbnyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

b) a hallgatdi teritések és juttatasok nyilvantartasat,

c) a hallgatdi informéacids rendszer adatbazisanak miikddtetését, karbantartasat,

d) a{kari) Tanulmanyi Bizottsag Ugyviteli-adminisztracios feladatait.

{6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezet6 iranyitasaval ellatja:
a} anyagok és kis érték( targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,
b} akari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
¢) akari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikdjanak vezetését,
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d)

az ellatmanyok elszamolasat,

e) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

f
9)

a munka- es vedéruhazat nyilvantartasat,
az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
21.§

(1) A kar dnkormanyzati vezetd testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvet feladat- és hataskoret a jelen
szabalyzat, részletes miikodési szabalyait a jelen szabélyzat kari kiegészitései allapitiak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak modositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanéacs hataskérében meghatarozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érinté elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti &s Miikodési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbképzés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozo szakok tanterveit, a kar gondozaséban levo
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjet.

(3) A Kari Tanacs hataskéreben dont:

a)
b)

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskdrébe,

a kar rendelkezésére allo oktatdi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkozok
felhasznalasanak elveirl, a jovahagyott kéltségvetés felhasznalasardl, a kari koitségvetési
keretek felosztasarél és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamold
elfogadasardl, '

a kar és a szervezeti egységek munkajard! keszitett beszamolok elfogadasardl

a kiilfbldi felsBoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyeérdl,

a zarovizsga bizottsagok elndkeinek szemelyerdl,

a kart érint§ megallapodasokrol,

tovabba minden olyan igyben, amelyet a Szenatus, jogszabély, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testiilet dontési jogkorebe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskoreben javaslatot tesz.

a kar szervezetét mikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésere, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszeriisitésére, (j oktatasi teriletekre,

vezetd oklatéi és kutatdi munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgatd megbizasara, '

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskérében vélemenyt nyilvanit:
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a) akart érintd s a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé ligyekben,

b) egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

¢} dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetéi megbizas targyaban,

d) minden, a kar feladatait és tevékenységét érint bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

e) arektor, a dékan, a Szen4tus, illetve a Kari Hallgatdi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanécs hataskorében beszamoltatjia a kari és az intézeti vezetbket, valamint beszamolot
kérhet a karon miikédd minden egységtdl és szervezettd!.

(7) A Kari Tanacs Uléseirél hangfelvétel vagy jegyz6kdnyv kész{l. Hangfelvétel esetén irasos
emiékeztet6t kell az dleést kdvetd 14 napon belil késziteni. A jegyzokdnyvet, illetve az emlékeztetSt a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, és a Rektori Hivatalba meg kell kitdeni.

A Kari Tanacs 0sszetétele
22.§

(1) A Kari Tanacs Osszetétele a kovetkezd:

a) szavazati jogu tagok:

e adékan, mint a tanacs elndke,

az intézetigazgatok,
az oktatok kari szabélyzat-kiegeszitesben elbirt szami valasztott képviseldi,
a nem oktatoi képviselOk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt Iétszamban,
a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke,
a hallgatéi dnkormanyzati képviseldk a kari szabélyzat-kiegészitésben meghatarozott
letszamban;
b) tanacskozasi jogu tagok:

o arekior (illetve megbizottja),
a kar el6z6 f8igazgatéja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetbje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
a kepzésben erdekelt killsé szervek kepviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
Kari Minségiigyi felelds,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

* & & 8 & 4 & s »

{2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeliebb egyharmadat
a hallgaték, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek kepviselGi alkotjak.

{3) A Kari Tanacs létszamét a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat régziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviseldk valasztasat jelen szabalyzat 45. §-anak értelemszer(i alkalmazasaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitésben rogzitett eljarasrendnek megfeleléen.

{4) A valasztott képviseldnek a tanécsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.
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(6) A tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal Ujravélasztassal
meghosszabbithato. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakotelezettsegenek
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

Kézpontok
23.§

(1) Az Obudai Egyetem altal iétesitett kozpont egy vagy tdbb szakterillet, illetve tobb tantargy
oktatasara és miivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktaté munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi moédszerek korszeriisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kdzremiikodés hazai és kilfoldi ket- és tdbboldald kapcsolatok
elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kézpontot létesit székhelyen kivilli, oktatasi és innovéciés feladatainak
ellatasara, valamint az egyetemen folyé pedagogusképzés oktatasi, oktato-neveld, valamint gyakorlati
képzésének biztositasara. A kdzpontok ethelyezkedését az egyetemi struktirdban az Alapito Okirat
meliékletét kepez0 szervezeti felepités tartalmazza.

(3) A kozpontot az llomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezeteset a
Kdzpont Tanacsaval {a tovabbiakban: tanacs) egylittmiikddve a féigazgatd latja el.

(4) A kozpont dolgozdibél az oktatasi feladatok jobb elldtdsa érdekében, nem onallé oktatasi
egységeket, szakcsoportokat iehet alapitani. Vezetdjuket a kdzpont figazgatdja bizza meg.

(5) A kozpontok nem onallé szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikodési Rend
kdzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kézpont fdigazgato
24.§

(1) A kézpont fBigazgatd (a tovabbiakban: fGigazgatd) a kézpont vezetbije, aki felett a teljes ko
munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgaté — a rektor altal atruhazott hataskorben - részleges
munkéaltatéi jogkorrel rendelkezik a kézpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A f8igazgaté feladat és hataskére:

a) a kozpont térvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkorben,
valamint belsé szabalyzatban meghatarozott igyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllathat,

b) a kdzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevekenység
iranyitasa, 6sszehangolésa, ellendrzése,

¢) a kdzpont rendelkezésére all6 koltségvetési elfiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) a kozpont fejlesztési tervének oOsszedllitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

e) a kédzpont nemzetkdzi kapesolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti s egyeb kiilsé szervezetekkel,
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g) a kdzpont szervezeti egységeinek irdnyitasa;

h) a kozpont fdigazgaté-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akozpont munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése;

j) a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkattatoi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa;

k) kapcsolattartass a Hallgatoi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredé jogok és
kotelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa;

[) eljaras mindazon igyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskorébe utal.

(3) A fdigazgato feladatait és hataskorét megoszthatia helyettesével, aki felett a vezet6i feladatokkal
0Osszefliggd munkaltatoi jogkdrt a fSigazgatd gyakorolia. A fGigazgato-helyettes segiti a féigazgatd
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a foigazgaté hatarozza megq, s a kézpont SZMR
kiegészitese tartalmazza. A fdigazgato tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaitatdi jogait
érinté feladatok kivételével — helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
25.§

(1) A Kdzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes féruma, és képviseleti
testilete.

{2) A Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
« afbigazgato, a tanacs elndke,
a vezetd oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitéshen elirt szama valasztott képviseldje,
a nem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képvisel§je,
a nem oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szami valasztott képviseldje,
a haligatéi képviseidk,
anacskozasi jogu tagok:
a rektor, illetve megbizottja,
a féigazgato-helyettes,
a szakcsoportok vezetdi,
a reprezentativ szakszervezet képviseldje,
a jogeldd intézet({ek) igazgato(i),
a kozpont eldz0 (f6)igazgatoja.

~ 2 & & &

b)

(3) A tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok es
docensek képviseldi alkotjak. A tandcs maga valasztia meg titkarat. A tanacs kdzalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjk, tagsaguk két alkalommal Ojravalasztassal meghosszabbithatd. A tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabélyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgatd, aki a kdzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakdtelezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb ket évre
valaszthatok.

{4) A tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkeénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Kbzpont Tanacsa hataskorebe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesziési javaslatainak véleményezése,
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b) az oktatdi allaspalyazatok veleményezése,

c) a fbigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetGk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizés visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidészak soran elért eredményekrdl,

e) a kozpont koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont;
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasard!,
b) modulok, szakterileti tombok inditasardl,
c) alap- es kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok eifogadasaral,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasardl.

(7) A tanacs javaslatot tesz;
a) kitlintetések odaitélésére,
b} cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatdi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem 6nallé oktatdsi egyséqg létrehozasat, megsziintetéset,
c) a tantargyak, laborok nem &nallo oktatasi egységekhez rendetését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elé visz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskozpont
26. §

(1} A Kdzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a kbzép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régiéban a kutatast és fejlesztést, az innovaciot seqitd, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein belill miikddé onalloan gazdalkodé szervezeti
egyseg, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatasi eredmeények gazdasagi életben tortend
hasznosulasat.

{2) A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont tevékenységét a tudaskozpont
szabalyzat kiegészitése rogziti (39. fliggelék).

Robhottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont
27.8

{1} A Robottechnikai Egyetemi Tudaskozpont a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segits, azok eredményeit menedzsels, az oktatast tamogatd, az Obudai Egyetem keretein beliil
mikdédd onallban gazdalkodd szervezeti egyseg, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi
eredmények oktatasban és a gazdasagi életben térténd hasznosulasat.

{2) Robottechnikai Egyetemi Tudaskbzpont feladata elsOdlegesen az egységes egyetemi
robotfejlesztés, kutatas oktatas koncepciojanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kdzpontokkal k6z6s
fejlesztések, kutatasok kialakitasa es megvalositasa, a palyazatok 6sszehangolasa.

(3) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont tevékenységét a tudaskdzpont szabélyzat kiegészitése
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rogziti (45. fiiggelék).

Az intézet
28.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterilet, illetve tébb tantargy oktataséra és mivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi modszerek korszerlsitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszerlisitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kizremtikédnek hazai
es killftldi szakma-specifikus két- és t5bboldali kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozo oktatok, kutatok és egyéb dolgozok atkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tanaccsal egyiittmiikidve a szervezeti egység vezetéje latja el.

(3) Az intézet dolgozoibol az oktatasi feladatok jobb elldtasa érdekében, nem 6nalld oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet létrehozni. VezetSjiket a dékan bizza meg.

(4} Az Intézeti Tanacs az 6nalld oktatasi szervezeti egyséq stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testiilete.

(5) Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
e azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
» aszakcsoportok vezetdi,
e avezetd oktatok képviseldje(i),
s anem vezetd oktatok képviselbi,
» anem oktatok képviselGje,

b) tanacskozasi jogu tagok:
* adekan, illetve megbizottja,
» areprezentativ szakszervezet képviselGie,
e azintézet el6zf igazgatoja.

(6) Az Intézeli Tanacs szavazati jogi tagjainak legalabb egynegyedét legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kézalkalmazotti
tagjait harom évre valasztiak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
haligatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Haligatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intezeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott felévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak,
tagsaguk ket alkalommal (Gjravalasztassal meghosszabbithats. Hallgatok legfeliebb ket évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga vélasztia meg a titkarat legfeliebb ot évre, mely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanécs iiléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik;

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,
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¢) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabbad a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéidGszak soran elért eredményekrdl,

e) a szervezeli egység kbltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
elGiranyzatok felhasznalasanak értékelése.

{9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b} intézeti modulok, szakteriileti témbdk inditasard!,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d} szervezeti egység kltségvetésének felosztasardl.

(10) Az intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az egyetemitanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javasiatot,
b) azintézetigazgatd és helyettesének megbizésat,
¢) nem &nalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
d) nem 6nall6 oktatasi egyseqg vezetdi megbizasat,
e) tantargyak, laborok nem 6nalio oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
29.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgatd all. Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskore:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkorben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljiarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

b) iranyitjia az intézet oktaté es kutatd munkajat, szemeélyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

c) iranyitia, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehaijtasat,

d) dont az intézet minden olyan igyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testillet hataskorébe,

e) feligyeli és ellenérzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, és vagyonvedelmet.

A Konyvtar
30.§

(1} Az Obudai Egyetem Kényvtara (a tovabbiakban: kényvtar) az egyetemen folyé oktato-, nevels-,
tudomanyos és kdzmivel6dési munkat segitd, 6nallé szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkényvtarakbol all és
kényvtarhalézatot alkot.
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(2) A konyvtar élén a konyvtarigazgaté all, a kényvtar tevékenységének szakmai felligyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A kdnyvtarigazgatd megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének
3. fiiggelékében rogzitett eljaras szerint torténik.

(3} A kdnyvtar a kdnyvtarigazgatd kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a) a kdnyvtari szolgaltatasi és informacids feladatokat,
b) qyliti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendetkezésre bocsatja az egyetemen oktatott és kutatott
tudomanyteriletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(4) A konyvtar szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Kdnyvtari kiegészités (11. fiiggelék) tartalmazza.

A Rektori Hivatal
31.§

(1) A Rektori Hivatal (rdviditve: RH) az egyetemen m(ikddd olyan intézményi szintii, 6nallé funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval ellatia az egyetemi szinti igyviteli teenddket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkozi egylttmiikodéssel dsszefliggt igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testilleteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem dnall6 szervezeti egységekben latja el.
a) Oktatasi Féigazgatosag,
b) Informatikai Osztaly,
c} lgazgatasi Osztaly,
d) Bels6 Ellendrzési Csoport,
e) Nemzetkdzi Mobilitasi Kdzpont,
f} Nemzetkozi Képzési Kozpont,
g) Felnéttképzési és Szakképzési Kozpont,
h) Mindségiranyitasi Kozpont,
i) Beruhazasi Iroda,
j) Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda,
k) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kdzpont,
) Kdzbeszerzési Kdzpont,
m) VIR Kompetencia Kbzpont.

(3) A Rekiori Hivatal szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikoédési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatésag
32.§

(1) A Gazdasagi és Mlszaki Fligazgatésag (roviditve: GMF) az egyetemen miikodé olyan onalio
intézményi szintii funkciondlis szervezeti egyseg, amely a gazdasagi féigazgatd kozvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miiszaki szolgaltatasi feladatokat lat el. A Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatosag segiti az
egyetem vezetbinek, testileteinek, 6nallo szervezeti egységeinek és az ezek altal felkert bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.
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(2) A Gazdasagi és Miiszaki F8igazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan mikodik. A gazdasagi foigazgatd
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi féigazgato kézvetlen iranyitasaval latja el.

(3} A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nallé - osztalyokra tagozédva
latja el:

a) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatésag Titkarsag,

b) Bér- és Munkaiigyi Osztaly,

¢) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miiszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Mliszaki Osztaly,

f) Székesfehérvari Miiszaki Osztaly.

(4) A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag szervezeti felépitését és miikodesi rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és M(ikddési Rend Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosagi kiegészités tartalmazza
(9. fliggelék).

A Kollégium
33.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocidlis szolgaltatd intézménye
fenntartasardi, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kdlonds gondot forditanak az értelmiségi kepzésre, a hatranyos helyzetiiek tamogatasara, a kiemelked
tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kozéleti szerepvallalasanak eldsegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok} részeként, vagy onalldan mikédé szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolodoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a mindségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges életmdd, a kdzéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd
felkészillés targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasi tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férbhelyeket tart fenn.

(3) A kollégiumok vezetSje a kollégiumigazgatd, tevékenységének feliigyeletét az oktatasi foigazgatd
latja el. A kollégium miikédési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend kollégiumi
kiegészitése tartalmazza (10. fliggelék).

(4) A felsGoktatasi intezmény, tovabba gazdalkodd szervezet, itetdleg mas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsdoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céliabdl felséoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belséd ellendrzés
34.§

(1) A belsé ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetbk és vezetd testilletek déntéseinek
megfelelé elékészitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsé tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkézdk helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belss
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehaijtasat, a belst rend és a szervezettség javitasat.
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(2) A bels6 ellenGrzeési vezetdt a fenntartd bizza meg az SZMSZ 2. mellékletének 3. fiiggelékeben
rogzitett eljaras szerint.

(3) A belsd ellendrzésset dsszefiiggd feladatokat és az ellendrzés rendjét a Bels6 Ellenérzési Kézikdnyv
(20. fliggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
35.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodo tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositdsa, a mikodést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csdkkentése, azok felderitése és
elharitasa a vedelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt kévetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és mikidésének felépitéset
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédeimi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonségszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkérre! — a
gazdasagi fdigazgato latja el.

(3) A szakigazgatési és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakteriileteken:

a) tlizvédelem,

b} polgéri védelem,

¢) munkavédelem,

d} vagyon- és személyvédelem,

g) kdmyezetvédelem,

f) veszelyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintll biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javasiatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmet kapcsolatos feladatokat, hataskéroket kiilon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tiizvedelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon belsé szabalyzat (29. fliggelék) rogziti.

lll. rész
A hallgatok, dolgozék képviselete

A Hallgatéi Onkormanyzat
36.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmény
reszekent — hallgatoi onkormanyzat miikddik. A hallgatéi dnkormanyzatnak minden hallgato tagja,
valaszto es valaszthato. A hallgatéi dnkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor
gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviselfit, és jdvahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi dnkormanyzati valasztasokon a felsGoktatasi intézmény telies idejii nappali

képzésben részt vevd hallgatéinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett [NFtv. 60. §
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(2) A hallgatéi 6nkormanyzat afapszabalya hatarozza meg a hallgatéi énkormanyzat mikédésének a
rendiet. Az alapszabalyt a hallgatdi Snkormanyzat kildottgydlése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésSbb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte uténi elsd Glésen nyilatkoznia kell [NFtv. 60. § (2)].

(3) Az alapszabaly jovahagyéasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a
felsGokiatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén belil nem nyilatkozott [NFtv. 60.

§(3))

(4) A hallgatoi Gnkormanyzat mikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerii fethasznalasat, a hallgatoi dnkormanyzat térvényes
miikodését ellendrizni koteles. A hallgatéi onkormanyzat feladatainak eltatasahoz téritésmentesen
hasznalhatia a felsGoktatasi intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a
felsGoktatasi intézmény miikodését [NFtv. 60. § (4)).

(5) A hallgatdi énkormanyzat az e torvényben meghatérozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstél szamitott harminc napon beliil
jogszabalysertésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitkGzésre hivatkozassal birdsaghoz
fordulhat [NFtv. 60. § (5)).

(6) A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatarid6 jogvesztd. A birésag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benytjtasanak a déntés
veégrehajtasara halaszté hatalya van [NFtv. 60. § (6)).

{7} A hallgatoi dnkorméanyzat dént miikddésérél, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami
tamogatas es sajat bevetelek felhasznalasarol, hataskérei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és mikodtetésérdl. A hallgatéi Gnkormanyzat részére érdekképviselet
tevékenyseége karében utasitas nem adhaté [NFtv. 60. § (7)].

(8) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Mliszaki FGigazgatosag sth.) egyiittmiikidve latja el
feladatait.

(9) A haligatéi 6nkorméanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mikédési szabalyzat
¢clfogadésakor és modositasakor, az alabbi kirben:

a) téritési és juttatasi szabalyzat,

b) az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének rendje,

c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat [NFtv. 61. § (1)].

(10) A hallgatoi Onkormanyzat kdzremikddik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi
vélemeényezesében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott
pénzeszkozok felhasznélasakor [NFiv. 61. § (2)].

(11) A haligatéi énkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsSoktatasi intézmény
miikddesével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény
szervezeti s miikodesi szabalyzata hatirozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatoi
onkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely ligyekben dént [NFtv. 61. § (3)].
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(12) A hallgatdi onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rdgzitett mddon gyakorolja [NFtv. 61. § (4)].

(13) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi dnkormanyzat javaslatara harminc
napon belill - a szenatus eseten a harmincadik napot kévetd elsé Glésen — érdemi valaszt koteles adni
[NFtv. 61. § {5)).

(14) A Hallgatoi Onkormanyzat kulturélis, sport és mas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatoi Onkorményzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalo koltsegvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralé Bizotisagok
utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szahalyozasanak megfelelden mikodik kdzre.

Az 6ntevékeny hallgatoi csoportok
37.§

(1) Az egyetemen dntevékeny hallgatéi csoportok (kdrok, klubok stb.) alakuthatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas térvényes célbol. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport mikddését akkor tilthatia meg, ha az jogszabélyellenesen, a bels§ szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté modon miikadik.

(2) E szabalyzat szempontjabol dntevékeny hallgatoi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez fliz8d6 kapcsolata kifejezésre jut. A haligatok és
az oktatok kdzos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekkeépviseleti szervek
38.§

(1) A felsboktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet ¢s a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) miikddhet. A Tanacs szervezetdt és
miikodési rendjét a felsdoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti
[NFtv. 38. § (2)].

(2) A felsboktatasi intézmeényben miikdd reprezentativ szakszervezet kezdemenyezésére a Tanacs
letrehozésa és miikddtetése kotelezd [NFtv. 38. § (3)].

(3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgylilés,
b) aKozalkalmazotti Tanacs,
c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (SZMR . fiiggeléke),
d) az egyetemen miikodd szakszervezet{ek),
e) aszolgaltatd és funkcionalis egységek dolgozoi kdzdssége.

(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:

a) a Doktori Tanacs,
b) Habilitacids Bizottsag,
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¢} a Tudomanyos Tanacs,
d) a Tudomanyos Diakkori Tanacs.

A Doktori Tanacs
39.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetien testiilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabalyozza és feligyeli, dént a doktori fokozat
odaitéléserdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal,

(2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanara, kutatoprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomany doktora fokozattal) rendelkezé oktatoja-kutatoja, legalabb egyharmada az
egyetemmel kozatkaimazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem 4116, az MTA doktora cimmel
(a tudomany doktora fokozattal) rendetkez6 elismert szakember. Az IDT egy — tudoményos fokozattal
rendelkezd — tagjat a doktorandusz hallgatok vélasztiak. Az IDT dsszes tobbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenétus valasztja meg ot evre.

(3) Az IDT-nek hivatalbl tagja (ha nem vélasztott tag) a Tudomanyos Tanécs elnoke. Az IDT (léseire
tanacskozasi joggal allandé meghivott az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egy
doktorandusz képviseldje.

(4) Az Intezményi Doktori Tanacs elndke az egyetem kiemelkedéen magas tudoményos elismertség(i
egyetemi tanara, akit az IDT javaslatéra a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki it évre. Az eindk
munkajat titkar segiti. Tagjai koziil az IDT - az elndk javaslata alapjan — eindkhelyettest valaszthat, aki
az elndk altal meghatarozott hataskérékben helyettesitésre jogosult.

(5) Az Intézményi Doktori Tanacs:

a) véleményezi és jovahagyja a doktori iskola létesitésére vonatkozé kezdeményezéseket,
valamint a mér akkreditalt iskola fokozatszerzési kovetelményrendszereit;

b) altdst foglal a dokiori iskolak miikédésének altalanos érvény( kérdéseiben, illetéleg iranyelveket
allapit meg a miikddésiik szamara, ezaital biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudomanyos szakmai szinvonalat;

c) javaslatot tesz a doktori szabélyzatra, illetve a szabalyzat médositasara;

rendszeresen ertekeli a doktori iskolakban folyd képzést és fokozatszerzést;

javaslatot tesz a doktori iskola vezetéjének személyére;

f) a doktori iskola tanacsanak javasfatara jovahagyja a doktori témavezetok és a doktori iskola
oktatoinak személyét, valamint a doktori felveteli bizottsag tagjait;

g} a doktori iskolak javaslatara dont a fokozatszerzési eljarasok inditasardl, a felmentésekréi, a
doktori szigorlat targyair6l és a szigorlati bizottsagrél, a hivatalos biralokrol és a biralobizottsag
tagjairdl, valamint a doktori fokozat odaitélésérdl;

h) javaslatot tesz a Szenatus részére a doktori képzés mikddési feltételeit szolgald pénzeszkdzok
(kozottik katonosen a doktori képzési normativa és a fudomanyos céli normativa)
biztositasarol;

) kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés minGségbiztositasanak elveit és modszereit,

J} szukség esetén kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfiiggesztését,
illetve megszlintetését.

(6} Az IDT ddntéseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése ésfvagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.
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(7) A reszletes szabalyokat az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
40.§
(1) A felsboktatasi intézmény kutatési-fejlesziési-innovaciés stratégiajanak kialakitasaban és
megvalositasaban a tudomanyos tanacs mikodik kozre, amelyben a fSiskolai, egyetemi tanarok, a
féiskolai, egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok és a doktori
képzésben részt vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviselsi vesznek részt.

{2) A Tudomanyos Tanacs Gsszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiiletnek
* atudomanyos rekiorhelyettes,
» azegyetem f6allasd egyetemi tanarai,
b) valasziott testileti tagok
o karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezé
egyetemi docensek/kutatok képviselsi
» adoktori képzésben résztvevd hallgatok képviselGie Osszesen 6 fé

(3) A Tudemanyos Tanécs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, Gjravalasztassal
meghosszabbithaté. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a} visszahivasa miatt 4j tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsziinik,

¢} atag fél évet meghaladoan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.

(4) A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem tudomanyos reklorhelyettese, titkarat tagjai kdzill
valasztja meg. A Tudoményos Tanacs maga alakitja ki mikodési és Ggyrendjét.

Az egyetemi kdzgy(ilés
41.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, véleményez6, javaslattevd szerve. Az egyetemi (Bsszdolgozéi)
kozgyiilést a rektor sziikség szerint hivja 6ssze. Ossze Kell hivni a kozgy(lést, ha

a) a Szenatus,

b) a Kozalkalmazotti Tanacs vagy

c) a szakszervezet{ek)
keri(k). A kbzgy(lés dsszehivasat - a napirend elézetes kézlése mellett - legalabb egy héttel a tervezett
id6pontja eldtt kell kihirdetni. Az idépontot gy kell megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbsége
megjelenhessen. A kdzgyiilés akkor hatérozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 16 jelen
van. A kozgyiiles hatarozatképtelensége esetén a megismételt kdzgyiilést az eredeti kozgyiilés napjatol
szamitott 15 napon belill ismételten 6ssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kozgyiilest jogszabaly alapjan, a Kdzalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol.
A Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjérdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrél a
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Kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lo torvény 15.§-a és a Munka Térvénykdnyve 47.§-54.§
intézkednek.

(3) Az bsszdolgozdi kdzgyiilés kezdeményezheti
a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) U} Szenatus valasztasat,
c) az SZMSZ es a Kollektiv Szerz8dés modositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijelolt témakorben.

(4) A kozgyliles allast foglathat az egyetem valamennyi dolgozojat érinté, a fdhatosagtol szarmazo
dontesekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a féhatdsagnak tovabbitja.

(5) A kdzgyilesen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévk nem tudnak azonnal valaszolni, az
ulést kovetd 8 napon belill a valaszt - a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyilés barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasarél a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kozgyiilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a (2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
42.§

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyiittmikodni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenysegiiket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval elsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé 4llaspontjukat és ennek indokait veliik kozolni [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egyittmlkodes részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egyuttmikodesi megallapodas régziti. A munkavéllalok munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a
Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanics
43.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazottak kézossége
nevében az altaluk kézvetleniil valasztott Kbzalkalmazotti Tanacs, illetve kozalkalmazotti képvisels
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kézalkalmazotti Tanacsot (roviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkaimazotti Tanacs térvényben meghatarozott jogai kérében a munkaltatoval egyittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kézalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kijt 17.§
(1) és (2).]. A Kézalkalmazotti Tanacs maga késziti el az (igyrendiét.
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Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanics
44.§

(1) Az egyetemen érdekegyeztetd tanacs miikodik, Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs (roviditve:
EET) a szervezeti és miikdési szabélyzata alapjan latja el feladatat.

A Tudomanyos Diakkéri Tanacs
45.§

(1) A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kvetelményeket meghaladé tefiesitmény nyujtasara
képes, kiemelked6 képességli és hozzaéllasi, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzeti hallgatok felkutatasa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport
tevekenységének elbsegitése. Ennek érdekében a felsGoktatasi intézmény énalldan vagy mas
felsboktatasi intézménnyel egyiittmiikddve tehetséggondozd és felzarkoztatd rendszen, illetve
programokat — igy kuldndsen tudoményos didkkoroket, szakkollégiumokat, tehetségpontokat &s
felzarkoztato, illetve roma szakkollégiumokat - miikédtet [NFtv. 54. § (1)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét a tudomanyos rektorhelyettes feliigyelete
mellett tevekenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs szervezi és képviseli, kiilon szabalyzatba
foglalt ligyrend szerint.

A szolgéltaté és funkcionélis szervezeti egységek dolgozéi kozdssége
46.§

(1) A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egység dolgozoi kozésségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egysegek dolgozoi kozosségét — a kdzosség értekezletén - az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a} a szervezetli egység vezetdje tevékenységének véleményezése,

b} a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

¢} aszervezeti egységre vonatkozd atszervezési és korszer(isitési javastatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.

{3) A szervezeti egység dolgozi kbzosségének értekezletét a szervezeti egység vezetdje hivja ossze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egyseg dolgozoinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt
venni. A kozosség akkor hatarozatképes, ha azon az ama jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerii szotdbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazds és mindsitett
tobbség szilkséges. A nem okiatd szervezeti egységek dolgozoi kdzbssége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.
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IV. rész
A valasztasok rendje
47.§

{1) A Szenatusba valasztassal keriilnek
a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakorben foglalkoztatott képviselék, tovabba
b} a hallgatdi kepviseldk.

(2) A Szenatusi képviselék valasztasa az alabbi férumokon torténik:

a} az oktatdk és az oktatok altal valasztott képviseldk kozil

aa) valasztott kari nem vezetd oktatd képviseld és a vezetd oktatdi képviseld (egyetemi tanar,
egyetemi docens) megvalasztasa a kari tanacs Glésén tériénik, a jelolés a kari tanacs
javaslata alapjan a rektor aital megbizott jeldlbizottsag Otjan valésul meg,

ab) a kdzpontok vélasztott vezetd oktatd képviselje a kozpontok valasztdi foruman keriil
megvalasztasra, a jelblés a kdzpontok vezetd oktatdi korébdt felkért, a Rekiori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldld Bizottsag itjan tériénik,

b) az egyéb munkakorben foglalkoztatott nem oktatoi képviselé megvélasztasa a Kézalkalmazotti
Tanécs llésén torténik, a jelblés az adott alkalmazéi korbdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott jeléldbizottsag Otian valosul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képviselSjének megvalasztisa a szakszervezeti forumon torténik
a szervezet szabalyzatanak megfelelGen,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizotisag (lésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kéziil felkert, a Rekiori Tanacs egyetériésével a rekior altal megbizott
jeldlBbizottsag utjan valdsul meg,

e) az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgatoi Onkormanyzat képviseldinek megvalasztasa az
dnkormanyzat alapszabalyaban rigzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a vélasztasi
értekezleten az adott kategdridba tartozd valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A
valasztasi ertekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

b} az érekezleten a jeloldbizotisag ismerteti a képviselfjelolteket. Az adott kategdriaba tartozd
barmely dolgozé jeldlhets. A valasztasi értekezleten résztvevé barmely dolgozd javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkerlilhessenek a jeldiélistara abban az esetben, ha nyilvanvalo,
hogy a javasolt személy vallalja a jeldlést. A jeldlSlistara tortend felkerilésr8l a jelenlévbk
nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;

c) a szavazas listas valasztolapon (szavazdcédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a
jelolslistan szereplé személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jeldlélistan szerepld
szemelyekre lehet, a jelolt(ek) egyertelmi megjeldlésevel,

d) az els6 valasztasi forduloban az a jelolt lesz a képviseld, aki megkapta az ervenyes
szavazatoknak tobb mint a felet. Ha az els§ forduld érvénytelen, rovid szinetet kbvetSen
masodik valasztasi fordulé dsszehivasara kertilhet sor;

e} amasodik valasztasi forduléban
* azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsé forduloban az ervenyes szavazatoknak legalabb

tizenot szazalékat megkaptak,
o képviseld az a jelolt lesz, aki a legtobb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a
kozpontok f6igazgatdi, b) szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a
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d) szakasz szerint az Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az Egyetemi és a Doktorandusz Hallgati
Onkormanyzat feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyllésen (intézet, illetve a nem
oktaté dolgozok kari és intézeti valasztoi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak vélasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.

(7} A valasztasi eljarasnak megfelelé eljarasi rendben a képviseidk visszahivhatok.

V.rész
Egyéb rendelkezések

Az allami, illetve egyetemi innepek és megemlékezések rendje
48.§

(1) Az egyetemen az allami (nnepekrél innepség, 'byiilés, kiallitas, midsor, koszonizas stb. keretében,
illetve mas egyéb - az linnep jellegéhez mélté — modon kell megemiékezni. Az allami, illetve egyetemi
unnepek és megemlékezések rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem linnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd iinnepség, a diplomaatadé iinnepség,
valamint a pedagogusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadéjuk szilletésének
éviorduldjardt.

(3) Az egyetemi iinnepségeket mélto kornyezetben, az alkalomhoz ill6 és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
Kitintetéseit, egyéb elismeréseit lehetdleg ezeken az innepségeken kell atadni.

{4) Az egyetem hallgatdival tanulmanyaik befejezését kovetden is kapesolatot tart fenn, vel(ik kozosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsésorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
49.§

(1) Az egyetem minGségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
MinGsegiranyitasi Kézikdnyvben, a mindségiranyitasi rendszer 6sszefoglalé dokumentumaiban régziti
A minGségfejlesztési program kdvetkezd iddszakra vonatkozé fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja fssze.

(2) Az egyetemen folyo tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intezmeny mingségiranyitasi rendszert mikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikényvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikodési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

(3) Az egyetemi minGségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor minGségiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras atjan, akinek feladatait és hataskorét munkakéri leiras rogziti.

(4) A mingségiranyitési igazgatd munkajat az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs tAmogatia. A testiilet

37



elncket és tagjait az oklatok és kutatdk korébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatéi Onkormanyzat a tanacsba - a Szenatus egyetértésével — képvisel6t delegalhat.

(5) Az Egyetemi MinGségiranyitasi Tanacs legfeljebb 10 allandd tagbol &, az iléseire a tanacs
elndkenek javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait A felsd vezetés
feleléssége” cimii mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

Fegyverviselés szabalyozasa
50. §

(1) Az Egyetem terilletére tilos I6fegyvert, illetve tlizfegyverbl kilovésre tervezett eszkézt (Iészer,
toltény stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a IGfegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen reszegysegek, anyagok egyetem teriiletére t5rténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
tiltésaba utkdzik.

(3} Az (1) bekezdes tilthsa nem vonatkozik az aitami rendvédelmi szervek (rendérség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatasos mindségben jelennek meg az egyetem
teriiletén.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizarolag a rektor elézetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében dont az erre irnyuld kérelem elbiralasard!.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltas ald! kivételt képez a Banki Airsoft Kor (B.A K.) felszerelése,
amelyet kizarolag a B.AK. szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatérozott médon szabad az
egyetem teriiletén tarolni, birtokolni, oda bevinni. A BAK. felszerelése a szervezeti és mikddési
szabalyzattol eltéré médon semmilyen kdriiimények kozott nem vihet be az egyetem teriiletére, attél
elteré modon ott nem tarolhatd, nem birtokolhato.

(6) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi eljaras indithato. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhaté
jogkovetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(7) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatésagot.

(8) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és errdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesit ugy ezen
szemely vonatkozasaban ugyanugy alkaimazhato a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany

(9) A jelen Szabélyzat alanyi hatélya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére belép,
vagy ott tartozkodik.

{10} A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, médositasokkal - a
l6fegyverekrdl és I8szerekrdl szold 2004. évi XXIV. torvény valamint a fegyverekrél és 18szerekrdl szolo
253/2004. (V. 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

(11) A jelen 51. § alkalmazasaban:
a) I8fegyver: a tlizfegyver, valamint valamennyi légfegyver
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b) tizfegyver: olyan, a I6fegyverekrél és 18szerekrdl sz616 2004, évi XXIV. térvény mellékletének
A, B ,C" vagy D7 kategéridjaban meghatarozott eszkdz, amelybél a kiterjedd forrd gaz
toléereje &ltal meghajtott szilard anyagl 16vedék I6hetd ki (beleértve ebbe a kirbe tovabba a
gaz- es riasztofegyvert, festéklov fegyvert, muzealis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilovésére alkalmas fegyvert);

c) légfegyver: siritett levegbvel vagy egyéb siritett gaz felhasznalasaval Uzemeltetett, szilard
anyagu Idvedeék kildvésére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatol figgetlendit

d) l0szer: olyan egybeszerelt tltény, amely lovedéket, I6port, tovabba gylelegyet tartalmaz;

e) egyetem terillete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben lév6 teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kbzvetlen vagy kdzvetett szolgalataban ati.

Zaré rendelkezés
54.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikdési Rendet az Obudai Egyetem Szenatusa 2012. februdr 27-ei {ilésén
megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsdga egyetértésével elfogadta. Jelen 10. verziészam( szabalyzat — a 10. §
és a 48. § kivételével — 2012. szeptember 1-an lép hatalyba.

(2} Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Szenatus altal 2011. szeptember 19-én elfogadott 9.
verzibszamu szabalyzat.

{3) A Szervezeti es Miikodési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetéve
kell tenni.

Budapest, 2012.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fuggelék szama

1. fuggelék
2. fliiggelék

3. fliggelek

4. figgelék
5. fiiggelék
6. filggelék

7. figgelek
8. fiiggelék
9. fliggelék
10. figgelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. melléklet

5. melléklet

11. figgelék
12. figgelék
13. figgelék
14. fliggelék
15. figgelék
16. figgelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melleklet

5. melléklet

6. melléklet

17. figgelék
18. fuggelék

19. figgelék
20. fiiggelék
21. fliggeték
22. fuggelék
23. fuggelék
24. fuggelék
25. figgelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapito Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mémoki Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmérmaki
Kar

Szervezeti és Mlikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Mlikddési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Rejté Sandor Kénnydipari és
Kornyezetmémaoki Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miszaki
Foigazgatosag

Szervezeti &s Miikddési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem Kollégiumanak szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad féréhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatoi kivetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus mikddési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikodési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mingségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdélkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politik4ja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata i

Az Obudai Egyetem Onkoltsegszamitasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata
Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bels§ ellendrzési kézikdnyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kdzbeszerzési szabélyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
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26. fiiggelék

27. fiiggeiék
28. figgeléek
29. figgelék

30. figgelék
31, figgelék
32. figgelék

33. fliggelék
34. fiiggelék
35. fuggelék

36. fliggelek

37. fiiggelék
38. fiiggelék

39. figgelék

40. fuggelék
41. fuggelék
42. figgelék
43. fliggelék

44, fliggelék

45. fuggelék

46. fiiggelék
47. fliggelek
48, fiiggelék
49, fiiggelek

50. filggelék

51. figgelék
52. figgelék
53. fuggelék

54. fiiggelék
55. fiiggelek

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédeimi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szab4lyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzék és pecsétek beszerzésérsl,
hasznalatardl és selejtezésérd

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi Unnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenléségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett el8zetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mémokpedagogiai Kozpont

Szervezeti és Mlkodési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kézpont
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskozpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthato fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Robottechnikai Egyetemi
Tudaskézpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Poiitikaja

Az Obudai Egyetem Minéségbiztositasi Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Képzési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Adattar Alapti Vezetsi Informaciés Rendszer (VIR)
miikddésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem diplomas palyakévetési rendszerének szabalyzata
Szervezeti és Mlkodési Rend kiegészitése Kando Kalman Villamosmémaoki
Szakkollégium

Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitése Banki Donat Szakkollégium

Az Obudai Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiaja
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