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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: 6E) Szenatusa a FelsGoktatasrol szolo 2005, évi CXXXIX. trvény (a
tovabbiakban: Ftv.), valamint annak médositasra kiadott jogszabélyok alapjan az alabbi Szervezeti és
Miikddesi Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatélya kiterjed az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsdoktatassal Gsszefiggs
szolgaltaté es igazgatasi tevékenysegére, a feladatellatdsban kdzremiikods szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatéira.

l. rész
Altalanos rész

1.8

(1) A szervezeti és miikddési rend keretében kell meghatarozni kilénosen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépiteset, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodeset, az intézményen belili kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)).

(2) A felsGoktatasi intézmény belsé szervezetét oly médon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsOoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, mliveszeti képzés esetén alkotd milvészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodd kiegészitd feladatainak, valamint a mikodest biztosito
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszerii, hatekony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1)].

Il. rész
Az egyetem felépitése, mikodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.5

(1) A felsGoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatérozottak — tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatosag - figyelembevételével

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b) szolgaltato,

¢} funkcionalis
szervezeli egységeket hozhat létre és miikddtethet oly modon, hogy ne keletkezzen indokolatlan
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor. [Ftv. 30. § (1)]

{2) Az egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi egysége a kar s a kizpont. Az egyetem karai az
intézmény kilon igazgatassal rendelkez onalléan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az okiatas, a kutatds terén
szervezeti egysegekre, intézetekre tagozédnak.

(3) Az egyetem kdzpontjai, egy vagy tobb szakterilet, illetve tobb tantargy oktataséara és miivelesére
kialakitott regionalis szervezeti egységek, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehaijtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar (BGK),
b) Kandd Kalman Villamosmémaoki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK},
e) Rejtd Sandor Kénnyipari és Kornyezetmémdki Kar (RKK),
f) Trefort Agoston Mérmdkpedagogiai Kézpont (TMPK),
g) Alba Regia Egyetemi Kdzpont — Székesfehérvar (AREK),
h) Kézlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudéaskézpont (KITT) keretében latja el.

(5) Az intézetek oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tobb szakterilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony dsszehangolasa érdekében létesiiinek. Az intézetek dolgozdibd!l az oktatasi feladatok
hatékony ellatasa érdekében szakcsoportok hozhaték iétre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodési feladatok ellatasara kari és
karok kozotti kdzos kutatési kdzpontok mlkodhetnek kildn megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(7} A felsGoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport, kdnyvtari, levéltari,
muzeumi, egészséglgyi szolgaltatd és egyéb (példaul: kdzoktatasi, gyakorlati képzést biztositd
tanmihely, mivészeti gyakorldhely, valamint termeld) feladatot ellaté szervezeti egység hozhaté létre
[Ftv. 30. § (3)1.

(8) Az egyetem szolgaltatd szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport,
konyvtari, leveltari és egyeb feladatokat latnak el. Az intézmény szolgaltato szervezeti egységei

a) akKonyvtar (KOVT) és

b) a Kollégium (KOLL).

{9) Az egyetem miikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot
ellatd funkcionalis szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezeési feladatot ellatd hivatalt és
miszaki szolgaltatd funkcionalis szervezeti egységet hoz létre.

{10} Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatosag (GMF).

{11) Az egyetem belsd ellendrzési feladatokat ellaté Belsd Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis
szervezeti egységet tart fenn. A gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el

[Ftv. 30. § (4)]

(12) Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkonyvtar,
tagkollégium), igazgatosagokra, illetve osztalyokra tagozédhatnak.

(13) A rektor kézvetlen felugyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, és polgari védelmi feladatkdrok
ellatasarol kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas atjan.



(14) A felséoktatasi intézmény szervezeli egységei — az e torvényben meghatarozottak szerint —
regionalis kozpontta, illetve centrumma szervezhetSk [Ftv. 30. § (1)]. A felsSoktatasi intézmény a régio
gazdasagi, tudomanyos, civil és Onkormanyzati szerveivel egyiittmikédve innovacios parkot,
technologiai kozpontot, inkubacios hazat (a tovébbiakban egyitt: tudaskézpont) hozhat létre
[Ftv. 31.§ (3)].

Az egyetem vezetése

3.§

(1) Az egyetem a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kozott miikodik.

(2) A felstoktatasi intézmény rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkérében eliar mindazokban
az Ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem
utal mas személy vagy testlilet hataskérébe [Ftv. 29. § (1)]. A rektor munkajat helyettesek
kézremiikodésével végzi.

(3) Az egyetem igazgatasi-szervezési funkciondlis szervezetének vezetbje a rektornak aldrendelt
kancellar. Az egyetem gazdasagi (pénzligyi, miszaki, szolgaltatasi stb.) funkcionalis szervezetének
vezetdje a gazdasagi f6igazgato, aki feladatait a rektor kizvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja
el.

A Gazdasagi Tanacs

4.§

(1) A felsboktatasi intézmeny javaslattevd, veleményez, a stratégiai dontések elSkészitéseben részt
vevl és a dontések végrehajtasanak ellenbrzéseben kdzremikodd szerve a gazdasagi tanécs
[(Ftv. 20. § (2)].

(2) Ha az allamhaztartasrél szolo torvény és annak végrehajtési rendelete a koltségvetési szervek
felepitésével, miikddésével kapcsolatosan felligyeld testlletet emlit, azon az allami felsGoktatasi
intezmények vonatkozasaban az e torvény altal meghatarozott gazdasagi tanacsot kell érteni
[Ftv. 23.§ (2)].

(3) A Gazdasagi Tanacs a felsGoktatasi intézmény feladatainak végrehajtasa megalapozésaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkdzok, a kozpenz, a kdzvagyon hatékony és felelds hasznalatat
seqitd gazdasagi stratégiai dontéseket elbkészitd és végrehajtasuk ellendrzésében részt vevd, a
fenntartoi dontések elbkészitésében — e térvényben meghatarozottak szerint — kozrem(ikado testiilet. A
felsGoktatasi intézmény vagyonkezelésében levd kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére
vonatkozo, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térveny 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
(13H2) bekezdése szerinti ddntést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a felsGoktatasi
intézmeény kildn jogszabaly alapjan sajat hataskorben hozhat meg ~ a szenatus kezdeményezésére a
gazdasagi tanacs hozza meg. Az értékesités jovahagyaséra és lebonyolitasara a kincstari vagyon
elidegenitésére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat kell megfeleléen atkalmazni [Ftv. 23. § (1)].

(4) A Gazdasagi Tanacs létszamat a miikédés megkezdéséhez szilkséges engedéelyben meghatarozott
hallgatoi Iétszam adatai alapjan kell meghatarozni.

(5) A Gazdasagi Tanacs tagja az lehet, aki felséfokt végzettséggel rendelkezik.



(6) A Gazdasagi Tandcs tagjainak megbizatasa ot évre sz0l, amely egy alkalommal
meghosszabbithaté. A megbizélevelet a rektor adja ki.

(7) A Gazdaségi Tanacs megalakulasét a rektor késziti el6 [Ftv. 24, §(2)].

(8) A gazdasagi tanacsnak kilenc tagja van. A gazdasagi tanics tagja az lehet, aki felséfoka
végzettséggel rendelkezik. A gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa ot évre szdl, amely legfeljebb
egy alkalommal meghosszabbithatd {Ftv. 23. § (6)].

5.§

(1) A gazdasagi tanacsba harom &t delegal a szenatus, ebbél egy tagot a hallgat6i 6nkormanyzat
javaslata alapjan. A gazdasagi tanicsnak — a delegalt tagokon felil — hivatalbol tagja a rektor és a
gazdasagi féigazgatd, ennek hianyaban a gazdasagi igazgato. A szenatus altal delegélt tagok egyike

a) jogasz, vagy a gazdasagtudomanyok képzési terilleten mesterképzésben szerzett, vagy azzal

egyenertekl szakképzettséggel kell hogy rendelkezzen,

b) nem &llhat a felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban [Ftv, 23. § (4)].

{2) A gazdaségi tanacsba egy-egy tagot delegal
a) a miniszter,
b} a kormanyzati tevékenység ésszehangolasaért felelés miniszter,
¢} az allami vagyon fellgyeletéért felelds miniszter,
d) az allamhaztartasért felelds miniszter [Ftv. 23. § (5)).

(3) A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegalok utasitast nem adhatnak. A gazdasagi tancs 23. § (5)
bekezdése szerint delegalt tagjai tevékenységikért dijazasra nem jogosultak. 2010. januar 1étsl
kezdSdGen a (4)-(5) bekezdés alapjén toriénd delegalas, megismételt delegalas esetén a gazdasagi
tanacs tagjaval a felsGoktatasi intézmény létesit megbizési jogviszonyt. [Ftv. 23. § (8))].

(4) Nem lehet tagja a testliletnek az, aki

a) kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok jogallasard|
sz0l0 torvény szerint politikai vezetnek mindsils allami vezetdi tisztséget tolt be,

b) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltdtt be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizéro ok megsziinése 6ta meég nem telt el legalabb ot év,

¢) Onkorméanyzati, orszaggyilési, vagy eurdpai parlamenti képviseld,

d) tagjaa Szenatusnak,

e) tagja —a 23. § (5) bekezdés szerint delegalt tagok kivételével — mas felsGoktatasi intézmeny
gazdasagi tanacsanak,

f) az allami felsGoktatasi intézmények kivételével az oktatasi és kulturalis miniszter felligyelete
alatt allo koltségvetési szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban all,

g} betdltdtte hetvenedik életévét,

j) més felsGoktatasi intézmény szenatusanak a tagja,

k) mas felsboktatasi intézmény vezetd beosztési alkalmazotta.

(5) A rektor tekintetében az a) és a g) ~ h) pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem kel
alkalmazni [Ftv. 23. § (8)).

(6) A gazdasagi tanacs (lésere a 28. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szakszervezeti képviseldt — tobb
szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy



szakszervezeti kepviselét - tanacskozési joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az
oktatok és kutatok egylittes létszamanak egyharmadat eléri) [Ftv. 24. §. (2)].

6.§

(1) A gazdasagi tanacsi tagsag megszinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondésaval, iletéleg
visszahivasaval. A gazdasagi tanécsba delegalasi joggal rendelkez jogosult az altala delegalt tagot
visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivas — a (3) bekezdésben meghatarozott eset
kivételével — a delegald hataskdrébe tartozik [Ftv. 26. § (1)].

(2) A Gazdaségi Tanécs elndkének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy éven keresztil a gazdasagi tanics llésének tébb mint felén nem vett részt és
mulasztasat nem tudta megfeleld médon igazolni,
b) aki barmilyen okbdl a gazdasagi tanacsi tagsagbo! eredd feladatait — tobb mint fél éven
keresztil — nem tudja ellatni,
c) akivel szemben utébb kovetkezik be olyan kériilmény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
lehet tagja [Ftv. 26. § (2)).

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon bellif (j tagot
koteles delegaini. Az eljarasra alkaimazni kell az Ftv. 23. §-4ban meghatérozottakat. Az Gjonnan
megvalasziott tag megbizatasa 6t évre szdl figgetlentl attol, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabol mennyi idé telt el [Ftv. 26. § (3)).

7.8

(1) A Gazdasagi Tanacs Ulésére — a napirend és az elSterjesztések megkildésével, az Ulés el6tt
legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal
vesz részt az Glésen, és vélemeényt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kdzpénz, kozvagyon
celszen és gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére a felsboktatasi intézmény koteles a
sziikséges informéacidkat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felsGoktatasi intézmény és az
Oktatasi és Kulturélis Minisztérium honlapjan kozzé kell tennie. A megbizott tevékenységérdl évente
legalabb egyszer tajékoztatast ad a felsGoktatasi intézmény fenntartéjanak és a Magyar
Allamkincstarnak [Ftv. 23. § (9)].

(2) A Gazdasagi Tanacs - a szervezeti és miikddési szabalyzat keretei koz6tt — dont mikodésének
rendjérdl, azzal a megkétéssel, hogy

a) sziikség szerint, de legalabb kéthavonta (lésezik,

b) hatarozatképes, ha azon 7 tag jelen van,

¢) a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévé szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott déntése szikséges,

d) a gazdasagi tanacs vezetdjgnek megbizasaval kapesolatos dontéshez 6t tamogatd szavazatra
van szlkség. Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kbtelezettségeire a
dintés kihatassal lehet, illetve az, akit6l az ugynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem
varhato (elfogultsag) [Ftv. 24. §. (1)).

(3) A Gazdasagi Tanacs

a} kozremlkddik a szenatus déntéseinek eldkészitésében, igy kiildndsen véleményezi
aa) a felsboktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a minéség és teljesitmény alapjan differenciald jévedelemelosztas elveit,
ac) a felsGoktatasi intézmeny koltségvetését, éves, illetve éven tlli kdtelezettségvallalasi tervét

és végrehajtasanak itemtervét tovabba vagyongazdalkodasi tervét,



ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoldjat,
ae) a felséoktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését [121. §],
gazdalkodé szervezettel torténd egylttmiikodést,
ah) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban 1évé ingd -
ideérive a szellemi terméket, mas vagyoni értékli jogokat - és ingatianvagyon
hasznositasat, elidegenitését,
ai) egyittmiikédési megallapodas megkotését,
a)) a felsBoktatasi intézmény szervezete, szervezeti egysége I|étesitését, Atalakitasat,
megszlintetesét;
ak) 500 M Ft feletti kitelezettsegvallalast,
b) gazdasagi szempontbdl véleményezi
ba a felsboktatasi intézmény vagy az intézmény tulajdonaban alld, vagy tobbségi
részesedesevel miikodd jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghalado
tamogatasi igény(, illetve az intézmény kéltségvetését onrész biztositasaval terheld
palyazatokat,
bc) a feisGoktatasi intézmeny kutatasi programijat;
c) dont azokban az (igyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta [Ftv. 25. §. (2))],
d) javaslatot tesz a fenntartd részére a rektor juttatasaira, a rektor munkakori leirasénak az oktatoi,
kutatdi feladatoktd! elkiloniils részére.

{4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatarozott kerdesekben — a Szenatus, vagy a Szenatus
felhatalmazasa alapjan mas szervezeti egység, kdzdsseg, testilet altal — hozott dontések eldkészitése
soran a dontesi javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal megfogalmazott irasos veleményt is mellékelni
kell [Ftv. 28. §. (4)].

(5) Az allami felsGoktatasi intézmény rektora évente jelentést készit a gazdasagi tanacs részére a
felsoktatasi intézmény altal alapitott vagy részvételével mikads intézményi tarsasag mikodéserdl. A
jelentés alapjan a gazdasagi tanacs javaslatot készit az intézményi tarsasag tovabbi miikddtetésevel,
illetve a vagyonvesztés elkerlilését célz6 intézkedésekkel kapcsolatos 1épésekrdi [Ftv. 121. §. (4)].

(6) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitesét. Rendszeresen — de évente
legalabb két alkalommal — attekinti a felsGoktatasi intézmény mikodeseét, gazdalkodasat, az alapitd
okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felsboktatasi intézmény
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatésahoz [Ftv. 25. § (2)].

{7) A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartdnal koteles
jelezni, ha megitélése szerint a felsfokiatasi intézmeény a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdonaban lév0 ingatlanvagyon mikddtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan  hozott dintésével veszélyezteti a felsGoktatasi intézmény miikddesét. Allami
felsboktatasi intézmény esetében e bekezdés vonatkozasaban fenntartdn az allami vagyon
feligyeletéert felelGs minisztert kell érteni [Ftv. 25. § (3)].

{8) A gazdasagi tanacs a felsboktatasi intézmény vagyonkezelésébe adott allami vagyon elidegenitése,
megterhelése kérdéseben hozott dontését megkuldi a Kincstari Vagyoni lgazgatdésagnak. A Kincstari
Vagyoni lgazgatosag a dontés ellen harmincnapos jogveszid hatéridén belil kifogassal élhet. A
kifogasolt dontés nem hajthatd vegre [Ftv. 25. § (5)].



A Szenatus

8.§

(1} A Szenatus az alapito okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg a felsGoktatasi
intezmény képzési és kutatési feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza miikddésének rendjét [Ftv. 27. §. (1)].

(2) A szenatus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve az n)-q) pont tekintetében donthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodd szervezet alapitasérdl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl [121. §],

gazdalkodo szervezettel torténd egyittmiikodésrél, feltéve, ha azt a gazdaségi tanacs tagjai

legalabb ketharmadanak igenlé szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

c) a felséoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, iletve tulajdonaban 16v3 ingatlanvagyon
ca} hasznositasarol, tovabba
cb} ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott
veleménye, ezen belll a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalboli tagjai
kdzul legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérsl,

d) az e torvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrd!,

e) egyuttmikddési megallapodas megkotéserdl,

f) szervezetének, szervezeti eqységének talakitasarol, megsziintetésérd|,

g) a kutatasi program elfogadasardl,

h) a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,

i) a felsGoktatasi intézmény allandd bizottsagainak és egyeéb tanacsainak létrehozaséardl,

) az oktatoi, kutatoi es vezetdi palyazatok rangsorolasarol,

k) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasaral,

) a szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol,

m) kbztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérd,

n) szervezeti és miikddési szabalyzata altal a hataskorébe utalt kérdésekrél,

0) a doktori iskola létesitésérdl, megszintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,

p) a habilitacios eljaras szabalyozasardl,

q) cimek és kitlintetések adomanyozasardl.

(3) A szenatus hataskérébe tartozik tovabba 7
a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
b) a rektori palyazatok rangsorolasa,
¢) a gazdasagi tanacs altal benyUjtott kérdések megvitatasa,
d) a felsOoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése,
e) az e torvényben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa [Ftv. 27. §. (8)].

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)],
b) dont az egyetem &talakulasarol, megsziinésérdl, kar alapitasardl és megszintetésérd,
¢} az Ftv. 96. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt magasabb vezetsi megbizas masodik
alkalommal valé meghosszabbitasarol.

(5) A Szenatus barmely kérdest megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a déntéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles arra harminc napon beill, testiilet esetén legkésSbb a harmincadik napot
kévetd elsé tlésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)).
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(6) A szenatus dintéseinek meghozataldt és végrehajtasat atruhazhatja a felsoktatasi intézmény
egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok
kozOssegére, a szervezeti egységekben létrehozott testilletekre. Nem ruhazhatdk 4t a 27. § (3)-(4) és
(6)-{7) bekezdésében, a (8) bekezdés a)-i) pontjaban, valamint a k)-) pontjaban és az o)-p) pontjaban, a
{9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkdrok, igy

a) az intézményfejlesztési terv,

b) avagyon hasznositasaval, megdvésaval, elidegenitésével kapesolatos elképzelések,

c) képzési programjat, szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
minéségfejlesztési  programjat, a mindség és teliesitmény alapjan  differenciald
jovedelemelosztas elveit, elemi kdltségvetését, éves, illetve éven tUli kotelezettségvallalasi
tervét és végrehajtasanak Otemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervet, a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,

d) a hallgatoi tanacsadas rendszerét, az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,

e) fejlesztés inditasardl, gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzeserol [121. §], gazdalkodd szervezettel t6rténd egyiittmikodesrdl, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott véleménye
tamogatja,

f) afelsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1év8 ingatlanvagyon
o hasznositasardl, tovabba
» ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott

véleménye, ezen belll a gazdasagi tan&cs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbéli tagjai
kdzil legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,

g) az e torvényben meghatérozottak szerint a hitelfelvételrdl,

h) egyuttmlkodési megallapodas megkotésérdl, szervezetének, szervezeti egységének
atalakitasardl, megszintetésérdl, a kutatasi program elfogadasardl, a tudoményos tanacs
letrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl, a felsdoktatasi intézmeny allandé
bizottsagainak és egyéb tanacsainak letrehozasardl,

i) a gazdasagi tanédcs tagjainak delegalasardl, a szenatus képviseletében eljard személy
kivalasztasarol,

j) a doktori iskola létesitesérl és a doktori képzés inditasardl, a habilitacios eljaras
szabalyozasarol,

k) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

) arektori palyazatok rangsorolasa,

m) a felsBoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, minfségfejlesztési programja
végrehajtasanak ertekelese,

(7) A szendtus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatja a felsGoktatasi intézmény
egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egysegekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok
kozOsségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiletekre. Nem ruhazhatok at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a)-i} pontjaban, valamint a k)-/) pontjaban és az o)-p), pontjaban,
a (9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkordk. A hallgatéi onkormanyzat részvételét a
donteshozatali eljarasban - az (1) bekezdés b) pontjgban és a 27. § (11) bekezdésében
meghatarozottak szerint - biztositani kell akkor is, ha a szenatus déntésének meghozatalat atruhazta
[Ftv. 28. § (3)].

A Szenatus miikodése

9.§

(1) A Szenatus a tanév soran szlikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott feléves munkaterv szerint (lésezik. Az (lések az egyetem dolgozbi és hallgatoi, a
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Gazdasagi Tanécs tagjai szamara nyilvanosak, azonban az érdekldsk (a Gazdasagi Tanacs elndke
kivételével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenatus jelenlévs tagjai
tobb mint 50%-anak kerésére zart dlést kell tartani [Ftv. 28. § (1)/h)). A Szenatus miikédésének
reszletes szabalyait ligyrendje tartaimazza (12. fiiggelék).

(2) A Szenétust a rektor hivia dssze az id&pont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idopontjat es
a napirendet az intézményi honlapon az iilést megeldz8en nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az Uleseinek napirendjét a Szenatus maga hatérozza meg. Kételes 30 napon beliil napirendre téizni
a rektor, a Rektori Tanécs, az 6sszdolgozdi kdzgy(les, a Kézalkalmazotti Tanacs, tovabbé az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzat altal megvitatésra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat elézetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus lilésén személyesen lehet eléterjeszteni.

(4) A Szenatus elndke a rektor, titkdra a kancellar. A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elnékot
vélaszthat, ez esetben a testiilet (iléseit a levezets elndk vezeti.

(5) A Szenatus Ulésének elSterjesztései, jegyzOkinyvei és hatarozatai az intézmény okiatéi
tudomanyos kutatdi, hallgatoi és mas dolgozoi szamara nyilvanosak.

(6) A Szenatus Uléseirs! hangfelvétel készil. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetst kell az (ilést
kovetd 14 napon beliil késziteni. Az emlékeztetSt a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kivetden Az Obudai Egyetem Kéziényében nyilvanossagra kell hozni.

(7) A Szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit
—ha a torvény vagy a szervezeti és miikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el — jelen
levé tagjai tobbsegének egyhangl szavazataval hozza [Ftv. 28. § (1)/g)].

{8) Hatarozathozatalndl a tartézkodék szamanak levonasa utan fennmaradd szavazatok dontenek.
Szavazategyenldség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét.

{9) A szavazas szemelyi kerdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazali jogu tagja egyéb kérdéshen is kérhet titkos szavazast. Titkos szavazast kell tartani abban az
esethen is, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tébb mint 50%-a kéri.

(10} Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozoi el6zetesen véleményt
nyiivanitottak, a dolgozéi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas el6tt ismertetni kell.
A Szenatus allasfoglalasait indokolt esetben elektronikus szavazas formajaban is megteheti. Ebben az
esetben a Szenatus titkara e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a
dokumentumot, valamint a szavazat leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint harom és
nem lehet tébb mint 8 nap.

(11) Elektronikus szavazas eseten testiilet titkara a szavazas hataridejét kbvetd munkanapon ésszesiti
a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a 9. § (7) bekezdés szerinti
hatarozatképességi kuszibot, akkor a szavazas érvénytelen, Ujabb szavazés a kérdésben csak (lésen
tarthatd. Ha az elektronikus szavazas érvényes, a szavazas eredményére a (8) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. A szavazas eredményét a Szenatus kovetkezd (lésén a testilet titkara
ismerteti.
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az intézmeny dontesi hataskéreit. A felsdoktatasi intézmény szenatusanak déntése alapjan a rektor a
fenntartoi intezkedéssel szemben - ide nem értve a az Fiv. 115. § (8) bekezdés szerinti fenntartdi
eszrevetelt, visszakuldést, illetdleg a (11) bekezdés szerinti fenntartdi kifogast — a kozléstsl szamitott
harminc napon belll birésagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasét, hogy a fenntarto
eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatarid jogveszt6. A birésag a fenntarto dontését megvéltoztathatja.
Az eljarasra a Févarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés vegrehaitasara halaszté
hatalya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenatus osszetétele
10.§

(1) A Szenatus létrehozasaval, miikodésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a Szenatus
napirendjének elGkészitesével kapcsolatos kérdéseket a felsGoktatasi intézmény Szervezeti és
Mikodési Rendben hatarozza meg, a kévetkezok figyelembevételével:

a) a Szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak - az elndkkel egyiitt — a testilet tagjainak tdbbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)]. A hallgato6i delegatusok szama 1-5 16, az aktualis hallgatéi képviseléi létszamot az
adott valasztasi id6szak eredményeit tartalmazé jegyzékényvek alapjan kel meghatarozni. A
hallgatoi delegatusok valasztasanak rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya rogziti.

b) A hallgatéi 6nkormanyzat a Szervezeti és Mikodési Rendben meghatarozott ~ a Szenatus
letszama legalabb egynegyedének, legfeliebb egyharmadanak megfeleld - szamu tagot
delegalhat a Szenatusha. Ha a hallgatéi dnkormanyzat valasztasaban a haligatok legfeliebb
egynegyede vett részt, a hallgatoi 6nkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a Szenatusba
[Ftv. 78. § (4)].

¢} Az egyéb munkakorben foglatkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselginek
letszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus 1étszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-
eqy 6 [Ftv. 28. § (1)/c)].

{2) A szenatus tagjai - a rektor kivételével — valasztas atjan nyerik el megbizatasukat [Ftv. 28. § (1)]. A
Szenatus Gsszetétele:
Szavazati jogu tagok (6sszesen: 20 f6)

a) arektor (hivatalbél) 116
b} az Oktatasi Bizottsag altal valasztott kepviseld 116
c) az oktatok és kutatok altal karonként valasztott tagok

o valasztott kari képviseldk 56

s vezetd oktatok kepviseldi 56

e a kozpontok valasztott vezetd oktatd képviselje 116
d} egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

o nem oktatdi valasztott képviseld 116
e} areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
fy ahallgatoi dnkormanyzat valasztott kepviselSi 5 6

Tanacskozasi jogu tagok
a) azintezmény eldzd rektora,
b) a Gazdasagi Tanacs elndke,
¢) akancellar, aki egyben a Szenatus titkara,
d) arektorhelyettesek,
e) az oktatasi féigazgato,
fy agazdasagi féigazgato,
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g) adékanok,

h) a Trefort Agoston Mémokpedagdgiai Kozpont fSigazgatéja,

az Alba Regia Egyetemi Kézpont figazgatoja,

a Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont igazgatoja,
a kollégiumigazgato,

a kdnyvtarigazgato,

a mingségiranyitasi igazgato,

a belsd ellendrzési vezetd,

a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

az egyetemi és a kari hallgatéi 6nkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogl tagjai
a testliletnek),

q) a kollégiumi hallgatoi énkormanyzat elndke.

—

= O
e e N

(3) A Szenatus llésére esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte ~ feladatainak
ellatasahoz - szitkséges, tovabba a napirendtdl figgden a tudoméanyos és a gyakorlati élet megbecsult
szakembereit, illetve a képzeésben erdekelt szervek kepviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérél
— a napirend ismeretében — az elndk dont.

(4} A Szenatus kdzalkalmazott tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal, Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A hallgatéi énkormanyzat képviselSi legaldbb egy és legfeliebb harom évre
valaszthatok [Ftv. 28. § (1)/d)]. A rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes
jogkorrel helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az ulest megelbzien elére a Szenatus titkara
tudomaséra hozni.

(5) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢} aSzenatus tagjanak munkaviszonya megsziinik,
d} a Szenatus tagjanak fél évet meghaladé akadélyoztatasa esetén,
e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
fy halejar a mandatuma 3 év elteltével,
g) a hallgatdi jogviszony megszinik, illetve szlinetel.

(6) Uj Szenatus valasztasat kell kiirni,
a) haaz SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) haaz SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi modja,
¢) ha a testilet feloszlatja dnmagat.

(7) Az (j Szenatus valasztasa eléit legalabb egy hénappal a rektornak ki kell tlizni a valasztas idejet. A
valasztast agy kell kiimi, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy honap élljon rendelkezésre. A
valasztasi id6 lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil dssze kell hivni.

(8) Megliresedd szenatusi helyre egy honapon belll id6kozi vélasztast kell kiimi ugy, hogy a
jeloltallitasra és valasztasra maradjon egy honap.

(9) A vélasztott képviseld koteles munkajarol valasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisérni.

(10} A Szenatus tagja tartds akadalyoztatasat kdteles eldre irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.
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(11} A Szendlus tagja nem lehet olyan hallgats, akinek a hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy
megsziint.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
11.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott kepzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elokészitésére, valamint azok folyamatos ellenGrzésére testilleteket és
bizottsagokat hoz létre.

() A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és miikddésének idstartamat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenétus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskéret
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely a felsGoktatasi intézmény miikddésében
figyelemmel kiséri a nbk és a férfiak aranyos képviseletét, javastatokat tesz az aranyos keépviselet
eléresére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiliénboztetés megnyilvanulsait,
a nok aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket [Ftv.
27.§(12)).

(4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanicsado testiletként — az egyetem Altal
folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a déntések eldkészitését, azok
folyamatos ervényesilését és ellenérzését végzi.

(5) Az Oklatasi Bizottsag elndke az oktatasi féigazgato, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a
kozpontok oktatasi féigazgato-helyettesei, a hallgatdi onkormanyzat altal delegélt 7 6.

A rektor és helyettesei
12. §

(1) A rektor az egyetem tdrvényes képviseléje. A rektor tekintetében a munkaitatoi jogkdrt — a megbizas
és a felmentés kivételével - a nemzeti erGforrasért felelés miniszter gyakorolja.

{2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, &s dont a felsGoktatési intézmény mikddésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a koliektlv szerzédés nem utal mas személy vagy
testitet hataskorébe [Ftv. 29. §. (2)].

(3) A rektor felel kiltdndsen: a felséoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve a
felsGoktatasi intézmeny tulajdonaban lévé vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapito
okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,
a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kovetelmenyeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezetiség
teliesiteseért, annak teliességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetbségek és kitelezettségek
6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a belsd kontrollrendszer és ennek részeként a
folyamatha épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezeséert és hatékony mikddtetéséért [Ftv. 29. § (3)].
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(4) A rektor a munkaltatdi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kdzott a
foglalkoztatasi kivetelményrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)].

(5) A rektor feladat- és hataskérébe tartozik:

a)

b)

az egyetemen folyd keépzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatoi, illetsleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;

az egyetem rendelkezésere allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti ~
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kiaddi és a terjesztGi jogkdr gyakorlgsa;

feligyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

az egyetem informéacios rendszerének iranyitasa;

az egyetem fejlesztési tervének meghatarozdsa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,
kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

az egyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

eljaras mindazon (igyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskdrébe utal.

(6) A rektor képviseleti jogkorét esetenként, vagy allandé jelleggel az igyek meghatarozott csoportiara

nézve —

a jogszabalyok keretei kGz6tt - atruhazhatja. A rektor altal allandé jelleggel atruhazott iigyek az

alabbiak

a)

altalanos és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:

e az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a fShatdsagoknal, hazai és
nemzetkozi szervezeteknél, valamint egyéb testiileteknél;

» a rektor tavoliéteben telies korli, altalénos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadaimi és hallgatoéi szervezeteknél;

 elldtja az egyetemen folyé tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintll feladatokat, feligyeli az Ugyintézést, iranyitast és az ellendrzést,

o 2z egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinélasa, az idegen nyelvii képzés
dsszefogasa, a Nemzetkozi Képzési Ugyek Kozpontja tevékenységének feliigyelete,

e az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének
felligyelete,

¢ a tudoményos tovabbképzéssel, a doktori iskolak létesitésével kapcsolatos feladatok

koordinalasa,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szint(i felligyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének felligyelete,

felel, a bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat eldirasainak betartatasaért,

gondoskodik a felligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetSségek és kotelezettségek

dsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetéseért,

minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

e a rekior altal meghatarozott médon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

b) az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladatai:

e az egyetemi fejlesztési koncepcidk kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,
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az intézmenyfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszeallitasa,

a Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenbrzése, kozremikodés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkajéaban,

kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztés
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolasa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitk a nemzetkozi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bévitését az egyetemen,

az elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és eflentrzése,

az egyetem alapfeladaton Kivili tevékenységének felligyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

K+F+l statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgéltatas biztositasa,

az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi Igazgatasi Rendszerének miikodtetése, a munka-
és tlizvédelmi megbizott szakember tevékenységének felligyelete,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tlizvédelmi-, valamint
a Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata elGirasainak betartatasa,

a Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda és a Palyazati és Technologia Transzfer Iroda szakmai
iranyitasa,

gondoskodik a felugyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetbségek és kételezettségek
6sszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mikédtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.

az informatikai rektorhelyettes feladatai:

mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
blviteset az egyetemen,

az egyetem kdzponti infokommunikéacios szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényvtari
rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikécios rendszerek)
fejlesztése és izemeltetésének iranyitasa,

az informatikai szervezetek m(ikodéséhez szilkseges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, felligyelete,

a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

gondoskodas a fellgyeleti terliletén a gazdalkodasi lehetéségek és kételezettsegek
dsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzes hatékony miikodteteséert,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

{7) A kancellar a rektornak kozvetlenul alarendelten, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskor(
szervek rendelkezései, valamint a testileti dontesek figyelembevételével:

iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek Ugyintézd, tgyviteli tevékenységét,
tsszehangolja a karok, a kdzpontok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen iranyl
tevékenységét. Ez iranyu feladatkdrében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
koordinalja a humanpolitikai tevekenyseggel kapcsolatos feladatok vegrehajtasat,

igazgatasi kérdésekben seqiti az egyetem vezetdinek munkajat;
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a Szenétus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az Ulések el6keszitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezeték, dolgozok, haligatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rekiori Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informaciéd aramlasrol,

szakmailag felugyeli a hivatalvezeték tevékenységét,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz,

iranyitja a Rektori Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat - az illetékes rektorhelyettesek és
az oktatasi féigazgaté egyetériésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozéi
vonatkozasaban gyakorolja.

(8) A kancellar feladatait a rektor altal jévahagyott munkakdri leirasa tartalmazza.

(9) A gazdasagi fSigazgatd a rektornak kdzvetleniil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos
hataskorli szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkdrébe tartozd dontések

figyelembevételével

a) szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kézponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a fdigazgatésag Ugyviteli tevekenységét,

b) megtervezi a kdltségvetési es egyéb kézponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egylttmiikddve - biztositia az anyagi- pénzlgyi eszkézok rendeltetésszerd
gazdasagos és celszer(i felhasznalasat,

¢) biztositja az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolftasat, tovabba az
egyetem éplileteinek allagmegdvasat és szakszer(i karbantartasat,

d) gondoskodik az egyetemi bergazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl,

e) gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénzlgyi kotelezetiségeinek teliesitésérdl, koveteleseinek
érvényesitésérdl,

f) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos igyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

g) biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefliggd szabélyzatainak kidolgozasat,

h) végrehajtia az egyetemi szintli munka-, tlz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban ra haruld
feladatokat, felligyeli a gondnoki tevékenyseget,

i} penzlgyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal seqiti az egyetem vezetbinek
munkajat,

i) gazdasagi Ugyviteli szolgaltatdst nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzo
tevékenysége elbsegitésére,

k) apénzigyi év lezarasat kdvetden beszamol az egyetem eldz6 evi gazdalkodasard!,

I} megszervezi és felligyeli az egyetem szocialpolitikai tevekenységét (ldiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

m} a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikidtetése,

n) munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Milszaki FOigazgatdsag alkalmazottai tekintetében,

0) szakmailag felligyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységeét,

p) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat

és a rektor meghataroz.

(10) A gazdasagi féigazgatot a rektor javaslatara az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter
bizza meg az SZMSZ 2. mellékletenek 3. fliggelékében rogzitett eljaras szerint.

18



(11) Az oktatasi féigazgatd feladata

a) az egyetemen foly6 oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintl teenddk
elfatasa, az ugyintezes feligyelete, iranyitasa és ellendrzése,
b) az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo
koncepciok kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,
) az egyetemi szintii tantervi irdnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

d) az egyetemi kollégium tevékenységének feliigyelete,

e) aRektori Hivatal Oktatasi Fdigazgatosaga vezetese,

f) aNEPTUN Haligatoi Tanulmanyi, Informacids és Pénzligyi Rendszer felligyelete,

9) ajegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

h) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzattal,

) azegyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinalasa, iranyitasa,

i) ahallgatéi kovetelményrendszer szabalyzat el6irasainak betartatasa,

k) a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetdségek és kételezettségek Osszhangjanak
biztositasa,

) afolyamatba épitett, elGzetes és utblagos vezetdi ellenbrzes hatékony miikodtetese,

m) minden olyan feladat, amivel & rektor megbizza,

n) a rektor altal meghatarozott modon és korben alairési, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa.

(12) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi fdigazgatd
helyettesiti. A rektort helyettesité személy a helyettesités idGtartama alatt tett intézkedeseirdl a rektort
tajékoztatni koteles.

(13) A reklor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dintések elbkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(14) A rektorhelyettesek, a kancellr, a gazdasagi foigazgato feladatait a rektor a munkakdri leirasban
hatarozza meg.

(15) A Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizasok hatérozott idére — harom-ot
évre — adhatok, és az (1) bekezdés a)-d) pontjdban felsorolt — rektor, rektorhelyettes, kdzpont
figazgato, dékan — megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban — gazdasagi fGigazgatd, kancellar
— tovabba a (2) bekezdésben felsorolt — figazgato-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egyséy
vezetdi és helyettesi — megbizéasok tébb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szenatus tagjai
kétharmadanak igenlé szavazataval tamogatta az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti — rektori,
rektorhelyettesi, fSigazgatd, dékani — megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithato [Ftv.

96. § (5)].

(16) A magasabb vezetsi és a vezetSi megbizas — ha e térvény eltérden nem rendelkezk — a
hatvandtodik életév betdltéseig szolhat. Ha a magasabb vezetSi megbizas idGtartama - részben vagy
teljes egészében — a hatvanditddik életév betdltését kovetden keriilne kitdltésre, a magasabb vezetdi
megbizas a szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval meghozott déntésével — legfeljebb a
hetvenedik életév betoltéséig terjedd idészakra — adhaté meg [Ftv. 96. § (10)].

(17) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokert teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd altal a vezetsi tevékenység keretében szandékosan okozott karert,
iletve a nem vezetéi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleléssegi szabalyok (Munka
Térvénykonyve Harmadik Rész, VIII. fejezet) az iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
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karckozas esetén a felelésség mérteke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet [Ftv. 96. § (9)].

A Rektori Tanacs
13.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testiilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dénteseinek eldkészitéset, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs veleményét hatarozatok utjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanacsado és véleményezd testiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, bels§ szabélyzatok, valamint a Szenétus és a rektor hatarozatainak elGzetes
egyeztetése, vegrehajtasanak iranyitasa, felligyelete, eliendrzése,

¢) a Szenatus szamara készitett elSterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elozetes
véleményezése,

d) vezetdi és oktatoi allashelyekre vonatkozd palyazatok kilrdsa, javaslattétel a Szenatus
jeldldbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz s véleményt nyilvanit:

a) azegyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) afejlesztesi penzeszkdzdk elosztasi elveirdl,

c) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasarol,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmiikodeésrdl, tovabba kozos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, siirgds operativ, dontést igényld
kérdésekben,

fy a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikodése
14.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor szilkség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja Ossze, az
idépont megjelolésével.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentGs kérdésekben elézetesen
eljuttatott irasbeli elGterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.

(3) A Rektori Tan4cs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténé eljuttatasarol. A Rektori Tanacs Uléseirdl emlékeztetd késziil, melyet a tagoknak ket héten belul
meg kell killdeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatéarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jeleniévdk tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges killdnvéleményét - kérésiikre — az emlekeztetdben rdgziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatérozatképtelen, Uigy az eredeti tanacsilés napjatol szamitott 15
napon beliil ismételten Rektori Tanacsulést kell dsszehivni, amelynek a hatérozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelenléte szilkséges. Munkakdrilk, illetve tisztségiik alapjan
szavazati jogl tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az éltaluk megbizott hivatali helyettesik teljes
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jogkarrel helyettesitheti, kételes azonban ennek tényét az iilést megelézéen elére a Tanacs titkara
tudomasara hozni.

A Rektori Tanacs osszetétele
15. §

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
a kancellar,
a rektorhelyettesek,
a gazdasagi féigazgato,
az oktatos foigazgato,
a dekéanok,
a kdzpontok féigazgatdi,
kollegiumigazgato,
kdnyvtarigazgatd,
a Kozalkalmazotti Tanécs elndke,
k) a reprezentativ szakszervezet elndke()),
) az egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
m) a Szenatus levezetd elndke.

l=3
e e

= P Y ¢ I o B o ]

f—

—

(2) A Rektori Tanées (lésére esetenként meg kel hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szlikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl az elnék dont.

A Rektori Kabinet
16.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsadd, vélemeényezd dontés-eldkészitd testilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatésaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi f6igazgato, az oktatasi f0igazgaté és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékani Ertekezlet
17.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozo testillete, mely

var

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kézpontok féigazgatdi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor déntése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatdsahoz sziikséges.
A dékan
18.§

(1) A dékan a kar vezetSje, aki felett a teljes korl munkaltatoi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskorben — részleges munkaltatoi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dekan feladat- és hataskére:
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a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsd szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) akaron folyé képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
gsszehangolasa, ellendrzése;

¢) a kar rendelkezésére all6 kdltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akar fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) a kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

fy kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb k(ilso szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari erdekképviseleti szervezetekkel;

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

I} azegyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak felligyelete;

j) adékani hivatalvezetl és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) akari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység felligyelete és ellendrzése;

) akaron miikddé dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete;

m} a kari humanpolitkai munka iranyitasa és a munkaltatdi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n} a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatasa, a tanacstilesek Osszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elbkészitése és a hatarozatok végrehajtasanak hiztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozé eldirasok ervenyesitésének biztositasa;

p) eliaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari feleldsok megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskdrt tovabb atruhézni nem lehet.

{4) A dékan munkajat legfetiebb két helyettes kozremiikddesével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatiasaban. Feladataik megosztisat a Kari Tanacs
egyetériésével a dekan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal dsszefliggé munkaltatdi jogkdrt a dékén gyakorolja. A
dékan tavoliétében feladatait — a bérgazdalkodoi munkaltatdi jogait érintd feladatok kivételével — kijelolt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
19.§

(1) A Dékani Hivatal a karokon mikodd olyan dnallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi-szervezési és oktatasi lgyviteli adminisztracids feladatokat.
A Dékani Hivatal miikodeését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikddési Rend kari kiegészitése régziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kdzvetlenul alarendelten:
a) iranyitia a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az oktatasi szervezet
egysegek ilyen iranyd munkajat,
b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,
¢) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az (lés elkészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok végrehaijtasét, gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egysegek, vezetdk,
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d)

e)

oktatok, munkatarsak, hallgatbk a Kari Tandcs, a kari vezetk hatarozatait, déntéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

iranyitja a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatdi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogozoi vonatkozasaban,

munkajat a kancellarral 6sszehangoltan végzi.

(3) A Dekani Hivatal feladatait az albbi, nem 6ndllé szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b

= QDD O O
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a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd lgyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatési, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek dgyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapesolatos feladatokat,

az drarend elkeszitesét,

a karhoz rendelt eidaddterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami es tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ugyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

a kari szintii PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok Ugyintézéset.

(6) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kozvetlen iranyitasaval elfatja:

a)

b)

c)
d)

a kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos tigyviteli &s szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, tbrzskonyvek vezetese, diakigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatéi teritesek &s juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatéi informéacios rendszer adatbazisanak miikodtetését, karbantartasat,

a {kari) Tanulmanyi Bizottsag Ugyviteli-adminisztracids feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

anyagok és kis érteki targyi eszk0zok analitikus nyilvantartasat, kan leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és védoruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldstk tevekenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
20.§

{1) A kar dnkormanyzati vezetd testlilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- &s hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes miikédési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegeszitései allapitjak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak modositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskoreben meghatarozza:
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a)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetfen érinté elveket, feladatokat,
programokat €s megalkotja az egyetemi Szervezeti és Mlikadési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Miikddesi Rend kari kiegészitését,

az alap es tovabbkepzes kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozo szakok tanterveit, a kar gondozasaban levé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

a kari szervezeti egységek hataskérét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

a kar rendelkezésére allo oktatdi és nem oktatoi 1étszamkeretek, pénz és vagyoni eszkozok
felnasznalasanak elveirdl, a jovahagyott kdltsegvetés felhasznélasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasarol és az el6z6 évi kari koltseégvetés teljesitésérdl szolo beszamolo
elfogadéasardl,

a kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamoldk elfogadaséard!

a kilféldi felsGoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasard|,

a Kari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjai és elnoke szemeélyerdl,

a zarbvizsga bizottsagok elndkeinek személyerdl,

a kart erinté megallapodasokrdl,

tovabba minden olyan (gyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testilet dontési jogkérébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskareben javaslatot tesz:

a kar szervezetét, miikédését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkéjat, gazdalkodasat
érinté tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Bsszevondsara, a kar képzes
korszer(isitésére, Uj oktatasi terliletekre,

vezetd oktatoi és kutatéi munkakdrok létesitésére, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésere,

intézetigazgatd megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskdrében vélemenyt nyilvanit:

a kart érint6 és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozo igyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetéi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezéséve! és
felmentésével kapcsolatban, )

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanacs hataskérében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolot
kérhet a karon mikodé minden egységtdl és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs léseirél hangfelvétel vagy jegyz6kényv készill. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztetst kell az Glést kbvetd 14 napon belil késziteni. A jegyzkdnyvet, illetve az emiékeztetdt a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, s a Rektori Hivatalba meg kell kildeni.
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A Kari Tanacs osszetétele
21.§

(1) A Kari Tanacs 6sszetétele a kdvetkezd:
a) szavazati jogl tagok:
e adékan, mint a tanacs elndke,
az intézetigazgatok,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamU valasztott képviseldi,
a nem oktatdi képviselSk a kari szabalyzat-kiegészitésben elGirt létszamban,
a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
a hallgatéi énkormanyzati képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
létszamban;
b) tanacskozasi jogl tagok:
a rektor (illetve megbizottja),
a kar elézé féigazgatdja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviselGje,
a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
a kari szabalyzat-kiegészitéshen felsorolt tovabbi személyek.

* ® & & & & & o @

(2) A Kari Tanacs minimélis létszama 10 f5, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rGgziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviseldk valasztasat jelen szabélyzat 45.§-anak értelemszer(i alkalmazaséval kel
lebonyolitani, a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitéshen régzitett eljarasrendnek megfetelben.

(4) A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre valasztiak, tagsaguk két alkalommal Gjravélasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanécs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakGtelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

A regionalis kdzpontok
22.§

(1) Az Obudai Egyetem 4ltal létesitett regionalis kdzpont egy vagy tobb szakterillet, illetve tobh tantargy
oktatasara és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabbd a tananyag és az oktatdsi modszerek korszeriisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kézremikodés hazai és kiilfoldi két- és tGbboldald kapcsolatok
elékészitésében, azok apolasaban.
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{2) Az Obudai Egyetem kézpontot létesit székhelyen kiviili, regionalis oktatasi es innovacios
feladatainak ellataséra, valamint a fiskolan folyd pedagogusképzés regionalis oktatasi, oktato-neveld,
valamint gyakorlati képzésének biztositasara. A kdzpontok elhelyezkedeset az egyetemi struktiraban
az Alapitd Okirat mellékletet képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3} A kdzpontot az allomanyukba tartozé oktatdk, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetesét a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylttmiikédve a fSigazgato latja el.

(4) A kézpont dolgozoibol az oktatési feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nalld oktatési
egységeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiket a kdzpont fbigazgatoja bizza meg.

(5) A kdzpontok nem 0nallo szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti es Mikodési Rend
kdzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kozpont féigazgato
23.§

(1) A kozpont fSigazgatd (a tovabbiakban: figazgato) a kdzpont vezetSje, aki felett a telies kdrd
munkaltati jogkért a rektor gyakorolja. A féigazgatd — a rektor altal atruhazott hataskorben — részleges
munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A féigazgato feladat és hataskore:

a) a kodzpont tdrvényes kepviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben,
valamint bels6 szabalyzatban meghatarozott Uigyekben; ezen jogkdreben eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kdtelezettsegeket vallathat;

b) a kézpontban folyé képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi €s gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolésa, ellendrzese;

c) a kdzpont rendelkezésére allo kdltségvetési eldiranyzatok vagyon és mas forrasok felefti
— jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) a kozpont fejlesztési tervének Osszedliitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak

megszervezeése;

a kdzpont nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa;

kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti €s egyeb kiilsd szervezetekkel;

a kdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

a kdzpont f8igazgato-helyettes munkajanak iranyitasa;

a kbzpont munka-, tiz- és vagyonvédelemi tevékenységenek felligyelete és ellendrzése;

a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkattatoi, flletdleg a kiadmanyozasi jogkér

gyakorlasa;

k) kapcsolattartas a Hallgatol Onkorményzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo eldirasok érvenyesitésének biztositasa;

) eljaras mindazon (gyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskorebe utal.
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(3} A fSigazgato feladatait és hataskorét megoszthatia helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
dsszefliggd munkaltatoi jogkdrt a foigazgatd gyakorolja. A féigazgato-helyettes segiti a fligazgato
munkajat a kdzpont feladatainak ellatasaban, feladatait a fSigazgatd hatarozza meg, s a kézpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A fGigazgaté tavollétében feladatait — a bérgazdalkodséi munkaltatéi jogait
erinté feladatok kivételével — helyettese latja el.
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A Kézpont Tanacsa
24.§

(1) A Kdzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:

o aféigazgato, a tanacs elndke,

a vezetd oktatok kézpont szabalyzat-kiegészitésben el6irt szamu valasztott képviseldie,
anem vezetd oktatok kozpont szabélyzat-kiegészitéshen eldirt szamu vatasztott képviseldje,
a nem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu valasztott képviseldje,
a hallgatoi kepviseldk,
b) tanacskozasi jogu tagok:

e arektor, illetve megbizottja,
a fGigazgatd-helyettes,
a szakcsoportok vezetdi,
a reprezentativ szakszervezet kepviselGje,
a jogeldd intézet(ek) igazgatd(i),
a kézpont eldz0 (f6)igazgatoja.

(3) A tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedet a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotfjak. A tanacs maga vélasztja meg titkarat. A tanacs kozatkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal uOjravélasztadssal meghosszabbithatd. A tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Haligatéi Onkormanyzat Szabélyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgato, aki a kdzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakdtelezettségének
nem ftett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatdk legfeliebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs iléseire esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(5) A Kézpont Tanécsa hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatdi allaspalyazatok vélemenyezese,

c) a féigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetdk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidGszak soran elért eredmenyekrdl,

e) a kozpont kéltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltségvetési elSiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) modulok, szakterlileti tombok inditasaral,
¢) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadésaréi,
d) szervezeti egység koltségveteseének felosztasardl.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitlintetések odaitélesére,
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozaséra.
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(8) A tanacs véleményezi:
a) azoktatoi, kutatoi, valamint a tanari munkakorben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b} nem dnallé oktatasi egység letrehozasat, megsziintetését,
¢) atantargyak, laborok nem énallé oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elé visz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont
25. §

(1) A Kbzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a kdzép-magyarorszagi statisztikai
es feflesztési régidban a kutatast és fejlesztést, az innovaciét segitd, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein belil miikédd dnalidan gazdalkodd szervezet
egység, amely szolgaltatasaival seqiti a tudas, a kutatdsi eredmenyek gazdasagi életben torténd
hasznosulaséat.

(2) A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont tevekenységet a tudaskdzpont
szabalyzat kiegészitése régziti (39. fliggelék).

Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont
25/A. §

(1} A Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciét
seqitd, azok eredményeit menedzseld, az oktatast tamogatd, az Obudai Egyetem keretein belil
miikods onalléan gazdalkodd szervezeti egység, amely szolgéltatasaival segiti a tudas, a kutatasi
eredmények oktatasban és a gazdasagi életben tértend hasznosulasat.

(2) Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont feladata elsédlegesen az egységes egyetem
robotfejlesztés, kutatas oktatds koncepcitjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kozpontokkal kozos
fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvalositasa, a palyazatok dsszehangolasa.

(3) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont tevékenysegét a tudaskozpont szabalyzat kiegészitese
rogziti (45. fliggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterllet, illetve tbb tantargy oktatéséra és mivelesére kialakitott
szervezeti egyséy. Feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag es az
oktatasi modszerek korszer(isitése. Az intézetek az oktatds, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszerisitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremiikédnek hazai
és kiilfoldi szakma-specifikus két- és tdbboldall kapcsolatok eldkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiiket az
Intézeti Tanaccsal egyiittmiikodve a szervezeti egység vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozdibdl az oktatdsi feladatok jobb elladtasa érdekében, nem 0Onallo oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet |étrehozni. Vezetéjliket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az 6nall6 oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, es
kepviseleti testllete.

28



{5) Az Intézeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogl tagok:
o azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
a szakcsoportok vezetdi,
a vezetd oktatok képviseldjeli),
a nem vezet6 oktatok képviseldi,
a nem oktatok képviseldje,
b) tanacskozasi jogi tagok:
e adékan, illetve megbizottja,
e areprezentativ szakszervezet kepviselGje,
s azintézet eléz0 igazgatdja.

(6) Az Intézeli Tanacs szavazati jogu tagjainak legaldbb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatdk, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak. A tanécs fenti elvek szerinti
letszamat a Szervezeti és MUlkodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kdzalkalmazotti
tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartaimazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgaté, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott féelévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak,
tagsaguk két alkalommal Ujravélasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két evre
vélaszthatdk. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely Ujravalasztassal
meghosszabbithatd.

(7) Az Intézeti Tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezese,

b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezése,

¢) a szervezeti egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdemeényezese,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéid6szak soran elért eredményekrdl,

e) a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
el6iranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasard,
b) intézeti modulok, szakteriileti témbok inditasardl,
¢) alap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javastatok elfogadasardl,
d) szervezeti egyséq koltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javasiatot tesz:

a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanér kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
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{11) Az Intezeti Tanacs véleményezi:

az egyetemi tanéri, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgato es helyettesének megbizasat,

nem 6nallé oktatasi egyseg letrehozasat, megszlintetését,

nem 6nallé oktatasi egyseg vezetdi megbizasat,

tantargyak, laborok nem énallo oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs eindke a Tanacs elé visz.

oo

Az intézetek vezetdi
27. §

{1) Az intézetek élén az intézetigazgatd all.

(2) Az intézet igazgatdjanak feladat- es hataskore:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rekfor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az intézet, illetve az
egyetem neveben jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

b) iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevekenységét,

¢) iranyitia, illetve megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehaijtasat,

d) dont az intézet minden olyan (igyében, amelyet a Szervezeti és Miikodési Rend vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

e) felligyeli és eliendrzi az intézeten bellf munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

A Konyvtar
28.§

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen foly6 oktatd-, neveld-,
tudomanyos és kdzmilvelbdési munkat segitd, onallo szolgaltatd szervezeli egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvitar telephelyi- és tagkényvtarakbol all és
kényvtarhalozatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem kényvtara nyilvanos felsGoktatasi konyvtér, a kézgyljteményi és kdnyvtari
tevékenységének agazati iranyitasat az oktatasi és kulturalis miniszter latja el.

(3) A kdnyvtar élén a konyvtarigazgatd all, a konyvtar tevékenységének szakmai feligyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latja el. A kdnyvtarigazgaté megbizasa az SZMSZ 2. meliékletenek
3. fliggelékében rogzitett eljaras szerint torténik.

(4) A kényvtar a kényvtarigazgatd kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a) a kdnyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat,
b) gyiijti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatja a fGiskolan oktatott és kutatott
tudoméanyterletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(5) A kbnyvtar szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Konyvtari kiegészités (11. fiiggelék) tartalmazza.
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A Rektori Hivatal
29.§

(1} A Rektori Hivatal (rdviditve: RH) az egyetemen miikodé olyan intézmenyi szint(, 6nallo funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval ellatja az egyetemi szintli Ugyviteli teenddket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkozi egytitimikddéssel dsszefliggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetGinek, testilleteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nalld szervezeti egysegekben tatja el:
Oktatasi Féigazgatosag,

Informatikai Osztaly,

Belsd Ellendrzési Csoport,

Nemzetkdzi Mobilitasi Kdzpont,
Nemzetkdzi Képzesi Kézpont,
Felndttképzesi es Szakképzési Kdzpont,
MinGségiranyitasi Kézpont,

Beruhazasi Iroda,

Palyazati és Technoldgia Transzfer Iroda,
Idegennyelvi Vizsgaztatasi Kézpont,
Kdzbeszerzési Kizpont.
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(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikodesi rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikédési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartaimazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és Miiszaki FGigazgatosag
30.§

(1) A Gazdasagi és Mszaki Foigazgatosag (roviditve: GMF) az egyetemen miikédd olyan onallo
intézményi szintd funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi féigazgatd kdzvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miszaki szolgaltatasi feladatokat lat el. A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag segiti az
egyetem vezetdinek, testiileteinek, 8nallo szervezeti egységeinek és az ezek altal felkert bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik,

(2) A Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatosag a Szenétus 4ltal jovahagyott Szervezeti és Mikodeési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodési szabélyzata alapjan mikddik. A gazdasagi féigazgato
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi féigazgat kézvetlen iranyitasaval latja el.

(3) A Gazdasagi és Miiszaki F8igazgatosag feladatait az alabbi - nem 6nallo — osztélyokra tagozodva
|atja el:
a) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag Titkarsag,
b) Bér- és Munkatligyi Osztaly,
Kdltségvetési és Szamviteli Osztaly.
Obudai Miszaki Osztaly,
Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,
Székesfehérvari M(iszaki Osztaly.

SDeoog

(4) A Gazdasagi és Mszaki Foigazgatosay szervezeti felépitését és mikodesi rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend Gazdasagi és Mliszaki Féigazgatosagi kiegeszités tartaimazza
(9. fliggelék).
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A Kollégium
31.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocidlis szolgaltaté intézménye
fenntartasardl, fejlesztéserél az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kilonds gondot forditanak az értelmiségi kepzesre, a hatranyos helyzetiiek tamogatasara, a kiemelkedd
tehetsegek gondozasara, valamint a hallgatok kozeleti szerepvéllalasanak eldsegitesere. A kollegiumok
{diakotthonok) részeként, vagy &nélldban miikodd szakkollégiumok az egyetemi tanuimanyokhoz
kapcsoloédoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a minéségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges életmdd, a kbzéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasu tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkoliégiumi fer6helyeket tart fenn.

{3) A kollégiumok vezetdje a kollégiumigazgatd, tevékenységének felligyeletét az oktatasi foigazgato
latja el. A kollégium miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend kollégiumi
kiegészitese tartalmazza (10. fiiggelék).

(4) A felsGoktatasi intézmény, tovabbé gazdalkodé szervezet, illetéleg més szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsGoktatéasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabol felsGoktatasi
diakotthont 1étesithet es tarthat fenn.

A belsé ellenérzés
32.§

(1) A belsd ellenérzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetf testiiletek dontéseinek
megfelels eldkészitését és végrenajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak noveléset, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkdzok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsd rend és a szervezettseg javitasat.

(2) A belsé ellendrzési vezetSt a rektor javaslatara az oktatasi és kulturdlis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. mellékletének 3. fiiggelékében régzitett eljaras szerint.

(3) A belsd ellendrzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellenérzés rendjét a Belsd Ellendrzesi Kezikonyv
(20. fiiggelek) tartaimazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és |gazgatasi Rendszere
33.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodo tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikddeést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt kévetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és lgazgatasi Rendszerének és milkidésenek felepiteset
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutata. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasét — atruhazott jogkorrel - az
intézményfejlesztési rektorhelyettes latja el.
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(3) A szakigazgatasi és ellen6rzési feladatok végrehajtasat eqyetemi szinti szervezet, a
Biztonsagszervezeési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakter(ileteken:

a) tlizvédelem,

b} polgari védelem,

) munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

) kérnyezetvédelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Veédelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorott teriiletek egyetemi
szintil biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetdk} biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemme! kapcsolatos feladatokat, hataskérdket kiilén szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kilén belsé szabalyzat (29. filggelék) régziti.

Ili. rész
A hallgatok, dolgozok képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
34.§

(1) A felsdoktatési intézményekben a hallgatéi erdekek képviseletére - a felsGoktatasi intezmény
részeként — hallgatoi Gnkormanyzat mikodik. A Hallgatoi Onkorményzatnak minden hallgato tagja. A
Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre Kiterjed. Az e
torvényben szablyozott eljarasokban a hallgatd kepviseletében — megbizas alapjan — a Hallgatoi
Onkormanyzat is efjarhat. A Hallgatoi Onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha megvalasztotta tisztségviselSit, és jovahagytak az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)].

(2) A Hallgatoi Onkormanyzat dént sajat mikodésérdl, a Hallgatdi Onkormanyzat mikddéséhez
biztositott anyagi eszkézok felhasznalasardl, hataskérei gyakorlasardl, az intézményi tajekoztatési
rendszer létrehozésardl és mikddteteserdl. A Hallgatoi Onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevekenysege kérében utasitds nem adhato. A Hallgatdi Onkormanyzat megvalasztja tisztségviseldit,
ennek soran minden érintett hallgatd valasztd, illetve valaszthatd. Ervényes a valasztas, ha azon a
hallgatok legalabb husz szazaléka részt vett [Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat alapszabélya hatarozza meg a Hallgatoi Onkormanyzat mikédésének a
rendjét. Az alapszabalyt a Hallgatoi Onkormanyzat kiildéttgylilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes a felsdoktatasi intézmény szervezeti és mikédési szabdlyzataval. Az
alapszabaly jovahagyasarél a Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kdveté harmincadik nap eltelte
utani elsé (lésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a Szenatus a meghatarozott hataridén belll nem nyilatkozott [Ftv. 77. § (3)].

(4) A Hallgatoi Onkormanyzat miikdéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatési intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszer(i felhasznalasat jogosult ellendrizni. A Hallgatoi
Onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznélhatia a felsGoktatasi intézmény,
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsGoktatasi intézmény, kollégium
miikodését [Ftv. 77. § (4)].
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(5) A Hallgatdi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egysegeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egyseégek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdaséagi és Mliszaki Féigazgatosag stb.) egylittmiikddve latja el
feladatait.

(6) A Hallgatoi Onkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon vélaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére; kiilsé oktatd
(eldadd) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kizzétételében; a
hallgatok hazai és kilfdldi oktatési, kulturdlis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitésében;

¢) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocidlis,
kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl
rendetkezésére bocsatott helyisegek és eszkdzék rendeltetésszerli felhasznélasardl és
megovasardl,

d) véleményezi a hallgaték rendelkezésére all6 helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrol, ha e torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és miikddési
szabélyzat szerint a haflgatéi részvételt biztositani kell;

f) dont a teritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott igyekben, tovabbé a téritesi és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kozremikodik a hallgatok tanulméanyi osztondij,
szocialis és mas tamogatasi Uigyeinek intézésében,

g) véleményezi a felsboktatasi intézmény sportlétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti es miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kdzremiikddik a kollégium
vezetésében [Ftv. 78. § (5)].

(7) A Hallgatdi Onkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsSoktatasi intézmény
mikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsSoktatasi intézmény
Szervezeti es Miikodési Szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi lgyeket, amelyekben a Hallgatoi
Onkormanyzat véleményét ki kell kérni, egyetértését be kell szerezni, illetve amely ligyekben dont [Ftv.

78.§ (6)).

(8) A Hallgatdi Onkormanyzatnak déntési joga van
¢ sajat Alapszabalyanak elkészitésében es modositasaban;
« a hallgatoi tamogatasok egyetemi eldiranyzatanak felhasznalasaban a hallgatoi juttatasokrol és
teritesekrdl szolo szabalyzat alapjan;
» sajat kdltségvetésének meghatarozasaban.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:

e a HOK ftisztségviselSi elleni fegyelmi biintetés kiszabasaban, illetve tanulmanyainak fegyelmi
uton torténd megszakitasaban,

o az egyetemi SZMSZ és annak mellékleteiben a hallgatokat érintd rendetkezéseinek
elfogadasakor vagy modositasakor; kiléndsen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, az Oktatok
Hallgatoi Véleményezése szabalyzat, a hallgatdi Juttatasok és Téritésekrdl sz6l6 szabalyzat, a
hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkorokrd! szold
szabalyzat eseteben teljes egészében,

o a hallgatoi joléti, kulturélis, sport céll ingatlanok és intézmények (pl. kolleégiumok), szervezeti
egysegek, helyiségek rendeltetésszer(i hasznalatanak megvaltoztatasakor, megsziintetésekor
és hasznositasaval kapcsolatban.
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(10) A Hallgatéi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:
e az egyetemi fejlesztési tervek hallgatékat érintd részében,
e @z egyetem koltségvetésének elfogadasaban,
s az egyetem tantervének elfogadasaban;
» hallgatéi részrél az oktatdi munkat, az oktatéi munka hallgatoi véleményezésére vonatkozd
szabalyzat alapjan;
az egyetem sport es kulturalis, joléti letesitményeinek hasznositasa soran;
o a hallgatokkal kozvetlenul foglalkozd tanulmanyi hivatali egységek vezetSi és a kollégiumi
vezetdk kinevezésére, felmentésére tett javaslatokban;
» minden, a szenatus es a kan tanacs elé beterjeszlett szabalyzattervezetet és a mar meglévd
szabalyzatok modositasara tett javastatokban, kivéve, ha a HOK errél lemond.

(11) A Hallgatdi Onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett médon gyakorolja [Fiv. 78. § (7)].

(12) A felsdoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi dnkormanyzat
javaslatara harminc napon belil — a Gazdasagi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kovet6 elsé lésen — érdemi valaszt kételes adni [Ftv. 78. § (8)].

(13) A Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és mas szabadidSs tevékenységének szervezését a
Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalo kdltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatésokat Elbirald Bizottsagok
(tjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfelelden mikodik kdzre.

Az ontevékeny hallgatoi csoportok
35.§

(1) Az egyetemen &ntevékeny hallgatdi csoportok (kdrok, kiubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbdl. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati
atapon, a rektor felligyelete alatt — sajat szabélyzatuk szerint - tevekenykednek. A rektor az Ontevékeny
csoport miikodését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabalyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté modon miikdik.

(2) E szabalyzat szempontjabol dntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez fliz6d6 kapesoiata kifejezésre jut. A hallgatok es
az oktatok kdzos csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
36. §

(1) A felsboktatasi intézmeényekben az intézményi szakszervezet es a munkaitato reszvetelével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mitkddhet. A Tanacs szervezetét és
miikodési rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban régziti
[Ftv. 98. § (1)].

(2) A felsdoktatasi intézményben miikddd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikodtetése kételezd [Ftv. 98. § (2)].
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{3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgylilés,
a Kozalkalmazotti Tanacs,
az Egyetemi Erdekegyeztett Tanacs,
az egyetemen miikodé szakszervezet(ek),
a szolgaltato és funkcionalis egységek dolgozoi kzdssége.
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(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) aDoktori Tanacs,
b) a Tudomanyos Tanacs,
¢) a Tudomanyos Diakkori Tanacs.

A Doktori Tanacs
37.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: |DT) tudoméanyos kerdésekben fliggetlen testilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabalyozza és fellgyeli, dént a doktori fokozat
odaitélésérdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos eivi kérdésekben allast foglal.

(2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanéra, kutatoprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomany doktora fokozattal) rendelkezé oktatdja-kutatdja, legaldbb egyharmada az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem &ll6, az MTA doktora cimmel
{a tudomany doktora fokozattal) rendelkezd elismert szakember. Az IDT egy - tudomanyos fokozattal
rendelkezd - tagjat a doktorandusz hallgatok valasztjak. Az IDT dsszes tobbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenatus valasztja meg 6t évre.

(3) Az IDT-nek hivatalbél tagja (ha nem valasztott tag) a Tudomanyos Tanécs elndke. Az IDT uleseire
tanacskozasi joggal allandd meghivott az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat egy
doktorandusz képviseldje.

(4) Az Intézményi Doktori Tanacs elndke az egyetem kiemelkedden magas tudoméanyos elismertség(i
egyetemi tanéra, akit az IDT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki 6t évre. Az elnok
munkajat titkar segiti. Tagjai kzill az IDT — az elndk javaslata alapjan — eindkhelyettest valaszthat, aki
az elndk altal meghatarozott hataskdrokben helyeftesitésre jogosult.

(5) Az Intézményi Doktori Tanacs:

a) véleményezi és jovahagyja a doktori iskola létesitésére vonatkozd kezdeményezéseket,
valamint a méar akkreditalt iskola fokozatszerzési kdvetelményrendszerett;

by A4llast foglal a doktori iskolak mikodésének altalanos érvényi kerdéseiben, illetdleg iranyelveket
allapit meg a mlikidésiik szamara, ezaltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudomanyos szakmai szinvonalat;

¢) javaslatot tesz a doktori szabdlyzatra, illetve a szabalyzat modositasara;

d) rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyd képzést és fokozatszerzést;

e) javaslatot tesz a doktori iskola vezetdjének személyere;

f) a doktori iskola tanacsanak javaslatara jovahagyja a doktori témavezetdk és a doktori iskola
oktatoinak személyét, valamint a doktori felvételi bizottsag tagjait;

g) a doktori iskolak javaslatara dént a fokozatszerzési eljarasok inditasarol, a felmentesekrél, a
doktori szigorlat targyairdl és a szigorlati bizottsagrol, a hivatalos biralokrdl és a biralobizottsag
tagjairol, valamint a doktori fokozat odaitéleserdl;
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h) javaslatot tesz a Szenétus részére a doktori képzés mikodési feltételeit szolgald pénzeszkdzok
(kézottik kildndsen a doktori képzési normativa és a tudoményos céli normativa)
biztositasardl;

i} kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés minGségbiztositasanak elveit és modszereit,

J) szikség esetén kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfliggesztését,
illetve megszlintetését.

(6) Az IDT dontéseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése ésivagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A reszletes szabalyokat az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza,

A Tudomanyos Tanacs
38.§
(1) A felsdoktatasi intézmeny kutatasi-fejlesztési-innovaciés strategiajanak kialakitasat eés
megvalositasat tudomanyos tanacs iranyitja, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a féiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatdk és a doktori képzésben részt
vevd hallgatok {a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)].

(2) A Tudomanyos Tanacs Osszetetele:
a) hivatalbdl tagja a testiletnek
e az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes,
s az egyetem fallasi egyetemi tanarai,
b) valasztott testuleti tagok
e karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezé
egyetemi docensek képviseldi osszesen 5 f0.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tébb alkalommal, ujravalasztassal
meghosszabbithaté. A Tudoméanyos Tanécs tagjanak megbizatasa lejér, ha

a) visszahivasa miatt 0] tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsz(nik,

c) atag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl,

e) halejar a mandatuma 3 év elteltével.

(4) A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem stratégiai és tudoméanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai
kézal valasztia meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mikédési és tigyrendjét.

Az egyetemi kozgyiilés
39.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, véleményez6, javaslattevé szerve. Az egyetemi (8sszdolgozoi)
kdzgylilést a rektor szilkség szerint hivja dssze. Ossze kell hivni a kdzgydilést, ha

a) a Szenatus,

b) aKozalkalmazotti Tanacs vagy

c) aszakszervezet(ek)
kéri(k). A kézgyllés Gsszehivasat — a napirend elézetes kézlése mellett — legalabb egy héttel a tervezett
idGpontja eldtt kell kihirdetni. Az idépontot ugy kell megallapitani, hogy azon a dolgozdk nagy tobbsege
megjelenhessen. A kozgy(ilés akkor hatérozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 16 jelen
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van. A kozgyiles hatérozatképtelensége esetén a megismételt kozgytilést az eredeti kozgy(lés napjatol
szamitott 15 napon belll ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kézgyilést jogszabaly alapjan, a Kzalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol.
A Kodzalkalmazotti Tanacs valasztas rendjérl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kozalkalmazottak jogalldsardl sz0l6 torvény 15.§a és a Munka Torvénykdnyve 47.§-54.§
intézkednek.

(3) Az dsszdolgozoi kdzgy(ilés kezdeményezheti
a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) () Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédés modositasat,
d) aSzenatus Osszehivasat kijelolt témakdrben.

(4) A kbzgyiiles allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozdjat érinté, a f8hatbsagtol szarmazéd
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetese a fohatdsagnak tovabbitja.

(5) A kdzgydlésen barmely dolgozd kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévik nem tudnak azonnal vélaszolni, az
ilést kdvetd 8 napon belill a valaszt - a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyllés barmely dolgozé kezdemenyezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységevel
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardi a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kézgy(ités allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a (3) bekezdés a) és b) pontjat, aho! titkos szavazés és mindsitett tobbseég szlkseges.

A szakszervezet(ek)
40.§

(1) A munkaltatok kitelesek a szakszervezetekkel egylttmiikidni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységilket az ehhez szikséges informaciok biztositasaval elbsegiteni, valamint észreveételeikre,
javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és ennek indokait vellik kdzélni [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egylttmikodés részietes szabalyait az egyetem reprezentatlv szakszervezetével kotott
egyuttmiikodési megallapodas rdgziti.

(3) A munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

A Kdzalkalmazotti Tanacs
41.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kézatkalmazotti jogviszonyban alté kozalkalmazottak kozossege

nevében az altaluk kozvetlenil valasziott Kdzalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti kepviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell vélasztani.
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(2) A Kozalkalmazotti Tanacs torvényben meghatarozott jogai kérében a munkaltatoval egyittesen
megalkotia a kdzalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tanics és a munkaltatd
kapcsolatrendszeret erintd egyes kérdések a kdzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az (igyrendijét.

Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs
42.§

(1) Az egyetemen érdekegyeztet§ tanacs mikddik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (rdviditve:
EET) szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan mikodik.

A Tudomanyos Diakkéri Tanacs
43.§

(1) A tudomanyos diakkér a kotelez6 tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és miivészeti ismeretek
elmélyitesét, bovitését, a hallgatok kutatdbmunkajat, illetve alkotétevékenységet szolgalja [Ftv. 66. § (3)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkdri tevékenységét a stratégiai és tudomanyos
rektorhelyettes felligyelete mellett tevékenykedé Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs szervezi és
képviseli, killon szabalyzatba foglalt (igyrend szerint.

A szolgaltato es funkcionalis szervezeti egységek dolgozéi kdzdssége
44.§

(1) A szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egység dolgozdi kdzbsségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kozosségét — a kdzosség értekezletén — az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a) aszervezeti egység vezetdje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

¢) aszervezeti egységre vonatkozo atszervezési és korszeriisitési javaslatok vélemenyezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsotatban.

(3) A szervezeti egység dolgozoi kbzdsségének értekezletét a szervezeti egyseg vezetje hivia Gssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozéinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozo jogosult részt
venni. A kbzosség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerii szotdbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas es mindsitett
tobbség szilkséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozoi kézGssége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatol szamitott
15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

IV. rész
A vélasztasok rendje
45.§

{1) A Szenatusba valasztassal kertinek

a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakorben foglalkoztatott kepviseldk, tovabba
b) a hallgatéi képviseldk.
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(2) A Szenatusi képviselSk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a)

az oktatok és az oktatok altal valasztott képviseldk kdzil

aa) valasztott kari képviseld és a vezetd oktatdi képviseld (egyetemi és féiskolai tanar,
egyetemi és fGiskolai docens) megvalasztasa a kari tanacs (ilésén torténik, a jeldlés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldlébizottsag utjan valosul meg,

ab) a kozpontok vélasztott vezetd oktatd képviselSje azok kdzds vélasztéi féruman keriil
megvalasztasra, a jelolés a kdzpontok vezetd oktatdi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldlobizottsag Utjan torténik,

az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatoi képviseld megvalasztasa a Kézalkalmazotti

Tanacs ulésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazdi koérbdl felkért, a Rektori Tanacs

egyetertesével a rektor altal megbizott jeldlSbizottsag Utjan valdsul meg,

a reprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik

a szervezet szabalyzatanak megfeleléen,

az Oktatasi Bizottsag képvisel6jének megvélasztésa a Bizottsag ilésén torténik, a jeldlés a

Bizottsag tagjai kdzil felkért, a Rektori Tandcs egyetértésével a rektor altal megbizott

jeldldhizottsag utjan valdsul meg,

a hallgatdi dnkormanyzat képviseldinek megvalasztasa az onkormanyzat alapszabéalyaban

rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a)

b)

d)

a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviselé megvalasztasa soran a valasztasi
értekezleten az adott kategoriaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A
vélasztasi értekezlet hatarozatkepes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

az értekezleten a jeldlobizottsag ismerteti a képviseldjelolteket. Az adott kategdridba tartozd
barmely dolgozé jeldthetd. A valasztasi értekezleten résztvevd bammely dolgozd javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldlGlistara abban az esetben, ha nyilvanvalo,
hogy a javasolt személy vallalja a jeldlést. A jeldldlistara torténd felkertlésrél a jelenievik
nyilvanos tébbségi szavazassal dontenek;

a szavazas listas valasztélapon (szavazocédula) titkosan tortenik, amelyre valamennyi, a
jelolslistan szerepld személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jelidlistan szerepls
személyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelml megjeldlésével;

az elsd valasztasi forduléban az a jeldlt lesz a képvisel, aki megkapta az érvenyes
szavazatoknak tobb mint a felet. Ha az elsé forduld ervenytelen, révid sziinetet kovetden
masodik valasztasi forduld 6sszehivasara kerilhet sor;

e} amasodik valasztasi forduléban

s azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsd forduldban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,
o képviseld az a jeldlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a
kdzpontok fSigazgatéi, b) szerint a Kdzalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a
d) szakasz szerint az Oktatési Bizottsag, e) szakasz szerint az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyllésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti valasztoi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.

(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.
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V. rész
Egyéb rendelkezések
Az allami, illetve egyetemi linnepek és megemlékezések rendje
46. §

(1) Az egyetemen az allami (innepekrdl tinnepség, gytilés, kiallitas, mlsor, koszorizas stb. keretében,
illetve mas egyéb — az unnep jellegehez méltd — modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
unnepek és megemiékezések rendjét kilén szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem Unnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd lnnepség, a diplomaatado (innepség,
valamint a pedagogusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadojuk szilletésének
evfordulojardl.

(3) Az egyetemi innepségeket méltd kdrnyezetben, az alkalomhoz ill6 &s az egyetem hagyoméanyainak
megfelelé formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyéb elismeréseit lehetdleg ezeken az innepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatéival tanulmanyaik befejezését kivetden is kapcsolatot tart fenn, velik kdzbsen
apolia hagyomanyait. A kapcsolat tartasa els§sorban a dékénck és az oklatési szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Minfségiranyitas az oktatasban
47.§

(1) Mindségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a felsdokiatasi intézmény miikbdesenek
folyamatait, ennek keretei kizott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokat, a
milkédés biztositasanak alkalmazott kritériumait, szabalyait, a kiilondsen a képzések inditasanak,
kovetésének, rendszeres belst értékelésének mechanizmusat, a képzés soran megszerezhetd
végzettségi szint és szakképzettség minbségének belsd értékeléséhez kapesolodd eljarasokat, illetve
fogyasztovédelmi szempontokat, A minGségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a doktori iskola
létesitéséhez meghatarozott kévetelményeknek a doktori iskola milkédése soran térténd folyamatos
biztositasanak eljarasrendjét. Az intézményi mindségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatoi
munka hallgatéi véleményezését [Ftv. 21. § (2)].

(2) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
MinBségiranyitasi Kézikonyvben, a mindségiranyitasi rendszer dsszefoglalé dokumentumaiban rogziti.
A mindségfejlesztési program kivetkezd idészakra vonatkozo fejlesziési feladatait az éves mindségterv
foglalja &ssze.

(3) Az egyetemen folyd tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése erdekében
az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikodtet, melyet a Mingségiranyitasi Kézikdnyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Mikodési Rend 15. fliggeléke tartalmazza.

(4) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor mingsegiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras Otjan, akinek feladatait és hataskdrét munkakori leiras régziti.

(5) A mindségiranyitasi igazgaté munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testilet

elndkét és tagjait az okiatok és kutatok kérébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatoi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenéatus egyetértésével — kepviselét delegalhat,
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(6) "Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 aliando tagbo! all, az Uléseire a tanacs
elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatdk. A tanacs feladatait ,A fels vezetés
feleléssége” cimi mindsegiranyitasi eljaras foglalja dssze.

(7} A felsGoktatasi intezmények — dnkéntes adatszolgaltatas alapjan — ellatjgk a palyakovetés feladatait,
amelynek keretében figyelemmel kiserik azoknak a munkaerdpiaci helyzetét, akik naluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelez [Ftv. 34. § (5-6)].

Fegyverviselés szabilyozasa
48.§

(1) Az Egyetem teriiletére tilos IGfegyvert, illetve tizfegyverbdl kildvésre tervezett eszkbzt (l6szer,
toltény stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a I6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem terllletére térténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabalyzat
titasaba Utkdzik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédelmi szervek (renddrség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatasos minéségben jelennek meg az egyetem
tertiletén.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tiltastol kizarolag a rektor eldzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltemni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében dont az erre iranyulo kérelem elbiralasardl.

(5) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjere, valamint a kiszabhato
jogkovetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(6) Az Obudai Egyetem a fenti szabdlyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
eliendrzésére feljogositott hatésagot.

(7) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és erdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, gy ezen
személy vonatkozasaban ugyantgy alkalmazhato a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany

(8) A jelen Szabalyzat alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriletére belép,
vagy ott tartozkodik.

(9) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, modositasokkal — a
l6fegyverekrdl és 16szerekrdl sz016 2004, évi XXIV. torvény valamint a fegyverekrdl és I8szerekrbl sz6i0
253/2004. (VIII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint kell értelmezni,

(10) A jelen 48. § alkalmazasaban:
o |6fegyver: a t(izfegyver, valamint valamennyi légfegyver
o tiizfegyver: olyan, a I6fegyverekrdl és |6szerekrél szolo 2004. évi XXIV. torvény mellekletenek
A’ B ,C" vagy D" kategoriajaban meghatarozott eszkéz, amelybél a kiterjedd forrd gaz
toléereje altal meghajtott szilard anyagu Iovedék I6hetd ki. (Beleértve ebbe a korbe tovabba a
gaz- és riasztofegyvert, festéklovs fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilovésére alkalmas fegyvert);
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o légfegyver: siiritett levegdvel vagy egyéb siritett gaz felhasznalaséval lzemeltetett, szilard
anyagu lovedék kilévésére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatdl fliggetlenil

o |Jszer: olyan egybeszerelt toltény, amely [Gvedéket, IGport, tovabba gylelegyet tartalmaz;

* egyetem terilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatiana, kezelésben levé terllet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelesi-oktatasi tevékenységet vegez, illetve
amely ennek kbzvetlen vagy kézvetett szolgalataban all.

Zaro rendelkezés
49.§

(1) A felstoktatasi intézmény a szervezeti és miikddési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét,
kbltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak dtemtervét, valamint ezek modositasat
a szenatus dontésété! szamitott tizendt napon bellil megkiildi a fenntartonak. Ha a felsGoktatas
intézmény a kdltségvetésétdl, a kdtelezettségvallalasi tervetdl elterd dontést kivan hozni, azt elézetesen
meg kell kiildenie a fenntartdnak.

A fenntarté a szenatus &ltal hozott egyéb dontések megkiildését is kérheti. Az allami felsoktatasi
intézmény esetén az intézményfejlesztési tervet, kéltségvetést, kotelezetiségvéllalasi tervet, és
végrehajtasanak (temtervét, valamint ezek modositaséat tajékoztatds celjabol az allami vagyon
felligyeletéért felelés miniszternek, valamint az allamhaztartasért felelés miniszternek is meg kel
kildeni [Ftv. 115. § (7}].

(2) Jelen Szervezeti és Miikédési Rendet az C_Jbudai Egyetem Szenatusa 2011, januar 24-ei llésen
megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetériésével elfogadta. Jelen 6. verziészami szabalyzat 2011.
januar 25-én lep hatalyba.

(3) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. szeptember 13-an elfogadott
5. verzibszamu szabalyzat.

(3) A Szervezeti és Mikddési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzéférhetSvé
kell tenni.

Budapest, 2011. januar 25.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Flggelék szama

1. figgelek
2. figgelék

3. fuggelék

4, flggelék
5. fiiggelek
6. fliggelék

7. fuggelék
8. flggelék
9. fuggelék
10. fuggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melleklet

4. melléklet

5. melléklet

11. figgelék
12. fiiggelék
13. fiiggelék
14. flggelék
15. fiiggelék
18. fliggelék

1. melléklet
2. meliéklet
3. melléklet
4. melléklet

5. melléklet

17. fuggelék
18. filggelek

19. figgelék
20. flggelék
21, flggelek
22. figgeiék
23. fuggelek
24. fuggelék
25. fliggelek

26. fuggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikbdési Rendje fiiggelékei

Fuggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapité Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitese Banki Donat Gépész és
Biztonséagtechnikai Mérnoki Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmémoki
Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegeszitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Mikidési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Mlikddési Rend kiegeszitése Rejtd Sandor Kénnylipari és
Kornyezetmernoki Kar

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatdsag

Szervezeti s Mlikodési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad féréhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az O'budai Egyetem Kollégiumi hallgatéi kévetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési tgyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti s Mlikodési Rend kiegészitese Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikodési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Mikidési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdélkodasi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politik4ja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvatialas, utalvanyozas, ellenjegyzes
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastdmogatds felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kilfoldi kikildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsd ellendrzési kézikonyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabélyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabélyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
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27. figgelék
28. fliggelék
29. fliggelék

30. figgelék

31. fliggelék
32. fliggelék

33. figgelék
34, fliggelék
35, flggelék
36. fuggelék

37. fuggeték

38. fuggelék
39. fuggelék

40. figgelek
41. flggelék
42. fliggelek
43. fuggelék
44, figgelék

45, flggelék

46. fliggelék
47. fuggelék

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a béiyegzk és pecsétek beszerzésérdl,
hasznalatérdl és selejtezéserd

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi (innepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utblagos vezetdi
ellenérzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Trefort  Agoston
Mérndkpedagogiai Kézpont

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kozpont
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskézpont

Az Obudai Eqyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthatd fejlédés elvi stratégiaja

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitése Galamb Jozsef integralt Projekt
Szakkollegium

Szervezeti és Milkddési Rend kiegeszitése Robottechnikai Egyetemi
Tudaskdzpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégiaja

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja

45



