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Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikdési Rendie fiiggelékei



PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OE) Szenatusa a Felséoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Ftv.), valamint annak médositasra kiadott jogszabalyok alapjan az alabbi Szervezeti és
Miikodési Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiteried az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsGoktatassal osszefiiggt
szolgaltaté és igazgatési tevékenységére, a feladatellatasban kozremiikddé szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatékra és mas atkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tdmogatoira.

) l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és miikddési rend keretében kell meghatarozni killdndsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intézményen beliili kapcsolattartds rendjét, tovabba az intézmény belsé
mindségbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)].

(2) A felsdoktatasi intézmény belsé szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsboktatasi intézmény oktatasi és tudoményos kutatési, mivészeti képzés esetén alkotdé miivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddd kiegeszitd feladatainak, valamint a miikodést biztosito
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszer(, hatékony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1))

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése
2.§

(1) A felsGoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak — tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatdsag - figyelembevételével

a} oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b} szolgaltato,

¢) funkcionalis
szervezeli egységeket hozhat létre és mikodtethet oly mddon, hogy ne keletkezzen indokolatlan
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor. [Fiv. 30. § (1))

(2) Az egyetem oktatasi, tudoményos kutatasi egysége a kar és a kézpont. Az egyetem karai az
intézmény kiilon igazgatéassal rendelkezd 6nélidan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatds terén
szervezeti egységekre, intezetekre tagozodnak.

(3) Az egyetem kdzpontjai, egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatdsara és mlivelésére
kialakitott regionalis szervezeti egységek, ahol az oktatasi és tudomanyos kutatdsi feladatok
vegrehajtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabalyzatban rdgzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémndki Kar (BGK),
b) Kandé Kalman Villamosmémndoki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK},
e) Rejtd Sandor Konny(ipari és Kdrnyezetmémaki Kar (RKK),
fy Trefort Agoston Mémdkpedagogiai Kézpont (TMPK),
g) Alba Regia Egyetemi Kézpont — Székesfehérvar (AREK),
h} Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskozpont (KITT) keretében ltja el.

(5) Az intézetek oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tobb szakterlilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony dsszehangolasa érdekében létesiilnek. Az intézetek dolgozéibol az oktatési feladatok
hatékony ellatasa erdekében szakcsoportok hozhatok létre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok eliatasara kari és
karok kdzotti kdzos kutatdsi kdzpontok mikddhetnek kilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

{7) A felsboktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport, kdnyvtari, levéltari,
mizeumi, egészségigyi szolgaltatd és egyéb (példaul: kodzoktatasi, gyakorlati képzést biztositd
tanm(ihely, miivészeti gyakoriohely, valamint termeld) feladatot ellatd szervezeti egység hozhaté létre
[Ftv. 30. § (3)].

(8) Az egyetem szolgéltaté szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport,
konyvtari, leveltari és egyéb feladatokat latnak el. Az intézmeny szolgaltaté szervezeti egységei

a) aKényvtar (KOVT) és

b) a Kollégium (KOLL).

(9) Az egyetem miikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellaté funkcionalis szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellato hivatalt es
miszaki szolgattaté funkcionalis szervezeti egységet hoz létre.

(10} Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatbsag (GMF).

(11) Az egyetem belsd ellendrzési feladatokat ellaté Belsd Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionélis
szervezeti egységet tart fenn. A gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitadsat a rektor latja el
[Ftv. 30. § (4)]

(12) Az egyetemi szolgéltaté és funkcionalis szervezeti egységek egységekre (tagkonyviar,
tagkollegium), igazgatosagokra, illetve osztalyokra tagozédhatnak.

(13) A rektor kozvetien feliigyeletével jogtandcsosi, munka-, tiiz-, és polgari védelmi feladatkdrok
ellatasarél kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidds munkatarssal, vagy megbizas atjan.



{14) A felsGoktatasi intézmény szervezeti egységei - az e tdrvényben meghatarozottak szerint —
regionalis kdzpontta, illetve centrumma szervezhetdk [Fiv. 30. § (1)]. A felsGoktatasi intézmény a régio
gazdasagi, tudoményos, civil és Onkormanyzati szerveivel egyiittmilkddve innovacios parkot,
technolégiai  kdzpontot, inkubacios hazat (a tovabbiakban egyitt: tudaskézpont) hozhat létre
[Ftv. 31. § (3)].

Az egyetem vezetése

3.§

(1) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott mikodik.

(2) A felsGoktatasi intézmény rektora vezeti &s képviseli az intézményt, e jogkdrében eljar mindazokban
az Ugyekben, amelyeket jogszabély, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem
utal mas személy vagy testiilet hataskérébe [Ftv. 29. § (1)]. A rektor munkajat helyettesek
kozremiikddesevel végzi.

(3) Az egyetem igazgatasi-szervezési funkcionalis szervezetének vezetSje a rektomak alarendelt
kancellar. Az egyetem gazdasagi (pénzligyi, mliszaki, szolgaltatasi stb.} funkciondlis szervezetének
vezetdje a gazdasagi féigazgato, aki feladatait a rektor kézvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el.

A Gazdasagi Tanacs
4.4

(1) A felsGoktatasi intézmeny javaslattevd, véleményez6, a stratégiai dontések elSkészitésében részt

vevG és a dontések végrehajtasdnak ellenérzésében kdzremiikodé szerve a gazdasdgi tanacs
[(Ftv. 20. § (2)].

(2) Ha az allamhaztartasrol szold tdrvény és annak végrehaitasi rendelete a koltségvetési szervek
felépitésével, miikédésével kapcsolatosan feligyeld testiiletet emlit, azon az allami felsdoktatasi
intézmények vonatkozasaban az e torvény altal meghatdrozott gazdasagi tanacsot kell érteni
[Ftv. 23. § (2)).

(3) A Gazdasagi Tanacs a felsdoktatasi intézmény feladatainak végrehajtasa megalapozasaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkizok, a kozpénz, a kbzvagyon hatékony és felelés hasznalatat
seQité gazdasagi stratégiai dontéseket elokeészité és végrehajtisuk ellenbrzésében részt vevd, a
fenntartéi dontések elGkészitésében — e torvényben meghatarozottak szerint - kbzrem(ikodé testillet. A
felsGoktatasi intézmény vagyonkezelésében 1év6 kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére
vonatkozo, az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVII. torvény 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
(1)-(2} bekezdése szerinti dontést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a felsGoktatasi
intezmény kilon jogszabaly alapjan sajat hataskdrben hozhat meg - a szenatus kezdeményezésére a
gazdasagi tanacs hozza meg. Az ériékesités jovahagyaséra és lebonyolitasara a kincstari vagyon
elidegenitésére vonatkozo jogszabalyi elbirasokat kelt megfeleléen alkalmazni [Ftv. 23. § (1)].

(4) A Gazdasagi Tanacs iétszamat a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben meghatarozott
hallgatéi letszam adatai alapjan kell meghatarozni.

{5) A Gazdasagi Tanacs tagja az lehet, aki felsGfoki végzettséggel rendelkezik.



(6) A Gazdasagi Tanacs tagjainak megbizatasa ot évre sz, amely egy alkalommal
meghosszabbithatd. A megbizdlevelet a rektor adja ki.

(7) A Gazdaségi Tanacs megalakulasat a rektor késziti el [Ftv. 24. § (2)].

(8) A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegalok utasitast nem adhatnak. 2010. januar 1-jétél
kezdbdden az Ftv. 23. § (4) és (5) bekezdés alapjan torténd delegalas, megismételt delegalas esetén a
gazdasagi tanacs tagjaval a felséoktatasi intezmény létesit megbizasi jogviszonyt [Ftv. 23. § (6)).

5.§

{1} A Gazdasagi Tanacsba — a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — harom, illetve négy fot
delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatéi dnkormanyzat javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak
- a delegalt tagokon feliil — hivatalbél tagja a rektor és a gazdasagi fdigazgat6, ennek hianyaban
gazdasagi igazgatd. A szenatus altal delegéltak kozil legalabb egy tagnak jogasz, vagy a
gazdasagtudomanyok képzési feriileten mesterképzésben szerzeft, vagy azzal egyenértéki
szakképzettseggel kell rendelkeznie. A szenatus altal delegalt tagok legalébb fele nem allhat a
felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban [Ftv. 23. § (4)].

(2) A Gazdasagi Tanacs az Ftv. 23. § (6) bekezdésében leirtaknak megfelelden hét tagbdl all. A testiilet
osszetetele:
a) hivatalbél tagja a testiletnek:
- arektor,
- agazdasagi figazgato,
b) a testilet delegalt tagjai: i
- a Szenatus delegaltjai 3 5, ebbdl egy tagot a Szenatus a Hallgatéi Onkormanyzat
javaslatara delegal,
- anemzeti erforras miniszter 2 {6t delegal, melybél egy tagot az allami vagyon feligyeletért
felelds miniszter javastata alapjan [Ftv. 23. § (5)},
¢) a Hallgatéi Onkormanyzat egy képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a Gazdasagi Tanacs
ilésén [Ftv. 78 § (3)].

(3) Az oktatési és kulturalis miniszter aital delegalt tagok kdziil legalabb egynek az egyetem oktatasi,
tudomanyos kutatasi, mlivészeti tevékenységének megfeleld felsdfoku végzettséggel kell rendelkeznie,
tovabba a szakképzettségének megfeleld terlleten szerzett, legaldbb 6t év vezet6i gyakorlattal kell
rendelkeznie [Ftv. 23. § (5)].

{(4) Nem lehet tagja a testilletnek az, aki

a) biintetett eldéletd,

b) koztisztviseld, vagy polgarmesteri tisztséget t6lt be,

¢) politikai partban tisztséget tolt, illetve t5ItStt be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak, vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta nem telt el legalabb 6t év,

d) oénkormanyzati, orszaggyiilési, vagy eurdpai pariamenti kepviseld,

e} tagja a Szenatusnak,

f) tagja mas felsdoktatasi intézmény gazdasagi tanacsanak,

g) az allami felsGoktatasi intézmények kivételével az oktatasi és kulturalis miniszter feligyelete
alatt allé kéitségvetési szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban all,

h) betdltdtte hetvenedik életéveét [Ftv. 23. § (7).



(5) A rektor tekintetében az a) és a g} — h) pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni [Ftv. 23. § (8)].

(6) A gazdasagi tanacs Ulésére a 28. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti szakszervezeti képviselGt — tobb
szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy
szakszervezeti képvisel6t — tanacskozasi joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az
oktatok és kutatok egylittes létszamanak egyharmadat eléri) (Ftv. 24. §. (2)].

6.§

{1} A Gazdasagi Tanacsi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondasaval, illetdleg - a
(2) bekezdésben meghatarozott okok esetében — visszahivasaval. A lemondas elfogadasa, illetve a
visszahivas a delegald hataskérebe tartozik [Ftv. 26. § (1)).

(2) A Gazdasagi Tanacs elndkének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy even keresztil a gazdasagi tanacs llésének tobb mint felen nem vett részt, és
mulasztasat nem tudta megfeleld médon igazolni,
b) aki barmilyen okbdl a gazdasagi tanacsi tagsagbél eredd feladatait — tobb mint fél éven
keresztill - nem tudja ellatni,
¢} akivel szemben utdbb kivetkezik be olyan kdriilmény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
lehet tagja [Ftv. 26. § (2)).

{3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon beliil 0j tagot
kételes delegalni. Az eljarasra alkalmazni kell az Ftv. 23. §-aban meghatérozottakat. Az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa 6t évre szél fiiggetleniil attdl, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabol mennyi idé telt el [Ftv. 26. § (3)).

7.§

(1) A Gazdasagi Tanacs (ilésére — a napirend és az elGterjesztések megkildésével, az iles eldtt
legatabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozési joggal
vesz részt az iilésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kdzpénz, kdzvagyon
célszerii és gazdasagos felhasznalaséat érinti. A megbizott részére a felsboktatasi intézmény koteles a
sziikséges informacidkat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felsdoktatasi intézmény és az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium honlapjan kozze kell tennie. A megbizott tevekenységerdl évente
legalabb egyszer tajékoztatast ad a felsdoktatasi intézmény fenntartéjanak és a Magyar
Allamkincstarak [Ftv. 23. § (9)].

(2) A Gazdasagi Tanacs - a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei kdzott — dont miikddesenek
rendjérél, azzal a megkotéssel, hogy
a) sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommatl (lésezik,
b) hatarozatképes, ha azon — a 23. § (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint - 5, illetve
7 tag jelen van,
c) a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott dontése sziikseges,
d) a gazdasagi tanacs vezetSjének megbizésaval kapcsolatos dontéshez -~ a 23.§(3)
bekezdésben meghatarozott sorrend szerint - legalébb négy, illetve 6t tdmogatd szavazatra
van szilkség. Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a
dontés kihatassal lehet, illetve az, akitdl az ligynek targyilagos megitélese egyéb okbol nem
varhato (elfogultsag) [Ftv. 24. §. (1)].



(3) A Gazdasagi Tanacs
a) kdzremiikddik a szenatus dontéseinek elkészitésében, igy kilondsen véleményezi
aa) a felsdoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsdokfatasi intezmény kéltségvetését, éves, ilietve éven tuli kdtelezettségvallalasi tervét
és végrehajtasanak Utemtervét tovabba vagyongazdélkodasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoléjat,
ae) a felsGoktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af} fejlesztes inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitisat, gazdélkodd szervezetben részesedés szerzését [121. §],
gazdalkodo szervezettel torténd egylttmikodést,
ah} a felsGoklatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban v ingd -
ideértve a szellemi terméket, mas vagyoni értékd jogokat — &s ingatlanvagyon
hasznositasat, elidegenitését,
ai) egyuttmdkédési megallapodas megkotését,
aj) a felsGoktatasi intézmény szervezete, szervezeti egysége létesitését, atalakitasat,
megsziintetesét;
ak) 500 M Ft feletti ktelezettségvallalast,
ak) a koitségvetési szervként mikédé felsboktatasi intézmény 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeti egységének jogi személyiséggel torténd felruhdzasaval kapesolatos
kezdeményezést,
al) az intézmeny Ftv. 7. § (8) bekezdeés szerinti atsorolasat;
b) gazdasagi szempontbél véleményezi
ba a felsGoktatasi intézmeny altal készitett, egy milliard forintot meghaladd tamogatasi igényd,
illetve az intézmény koltségvetését onrész biztositasaval terheld palyazatokat,
bc) a felsGoktatasi intézmeny kutatasi programjat;
¢} dént azokban az ligyekben, amelyek elldtaséra a szenatus felhatalmazta [Ftv. 25. §. (2)],
d} javaslatot tesz a fenntartd részére a rektor juttatasaira, a rektor munkakdri leirasanak az oktatoi,
kutatoi feladatoktol elkilondilé részére.

(4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatarozott kérdésekben - a Szenatus, vagy a Szenatus
felhatalmazasa alapjan mas szervezeti egység, kézdsség, testiilet altal - hozott dontések eldkészitése
soran a dontési javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal megfogalmazott irasos vélemenyt is mellékelni
kell {Ftv. 28. §. (4)].

(5) Az allami felsdoktatasi intézmény rekiora évente jelentést készit a gazdasagi tanacs részére a
felsGoktatasi intézmeny altal alapitott vagy részvételevel miikodd intezményi tarsasag miikddesérdl. A
jelentés alapjan a gazdasagi tanacs javaslatot készit az intézményi tarsasag tovabbi miikidtetésével,
illetve a vagyonvesztés elkeriilesét célzo intézkedésekkel kapcsolatos épasekrdl [Ftv. 121. §. {4)).

(6) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente
legalabb két alkalommal — attekinti a felsGoktatasi intézmény mikédését, gazdalkodasat, az alapito
okirataban meghatarozott feladatok végrehaijtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felséoktatasi intézmény
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz [Ftv. 25. § (2)].



(7) A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal jelzéssel
élhet, ha megitélése szerint a felsGoktatasi intézmény a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdonaban évé ingatianvagyon mikédtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsSoktatasi intézmény mikodését. Allami
felsboktatasi intézmény esetében e bekezdés vonatkozésaban fenntarton az allami vagyon
feligyeleteért felelés minisztert kell érteni [Ftv. 25. § (3)).

(8) A gazdasagi tanacs a felsGoktatési intézmény vagyonkezelésébe adott Allami vagyon elidegenitése,
megterhelése kérdéseben hozott dontését megkiildi a Kincstari Vagyoni Igazgatésagnak. A Kincstari
Vagyoni lgazgatésag a dontés ellen harmincnapos jogveszté hataridén beldl kifogassal élhet. A
kifogasolt dontés nem hajthaté végre [Ftv. 25. § (5)].

A Szenétus
8.§

(1) A Szenatus az alapité okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg a feiséoktatasi
intézmény képzési és kutatési feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat A Szenatus
meghatarozza mikodésének rendjét [Ftv. 27. §. (1)).

(2) A Szenatus kompetenciait és feladatait az Ftv. 27. §-a hatarozza meg. A Szenatus hataskérébe
tartozik:

a) az egyetemi tevékenység elveinek meghatarozésa, illetve jovahagyasa, az intézményfejlesztési
terv, a kutatasi-fejlesztési-innovéacios stratégia elfogadasa, doktori szabalyzat elfogadasa,

b) meghatarozni a hallgatdi tanacsadas-, valamint az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének
rendszeret,

¢) aftekinteni az intézmény miikdéset, gazdalkodasat, az alapito okiratban meghatarozott
feladatok vegrehajtasat,

d) akdvetkezé dokumentumok elfogadasa
da) az egyetem képzési programja,
db) az egyetem szervezeti és mikddési szabalyzata, mindségfejlesztési programja,
dc) amindseg és teljesitmeny alapjan differencialédé jGvedelemelosztas elve,
dd) az egyetem elemi kilisegvetése, éves, illetve éven tuli kbtelezettsegvallalasi terve és

végrehajtasanak litemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terve,

de) aszamviteli rendelkezések alapjan elkeszitett éves koltsegvetési beszamolo,

e) képzés (beleérive a felsdfoki szakképzést is) inditasanak, illetve megsziintetésenek
kezdeményezése,

f) javaslatot tesz a rektori palyazat kirasara, elbirélja a palyazatokat, megvalaszija a rektorjeldltet,
és errél értesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetSi tevekenységét,

g) a Gazdasagi Tanacs altal benyujtott kérdések megvitatasa,

h} a felsGoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesziésének programja,
végrehajtasanak értékelése,

i} a hallgatéi dnkorményzat alapszabalyanak jovahagyasa [Fiv. 77. § (3)],

j} az egyetem atalakulasanak {egyesiilés, szétvalas, kivalés, csatlakozas és beolvadas)
jovahagyasa,

k) az Ftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorasa.
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(3) A Szenatus egyszerli tobbségi szavazataval dont

a) fejlesztés inditasardl,

b) gazdalkedd szervezet alapitasardl, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésérdl {121. §),
gazdalkodd szervezettel torténé egyittmikodésrdl, feltéve, ha azt a gazdaségi tanacs tagjai
legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

c) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocséatott, illetve tulajdonaban Iévé ingatlanvagyon
ca) hasznositasardl, tovabba
cb) ha azt a gazdaséagi tanécs tagjai legalabb kétharmadénak igenié szavazataval meghozott

vélemenye, ezen beliil a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbdli tagjai
kozul legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérsl,

d) az Ftv-ben meghatérozottak szerint a hitelfelvéteir|,

e) egyittmikddesi megallapodas megkotésérdl,

f) az egyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarél, megsziintetésérdl,

g) azegyetemi kutatasi program elfogadasardl,

h) a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,

i) a doklori iskola létesitésér§l és a doktori képzés inditasarél, a habilitaciés eljaras
szabalyozasardl,

j) afelsGoktatasi intézmény allandé bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasardl,

K) az okiatdi, kutatdi s vezetdi palyazatok rangsorolaséardl,

[) aGazdasagi Tanacs tagjainak delegalasardl,

m) a Szenatus képviseletében eljarod személy kivalasztasardl,

n} koztarsaséagi osztdndij adomanyozasanak kezdeményezéserdl,

o) cimek és kitlintetések alapitasardl, adomanyozasardl,

p) a koltsegvetési szervként miikddd felsGoktatasi intézmény az Ftv. 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeti  egységének jogi személyiséggel torténd felruhdzasaval kapcsolatos
kezdeményezésrdl,

q) azFtv. 7. §-anak (8) bekezdése szerinti atsorolds kezdeményezése.

(4} A szenatus tagjai kétharmadanak igenl§ szavazataval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)),
b) dont az egyetem atalakulasarél, megsziinésérdl, kar alapitasarél és megsziintetésérfl,
¢} az Fiv. 96. § (1) bekezdes a)-d) pontjaban felsorolt magasabb vezet6i megbizas méasodik
alkalommal valé meghosszabbitasardl.

(5) A Szenatus barmely kérdest megvitathat, barmely kérdesben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglaldsait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre

jogosultnak, aki koteles arra harminc napon belll, testilet esetén legkesdbb a harmincadik napot
kovetd elsé iilésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)].

(6) A szenatus dontéseinek meghozatalat és vegrehajtasat atruhazhatja a felsdoktatasi intézmény
egyes szervezeli eqysegeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és haligatok
kozOssegere, a szervezeti egységekben létrehozott testiletekre. Nem ruhazhatok at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdeseében, a (8) bekezdés a)-i) pontjaban, valamint a k}-}) pontjaban és az o)-p} pontjaban, a
(9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkérok, igy

a) az intézmeényfejlesztési terv,

b) a vagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésevel kapcsolatos elképzelések,

c) képzési programjat, szervezeti és mikddési szabalyzatat, dokiori szabalyzatat,
mindségfejlesztési programjat, a minGseg és teliesitmény alapjan differencialé
jovedelemelosztas elveit, elemi koltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi
tervét és végrehajtasanak itemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét, a szamviteli
rendelkezesek alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
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d) a hallgatoi tanacsadas rendszerét, az oktatéi munka hallgatdi véleményezési rendszerét,

e) fejlesztes inditasardl, gazdalkodé szervezet alapitasardl, gazdalkodé szervezetben részesedés
szerzéserdl [121. §], gazdalkodd szervezettel torténé egyiittmikodésrdl, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanacs tagjai legalabb ketharmadanak igenl6 szavazatéval meghozott véleménye
tamogatja,

f) afelsdokiatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban iévé ingatlanvagyon
» hasznositasarol, tovabba

» ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott
véleménye, ezen belll a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbdli tagjai
kozil legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,

g) az e torvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrsl,

h) egyittmikodési megallapodas megkotésérdl, szervezetének, szervezeti egységének
atalakitasarél, megsziintetésérdl, a kutatasi program elfogadasarél, a tudomanyos tanacs
létrehozasarol, tagjainak és elndkének megvalasztasardl, a felsdoktatasi intézmény allando
bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasardl,

i) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasardl, a szenatus képviseletében eljaré személy
kivalasztasarol,

J) a doktori iskola létesitésérsl és a doktori képzés inditasardl, a habilitacios eljaras
szabalyozasardl,

k) képzés inditésanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

I}  arektori palyazatok rangsorolasa,

m) a felsbokiatasi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése,

(7) A hallgatoi dnkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban - az (1) bekezdés b) pontjaban és
a 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenatus
dontésének meghozatatat truhazta [Ftv. 28. § (3)).

A Szenétus m(ikodése
9.§

(1) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint (lésezik. Az (lések az egyetem dolgozoi és hallgatdi, a
Gazdasagi Tanécs tagjai szamara nyilvanosak, azonban az érdekidddk (a Gazdasagi Tanacs elndke
kivételével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenatus jelenlévé tagjai
tobb mint 50%-anak kérésére zart {lést kell tartani [Ftv. 28. § (1)h)]. A Szenatus mikodésének
részletes szabalyait lgyrendje tartalmazza (12. fliiggelék).

(2) A Szenatust a rektor hivja dssze az iddpont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idépontjat és
a napirendet az intézmeényi honlapon az lilést megeldzden nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az iléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meq. Kételes 30 napon beliil napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az 6sszdolgozoi kdzgyliles, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Haligatoi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javastatokat elézetesen
jrasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus iilésén személyesen lehet eloterjeszteni.

{(4) A Szenatus elndke a rektor, titkara a kancellar. A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elndkot
valaszthat, ez esetben a testulet Gléseit a levezetd elndk vezeti.
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(5) A Szendtus ilésének eldterjesztései, jegyz8kdnyvei es hatarozatai az intézmény oktatdi,
tudomanyos kutatdi, hallgatéi és mas dolgozéi szamara nyilvanosak.

(6) A Szenatus iléseirdl hangfelvétel késziil. Hangfelvétel esetén irdsos emlékeztetét kel az iilést
kévetd 14 napon belil késziteni. Az emlekeztetbt a Szenatus titkéra, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan fefkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kbvetden Az Obudai Egyetem Kozlényében nyilvanossagra kell hozni.

(7) A Szenatus (lése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, déntéseit
- ha a tbrvény vagy a szervezeti és miikbdési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el — jelen
lévé tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza [Ftv. 28. § (1)/g)].

{8) Hatarozathozatalnal a tartozkodok szamanak levonasa utan fennmaradd szavazatok déntenek.
Szavazategyenldség esetén a rekior véleménye donti el a szavazas végeredmeényét.

(9) A szavazds személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogu tagja egyéb kérdesben is kerhet titkos szavazast. Titkos szavazast kell tartani abban az
esetben is, ha a Szenatus jelenlevd tagjainak tobb mint 50%-a ken.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek doigozéi eldzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozoi véleményezés eredményét a Szenatus (lésén a szavazas elitt ismertetni kelt.
A Szenatus allasfoglalasait indokolt esetben elektronikus szavazas formajaban is megteheti. Ebben az
esetben a Szenatus titkdra e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a
dokumentumot, valamint a szavazat leadaséanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint harom és
nem lehet tdbb mint 8 nap.

(11) Elektronikus szavazas esetén testillet titkara a szavazas hatéridejét kdvetd munkanapon dsszesiti
a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a 9. § (7) bekezdés szerinti
hatarozatképesséqgi kiiszobdt, akkor a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak ilesen
tarthatd. Ha az elektronikus szavazas ervenyes, a szavazas eredményére a (8) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. A szavazas eredményét a Szenatus kovetkezd ulesen a testlet titkara
ismerteti.

(12) A fenntartoi iranyitas nem sértheti a felsGokiatasi intézmény e torvényben biztositott Gnalldésagat,
az intézmény dontési hataskoreit. A felsboktatasi intézmény szenatusanak ddntése alapjan a rektor a
fenntartdi intézkedéssel szemben - ide nem értve a az Fiv. 115. § (8) bekezdés szerinti fenntart6i
észrevételt, visszaklldést, illetSleg a (11) bekezdés szerinti fenntartdi kifogast — a kozlestdl szamitott
harminc napon beliil birésagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté
eljarasban, soron kivill hataroz. A hataridé jogveszté. A birosag a fenntartd dontését megvaltoztathatja.
Az eljarasra a Févéarosi Birdsag az illetékes. A kérelem benyujtasanak a déntés végrehajtasara halaszto
hatélya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenatus osszetétele
10.§

(1) A Szendtus iétrehozasaval, mikddésével, tagjai megbizatasdnak megsziinésével, a Szenatus

napirendjének elGkeszitésével kapcsolatos kérdéseket a felsSoktatasi intézmény Szervezeti és
Mikodési Rendben hatarozza meg, a kévetkezdk figyelembevételével:
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a) a Szenatus létszama nem lehet kevesebb hét fonél, tovabba az oktaték és kutatdk altal
valasztott tagoknak — az elnOkkel egyitt — a testilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)l. A hallgatéi delegatusok szama 1-5 16, az aktualis hallgatéi képviseldi 1étszamot az
adott valasztasi idoszak eredményeit tartalmazé jegyz6konyvek alapjan kell meghatérozni. A
hallgatéi delegatusok vatasztasanak rendjét a Hallgatdi Onkormanyzat alapszabalya rogziti.

b) A hallgatéi dnkormanyzat a Szervezeti és Mlikddési Rendben meghatarozott — a Szenatus
létszama legalabb egynegyedének, legfeljebb egyharmadanak megfeleld - szamG tagot
delegalhat a Szenatusba. Ha a hallgatdi énkormanyzat valasztasaban a hallgaték legfeliebb
egynegyede vett részt, a hallgatdi onkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a Szenatusba
[Ftv. 78. § (4)].

c) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek
létszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus létszamanak ot-0t szazaléka, de legalabb egy-
egy 6 [Ftv. 28. § (1)/c)].

(2) A szendtus tagjai - a rektor kivételével — valasztas Gtjan nyerik el megbizatasukat [Ftv. 28. § (1)]. A
Szenatus Gsszetétele:
Szavazati jogd tagok (6sszesen: 20 f6)

a) a rektor (hivatalbéi) 116
b) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
c) az oktatok es kutatok altal karonként valasztott tagok

o valasztott kari képviseldk 516

o vezetd oktatdk képviseldi 516

+ akozpontok valasztott vezetd oktatd kepviseldje 118
d) egyeb munkakdrben foglalkoztatottak

+ nem okiatdi valasztott képviseld 166
e) areprezentativ szakszervezet valasztott képviseléje 116
f) ahallgatoi dnkormanyzat valasztott képviseldi 5f6

Tanacskozasi jogu tagok
a) azintézmeény eldzd rektora,
b) a Gazdasagi Tanacs elnike,
c) akancellar, aki egyben a Szenatus titkara,
d) arektorhelyettesek,
e) az oktatasi fdigazgaté,
f) agazdasagiféigazgato,
g} adékanok,
h) a Trefort Agoston Mérndkpedagbgiai Kbzpont féigazgatdja,
i) az Alba Regia Egyetemi Kbzpont figazgatdja,
j) aKdzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont igazgatéja,
K) a kollégiumigazgato,
[} akényvtarigazgatd,
m) a mindségiranyitasi igazgatd,
n} a belsd ellendrzési vezetd,
0) akKodzalkalmazotti Tanacs képviseldje,
p) az egyetemi és a kari hallgatoi dnkormanyzatok elnékei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testiiletnek),
q) a kollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elndke.
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(3) A Szenatus lilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak
ellatasahoz - szikseges, tovabba a napirendtdl fliggen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl
— a napirend ismeretében — az elndk dont.

(4) A Szenatus kdzatkalmazott tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal, Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A hallgatéi dnkormanyzat képviseldi legalabb egy és legfeliebb harom évre
valaszthatok [Fiv. 28. § (1)/d)]. A rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tenyet az ilést megelSzben eldre a Szenatus titkara
tudoméasara hozni.

(5) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejér, ha
a) visszahivasa miatt 0j tagot valasztanak helyette,
b} dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
c) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsziinik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghalad¢ akadalyoztatasa esetén,
e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasaral,
“f) ha lejar a mandéatuma 3 év elteltével,
g} a hallgatéi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(6) Uj Szenatus valasztasat kell kiirni,
a) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) ha az SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi modja,
¢) ha atestilet feloszlatja onmagat.

(7) Az (j Szenatus valasztasa eldtt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tdzni a valasztas idejét. A
valasztast Ggy kell kiimi, hogy a jelbltallitasra és valasztasra egy hoénap &lljon rendelkezésre. A
valasztasi id6 lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil 6ssze kell hivni.

(8) Megiresedd szenatusi helyre egy honapon belil id6kdzi valasztast kel kiimi gy, hogy a
jeldltallitasra és valasztasra maradjon egy hénap.

(9) A valasztott képviseld kételes munkajardl valasziinak tajékoztatast adni és valasztdi véleményét
figyelemmel kisémni.

(10) A Szenatus tagja tartos akaddlyoztatasat kételes elbre irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

(11) A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatéi jogviszonya szinetel, vagy
megsz(int.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
11.§

(1) Az Obudai Egyetem az éltala folytatott képzési és kutatési tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elokészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzesére testileteket es
bizottsagokat hoz létre.
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(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizotisag feladatat &s mlikddésének idGtartamat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskérét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A szenatus esélyegyenlBségi bizottsagot hoz létre, amely a felsoktatasi intézmény mikédésében
figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiildnboztetés megnyilvanulasait,
a nok aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket [Ftv.
27.§(12)].

(4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanacsado testilletként — az egyetem altal
folytatott képzesi tevekenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések el6készitését, azok
folyamatos érvényesiilését és ellenérzését végzi.

(5) Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi fbigazgatod, tagjai a kari oktatasi dékanhelyettesek, a
kézpontok oktatasi féigazgato-helyettesei, a haligatéi dnkormanyzat attal delegalt 7 6.

A rektor és helyettesei
12.§

(1) A rektor az egyetem torvényes képviseldje. A rektor tekintetében a munkaitatéi jogkort - a megbizas
és a felmentés kivételével — a nemzeti erdforrasért felelds miniszter gyakorolja.

{2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszerii és torvényes mikddéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatasi €s kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont a felsGoktatasi intézmény miikédésével kapcsolatosan minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy
testiilet hataskérebe [Ftv. 29. §. (2)).

(3) A rektor felel kiildndsen: a felsdoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve a
felsfoktatasi intézmény tulajdonaban lévé vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitd
okirathan elSirt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaert,
a felsboktatasi intézmény gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kévetelményeinek ervényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatési kotelezettség
teljiesitéséért, annak teliességéért és hitelessegéért, a gazdalkodasi lehetGségek és kotelezettségek
dsszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a belsd kontrolirendszer és ennek részeként a
folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellenlrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mlikidtetéseért [Ftv. 29. § (3)).

(4) A rektor a munkaltatéi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a
foglalkoztatasi kovetelmenyrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)].

(5) A rektor feladat- es hataskorebe tartozik:
a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenyseg
iranyitasa;
b} a huménpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatdi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a bérfejlesztési &s jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasa;
c) az egyetem rendelkezésére all6 kdltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti -
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;
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d) akiadoi és a terjesztdi jogkér gyakorlasa;

e) feligyeli és ellendrzi a bels6 ellenbrzési, a munka-, és tizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevekenységet;

f) az egyetem informéacids rendszerének iranyitasa;

9) az egyetem fejlesztési tervének meghatdrozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

i) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkorményzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,
) az egyetem és az egyetemi képzés minbségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

k} eljards mindazon (gyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal,

{6) A rektor képviseleti jogkdrét esetenként, vagy allando jelleggel az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve — a jogszabalyok keretei kizdtt — atruhazhatja. A rektor altal allandé jelleggel atruhazott iigyek az

alabbiak

a) dltalanos és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:

¢ & ¢ @

az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a fohatosagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testilleteknél;

a rektor tavollétében teljes korli, &ltalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi és hallgatéi szervezeteknél;

ellatja az egyetemen folyd tudomanyos kutatomunka koordinalésaval kapcsolatos egyetemi
szintli feladatokat, feliigyeli az tgyintézést, irnyitast és az ellendrzést,

az egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, az idegen nyelvli képzés
Gsszefogésa, a Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kdzpontja tevékenységének feliigyelete,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének
felugyelete,

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak létesitésével kapcsolatos feladatok
koordinalasa,

a tudoményos diakkari tevékenység egyetemi szintli feliigyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének felligyelete,

felel, a bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat eldirasainak betartatasaért,

gondoskodik a feligyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetGségek és kitelezettségek
osszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellenbrzés hatékony milkddtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott mddon és korben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkér gyakorlasa.

b} az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladatai:

az egyetemi fejlesztési koncepcidk kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszeallitasa,

a Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése, kdzremlikddés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjenek munkajaban,

kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regiondlis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolésa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitik a nemzetkdzi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bdvitését az egyetemen,
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az elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és ellentrzése,

e az egyelem alapfeladaton kivili tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

o K+F+ statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

+ az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi Igazgatasi Rendszerének mikodtetése, a munka-
és tlizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete,

e az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint
a Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata el6irasainak betartatasa,

e 3 Rektori Hivatal Beruhazasi Iroda és a Palyazati és Technol6gia Transzfer lroda szakmai
iranyitasa,

o gondoskodik a feligyeleti terilletén a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasardi,
felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikédtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,
a rektor altal meghatarozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakoriasa.

az informatikai rektorhelyettes feladatai:

e mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bévitését az egyetemen,

¢ az egyetem kdzponti infokommunikaciés szolgéltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényvtari
rendszer, Web, e-malil, internet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikacios rendszerek)
fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

o az informatikai szervezetek miikddéséhez sziikséges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feligyelete,

¢ a Rekton Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

s gondoskodas a feliigyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
Osszhangjanak biztositasarol,

» felel a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony mikddteteséeért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,
a rektor altal meghatarozott modon es kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

(7} A kancellar a rektomak kozvetlen(il alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos hataskorii
szervek rendelkezései, valamint a testileti dontések figyelembevételével:

a)
a)

b)
c)
d)

e)

irényitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek ugyintezd, lgyviteli tevékenyseget,
dsszehangolia a karok, a kdzpontok, az intézetek és més szervezeti egységek ilyen iranyQ
tevekenysegét. Ez iranyl feladatkérében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
koordinalja a humanpolitikai tevékenységge! kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetdinek munkajat;

a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az ulések elbkeszitéseben, szervezi es ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat,

gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezeték, dolgozék, haligatok a
Szenatus, a Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tandcs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjék;

gondoskodik az informacio aramlasrol,

szakmailag feliigyeli a hivatalvezet8k tevékenységeét,
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ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamaéra jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz,

iranyitja a Rektori Hivatal munkéjat és a munkaltatoi jogokat — az illetékes rektorhelyettesek és
az oklatasi féigazgatd egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozéi
vonatkozasaban gyakorolja.

(8) A kancellar feladatait a rektor altal jovahagyott munkakéri leirasa tartaimazza.

(9) A gazdaségi féigazgatd a rektornak kdzvetlenill alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos
hataskorii szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkdrébe tartozd déntések
figyelembevételével

=

==
et et et

szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kbzponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a féigazgatbsag ligyviteli tevékenységét,

megtervezi a kltségvetési és egyéb kdzponti pénzligyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egyuttmikddve — biztositia az anyagi- penzigyi eszkézok rendeltetésszeri
gazdasagos és célszerii felhasznalasat,

biztositia az egyetemi beruhazasok szakszer(i megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem épilleteinek allagmegévasat és szakszerl karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasarol,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénzilgyi ktelezettsegeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvenyesitéseérd,

megszervezi és eflendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalé
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos dgyvitelt, kialakitja a kételezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel 0sszefliggd szabalyzatainak kidolgozésat,
végrehajtjia az egyetemi szint(i munka-, tiiz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban ra harulé
feladatokat, feligyeli a gondnoki tevékenységet,

pénziigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetbinek
munkajat,

gazdasagi dgyviteli szolgaltatdst nyujt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzd
tevékenysége elbsegitésére,

a penziigyi év lezarasét kdvetden beszamol az egyetem eldz évi gazdalkodasardl,
megszervezi és feliigyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét (ldiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

a folyamatba épitett, eldzetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,
munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki FSigazgat6sag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag feliigyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységet,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(10) A gazdaségi féigazgatot a rektor javaslatara az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter
bizza meg az SZMSZ 2. mellékletének 3. fliggelékében rigzitett eljaras szerint.

(11) Az oktatasi féigazgaté feladata

a)
b)

c)

az egyetemen folyd oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintii teenddk
ellatasa, az ligyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellenbrzése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkoz6
koncepciok kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintll tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa,
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d) az egyetemi kollégium tevékenységének feliigyelete,

e) a Rektori Hivatal Oktatasi FGigazgatosaga vezetése,

f) aNEPTUN Hallgatdi Tanulmanyi, Informaciés és Pénziigyi Rendszer feliigyelete,

) a jegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

h) kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzattal,

i) azegyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinalasa, iranyitasa,

j) @ hallgatéi kdvetelményrendszer szabalyzat elirasainak betartatasa,

k) a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezetiségek osszhangjanak
biztositasa,

I} afolyamatba épitett, elbzetes és utblagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése,

m) minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

n) a rektor ltal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkér
gyakoriasa.

(12) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellér, gazdasagi fSigazgatd

helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idGtartama alatt tett intézkedéseir5l a rektort
tajekoztatni kiteles.

(13) A rektor feladatainak ellatéséra, megszervezésére, a dontések elbkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(14} A rektorhelyettesek, a kancelldr, a gazdasagi fGigazgato feladatait a rektor a munkakéri leirasban
hatarozza meg.

(15) A Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizasok hatarozott idére — harom-ot
évre — adhatok, és az (1) bekezdés a)-d} pontjdban felsorolt - rektor, rektorhelyettes, kdzpont
figazgatd, dékan - megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban - gazdasagi fdigazgatd, kancellar
- fovabba a (2) bekezdésben felsorolt - féigazgato-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egység
vezetdi és helyettesi — megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szenatus tagjai
kétharmadénak igenld szavazataval tamogatta az (1) bekezdés a)—d) pontja szerinti — rektori,
rektorhelyettesi, f6igazgatd, dékani — megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithaté [Ftv.
96.§ (5))

(16) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas — ha e tdrvény eltéréen nem rendelkezik — a
hatvanitodik eletév betSlteséig szblhat. Ha a magasabb vezetéi megbizas idGtartama — részben vagy
teljes egészében — a hatvandtédik életév betdltését kdvetben kerilne kitdltésre, a magasabb vezetdi
megbizas a szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott dontésével - legfeljebb a
hetvenedik életév betolteséig terjedd iddszakra — adhaté meg [Fiv. 96. § (10)].

{(17) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kérokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd altal a vezetbi tevékenység keretében szandékosan okozott karért,
illetve a nem vezetSi tevékenysége keretében okozott karért az ltalanos felelésségi szabalyok (Munka
Torvénykonyve Harmadik Rész, VIII. fejezet) az irdnyadoak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a felelésség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet [Ftv. 96. § (9)).
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A Rektori Tanics
13.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testilete, mely a jelen szabalyzat 4ltal
meghatarozott feladatkorében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elbkészitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatérozatok atjan fejti ki.

(2} A Rektori Tanécs feladata:

a) tanacsado és véleményezo testilletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elozetes
egyeztetése, vegrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése,

¢) a Szenatus szamara készitett eldterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
véleményezése,

d) vezetdi és oktatéi Allashelyekre vonatkozé palyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jeldlabizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javasiatot tesz és vélemeényt nyilvanit;

a) az egyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

c) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintil elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyittmikddésrél, tovabba kdzds
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek letrehozasard,

e} konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, siirgés operativ, déntést igényld
kérdésekben,

f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tandcs miikodése
14.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja Gssze, az
idépont megjelolésével.

{2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kdteles napirendre tlizni a Rektori Tanacs
barmely agja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kérdésekben eldzetesen
eljuttatott irasbeli elSterjesztés alapjan nyilvanit vélemenyt, illetve hoz hatéarozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasardl. A Rektori Tanacs lléseirdl emiékeztetd készll, melyet a tagoknak két héten belil
meg kell kiildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévik tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kilénvélemeényét — kérésiikre — az emlékeztetdben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, (igy az eredeti tanacsiilés napjatd! szamitott 15
napon belll! ismételten Rektori Tanacsilést kell osszehivni, amelynek a hatarozatképességehez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte szikséges. Munkakériik, illetve tisztségik alapjan
szavazati jogll tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az aitaluk megbizott hivatali helyettesilk teljes
jogkdrrel helyettesitheti, kiteles azonban ennek tényet az iilést megel6zben elbre a Tanacs titkéra
tudomasara hozni.
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A Rektori Tanacs Osszetétele
15.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
b) akanceltar,
¢} arektorhelyettesek,
d) agazdasagi féigazgato,
e) az oktatos fdigazgato,
f) adékanok,
g) akdzpontok figazgatdi,
h} kollégiumigazgato,
i) kényvtarigazgato,
j) aKozalkalmazotti Tanéacs elndke,
k) areprezentativ szakszervezet eindke(i),
) az egyetemi Haligatéi Onkormanyzat elndke,
m) a Szenatus levezetd elndke.

(2) A Rektori Tanéacs iilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz sziikseges. Az esetenkénti meghivottak személyérél az eindk dont.

A Rektori Kabinet
16.§

{1) A Rektoni Kabinet a rektor tancsado, véleményez§ dontés-eldkeészitd testiilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi f6igazgato, az oktatasi foigazgato és a Szenatus
levezetd elndke.

A Dékéni Ertekezlet
17.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatési egységek vezetSi tanacskozo testiilete, mely
seqiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elfkészitését, az éves kdltségvetési keretek allokaciojat.

{2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kzpontok fdigazgatéi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
A dékan
18.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a teljes kérd munkaltatoi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékan —a
rektor altal atruhazott hataskorben — részleges munkaltatédi jogkodrrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekinteteben.

(2) A dekan feladat- és hataskore:

a) a kar térvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott Ugyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a karon folyb képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenyseg iranyitasa,
dsszehangolasa, ellendrzése;
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c) a kar rendelkezésére allo koltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti ~ rendelkezés;

d) a kar fejlesztési tervének dsszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e) akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f} kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

) azegyéb kari szolgaltato szervezeti egységek munkajanak feligyelete;

) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k} akari munka-, tliz- &s vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellendrzése;

) akaron miikddd ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari humanpofitikai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorasa;

n) a Kari Tanacs elndki teendinek ellatasa, a tanacsiilések Gsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elékészitése &s a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

0) kapcsolattartas a kari Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybél eredd jogok és
kotelességekre vonatkoz eldirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljarés mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskérébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felelds6k megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskérét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanécsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

{(4) A dékan munkajat legfeliebb két helyettes kdzremikidésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dekanhelyettes(ek) felett a vezetSi feladatokkal dsszefiiggd munkaltatoi jogkdrt a dékan gyakorolja. A
dékan tavolléteben feladatait - a bérgazdalkoddi munkéltatoi jogait érintd feladatok kivételével ~ kijeldlt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
19. §

(1) A Dékani Hivatal a karokon mikédd olyan 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezetdjének
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatési-szervezési és oktatasi ligyviteli adminisztraciés feladatokat.

A Dékani Hivatal miikodését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

(2) A Dékani Hivatal vezetSje a dékénnak kozvetleniil alarendelten:

a) iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az oktatasi szervezeti
egységek ilyen iranyl munkajat,

b) igazgatési kérdésekben segiti a kar vezetéinek munkajat,

c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az ilés elGkészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, haligaték a Kari Tanacs, a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

d) iranyitia a Dékani Hivatal munkajat &s a munkaltatéi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dekani Hivatal dogozéi vonatkozasaban,

e} munkéjat a kancellarral dsszehangoltan végzi.
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(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a) lgazgatasi Csoport,
b) Tanulmanyi Osztaly,
c) Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:
a) adeékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezet Gigyviteli-adminisztracios feladatait,
b) a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,
¢) az egyetemi ésivagy kari bizottsagok, testiiletek igyviteli-adminisztracios feladatait,
d) akar haligatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,
g) az orarend elkészitését,
f) akarhoz rendelt eldadéterem-gazdalkodas biztositasat,
g) a ftanfolyami és tfovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari Ggyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,
h) a kari szintii PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,
i) a kari szintd nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézését.

(6) A Tanulményi Osztaly az osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja;

a) akar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos Ggyviteli &s szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozésok, torzskényvek vezetése, didkigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kigllitasa, tarolasa stb.

b) a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasat,

¢} a hallgatoi informacios rendszer adatbazisanak mikddtetését, karbantartasat,

d) a (kari) Tanulmanyi Bizottsag (gyviteli-adminisztracids feladatait.

(6} A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:
a} anyagok és kis értéki targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leftarozasat,
b) akari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
c) akari vallalkozasi és kiegészit tevékenység bevételi és kiadasi analitikdjanak vezetését,
d) azellatmanyok elszamolasat,
e) a létszamjelentés, szabadséag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
fy amunka- és veddruhazat nyilvantartasat,
g) azintézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
20.§

(1) A kar dnkormanyzati vezetd testillete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes miikddési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései &llapitidk meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak médositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

{2) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetben érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitését,

b) az alap és tovabbképzés kari feladatait,

c) az egyetemi irdnyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban |évd
tantargyi programokat,

d) a kar szervezeti egységeinek miikbdési rendjét.
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(3) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

g)
h)

a kari szervezeti egysegek hataskoret meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskdrébe,

a kar rendelkezésére alld oktatoi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felhasznélasanak elveirdl, a jovahagyott kdltségvetés felhasznalasardl, a kari kéltségvetési
keretek felosztasarol és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérsl szbld beszamold
elfogadasardl,

a kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasarél

a kalfoldi fels6oktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasarél,

a Kari Tanacs allandé- és munkabizottségai tagjai és elndke személyérd,

a zardvizsga bizottsagok eindkeinek szemelyerdl,

a kart érinté megallapodasokrol,

tovabba minden olyan ugyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testiilet dontési jogkdrébe utalnak.

(4) A Kari Tanécs hataskorében javaslatot tesz:

a)

b)

a kar szervezetét, miikddését es fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszeriisitésére, Uj oktatasi teritletekre,

vezetd oktatdi és kutatoi munkakérok létesitésére, palyazatok kiirasara, vezeté oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgaté megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fdmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

{5) A Kari Tanéacs hataskdrében véleményt nyilvanit:

a)
b)
c)
d)

€)

a kart érintd es a felettes szervek dontési jogkorebe tartozd ligyekben,

egyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezésse!, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi &s dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban, _

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kan és az intézeti vezetket, valamint beszamolot
kérhet a karon miikéd6é minden egységtél és szervezettdl.

(7} A Kari Tanacs iléseirdl hangfeivétel vagy jegyz6kényv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emiékeztetét kell az Glést kovetd 14 napon belill késziteni. A jegyzékdnyvet, illetve az emiékeztetst a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tandcstag hitelesiti. A tanécs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, s a Rektori Hivatalba meg kell killdeni.
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A Kari Tanacs osszetétele
21.§

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kovetkezo:

a) szavazati jogu tagok:

e adékan, mint a tanacs elndke,

az intézetigazgatok,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt szami valasztott képviseli,
a nem oktatéi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben elbirt létszamban,
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat eindke,
a hallgatéi onkommanyzati képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
|étszamban;
b) tanacskozasi joga tagok:

s arektor (illetve megbizotja),
a kar el6zé féigazgatoja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanécs titkara,
a Szenatusnak a karrol valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviselGje,
a képzésben érdekelt kiilsd szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviselSie,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsoroft tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimélis létszama 10 6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a haligatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamét a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat régziti. A Kari Tanacsba
vélasztott kepviselbk valasztasat jelen szabalyzat 45.§-anak értelemszerii alkalmazasaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti &és Mlk&dési Rend kari kiegészitésben rogzitett eljarasrendnek megfelelGen.

{4) A valasztott képviseldnek a tanécsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles elbre irasban bejelenteni a tanécs titkaranak.

{5) A tanacs kozalkalmazotti tagjait harom evre valasztjak, tagsaguk két alkalommal ujravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanécs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgat6i Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kar Tanacs tagja nem lehet olyan hallgat, aki vizsgakotelezettsegének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

A regionalis kézpontok
22.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett regionalis kézpont egy vagy tébb szakteriilet, illetve tobb tantargy
oktatdsara és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatdé munka mellett a
tudomanyos kutatds, tovabba a tananyag €s az oktatasi modszerek korszerlisitése, a hallgatdi
cserekapesolatok fejlesztése, kdzremikodés hazai és kilfoldi két- és tobboldali kapcsolatok
elékészitésében, azok apolasaban.
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(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen Kivilli, regiondlis oktatasi és innovacios
feladatainak ellataséra, valamint a féiskolan folyé pedagégusképzés regiondlis oktatasi, oktato-neveld,
valamint gyakorlati képzésének biztositasara. A kézpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiiraban
az Alapitd Okirat mellékletét képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kdzpontot az allomanyukba tartozé oktatok, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egyattmiikodve a foigazgato latja el.

(4) A kézpont dolgozoibdl az oktatdsi feladatok jobb ellatdsa érdekében, nem onalld oktatasi
egységeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezettjiket a kdzpont féigazgatéja bizza meg.

(5) A kozpontok nem onalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Miikodési Rend
kdzponti kiegészitései tartalmazzak.

A kézpont fdigazgatd
23.§

(1) A kdzpont figazgatd (a tovabbiakban: f6igazgaté) a kozpont vezetje, aki felett a teljes korii
munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja. A figazgaté - a rektor altal atruhazott hataskorben - részleges
munkaltatoi jogkbrrel rendelkezik a kbzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A f8igazgatd feladat és hataskore:

a) a kozpont tdrvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben,
valamint bels6 szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat;

b) a kdzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatédsi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, 0sszehangolasa, ellendrzése;

c) a kozpont rendelkezésére allé koltségvetési eibiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) a koézpont fejlesztési tervének Osszedllitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezeése;

e) a kézpont nemzetkdzi kapesolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti es egyéb kiilsd szervezetekkel;

g) akdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) a kdzpont foigazgaté-helyettes munkajanak iranyitasa;

i} akdzpont munka-, tliz- &s vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete és ellendrzése;

j) a kozponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatéi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

k) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybo! eredé jogok és
kételességekre vonatkozd elbirasok érvényesitésének biztositasa,

) eljaras mindazon iligyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskorébe utal.

(3) A féigazgatt feladatait és hataskdrét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezet6i feladatokkal
Bsszefiiggd munkaltatoi jogkért a foigazgatd gyakorolia. A fGigazgato-helyettes segiti a fdigazgatd
munkajat a kozpont feladatainak ellatasaban, feladatait a fSigazgaté hatarozza meg, s a kézpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A fGigazgatod tavolleteben feladatait ~ a bérgazdalkoddi munkaltatéi jogait
érinté feladatok kivételével - helyettese latja el.
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A Koézpont Tanécsa
24.%

(1) A Kozpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs dsszetétele:;
a) szavazati jogu tagok:

o afdigazgato, a tanécs elndke,
a vezetd oktatok kdzpont szabéalyzat-kiegészitésben elfirt szamu valasztott képviseldie,
a nem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szama valasztott képviselie,
a nem oktatdk kozpont szabalyzat-kiegészitésben eldirt szamu vélasztott képviseldje,
a hallgatdi képviseldk,
b) tanacskozasi jogi tagok:
a rektor, illetve megbizottja,
a féigazgato-helyettes,
a szakcsoportok vezetdi,
a reprezentativ szakszervezet képviseldje,
a jogeldd intézet{ek) igazgato(i),
a kdzpont elfz6 (fd)igazgatodja.

* & o »

(3) A tanacs szavazati jogu tagjainak egynegyedét a haligaték, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek kepviseldi alkotjak. A tanacs maga vélasztja meg fitkarat. A tanacs kézalkalmazotti tagjait
harom évre valasztiak, tagsaguk ket alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithatd. A tanics
hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgatd, aki a kozpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakdtelezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatdk legfeliebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérél ~ a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Kdzpont Tanacsa hataskorébe tartozik:

a) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatoi allaspalyazatok vélemenyezése,

¢) a fbigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetok megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotéidészak soran elért eredményekrél,

e) a kozpont kéltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak értékelése.

(6) A tanacs hatarozathozatalial dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak etfogadasarol,
b) modulok, szakterlileti tdmbdk inditasardl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kituntetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanéri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
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(8) A tanacs véleményezi:
a) azoktatéi, kutatdi, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem &nalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
¢) atantargyak, laborok nem 6naiié oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudéskézpont
25.§

(1) A Kézlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a kozép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régioban a kutatast és fejlesztést, az innovaciot seqitd, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzsel6, az Obudai Egyetem keretein beliil m(ikodd onalidan gazdalkodé szervezeti
egyseg, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskozpont tevékenységét a tudaskdzpont
szabalyzat kiegészitése rogziti (39. fuggelék).

Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont
25/A. §

(1) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont a robottechnikai kutatast és fejlesztést, az innovaciot
segitd, azok eredményeit menedzsel8, az oktatast t4mogaté, az Obudai Egyetem keretein belill
miikddd onalldan gazdalkod6 szervezeti egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi
eredmények oktatasban és a gazdasagi életben torténd hasznosulasat.

(2) Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont feladata els6dlegesen az egységes egyetem
robotfejlesztés, kutatas oktatas koncepciojanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kézpontokkal kdzos
fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvaldsitasa, a palyazatok dsszehangolasa.

(3) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont tevékenységét a tudaskdzpont szabalyzat kiegészitése
rigziti (45. fliggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy t6bb szakterillet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudoményos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi médszerek korszerlisitése. Az intézetek az oktatas, a kutatds, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszerisitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézremiikodnek hazai
és kulf6ldi szakma-specifikus két- és tdbboldall kapcsolatok eltkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intezeteket az allomanyukba tartozé oktatok, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiiket az
Intezeti Tanaccsal egylttmiikddve a szervezeti egység vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozdibol az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem &nallé oktatasi
egysegeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetbjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az onalld oktatasi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testilete.
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{5) Az Intézeti Tanécs Osszetétele:
a) szavazati jogi tagok:
o az intezetigazgatd, a tanacs elndke,
a szakcsoportok vezetdi,
a vezeld oktatok kepviselGje(i),
a nem vezet oktatok képviseli,
a nem oktatok képviseldje,
b) tanécskozasi jogu tagok:
e adékan, illetve megbizotija,
e areprezentativ szakszervezet képviseldje,
¢ azintézet el6z{ igazgatoja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazali jogu tagjainak legatabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadét a tanérok és docensek képviseldi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamét a Szervezeti és Mikodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kdzalkalmazotti
tagjait harom évre vélasztjdk, tagsaguk Ojravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabalya tatalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan haligato, aki vizsgakdtelezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak,
tagsaguk két alkalommal Ojravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két évre
vélaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeliebb 6t évre, mely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanacs lléseire esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az
esetenkenti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében — az elnék dént.

(8} Az Intezeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b} azoktatéi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabbd a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotéid8szak sorén elért eredményekrél,

e) a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési
elbiranyzatok felhasznalasénak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dont:
a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadéasarol,
b) intézeti modulok, szakteriileti tdmbok inditasérdl,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) adjunktus és tanérsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanéri- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
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(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,

az intézetigazgatd és helyettesének megbizasat,

nem onallé oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,

nem 6nalld oktatasi egység vezetdi megbizasat,

tantargyak, laborok nem 6nallé oktatasi egységekhez rendelését,
mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

SR

Az intézetek vezetdi
21.§

(1) Az intézetek élén az intézetigazgatt all.

(2} Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskdre:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsd szabalyzatban meghatérozott igyekben; ezen jogkorében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat,

b) iranyitila az intézet oktaté és kutaté munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevekenységét,

c) iranyitia, illetve megszervezi és ellendrzi az okiatasi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan ligyében, amelyet a Szervezeti és Miikddési Rend vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

e) feliigyeli és ellenérzi az intézeten beliil munka-, tiiz-, és vagyonvédelmet.

A Konyvtar
28.§

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen folyé oktatd-, nevels-,
tudomanyos és kdzmiivelddési munkat seqité, onalld szolgaltaté szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkdnyvtarakbdl all és
kényvtarhalozatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem kdnyvtara nyilvanos felsdoktatasi kényvtar, a kzgyGjteményi és konyviari
tevékenységének agazati iranyitasat az oktatasi és kulturalis miniszter latja el.

(3) A kdnyvtar élén a kdnyvtarigazgatd afl, a kényvtar tevekenységének szakmai feliigyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A konyvtarigazgatdé megbizédsa az SZMSZ 2. mellékletének
3. fliggelékében rigzitett eljaras szerint térténik.

(4} A konyvtar a kdnyvtarigazgaté kbzvetien iranyitasaval ellatja
a) a konyvtari szolgaltatasi és informaciés feladatokat,
b) gydjti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocséatja a fdiskolan oktatott és kutatott
tudomanyteriletekre vonatkozo szakirodalmi dokumentumokat.

(5) A kényvtar szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rend Kényvtari kiegészites (11. fliggelék) tartalmazza.
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A Rektori Hivatal
29.§

(1) A Rektori Hivatal (réviditve: RH) az egyetemen mikddé olyan intézményi szintli, onallé funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval ellatia az egyetemi szintli iigyviteli teendSket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyiittmikodéssel dsszefiiggs igazgatasi feladatokat,
seqiti az egyetem vezetdinek, testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem onall6 szervezeti egységekben latja el
a) Oktatasi Féigazgatosag,
b) Informatikai Osztaly,
¢) Belsd Ellendrzési Csoport,
d) Nemzetkdzi Mobilitasi Kézpont,
e) Nemzetkdzi Keépzési Kdzpont,
f) Felnbttképzési és Szakképzési Kdzpont,
g) Mindségiranyitasi Kézpont,
h) Beruhazasi lroda,
i) Palyazati és Technolégia Transzfer iroda,
i} ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kbzpont,
k} Kozbeszerzési Kézpont.

(3) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

A Gazdaséagi és Miiszaki F6igazgatésag
30.§

(1) A Gazdasagi és Miszaki Fdigazgatosag (roviditve: GMF) az egyetemen miikodd olyan dnallo
intézmenyi szintli funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi foigazgatd kozvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miiszaki szolgaltatasi feladatokat lat el. A Gazdasagi és Miiszaki Fiigazgatosag segiti az
egyetem vezetdinek, testiileteinek, 6nalld szervezeti egységeinek és az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.

{2} A Gazdasagi €s Miiszaki FOigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Miikdési Rend
kiegeszités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan miikddik. A gazdasagi f6igazgato
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi fdigazgato kdzvetlen irdnyitasaval latja el.

(3) A Gazdasagi és Miiszaki Fbigazgatosag feladatait az alabbi — nem 6nallo — osztalyokra tagozodva
latja el:

a) Gazdasagi és Miszaki Foigazgatésag Titkarsag,

b) Bér- &s Munkaiigyi Osztaly,

c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,

f) Székesfehérvari Miszaki Osztaly.

(4) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend Gazdasagi és Mliszaki FSigazgatosagi kiegeészités tartalmazza
(9. fliggelék).
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A Kollégium
31.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocidlis szolgaltatd intézménye
fenntartasarél, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kiitonés gondot forditanak az értelmiségi kepzésre, a hatranyos helyzetiiek tamogatasara, a kiemelkedd
tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kézéleti szerepvallalasanak elfsegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok) részeként, vagy oOnallban mlkdé szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolddoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a mindseégi kepzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt eletvitel, az egeszséges eletmod, a kozeleti szerepvallalasra, az ertelmisegi feladatokra tortend
felkészlilés targyi és szemelyi feltételeit.

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartsu tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollegiumi férdhelyeket tart fenn.

(3} A kollégiumok vezetdje a kollégiumigazgatb, tevékenységének feligyeletét az oktatasi f6igazgatd
latja el. A kollégium miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rend kollégiumi
kiegeszitese tartalmazza (10. fliggelék).

(4) A felsdoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodé szervezet, illetbleg mas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsGoktatasi haligatk lakhatasanak biztositasa céljabdl felséoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belsd ellendrzés
32.§

(1) A belsé ellenbrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezeték és vezetd testilletek dontéseinek
megfeleld el6készitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak novelését, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- &s egyéb eszkdzok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a bels§ rend és a szervezettség javitasat.

(2) A belsé ellendrzési vezetbt a rektor javaslatara az oktatési és kulturdlis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. mellékletének 3. fiiggelékében rogzitett eljaras szerint.

(3) A belsd ellendrzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellenérzés rendjét a Belsd Ellenbrzési Kézikonyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
33.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a mikddést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok cstkkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozé
jogszabalyok altal eléirt kévetelményeknek.

(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és mikodésének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fliggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkdrrel - az
intézményfejlesztési rektorhelyettes latja el.
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(3) A szakigazgatasi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakteriileteken:

a) tlizvédelem,

b) polgan védelem,

¢) munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e} komyezetvédelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatsi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakterileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatéra a rektor biz meg.

(5) A munkavedelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskoroket kiilon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tlizvedelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon bels6 szabalyzat (29. fuggelék) rogziti.

lll. rész
A hallgatok, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkorméanyzat
34.§

(1) A felsGoktatési intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsdoktatasi intézmény
részeként — hallgatéi énkormanyzat miikadik. A Hallgatéi Onkormanyzatnak minden hallgaté tagja. A
Hallgatdi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érint valamennyi kérdésre kiteried. Az e
torvényben szabélyozott eljarasokban a hallgaté kepviseletében — megbizas alapjan — a Hallgatoi
Onkormanyzat is eljarhat. A Hallgatdi Onkorményzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha megvalasztotta tisztségviseldit, &s jovahagytak az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)].

(2) A Hallgatoi Onkormanyzat dont sajat mikodésérsl, a Hallgatéi Onkormanyzat miikodéséhez
biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl, hataskérei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és miikodtetésérdl. A Hallgatéi Onkorméanyzat részére érdekképviseleti
tevekenysége korében utasitas nem adhatd. A Hallgatéi Onkormanyzat megvalasztja tisztségviseldit,
ennek soran minden érintett hallgatd valaszto, illetve valaszthatd. Ervényes a valasztas, ha azon a
hallgatok legalabb hisz szazaléka részt vett [Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatéi Onkorméanyzat alapszabalya hatarozza meg a Hallgatéi Onkormanyzat mikodésének a
rendjét. Az alapszabalyt a Hallgatéi Onkormanyzat kildottgydlése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik ervényesse. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes a felsfoktatasi intézmény szervezeti és milkddési szabalyzataval. Az
alapszabaly jovahagyasarol a Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte
utani elsd (lésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a Szenétus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott [Ftv. 77. § (3)].

(4) A Haligatéi Onkorményzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsSoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerli felhasznalasat jogosult ellendrizni. A Hallgatoi
Onkommanyzat feladatainak ellatisahoz téritésmentesen haszndlhatia a felsGoktatasi intézmény,
kollegium helyisegeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsdoktatasi intézmény, kollégium
mitkodését [Ftv. 77. § (4)].
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(5) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egysegek, Rektori, Dekani Hivatal, Gazdasagi és Miszaki Féigazgatésag stb.) egylttmiikodve latja el
feladatait. '

(6) A Hallgatoi Onkormanyzat

a) javaslattal éthet a szabadon valaszthaté tantargyak, szemindriumok bevezetésére; kiilsé oktaté
{el0add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kdzzétételében; a
hallgatok hazai és Kilfoldi oktatdsi, kulturdlis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
epitésében;

c) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocidlis,
kulturalis, sport vagy méas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbol
rendelkezésére bocsatott helyisegek és eszkozok rendeltetésszerli felhasznalasardl és
megbvasard|,

d) veleményezi a hallgatok rendelkezésére Aallé helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e} gondoskodik a delegélasrol, ha e térvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és miikédési
szabalyzat szerint a hallgat6i részvételt biztositani kell;

f) donta téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott ligyekben, tovabba a téritési és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kozrem(ikodik a hallgatok tanulmanyi &sztondij,
szocialis és mas tdmogatasi igyeinek intézésében,

g) véleményezi a felsboktatési intézmény sportlétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és mikddési szabélyzatban foglaltak szerint kdzremiikodik a kollégium
vezetésében [Ftv. 78. § (5)).

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmeny
milkodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsdoktatasi intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatarozza meg azokat a tovabbi Gigyeket, amelyekben a Hallgatoi
Onkormanyzat véleményét ki kell kérni, egyetértését be kell szerezni, illetve amely Ggyekben dont [Ftv.

78.§ (6))

(8) A Hallgatéi Onkormanyzatnak déntési joga van
¢ sajat Alapszabalyanak elkészitésében és modositasaban;
+ a hallgatéi tamogatésok egyetemi eldiranyzatanak felhasznalasaban a hallgatéi juttatasokrol és
teritesekrdl szolo szabalyzat alapjan,
o sajat kdltségvetésének meghatarozasaban.

(9) A Hallgatoi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:

e a HOK tisztségviseldi elleni fegyelmi biintetés kiszabasaban, illetve tanulmanyainak fegyelmi
uton torténd megszakitasaban;

o az egyetemi SZMSZ és annak mellékleteiben a hallgatokat érinté rendelkezéseinek
elfogadasakor vagy modositasakor; killéndsen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, az Oktatok
Hallgat6i Véleményezése szabalyzat, a hallgatéi Juttatasok és Teritésekrl 52016 szabalyzat, a
haligatéi Fegyelmi és Kartéritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkorokrél szoto
szabalyzat esetében teljes egészében;

e a hallgatoi joléti, kulturalis, sport céli ingatlanok és intézmények (pl. kollégiumok), szervezeti
egysegek, helyiségek rendeltetésszerii hasznalatanak megvaltoztatasakor, megsziintetésekor
és hasznositasaval kapcsolatban.
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(10) A Hallgatoi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:

az egyetemi fejlesztési tervek hallgatokat érinté részében,

az egyetem koltségvetésének elfogadasaban,

az egyetem tantervének elfogadasaban;

hallgatéi részrll az oktatdi munkat, az oktatéi munka hallgatéi véleményezésére vonatkozé

szabalyzat alapjan;

az egyetem sport és kulturalis, joléti létesitményeinek hasznositasa sorén;

* a hallgatokkal kdzvetlenil foglalkozd tanulmanyi hivatali egységek vezetdi és a kollégiumi
vezetdk kinevezésére, felmentésére tett javaslatokban;

* minden, a szenatus és a kari tanacs elé beterjesztett szabélyzattervezetet és a mar meglévd
szabélyzatok modositaséra tett javaslatokban, kivéve, ha a HOK errdl lemond.

(11) A Hallgatéi Onkorményzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja [Ftv. 78. § (7)].

(12) A felsGoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi onkormanyzat
javaslatara harminc napon beliil — a Gazdasagi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kovetd elsd ulésen — érdemi valaszt kdteles adni [Ftv. 78. § (8)].

(13) A Hallgatéi Onkormanyzat kulturlis, sport és mas szabadidss tevékenységének szervezését a
Hallgatdi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latia el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgaio koltségvetesi keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralé Bizottsagok
utjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfelelden miikddik kdzre.

Az dntevékeny hallgatéi csoportok
35.§

(1) Az egyetemen Ontevékeny hallgatéi csoportok (kordk, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturdlis, sportolasi és mas torvényes célbol. Az Gntevékeny csoportok nkormanyzati
alapon, a rektor feligyelete alatt — sajat szabélyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport mikodését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabélyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté modon miikodik.

(2) E szabalyzat szempontjabél éntevékeny hallgat6i csoport az, amelynek allandé szervezete van és
elnevezésében vagy tevékenysegében az egyetemhez fliz8d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.

A szakmai és érdekképviseleti szervek
36.§

(1) A felséoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet, A Tan4cs szervezetét és
miikdési rendjét a felsdoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megéliapodasban rogziti
[Ftv. 98. § (1)].

(2) A felsboktatasi intézményben miikédd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikodtetése kotelezd [Ftv. 98. § (2)].
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(3} Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgy(lés,
b) a Kozalkalmazotti Tanécs,
c) az Egyetemi Erdekegyeztet6 Tanacs,
d} az egyetemen miikodd szakszervezet{ek),
€} a szolgaltatd és funkciondlis egységek dolgozdi kdzdssége.

(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanacs,
b) aTudomanyos Tanacs,
¢) a Tudomanyos Diakkdri Tanacs.

A Doktori Tanécs
37.§

(1) Az Intézmenyi Doktori Tanacs (tovéabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetlen testiilet,
amely az egyetemen folyd doktori képzést szabalyozza és feliigyeli, dont a doktori fokozat
odaitelésérdl, tovabbé a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

{2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanara, kutatdprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudoméany doktora fokozattal) rendelkez oktatdja-kutatSja, legalabb egyharmada az
egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem allo, az MTA doktora cimmel
{a tudomany doktora fokozattal) rendelkezé elismert szakember. Az IDT egy - tudomanyos fokozattal
rendelkez§ - tagjat a doktorandusz hallgatok valasztjak. Az IDT dsszes tobbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenatus vélasztja meg Gt évre.

(3) Az IDT-nek hivatalbdl tagja (ha nem vélasztott tag) a Tudomanyos Tanacs elndke. Az IDT {léseire
tanacskozasi joggal allandd meghivott az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat egy
doktorandusz kepviselje.

(4) Az Intézményi Doktori Tanécs eindke az egyetem kiemelkedben magas tudomanyos elismertség(i
egyetemi tandra, akit az IDT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki 6t évre. Az eindk
munkajat titkar segiti. Tagjai kézlil az IDT — az elndk javaslata alapjan - elndkhelyettest valaszthat, aki
az elnbk altal meghatarozott hataskdrokben helyettesitésre jogosult.

(5) Az Intézményi Doktori Tanacs:

a) veleményezi és jovahagyja a doktori iskola létesitesére vonatkozé kezdemeényezéseket,
valamint a mar akkreditalt iskola fokozatszerzési kovetelményrendszereit;

b} allast foglal a doktori iskolak mikddésének altalanos érvényd kérdéseiben, illetéleg iranyelveket
aliapit meg a miikodesilk szamara, ezaltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudomanyos szakmai szinvonalat,;

c) javaslatot tesz a doktori szabalyzatra, illetve a szabalyzat modositaséara;

d) rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyd képzést és fokozatszerzést;

e} javaslatot tesz a doktori iskola vezetéjének személyére;

f) a doktori iskola tanacsanak javaslatara jévahagyja a doktori temavezeték es a doktori iskola
oktatdinak szemelyet, valamint a doktori felvételi bizottsag tagjait;

g) a doktori iskolak javaslatara dont a fokozatszerzesi eljarasok inditasarol, a felmentésekrél, a
doktori szigorlat targyairdl és a szigorlati bizottsagrél, a hivatalos biralokrél és a birdlébizottsag
tagjairdl, valamint a doktori fokozat odaitélésérdl;
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h) javaslatot tesz a Szenatus részére a dokiori képzés miikddési feltételeit szolgald pénzeszkdzok
(kozottik kulonosen a doktori képzési normativa és a tudoményos céli normativa)
biztositasardl;

i) kialakitia a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak elveit és médszereit,

j) szilkseg esetén kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfiiggesztését,
illetve megszintetését.

(6) Az IDT dontéseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése ésfvagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A részletes szabalyokat az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

A Tudoményos Tanacs
38.§

(1) A felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégidjanak  kialakitasat és
megvalositasat tudomanyos tanacs iranyitja, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a fiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok és a doktori képzésben részt
vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)].

{2) A Tudomanyos Tanéacs dsszetétele:
a) hivatalbél tagja a testiiletnek
o az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes,
o az egyetem féallasu egyetemi tanarai,
b) valasztott testileti tagok
o karonkeént valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkez6
egyetemi docensek képviseldi Osszesen 5 6.

(3) A Tudomanyos Tanécs tagjait harom évre valasztiak, tagsaguk tobb alkalommal, Ujravélasztassal
meghosszabbithatd. A Tudomanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt (] tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsz(inik,

¢) a tag fel évet meghaladdan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasarol,

e) ha lejar a mandatuma 3 év elteltével.

(4) A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem stratégiai és tudoményos rektorhelyettese, titkarat tagjai
kdziil vélasztja meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikodesi és igyrendijet,

Az egyetemi kdzgyiilés
39.§

(1) Az egyetem dolgozdinak tanacskozo, véleményez0, javaslattevd szerve. Az egyetemi (sszdolgozoi)
kozgyiilest a rektor sziikség szerint hivia 0ssze. Ossze kell hivni a kdzgydlést, ha

a) a Szenatus,

b) aKdzalkalmazotti Tanacs vagy

c) a szakszervezet(ek)
kéri(k). A kozgy(ilés dsszehivasat — a napirend el6zetes kbzlése mellett - legalabb egy héttel a tervezett
iddpontja el6tt kell kihirdetni. Az idépontot (gy kell megallapitani, hogy azon a dolgozék nagy tdbbsége
megjelenhessen. A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50%-a + 1 6 jelen
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van. A kbzgylilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kdzgylilést az eredeti kozgy(ilés napjatol
szamitott 15 napon belil ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kdzgyiilést jogszabaly alapjan, a Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol.
A Kozalkalmazotti Tanacs valasztés rendjérdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo torvény 15.§-a és a Munka Torvénykonyve 47.§-54.§
intézkednek.

(3) Az bsszdolgozoi kdzgylilés kezdeményezheti
a) a rektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) (0j Szenatus valasztasat,
¢} az SZMSZ és a Kollektiv Szerzodés médositasat,
d) a Szenatus dsszehivasat kijeldlt témakorben.

(4) A kozgylilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érintd, a fGhatosagtol szarmazo
dontesekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a fohatdsagnak tovabbitja.

(5) A kézgylilésen barmely dolgozd kérdéseket tehet fel a Szenétus, illetve a Rektori Tanics barmely
tagidnak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rekftori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévik nem tudnak azonnal valaszolni, az
llést kdvetd 8 napon belill a valaszt - a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kézgyillés barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasardl a dolgozékat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kbzgyiilés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszer( tdbbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a (2) bekezdest, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a (3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tobbség szitkséges.

A szakszervezet(ek)
40.§

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyittmikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiiket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval elosegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és ennek indokait veliik kézoini [Mt 21.§ (1)].

(2) Az egyittmikodés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotéitt
egylttmlikodési megallapodas rogziti.

(3) A munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos kérdeseket a Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

A Kozalkaimazotti Tanacs
41.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kdzalkalmazottak kozdssége

nevében az altaluk kozvetlenil vélasztott Kdzalkalmazotti Tanécs, illetve kozalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kdzalkalmazotti Tanacsot (roviditve: KT) kell valasztani.
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(2) A Kdzalkaimazotti Tandcs tdrvényben meghatérozott jogai korében a munkaltatoval egyittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkéaltatd
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kdzalkalmazotti szabélyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kézalkalmazotti Tanacs maga késziti el az ligyrendijét.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs
42.§

(1} Az egyetemen érdekegyeztet§ tanacs miikidik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve:
EET) szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan mikddik.

A Tudomanyos Didkkori Tanacs
43.§

(1) A tudoméanyos didkkdr a kdtelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és mivészeti ismeretek
elmélyitését, bovitését, a hallgatdk kutatémunkajat, illetve alkototevékenységét szolgalja [Ftv. 66. § (3)).

(2) Az egyetemi haligatok tudomanyos didkkori tevékenységét a stratégiai és tudomanyos |
rektorhelyettes feliigyelete mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs szervezi és
képviseli, kilon szabalyzatba foglalt (igyrend szerint.

A szolgéltat6 és funkciondlis szervezeti egységek dolgozdi kozdssége
44.§

(1) A szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egység dolgozoi kozosségét az egységbe kinevezett, illetve
beosztott doigozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kdzosségét — a kdzdsség értekezletén — az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a) a szervezeti egység vezetdje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak vélemeényezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozé atszervezési és korszer(isitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevekenységéve! kapcsolatban.

(3) A szervezeti egység dolgozdi kézssegének ertekezietét a szervezeti egység vezetdje hivia dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozoinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozd jogosult részt
venni. A kozdsseg akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszeri szotobbség, a személyi kérdeésekben fitkos szavazas és mindsitett
tobbség szikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgoz6i kdzdssége értekezietének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti ériekezlet napjatdl szamitott
15 napon belill ismételten dssze kell hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
45.§

{1) A Szenatusba valasztassal keriilnek

a) azoktatok, kutatok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgatdi képviseldk.

40



(2) A Szenatusi képviseldk valasztasa az alabbi forumokon térténik:

a)

az oktatok és az oktatdk altal valasztott képviseldk kozill

aa) valasztott kari képviseld és a vezetd oktatéi képviseld (egyetemi és féiskolai tanar,
egyetemi és fSiskolai docens) megvalasztasa a kari tanacs Glésén torténik, a jelolés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldlébizottsag Utjan valosul meg,

ab) a kdzpontok vélasziott vezeté oktaté képviseldje azok kozos valasztdi foruman keriil
megvalasztasra, a jelélés a kdzpontok vezetd oktatdi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldldbizottsag utjan torténik,

az egyéb munkakorben foglalkoztatott nem oktatéi képviselé megvalasztasa a Kézalkalmazotti

Tanacs ilésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazdi kérbol felkért, a Rektori Tanacs

egyetértésével a rektor altal megbizott jelélébizottsag atjan valosul meg,

a reprezentativ szakszervezet képviselGjének megvalasztasa a szakszervezeti fdrumon torténik

a szervezet szabalyzatanak megfelelen,

az Oktatasi Bizottsag képviselbjének megvalasztasa a Bizottsag Glésén torténik, a jeldlés a

Bizotisag tagjai koziit felkért, a Rektori Tanécs egyetértésével a rektor altal megbizott

jelol6bizottsag tjan valbsul meg,

a hallgatéi onkormanyzat képviseldinek megvalasztasa az dnkormanyzat alapszabélyaban

rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a)

b)

d)

e)

a (2) bekezdés ab) szakaszdban jelzett képviseld megvalasztasa soran a vélasztasi

értekezleten az adott kategoriaba tartozé valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A

valasztasi ertekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

az értekezleten a jeldlSbizottsag ismerteti a képviseljelditeket. Az adott kategdriaba tartozo

barmely dolgozo jelélhetd. A valasztasi értekezleten résztvevé barmely dolgozo javaslatot tehet

arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldl6listara abban az esetben, ha nyilvanvald,

hogy a javasolt személy vallalia a jeldiést. A jeloldlistara torténd felkerilésrél a jelenlévék

nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;

a szavazas listas valasztolapon (szavazdcédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a

jeloldlistan szereplé személy felkeriil. Ervényesen szavazni csak a jeldiSlistan szerepl§

személyekre lehet, a jeldlt(ek) egyérielmii megjeldlésével;

az elsé valasztasi forduldban az a jelolt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes

szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsé fordulé érvénytelen, rovid sziinetet kdvetben

masodik valasztasi fordulé dsszehivasara keriilhet sor;

a masodik vélasztasi forduldéban

e azok a jeldltek indulhatnak, akik az elsé forduléban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizenct szazalékat megkaptak,

* kepviseld az a jelolt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a
kozpontok fSigazgatdi, b) szerint a Kbzalkalmazotti Tanacs, a ¢) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a
d) szakasz szerint az Oktatasi Bizottsag, e) szakasz szerint az egyetemi Haligatdi Onkormanyzat
feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgydlésén (intézet, illetve a nem
oktato dolgozok kari &s intézeti valasztoi féruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.

(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

41



V.rész
Egyéb rendelkezések
Az 4llami, illetve egyetemi innepek és megemIiékezések rendje
46. §

(1) Az egyetemen az allami (innepekrl tinnepség, gylilés, kiallitas, mlsor, koszorizas stb. keretében,
lletve mas egyeb — az nnep jellegéhez méito — mddon kell megemiékezni. Az allami, illetve egyetemi
unnepek és megemiékezések rendjét killén szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem (nnepségei az egyetem napja, a tanévnyitd lnnepség, a diplomaatadd Unnepség,
valamint a pedagoégusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadojuk sziletésének
évforduldjarol.

(3) Az egyetemi Ginnepségeket mélté kdrnyezetben, az alkalomhoz illé és az egyetern hagyomanyainak
megfeleld formaban kel lebonyolitani. Az egyetemi hallgatdk, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitiintetéseit, egyeb elismeréseit lehetbleg ezeken az (innepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatéival tanulmanyaik befejezését kdvetden is kapcsolatot tart fenn, vellik kdzosen
apolia hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsdsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
47.§

(1) MinGsegbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a felsGoktatasi intézmény miikodésének
folyamatait, ennek keretei kozitt a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokat, a
mikddés biztositasanak alkalmazott kritériumait, szabalyait, a kiilonosen a képzések inditasanak,
kovetésének, rendszeres belsé értékelésének mechanizmusat, a képzés sordn megszerezhetd
végzettségi szint és szakképzetiség mindsegének belsd értékeléséhez kapcsolodd eljarasokat, illetve
fogyasztévédelmi szempontokat. A minéségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a doktori iskola
létesitéséhez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola mikddese soran tortend folyamatos
biztositasanak eljarasrendjét. Az intézményi minéségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatéi
munka hallgatoi véleményezését [Ftv. 21. § (2)].

(2) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitési Eljarasokban, illetve a
Mindségiranyitasi Kézikdnyvben, a mindségiranyitasi rendszer sszefoglald dokumentumaiban rogziti.
A minéségfejlesztesi program kdvetkezd idbszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindsegterv
foglalja dssze.

(3) Az egyetemen folyé tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Minéségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mindsegiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Miikddési Rend 15. filggeléke tartalmazza.

{4) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor mindsegiranyitasi igazgatét biz meg
palyazati eljaras 0tjan, akinek feladatait és hataskdrét munkakdri leiras rdgziti.

(5) A mindsegiranyitasi igazgaté munkajat az Egyetemi Minéségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testilet

elnOket es tagjait az oktatok és kutatok korébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatoi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenatus egyetértesevel — képviseldt delegalhat.
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(6) Az Egyetemi Min8ségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 &llandd tagbdl all, az (léseire a tanéacs
elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A fels§ vezetés
feleléssége” cimii mindségiranyitasi eljaras foglalja ossze.

(7) A felsBoktatasi intézmények — dnkéntes adatszolgaltatas alapjan - ellatjak a palyakdvetés feladatait,
amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerdpiaci helyzetét, akik naluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvetel nem kételezé [Fiv. 34. § (5-6)).

Fegyverviselés szabélyozasa
48.§

(1) Az Egyetem terlletére tilos I6fegyvert, illetve tiizfegyverbdl kilovésre tervezett eszkozt {IGszer,
toltény stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltés a l6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem terilletére térténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabélyzat
tiltasaba utkozik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az allami rendvédeimi szervek (rendérség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatasos mindségben jelennek meg az egyetem
teriletén.

(4) Az (1) bekezdesben meghatarozott tiltastol kizarolag a rektor elézetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkorében dont az erre iranyulé kérelem elbiralasardl.

(5) A tilalom megszegéje ellen fegyelmi eljaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhat6
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyad6.

(6) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellenbrzésére feljogositott hatésagot.

(7) Abban az esethen, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki
megszegi, és ermdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, Ggy ezen
személy vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhat6 a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany

(8) A jelen Szabalyzat alanyi hatalya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem terliletére belép,
vagy oft tartézkodik.

(9) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat — az itt meghatarozott kivételekkel, médositasokkal — a
|6fegyverekrél és I6szerekrdl sz616 2004. évi XXIV. torvény valamint a fegyverekrél és |6szerekrdl sz616
25312004, (VIHl. 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

(10) A jelen 48. § alkalmazasaban:
» lbfegyver: a tiizfegyver, valamint valamennyi légfegyver
e tilizfegyver: olyan, a |6fegyverekrdl és |3szerekrdl sz6016 2004. évi XXIV. tdrvény mellékletének
A, B, G vagy D" kategérigjaban meghatarozott eszkdz, amelybdl a kiterjedd forrd gaz
toloereje altal meghajtott szilard anyagu I6vedék IGhetd ki. (Beleérive ebbe a korbe tovabba a
gaz- és riasztofegyvert, festéklovd fegyvert, muzedlis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épség veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kilbvésére alkalmas fegyvert);
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o légfegyver: s(ritett levegbvel vagy egyéb siiritett gaz fethasznalasaval lizemeltetett, szilard
anyagu lovedek kildvésére alkalmas fegyver, csétorkolati energiatél fliggetlendl

 lbszer: olyan egybeszerelt tdltény, amely Ivedéket, I6port, tovabba gylelegyet tartalmaz;

* egyetem teriilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben |évé teriilet, valamint
mindazon terlilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kdzvetlen vagy kdzvetett szolgalataban 4ll.

Zérb rendelkezés
49.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Rendet az Obydai Egyetem Szenatusa 2010. szeptember 13-ai
Ulésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat, valamint a Fels6oktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 5. verzibszami szabalyzat 2010.
szeptember 14-én lép hatélyba.

{2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. aprilis 20-an effogadott
4, verzioszamil szabéalyzat.

(3) A Szervezeti és Mlkddési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanosséagra kell hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.

Budapest, 2010. szeptember 14.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fiiggelék szama

1. fiiggelék
2. fiiggelék

3. fuggelék

4., figgeléek
5. fuggelék
6. fuggelek

7. fiiggelék
8. fuggeléek
9. figgelék
10. figgelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet

5. melléklet

11. fuggelék
12. figgelék
13. figgelék
14. fliggelék
15. figgelék
16. figgelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet

5. melléklet

17. figgelék
18. fuggelek

19. fliggelék
20. figgelék
21. fuggelék
22. fuggelek
23. fuggelék
24 fuggelék
25. figgelék

26. fuggelek

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje fiiggelékei

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapité Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Milkodesi Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mémdki Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmémoki
Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és M(ikddési Rend kiegészitése Rejtd Sandor Kénnydipari és
Kérmyezetmérnoki Kar

Szervezeti és Mlkodési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatoséag

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad férdhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatéi kovetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti &s Mikodési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikddési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem MinGségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabélyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kiviili tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatistémogatss felhasznalasanak
szabélyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és killfoldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsé ellenérzési kézikényve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabaiyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Kézbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési &s leltarozasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem felesleges  vagyontargyak feltarasanak,
hasznositasanak és selejiezésének szabalyzata
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27. figgelék
28. fiiggelék
29. fuggelék

30. fliggelék

31. foggelék
32. fuggelék

33. fuggelék
34. fliggelék
35. fliggelék
36. fiiggelék

37. fiiggeiék

38. fiiggelék
39. figgelék

40. figgelék
41. figgelék
42. figgelék
43. figgelék
44, fuggelék

45. figgelék

46. fliggelék
47. fiiggelek

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Ttizvédelmi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegz6k és pecsétek beszerzésérs,
hasznalatardl és selejtezésérél

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabélyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabélyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utblagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Mérnékpedagbgiai Kézpont

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kozpont
Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthat6 fejl6dés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Galamb Jézsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Robottechnikai Egyetemi
Tudaskdzpont

Az Obudai Egyetem Informatikai Stratégija

Az Obudai Egyetem Informatikai Biztonsagi Politikaja
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