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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) |deiglenes Szenatusa a Felstoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Ftv.), valamint annak médositasra kiadott jogszabalyok alapjan az alabbi
Szervezeti és Mikodési Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatélya kiteried az Obudai Egyetem felsGoktatasi, a felsdoktatassal dsszefliggs
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kézremiikddd szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatdira.

l. rész
Altalanos rész

1.§

(1} A szervezeti és mikddési rend keretében kell meghatarozni kiléndsen: a felsboktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikddeset, az intezmeényen bellli kapcsolattartas rendjet, tovabbd az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)].

(2) A felsGoktatasi intézmény belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsdoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, miiveszeti képzés esetén alkotd mivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodd kiegészitd feladatainak, valamint a miikodést biztosito
funkciondlis és fenntartasi feladatainak szakszerii, hatékony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1)).

. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§

(1) A felsGoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak — tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatésag - figyelembevételével

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b} szolgaltato,

¢) funkcionalis
szervezeti egységeket hozhat létre és miikddtethet oly mddon, hogy ne keletkezzen indokolatlan
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor. [Ftv. 30. § (1)]

(2) Az egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi egysége a kar és a kdzpont. Az egyetem karai az
intézmény kiilon igazgatassal rendelkezé onélidan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatas terén
szervezeti egységekre, intézetekre tagozodnak.

(3) Az egyetem kézpontjai, egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére
kialakitott regionalis szervezeti egységek, aho! az oktatasi és tudoményos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabalyzatban rdgzitett oktatéasi, tudomanyos kutatési feladatait a
a) Banki Donat Gépesz és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar (BGK),
b) Kandd Kalman Villamosmémaoki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar {KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e) Rejtdé Sandor Konnyiipari és Kémyezetmémndki Kar (RKK),
f) Trefort Agoston Mémokpedagogiai Kozpont (TMPK),
g) Alba Regia Egyetemi Kdzpont — Székesfehérvar (AREK),
h) Kozlekedesinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont (KITT) keretében lata el.

(5) Az intézetek oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tobb szakteriilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony 6sszehangolasa érdekében létesiilnek. Az intézetek dolgoz6ibdl az oktatasi feladatok
hatékony ellatasa érdekében szakcsoportok hozhatok létre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kozotli kozos kutatasi kézpontok miikddhetnek killon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(7) A felsGoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturélis, sport, kényviari, levéltari,
muzeumi, egészségugyi szolgaltatd és egyéb (példaul: kdzoktatdsi, gyakorlati képzést biztositd
tanmiihely, miivészeti gyakorlohely, valamit termelS) feladatot ellaté szervezeti egység hozhatd létre.
Jogi személyiségii szervezeti egységként kildndsen az egészségiigyi szolgaltatd tevékenységet ellatd
szervezeti egység miikddhet. A jogi személyiségl szervezeti egység az Ftv. 36/C. §-ban, a 36/G. §-
ban, a 136/B. §-ban és a 142/A. §-ban meghatarozott szabalyok szerint mlikddtethetd [Ftv. 30. § (3)].

(8) Az egyetem szolgaltato szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szociélis, kulturalis, sport,
konyvtari, levéltari és egyéb feladatokat latnak el. Az intézmény szolgaltatd szervezeti egységei

a) aKonyvtar (KOVT) és

b} a Kollégium (KOLL).

(9) Az egyetem miikddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot
ellatd funkcionalis szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellatd hivatalt és
miiszaki szolgaltatd funkcionalis szervezeti egységet hoz létre.

(10) Az egyetem funkciondlis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatosag (GMF).

{11) Az egyetem belsd ellendrzési feladatokat eltaté Bels6é Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis
szervezeti egységet tart fenn. A gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.
[Ftv. 30. § (4)]

(12) Az egyetemi szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkOnyvtar,
tagkollegium), igazgatosagokra, illetve osztalyokra tagozodhatnak.

(13) A rektor kdzvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tliz-, és polgari védelmi feladatkdrok
ellatasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatérssal, vagy megbizas dtjan.



(14) A felsboktatasi intézmény szervezeti egységei — az e torvényben meghatarozottak szerint -
regionalis kbzponttd, illetve centrummé szervezhetdk [Ftv. 30. § (1)]. A felsGoktatasi intézmény a régié
gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveivel egyittmiikodve innovacids parkot,
technologiai kzpontot, inkubéacios hazat (a tovabbiakban egyitt: tudaskdzpont) hozhat létre
[Ftv. 31. § (3)].

Az egyetem vezetése

3.8

(1) Az egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikédési Szabélyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsd szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott miikodik.

(2) A felsGoktatast intézmény rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkérében eljar mindazokban
az (gyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mikddési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem
utal mas szemely vagy testillet hataskorebe [Ftv. 29. § (1)]. A rektor munkajat helyettesek
kdzrem(ikidésével végzi.

(3) Az egyetem igazgatasi-szervezési funkcionalis szervezetének vezetdje a rektornak alérendelt
kancellar. Az egyetem gazdaséagi (pénzlgyi, miiszaki, szolgaltatasi stb.) funkcionalis szervezetének
vezetlje a gazdasagi fGigazgatd, aki feladatait a rektor kézvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett 1atja
el.

A Gazdasagi Tanacs

4.8

(1) A felsGoktatasi intézmény javaslattevd, véleményezd, a stratégiai dontések eldkészitésében részt
vevl és a dontések végrehajtasanak ellendrzésében kdzremiikddd szerve a gazdasagi tanacs
[(Ftv. 20. § (2)].

(2) Ha az allamhaztartasrél sz0l6 torvény és annak végrehaijtasi rendelete a kéliségvetési szervek
felépitésével, miikodésével kapcsolatosan felligyeld testlletet emlit, azon az allami felséoktatasi
intézmények vonatkozdsaban az e tbrvény altal meghatarozott gazdasagi tanadcsot kell érteni
[Ftv. 23. § (2)].

(3) A Gazdasagi Tanacs a felsGoktatasi intézmény feladatainak végrehajtisa megalapozasaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkdzok, a kdzpénz, a kdzvagyon hatékony és felelds hasznélatat
seqitd gazdasagi stratégiai dontéseket eldkészitd és végrehajtasuk ellendrzésében részt vevd, a
fenntart6i dontések elékészitésében — e térvényben meghatarozottak szerint — kdzrem{ikdo testiilet. A
felsboktatasi intézmény vagyonkezelésében 1évd kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére
vonatkozd, az allamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. tdrvény 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
(1)-(2) bekezdése szerinti dbntést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a felsGoktatasi
intézmény kiildn jogszabély alapjan sajat hataskdrben hozhat meg - a szenatus kezdeményezésére a
gazdasagi tanacs hozza meg. Az ertékesités jovahagyéasara és lebonyolitasara a kincstari vagyon
elidegenitésére vonatkozd jogszabalyi elSirasokat kell megfetelden alkalmazni [Ftv. 23. § (1)].

(4) A Gazdasagi Tanacs létszamat a miikddés megkezdéséhez sziikséges engedélyben meghatarozott
hallgatoi létszam adatai alapjan kell meghatarozni.

(6) A Gazdasagi Tanacs tagja az lehet, aki felsGfokl vegzettséggel rendelkezik.



(6) A Gazdasagi Tanacs tagjainak megbizatasa ot évre sz0l, aniely egy alkalommal
meghosszabbithato. A megbizélevelet a rektor adja ki.

(7) A Gazdasagi Tanacs megalakulasat a rektor késziti el6 [Ftv. 24. § (2)].

(8) A gazdaségi tanacs tagjai részére a delegalék utasitist nem adhatnak. 2010. januar 1-jétél
kezdGdden az Ftv. 23. § (4) és (5) bekezdés alapjan torténd delegélas, megismételt delegalas esetén a
gazdasagi tanacs tagjaval a felséoktatasi intézmeny létesit megbizasi jogviszonyt [Fiv. 23. § (6)].

5§

{1) A Gazdasagi Tanacsba — a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — harom, illetve négy fét
delegdl a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatéi Snkormanyzat javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak
— a delegalt tagokon felll - hivatalbdt tagja a rektor s a gazdasagi féigazgatd, ennek hianyaban
gazdasagi igazgatd. A szenatus altal delegaltak kézil legalabb egy tagnak jogész, vagy a
gazdasagtudoményok képzési terileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal egyenértékii
szakképzettséggel kell rendelkeznie. A szenatus altal delegalt tagok legalabb fele nem é&llhat a
felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban [Ftv. 23. § (4)].

(2) A Gazdasagi Tanacs az Ftv. 23. § (6) bekezdéseben leirtaknak megfeleléen hét tagbol all. A testilet
Osszetétele:
a) hivatalbd! tagja a testilletnek:
- arektor,
- agazdaséagi féigazgatd,
b) a testiilet delegalt tagjai:
- a Szenatus delegaltjai 3 6, ebbdl egy tagot a Szenatus a Hallgatoi Onkormanyzat
javaslatara delegal,
— az oktatasi és kulturalis miniszter 2 {6t delegél. Egy tag jeloléséhez az oktatasi és kulturalis
miniszter beszerzi a penziigyminiszter egyetértéset,
c) a Hallgatéi Onkormanyzat egy képviselsje tanacskozasi joggal részt vehet a Gazdasagi Tanacs
llésén [Ftv. 78 § (3)].

(3) Az oktatasi s kulturalis miniszter altal delegalt tagok ko6zll legalabb egynek az egyetem oktatasi,
tudomanyos kutatasi, miivészeti tevékenységének megfelelé felséfokl vegzettséggel kell rendelkeznie,
tovabba a szakképzettségének megfelelé terlileten szerzett, legalabb 6t év vezet6i gyakorlattal kell
rendelkeznie {Ftv. 23. § (5)].

(4} Nem lehet tagja a testiiletnek az, aki

a) blntetett elééletd,

b) koztisztviseld, vagy polgarmesteri tisztséget tolt be,

c) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partatkalmazottként foglalkoztattak, vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizard ok megsziinése ota nem telt el legalabb 6t ev,

d) o6nkormanyzati, orszaggylési, vagy eurépai parlamenti képviseld,

e) tagja a Szenatusnak,

f) tagja mas felsGoktatasi intézmény gazdasagi tanacsanak,

g) az allami felsGoktatasi intézmények kivételével az oktatasi és kulturalis miniszter feligyelete
alatt all6 kéltségvetesi szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban all,

h) betdltdtte hetvenedik életévét [Ftv. 23. § (7)].



(5) A rektor tekintetében az a) és a g) — h) pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni {Ftv. 23. § (8)).

(6) A gazdasagi tanacs (lésére a 28. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szakszervezeti képviseldt — tobb
szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy
szakszervezeti képviselbt ~ tanacskozasi joggal meg kel hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az
oktatok és kutatok egytittes letszamanak egyharmadat eléri) [Ftv. 24. §. (2)].

6.§

(1) A Gazdasagi Tanacsi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondaséaval, illetleg — a
(2) bekezdésben meghatérozott okok esetében - visszahivasaval. A lemondas elfogadasa, illetve a
visszahivas a delegalo hataskorébe tartozik [Ftv. 26. § (1)1,

(2) A Gazdasagi Tanacs elndkének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy éven keresztil a gazdasagi tanacs llésenek tébb mint felén nem vett részt, és
mulasztasat nem tudta megfeleld modon igazolni,
b) aki barmilyen okbol a gazdasagi tanacsi tagsagbol eredd feladatait — tobb mint fel éven
keresztiil - nem tudja ellatni,
c) akivel szemben utébb kévetkezik be olyan kdriilmény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
lehet tagja [Ftv. 26. § (2)].

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegaita, harminc napon bellil 4j tagot
koteles delegéini. Az eljarasra alkalmazni kell az Ftv. 23. §-dban meghatarozottakat. Az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa 6t évre sz4l fiiggetlendl attdl, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabol mennyi idd telt el [Ftv. 26. § (3)].

7.8

(1) A Gazdasagi Tanacs (lésére — a napirend &s az eldterjesztések megkiildésével, az Ulés eldtt
legalabb 8t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal
vesz részt az ulésen, és vélemenyt nyilvanithat minden olyan kérdesben, amely a kbzpenz, kdzvagyon
célszer{i és gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére a felsdoktatasi intézmény kételes a
sziikséges informaciokat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felsGoktatasi intézmény és az
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium honlapjan kdzzé& kell tennie. A megbizott tevékenységérél évente
legalébb egyszer tajekoztatast ad a felsGoktatasi intezmeny fenntartojanak és a Magyar
Allamkincstarnak [Ftv. 23. § (9)].

(2) A Gazdasagi Tanacs — a szervezeti és miikddési szabalyzat keretei kézott — dont mikddésének
rendjér8l, azzal a megkdtéssel, hogy
a} szukség szerint, de félévente legalabb két alkalommal ilesezik,
b} hatarozatképes, ha azon — a 23. § (3) bekezdésben meghatéarozott sorrend szerint - 5, illetve
7 tag jelen van,
c) a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasaval hozott dontése szukséges,
d) a gazdasagi tanacs vezetSjének megbizasaval kapcsolatos dontéshez — a 23.§(3)
bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — legalabb négy, illetve Ot tamogato szavazatra
van sziikség. Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezetiségeire a
dontés kihatassal lehet, illetve az, akitdl az ligynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem
varhato (elfoquitsag) [Fiv. 24. §. (1)].



(3) A Gazdasagi Tanacs
a) kézremikddik a szenatus dontéseinek eldkészitésében, igy kiildndsen véleményezi
aa) a felsfoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindseg és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsdoktatési intézmény koltségvetését, éves, illetve éven tili kitelezettségvallalasi tervét
és vegrehajtasanak litemtervét tovabba vagyongazdalkodasi tervét,
ad) a szadmviteli rendelkezések szerinti beszamoldjat,
ae) a felsboktatési intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését [121. §],
gazdalkodo szervezettel torténd egylttmiikodést,
ah) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban 1év6 ingd -
ideertve a szellemi terméket, mas vagyoni értékl(i jogokat - és ingatlanvagyon
hasznositasat, elidegenitesét,
ai) egyittmikédési megallapodas megkdtését,
aj) a felsdoktatasi intézmény szervezete, szervezeti egysége letesitéset, atalakitasat,
megszintetését;
ak) 500 M Ft feletti kotelezettségvallalast,
ak) a koltségvetési szervként mikodd felsGoktatasi intézmény 30. § (3) bekezdes szerinti
szervezeti  egységének jogi személyiséggel torténd felruhazasaval kapcsolatos
kezdeményezést,
al) az intezmény Ftv. 7. § (8) bekezdés szerinti atsorolasat;
b} gazdasagi szempontbdl veleményezi
ba a felsGoktatasi intézmény altal készitett, egy milliard forintot meghalad6 tamogatasi igényd,
illetve az intézmeény koltségvetését dnrész biztositasaval terheld palyazatokat,
be) a felsdoktatasi intézmény kutatasi programjat;
¢) dont azokban az igyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhataimazta [Ftv. 25. §. (2)],
d) javaslatot tesz a fenntartd részére a rektor juttatasaira, a rektor munkakori leirdsanak az oktatoi,
kutatoi feladatoktél elkildniilé reszére,

(4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatarozott kérdésekben — a Szenatus, vagy a Szenétus
felhatalmazasa alapjan mas szervezeti egység, kdzosség, testiilet altal — hozott dontések elbkészitése
soran a dontési javaslathoz a Gazdaségi Tanacs altal megfogalmazott irasos véleményt is mellekelni
kell [Ftv. 28. §. (4)].

(5) Az allami felsGoktatési intézmény rektora évente jelentést készit a gazdasagi tanécs reszére a
felsGoktatasi intézmény altal alapitott vagy reészvételével mikddd intézményi tarsasag miikddesérdl. A
jelentés alapjan a gazdasagi tancs javaslatot készit az intézményi tarsasag tovabbi mikodtetésével,
illetve a vagyonvesztés elkeriilését célzd intézkedésekkel kapcsolatos lépésekrdl [Ftv. 121. §. (4)].

(6) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatési intézmeny gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysdg és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente
legalabb két alkalommal - attekinti a felsdoktatasi intézmény miikddését, gazdalkodasét, az alapitd
okiratdban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felsdoktatési intézmeny
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz [Ftv. 25. § (2)].

(7) A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal jelzessel
élhet, ha megitélése szerint a felsGoktatasi intézmeény a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdondban lév8 ingatlanvagyon mikddtetésével, hasznositasaval, elidegenitésevel
kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsboktatasi intézmeny mikddeset [Ftv. 25. § (3)].



(8) A gazdasagi tanacs a felsGoktatasi intézmény vagyonkezelésébe adott allami vagyon elidegenitése,
megterhelése kérdésében hozott déntését megkldi a Kincstari Vagyoni igazgatésagnak. A Kincstari
Vagyoni Igazgatosag a ddntés ellen harmincnapos jogvesztd hataridén beliil kifogassal élhet. A
kifogésolt dontés nem hajthato vegre [Ftv. 25. § (5)].

A Szenatus

8.§

(1) A Szenatus az alapitd okiratban meghatérozottak figyelembevételével hatarozza meg a felsdoktatasi
intézmeény képzési és kutatdsi feladatait, tovabba ellenérzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza mikddésének rendjét [Ftv. 27. §. (1)].

(2) A Szenatus kompetenciait és feladatait az Ftv. 27. §-a hatarozza meg. A Szenatus hataskérébe
tartozik:

a) az egyetemi tevekenység elveinek meghatarozasa, illetve jovahagyasa, az intézményfejlesztési
terv, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa, doktori szabalyzat elfogadasa,

b) meghatarozni a hallgatoi tanacsadas-, valamint az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének
rendszerét,

c) attekinteni az intézmény mikédését, gazdalkodasat, az alapitd okiratban meghatarozott
feladatok végrehaijtasat,

d) a kovetkez6 dokumentumok elfogadasa
da} azegyetem képzési programja,
db) az egyetem szervezeti és mikodesi szabalyzata, minéségfejlesztési programja,
dc) amindség és teljesitmény alapjan differencialddd jévedelemelosztas elve,
dd) az egyetem elemi kdltségvetése, éves, illetve éven tlli kdtelezettségvallalasi terve és

végrehajtasanak ltemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terve,

de) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamold,

e) képzés (beleértve a felsdfoku szakképzést is) inditasanak, illetve megszintetésének
kezdeményezése,

f} javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megvélasztja a rektorjeloltet,
és errdl ertesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

g) a Gazdasagi Tanacs altal benyujtott kérdések megvitatasa,

h) a felsGoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztésének programija,
végrehajtasanak értékelése,

i) a hallgatoi énkormanyzat alapszabalyanak jévahagyasa [Ftv. 77. § (3)],

) az egyetem A&talakulasénak (egyesilés, szétvalas, kivalas, csatlakozas és beolvadas)
jovéhagyasa,

k) az Ftv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakoriasa.

(3) A Szenatus egyszerii tobbségi szavazataval dont

a) fejlesztés inditasaral,

b) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl [121. §),
gazdalkodd szervezettel tortend egyltimiikddesrd!, felteve, ha azt a gazdasagi tanacs tagjai
legalabb ketharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

¢) afelsboktatasi intézmeény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban Iév ingatlanvagyon
ca) hasznositasardl, tovabba
cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott

véleménye, ezen belll a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbéli tagjai
kdzul legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,

d) az Ftv-ben meghatérozottak szerint a hitelfelvételrdi,
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e) egyuttmiikddési megallapodas megkdtésérdl,

f) azegyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasardl, megsziintetésérdl,

g) az egyetemi kutatasi program elfogadasarol,

h) a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,

i) a dokfori iskola létesitésersl és a doktori képzés inditasardl, a habilitacios eljaras
szabalyozasardl,

a felstoktatasi intézmény allandé bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasardl,

az oktatdi, kutatdi és vezetéi palyazatok rangsorolasardl,

a Gazdasagi Tanacs tagjainak delegalasardl,

a Szenatus képviseleteben eljard személy kivalasztasarol,

koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezesérdl,

cimek és kitlintetések alapitasarél, adomanyozasardl,

a koltségvetesi szervként miikodd felsGoktatasi intezmeny az Ftv. 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeli  egységének jogi  személyiségoel trténd  felruhazasaval  kapcsolatos
kezdemenyezésrdl,

q) azFtv.7. §-anak (8) bekezdése szerinti atsorolas kezdeményezese.

e .
—~—

(4) A szenétus tagjai kétharmadanak igenld szavazatéval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)),
b) dont az egyetem atalakulasardl, megszlinésérdl, kar alapitasarél és megsziintetésérdl,
c) az Ftv. 96. § (1) bekezdes a)—d) pontjaban felsorolt magasabb vezetéi megbizas masodik
alkalommal valé meghosszabbitasardl.

(5) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja aliasfoglalasat, barmely
kérdéshen javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkildheti a déntéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki kételes arra harminc napon belill, testllet esetén legkésébb a harmincadik napot
kévetd elsd (ilésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)].

(6) A szenatus dintéseinek meghozatalat és vegrehajtasét atruhdzhatja a felsdoktatasi intezmeny
egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatdk
kdzdsségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiiletekre. Nem ruhazhatok at a 27. § (3)-(4) és
{6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a)-i) pontjaban, valamint a k)-I) pontjaban és az o)-p) pontjaban, a
(9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkorok, igy

a} azintezményfejlesztési terv,

b) a vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzelések,

c) képzési programjat, szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabélyzatat,
mindségfejlesztési programjat, a mindség és teliesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas elveit, elemi koltségvetését, éves, illetve éven tili kdtelezettségvallalasi
tervét és végrehajtasanak Utemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét, a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

d) a hallgatdi tanacsadas rendszerét, az oktatoi munka haligatéi véleményezési rendszerét,

e} fejlesztés inditasarol, gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzésérdl [121. 8], gazdalkodd szervezettel torténd egyiittmlkddésrél, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadénak igenlé szavazataval meghozott véleménye
tamogatja,

f) afelsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban lévé ingatianvagyon
o hasznositasardl, tovabba
» ha azt a gazdaségi tanacs tagjai legaldbb kétharmadanak igenld szavazatéval meghozott

véleménye, ezen belill a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbdli tagjai
kéziil legalabb harom tag szavazata tmogatta, értékesitésérdl,
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g) aze tbrvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

h) egyttmikodési megéllapodas megkdtésérdl, szervezetének, szervezeti egységének
atalakitasarol, megsziintetésérdl, a kutatasi program elfogadasardl, a tudomanyos tanacs
letrehozasarol, tagjainak és elnbkének megvalasztasardl, a felsGoktatasi intézmény allando
bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasarol,

) a gazdasagi tanacs tagjainak delegélasardl, a szenatus képviseletében eljaro személy
kivalasztasardl,

J} a doktori iskola létesitésérl és a doktori képzés inditasard!, a habilitacios eljaras
szabalyozasarol,

k) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

) arektori palyazatok rangsorolasa,

m) a felsbokiatasi intézmeny szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
vegrehajtasanak értékelése,

(7) A hallgatéi dnkorméanyzat részvetelét a déntéshozatali eljarashan — az (1) bekezdés b) pontjaban és
a 27. § (11) bekezdéseében meghatarozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenéatus
dontésének meghozatalat atruhazta [Ftv. 28. § (3)).

A Szenatus miikddése

9.§

(1) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdeten
jovahagyott féléves munkaterv szerint Ulésezik. Az Ulések az egyetem dolgozdi és hallgatsi, a
Gazdasagi Tanacs tagjai szamara nyilvanosak, azonban az érdekl6dk (a Gazdasagi Tanacs elndke
kivételével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenatus jelenlevé tagjai
tobb mint 50%-anak kérésére zart Ulést kell tartani [Ftv. 28. § {(1)/h)]. A Szendtus mikodésének
részletes szabalyait (igyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

(2) A Szenétust a rektor hivja 6ssze az idGpont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus iddpontjat és
a napirendet az intézményi honlapon az Olést megelbzden nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az (iléseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Koteles 30 napon beldl napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az 0sszdolgozoi kozgylilés, a Kdzalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatdi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat el6zetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus llésen személyesen lehet elGterjeszteni.

(4) A Szendtus elndke a rektor, titkara a kancellar. A Szendtus tagjai sorabdl levezeté elnokot
valaszthat, ez esetben a testlilet Gléseit a levezetd elndk vezeti.

(5) A Szendtus (lésének elterjesztései, jegyzOkbnyvei és hatarozatai az intézmeny oktatdi,
tudomanyos kutatdi, hallgatéi s mas dolgezdi szdmara nyilvanosak.

(6) A Szenatus iléseirdl hangfelvetel késziil. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetst kell az Glést
kdvetd 14 napon belil késziteni. Az emlékeztetst a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt koveten Az Obudai Egyetem KdzIdnyében nyilvanossagra kell hozni.

(7) A Szenatus (lése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit

— ha a torvény vagy a szervezeti és mikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el6 — jelen
1evd tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza {Fiv. 28. § (1)/g)].

12



(8) Hatarozathozatalnal a tartozkodok szdmanak levonésa utan fennmaradé szavazatok dontenek.
Szavazategyenifség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét.

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogu tagja egyeb kérdesben is kérhet titkos szavazast. Titkos szavazast kell tartani abban az
esetben is, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tobb mint 50%-a kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozdi elézetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozdi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas eltt ismertetni kell.
A Szenatus 4llasfoglalasait indokolt esetben elekironikus szavazas formajaban is megteheti. Ebben az
esetben a Szenatus titkara e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a
dokumentumot, valamint a szavazat leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint harom és
nem lehet tbb mint 8 nap.

(11} Elektronikus szavazas esetén testlilet titkara a szavazas hataridejét kdvetd munkanapon dsszesiti
a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a 9. § (7) bekezdés szerinti
hatarozatképessegi kiiszobot, akkor a szavazas érvénytelen, (jabb szavazas a kérdésben csak lilésen
tarthato. Ha az elektronikus szavazas érvényes, a szavazas eredmeényére a (8) bekezdés
rendelkezeseit kell alkalmazni. A szavazas eredmenyet a Szenatus kdvetkezd dlésén a testillet titkara
ismerteti.

{12) A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felsboktatési intézmény e tdrvényben biztositott dnallosagat,
az intézmény ddntési hataskoreit. A felsSoktatasi intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a
fenntartdi intézkedéssel szemben — ide nem értve a az Ftv. 115. § (8) bekezdés szerinti fenntartoi
észrevételt, visszakiildést, illetbleg a (11) bekezdés szerinti fenntartdi kifogast — a kozléstdl szamitott
harminc napon belll birosagi eljarast kezdeményezhet, kerve annak megallapitasat, hogy a fenntartd
dontése sérti a felsfoktatasi intézmény e torvényben biztositott Gnallésagat. A birdsag nem peres
eljarasban, soron kivil hataroz. A hatarid0 jogvesztd. A birdsag a fenntartd dontését megvaltoztathatja.
Az eljarasra a Févarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyijtasanak a dontés végrehajtasara halaszté
hatalya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenatus osszetétele
10.§

(1) A Szenatus létrehozaséaval, miikddésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a Szenatus
napirendjének elSkészitésével kapcsolatos kérdéseket a felsGoktatasi intézmény Szervezeti és
Miikodési Rendben hatarozza meg, a kdvetkezok figyelembevetelével:

a) a Szendtus létszama nem lehet kevesebb hét fonél, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyitt — a testilet tagjainak tdbbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)]. A hallgatéi delegatusok szama 1-5 f6, az aktualis hallgatoi képvisel6i létszamot az
adott valasztasi idészak eredmeényeit tartalmazé jegyzOkonyvek alapjan kell meghatérozni. A
hallgatoi delegatusok valasztasanak rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabélya rogziti.

b) A hallgatéi dnkormanyzat a Szervezeti és Miikddési Rendben meghatarozott — a Szenatus
létszama legalabb egynegyedének, legfeliebb egyharmadanak megfeleld — szami tagot
delegalhat a Szenatusha. Ha a hallgatéi dnkormanyzat vélasztasaban a hallgatok legfeljebb
egynegyede vett részt, a hallgatoi Gnkormanyzat egy tag delegalésara jogosult a Szenatusba
[Ftv. 78. § (4)].

¢} Az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek
létszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus 1étszamanak ot-6t szazaléka, de legalabb egy-
egy f6 [Ftv. 28. § (1)/c)].
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(2) A szenatus tagjai - a rektor kivételével — valasztas Utjan nyerik el megbizatasukat [Fv. 28. § (1)]. A
Szenatus dsszetétele:

Szavazati jogu tagok (6sszesen: 20 f6)

a) a rektor (hivatalbél) 116
b) az Okiatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 116
¢) azoktatok és kutatok altal karonkent vatasztott tagok

o valasziott kari kepvisel6k 516

o vezetd oktatok képviseldi 56

» akozpontok valasztott vezetd oktatd képviseldje 16
d) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

* nem oktatdi valasztott képvisel 116
e) areprezentativ szakszervezet valasztott képviselgje 116
f} a hallgatéi 6nkorményzat vélasztott képviselsi 516

Tanacskozasi jogi: tagok
a) azintézmény el6z6 rektora,
b) a Gazdasagi Tanacs elnoke,
¢) akancellar, aki egyben a Szenatus titkéra,
d) agazdasagi fdigazgato,
e) arektorhelyettesek,
f) adékanok,
c) a Trefort Agoston Mémékpedagogiai Kozpont figazgatoia,
d) az Alba Regia Egyetemi Kozpont féigazgatdja,
g) a Kodziekedesinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont igazgatoja,
h) a kollégiumigazgatd,
i} akdnyvtarigazgatd,
j} amindségiranyitasi igazgato,
k) abelsd ellendrzési vezets,
) aKdzalkalmazotti Tanacs képviselSie,
m) az egyetemi és a kari hallgati dnkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jog( tagjai
a testiiletnek),
n) akollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elnéke,

(3) A Szenatus ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jefenléte — feladatainak
ellatasahoz - szilkséges, tovabbé a napirendtdl fiiggben a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsillt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérd|
- a napirend ismeretében - az elndk dont.

(4} A Szenatus kozalkalmazott tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal, Gjravalasztassal
meghosszabbithaté. A hallgatéi dnkormanyzat képviselSi legalabb egy és legfeligbb harom évre
valaszthatok [Ftv. 28. § (1)/d)). A rekiort akaddlyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes
jogkorrel helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az (ilést megeldzéen elére a Szenatus titkara
tudoméasara hozni.

(5) A Szenatus valasziott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) dekan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghalad6 akadalyoztatasa esetén,
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e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasardl,
f) halejar a mandatuma 3 év elteitével,
g) a hallgatdi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(6) Uj Szenatus valasztasat kell kiimi,
a) haaz SZMR mébdositasaval megvéltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak Osszetétele,
b) haaz SZMR modositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi modja,
¢) ha atestiilet feloszlatja Gnmagat.

(7) Az Uj Szenatus valasztasa el6tt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tiizni a valasztas idejét. A
valasztast ugy kell kiirni, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy hénap élljon rendelkezésre. A
valasztasi idd lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil dssze kell hivni.

(8) Megiiresedd szenatusi helyre egy hoénapon bellil idékdzi valasztast kell kiimi ugy, hogy a
jeldltallitasra es valasztasra maradjon egy hénap.

(9) A vélasztott kepviseld koteles munkajarol valasztdinak tajékoztatast adni es valasztdi véleményet
figyelemmel kisérni.

(10} A Szenatus tagja tartés akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Szenéatus titkaranak.

(11) A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy
megszlnt.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
11.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatési tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos déntések eldkészitésére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testileteket és
bizottsagokat hoz létre,

(2) A Szenatus munkajdnak segitése érdekében bizotisagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikddésének idotartamat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottségokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatérozatban kell kimondani.

(3) A szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz letre, amely a felsdoktatasi intézmény miikodéseben
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az arlnyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkilénbdztetés megnyilvanulasait,
a ndk aranyos szerepvallalasat sérté intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiket [Fiv.
27.§(12)].

(4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanacsadé testiiletkent — az egyetem éaltal
folytatott képzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dintések elSkészitését, azok
folyamatos érvényesiilését és ellendrzését végzi.

(5) Az Oktatasi Bizottsag elnbke az altalanos és oktatasi rektorhelyettes, tagjai az oktatasi igazgato, a

kari oktatasi dékéanhelyettesek, a kdzpontok oktatasi foigazgato-helyettesei, a hallgatoi onkormanyzat
tanulmanyi aleindke.
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A rektor és helyettesei
12. §

(1) A rektor az egyetem térvényes képviselje. A rektor tekintetében a munkaltatéi jogkdrt - a megbizas
es a felmentés kivételével - az oktatési és kulturalis miniszter gyakorolja.

(2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszer( és torvényes mitkodéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatési és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, s dont a felsGoktatasi intézmény mikddésével kapesolatosan minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és mikodesi szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy
testulet hataskorébe [Ftv. 29. §. (2)].

(3) A rektor felel kalonosen: a felsfoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznélataba adott, illetve a
felsGoktatasi intézmény tulajdondban lévé vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért, az alapitd
okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelel ellatasaért,
a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagosség
kdvetelményeinek érvényesitéséént, a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kdtelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettségek
0sszhangjaért, az intézmeényi szamviteli rendert, a belsé kontrollrendszer és ennek részeként a
folyamatba épitett elbzetes, utblagos és vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséert és hatékony miikddtetéséert [Ftv. 29. § (3)).

(4) A rektor a munkaltatéi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozdtt, a
foglalkoztatasi kévetelményrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)].

(5) A rektor feladat- és hataskdrébe tartozik:

a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatdsi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

b} a humanpolitikai teveékenység iranyitasa és a munkaltatoi, illetSleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;

c) az egyetem rendelkezésére alld koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akiaddi es a terjesztdi jogkdr gyakoriasa,

e} fellgyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvedelmi valamint a polgari vedelmi
tevékenységet;

fy az egyetem informaciés rendszerének iranyitasa;

g) az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkézi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

i) kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

j) azegyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

k) eljaras mindazon Ggyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(6) A rektor képviseleti jogkdrét esetenkent, vagy allando jellegge! az lgyek meghatarozott csoportjara
nézve — a jogszabalyok keretei kdzott — atruhazhatja. A rektor altal allandé jefleggel atruhazott gyek az
alabbiak _
a) altalanos és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:
s az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatdsagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testiileteknél;
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b)

a rektor tavolleteben telies koril, altalanos helyettesitése az egyetemi testilietekben, a
tarsadalmi &s hallgatdi szervezeteknél;

ellatja az egyetemen folyd tudomanyos kutatémunka koordinalasaval kapcsolatos egyetem
szintli feladatokat, felligyeli az Ugyintézést, iranyitast és az eflenbrzést,

az egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordindlésa, az idegen nyelvii képzés
osszefogasa, a Nemzetkdzi Kepzési Ugyek Kozpontja tevékenységének feliigyelete,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak effatésa, tevékenységének
feligyelete,

a tudomanyos tovabbképzeéssel, a doktori iskolak létesitésével kapcsolatos feladatok
koordinalasa,

a tudomanyos diakkéri tevékenység egyetemi szintii feliigyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének felligyelete,

felel, a bel- és kiilféldi kikilldetési szabalyzat eldirasainak betartatasaért,

gondoskodik a feliigyeleti terlletén a gazdalkodasi lehetfségek és kotelezettségek
dsszhangjanak biztositasarol,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetSi ellendrzés hatékony miikodtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadmanyozési és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.

az intézményfejlesztési rektorhelyettes feladatai:

L

az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

az intézményfejlesztési terv kidolgozasa, monitoring rendszerének dsszeallitasa,

a Monitoring Bizottsag vezetése,

az elfogadott fejlesztési tervek vegrehajtasanak ellenOrzése, kézremiikddés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjenek munkajaban,

kapcsolattartas a fejlesztési programok vegrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekke!, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység osszehangolasa,
mindazon feladatok ellatasa, amelyek eléseqgitik a nemzetkGzi fejlesztési kapcsolatok
fenntartasat, bovitését az egyetemen,

az elfogadott koncepciok megvalésitasanak koordinalasa és ellenérzése,

az egyetem alapfeladaton kivili tevékenységének felligyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevekenység koordinalasa es tamogatasa,

K+F+] statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

az Obudai Egyetem V&delmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének mikddtetése, a munka-
és tlizvédelmi megbizott szakember tevékenységének felligyelete,

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tlizvédelmi-, valamint
a Veszelyes anyagok kezelesi és elhasznalasi szabalyzata elGirasainak betartatasa,

a Rektori Hivatal Beruhazasi lroda és a Palyazati és Technolégia Transzfer roda szakmai
iranyitasa,

gondoskodik a felligyeleti terlletén a gazdalkodasi lehetbségek és kotelezettsegek
dsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elbzetes é&s utblagos vezetdi ellendrzés hatekony muikodtetéséert,
minden clyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.
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c) azinformatikai rektorhelyettes feladatai:

» mindazon feladatok ellatasa, amelyek elGsegitik az informatikai kapcsolatok fenntartasat,
bdvitesét az egyetemen,

o az egyetem kbzponti infokommunikacios szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényvtari
rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és autentikacios rendszerek)
fejlesztése és Uzemeltetésének iranyitasa,

o az informatikai szervezetek miikodeséhez szikseges szabalyzasi hattér (szabalyzatok,
utasitasok) biztositasa, feligyelete, '

» a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

o gondoskodas a fellgyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetGségek és kételezettségek
dsszhangjanak biztositasaral,

» felel afolyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony miikddtetéséert,

+ minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

o a rektor altal meghatérozott modon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

{(7) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi féigazgatd
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idStartama alatt tett intézkedéseird! a rektort
tajekoztatni koteles.

{8) A rektor feladatainak ellatasara, megszervezésére, a dontések elfkeszitésére bizottsagokat
alakithat.

(9) A rektorhelyettesek, a kancelldr, a gazdasagi fdigazgato feladatait a rektor a munkakori leirasban
hatarozza meg.

(10) A Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizasok hatarozott idére — harom-Gt
évre — adhatok, és az (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt — rektor, rektorhelyettes, kézpont
féigazgato, dékan — megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban — gazdasagi féigazgatd, kancellar
- tovabba a (2) bekezdésben felsorolt - fSigazgaté-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egyseg
vezetSi és helyettesi — megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithaték. Ha azt a szenatus tagjai
kétharmadanak igenlé szavazataval tdmogatta az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti — rektori,
rektorhelyettesi, fGigazgatd, dékani — megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithatd [Ftv.

9. § (5]

(11) A magasabb vezetSi és a vezetsi megbizas — ha e tBrvény eltérden nem rendelkezik - a
hatvanétddik életév betoltéséig szdlhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas idStartama — részben vagy
telies egészében — a hatvandtodik életév betoltését kdvetden keriiine kitdltésre, a magasabb vezeti
megbizas a szenatus tagjai kétharmadanak igenié szavazataval meghozott dontésével - legfeljebb a
hetvenedik életév betditéséig terjedd iddszakra - adhaté meg [Ftv. 96. § (10)].

(12) A magasabb vezeté a vezetli tevékenységének keretében gondatianul okozott kérokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd altal a vezetbi tevékenység keretében szandékosan okozott karert,
illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felelsségi szabalyok (Munka
Térvénykonyve Harmadik Rész, VII. fejezet) az irdnyadéak azzal az eltéréssel, hogy gondatien
karokozas esetén a felel§sség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet [Ftv. 96. § (9)].
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A Rektori Tanacs
13.§

(1) A Rektori Tan&cs a rektor tanacsado, véleményezé testillete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rekior és a Szenatus dintéseinek elbkészitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok utjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanacsado és vélemeényezd testiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenétus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, felligyelete, ellendrzése,

¢) a Szenatus szamara készitett elSterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elbzetes
velemeényezése,

d} vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirdsa, javaslattétel a Szenatus
jeloldbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz €s vélemenyt nyilvanit:

a) azegyetem es az oktatas mindsegiranyitasi rendszeréerdl,

b) a fejlesztesi pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

¢) abérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintii elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, szemétyekkel torténd egylittmikddésrdl, tovabba kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, surgds operativ, dontést igényld
kérdésekben,

fy a Szentus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot,

A Rektori Tanacs miikodése
14.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor szilkség szerint, de évente legaldbb 3 alkalommal hivja 0ssze, az
idépont megjelotésével.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Kételes napirendre tlizni a Rektori Tanacs
barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanécs jelentds kérdésekben elbzetesen
eljuttatott irasbeli eléterjesztés alapjan nyilvanit vélemeényt, illetve hoz hatérozatot.

(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellér, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
torténd eljuttatasardl. A Rektori Tanacs iiléseirdl emlékeztetd készill, melyet a tagoknak két heten belul
meg kelt kiildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévik tobbségi szavazatdval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatéarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiildnvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetdben rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanacsilés napjatol szamitott 15
napon beliil ismételten Rektori Tanacsilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességehez a
tanacstagok legaldbb 50%-a + 1 f§ jelenléte szikséges. Munkakdrik, illetve tisztségik alapjan
szavazati jogli tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az &ltaluk megbizott hivatali helyettestk teljes
jogkdrrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az Glést megel6zden elbre a Tanacs titkara
tudomésara hozni.
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A Rektori Tanacs dsszetétele
15.§

(1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
b} akancellar,
¢) a rektorhelyettesek,
d) agazdasagi féigazgato,
e} adékanok,
fy akozpontok figazgatoi,
g) kollégiumigazgato,
h) kdnyvtarigazgato,
iy aKdzalkalmazotti Tanacs elndke,
j) areprezentativ szakszervezet elndke()),
k) az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elncke,
) aSzenatus levezetd elndke.

{2) A Rektori Tanacs ulésere esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szlkséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdi az elndk dont.

A Rektori Kabinet
16. §

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsadd, véleményezd dontés-elbkészit testiilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatérozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato és a Szenéatus levezetd elntke.

A Dékani Ertekezlet
17.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az okiatasi kutatési egységek vezetdi tanacskozd testllete, mely

Iy

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kézpontok féigazgatoi alkotjak. A Dékani
Ertekezletre — a rektor déntése alapjan - esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenlete
feladatainak ellatasahoz szilkséges.
A dékan
18. §

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a telies kérd munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskdrben — részleges munkaltatoi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dékan feladat- és hataskore:

a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsd szabalyzatban meghatarozott (igyekben; ezen jogkdreben eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezetiségeket vallalhat;

b) a karon folyd képzési és tudomanyos kutatési, igazgatasi és gazdasagi teveékenység iranyitasa,
Bsszehangolasa, ellendrzése;
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¢} a kar rendelkezésére allo kdltségvetési eliranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
— jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akarfejlesztési tervének dsszedllitasa, a jdvahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

e} a kar nemzetkézi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekkepviseleti &s egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h) a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i} azegyéb kari szolgaitatd szervezeti egységek munkajanak feligyelete;

j)} adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellenbrzése;

I} akaron miik&dé dntevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teendéinek ellatasa, a tanacsiilések 0sszehivasa, a Tanacs dontéseinek
eltkészitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

0) kapcsolattartas a kari Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybél ereds jogok és
kbtelességekre vonatkozd elirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljaras mindazon (gyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari feleldsdk megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékéan feladatait &és hataskdrét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskért tovabb atruhazni nem lehet.

{4) A dékan munkéjat legfeliebb ket helyettes kozremiikodésével vegzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladatak megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetdi feladatokkal Gsszefiiggd munkaltatdi jogkdrt a dékén gyakorolja. A
dékan tavoliétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érintd feladatok kivételével - kijeldlt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
19, §

(1) A Dékani Hivatal a karokon miikédé olyan 6ndlld szervezeti egység, amely a hivatal vezetéjének
iranyitasaval ellatja a kari szint{l igazgatasi-szervezési és oktatasi (igyviteli adminisziracios feladatokat.
A Dékani Hivatal miikddeését — a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend kari kiegészitése rogziti.

{2) A Dékani Hivatal vezetSje a dekannak kozvetlenul alarendelten:

a) iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, Gsszehangolja az oktatasi szervezeti
egysegek ilyen irany( munkajat,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetinek munkjat,

c) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés elbkészitésében, szervezi €s ellendizi a
hatarozatok végrehaijtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

d) iranyitia a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat a dékan egyetértesével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogozoi vonatkozasaban,

e) munkajat a kancellarral sszehangoltan vegzi.
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(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
¢)

|gazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval eflatja:

a dekan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd (igyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi es/vagy kari bizottsagok, testilletek dgyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatoinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az Orarend elkeszitését,

a karhoz rendelt eléadéterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (gyviteli, szervezési,
adminisztraciés feladatokat,

a kari szint(i PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szintli nemzetkozi kapesolatok Ugyintezeset.

{5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezetd kizvetlen iranyitasaval ellatja:

a)

b)
¢)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos lgyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, torzskényvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatéi téritesek és juttatasck nyilvantartasat,

a haligatéi informacios rendszer adatbazisanak mlikodtetését, karbantartasat,

a {kari) Tanulmanyi Bizottsag (igyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

3)
b

(.QJ('D&O

anyagok és kis értéki targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozési és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetéseét,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamijelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és védéruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi felelésdk tevékenységének koordinalasat.

A Kari Tanacs
20.§

(1) A kar onkormanyzati vezeté testillete a Kari Tanacs, melynek alapvet6 feladat- s hataskoret a jelen
szabalyzat, részletes mikddési szabalyait a jelen szabalyzat kari kiegészitései allapitigk meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak médositasat a Kan Tanacs javastatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a)

b)
c)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetben érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Miikodési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbkeépzés kari feladatait,

az egyetemi irnyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban levd
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mikodési rendjét.
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(3) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

a kari szervezeti egységek hataskéret meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

a kar rendelkezesere allé oktatéi és nem oktatoi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkozok
fethasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetés felhasznélasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasardl és az elSz6 évi kari kéltségvetés teljesitésérél szold beszamold
elfogadasardt,

a kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasardl

a kulféldi felsdoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjai és elnoke személyérd!,

a zardvizsga bizottsagok elnékeinek személyérd!,

a kart érint6é megallapodasokrol,

tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testilet déntési jogkorebe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskdrében javasiatot tesz:

a)

b)

a kar szervezetét, mikddesét es fejlesztesét, oktatasi és kutatasi munkajét, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet I|étesitésére, megsziintetesére, Osszevonasara, a kari kepzés
korszer(isitésére, Uj oktatasi terlletekre,

vezetd oktatdi és kutatdoi munkakérok l|étesitésére, pélyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgato megbizasara,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacses, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanacs hataskdreben véleményt nyilvanit:

a kart érintd és a felettes szervek dontési jogkdrébe tartozd igyekben,

eqyetemi tanari kutatoprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetdi meghizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elnbke és tagjai kinevezésével és
felmentéséve! kapcsolatban,

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat felkérésére.

(6) A Kari Tanécs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolot
kérhet a karon miikédd minden egységtdl és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs (léseir8l hangfelvétel vagy jegyz8kdnyv késziil. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztettt kell az Glést kovetd 14 napon belill késziteni. A jegyzékonyvet, illetve az emlekeztetét a
tanacs titkéra, tovabbéa az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, s a Rektori Hivatalba meg kell kildeni.
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A Kari Tanics osszetétele
21.§

(1) A Kari Tanacs Osszetétele a kovetkezd:

a) szavazati jogu tagok:

o adékan, mint a tanacs elndke,

az intezetigazgatok,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitéshen elfirt szamu valasztott képviselsi,
a nem oktatéi képviselOk a kari szabalyzat-kiegészitesben eldirt letszamban,
a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
a hallgatdi 6nkormanyzati képviselok a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
létszamban;
b) tanacskozasi jogl tagok:

o arektor {illetve megbizottja),
a kar el6z6 f0igazgatdja, dékanja,
a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkéra,
a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari kepviselje,
a képzésben érdekelt kiilsd szervek képviseldi,
a Kézalkalmazotti Tanacs képviseldje,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

(2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanérok és docensek kepviseldi alkotjak.

(3) A Kari Tanacs létszamét a fentiek figyelembevételével a kari szabdlyzat régziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviselk vélasztasat jelen szabalyzat 45.§-anak értelemszerli alkalmazasaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegeszitésben rogzitett eljarasrendnek megfelelden.

(4) A valasztott képviselbnek a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartos
akadalyoztatasat koteles elfre irasban bejelenteni a tanécs titkaranak.

(5) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztési rendjét a Kari Haligatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki vizsgakdtelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.

A regionalis kozpontok
22.§

(1) Az Obudai Egyetem altal létesitett regionalis kézpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy
oktatasara és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatdsi mddszerek korszerisitese, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kozremiikodés hazai és kilfdldi két- és t6bboldald kapcsolatok
elokészitésében, azok apolasaban.
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(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kivili, regionalis oktatasi és innovacios
feladatainak ellatasara, valamint a fGiskolan folyd pedagogusképzés regiondlis oktatasi, oktato-neveld,
valamint gyakorlati képzésének biztositasara. A kdzpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiraban
az Alapitd Okirat mellékletét képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kdzpontot az allomanyukba tartozé oktatdk, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kézpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egylittm(ikédve a féigazgato latja el.

(4) A kdzpont dolgozoibél az oktatasi feladatok jobb ellatdsa érdekében, nem 0Onalld okfatasi
egysegeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiiket a kdzpont fdigazgatdja bizza meg.

(5) A kdzpontok nem onalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Mlikodési Rend
kdzponti kiegeszitesei tartalmazzak.

A kozpont féigazgatd
23.§

(1) A kdzpont féigazgatd (a tovabbiakban: féigazgatd) a kozpont vezetdje, aki felett a telies kori
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgato — a rektor altal &truhézott hataskorben - részleges
munkaltatoi jogkérrel rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A féigazgatd feladat és hataskare:

a) a kozpont torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkorben,
valamint belsé szabalyzatban meghatarozott (igyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a kbzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatdsi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
ranyitasa, 0sszehangolasa, ellendrzése; _

¢) a kozpont rendelkezésére alld koltségvetési eldiranyzatok vagyon eés mas forrasok feletti

- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

a kdézpont fejlesztési tervének Osszedllitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak

megszervezése;

) akozpont nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa;

kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb Kiils6 szervezetekkel,

a kdzpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

a kozpont féigazgatd-helyettes munkajanak iranyitasa;

a kdzpont munka-, tliz- és vagyonvédelemi tevékenységének felligyelete és ellendrzése;

a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetSleg a kiadményozasi jogkor

gyakorlasa;

k) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkorméanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredd jogok és
kdtelességekre vonatkozé elbirasok érvényesitésének biztositasa,

) eljaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskorébe utal.

oo e o

(3) A fSigazgato feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetdi feladatokkal
dsszefiiggd munkaltatoi jogkért a féigazgatd gyakorolja. A féigazgato-helyettes segiti a fGigazgato
munkajat a kdzpont feladatainak ellatasaban, feladatait a féigazgatd hatarozza meg, s a kdzpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A foigazgato tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkéltatoi jogait
érintd feladatok kivételével — helyettese latja el.

25



A Koézpont Tanacsa
24.§

(1) A Kbzpont Tanacsa a szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testulete.

(2) A Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jog( tagok:
« afbigazgaté, a tanacs elndke,
* avezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitéshen eldirt szami valasztott képviseldie,
» anem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben elirt szami valasztott képviseldie,
» anem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szamu valasztott képviseldje,
e ahallgatdi képviseldk,
tanacskozasi jogu tagok:
o arektor, illetve megbizottja,
» afdigazgato-helyettes,
e aszakcsoportok vezetdi,
s areprezentativ szakszervezet képviselGje,
L ]
L]

b)

a jogeldd intézet(ek) igazgatd(i),
a kdzpont eldzé (f8)igazgatdja.

(3) A tanacs szavazati jogd tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek kepviseldi alkotjak. A tanacs maga vélasztia meg fitkarat. A tanacs kézalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithato. A tanacs
haligatéi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat Szabalyzata tartalmazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgatd, aki a kozpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatdk legfeliebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkenti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(5) A Kbzpont Tanacsa hataskorebe tartozik;

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezese,

b) az oktatéi allaspalyazatok véleményezése,

c) a figazgatd és helyettes, a szakcsoportvezettk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltatas az oktatdsmentes kutatasi alkotdiddszak soran elert eredményekrél,

e) a kozpont kéltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéliségvetési eldiranyzatok
felhasznalasanak ertékelése.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) modulok, szakterileti témbdk inditasardi,
¢) alap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasarol.
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(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitlintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatoi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem 6nallé oktatasi egység létrehozasat, megszintetését,
¢) atantargyak, laborok nem énallo oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs eindke a Tanacs elé visz.

A Koézlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont
25.§

(1) A Kdzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a kozép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régidban a kutatast es fejlesztést, az innovaciét seqitd, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein beliil mikédé nalldan gazdalkoda szervezeti
egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi életben térténd
hasznosulasat.

(2} A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont tevékenységét a tudaskdzpont
szabalyzat kiegészitése rdgziti (39. fliggelék).

Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont
25/A. §

(1) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskézpont a robottechnikai kutatést &s fejlesztést, az innovéciét segitd, azok eredményeit
menedzseld, az oktatast tamogatd, az Obudai Egyetem keretein belill mikods 6nafidan gazdalkodo szervezeti egység,
amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények oktatésban és a gazdasagi életben tdrténd hasznosulasat.

(2) Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont feladata elsddlegesen az egységes egyetemi robotfejlesztés, kutatas oktatas
koncepcidjanak kialakitasa, a karokkal, egyetemi kézpontokkal kdzds fejlesztések, kutatasok kialakitasa és megvalositasa, a
palyazatok 0sszehangolasa.

{3) A Robottechnikai Egyetemi Tudaskdzpont tevékenységét a tudaskdzpont szabalyzat kiegészitése rogziti (45. fliggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy tébb szakterllet, illetve tobb tantargy oktataséra és miivelesére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a tudoméanyos kutatas, tovabbé a tananyag és az
oktatasi modszerek korszer(isitése. Az intézetek az oktatas, a kutatds, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszerlsitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikodnek hazai
és kiilf6ldi szakma-specifikus két- és tébboldali kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intézeteket az allomanyukba tartozd oktatdk, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetésiket az
Intézeti Tanaccsal egylttmiikodve a szervezeti egyseq vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozoibdl az oktatasi feladatok jobb elldtdsa érdekében, nem onalld oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet 1étrehozni. Vezetdjiiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az Onallé oktatasi szervezeti egység stratégiai kerdesekben illetekes foruma, és
képviseleti testiilete.
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(5) Az Intézeti Tanacs Osszetétele:

a} szavazati jogu tagok:
s azintézetigazgatd, a tanacs elndke,
e aszakcsoportok vezetdi,
o avezetl oktatdk képviseldje(i),
» anem vezetd oktatok képviseldi,
s anem oktatok képviseldje,

b) tanacskozasi jogu tagok:
o adékan, illetve megbizottja,
e areprezentativ szakszervezet képviselSje,
o azintézet el6zd igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselbi alkotjak. A tanécs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Mlkddési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kdzalkalmazotti
tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet clyan hallgatd, aki vizsgakételezettsegének nem tett eleget &s emiatt az
adott félévre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztiak,
tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeljebb ket évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkarat legfeljebb ot évre, mely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében - az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b} az oktatéi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeti egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdemeényezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkot6idészak soran elért eredményekrdl,

e) a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott kéltseégvetési
el6iranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanécs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadésarol,
b) intézeti modulok, szakterileti tdmbok inditasard,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardl,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasarol.

{10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi ¢im, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
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(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az egyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) az intézetigazgato és helyettesének megbizasat,
c) nem Onallo oktatasi egyseég létrehozasat, megsziintetését,
d} nem 6nalld oktatasi egység vezetdi megbizasat,
e} tantargyak, laborok nem 6nallo oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
27.§

(1) Az intezetek élen az intézetigazgato all.

(2) Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskore:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkérben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket véllalhat,

b) iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenysegét,

¢) irényitia, illetve megszervezi és ellenérzi az okiatasi szervezeti egységre vonatkozo
jogszabalyok, tovahba a belsd szabalyzatok, hatérozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan lgyében, amelyet a Szervezeti és Mikddési Rend vagy mas
belsé szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

e) feliigyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tiiz-, és vagyonvedelmet.

A Konyvtar
28.8

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtéra (a tovabbiakban: kdnyviar) az egyetemen folyé okfato-, neveld-,
tudoméanyos és kdzmivelddési munkat segits, 6nalld szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi  elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkényvtarakbol all és
kényvtarhaldzatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem kényvtara nyilvanos felsoktatasi konyvtar, a kézgyljteményi és kdnyvtari
tevékenységének agazati iranyitasat az oktatasi és kulturélis miniszter latja el.

(3) A konyvtar élén a konyvtarigazgato all, a kdnyvtar tevékenységének szakmai feligyeletet a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A konyvtarigazgatd megbizésa az SZMSZ 2. mellékletének
3. fiiggelékében rogzitett eljaras szerint térténik.

(4) A kdnyvtar a knyvtarigazgaté kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a} a konyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat,
b} gyljti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatja a fSiskolan oktatott és kutatott
tudomanytertiletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(5) A kényvtar szervezeti felépitését és miikodesi rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rend Konyvtari kiegészités (11. fliggelék) tartalmazza.
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A Rektori Hivatal
29.§

(1} A Rektori Hivatal (roviditve: RH) az egyetemen m(ikdd olyan intézményi szint(i, nallé funkcionalis
szervezetl egység, amely a kancellar iranyitasaval ellatia az egyetemi szintli lgyviteli teenddket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkizi egylittmikodéssel dsszefiigad igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testilleteinek, bizottsagainak munkéajat.

(2) A kancellar a rektornak kdzvetleniil alarendelten:

a) iranyiia az egyetem igazgatési szervezeteinek (gyintéz6, Ugyviteli tevékenységét és
osszehangolja a karok, az intézetek és méas szervezefi egységek ilyen iranyd tevékenységeét.
Ez iranya feladatkorében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;

b} koordinalja a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

c) igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetSinek munkajat;

d) a Szendtus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az Ulések elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik
arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatdk a Szenatus, a
Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatarozatait, ddntéseit, allasfoglalasait megismerjék;

e) iranyitja a Rektori Hivatal munkajat es a munkaltatdi jogokat — az illetekes rektorhelyettesek
egyetertésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozéi vonatkozasaban gyakorolja.

(3) A kancellar feladatait a rektor altal jovahagyott munkakori leirasa tartalmazza.

(4) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6néllé szervezeti egysegekben latja el:
a) Oktatasi Figazgatdsag,
b} Informatikai Osztaly,
c) Bels6 Ellenbrzesi Csoport,
d} Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kdzpontja,
e) Felndttképzési és Szakképzesi Kozpont,
f) Mindségiranyitasi Kézpont,
g) Beruhazasi Iroda,
h) Palyazati és Technologia Transzfer Iroda,
i} Idegennyelvi Vizsgaztatasi Kdzpont,
) Kozbeszerzési Kozpont.

(5) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikédési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fuggelék).

A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatésag
30.§

(1) A Gazdasagi és Mlszaki Fbigazgatoésag (roviditve: GMF) az egyetemen miikddd olyan 6nalld
intézményi szintl funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi féigazgato kozvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miiszaki szolgaltatasi feladatokat 1at el. A Gazdasagi és Miszaki FSigazgatosag segiti az
egyetem vezetdinek, testiileteinek, dnallé szervezeti egységeinek és az ezek altal felkert bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezetiel rendelkezik.
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(2) A gazdaségi figazgatd a rektornak kdzvetlendl alarendelten, a vonatkozo jogszabalyok, orszagos
hataskor( szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkérébe tartozd déntések
figyelembevételével

a)

b)

szervezi, koordindlja és ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a fdigazgatosag (igyviteli tevékenységét,

megtervezi a koltségvetési és egyeb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a Kari
vezetéssel egyittmlkodve - biziositia az anyagi- pénziigyi eszkézdk rendeltetésszerii
gazdasagos és célszerii felnasznalasat,

biztositia az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplleteinek allagmegovasat és szakszerli karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasarol,

gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitesérdl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitia a kbtelezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositjia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehaijtasat,
betartasat, ‘

biztositja az egyetem gazdalkodési tevékenységgel dsszefliggb szabalyzatainak kidolgozasat,
vegrehajtia az egyetemi szintli munka-, tlz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban ra haruld
feladatokat, felligyeli a gondnoki tevékenységet,

pénzigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetSinek
munkajat,

gazdasagi Ugyviteli szolgaltatast nydjt a szervezeti egysegeknek, azok bevételszerzd
tevékenysége elésegitéseére,

a pénzigyi év lezarasat kdvetden beszamol az egyetem el6z0 évi gazdalkodasarol,
megszervezi és felligyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenysegét (Udilltetes, orvosi ellatas,
tkeztetés stb.),

munkaltatdi jogot gyakorol a Gazdasagi &s Mliszaki Féigazgatbsag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag felligyeli a kari gazdasagi csoportok tevekenysegét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
es a rektor meghataroz.

(3) A gazdasagi féigazgatot a rektor javaslatara az oktatasi és kulturalis miniszter bizza meg az SZMSZ
2. mellékletének 3. figgelekeben rogzitett eljaras szerint.

(4) A Gazdasagi és Mlszaki FGigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Miikddési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan mikddik. A gazdasagi féigazgatd
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi f8igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el.

(5) A Gazdasagi és Mlszaki FOigazgatdsag feladatait az atabbi — nem 6nalld — osztalyokra tagozodva

latja el:

a)
b)

Gazdasagi és Miiszaki FGigazgatosag Titkarsag,
Ber- és Munkaiigyi Osztaly,

Kéltsegvetesi &s Szamviteli Osztaly.

Obudai Miszaki Osztaly,

Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,

Szekesfehérvari Mlszaki Osztaly.
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(6) A Gazdasagi és Milszaki FSigazgatosag szervezeti felépitését és mikddési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti s M{tkodesi Rend Gazdasagi és Miiszaki FGigazgatosagi kiegészités tartalmazza
(9. fiiggelék).

A Kollégium
31.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatési, nevelési és szocilis szolgaltatd intézménye
fenntartasardl, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kiilonGs gondot forditanak az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetliek timogatésara, a kiemelkedd
tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kozéleti szerepvallalasanak eldsegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok} részeként, vagy onaltdan mikédé szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsoléddan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a minGségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvite!, az egészséges életmod, a kdzéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziles targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasd tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi féréhelyeket tart fenn.

(3) A kollégiumok vezetje a kollégiumigazgato, tevekenységének fellgyeletét az oktatasi
rektorhelyettes latja el. A kollegium miikddési rendjet az Obudai Egyetem Szervezeti €s Milkddési Rend
kellegiumi kiegészitése tartalmazza (10. fliggelék).

(4) A felsGoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetbleg méas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsdoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabdl felsGoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belso ellendrzés
32.§

(1) A bels6 ellenbrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiletek dontéseinek
megfeleld eldkeszitését és végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossaganak noveléset, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkozok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intézkedések maradéktalan végrehaijtasat, a belsd rend és a szervezettség javitasat.

(2) A belsd ellendrzési vezetdt a rektor javaslatara az oktatési és kulturalis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. mellékletének 3. fiiggelékében rogzitett eljaras szerint.

(3) A belsé ellenbrzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellenérzés rendjét a Belsd Ellendrzési Kézikonyv
(20. fliggelék) tartaimazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszere
33.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodd tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a mikddést akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozd
jogszabalyok aital eldirt kdvetelményeknek.

32



(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és mikodésének felépitését
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonveédelmi szabalyzata (27. fliggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkorrel -
intezmenyfejlesztési rektorhelyettes latja el.

(3) A szakigazgatdsi és ellendrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szinti szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport 1atja el az alabbi szakterlileteken:

a} tlizvédelem,

b} polgari védelem,

¢) munkavédelem,

d} vagyon- és személyvédelem,

e} kdrnyezetvédelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt terliletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
{vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskdroket killdn szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kalon bels szabalyzat (29. fliggelék) rogziti.

lll. rész
A hallgatok, dolgozok képviselete
A Hallgatéi Onkormanyzat
34.§

(1) A felsGoktatési intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmeny
részeként — haligatoi Gnkormanyzat mdikddik. A Hallgatoi Onkorményzatnak minden hallgato tagja. A
Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiteried. Az e
térvényben szabalyozott eljarasokban a haligato képviseleteben — megbizas alapjan - a Hallgatoi
Onkormanyzat is eljarhat. A Hallgatéi Onkorméanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorothatja, ha megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagyték az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)].

(2) A Hallgatéi Onkorméanyzat dént sajat mikodéseérél, a Hallgatoi Onkorméanyzat miikodéséhez
biztositott anyagi eszkozok felhasznalasard!, hataskorei gyakorlasérél, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és mikodietéserdl. A Hallgatoi Onkormanyzat részére érdekkepviseleti
tevekenysege koreben utasitas nem adhatd. A Hallgatoi Onkormanyzat megvalasztja tisztségviseldit,
ennek soran minden érintett hallgatd valaszto, illetve valaszthaté. Ervényes a valasztds, ha azon a
hallgatok legalabb hisz szdzaléka részt vett [Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya hatérozza meg a Hallgatoi Onkormanyzat mikodésének a
rendiét. Az alapszabalyt a Hallgatsi Onkormanyzat kildottgydlése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes a felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataval. Az
alapszabély jovahagyasardl a Szenatusnak legkéstbb a beterjesztést koveté harmincadik nap eltelte
uténi elsd (lésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modositasat jévahagyottnak kel tekinteni, ha
a Szenatus a meghatarozott hataridén belidl nem nyilatkozott [Ftv. 77. § (3)].
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(4) A Hallgatéi Onkorméanyzat miikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsSoktatési intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerli felhasznalasat jogosult ellendrizni. A Hallgatdi
Onkormanyzat feladatainak elldtasahoz téritésmentesen hasznalhatia a felsGoktatasi intézmény,
kollegium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsGoktatasi intézmény, kollégium
miikodését [Ftv. 77. § (4)].

(5} A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezet
egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Milszaki FSigazgatosag sth.) egyiittmiikodve latja el
feladatait.

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére; kiilsé oktatod
(eléadd) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kdzzétételében; a
hallgaték hazai és Kulfdldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitésében;

¢) a szervezeti és miikodeési szabalyzatban meghatarozottak szerint reszt vehet a szocialis,
kuituralis, sport vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl
rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkdzdk rendeltetésszerli felhasznalasarél és
megovasarodl,

d) véleményezi a haligatok rendelkezésére A&lld helyiségek, eszkdzok, felszerelések
hasznalatanak rendjet;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és mikddési
szabalyzat szerint a hallgatéi részvételt biztositani kel

fy dont a téritési és juttatasi szabalyzathan meghatarozott ligyekben, tovabba a téritési és juttatasi
szabélyzatban meghatarozottak szerint kdzremikddik a hallgatok tanulmanyi észtondij,
szocialis és mas tamogatasi Ugyeinek intézésében,

g) véleményezi a felsGoktatasi intézmény sportletesitményeinek hasznositaséat,

h) a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kozremikédik a kollégium
vezetésében [Ftv. 78. § (5)].

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intezmeény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi ligyeket, amelyekben a Hallgatoi
Onkormanyzat véleményét ki kell kémi, egyetértését be kell szerezni, illetve amely ligyekben dont [Ftv.

78.§ (6)].

(8) A Hallgatoi Onkormanyzatnak dontési joga van
o sajat Alapszabalyanak elkészitésében és médositasaban;
o a hallgatdi tamogatasok egyetemi el8iranyzatanak felhasznalasaban a hallgatoi juttatasokrol és
téritésekrdl szolo szabalyzat alapjan,;
» sajat kdltségvetésének meghatarozéasaban.

(9) A Hallgatdi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:

o a HOK tisztségviseléi elleni fegyelmi biintetés kiszabasaban, illetve tanulmanyainak fegyelmi
aton térténd megszakitasaban;
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e az egyetemi SZMSZ és annak mellékleteiben a hallgatokat érinté rendelkezéseinek
elfogadasakor vagy médositasakor; killdnésen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, az Oktatok
Hallgatéi Velemenyezése szabalyzat, a hallgatéi Juttatasok és Téritésekrdl szol6 szabélyzat, a
hallgatéi Fegyelmi es Kartéritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkorckrdl szold
szabalyzat eseteben teljes egészében;

o a hallgatéi joléti, kulturdlis, sport céll ingatlanok és intézmények (pl. koilégiumok), szervezeti
egységek, helyiségek rendeltetésszeri hasznalatanak megvaltoztatasakor, megsziintetésekor
és hasznositasaval kapcsolatban.

(10) A Hallgatdi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:
» az egyetemi fejlesztési tervek hallgatokat érintd részében,
» az egyetem koltsegvetésének elfogadasaban,
» 3z egyetem tantervének elfogadasaban,;
e hallgatdi részrdl az oktatdi munkat, az oktatéi munka hallgatdi véleményezésére vonatkozé
szabalyzat alapjan;
az egyetem sport és kulturalis, joléti 1étesitményeinek hasznositasa soran;
¢ a hallgatokkal kozvetlendl foglalkozo tanuimanyi hivatali egysegek vezetdi és a kollegiumi
vezetbk kinevezesere, felmentesere tett javaslatokban;

» minden, a szenatus és a kari tanacs elé beterjesztett szabalyzattervezetet és a mar meglev
szabalyzatok modositasara tett javaslatokban, kivéve, ha a HOK errél lemond.

{11) A Hallgatéi Onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett médon gyakorolja [Ftv. 78. § (7)].

(12) A felsGoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi dnkormanyzat
javaslatara harminc napon belill - a Gazdaségi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kdvetd elsd Ulésen — érdemi valaszt koteles adni [Ftv. 78. § (8)).

(13) A Hallgatoi Onkormanyzat kulturalis, sport és méas szabadidSs tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tdmogatasara
sz0lgald koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbiralo Bizottsagok
(tjan vesz részt. A Hallgatoi Onkormanyzat a Kollegium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfelelden miikédik kdzre.

Az ontevékeny hallgatéi csoportok
35.§

(1} Az egyetemen Ontevékeny hallgatéi csoportok (kérék, klubok stb.) alakuthatnak tanulméanyi,
tudoményos, kulturalis, sportolasi és mas térvényes célbdl. Az dntevekeny csoportok énkormanyzati
alapon, a rektor felligyelete alatt - sajat szabélyzatuk szerint - tevékenykednek. A rektor az dntevekeny
csoport miikédését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a bels szabdlyzatok ellenében vagy
az egyetem rendjét sérté mddon miikddik.

(2) E szabélyzat szempontjabol dntevékeny hallgatoi csoport az, amelynek allando szervezete van és

elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez fliz6dé kapesolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kdzds csoportokat is alakithatnak.
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A szakmai és érdekképviseleti szervek
36.§

(1) A felsboktatési intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatdo részvételével
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) miikodhet. A Tanacs szervezetét és

miikodesi rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megéllapodasban rogziti
(Ftv. 98. § (1)}.

(2} A felsGoktatasi intézményben miikéd6 reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikodtetése kotelezd [Ftv. 98. § (2)].

(3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:

a) az egyetemi kdzgylilés,

b) a Kézalkalmazotti Tanacs,

c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tancs,

d) az egyetemen miikodd szakszervezet(ek),

e) a szolgaltatd és funkciondlis egységek dolgozoi kdzdssége.
(4) Az egyetem szakmai és tudoméanyos szervezetei:

a) a Doktori Tanacs,

b) a Tudomanyos Tanacs,

¢} aTudomanyos Diakkari Tanacs.

A Doktori Tanacs
37.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetlen testiilet,
amely az egyetemen folyé doktori képzést szabalyozza és feligyeli, dont a doktori fokozat
odaitélésérd!, tovabbé a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdesekben allast foglal.

(2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanara, kutatoprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomany doktora fokozattal) rendelkezd oktatdja-kutatoja, legalabb egyharmada az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem allé, az MTA doktora cimmel
(a tudomany doktora fokozattal) rendelkezd elismert szakember. Az IDT egy - tudomanyos fokozattal
rendelkezG — tagjat a doktorandusz hallgatok valasztjak. Az IDT dsszes tGbbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenatus valasztja meg ot évre.

(3) Az IDT-nek hivatalbol tagja (ha nem valasztott tag) a Tudomanyos Tanacs elndke. Az IDT Uleseire
tanacskozasi joggal allandd meghivott az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egy
doktorandusz képviseldje.

{4) Az Intézményi Doktori Tanacs elndke az egyetem kiemelkedSen magas tudomanyoes elismertsegii
egyetemi tanara, akit az IDT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki &t évre. Az elndk
munkajat titkar segiti. Tagjai kdz(il az IDT — az elndk javaslata alapjan — elndkhelyettest valaszthat, aki
az elndk altal meghatarozott hataskorokben helyettesitésre jogosult.
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(5} Az Intézményi Doktori Tanacs:

a) veleményezi és jovahagyja a doktori iskola létesitésére vonatkozd kezdeményezéseket,
valamint a mar akkreditalt iskola fokozatszerzési kivetelményrendszereit;

b) allast foglal a doktori iskolak mikddésének altalanos érvény(i kérdéseiben, illetéleg iranyelveket
allapit meg a miikodésilk szamara, ezaltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudoményos szakmai szinvonalat;

c) javaslatot tesz a doktori szabalyzatra, illetve a szabalyzat modositasara;

d} rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyé képzést és fokozatszerzést,

} javaslatot tesz a doktori iskola vezetdjének személyére;

fy a doktori iskola tanacsanak javaslatéra jovahagyja a doktori témavezetdk és a doktori iskola
oktatdinak szemelyét, valamint a doktori felvételi bizottsag tagjait;

9) a doktori iskolak javaslatara dont a fokozatszerzési eljarasok inditasarol, a felmentésekrél, a
doktori szigorlat targyairdl s a szigorlati bizottsagrol, a hivatalos hiraldkrél és a biralobizottsag
tagjairdl, valamint a doktori fokozat odaitélésérdl;

h) javaslatot tesz a Szenatus részére a doktori képzés miikédési feltételeit szolgald pénzeszkdzok
(kozottik kulondsen a doktori kepzesi normativa és a tudomanyos céli normativa)
biztositasardl;

i) kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak elveit és modszereit,

i) szlkseg esetén kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfiiggesztéseét,
illetve megsziintetesét.

(6) Az IDT dbntéseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése ésivagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A részletes szabalyokat az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
38. §
(1) A felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégidjanak  kialakitasat es
megvaldsitasat tudomanyos tanacs iranyitja, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a féiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudoményos fokozattal rendetkezé kutatok és a doktori képzésben reszt
vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)].

(2) A Tudomanyos Tanacs Gsszetétele:
a) hivataibdl tagja a testlletnek
o az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes,
o az egyetem fGallasu egyetemi tanarai,
b) valasztott testileti tagok
» karonként valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezd
egyetemi docensek képviseldi dsszesen 5 f6.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjait hdrom évre valasztjak, tagsaguk tébb alkalommal, Gjravalasztassal
meghosszabbithat6. A Tudoményos Tanacs tagjanak megbizatasa lejér, ha

a) visszahivasa miatt (j tagot valasztanak helyette,

b} a tag munkaviszonya megsz(nik,

¢) atag fél évet meghaladdan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanécstagi megbizatasardl,

e) halejar a mandéatuma 3 év elteltével.
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(4} A Tudomanyos Tanacs elndke az egyetem stratégiai és tudoményos rektorhelyettese, titkarat tagjai
kozil valasztia meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki mlikédési és iigyrendjét.

Az egyetemi kozgyiilés
39.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, véleményezo, javaslattevd szerve. Az egyetemi {sszdolgozoi)
kOzgyllést a rektor szlikség szerint hivja dssze. Ossze kell hivni a kézgy(ilést, ha

a) aSzenatus,

b) a Kdzalkalmazotti Tanacs vagy

¢} aszakszervezet(ek)
keri(k). A kozgylés dsszehivasat — a napirend elézetes kézlése mellett - legatabb egy héttel a tervezett
idopontja elétt kell kihirdetni. Az id8pontot (gy kefl megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tobbsége
megjelenhessen. A kdzgyllés akkor hatérozatképes, ha azon a dolgozok legalabh 50 %-a + 1 6 jelen
van. A kézgy(lés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kdzgy(ilést az eredeti kozgy(iés napjatol
szamitott 15 napon belil ismételten éssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kdzgyiilést jogszabdly alapjan, a Kézalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljabol.
A Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjérdl és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrdl a
Kdzalkalmazottak jogallasardl szolé tdrvény 15.§-a és a Munka Torvénykdnyve 47.§-54.§
intézkednek.

{3) Az dsszdolgozoi kdzgydlés kezdeményezheti
a) arektori megbizas visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) Uj Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzddés médositasat,
d) aSzenatus Osszehivasat kijelolt témakérben.

(4) A kbzgy(lés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozéjat érintd, a féhatosagtdl szarmazo
déntésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az &llasfoglalasokat az egyetem
vezetése a féhatdsagnak tovabbitja.

(5) A kbzgytilésen barmely dolgozé kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal valaszolni, az
{ilést kévetd 8 napon belil a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6} A kdzgytlés barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasard! a dolgozékat
- a nyilvanossag biztositasaval — tajékoztatni kell.

(7) A kozgyliles allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel erdsiti meg, kiveve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mindsitett tdbbség szikséges.

A szakszervezet(ek)
40.§

(1) A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyittmikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiiket az ehhez sziikséges informéaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait velik kdzdlni [Mt 21.§ (1)].
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(2) Az egylittmikddés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egyuttmlikodési megallapodas rigziti.

(3) A munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a Kollektiv Szerzédés szabalyozza.

A Kdzalkalmazotti Tanacs
41.§

(1) A részveteli jogokat a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kdzalkalmazottak kdzossége
neveben az altaluk kdzvetlenill valasztott Kézalkalmazotti Tanacs, illetve kézalkalmazotti képvisels
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Kozalkalmazotti Tanacsot {roviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs térvényben meghatarozott jogai kdrében a munkaltatoval egyiittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabalyzatot. A Kozalkaimazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszerét erintd egyes kérdések a kdzalkalmazotti szabélyzatban allapithaték meg [Kjt 17.§
(1) &s (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az lgyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztet6 Tanacs
42.§

(1) Az egyetemen érdekegyeztetl tanacs miikédik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve:
EET) szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan miikédik.

A Tudoményos Diakkori Tanéacs
43.§

(1) A tudomanyos diakkér a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos es miiveszeti ismeretek
elmélyitését, bévitesét, a hallgatok kutatdmunkéjat, illetve alkototevékenysegét szolgélja [Ftv. 66. § (3)].

(2) Az egyetemi hallgatok fudomanyos diakkori tevékenysegét a stratégiai és tudomanyos
rektorhelyettes feliigyelete mellett tevékenykedé Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs szervezi és
képviseli, kiilén szabalyzatba foglalt (igyrend szerint.

A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységek dolgozoi kdzdssége
44.§

(1) A szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egység dolgozoi kozdsseget az egysegbe kinevezett, illetve
beosztott dolgozdk alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kozdsseget — a kdzdsséy értekezletén — az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a} aszervezeti egység vezetdje tevekenysegének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozd atszervezési és korszerlisitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenysegével kapcsolatban.
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(3) A szervezeti egység dolgozéi kozosségenek értekezietét a szervezeti egység vezetdie hivia dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egység dolgozéinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt
venni. A kozdsség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerli szétdbbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség szikséges. A nem oktatd szervezeli egységek dolgozoi kozossége értekezletének
hatérozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon belill ismételten 6ssze kel hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
45. §

{1) A Szenétusba valasztassal keriiinek

a) az oktatok, kutatdk és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviseldk, tovabba
b) a hallgat6i kepviseldk.

(2) A Szenatusi képviselSk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a) az oktatok és az oktatok altal valasztott képviseldk kdzil

aa) valasztott kari képviseld és a vezetd okiatdi képviseld (egyetemi és fliskolai fanar,
egyetemi és fdiskolai docens) megvalasztasa a kari tanacs Ulésén toriénik, a jelolés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldldbizottsag utjan valdsul meg,

ab) a kdzpontok valasztott vezetd oktatd képvisellje azok kozOs valasztoi foruman kerul
megvalasztasra, a jelolés a kdzpontok vezetd oktatdi korébdl felkert, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldidbizottsag (tjan torténik,

b) az egyeb munkakérben foglalkoztatott nem oktatéi képviseld megvalasztasa a Kozalkalmazotti
Tanacs (lésén torténik, a jeldles az adott alkalmazoi kérbdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor Altal megbizott jeldlbizottsag Gtjan valosul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képvisel6jének megvélasztasa a szakszervezeti férumon tarténik
a szervezet szabalyzatanak megfelelden,

d) az Oktatasi Bizottsag képviselGjének megvélasztasa a Bizottsag Glésén torténik, a jeloles a
Bizottsag tagjai koziil felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor &ltal megbizott
jeldIdbizottsag utjan valdsul meg,

e) a hallgatéi onkormanyzat képviseldinek megvalasztasa az dnkormanyzat alapszabalyaban
rogzitettek szerint térténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvalasztasa soran a valasztas
értekezleten az adott kategériaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozo jogosuit részt venni. A
valasztasi értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 {6 megjelent;

b) az értekezleten a jelolGbizottsdg ismerteti a képviselSjeldlteket. Az adott kategériaba tartozd
barmely dolgozo jelélhetd. A valasztasi értekezleten résztvevd barmely dolgozo javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldlélistara abban az esetben, ha nyilvanvalg,
hogy a javasolt személy vallalja a jeldlést. A jeldlflistara tdrtend felkerdlésrdl a jelenlévik
nyilvénos tébbségi szavazassal dintenek;

¢} a szavazas listas vélasztdlapon (szavazécédula) titkosan tBrténik, amelyre valamennyi, a
jelolslistan szerepld szemeély felkeril. Ervényesen szavazni csak a jeldldlistan szerepld
személyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelmi megjeldlesével,

d) az elsd valasztasi forduldban az a jeldlt lesz a képviseld, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tébb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, rovid sziinetet kévetden
masodik valasztasi forduld Gsszehivasara kertilhet sor;
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e) amasodik valasztasi forduldban :
» azok a jeloltek induthatnak, akik az elsé forduléban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizenot szazalékat megkaptak,
o képviseld az a jeldlt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a
kozpontok figazgatoi, b) szerint a Kdzalkalmazotti Tanécs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a

d) szakasz szerint az Oktatasi Bizottsdg, e) szakasz szerint az egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
feladata.

(5) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgy(ilésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozdk kari és intézeti valasztoi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7) A vélasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V. rész
Egyéb rendelkezések
Az allami, illetve egyetemi linnepek és megemlékezések rendje
46. §

(1) Az egyetemen az allami innepekrdl (innepség, gydlés, kiallitas, misor, koszorizas stb. keretében,
illetve mas egyéb — az Unnep jellegéhez méltd — médon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
Unnepek és megemiékezések rendjét kildn szabalyzat tartalmazza.

{(2) Az egyetem innepségei a tanévnyitd Unnepség, a diplomaatadd nnepség, valamint a
pedagégusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névadodjuk sziletésének evfordulgjardl.

(3) Az egyetemi Unnepséegeket melté koryezetben, az alkalomhoz illé és az egyetem hagyomanyainak
megfelelé formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatdk, oktatdk, egyéb foglalkoztatottak
kitlinteteseit, egyeb elismeréseit lehetfleg ezeken az unnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatoival tanulmanyaik befejezését kovetden is kapcsolatot tart fenn, velik kdzdsen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsdsorban a dékanok és az oktatdsi szervezeti egységek
vezetbinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
47.§

(1) Mingségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a felsdoktatasi intézmény mikodésének
folyamatait, ennek keretei kdzdtt a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokat, a
mikodés biztositasanak alkalmazott kritériumait, szabalyait, a killondsen a képzések inditasanak,
kévetésének, rendszeres belsé értékelésének mechanizmusat, a képzés soran megszerezhetd
végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsd értekeléséhez kapcsolddd eljarasokat, illetve
fogyasztovédelmi szempontokat. A min8ségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a doktori iskola
letesitéséhez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola miikodése sorén torténd folyamatos
biztositasanak eljarasrendjét. Az intézmenyi mindségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatoi
munka hallgatéi véleményezését [Ftv. 21. § (2)).
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(2) Az egyetem minbségfejlesztési programjat a MinSségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Mindsegiranyitasi Kézikényvben, a minségiranyitasi rendszer Gsszefoglalé dokumentumaiban rogziti.
A mindsegfejlesztési program kdvetkezd iddszakra vonatkozo fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja dssze.

(3) Az egyetemen folyd tevékenységek minGségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intezmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a MinGségiranyitasi Kézikdnyvben rogzit. A
minJségiranyitasi szervezet felépitéset a Szervezeti és Mikddési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

(4} Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor minéségiranyitasi igazgatot biz meg
palyazati eljaras Otjan, akinek feladatait és hataskérét munkakdri leiras rogziti.

(5) A mindségiranyitasi igazgatd munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testlilet
elngkét és tagjait az oktatok es kutatok korébll a Szendtus hatérozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatdi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenatus egyetértésével - képviselét delegélhat.

(6) Az Egyetemi Min8segiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 &llandd tagbd! all, az iléseire a tanacs
elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsé vezetés
feleldssege” cimil mindsegiranyitasi eljaras foglalja dssze.

(7} A felsoktatasi intézmények — dnkentes adatszolgaltatas alapjan — ellatjzk a palyakdvetés feladatait,
amelynek keretében figyelemmel kiserik azoknak a munkaerdpiaci helyzetét, akik naluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvetel nem kotelezé [Ftv. 34. § (5-6)].

Fegyverviselés szabalyozasa
48. §

(1) Az Egyetem terilletére tilos I6fegyvert, illetve tlizfegyverbdl kilovesre tervezett eszkozt (lGszer,
toltény stb.) behozni, illetve az egyetem teriiletén ilyet birtokolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiltas a I6fegyverek egyes darabjainak birtoklasara is vonatkozik, tehat
ezen részegységek, anyagok egyetem teriiletére térténd behozatala, birtoklasa is a jelen szabéalyzat
tiltasaba ltkozik.

(3) Az (1) bekezdés tiltasa nem vonatkozik az altami rendvédelmi szervek (renddrség, katonasag stb.)
alkalmazottaira, akik hivatasuk gyakorlasa soran, hivatasos mindségben jelennek meg az egyetem
teruletén.

(4) Az (1) bekezdéshen meghatarozott tiltastol kizardlag a rektor elbzetes, irasbeli engedélye alapjan
lehet eltérni, aki egyéni mérlegelési jogkdrében ddnt az erre iranyuld kérelem elbiralasardl.

(5) A tilalom megszegdje ellen fegyelmi efjaras indithatd. Az eljaras rendjére, valamint a kiszabhatd
jogkdvetkezményre az Obudai Egyetem Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

(6) Az Obudai Egyetem a fenti szabalyzat megsértése esetén irasban értesiti a fegyverviselés
ellendrzésére feljogositott hatdsagot.

(7) Abban az esetben, amennyiben barmely személy azt tapasztalja, hogy a jelen szabalyzatot barki

megszegi, és errdl az Obudai Egyetem intézkedésre jogosult alkalmazottjat nem értesiti, dgy ezen
személy vonatkozasaban ugyanugy alkalmazhaté a jelen 48. §-ban foglalt joghatrany
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(8) A jelen Szabalyzat alanyi hatélya minden olyan személyre kiterjed, aki az egyetem teriiletére belép,
vagy ott tartdzkodik.

(9) A jelen Szabalyzatban foglalt fogalmakat - az itt meghatarozott kivételekkel, madositasokkal — a
|6fegyverekrdl és iGszerekrdl szol6 2004. évi XXIV. torvény valamint a fegyverekrdl és |8szerekrol 52016
253/2004. (VIII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint kell értelmezni.

(11) A jelen 48. § alkalmazasaban:

o |bfegyver: a tiizfegyver, valamint valamennyi légfegyver

» tlzfegyver: olyan, a I6fegyverekrdl és I5szerekrdl szold 2004. évi XXIV. torvény mellékletének
A B ,C" vagy D" kategéridjaban meghatérozott eszkdz, amelybdl a kiterjedd forrd gaz
toléereje altal meghajtott szilard anyagl I6vedék 6hetd ki. (Beleértve ebbe a kdrbe tovabba a
gaz- es riasztofegyvert, festéklové fegyvert, muzealis fegyvert, szinhazi fegyvert, illetve minden,
emberi épseg veszélyeztetésére alkalmas, szilard targy kildvésére alkalmas fegyvert);

» |égfegyver: stritett levegdvel vagy egyéb s(ritett gaz felhasznalasaval (izemeltetett, szilard
anyagu ldvedék kilbvésére alkaimas fegyver, csétorkolati energiatél fliggetlendl

o ldszer: olyan egybeszerelt tltény, amely [Gvedéket, I6port, tovabba gylelegyet tartalmaz;

e egyetem teriilete: az Obudai Egyetem valamennyi ingatlana, kezelésben 1év6 teriilet, valamint
mindazon teriilet, amelyen az Obudai Egyetem nevelési-oktatasi tevékenységet végez, illetve
amely ennek kozvetlen vagy kdzvetett szolgalataban all.

Zaro rendelkezés
49.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Rendet az Obudai Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2010. prilis 19-ei
(ilesén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, valamint a Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 4. verzioszam( szabalyzat 2010.
aprilis 20-an lep hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus &ltal 2010. marcius 8-an elfogadott
3. verzidszamu szabalyzat.

{3) A Szervezeti és Mlikddési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaferhetbve
kell tenni.

Budapest, 2010. aprilis 20.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fliggelék szama

1. fliggelék
2. fliggelék

3. flggelék

4. flggelék
5. figgelék
6. fliggelék

7. fliggelék
8. fuggeléek
9. flggelék
10. figgelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet

4. melleklet

5. melléklet

11. figgelék
12. fiiggelék
13. fuggelék
14. fuggelek
15. fuggelék
16. figgelék

1. mellékiet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet

5. melléklet

17. fliggelék
18. figgelék

19. figgelek
20. fuggelék
21. fliggelek
22. flggelék
23. fuggelék
24. fliggelék
25. fliggelék

26. figgelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje fiiggelékei

Fliggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapit6 Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérndki Kar

Szervezeti és Miikddesi Rend kiegészitése Kandd Kalman Villamosmémoki
Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Miikédési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Rejté Sandor Kénnydipari és
Kérnyezetmérndki Kar

Szervezeti és Miikidési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miszaki
Féigazgatosag

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad férdhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatoi kovetelmenyrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbirdlasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési tgyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikédési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs mikédési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Min8ségiranyitasi rendszere

Az Qbudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok &s forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kdtelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obpdai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabaiyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfldi kikildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsd ellendrzési kézikinyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Qbudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzesi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak  feltarasanak,
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
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27. figgelék
28. fiiggelék
29. fiiggelék

30. fiiggelék

31. figgelék
32. fiiggelék

33. fiiggelék
34. figgelék
35. figgelék
36. fuggelék

37. fuggelék

38. fiiggelék
39. figgelék

40. figgelék
41, fiiggelék
42. figgelék
43. fiiggelék
44. fiiggelék

45. fiiggelék

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Tiizvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznélasi
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegz0k és pecsétek beszerzésérdl,
hasznalatarol és selejtezésérdl

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi innepek, megemiékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elbzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Trefort  Agoston
Memdkpedagogiai Kézpont

Szervezeti és Mitkddési Rend kiegészitése Alba Regia Egyetemi Kozpont
Szervezeti és M(ikddési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthatd fejlddés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikidési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Robottechnikai Egyetemi
Tudaskézpont

45



