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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Ideiglenes Szenatusa a FelsSoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
torveny (a tovabbiakban: Ftv.), valamint annak modositasra kiadott jogszabalyok alapjan az alabbi
Szervezeti és Mikddési Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiteried az Obudai Egyetem felsSoktatési, a felsGoktatassal bsszefiggb
szolgaltatd és igazgatasi tevékenységére, a feladatelldtasban kdzremikods szervezetekre, az
oktatokra, tudomanyos kutatékra és méas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezékre és a hallgatokra,
tovabba az egyetem tamogatéira.

l. rész
Altalanos rész

1.§

(1) A szervezeti és miikddési rend keretében kell meghatarozni kiiléndsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felepitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intézményen belilli kapcsolattartds rendjét, tovabba az intézmény belsd
minbségbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)].

(2) A felsOoktatési intézmény belsd szervezetét oly mddon kell kialakitani, hogy az biztositsa a
felsdoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, miivészeti képzés esetén alkoté miivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolods kiegészitd feladatainak, valamint a mikddést biztositd
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszer(, hatékony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1)].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikddése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§

(1) A felsGoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak — tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatdsag - figyelembevételével

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b) szolgaltato,

¢) funkcionalis
szervezeti egységeket hozhat létre es miikodiethet oly modon, hogy ne keletkezzen indokolatlan
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor. [Ftv. 30. § (1)]

(2} Az egyetem oktatési, tudomanyos kutatasi egysége a kar és a kézpont. Az egyetem karai az
intézmeény kiildn igazgatéssal rendelkez6 onalldan gazdalkodd szervezeti egységei, ahol az oktatési és
tudoményos kutatasi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatas, a kutatds terén
szervezeti egységekre, intézetekre tagozbdnak.

(3) Az egyetem kdzpontjai, egy vagy tobb szakteriilet, illetve t6bb tantargy oktataséra és miivelésére
kialakitott regionalis szervezeti egységek, ahol az oktatdsi és tudomanyos kutatasi feladatok
végrehajtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabdlyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémadki Kar (BGK),
b) Kandé Kalméan Villamosmémaki Kar (KVK),
c) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e} Rejté Sandor Kénnyiiipari és Koryezetmémoki Kar (RKK),
f) Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kbzpont (TMPK),
g} Regionalis Oktatasi és Innovaciés Kozpont — Székesfehérvar (ROIK),
h} Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont (KITT) keretében latja el.

{5) Az intézetek oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tébb szakteriilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony Gsszehangolasa érdekében létesiilnek. Az intézetek dolgozoibol az oktatasi feladatok
hatékony ellatasa érdekében szakcsoportok hozhatdk létre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara kari és
karok kdzotti kdzds kutatasi kézpontok mdkddhetnek kilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(7) A felsGoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szociélis, kulturalis, sport, kdnyvtari, levéltari,
muzeumi, egészsegigyi szolgaltatd és egyéb (példaul: kozoktatasi, gyakorlati képzest biztositd
tanmiihely, miivészeti gyakorléhely, valamit termel§) feladatot ellatd szervezeti egység hozhatd létre.
Jogi személyisegii szervezeti egységként kiildnosen az egészségiigyi szolgaltatd tevékenységet ellats
szervezeti egyseg miikodhet. A jogi személyiségii szervezeti egység az Ftv. 36/C. §-ban, a 36/G. §-
ban, a 136/B. §-ban és a 142/A. §-ban meghatarozott szabalyok szerint miikidtethets [Ftv. 30. § (3)].

(8) Az egyetem szolgéltaté szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szocidlis, kulturdlis, sport,
konyvtari, levéltari és egyéb feladatokat latnak ef. Az intézmény szolgaltatd szervezeti egységei

a) aKonyvtar (KOVT) és

b) a Kollégium (KOLL).

(9) Az egyetem milkddtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot
ellatd funkciondlis szervezeti egységet, valamint igazgatési, szervezési feladatot ellatd hivatalt és
miiszaki szolgaltatd funkcionalis szervezeti egységet hoz létre.

(10) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miszaki
Féigazgatdsag (GMF).

(11} Az egyetem belsd ellendrzési feladatokat ellato BelsS Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionalis
szervezeti egységet tart fenn. A gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat a rektor latia el.
[Ftv. 30. § (4)]

{(12) Az egyetemi szolgaltaté és funkciondlis szervezeti egységek egységekre (tagkényvtar,
tagkollégium), igazgatdsagokra, illetve osztalyokra tagozodhatnak.

(13) A rektor kdzvetlen feliigyeletével jogtanacsosi, munka-, tiiz-, és polgari védelmi feladatkdrok
ellatasarol kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidds munkatarssal, vagy megbizas (tjan.



(14) A felsGoktatasi intézmény szervezeti egységei — az e térvényben meghatérozottak szerint —
regionalis kozpontta, illetve centrumma szervezhetdk [Ftv. 30. § (1)]. A felsGoktatasi intézmény a régio
gazdasagi, tudoményos, civil és Onkormanyzati szerveivel egylttmikddve innovaciés parkot,
technologiai  kbzpontot, inkubéciés hazat (a tovabbiakban egyitt: tudaskézpont) hozhat létre
[Ftv. 31. § (3}].

Az egyetem vezetése

3.§

(1) Az egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kdzott miikddik.

(2) A felsGoktatasi intézmeény rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkorében eljar mindazokban
az Ugyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe [Ftv. 29. § (1)]. A rektor munkajat helyettesek
kbzremiikodésével végzi.

(3) Az egyetem igazgatasi-szervezési funkciondlis szervezetének vezetSje a rektornak alarendelt
kancellar. Az egyetem gazdasagi (pénziigyi, miiszaki, szolgaltatasi stb.) funkcionalis szervezetének
vezetGje a gazdasagi fGigazgato, aki feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el.

A Gazdasagi Tanacs
4.§

(1) A felsboktatasi intezmény javaslattevd, véleményez6, a stratégiai dontések elSkészitésében részt
vevl és a dontések végrehajtdsanak ellendrzésében kozremiikodé szerve a gazdasagi tanacs
[(Ftv. 20. § (2)].

(2) Ha az allamhaztartasrol szolo térvény és annak végrehajtasi rendelete a koltségvetési szervek
felépitésével, miikddésével kapcsolatosan feliigyeld testiiletet emlit, azon az allami felsSoktatasi
intézmények vonatkozasaban az e tbrvény altal meghatérozott gazdasagi tanédcsot kell érteni
[Ftv. 23. § (2)].

(3) A Gazdasagi Tanacs a felsGoktatasi intézmény feladatainak végrehajtdsa megalapozasaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkozok, a kdzpénz, a kdzvagyon hatékony és felelds hasznalatat
seQitd gazdasagi stratégiai dintéseket elbkészitd és végrehajtasuk ellendrzésében részt vevd, a
fenntartoi dontesek eldkészitésében - e térvényben meghatarozottak szerint - kdzremiikadé testiilet. A
felsGoktatasi intézmény vagyonkezelésében lévé kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére
vonatkozo, az allamhaztartasrol széld 1992. évi XXXVIII. torvény 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
{1)-(2) bekezdése szerinti dontést — ide nem értve azokat a dbntéseket, amelyeket a felsBoktatasi
intézmeny kilon jogszabaly alapjan sajat hataskdrben hozhat meg — a szenatus kezdeményezésére a
gazdasagi tanacs hozza meg. Az értekesités jovahagyasara és lebonyolitasara a kincstari vagyon
elidegenitesére vonatkozd jogszabalyi elfirasokat kell megfelelden alkalmazni [Ftv. 23. § (1)).

(4) A Gazdasagi Tanacs létszamat a miikodés megkezdéséhez szlikséges engedélyben meghatarozott
hallgatdi Iétszam adatai alapjan kell meghatarozni.

(5) A Gazdasagi Tanacs tagja az lehet, aki felséfoki végzettséggel rendelkezik.



(6} A Gazdasagi Tanacs tagjainak megbizatésa Ot éwvre szol, amely egy alkalommal
meghosszabbithatd. A megbizélevelet a rektor adja ki.

(7) A Gazdasagi Tanacs megalakulasat a rektor késziti elé [Ftv. 24. § (2)].

(8) A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegélok utasitast nem adhatnak. 2010. januar 1-jétol
kezdédben az Ftv. 23. § (4) és (5) bekezdés alapjan torténd delegalas, megismételt delegalas esetén a
gazdasagi tanacs tagjaval a felsfoktatasi intézmény létesit megbizasi jogviszonyt [Ftv. 23. § (6)].

5§

(1) A Gazdasagi Tanacsba - a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint ~ harom, illetve négy fot
delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatoi onkormanyzat javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak
— @ delegalt tagokon feliil - hivatalbdl tagja a rektor és a gazdasagi fdigazgatd, ennek hianyaban
gazdasagi igazgatd. A szenatus altal delegaltak kozill legalébb egy tagnak jogasz, vagy a
gazdasagtudoményok képzési terlileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal egyenértékil
szakképzettséggel kell rendelkeznie. A szenatus altal delegalt tagok legalabb fele nem allhat a
felsboktatasi intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban [Ftv. 23. § (4)).

(2) A Gazdasagi Tanécs az Ftv. 23. § (6) bekezdésében leirtaknak megfelelden hét taghot all. A testiilet
Osszetétele:
a) hivatalbdl tagja a testiletnek:
— arektor,
- agazdaséagi fbigazgats,
b) a testilet delegalt tagjai:
- a Szenatus delegaltiai 3 f6, ebbll egy tagot a Szenatus a Haligatéi Onkormanyzat
javaslatara delegal,
- az oktatasi és kulturdlis miniszter 2 f6t delegal. Egy tag jel6léséhez az oktatasi és kulturalis
miniszter beszerzi a pénziigyminiszter egyetértését,
c) a Hallgatdi Onkormanyzat egy képviselje tanacskozasi joggal részt vehet a Gazdasagi Tanacs
ulésén [Ftv. 78 § (3)].

(3) Az oktatasi és kulturalis miniszter altal delegalt tagok kéziil legalabb egynek az egyetem oktatasi,
tudomanyos kutatasi, miivészeti tevékenységének megfeleld felsdfoku végzettséggel kell rendelkeznie,
tovabba a szakképzettsegének megfeleld teriileten szerzett, legalabb 6t év vezetsi gyakorlattal kell
rendelkeznie [Ftv. 23. § (5)].

(4) Nem lehet tagja a testiletnek az, aki

a) bintetett el6életil,

b} koztisztvisel$, vagy polgarmesteri tisztséget télt be,

¢) politikai partban tisztséget tolt, illetve toittt be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak, vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése éta nem telt el legalabb 6t év,

d) onkorményzati, orszaggydlési, vagy europai parlamenti képviseld,

e) tagjaa Szenatusnak,

f) tagja mas felsSoktatasi intézmény gazdasagi tanacsénak,

g) az allami felsGoktatasi intézmények kivételével az okiatasi és kulturalis miniszter felligyelete
alatt alio kdltségvetesi szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban all,

h) betéitotte hetvenedik életévét [Ftv, 23. § (7)].



{5) A rektor tekintetében az a) és a g) - h) pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni [Ftv. 23. § (8)].

{6) A gazdasagi tanacs (ilesére a 28. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szakszervezeti képviselt ~ tobb
szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivalasztott egy
szakszervezeti képviseldt - tanacskozasi joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az
oktatok és kutatok egyiittes létszamanak egyharmadat eléri) [Ftv. 24. §. (2)].

6.§

(1) A Gazdasagi Tanacsi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag iemondasaval, illetéleg - a
{2) bekezdésben meghatarozott okok esetében — visszahivasaval. A lemondas elfogadésa illetve a
visszahivas a delegald hataskorébe tartozik [Ftv. 26. § (1)].

{2) A Gazdasagi Tanacs elndkének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy éven keresztil a gazdasagi tandcs (lésének tobb mint felén nem vett részt, és
mulasztasat nem tudta megfelelé médon igazolni,
b) aki barmilyen okbdl a gazdasagi tanécsi tagsaghol eredd feladatait ~ t8bb mint fél éven
keresztiil - nem tudja ellatni,
¢) akivel szemben utébb kdvetkezik be olyan korilmény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
lehet tagja [Ftv. 26. § (2)].

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon beliil 0j tagot
koteles delegaini. Az eljarasra alkalmazni keli az Ftv. 23. §-aban meghatarozottakat. Az Gjonnan
megvalasziott tag megbizatasa &t évre szdl fiiggetienil attdl, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabol mennyi idd telt el [Ftv. 26. § (3)].

7.§

(1) A Gazdasagi Tanacs ilésére — a napirend és az elGterjesztések megkiildésével, az ilés eldtt
legalabb 8t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottiat, aki tanacskozasi joggal
vesz reszt az Ulésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kézpénz, kézvagyon
célszerii és gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére a felsGoktatasi intézmény kdteles a
szlkséges informaciokat megadni. A megbizott véleményét, kérésére, a felsGoktatasi intézmény és az
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium honlapjan kdzzé kell tennie. A megbizott tevékenységérsl évente
legalabb egyszer tajekoztatast ad a felsoktatasi intézmény fenntartéjanak és a Magyar
Allamkincstamak [Ftv. 23. § (9)).

(2) A Gazdasagi Tanacs — a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei kozott — dont m(ikodésének
rendjérél, azzal a megkdtéssel, hogy
a) sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal iilésezik,
b) hatarozatképes, ha azon - a 23. § (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint - 5, illetve
7 tag jelen van,
c) a gazdasagi tanacs dontéseihez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tdbbségének
tamogatasaval hozott dontése sziikséges,
d) a gazdasagi tanacs vezetSjének megbizaséval kapcsolatos dontéshez - a 23.§(3)
bekezdésben meghatarozott sorrend szerint - legalabb négy, illetve 6t tamogatd szavazatra
van szikség. Nem vehet reszt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a
dontés kihatassal lehet, illetve az, akitdl az (igynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem
varhato (elfogultsag) [Ftv. 24. §. (1)).



(3) A Gazdasagi Tanécs
a) kozrem(ikddik a szenatus dontéseinek elbkészitésében, igy killdndsen véleményezi
aa) a felsboktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a mindseg és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztss elveit,
ac) a felsdoktatasi intézmény koltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi tervét
és végrehajtasanak temtervét tovabba vagyongazdalkodasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezesek szerinti beszamolojat,
ae) a felsGoktatasi intézmény szamwviteli rendijét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését [121. §],
gazdalkodo szervezettel torténd egylttmiikodést,
ah) a felsboktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tutajdonaban 1évé ingd -
ideertve a szellemi terméket, mas vagyoni értékii jogokat — és ingatlanvagyon
hasznositasat, elidegenitését,
ai) egylttmiikodési megallapodas megkétését,
aj) a felsboktatési intézmény szervezete, szervezeti egysége |étesitését, atalakitasat,
megszinteteset;
ak) 500 M Ft feletti kotelezettségvallalast,
ak) a koltségvetési szervként miikodd felsdoktatasi intézmény 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeti egységének jogi személyiséggel tbriénd felruhazasaval kapcsolatos
kezdeményezést,
al} az intézmény Ftv. 7. § (8) bekezdes szerinti atsorolasat;
b} gazdasagi szempontbdl véleményezi
ba a felsSoktatasi intézmény altal készitett, egy milliard forintot meghalado tamogatasi igényd,
illetve az intézmény koltségvetését onrész biztositasaval terhels palyazatokat,
bb) a felsGokiatasi intézmeny kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégiajat,
be) a felsGoktatasi intézmény kutatasi programjat;
c) dontazokban az iigyekben, amelyek ellataséra a szenatus felhatalmazta {Ftv. 25. §. (2)),
d) javaslatot tesz a fenntarté részére a rektor juttatasaira, a rektor munkakéri leirasanak az oktatoi,
kutatoi feladatoktdl elkildnild részére.

{4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatarozott kérdésekben — a Szenatus, vagy a Szenétus
felhatalmazésa alapjan méas szervezeti egyseq, kdzdsseg, testilet altal — hozott dontések elékészitése
soran a dontési javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal megfogalmazott irasos vélemeényt is mellékelni
kell [Ftv. 28. §. (4)].

(5) Az allami felsdoktatasi intézmény rektora evente jelentést készit a gazdasagi tanacs részére a
felsoktatasi intezmény altal alapitott vagy részvételével mikddd intézményi tarsasag mikodeéseérdl. A
jelentés alapjan a gazdasagi tanacs javaslatot készit az intézményi tarsasag tovabbi mikddtetésével,
illetve a vagyonvesztés elkeriilését célzé intézkedésekkel kapcsolatos 1épésekrdl [Ftv. 121. §. (4)].

(6} A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmeény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente
legalabb két alkalommal — attekinti a felséoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapitd
okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felséoktatasi intézmény
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz [Fiv. 25. § (2)).

{7} A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal jelzéssel
élhet, ha megitélése szerint a felsdoktatasi intézmény a gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdonaban 1év6 ingatianvagyon miikbdtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott déntésével veszélyezteti a felsdoktatasi intézmény mikodését [Ftv. 25. § (3)].



(8) A gazdasagi tanacs a fels6oktatasi intézmény vagyonkezelésébe adott allami vagyon elidegenitése,
megterhelése kérdésében hozott dontését megkiildi a Kincstari Vagyoni Igazgatosagnak. A Kincstari
Vagyoni Igazgatésag a ddntés ellen harmincnapos jogveszté hataridén beliil kifogassal élhet. A
kifogasolt dontés nem hajthaté végre [Ftv. 25. § (5)].

A Szenatus

8.§

(1) A Szenatus az alapito okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg a felsdoktatasi
intézmény képzési és kutatdsi feladatait, tovabba ellenbrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza milkddésének rendjét [Ftv. 27. §. (1)].

(2) A Szenatus kompetenciait és feladatait az Ftv. 27, §-a hatarozza meg. A Szenétus hataskorébe
tartozik:

a) azegyetemi tevékenység elveinek meghatarozésa, illetve jovahagyasa, az intézményfejlesztési
terv, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadésa, doktori szabalyzat elfogadasa,

b) meghatarozni a hallgatéi tanacsadas-, valamint az oktatoi munka hallgati véleményezésének
rendszeret,

c) attekinteni az intézmény miikddését, gazdalkodasat, az alapitd okiratban meghatarozott
feladatok végrehajtasat,

d) akovetkezd dokumentumok elfogadasa
da) az egyetem képzési programja,
db) az egyetem szervezeti és mikddési szabalyzata, mindségfejlesztési programja,
dc) amindség és teljesitmény alapjan differencialodo jovedelemelosztas elve,
dd) az egyetem elemi koltségvetése, éves, illetve éven il kitelezettségvallalasi terve és

végrehajtasanak Utemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terve,

de) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves kdltségvetési beszamold,

e) képzés (beleérive a felsSfoki szakképzést is) inditasanak, illetve megszintetésének
kezdeményezése,

f) javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megvalaszija a rektorjeldltet,
és errdl ertesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetsi tevékenységét,

g} a Gazdasagi Tanacs altal benyjtott kérdések megvitatasa,

h) a felsGoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, minfségfejlesztésének programja,
végrehajtasanak értékelése,

i) ahallgatéi 6nkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa [Ftv. 77. § (3)],

) az egyetem atalakulasanak (egyesllés, szétvalas, kivalas, csatlakozas és beolvadas)
jovahagyasa,

k) az Ftv-ben meghatérozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(3) A Szenatus egyszerii tébbségi szavazataval dént

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezethen részesedés szerzésérdl [121. §),
gazdalkodo szervezettel torténd egyittmiikodésrél, feltéve, ha azt a gazdaségi tanacs tagjai
legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

¢) a felsboktatasiintézmeny rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban lévé ingatianvagyon
ca) hasznositasardl, tovabba
cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenl§ szavazataval meghozott

véleménye, ezen beliil a gazdasagi tanacs szenatus altal delegélt, illetve hivatalbéli tagjai
kozU! legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,

d) az Ftv-ben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,
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e} egyuttmikodési megallapodas megkotésérdl,

f) azegyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasard!, megsziintetésérsl,

g} az egyetemi kutatasi program elfogadasarol,

h) a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elnckének megvélasztasard,

i) a doktori iskola létesitésérdl és a doktori képzés inditasarél, a habilitacios eljaras
szabalyozasardl,

j) afelsGoktatasi intézmény allando bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasarél,

k) az oktatéi, kutatoi &s vezetdi palyazatok rangsorolasardl,

) aGazdasagi Tanacs tagjainak delegalasardl,

m) a Szentus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol,

n) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezéséré|,

0) cimek és kitiintetések alapitasarél, adomanyozéasardl,

p) a kdltségvetési szervként miikddd felsdoktatasi intézmény az Fiv. 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeti egységének jogi személyiséggel torténé  felruhdzésaval  kapcsolatos
kezdeményezésro,

q) azFv. 7. §-anak (8) bekezdése szerinti atsorolas kezdeményezése.

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenl§ szavazataval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)],
b) dont az egyetem atalakulasarél, megsziinésérd, kar alapitasarél és megszintetésérdl,
c) az Ftv. 96. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt magasabb vezetéi megbizas masodik
alkalommal valé meghosszabbitasarol.

(5) A Szenatus barmely kérdest megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javastatait megkiildheti a déntéshozatalra, intézkedésre
jogosulinak, aki kdteles arra harminc napon belil, testilet esetén legkésébb a harmincadik napot
kévetd elsé ilésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)].

(6) A szenétus ddntéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhazhatjia a felséoktatési intézmény
egyes szervezeti egysegeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok
kozOsségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiiletekre. Nem ruhazhatok at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a}-i) pontjaban, valamint a k)-!) pontjaban és az o)-p) pontjaban, a
(9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatérozott jogkordk, igy

a) azintézmeényfejlesztési terv,

b) a vagyon hasznositasaval, megovéasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzelések,

c) képzesi programjat, szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatét,
mindségfejlesztési  programjat, a mindség és teljesitmény alapjan  differencialo
jovedelemelosztas elveit, elemi koltségvetését, éves, illetve éven tOli kételezettségvallalasi
tervét és végrehajtasanak Utemtervét, tovabbd vagyongazdaikodasi tervét, a szamwiteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,

d) a hallgatéi tanacsadas rendszerét, az okfatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,

e) fejlesztés inditasarol, gazdalkodé szervezet alapitasarél, gazdalkodé szervezetben részesedés
szerzeserfl [121. §], gazdalkodd szervezettel torténé egyittmiikddésrél, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott véleménye
tamogatja,

f) afelsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban lévé ingatlanvagyon
» hasznositasardl, tovabba
* ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenid szavazataval meghozott

véleménye, ezen belill a gazdaségi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbdli tagjai
kéziil legalabb harom tag szavazata tdmogatta, értékesitésérdl,
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g) aze torvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

h) egyittmikddesi megéllapodas megkétésérdl, szervezetének, szervezeti egységének
atalakitasarol, megszilntetésérl, a kutatasi program elfogadasardl, a tudomanyos tanacs
létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztésérdl, a felsGokiatasi intézmény allando
bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasardl,

i) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasardl, a szenatus képviseletében eljaro személy
kivalasztasarol,

j) @ doktori iskola létesitésérd! és a doktori képzés inditasardl, a habilitaciés eljaras
szabalyozasardt,

k) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

) a rektori palyazatok rangsorolésa,

m) a felsGoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, min8ségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése,

(7) A hallgatoi dnkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban — az (1) bekezdés b) pontjaban és
a 27. § (11) bekezdésében meghatérozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenatus
dontésének meghozatalét atruhazta [Ftv. 28. § (3)].

A Szenatus mikodése

9.3

(1) A Szenélus a tanév soran szilkség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féleves munkaterv szerint lésezik. Az (lések az egyetem dolgozéi és hallgatdi, a
Gazdasagi Tanacs tagjai szamara nyilvanosak, azonban az érdekltdk (a Gazdaséagi Tanacs elndke
kivetelével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenétus jelenlévé tagjai
tobb mint 50%-anak kérésére zart iilést kell tartani [Ftv. 28. § (1)/h)]. A Szenatus mikodésenek
részletes szabalyait igyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

(2) A Szenatust a rektor hivja 6ssze az idGpont és a napirend megjeldiésével. A Szenatus idSpontjat és
a napirendet az intézményi honlapon az lilést megel6zen nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az Uléseinek napirendjét a Szenatus maga hatérozza meg. Kételes 30 napon belill napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az 6sszdolgozoi kozgyilés, a Kbzalkalmazotti Tanacs, tovabba az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat eldzetesen
irashan a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus ilésén személyesen lehet eléterjeszteni.

(4) A Szenatus elndke a rektor, titkara a kancellar. A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elndkot
vaiaszthat, ez esetben a testillet liléseit a levezetd elndk vezeti.

(5) A Szenatus Glésének elbterjesztései, jegyzOkdnyvei és hatarozatai az intézmény oktatéi,
tudomanyos kutatéi, hallgatoi és mas dolgozoi szaméra nyilvanosak.

(6) A Szenatus léseir6l hangfelvétel készill. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztetst kell az ilést
koveté 14 napon beliil késziteni. Az emlékeztet6t a Szendatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tanécstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kovet6en Az Obudai Egyetem Kdzionyében nyilvanosségra kell hozni.

(7) A Szenétus Uiése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, déntéseit

— ha a torvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat miagasabb szavazati aranyt nem ir el§ - jelen
levé tagjai tobbségenek egyhangtl szavazataval hozza {Ftv. 28. § (1)/g)].
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(8) Hatérozathozatalnal a tartézkodok szaménak levonasa utan fennmaradd szavazatok déntenek.
Szavazategyenldség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét,

(9) A szavazas személyi kérdésekben titkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogu tagja egyéb kérdésben is kérhet titkos szavazast. Titkos szavazast kell tartani abban az
esetben is, ha a Szenatus jelenlévd tagjainak tébb mint 50%-a kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozéi elbzetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozéi véleményezés eredményét a Szenatus (ilésén a szavazas eldtt ismertetni kell.
A Szenatus altasfoglalasait indokolt esetben elektronikus szavazas formajaban is megteheti. Ebben az
esetben a Szenatus titkdra e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalds targyat, meliéketi a
dokumentumot, valamint a szavazat leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint harom és
nem lehet tobb mint 8§ nap.

{11) Elektronikus szavazas esetén testiilet titkara a szavazés hataridejét kovetd munkanapon dsszesiti
a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem éri el a 9. § (7) bekezdés szerinti
hatarozatkepességi kiiszdbdt, akkor a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak {lésen
tarthatd. Ha az elektronikus szavazas érvényes, a szavazds eredményére a (8) bekezdés
rendelkezeseit kell alkalmazni. A szavazas eredményét a Szenatus kdvetkezd (ilésén a testillet titkara
ismerteti.

(12) A fenntartéi iranyitas nem sértheti a felsGoktatasi intézmény e torvényben biztositott Gnalidsagat,
az intézmény dontési hataskdreit. A felsdoktatasi intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a
fenntartoi intézkedéssel szemben - ide nem értve a az Ftv. 115. § (8) bekezdés szerinti fenntartoi
észrevetelt, visszakildest, illetéleg a (11) bekezdés szerinti fenntartéi kifogast — a kozléstdl szamitott
harminc napon belll birésagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarto
eljarasban, soron kivill hatéroz. A hataridé jogveszté. A birésag a fenntartd dontését megvaltoztathatja.
Az eljarasra a FOvarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasara halasztd
hatalya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenatus osszetétele
10. §

{1} A Szenatus letrehozasaval, mikodésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a Szenéatus
napirendjének elbkészitésével kapcsolatos kérdéseket a felsdoktatasi intézmény Szervezeti és
Mikodesi Rendben hatarozza meg, a kovetkezdk figyelembeveételével:

a) a Szenatus letszdma nem lehet kevesebb hét fonel, tovabba az oktatok és kutatok altal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt - a testillet tagjainak tébbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)]. A hallgatdi delegatusok szama 1-5 16, az aktudlis hallgatdi kepvisel6i létszamot az
adott valasztasi idGszak eredményeit tartalmazé jegyzSkonyvek alapjan kell meghatarozni. A
haligatoi delegatusok valasztasanak rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya rogziti.

b) A hallgatéi onkormanyzat a Szervezeti és Miikodési Rendben meghatarozott — a Szenatus
letszama legaldbb egynegyedének, legfeliebb egyharmadanak megfelelé — szama tagot
delegalhat a Szenatusba. Ha a hallgatéi énkormanyzat valasztasaban a hallgaték legfeliebb
egynegyede vett részt, a hallgatéi dnkormanyzat egy tag delegélasara jogosult a Szenatusba
[Ftv. 78. § (4)].

c) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselinek
letszama nem lehet kevesebb, mint a szenétus létszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-
egy fo [Fiv. 28. § (1)/c)].
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(2) A szenatus tagjai — a rektor kivételével — valasztas itjan nyerik el megbizatasukat [Ftv.28.§(1)]. A
Szenatus dsszetétele:
Szavazati jogu tagok (Gsszesen: 20 §3)

a) arektor (hivatalbol) 116
b) az Oktatasi Bizottsag altal valasztott képviseld 1f6
¢) azoktatdk és kutatok altal karonként valasztott tagok

e valasziott kari képviselck 516

o vezetd oktatok kepviselti 516

» akozpontok valasztott vezet$ oktatd képviselSje 116
d) egyéb munkakérben foglalkoztatottak

» nem oktatdi valasztott képviselé 116
e) areprezentativ szakszervezet valasziott képviseléje 116
f) ahallgatdi Snkormanyzat vélasztott képviselsi 516

Tanacskozasi jogll tagok
a) azintézmény el6zo rektora,
a Gazdasagi Tanacs elndke,
a kancellar, aki egyben a Szenatus titkara,
a gazdasagi fbigazgato,
a rektorhelyettesek,
a déekanok,
a Trefort Agoston Mérndkpedagbgiai Kozpont f6igazgatoja,
a Regionalis Oktatasi és Innovacios Kézpont fGigazgatoja,
a Kozlekedesinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudask6zpont igazgatoja,
a kollegiumigazgato,
a kényvtarigazgato,
a min&ségiranyitasi igazgatd,
a belss ellendrzési vezetd,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldie,
az egyetemi és a kari hallgatoi onkorményzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jog( tagjai
a testiletnek),
n) a kollégiumi hallgatéi dnkormanyzat elnéke.

S=zZeso2ocog
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(3) A Szenatus lésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak
ellatasahoz - szlikséges, tovabba a napirendtdl fliggden a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzéshen érdekelt szervek képviselSit. Az esetenkénti meghivottak személyérd|
— a napirend ismeretében — az elndk dont.

(4) A Szenatus kdzalkalmazott tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal, jravalasztassal
meghosszabbithaté. A hallgatéi énkormanyzat képvisel6i legalabb egy és legfeliebb harom évre
valaszthatok [Ftv. 28. § (1)/d)]. A rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes
jogkarre!l helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az (ilést megelézien elére a Szenatus titkara
tudomésara hozni.

(5) A Szenatus vélasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt Uj tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvalasztasa esetén dékani megbizatasa lejar,
¢} aSzenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghaladd akadalyoztatasa esetén,
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e) a Szenatus tagja lemond szenatusi megbizatasarot,
f} ha lejar a mandatuma 3 év elteltével,
g) a hallgatoi jogviszony megsz(inik, illetve sziinete!.

(6) U Szenatus valasztasat kell kiimi,
a) haaz SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogu tagjainak dsszetétele,
b) haaz SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasi médja,
¢) ha atestiilet feloszlatja dnmagat.

(7) Az 0j Szenatus valasztasa el6tt legalabb egy hénappal a rektornak ki kel tiizni a valasztas idejét. A
valasztast ugy kell kiimi, hogy a jeloltallitasra és vélasztasra egy hénap allion rendelkezésre. A
valasztasi idé lejarta utan a Szenatust 15 napon bellil dssze kell hivni.

(8) Megiiresedé szenatusi helyre egy hénapon beliil idokozi valasztast kell kiimi Ggy, hogy a
jeloltallitasra és vélasztasra maradjon egy hénap.

(9) A valasziott képviseld kételes munkajardl valasztdinak tajékoztatast adni és valasztdi véleményét
figyelemmel kisérni.

(10) A Szenétus tagja tartos akadalyoztatasat koteles elbre irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

(11) A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy
megsztint.

Az egyetem bizottsagai, fanacsai
11.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elbkeszitesére, valamint azok folyamatos ellendrzésére testileteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fef, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikddésének idStartaméat a Szenatus hatarozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenatus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhazast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely a felsGoktatasi intézmény miikddeseben
figyelemmel kiséri a nék es a ferfiak aranyos képviseletéet, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményessegét, feltarja a megkilénbbztetés megnyilvanulasait,
a ndk aranyos szerepvallalasat sértd intezkedéseket, es kezdeményezi megsziintetesiket [Ftv.
27.§(12})].

{4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz letre, mely — tanacsadé testiletkent — az egyetem altal
folytatott képzési tevekenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések eidkészitését, azok
folyamatos ervényesuléset és ellendrzéset vegzi.

(5) Az Oktatasi Bizottsag elnOke az altalanos és oktatéasi rektorhelyettes, tagjai az oktatasi igazgatd, a

kari oktatasi dékanhelyettesek, a kozpontok oktatasi féigazgatd-helyettesei, a hallgatdi onkormanyzat
tanulmanyi aleingke.
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A rektor és helyettesei
12.§

{1} A rektor az egyetem torvényes képviseiSje. A rektor tekintetében a munkaltatdi jogkért — a megbizas
és a felmentés kivételével — az oktatasi és kulturalis miniszter gyakorolja.

(2} A rektor felels a felsGoktatési intézmény szakszer(i és torvényes mikidéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont a felsboktatasi intézmény miikédésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a kollektiv szerzddés nem utal mas személy vagy
testillet hataskdrebe [Ftv. 29. §. (2)].

(3) A rektor felel kildndsen: a felsdoktatasi intézmeény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve a
felsGoktatasi intézmény tulajdondban 1évé vagyon rendeltetésszerii igénybevételéént, az alapito
okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,
a felsoktatasi intézmény gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettség
teliesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a belsd kontrollrendszer és ennek részeként a
folyamatba épitett elSzetes, utblagos és vezetSi ellenGrzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezéseért és hatékony mikodtetéséeért [Fiv. 29. § (3)).

(4) A rektor a munkaitatdi jogokat a foglalkoztatési tervben meghatarozott keretek kozott, a
foglalkoztatasi kbvetelményrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)].

(5) A rektor feladat- &s hataskorébe tartozik:

a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

b) a humanpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaltatoi, illetdleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a bérfejlesztesi és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasa;

c) az egyetem rendelkezésére allo koltségvetési elbiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti - rendelkezés;,

d) akiaddi és a terjeszidi jogkér gyakorasa;

e) feligyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

f) az egyetem informacios rendszerének iranyitasa;

g) az egyetem fejlesztési tervének meghatérozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkézi szakmai és érdekképviseleti szervezetekke!,

i) kapesolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

) azegyetem és az egyetemi képzés mindségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

k) eljaras mindazon lgyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskdrébe utal.

(6) A rektor képviseleti jogkdrét esetenként, vagy allandé jelleggel az iigyek meghatarozott csoportjara
nézve - a jogszabalyok keretei k6zott — atruhdzhatja. A rektor altal allandé jelleggel atruhazott ligyek az
alabbiak
a) éaltalanos és oktatasi rektorhelyettes feladatai:
+ az egyetem rekioranak altalanos helyettesitése és képviselete a féhatdsagoknal, hazai és
nemzetkozi szervezeteknél, valamint egyéb testiileteknél;
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»

a rektor tavollétében teljes kér(i, altalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi és hallgatoi szervezeteknél;

az egyetemen folyé oktatasi tevékenység koordindlasaval kapcsolatos egyetemi szintii
teenddk eliatasa, az (igyintézés felligyelete, iranyitasa és eliendrzése;

az intezmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo
koncepciok kidolgozasa és végrehajtasanak szervezése;

az egyetemi szintli tantervi iranyelvek kidolgozasanak iranyitasa;

az egyetemi kollégium tevékenységének feligyelete;

a Rektori Hivatal Oktatasi Igazgatosaga tevékenységének szakmai fellgyelete;

a NEPTUN Hallgatéi Tanulmanyi, Informéciés és Pénziigyi Rendszer feliigyelete;

a jegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa;

kapcsolattartas az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal;

az egyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinélasa, iranyitasa;

az egyetem hallgatéi kdvetelmenyrendszer szabalyzat eldirasainak betartatasa;

a fellgyeleti terilletén a gazdalkodasi lehet6ségek és kételezettségek oGsszhangjanak
biztositasa;

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikddtetése;
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza;

a rektor altal meghatéarozott médon és kdrben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

b) stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:

iranyitja és koordindlja az egyetem stratégiai tervezési tevékenységét,

felligyeli a kidolgozott és effogadott stratégiai s intézmenyfejlesztési terv végrehaijtasat,
kdzremiikddes az egyetem Fejlesztési Kabinetiének munkéjaban,

ellatja az egyetemen folyé tudomanyos kutatbmunka koordinalasaval kapcsolatos egyetemi
szintd feladatokat, feliigyeli az Ugyintézést, iranyitast és az ellendrzést,

az egyetemi szintli palyazati tevékenyseg koordindlasa, a Palyazati és Technologia
Transzfer Iroda munkéjanak iranyitasa,

az egyetem nemzetkézi kapcsolatrendszerének koordinalasa, az idegen nyelvi képzés
Gsszefogasa, a Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kozpontja tevékenységének feliigyelete,

az egyetem Tudomanyos Tanacsa elndki feladatainak ellatasa, tevékenységének
felligyelete,

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskola !étesitésével kapcsolatos feladatok
koordinalasa,

a tudomanyos diakkdri tevékenység egyetemi szintd feligyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének felligyelete,

felel az Obudai Egyetem normativ kutatastamogatas felhasznalasanak, valamint a bel- és
kulféldi kikildetési szabalyzat eldirasainak betartatasaént,

gondoskodik a felligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek
gsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetéséert,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott modon és kérben alairasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.
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c) afejlesztési és informatikai rektorhelyettes feladatai:

» azegyetemi fejlesztési koncepcidk kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

o az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellenGrzése, kozremiikdés az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkajaban,

» kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regiondlis fejlesztési
bizottsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység dsszehangolasa,

» mindazon feladatok ellatasa, amelyek eldsegitik a nemzetkézi fejlesztési és informatikai
kapcsolatok fenntartasat, bovitését az egyetemen,

» az egyetem vallalkozési stratégigjanak kidolgozasa és rendszeres aktualizalasa, valamint
az elfogadott koncepcidk megvaldsitasanak koordinalasa és ellenbrzése,

e az egyetem alapfeladaton kivili tevékenységének feliigyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a véllalkozasi tevékenység koordinalasa és tamogatasa,

K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

e az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének miksdtetése, a munka-
es tlizvédelmi megbizott szakember tevékenységének feliigyelete,

« az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tiizvédelmi-, valamint
a Veszelyes anyagok kezelési és ethasznalasi szabalyzata eléirasainak betartatésa,

+ az egyetem kézponti infokommunikacios szolgatatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényvtari
rendszer, Web, e-mail, intemet, VOIP, e-Leaming, biztonsagi és autentikaciés rendszerek)
fejlesztése és lizemeltetésének iranyitasa,

e a kutatas-fejlesztési feladatokhoz, illetve az informatikai szervezetek miikodéséhez
szikseges szabalyzasi hattér (szabalyzatok, utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

o a Rektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

o gondoskodik a felligyeleti terilletén a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezetiségek
osszhangjanak biztositasarol,

o felel afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés hatékony miikidtetéséart,

e minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

¢ a rektor altal meghatérozott médon és kérben aldirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

(7) A rektort tavollétében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdaséagi f8igazgatd
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idGtartama alatt tett intézkedéseirdl a rektort
tajekoztatni koteles.

(8) A rektor feladatainak ellatésara, megszervezésére, a dontések elGkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(9) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi foigazgaté feladatait a rektor a munkakéri leirasban
hatarozza meg.

(10) A Ftv. 96. § (1)}-(2) bekezdésben meghatarozott vezetsi megbizasok hatarozott idére — harom-ot
evre ~ adhatok, és az (1) bekezdés a}-d) pontjaban felsorolt — rektor, rektorheiyettes, kdzpont
fGigazgatd, dékan — megbizésok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban - gazdasagi foigazgatd, kancellar
- tovabba a (2) bekezdéshen felsorolt — féigazgatd-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egység
vezetdi es helyettesi — megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szenatus tagjai
kétharmadanak igenld szavazataval tamogatta az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti - rektor,
rektorhelyettesi, fligazgatd, dékéni — megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithaté [Ftv.
96. § (5)].
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{11) A magasabb vezetli és a vezetdi megbizds - ha e trvény eltéréen nem rendelkezik — a
hatvanttodik életév betdltéséig szélhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas idbtartama - részben vagy
teljes egészében - a hatvantodik életév betditését kovetden keriilne kitdltésre, a magasabb vezet6i
megbizas a szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott dontésével - legfeljebb a
hetvenedik életév betoltéséig terjedd iddszakra ~ adhato meg [Fiv. 96. § (10)].

(12) A magasabb vezeté a vezeti tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karér,
illetve a nem vezetéi tevékenysége keretében okozott karért az ltalanos felelésségi szabélyok (Munka
Torvénykonyve Harmadik Rész, VI fejezet) az irAnyadéak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a felelésség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet [Ftv. 96. § (9)}.

A Rektori Tanacs
13.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményezd testilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek eldkészitését, s ellendrzi azok
végrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok atjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanéacs feladata:

a) tanacsado és véleményezd testiiletként a rektor munkajénak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenatus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetése, végrehajtasanak iranyitasa, feligyelete, ellenbrzése,

¢} a Szenatus szamara készitett eléterjesztések, rektori rendelkezések és hatarozatok elézetes
véleményezése,

d} vezetdi és oktatdi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jeloldbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) azegyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérél,

b) a fejlesztési pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

c) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szintli elosztasardl,

d) intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel torténé egyittmiikodésrdl, tovabba kdzos
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek létrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, siirgds operativ, déntést igényld
kérdésekben,

f) a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikddése
14.§

(1) A Rektori Tanacsot a rektor szilkség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja 0ssze, az
idGpont megjelolésével.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Koteles napirendre tlizni a Rektori Tanacs

barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A Rektori Tanacs jelentds kerdésekben el6zetesen
eljuttatott irdsbeli eléterjesztes alapjan nyilvanit vélemenyt, itletve hoz hatarozatot.
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{3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
tortend eljuttatasarol. A Rektori Tanacs iléseirsl emlékeztetd késziil, melyet a tagoknak két héten belil
meg kell kiildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatarozatait a
jelenlévik tdbbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kiildnvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetében rogziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanéacs hatarozatképtelen, Ugy az eredeti tanécsiilés napjatol szamitott 15
napon belll ismételten Rekiori Tanacsiilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte szikséges. Munkakérik, illetve tisztségiik alapjan
szavazali jogl tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik teljes
jogkorrel helyettesitheti, koteles azonban ennek tényét az ilést megeldzGen eldre a Tanacs titkara
tudomésara hozni.

A Rektori Tanacs osszetétele
15.§

{1) A Rektori Tanacs tagjai:
a) arektor,
a kancellar,
a rektorhelyettesek,
a gazdasagi figazgato,
a dékanok,
a kdzpontok fbigazgatoi,
kollégiumigazgato,
kényvtarigazgato,
a Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
a reprezentativ szakszervezet elndke(i),
az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
a Szenéatus levezetd elndke.

.
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{2} A Rektori Tanacs llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte feladatainak
ellatasahoz szukséges. Az esetenkénti meghivottak személyérél az elndk dént.

A Rektori Kabinet
16. §

{1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsadd, veélemenyezd dontes-eldkészitd testilete, mely segiti a rektort
és a Szendtust feladatainak elldtdsaban, a hatarozatainak meghozataldban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kanceliar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgatd es a Szenatus levezetd eindke.

A Dékani Ertekezlet
17.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezetdi tanacskozo testiilete, mely
segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elékeszitéseét, az éves koliségvetési keretek allokaciojat.

(2) A Dékéni Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kzpontok fdigazgatoi alkotjak. A Dékani

Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
feladatainak eliatasahoz sziikséges.
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A dékén
18.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a teljies korii munkaltatéi jogkdrt a rektor gyakorolja. A dékan - a
rektor altal atruhazott hataskarben - részieges munkaltatoi jogkorre! rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekintetében.

(2) A dekan feladat- és hataskore:

a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatérozott Ggyekben; ezen jogkorében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) akaron folyé képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
osszehangolasa, ellenérzése;

¢} a kar rendelkezésére all6 koltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akar fejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,

e) akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h} a kari szervezeti egységek iranyitasa;

i) az egyéb kari szolgaltaté szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

j} adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellendrzése;

I} akaron miikddd éntevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete;

m) a kari humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatoi, illetbleg a kiadményozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teendbinek ellatasa, a tanacsillések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elokeszitese és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

0) kapcsolattartas a kari Hallgatdi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybél eredé jogok és
kotelességekre vonatkozd elSirasok érvényesitésének biztositasa;

p) eljaras mindazon (igyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs hataskorébe
utal;

q) meghatarozott feladatokra kari felelésdk megbizasa, beszdmoitatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

(4} A dékan munkajat legfeliebb keét helyeties kozremiikbdésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetSi feladatokkal dsszefiiggé munkaltatdi jogkort a dékan gyakorolia. A
dékan tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érinté feladatok kivételével - kijeldlt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
19. §

(1) A Dékani Hivatal a karokon mlkdds olyan dnéllé szervezeti egyséq, amely a hivatal vezetjének
iranyitasaval ellatja a kari szintii igazgatasi-szervezési es oktatasi lgyviteli adminisztracids feladatokat.
A Dékani Hivatal miikédését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
MUkodési Rend kari kiegeszitese rogziti.
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(2) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kdzvetlentl alarendelten:

a)

b)
¢)

d)

e)

iranyitja a kar igazgataséaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangolja az oktatasi szervezeti
egysegek ilyen irdnyd munkajat,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezet6inek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az ilés elSkészitésében, szervezi és ellendrzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetsk,
oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs, a kari vezetfk hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

iranyitja a Dékani Hivatal munkajat és a munkaltatdi jogokat a dékan egyetértésével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogozéi vonatkozasaban,

munkajat a kancellarral 6sszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

Igazgatasi Csoport,
Tanulményi Osztaly,
Gazdasagi Csoport.

(4) lgazgatasi Csoport a csoporivezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b)
c)
d)

a dekan, a dekanhelyettesek, a hivatalvezetd igyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatéinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az orarend elkészitését,

a karhoz rendelt eldadéterem-gazdalkodas biztositasat,

a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari lgyviteli, szervezési,
adminisztracits feladatokat,

a kari szintli PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szint(i nemzetkézi kapcsolatok ligyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztélyvezetd kdzvetlen iranyitaséaval ellatja:

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos gyviteli és szervezési feladatokat:
felvetel, beiratkozasok, torzskbnyvek vezetése, diakigazolvanyok kiadasa, leckekonyvek
kialiitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi téritesek és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgatéi informacios rendszer adatbazisanak miikodtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag tgyviteli-adminisztracios feladatait.

(6} A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja:

anyagok es kis erték(i targyi eszkdzdk analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetését,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitaséat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasat.
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A Kari Tanacs
20.§

(1) A kar Gnkormanyzati vezetd testillete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskorét a jelen
szabalyzat, részletes mikodési szabalyait a jelen szabélyzat kari kiegészitései allapitiak meg. A kari
szabalyzat kiegészitést, annak modositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

(2) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a)

b)
¢)

d)

a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetben érintd elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbkepzeés kari feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévs
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mikodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskorében dont;

a)

b)

a kari szervezeli egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kerdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskoreébe,

a kar rendelkezésere &llo oktatdi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott koltségvetes felhasznalasardl, a kar kéltségvetési
keretek felosztasarol és az el6zd évi kari kéltségvetés teljesitésérdl sz6l6 beszamold
elfogadasardl,

a kar és a szervezeti egységek munkajard! keszitett beszamolok elfogadasarol

a kilfoldi felsGoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasarol,

a Kari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyérdl,

a zarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

a kart érint6 megallapodasokrdl,

tovabbd minden olyan UGgyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testilet dontési jogk&rébe utalnak.

{4) A Kari Tanécs hataskdrében javaslatot tesz:

a kar szervezetét, mikodését és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat
érintd tervekre és a programokra az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetesére, Osszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésére, Uj oktatasi terliletekre,

vezetd okiatdi és kutatdi munkakorGk létesitesere, palyazatok kiirasara, vezetd oktatok
meghivasara,

egyetemi docensek kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgatd megbizaséra,

egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara.

(5) A Kari Tanécs hataskdrében véleményt nyilvanit:

a)
b)
¢)
d)

e)

a kart érintd és a felettes szervek déntési jogkérebe tartozé ligyekben,

egyetemi tanari kutatdprofesszori kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi es dékani hivatalvezetdi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait s tevékenységét erinté bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban, )

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.
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(6) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatia a kari és az intézeti vezetket, valamint beszamolét
kérhet a karon miikédé minden egységtél és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs uléseir8l hangfelvéte! vagy jegyz6konyv készil. Hangfelvétel esetén irasos
emiékeztetdt kell az ilést kbvetd 14 napon beliil késziteni. A jegyz8kdnyvet, illetve az emickeztetst a
tanacs titkara, tovabba az 4ltala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, s a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs 6sszetétele
21.§

(1) A Kari Tanacs Gsszetétele a kovetkezs:
a) szavazati jogu tagok:
* adekan, mint a tanacs elndke,
az intézetigazgatok,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben elSirt szami valasztott képviselsi,
a nem oktatoi képviselSk a kari szabalyzat-kiegészitésben eldirt létszamban,
a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
a haligatoi 6nkormanyzati képviselok a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
ietszamban;
b) tanéacskozasi jogu tagok:
a rektor (illetve megbizottja),
a kar eldzd foigazgatoja, dékéanja,
a dekanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
a Szenatusnak a karr¢l valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
a kepzésben érdekelt killsG szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

® & & ¢ & ¢ & 0 9

{2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 f6, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat
a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

{3) A Kari Tanacs létszamét a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasztott képviseldk vélasztasat jelen szabdlyzat 45.§-anak értelemszerli alkalmazasaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitésben rogzitett eljarasrendnek megfelelden.

(4) A valasztott képviseldnek a tanacsillésen személyesen kell megjelennie. A tanicstag tartés
akadalyoztatasat kdteles eldre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

(5) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanacs hallgatdi tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgat6i Onkormanyzat
Alapszabalya tartaimazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan haligatd, aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget, &s emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.
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A regionalis kozpontok
22. §

(1) Az Obudai Egyetem altal Iétesitett regionalis kézpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve t5bb tantargy
oOktatasara és mivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktatd munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az okiatasi modszerek korszeriisitése, a hallgatoi
cserekapesolatok fejlesztése, kozremikOdés hazai és kilfoldi két- és tobboldalu kapcsolatok
elokeszitesében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kdzpontot létesit székhelyen kiviili, regionalis oktatasi és innovécids
feladatainak ellatasara, valamint a féiskolan folyd pedagdqusképzés regionalis oktatasi, oktatd-neveld,
valamint gyakorlati képzésének biztositasara. A kozpontok elhelyezkedését az egyetemi struktiiraban
az Alapito Okirat mellékletét képezd szervezeti felépités tartalmazza.

(3) A kdzpontot az allomanyukba tartozod oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanacs) egyuttmiikodve a féigazgato latja el.

(4) A kbzpont dolgoz6ibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem onalld oktatasi
egységeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Vezetdjiket a kbzpont figazgatdja bizza meg.

(5) A kdzpontok nem Onalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti és Mikddési Rend
kozponti kiegészitesei tartalmazzak.

A kozpont féigazgatéd
23.§

(1} A kdzpont féigazgatd (a tovabbiakban: féigazgatd) a kozpont vezetdje, aki felett a telies korii
munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgatd — a rektor altal atruhdzott hataskdrben - részleges
munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik a kozpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A féigazgatd feladat és hataskore:

a) a kdzpont torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben,
valamint bels§ szabalyzatban meghatarozott (igyekben; ezen jogkorében eljarva az egyetem
nevében jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat;

b) a kozpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatési és gazdasagi tevékenyseg
iranyitasa, dsszehangolasa, ellenfrzése;

c) a kozpont rendelkezésére allo kéltségvetési eldiranyzatok vagyon és més forrasok feletti
- jogszabalyck szerinti - rendelkezes;

d) a kbzpont fejlesztési tervének Osszedllitdsa, a jovahagyott terv veégrehajtasanak
megszervezese,

e} akdzpont nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

fy kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsd szervezetekkel,

g) akozpont szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) akdzpont féigazgatd-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akozpont munka-, tiz- és vagyonvédelemi tevékenységének felligyelete és ellendrzése;

i) a kozponti humanpolitikai munka iranyitasa és a munkaltatdi, illetdleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa;

k) kapcsolattartas a Hallgatsi Onkormanyzattal, a hallgatoi jogviszonybdl eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo eldirasok érvényesitesének biztositasa;

) eljaras mindazon (igyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat hataskdrébe utal.
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(3) A fdigazgaté feladatait és hataskdrét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetéi feladatokkal
Osszefiggd munkaltatdi jogkdrt a féigazgatd gyakoroljia. A fSigazgaté-helyettes segiti a figazgato
munkajat a kdzpont feladatainak ellatasaban, feladatait a fdigazgaté hatarozza meg, s a kozpont SZMR
kiegészitese tartalmazza. A fGigazgatd tavollétében feladatait — a bérgazdalkodéi munkaltatéi jogait
érintd feladatok kivételével — helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
24.8

(1) A Kézpont Tanacsa a szervezeti egyséq stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs Osszetétele:

a) szavazati jog( tagok:

» aféigazgatd, a tanacs elndke,

a vezetd oktatok kozpont szabalyzat-kiegészitésben el6irt szam0 vélasztott kepviselje,
a nem vezetd oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben elSirt szam( valasztott képviseldje,
a nem oktatok kdzpont szabalyzat-kiegeszitesben elirt szami valasztott képviseidje,
a hallgatoi képviselSk,
b) tanacskozasi jogu tagok:

» arektor, illetve megbizotija,
a figazgato-helyettes,
a szakcsoportok vezetdi,
a reprezentativ szakszervezet képviseldje,
a jogeldd intézet(ek) igazgatd(i),
a kozpont el6z6 (f0)igazgatoja.

(3) A tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseldi alkotjak. A tanacs maga valasztja meg titkarat. A tanacs kézalkalmazotti tagjait
harom évre valasztjak, tagsaguk keét alkalommal Ujravalasztassal meghosszabbithaté. A tanacs
haligatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabalyzata tartaimazza. A tanécs tagja
nem lehet olyan hallgatd, aki a kdzpont oktatdsaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeljebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs lléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(6) A Kézpont Tanacsa hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,

b) az oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) a féigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezetok megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,

d) abeszamoltaias az oktatasmentes kutatasi alkotoiddszak soran elért eredményekrdl,

e) a kozpont kdltségvetési kereteinek felosztdsa, a joévahagyott kéltségvetési elbiranyzatok
felhasznalasanak értekelese.
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{6} A tanacs hatarozathozatallal dént:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b} modulok, szakterlileti tombdk inditasaro,
c) alap- és kiegeszité képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasard!,
d}) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasardl.

(7) A tanacs javaslatot tesz:
a) kitintetések odaitélésére,
b) cimzetes egyetemi tanari- &s docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatoi, kutatdi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem 6nalld oktatasi egység létrehozaséat, megszintetését,
c) a tantargyak, laborok nem 8nall6 oktatasi egységekhez rendelését,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskozpont
25.§

(1) A Kdzlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskézpont a kbzép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régidban a kutatast és fejlesztést, az innovaciot seqits, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein beliil m(ikod6 6nalléan gazdalkods szervezeti
egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont tevékenységét a tudaskézpont
szabalyzat kiegészitése rogziti (39. fiiggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterlilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egyséq. Feladata az okfatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az
oktatasi mddszerek korszerlisitése. Az intézetek az oktatds, a kutatds, a tananyag- és a tanuldsi-
tanitasi modszerek korszerlsitése, a hallgatoi cserekapcesolatok fejlesztése terén kdzrem(ikbdnek hazai
és kulf6ldi szakma-specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(2} Az intézeteket az allomanyukba tartozd oktatok, kutatdk és egyéb dolgozdk alkotjak. Vezetésiiket az
Intézeti Tanaccsal egyittmikddve a szervezeti egység vezetdje latja el.

(3) Az intézet dolgozéibdl az okiatasi feladatok jobb elistasa érdekében, nem &nalld oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetbjiket a dékan bizza meg.

(4) Az Intézeti Tanacs az onalld oktatdsi szervezeti egység stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
képviseleti testilete.
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{5) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
¢ azintézetigazgatd, a tanécs elndke,
a szakcsoportok vezetdi,
a vezet oktatok képviseldije(i),
e anem vezetd oktatdk képviseldi,
* anem oktatok képviselGje,
b) tanacskozasi jogl tagok:
o adékan, illetve megbizottja,
» areprezentativ szakszervezet képviseldje,
» azintézet el§z§ igazgatdja.

(6) Az Intézeti Tanacs szavazati jogi tagjainak legalébb egynegyedét, legfeliebb egyharmadét a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviselGi alkotjak. A tanacs fenti elvek szerinti
letszamat a Szervezeti és Mikddési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanacs kdzalkalmazotti
tagjait harom évre valasztidk, tagsdguk Gjravélasztissal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Haligatoi Onkormanyzat Alapszabélya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgat6, aki vizsgakételezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félevre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kézalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak,
tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok. Az Intézeti Tandcs maga vélasztia meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely Gjravalasztassal
meghosszabbithaté.

(7) Az Intézeti Tanacs iléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében - az elnék dént.

(8) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) az okiatdi allaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamolatas az oktatasmentes kutatasi alkotéidGszak soran elért eredményekrdl,

e) a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott Kéltségvetési
eliranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dént:
a) aftantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak etfogadasardl,
b) intezeti modulok, szakterilleti ttmbok inditasardl,
c) alap- és kiegeszitd képzes tantargy tematika-javaslatok effogadasarol,
d) szervezeti egyseg koltsegvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b} cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
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(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) azegyetemi tanari, docensi, nyelvtanari kinevezési javaslatot,
b) az intézetigazgaté és helyettesének megbizasat,
¢) nem onallo oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
d} nem 6nalld oktatasi egység vezetdi megbizasat,
g) tantargyak, laborok nem dnallé oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
21.§

{1} Az intézetek élén az intézetigazgaté all.

(2) Az intézet igazgatdjanak feladat- és hataskére:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhédzott jogkérben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott Ugyekben; ezen jogkorében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,

b} iranyitia az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységet,

c) iranyitja, illetve megszervezi és ellenbrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsé szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dént az intézet minden olyan ugyében, amelyet a Szervezeti és Miikodési Rend vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb szemely vagy testiilet hataskorebe,

e} feligyeli és ellendrzi az intézeten bellil munka-, tiiz-, és vagyonvedelmet.

A Konyvtar
28.§

(1) Az Obudai Egyetem Kényvtara (a tovabbiakban: konywiar) az egyetemen folyé oktato-, nevels-,
tudomanyos és kdzmiivelddési munkat segitd, 6nalldé szolgaltatd szervezeti egység. Az egyetem
sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt a konyvtar telephelyi- és tagkonyvtarakbol all és
kdnyvtarhalozatot atkot.

(2) Az Obudai Egyetem kdnyvtara nyilvanos felsdoktatasi kényvtar, a kézgylijteményi és kényvtari
tevékenységének agazati iranyitasat az oktatasi és kulturalis miniszter latja el.

(3) A konyvtar élén a konyvtarigazgaté all, a kdnyvtar tevékenységének szakmai feligyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latia el. A kbnyvtarigazgatd megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének
3. fliggelékében rdgzitett eljaras szerint torténik.

(4) A kényvtar a konyvtarigazgato kdzvetlen iranyitasaval ellatja
a) akoényvtari szolgaltatasi és informéacios feladatokat,
b) gydjti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsatja a fliskolan oktatott és kutatott
tudomanyteriiletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(5) A kdnyvtar szervezet: felépitését és miikodési rendjét Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési
Rend Konyvtari kiegészités (11. fiiggelék) tartalmazza.
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A Rektori Hivatal
29.§

{1) A Rektori Hivatal (roviditve: RH) az egyetemen miikddd olyan intezmenyi szintli, dnallé funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval ellatia az egyetemi szintli lgyviteli teenddket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkézi egyiittmikddéssel Osszefliggd igazgatasi feladatokat,
segiti az egyetem vezetdinek, testileteinek, bizottsdgainak munkajat.

(2) A kancellar a rektornak kdzvetleniil alarendelten:
a) iranyijia az egyetem igazgatdsi szervezeteinek Ugyintézd, Ugyviteli tevekenysegét és
dsszehangolja a karok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen irany teveékenysegét,
Ez iranyu feladatkdrében altalanos utasitasadasi és intézkedési joga van;
b) koordinalja a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;
igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetdinek munkajat,
a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkarakent részt vesz
az {ilések eifkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik
arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a Szenatus, a
Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatérozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék;
e) iranyitia a Rektori Hivatal munkajat és a munkaltatoi jogokat — az illetékes rektorhelyettesek
egyetértésével — a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozoéi vonatkozasaban gyakorolja.
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(3) A kancellar feladatait a rektor ltal jovahagyott munkakdri leirasa tartalmazza.

(4) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem nallo szervezeti egysegekhben latja el:
a) Oktatasi Igazgatosag,
b) Informatikai Osztaly,
¢) Belsd Ellendrzesi Csoport,
d) Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kbzpontja,
e) Felnbttképzési és Szakképzesi Kozpont,
f) Mingségiranyitasi Kozpont,
g) Intézményfejlesztési iroda,
h) Palyazati és Technolégia Transzfer lroda,
i) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
i) Kozbeszerzési Kbzpont.

(5) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és mikodeési rendjet az Obudai Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fliggelék).

A Gazdasagi es Miiszaki Féigazgatosag
30.§

(1) A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag (roviditve: GMF) az egyetemen mikodé olyan onallo
intézmenyi szintli funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi fSigazgato kozvetlen iranyitaséaval
gazdasagi és miiszaki szolgaltatasi feladatokat Iat el. A Gazdaségi és Miiszaki Fdigazgatosag segiti az
egyetem vezetSinek, testilleteinek, 6nallé szervezeti egysegeinek es az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdaséagi szervezettel rendelkezik.
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(2) A gazdasagi féigazgaté a rektornak kdzvetieniil alarendelten, a vonatkozé jogszabalyok, orszagos
hataskdrii szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkOrébe tartozod déntések
figyelembevételével

a) szervezi, koordinalja és eflendrzi az egyetem koltségvetési és egyéb kozponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a féigazgatdsag tgyviteli tevékenységét,

b) megtervezi a kéltségvetési és egyéb kdzponti pénzligyi forrasokat és - az egyetemi és a kari
vezetéssel egyuttmiikddve - biziositia az anyagi- pénziigyi eszkdzok rendeltetésszerii
gazdasagos és célszer(i felhasznalasat,

C) biztositia az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplileteinek allagmegévasat és szakszer(i karbantartasat,

d) gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl,

€) gondoskodik az egyetem gazdasagi, pénzligyi kitelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvényesitéserdl,

f) megszervezi és ellen6rzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitia a kbtelezetiségvéllalas
és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

g) Dbiztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefliggé szabalyzatainak kidolgozasat,

h) végrehajtia az egyetemi szintii munka-, tliz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban ra harulé
feladatokat, feligyeli a gondnoki tevékenységet,

i) pénzigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetinek
munkajat,

J) gazdasagi Ugyviteli szolgaltatast nydjt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé
tevékenysége eldsegitésére,

k) apénzigyi év lezarasat kovetden beszamol az egyetem eléz6 évi gazdalkodasardl,

I} megszervezi és felligyeli az egyetem szocidlpolitikai tevekenységét (idiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.),

m) munkaitatéi jogot gyakorol a Gazdasagi és Mliszaki Féigazgatdsag alkalmazottai tekintetében,

n) szakmailag feliigyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységét,

o) ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(3) A gazdasagi féigazgatét a rektor javaslatara az oktatasi és kulturalis miniszter bizza meg az SZMSZ
2. mellékletének 3. fuggelékében rogzitett eljaras szerint.

(4) A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Miikddési Rend
kiegészites, valamint az egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan mikédik. A gazdasagi foigazgatd
munkéjat egy helyettes seqiti. Feladatait @ gazdasagi féigazgato kizvetlen iranyitasaval latja el.

{5) A Gazdaséagi és Miiszaki FSigazgatésag feladatait az alabbi — nem 6nallé — osztatyokra tagozédva
|atja el:

a) Gazdasagi és M(iszaki Figazgatbsag Titkarsag,

b) Bér- es Munkatigyi Osztaly,

c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,

f) Székesfehérvari Miiszaki Osztaly.
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(6) A Gazdaségi és Mlszaki Féigazgatosag szervezeti felépitését és mikodési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend Gazdasagi és Miszaki F8igazgatosagi kiegészités tartalmazza
(9. fiiggelék).

A Kollégium
31.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocilis szolgaltatdo intézménye
fenntartasardl, fejlesztéserdl az egyetem vezetése gondoskedik. A kollégiumok feladataik ellatasa soran
kilonés gondot forditanak az érteimiségi képzésre, a hatranyos helyzetlek tmogatasara, a kiemelkedd
tehetsegek gondozasara, valamint a haligatok kozéleti szerepvallatasanak elésegitésére. A kollégiumok
(diakotthonok) részeként, vagy onalldan miikédé szakkollégiumok az egyetemi tanulmanyokhoz
kapcsolédéan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a mindségi képzés, a tehetséggondozas, a
kulturalt életvitel, az egészséges életmdd, a kozéleti szerepvallalasra, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem — az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend kollégiumi kiegészitésének
megfelelden — Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartast tagkoliégiumokat, valamint bérelt
tagkollegiumi férbhelyeket tart fenn.

(3) A kollegiumok vezetdje a kollégiumigazgatd, tevékenységének feligyeletét az oktatasi
rektorhelyettes latja el. A kollégium miikddési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend
kollegiumi kiegeszitése tartalmazza (10. fiiggelék).

{4) A felsGoktatasi intézmeény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetleg mas szervezet {jogi személy)
vagy termeszetes személy a felsdoktatasi hallgatok lakhatésénak biztositasa céligbol felsdoktatasi
didkotthont létesithet és tarthat fenn.

A belso ellendrzés
32.§

(1) A belsd ellendrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiletek ddéntéseinek
megfelel§ el6keszitését és végrehajtasat, az egyetem tevekenysége gazdasagossaganak noveléset, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- és egyéb eszkdzok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok, intezkedések maradéktalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettseég javitasat.

(2) A belsé ellenbrzési vezetSt a rektor javaslatara az oktatasi s kulturalis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. mellekletenek 3. fiiggelekében rogzitett eljaras szerint.

(3) A belsd ellendrzéssel Gsszefliggd feladatokat és az ellendrzés rendjet a Belsd Ellenbrzési Kézikonyv
(20. fiiggelék) tartalmazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonségi és Igazgatasi Rendszere
33.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolodo tevekenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a miikodest akadalyozo, felismerhetd veszélyforrasok csdkkentése, azok felderitése és
elhéritasa a vedelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozd
jogszabalyok altal eldirt kdvetelményeknek.
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(2) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerének és mikédésének felépitéseét
az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatia. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkorrel — az
intézmenyfejlesztési rektorhelyettes latja el.

(3) A szakigazgatdsi és ellenbrzési feladatok végrehajtasat egyetemi szintli szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellendrzési Csoport latja el az alabbi szakteriileteken:

a) ftlizvédelem,

b) polgari vedelem,

c) munkavédelem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e} kémyezetvédelem,

f) veszélyes anyagok.

(4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és Igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezesi, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakterileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatara a rektor biz meg.

(5) A munkavedelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskdroket kilon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilén belsé szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

lll. rész
A haligatok, dolgozdk képviselete
A Hallgat6i Onkormanyzat
34.§

(1) A felsboktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmény
részeként — hallgatoi dnkormanyzat mikadik. A Hallgatéi Onkormanyzatnak minden hallgaté tagja. A
Hallgatéi Onkorméanyzat tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiteried. Az e
torvényben szabalyozott eljarasokban a hallgatd képviseletében — megbizas alapjan - a Hallgatoi
Onkormanyzat is eljarhat. A Hallgatdi Onkormanyzat az e torvényben meghatérozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)].

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat dont sajat mikodésérsl, a Hallgatdi Onkormanyzat miikodésehez
biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl, hatéskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasarol és mikodtetésérél. A Hallgatéi Onkormanyzat részére érdekkeépviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhatd. A Hallgatoi C’)nkorménzzat megvalasztja tisztségviseldit,
ennek soran minden érintett hallgatd valaszto, illetve valaszthaté. Ervényes a valasztés, ha azon a
hallgatok legalabb hisz szazaléka részt vett [Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a Hallgatsi Onkormanyzat milkédésének a
rendjét. Az alapszabalyt a Hallgatéi Onkormanyzat kiildottgyilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabdly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentetes a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataval. Az
alapszabaly jovahagyasarél a Szenatusnak legkésdbb a beterjesztést kévetd harmincadik nap eltelte
utani elsG Glésen nyiatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve médositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a Szenéatus a meghatarozott hataridén bellil nem nyilatkozott [Ftv. 77. § (3)].
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(4) A Hallgat6i Onkormanyzat miikodéséhez és a feladatai elvegzeséhez a felsGoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat jogosult ellendrizni. A Hallgati
Onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia a felsGoktatasi intézmény,
kollegium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza a felsdoktatasi intézmény, kollégium
miikodéseét [Ftv. 77. § (4)].

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeti egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek, Rektori, Dékani Hivatal, Gazdasagi és Mszaki Féigazgatdsag stb.) egyittmikodve latja el
feladatait.

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat

a) javastattal élhet a szabadon vélaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére: kiilsé oktato
{el6add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkérok szervezésében; a dolgozatok kzzétételében; a
hallgatok hazai és kilféldi oktatasi, kulturalis és tudoményos képzési kapcsolatainak
épitésében;

c) a szervezeli és milkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocialis,
kulturalis, sport vagy més szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbél
rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésszeri felhasznalasardl és
megovasarol,

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére &ll6 helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e} gondoskodik a delegalasrol, ha e torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési
szabalyzat szerint a hallgatéi részvételt biztositani kell;

f) donta téritési és juttatési szabalyzatban meghatarozott igyekben, tovabba a téritési és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kozremiikodik a hallgatok tanulmanyi 6szténdi,
szocialis és mas tamogatéasi ligyeinek intézésében,

g) veleményezi a felsdoktatasi intézmény sportiétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és mlkodési szabalyzatban foglaltak szerint kizremiikodik a kollégium
vezetésében [Fiv. 78. § (5)].

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatasi intézmény
mikodésevel és a hallgatékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsoktatasi intézmény
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi iigyeket, amelyekben a Hallgatoi
Onkormanyzat véleményét ki kell kémi, egyetértését be kell szerezni, illetve amely tgyekben dont [Ftv.
78.§ (6)].

(8) A Hallgatéi Onkormanyzatnak dontési joga van
» sajat Alapszabalyanak elkészitésében és modositasaban;
* a hallgatéi tamogatasok egyetemi elGiranyzatanak felhasznalasaban a hallgatéi juttatasokrol és
teritesekrél szolo szabalyzat alapjan;
o sajat koltsegvetésének meghatarozasaban.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:

 a HOK tisztségviseldi elleni fegyelmi biintetés kiszabasaban, illetve tanulmanyainak fegyelmi
aton torténd megszakitasaban;
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e az egyetemi SZMSZ és annak mellékleteiben a hallgatokat érinté rendelkezéseinek
elfogadasakor vagy modositasakor; kiléndsen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, az Oktatok
Hallgati Véleményezése szabélyzat, a haligatoi Juttatasok és Téritésekré! sz6l6 szabalyzat, a
hallgatéi Fegyelmi és Karieritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkérokrol szolo
szabalyzat esetében telles egészében;

» a hallgat6i joleti, kulturalis, sport céla ingatlanok és intézmények (pl. kollégiumok), szervezeti
egységek, helyiségek rendeltetésszeri hasznalatanak megvaltoztatisakor, megsziintetésekor
és hasznositasaval kapcsolatban.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:

az egyetemi fejlesztési tervek hallgatokat érintd részében,

az egyetem koltségvetésének elfogadasaban,

az egyetem tantervének elfogadasaban;

hallgatoi részrél az oktatdi munkat, az oktatoi munka hallgatéi véleményezésére vonatkozod

szabalyzat alapjan;

az egyetem sport és kulturalis, joléti iétesitményeinek hasznositasa soran;

» a hallgatokkal kézvetlenill foglalkozé tanulményi hivatali egységek vezetdi és a kollégiumi
vezetdk kinevezésére, felmentésére tett javaslatokban;

» minden, a szenatus és a kari tanacs elé beterjesztett szabalyzatiervezetet és a mar meglévé
szabalyzatok modositasara tett javaslatokban, kivéve, ha a HOK errél lemond.

{11) A Haligatéi Onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban régzitett médon gyakorolia [Fiv. 78. § (7)].

{(12) A felsGoktatisban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a haligatdi dnkormanyzat
javaslatara harminc napon belill - a Gazdasagi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kovet6 elsé Glesen — érdemi valaszt kételes adni [Ftv. 78. § (8)].

(13) A Hallgatoi Onkormanyzat kulturélis, sport és méas szabadidds tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalo koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturélis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok
itjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabdalyozasanak megfeleléen mikddik kdzre.

Az dntevékeny hallgatéi csoportok
35.8§

(1) Az egyetemen oOntevékeny hallgatoi csoportok (kérok, kiubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudoményos, kulturalis, sportolasi és mas tdrvényes celbdl. Az dntevékeny csoportok dnkorményzati
alapon, a rektor felligyelete alatt - sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az dntevékeny
csoport miikdéset akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsé szabalyzatok elienében vagy
az egyetem rendjét serté modon miikodik.

(2) E szabalyzat szempontjabél 6ntevékeny hallgatéi csoport az, amelynek allandé szervezete van és

einevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez f{iz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatok kézds csoportokat is alakithatnak.
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A szakmai és érdekképviseleti szervek
36.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével
Intézményi ErdekegyeztetS Tanacs (a tovabbiakban: Tanécs) mikddhet. A Tanacs szervezetét és
mikodési rendjét a felsboktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megéllapodasban régziti
{Ftv. 98. § (1)].

(2) A felsGoktatési intézményben miikddd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
letrehozasa és miikodtetése kdtelezd [Ftv. 98. § (2)].

(3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kozgydlés,
b) a Kdzalkalmazotti Tanacs,
c) azEgyetemi Erdekegyeztetd Tan4cs,
d) azegyetemen m(kddd szakszervezet(ek),
e) a szolgaltatd és funkcionalis egységek dolgozdi kdzossége.

(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a) a Doktori Tanécs,
b) a Tudomanyos Tanacs,
¢) a Tudomanyos Diakkdri Tanacs.

A Doktori Tanacs
37.8§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetlen testiilet,
amely az egyetemen folyé doktori képzést szab&lyozza és felligyeli, dént a doktori fokozat
odaitélésérdl, tovabba a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanara, kutatéprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomany doktora fokozattal) rendelkez§ oktatdja-kutatoja, legalabb egyharmada az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem allé, az MTA doktora cimmel
(a tudomany doktora fokozattal) rendelkez6 elismert szakember. Az IDT egy — tudomanyos fokozattal
rendelkezb - tagjat a doktorandusz hallgatok valasztjak. Az IDT dsszes tobbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenatus valasztja meg 6t évre.

(3) Az IDT-nek hivatalbdl tagja (ha nem valasztott tag) a Tudoményos Tanécs elndke. Az IDT iiléseire
tanacskozasi joggal &llandé meghivott az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat eqy
doktorandusz képviseldje.

(4) Az Intezmenyi Doktori Tanacs elndke az egyetem kiemelkedGen magas tudomanyos elismertség(i
egyetemi tanara, akit az IDT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki 6t évre. Az elndk
munkajat titkar segiti. Tagjai kozil az IDT - az eIndk javaslata alapjan — eindkhelyettest vélaszthat, aki
az elndk altal meghatarozott hataskordkben helyettesitésre jogosult.
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(5) Az Intézményi Doktori Tan&cs:

a) velemenyezi es jovahagyja a doktori iskola Iétesitésére vonatkozé kezdeményezéseket,
valamint a mar akkreditalt iskola fokozatszerzési kovetelményrendszereit;

b) &llast foglal a doktori iskolak miikbdésének altalanos érvény kérdéseiben, illetéleg iranyelveket
allapit meg a mitkodésik szamara, ezaltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudomanyos szakmai szinvonalat;

c) javaslatot tesz a doktori szabalyzatra, illetve a szabalyzat mddositasara;

d) rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyé képzést és fokozatszerzést:

e) javaslatot tesz a doktori iskola vezetéjének személyére;

f) a doktori iskola tanacsanak javaslatara jovahagyja a doktori témavezeték és a doktori iskola
oktatoinak személyét, valamint a doktori felvételi bizottsag tagjait;

g) a doktori iskolak javaslatara dont a fokozatszerzési eljarasok inditasardl, a felmentésekréi, a
doktori szigorlat targyairdl és a szigorlati bizottsagrdl, a hivatalos biralokrol és a biralébizottsag
tagjairol, valamint a doktori fokozat odaitélésérél;

h) javaslatot tesz a Szenatus részére a doktori képzés miikddési feltételeit szolgald pénzeszkbzok
(kozottiik kilondsen a doktori képzési normativa és a tudomanyos célll normativa)
biztositasardl:

) kialakitja a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak elveit és modszereit,

) szikség esetén kezdeményezi a doktori iskola, a doktori oktatasi program felfiiggesztését,
iletve megsziintetését.

(6} Az IDT dontéseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése ésfvagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A részletes szabalyokat az SZMR 441. fiiggeléke, a Doktori Szabalyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
38.§
(1) A felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios  stratégigjanak kialakitasat és
megvaldsitasat tudomanyos tanacs iranyitja, amelyben a fiskolai, egyetemi tanarok, a féiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok és a doktori képzésben reszt
vevd hallgatok (a tovabbiakban; doktorandusz) képviseldi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)].

(2) A Tudomanyos Tanacs dsszetétele;
a) hivatalbdl tagja a testiletnek
+ astratégiai s tudomanyos rekiorhelyettes,
» az egyetem f6allasu egyetemi tanarai,
b) valasztott testiileti tagok
« karonkeént valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezd
egyetemi docensek kepviseldi dsszesen 5 16.

(3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, djravalasztassal
meghosszabbithatd. A Tudoméanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt (j tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsz(inik,

¢) atag fél evet meghaladdan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasardl,

e) halejar a mandatuma 3 év elteltével.
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(4) A Tudomanyos Tanécs elndke az egyetem stratégiai és tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai
kozil valasztja meg. A Tudomanyos Tanacs maga alakitja ki miikodési és iigyrendjét.

Az egyetemi kdzgyiilés
39.§

(1) Az egyetem dolgozoinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevd szerve. Az egyetemi (Bsszdolgoz6i)
kdzgy(lést a rektor sziikség szerint hivja dssze. Ossze kell hivni a kdzgyiilést, ha

a) a Szenatus,

b) a Kdzalkalmazotti Tanacs vagy

¢) aszakszervezet(ek)
kéri(k). A kbzgy(lés Gsszehivasat - a napirend elozetes kozlése mellett - legalabb egy héttel a tervezett
idopontja el6tt kell kihirdetni. Az id6pontot gy ke!l megallapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbsége
megjelenhessen. A kdzgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50 %-a + 1 18 jelen
van. A kdzgy(lés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kbzgylilést az eredeti kozgyiilés napjatol
szamitott 15 napon beliil ismételten Gssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kézgyiilést jogszabaly alapjan, a Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasa céljiabdl.
A Kozalkalmazotti Tanacs valasztas rendjér6l és az azzal kapcsolatos egyetemi feladatokrél a
Kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvény 15.§-a és a Munka Toérvénykdnyve 47.§-54.§
intézkednek.

(3) Az dsszdolgozoi kozgyiilés kezdeményezheti
a) a rektori megbizés visszavonasanak megtargyalasat a Szenatusban,
b) (j Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Koliektiv Szerzédés modositasat,
d) a Szenatus 6sszehivasat kijelolt témakdrben.

{4) A kozgyilés allast foglalhat az egyetem valamennyi dolgozojat érints, a f6hatosagtdl szarmazé
dontésekkel, utasitasokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az allasfoglalasokat az egyetem
vezetése a féhatdsagnak tovabbitja.

(5} A kbzgy(lésen barmely dolgozd kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenatus, tovabba a Rektori Tanacs barmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévék nem tudnak azonnal valaszolni, az
dlést kovetd 8 napon belill a valaszt — a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyliles barmely dolgozé kezdeményezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasarél a dolgozokat
— a nyilvanossag biztositasaval - tajekoztatni kell.

(7) A kdzgydlés allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszeri tdbbséggel erdsiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és mingsitett tobbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
40.§

(1} A munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyiittmikodni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenysegiiket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval elésegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo allaspontjukat és ennek indokait veliik kdzoini [Mt 21.§ (1)].
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(2) Az egyittmikédés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kéfott
egylttmiikddési megallapodas rogziti.

(3) A munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a Kollektiv Szerzddés szabalyozza.

A Kozatkalmazotti Tanacs
41. §

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban afté kozalkaimazottak kozdssége
nevében az altaluk kdzvetlendl vélasztott Kdzalkalmazotti Tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviseld
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. Az egyetemen Koézalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell valasztani,

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs térvényben meghatarozott jogai kérében a munkaitatoval egylittesen
megalkotia a kozalkalmazotti szabélyzatot. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatod
kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kozalkalimazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§
(1) és (2).]. A Kdzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az lgyrendjét.

Az Egyetemi Erdekegyeztet6 Tanacs
42.§

(1) Az egyetemen érdekegyeztetd tanacs mikodik. Az Egyetemi Erdekegyeztets Tanacs (réviditve:
EET) szervezeti és mlkodési szabalyzata alapjan miikddik.

A Tudomanyos Diakkéri Tanacs
43.§

(1) A tudomanyos diakkdr a kételezé tananyaggal kapcsolatos tudoméanyos és miivészeti ismeretek
elmélyitését, bévitését, a hallgaték kutatomunkajat, illetve alkotbtevékenységét szolgalja [Ftv. 66. § (3)].

(2) Az egyetemi hallgatok tudomanyos diakkdr tevékenységet a stratégiai és tudomanyos
rektorhelyettes feligyelete mellett tevékenykedd Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tanacs szervezi és
képviseli, kilon szabalyzatba foglalt tgyrend szerint.

A szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egységek dolgozoi kozdssége
44.§

(1) A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egység dolgozdi kdzdssegét az egysegbe kinevezett, ilietve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozoi kdzdsséget — a kozosség értekezletén — az alabbi jogosultsagok
iletik meg:

a) aszervezeti egység vezetdje tevékenységének véleményezese,

b) aszervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

c) aszervezeti egységre vonatkozo atszervezesi es korszeriisitési javaslatok véleményezése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenysegéve! kapcsolatban.
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(3) A szervezeti egység dolgozdi kdzosségének értekezletét a szervezeti egység vezetSje hivia dssze
évente legalabb 1 alkalommal. Ossze kell hivni az értekezietet, ha a szervezeti egység dolgozdinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenétus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozoé jogosult részt
venni. A kzosség akkor hatarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszeri szotdbbség, a személyi kérdésekben fitkos szavazas és mindsitett
tobbség sziikséges. A nem oktatd szervezeti egységek dolgozéi kbzossége értekezletének
hatarozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatdl szamitott
15 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
45.§

(1) A Szenatusba valasztassal keriilnek
a) azoktatok, kutatok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott képviselék, tovabbé
b) a hallgatéi képviselék.

(2) A Szenatusi képviseldk valasztasa az alabbi forumokon torténik:

a) az oktatok és az oktatok ltal valasztott képviseldk kozil

aa) valasztott kari képviselé és a vezetd oktatdi képviseld (egyetemi és fSiskolai tanér,
egyetemi es fdiskolai docens) megvalasztasa a kari tanacs Glésén torténik, a jeldlés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeléiSbizotisag utjan valosul meg,

ab) a kozpontok vélasztott vezetd oktatd képviselSje azok kozos valasztéi féruman kerl
megvalasztasra, a jeldlés a kozpontok vezetd oktatdi korébdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott JeldlGbizottsag Gtjan torténik,

b) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott nem oktatéi képviselé megvalasztasa a Kozalkalmazotti
Tanacs ulésén torténik, a jeldlés az adott alkalmazoi korbd! felkért, a Rektori Tanacs
egyetertésével a rektor altal megbizott jeldlGbizottsag atjan valdsul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képviseléjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon torténik
a szervezet szabalyzatanak megfelel6en,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvélasztasa a Bizottsag Ulésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kozill felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jel6lébizottsag tjan valosul meg,

e) a hallgatéi dnkormanyzat képviselbinek megvélasztasa az Gnkormanyzat alapszabélyaban
rogzitettek szerint toriénik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviselé megvalasztasa soran a valasztasi
értekezleten az adott kategdriaba tartozo valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A
valasztasi értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 %-a +1 f6 megjelent;

b} az ertekezleten a jeldibbizottsag ismerteti a képviseldjeldlteket. Az adott kategoriaba tartozé
barmely dolgozo jeldthetd. A valasztasi értekezleten résztvevs barmely dolgozo javastatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkerulhessenek a jeldidlistara abban az esetben, ha nyilvanvalé,
hogy a javasolt személy véllalja a jeldtést. A jeldlSlistara torténé felkeriilésrél a jelenlévik
nyilvanos tdbbségi szavazassal dontenek;

c) a szavazas listas valasztolapon {szavazécédula) fitkosan torténik, amelyre valamennyi, a
jelol6listan szereplé személy felkeriil. Ervényesen szavazni csak a jeléldlistan  szerepld
szemelyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelmi megjeldlésével;

d) az elsd valasztasi forduldban az a jeldlt lesz a képvisel6, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsé forduld érvénytelen, rovid sziinetet kdvetden
masodik valasztasi forduld dsszehivasara kerlilhet sor;
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e) amasodik valasztasi forduloban
e azok a jeloltek indulhatnak, akik az elsé forduldban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizendt szazalékat megkaptak,
o kepviseld az a jellt lesz, aki a legtdbb szavazatot kapta.

(4) A valasztésok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezet6k, az ab) esetében a
kozpontok féigazgatdi, b) szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a
d) szakasz szerint az Oktatdsi Bizotts4g, e} szakasz szerint az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
feladata.

(6) A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgylilésén (intézet, ilietve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti valasztéi foruman) kell megtartani.

(6) A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyotitani.
(7} A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a képviseldk visszahivhatok.

V. rész
Egyéb rendelkezések
Az allami, illetve egyetemi tinnepek és megemiékezések rendje
46. §

(1) Az egyetemen az allami linnepekrl linnepség, gyiilés, kiallitas, miisor, koszonizas sth. keretében,
illetve mas egyéb - az {innep jellegéhez méltd - modon kell megemlékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjét kildn szabalyzat tartalmazza.

(2) Az egyetem innepségei a tanévnyitd iinnepség, a diplomaatadé iinnepség, valamint a
pedagdgusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névaddjuk sziletésének évforduldjardl.

(3) Az egyetemi tinnepségeket méltd kornyezetben, az alkalomhoz ill§ és az egyetem hagyomanyainak
megfelelé formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatdk, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyéb elismeréseit lehetbleg ezeken az tinnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatdival tanulmanyaik befejezését kovetden is kapcsolatot tart fenn, veliik kdzosen
apolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsdsorban a dékanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetbinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
47.§

(1) Min0ségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a fels6oktatasi intézmény mulkodésének
folyamatait, ennek keretei kbzbtt a vezetési, tervezési, ellendrzési, merési, értékelési eljarasokat, a
miikbdés biztositasanak alkalmazott kritériumait, szabalyait, a kilonosen a kepzések inditasanak,
kdvetésének, rendszeres belsd értékelésének mechanizmusat, a képzés soran megszerezhetd
végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsé értékeléséhez kapcsolodd eljarasokat, illetve
fogyasztovédelmi szempontokat. A minéségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a doktori iskola
letesitéséhez meghatarozott kévetelményeknek a doktori iskola mikddése soran tortend folyamatos
biztositasanak eljarasrendjét. Az intézményi minéségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatéi
munka hallgatoi velemenyezését [Fiv. 21. § (2)).
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(2) Az egyetem mindségfejlesztési programjat a Mindségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Minségiranyitasi Kézikdnyvben, a mindsegiranyitasi rendszer osszefoglaldé dokumentumaiban rogziti.
A mindségfejlesztési program kdvetkezd idészakra vonatkozé fejlesziési feladatait az éves mingségterv
foglalja dssze.

(3) Az egyetemen foly6 tevékenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesztése érdekében
az intezmeny mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikdnyvben rogzit. A
min8ségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti és Mlikodési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

(4) Az egyetemi minéségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor mingségiranyitasi igazgatot biz meg
pélyazati eljaréas utjan, akinek feladatait és hataskérét munkakori leiras rgziti.

(5) A mindségiranyitasi vezetd munkajat az Egyetemi Minéségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elnoket és tagjait az oktatok es kutatok korébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgat6i Onkormanyzat a tanacsha — a Szenatus egyetértésével — képviselét delegalhat.

(6) Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs legfeliebb 10 alland6 tagbdl all, az (iléseire a tanacs
elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait ,A felsé vezetés
feleldssege” ciml mindségiranyitasi eljaras foglalja ossze.

(7) A felsGoktatasi intézmények — 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan - ellatjak a palyakdvetés feladatait,
amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerépiaci helyzetét, akik naluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvétel nem kdtelezé [Ftv. 34. § (5-6)].

Zard rendelkezés
48.§

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Rendet az Obuda]_i Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2010. januar 18-ai
ulésén megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a FelsGoktatasi Dolgozék
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetériésével elfogadta. Jelen 2. verzibszdmi szabalyzat 2010.
janudar 19-én Iép hatalyba.

{2) Ezzel egyidejlieg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2009. december 21-én elfogadott
1. verzidszamu szabalyzat.

{3) A Szervezeti és Miikddési Rendet az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé

kell tenni.

Budapest, 2010. januar 18.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fiiggelék szama

1. figgelek
2. figgelék

3. fliggelék

4. figgelék
5. figgelék
g. fliggelék

7. fiiggelék
8. fuggelék
9. fliggelék
10. fuggelék

1. melleklet
2. melléklet
3. melléklet
4. melléklet

5. melléklet

11. fuggelék
12. fliggelék
13. figgelék
14. fuggelek
15. fiiggelék
16. fiiggelek

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet

5. melléklet

17. fiiggelék
18. fiiggelék

1. fliggelék
20. flggelék
21. fliggelék
22. figgelék
23. fiiggelék
24. fliggelék
25. fuggelék
26. figgelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és M(ikodési Rendje fiiggelékei

Filiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapit6 Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Banki Dondt Gépész és
Biztonsagtechnikai Méméki Kar

Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitése Kandd Kalmén Villamosméméki
Kar

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Mlkddési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeli és Miikodési Rend kiegészitése Reijté Sandor Kdnnyiiipari és
Kémyezetmerndki Kar

Szervezeti és Miikddesi Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatésag

Szervezeti es Miikddési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad férshelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatéi kévetelményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak
rendje ‘

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikodési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikodési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamviteli politikaja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- s killfdldi kikiildetési szabélyzata

Az Obudai Egyetem Belsé ellendrzési kézikonyve

Az Obudai Egyetem [nformatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonségi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem felesleges vagyontargyak  feltarasanak,
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27. figgelék
28. fuggelék
29. figgelék

30. figgelék

hasznositasanak es selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata
Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem T{izvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és elhasznaldsi

szabalyzata
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Fiiggelék szama

31. figgelek
32. fiiggelek

33. fiiggelék
34. figgelék
35. fiiggelek
36. fiiggelék

37. fuggelek
38. fiiggelek

39. fiiggelék

40. figgelék
41. fiiggelek
42. fuggelék
43. fiiggelék
44, figgelék

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzok és pecsétek beszerzésérdl,
hasznalatarol es selejtezésérdl

Az Obudai Egyetem Allami és egyetemi innepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenldségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Trefort Agoston
Memokpedagogiai Kdzpont

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Regionalis Oktatdsi és
Innovaciés Kbzpont

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kozlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthat6 fejlddés elvi stratégiaja

Szervezeti és Miikddési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti es Miikddési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integralt Projekt
Szakkollégium
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