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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Ideiglenes Szenatusa a Fels6oktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Ftv.), valamint annak modositasra kiadott jogszabalyok alapjan az alabbi
Szervezeti és Miikodési Rendet fogadta el.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiteried az Obudai Egyetem fels6oktatasi, a felsGoktatassal osszefiiggs
szolgaltatdo és igazgatasi tevékenységére, a feladatellatasban kézremiikddé szervezetekre, az
oktatokra, tudoményos kutatokra és mas alkalmazottakra, az egyetemre jelentkezdkre és a hallgatokra,
tovabbé az egyetem tamogatdira.

l. rész
Altalanos rész

1.§

{1} A szervezeti és miikddési rend keretében kell meghatérozni kiilondsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeli felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
mikodését, az intézményen belilli kapcsolattartas rendjét, tovabba az intézmény belsd
mindségbiztositasi szabalyait [Ftv. 21. § (2)].

{2) A felsboktatasi intézmény belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa a felséoktatasi
intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, mivészeti képzés esetén alkotd mivészeti alapfeladatainak, az
ezekhez kapcsolddo kiegészitd feladatainak, valamint a miikodést biztositd funkcionalis és fenntartasi
feladatainak szakszeri, hatékony, gazdasagos ellatasat [Ftv. 19. § (1)].

Il. rész
Az egyetem felépitése, miikodése és vezetése
Az egyetem felépitése

2.§

(1) A felsboktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatéarozottak - tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatosag - figyelembevételével

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b) szolgaltatd,

¢) funkciondlis
szervezeti egységeket hozhat létre és miikddtethet oly médon, hogy ne keletkezzen indokolatlan
parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor [Ftv. 30. § (1}].

(2) Az egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi egysége a kar és a kozpont. Az egyetem karai az
intézmény kiildn igazgatassal rendelkezd dnalldan gazdalkodo szervezeti egységei, ahol az oktatasi és
tudomanyos kutatasi feladatok végrehajtasa folyik. Az egyetem karai az oktatds, a kutatds terén
szervezeti egységekre, intézetekre tagozodnak.

(3) Az egyetem kdzpontjai, egy vagy tobb szakteriilet, illetve t6bb tantargy oktatésara és miivelésére
kialakitott regionalis szervezeli egységek, ahot az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok
vegrehaijtasa folyik.



(4) Az egyetem jelen szabalyzatban rogzitett oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatait a
a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémaoki Kar (BGK),
b} Kandé Kalman Villamosmémndki Kar (KVK),
¢) Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK),
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK),
e} Rejté Sandor Kdnnyiiipari és Kérnyezetmémdki Kar (RKK),
f) Tanarképzd és Mémokpedagbgiai Kézpont (TMPK),
@) Regiondlis Oktatasi és Innovaciés Kdzpont - Székesfehérvar (ROIK),
h) Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont (KITT) keretében latja el.

(5) Az intézetek okiatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tobb szakteriilet oktatasara, illetve a
kutatas hatékony dsszehangolasa érdekében létesiilnek. Az intézetek dolgozéibél az oktatési feladatok
hatékony eliatasa érdekében szakcsoportok hozhatok Iétre.

(6) Az egyetemen egyes oktatasi, kutatasi, illetve igazgatasi, gazdalkodasi feladatok ellataséra kari és
karok kozotti kdzds kutatési kozpontok miikddhetnek kiilon megallapodasok alapjan, melyeket a
Szenatus hagy jova.

(7) A felsGoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturélis, sport, konyvtari, levéltari,
mizeumi, egészsegligyi szolgaltatd és egyéb (péidaul: kozoktatdsi, gyakorlati képzést biztosito
tanmdhely, miivészeti gyakoriohely, valamit termeld) feladatot ellaté szervezeti egység hozhato létre.
Jogi szemelyiségl szervezeti egységként kiildndsen az egészséqiigyi szolgaltatd tevékenységet eliato
szervezeli egység miikddhet. A jogi személyiség( szervezeti egység az Ftv. 36/C. §-ban, a 36/G. §
ban, a 136/B. §-ban és a 142/A. §-ban meghatarozott szabalyok szerint mikddtethetd [Ftv. 30. § (3)].

{8) Az egyetem szolgaltaté szervezeti egységei kollégiumi, informatikai, szocidlis, kulturalis, sport,
kdnyvtari, levéltari és egyéb feladatokat latnak el. Az intézmény szolgéltato szervezeti egységei

a) aKonyvtar (KOVT) és

b) a Kollégium (KOLL).

(9) Az egyetem mlikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabba belst ellendrzési feladatot
ellatd funkciondlis szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési feladatot ellaté hivatalt és
miiszaki szolgaltat funkcionalis szervezeti egységet hoz létre.

(10) Az egyetem funkcionalis szervezeti egysége a Rektori Hivatal (RH), és a Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatosag (GMF).

(11) Az egyetem belsé ellenbrzési feladatokat ellaté Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) funkcionélis
szervezeti egységet tart fenn. A gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el [Ftv.

30.§ (4)]

(12) Az egyetemi szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egységek egységekre (tagkdnyvtar,
tagkollégium), igazgatbsagokra, illetve osztalyokra tagozédhatnak.

{13) A rektor kozvetien felugyeletével jogtanadcsosi, munka-, tliz-, és polgari védelmi feladatkérok
eltétasardl kell gondoskodni, teljes, illetve részmunkaidés munkatarssal, vagy megbizas utjan.



{(14) A felsGoktatasi intezmény szervezeti egységei — az e térvényben meghatarozottak szerint —
regionalis kozpontta, illetve centrumma szervezhetSk [Ftv. 30. § (1)]. A felséoktatasi intézmény a régio
gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveivel egyiittmiikodve innovacios parkot,
technologiai kdzpontot, inkubacios hazat (a tovabbiakban egyitt: tudaskozpont) hozhat létre [Ftv.

31.§(3))

Az egyetem vezetése

3.§

(1) Az egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Szervezeti és MUlkodési Szabalyzat és
mellékletei, valamint tovabbi egyéb belsé szabalyzatok, rendelkezések keretei kbzott miikodik.

(2) A felsSoktatasi intézmény rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkdrében eljar mindazokban
az (igyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miilkddési szabalyzat, a kollektiv szerzGdés nem
utal mas személy vagy testilet hataskorébe [Ftv. 20. § (1)]. A rekior munkajat helyettesek
kozremiikodesével végzi.

(3) Az egyetem igazgatasi-szervezési funkciondlis szervezetének vezetbje a rektornak alarendelt
kancellar. Az egyetem gazdasagi (pénzligyi, mliszaki, szolgaltatasi stb.) funkcionalis szervezetének
vezetbje a gazdasagi figazgatd, aki feladatait a rektor kdzvetien iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el.

A Gazdaséagi Tanics
4.§

(1) A felsGoktatasi intézmény javaslattevl, veleményezd, a stratégiai dontések elOkészitésében részt
vevl és a dbntések végrehajtasanak ellendrzésében kdzrem(ikddd szerve a gazdasagi tanacs
[(Ftv. 20. §, (2)].

{2) Ha az &llamhaztartasrol szél6 torvény és annak végrehaijtasi rendelete a kéltségvetési szervek
felepitésével, miikodésével kapcsolatosan felligyelé testilletet emlit, azon az allami felsfoktatasi
intézmények vonatkozasadban az e torvény altal meghatarozott gazdasagi tanacsot kell érteni
[Ftv. 23. § (2)).

(3) A gazdasagi tanacs a felsSoktatasi intézmeény feladatainak végrehajtasa megalapozasaban, a
rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkdzok, a kbzpénz, a kdzvagyon hatékony és felelés hasznalatat
seqitd gazdasagi stratégiai dontéseket elbkészité és végrehajtasuk ellenbrzésében részt vevd, a
fenntart6i dontesek el6keszitéseben — e torvenyben meghatarozottak szerint - kdzremiikodd testilet. A
felsdoktatasi intézmény vagyonkezelésében lévé kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére
vonatkozo, az allamhaztartasrdl sz016 1992. évi XXXVIII. torvény 109/H. § (1) bekezdése, és 109/K. §
(1)-(2) bekezdése szerinti dontést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a felsGoktatasi
intézmény kiilén jogszabaly alapjan sajat hataskorben hozhat meg — a szenatus kezdeményezesere a
gazdasagi tanacs hozza meg. Az értékesités jovahagyasara és lebonyolitdsara a kincstari vagyon
elidegenitésére vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat kell megfelelGen alkalmazni [Ftv. 23. § (1)].

(4) A Gazdasagi Tanacs létszamat a miikodés megkezdéséhez szilkséges engedélyben meghatarozott
hallgatdi létszam adatai alapjan kell meghatarozni.

(5) A Gazdasagi Tanacs tagja az lehet, aki felsdfoku vegzettséggel rendekezik.



(6) A Gazdasagi Tandcs tagjainak megbizatasa ot évre szdl, amely egy alkalommal
meghosszabbithato. A megbizolevelet a rektor adja ki.

(7) A Gazdasagi Tanacs megalakulasat a rektor késziti el§ [Ftv. 24. § (2)].

(8) A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegalok utasitast nem adhatnak. 2010. januar 1-jétol
kezdbdben az Ftv. 23. § (4) és (5) bekezdés alapjan tortén6 delegalas, megismételt delegélas esetén a
gazdasagi tanacs tagiaval a felsdoktatasi intézmény létesit megbizasi jogviszonyt [Ftv. 23. § (6)}.

5.§

(1) A gazdasagi tanacsba ~ a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — harom, illetve négy fot
delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hallgatoi nkormanyzat javaslata alapjan. A gazdasagi tanacsnak
- a delegalt tagokon felill - hivatalb6l tagja a rektor és a gazdasagi figazgatd, ennek hianyaban
gazdasagi igazgatd. A szendtus altal delegaltak koéziil legalabb egy tagnak jogasz, vagy a
gazdasagtudomanyok képzesi teriileten mesterképzésben szerzeft, vagy azzal egyenértékii
szakképzettséggel kell rendelkeznie. A szendtus altal delegalt tagok legalabb fele nem alhat a
felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyban [Ftv. 23. § (4)].

(2) A Gazdasagi Tanacs az Ftv. 23. § (6) bekezdésében leirtaknak megfelelben hét tagbdl all. A testillet
osszetetele:
a) hivatalbdl tagja a testiletnek:
— arektor,
- agazdasagi féigazgats,
b) a testilet delegalt tagjai:
~ a Szenatus delegéltiai 3 6, ebbSl egy tagot a Szenatus a Haligatdi Onkorméanyzat
javaslatara delegal,
- az oktatasi és kulturalis miniszter 2 f6t delegal. Egy tag jeldléséhez az oktatasi és kulturais
miniszter beszerzi a pénziigyminiszter egyetértését, -
¢) a Hallgatéi Onkorményzat egy képviselije tanacskozasi joggal részt vehet a Gazdasagi Tanacs
ilésén [Ftv. 78 § (3)].

{3) Az oktatasi és kulturalis miniszter altal delegalt tagok koéziil legalabb egynek az egyetem oktatasi,
tudomanyos kutatasi, miivészeti tevékenységének megfeleld felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie,
tovabba a szakképzettségének megfelelé teriileten szerzett, legalabb 6t év vezetbi gyakorlattal kell
rendelkeznie [Ftv. 23. § (5)).

(4) Nem lehet tagja a testiletnek az, aki

a) biintetett eléletii,

b) kéztisztviseld, vagy polgarmesteri tisztséget tolt be,

c) politikai partban tisztséget télt, illetve t6Itdtt be, fizetett partatkalmazottként foglalkoztattak, vagy
foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizard ok megsziinése dta nem telt el legalabb 6t év,

d} onkormanyzati, orszaggyllesi, vagy eurbpai pariamenti kepviseld,

e) tagjaa Szenatusnak,

f) tagja mas feisGoktatasi intézmény gazdasagi tanacsanak,

g) az allami felsboktatasi intézmények kivételével az okiatasi és kulturalis miniszter felugyelete
alatt allo koltségvetési szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban all,

h) betdltdtte hetvenedik életévét [Ftv. 23. § (7)].



(5) A rektor tekintetében az a) és a g) — h) pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni {Ftv. 23. § (8)).

(6) A gazdasagi tanécs ilésére a 28. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szakszervezeti képviseltt - tobb
szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek altal kivélasztott egy
szakszervezeti képvisel6t — tanacskozasi joggal meg kell hivni, ha a szakszervezeti tagok létszama az
oktatok és kutatok egyiittes letszamanak egyharmadat eléni) [Ftv. 24. §. (2)].

6.§

{1) A Gazdasagi Tanacsi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondéasaval, illetéleg - a
(2) bekezdesben meghatarozott okok esetében — visszahivasaval. A lemondas elfogadasa, illetve a
visszahivas a delegalo hataskdrébe tartozik [Ftv. 26. § (1)1

(2) A Gazdasagi Tanacs eindkének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,
a) aki egy éven keresztiil a gazdasagi tanacs idlésének tdbb mint felen nem vett részt, és
mulasztasat nem tudta megfeleld médon igazolni,
b) aki barmilyen okbol a gazdasagi tanacsi tagsagbol eredd feladatait — tébb mint fél éven
keresztil - nem tudja ellatni,
¢) akivel szemben utobb kovetkezik be olyan kériilmény, amely miatt a gazdasagi tanacsnak nem
lehet tagja [Ftv. 26. § (2)).

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon beliil Gj tagot
koteles delegalni. Az eljarasra alkalmazni kell az Fiv. 23. §-&ban meghatarozottakat. Az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa 6t évre sz0l fiiggetlenil attdl, hogy a lemondott, illetve visszahivott tag
megbizatasabdl mennyi idd telt el [Ftv. 26. § (3)].

1.5

(1) A Gazdasagi Tanacs ilésére — a napirend és az eldterjesztések megkiildésével, az ilés eldtt
legalabb 6t munkanappal - meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal
vesz részt az ulésen, &s véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kdzpénz, kdzvagyon
celszerii es gazdasagos felhasznélasat érinti. A megbizott részére a felsdoktatasi intézmény kételes a
szikséges informaciokat megadni. A megbizott véleményét, kéresére, a felsGoktatasi intézmény és az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium honlapjan kozzé kell tennie. A megbizott tevékenységérdl évente
legaldbb egyszer tajékoztatast ad a felsGoktatési intézmény fenntartojanak és a Magyar
Allamkincstamak [Ftv. 23. § (9)]. A hallgatoi dnkorméanyzat egy képviseldje részt vehet a Gazdasagi
Tanacs dlésén [Ftv. 78. §. (3)].

{2) A Gazdasagi Tanacs - a szervezeti és miikodesi szabalyzat keretei kozott — dont miikodésének
rendjérél, azzal a megkdtéssel, hogy
a) sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal llésezik,
b) hatarozatképes, ha azon — a 23. § (3) bekezdésben meghatarozott somend szerint - 5, illetve
7 tag jelen van,
c) a gazdasagi tanacs dointéseihez a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tdbbségének
tamogatasaval hozott dontése szilkséges,
d) a gazdasagi tanacs vezetbjenek megbizasaval kapcsclatos dontéshez — a 23.§(3)
bekezdésben meghatarozott sorrend szerint ~ legalabb negy, illetve ot tamogatd szavazatra
van sziikség. Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a
déntés kihatassal lehet, illetve az, akité! az Ggynek targyilagos megitélése egyéb okbol nem
varhato {elfogultsag) [Ftv. 24. §. (1)).



(3) A Gazdasagi Tanacs
a) kdzremiikédik a szenatus ddntéseinek elkészitésében, igy kiildnésen véleményezi
aa) a felsdoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
ab) a minéség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,
ac) a felsGoktatasi intézmény koltségvetését, éves, illetve éven tali kotelezettségvallalasi tervét
és vegrehajtasanak ltemtervét tovabba vagyongazdalkodasi tervét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolgjat,
ae) a felsdoktatasi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditasat,
ag) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzését [121. §],
gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmlikodést,
ah) a felsGoktatasi intézmény rendetkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban lévé ingd -
ideértve a szellemi terméket, mas vagyoni ériéki jogokat - és ingatlanvagyon
hasznositasat, elidegenitését,
ai) egyittm(ikodési megallapodas megkdtését,
aj) a felsboktatasi intézmény szervezete, szervezeti egysége létesitését, atalakitasat,
megsziintetését;
ak) 500 M Ft feletti kotelezettségvallalast,
ak) a koltségvetési szervként mikodd felsboktatasi intézmény 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeti egységének jogi személyiséggel torténd felruhazasaval kapcsolatos
kezdeményezést,
al) az intezmény Ftv. 7. § (8) bekezdés szerinti atsorolasat;
b) gazdasagi szempontbdl véleményezi
ba a felsGoktatasi intézmény &ltal készitett, egy milliard forintot meghaladé tamogatasi igényd,
illetve az intézmény kéltségvetését onrész biztositasaval terheld palyazatokat,
bb) a felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajat,
bc) a felsGoktatasi intézmény kutatasi programjat;
¢) dontazokban az ligyekben, amelyek ellétasara a szenatus felhatalmazta [Ftv. 25. §. (2)],
d) javaslatot tesz a fenntarté részére a rektor juttatasaira, a rektor munkakori leirasanak az oktatéi,
kutatéi feladatoktol elkildnild részére.

{4) Jelen szabalyzat 7. § (3) bekezdésben meghatarozott kérdésekben — a Szenatus, vagy a Szenatus
felhatalmazasa alapjan méas szervezeti egység, kdzosség, testillet ltal ~ hozott dontések eldkészitése
soran a dontési javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal megfogalmazott irasos véleményt is mellékelni
kell [Ftv. 28. §. (4})].

{5) Az allami felsGoktatasi intézmény rektora évente jelentést készit a gazdaségi tanacs részére a
felsdoktatasi intézmény altal alapitott vagy részvételével miikddd intézményi tarsasag miikddésérsl. A
jelentés alapjan a gazdasagi tanacs javaslatot készit az intézményi tarsasag tovabbi mikddtetésével,
illetve a vagyonvesztes elkeriilését celzd intézkedésekkel kapcsolatos lépésekrbl [Ftv. 121. §. (4)].

(6) A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysadg és a gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen - de évente
legalabb két alkalommal — attekinti a felsGokiatasi intézmény mikodését, gazdalkodasat, az alapité
okirataban meghatarozott feladatok vegrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felséoktatasi intézmény
szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz [Ftv. 25. § (2)].

(7) A Gazdasagi Tanacs a Szenatusndl, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal jelzéssel
élhet, ha megitélése szerint a felsioktatasi intézmény a gazdalkodaséval, a rendelkezésére bocsatott
vagy tulajdonaban 1évé ingatlanvagyon miikddietésével, hasznositasaval, elidegenitésével
kapcsolatosan hozott dontésével veszelyezteti a felsGoktatasi intézmény miikddését [Ftv. 25. § (3)).



(8) A gazdasagi tanacs a felsGoktatasi intézmény vagyonkezelésebe adott allami vagyon elidegenitése,
megterhelése kérdésében hozott dontését megkiildi a Kincstari Vagyoni lgazgatosagnak. A Kincstari
Vagyoni lgazgatdsag a dontés ellen harmincnapos jogvesztd hataridén belil kifogassal éthet. A
kifogasolt dontés nem hajthaté végre [Ftv. 25. § (5)].

A Szenétus
8.8

{1) A Szenatus az alapité okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg a felsdoktatasi
intézmény képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza mikodésenek rendjét [Ftv. 27. §. (1)].

(2) A Szenatus kompetenciait és feladatait az Ftv. 27. §-a hatarozza meg. A Szenatus hataskorébe
tartozik:

a) az egyetemi tevékenység elveinek meghatarozasa, illetve jovahagyasa, az intézményfejlesztési
terv, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa, dokton szabalyzat elfogadasa,

b) meghatarozni a hallgatdi tanacsadéas-, valamint az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének
rendszerét,

c} attekinteni az intézmény mdkodését, gazdalkodasat, az alapito okiratban meghatarozott
feladatok vegrehajtasat,

d) akévetkezé dokumentumok elfogadasa
da) az egyetem képzési programja,
db) azegyetem szervezeti &s miikddési szabalyzata, mindségfejlesztési programja,
dc) amindség és teljesitmény alapjan differencialédé jovedelemelosztas elve,
dd) az egyetem elemi kdltségvetése, éves, illetve éven tlli ktelezettségvallalasi terve és

végrehajtasanak Utemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terve,

de) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves kdliségvetési beszamolo,

e) képzés (beleérive a felsOfok( szakképzést is) inditasanak, illetve megsziintetésenek
kezdeményezése,

f) javaslatot tesz a rektori palyazat kiiraséara, elbiralja a palyazatokat, megvalasztja a rektorjelltet,
és err6l ertesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,

g) a Gazdasagi Tanacs altal benydjtott kérdések megvitatasa,

h) a felsGoktatdsi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztésének programja,
végrehajtasanak ertékelése,

i} a hallgatéi dnkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa [Ftv. 77. § (3)],

i) az egyetem atalakulasénak (egyesillés, szétvalas, kivalds, csatlakozds és beolvadas)
jovahagyasa,

k) az Fiv-ben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

{3) A Szenatus egyszer( tobbségi szavazataval dont

a) fejlesztés inditasardl,

b) gazdalkodé szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl [121. §],
gazdalkodd szervezette! torténd egyittmikodésrdl, feltéve, ha azt a gazdasagi tanacs tagjai
legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

¢) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évd ingatlanvagyon
ca) hasznositasarél, tovabba
cb) ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott

véleménye, ezen beliil a gazdasagi tandcs szendtus altal delegalt, illetve hivatalboli tagjai
koziil legalabb harom tag szavazata tamogatta, ertekesitésérdl,
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d} az Ftv-ben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

e) egyuttmikodési megallapodas megkotésérdl,

f) azegyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarsl, megsziintetésérsl,

g} az egyetemi kutatasi program elfogadasardl,

h) a Tudomanyos Tanacs létrehozasardl, tagjainak és elnbkének megvalasztasaral,

) a doktori iskola létesitésérdl és a doktori képzés inditasarol, a habilitaciés eljaras
szabalyozasardl,

j) afelsdoktatasi intézmény allandé bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasarl,

k) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl,

l) aGazdasagi Tanacs tagjainak delegalasardl,

m} a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasardl,

n) koztarsasagi dsztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

o) cimek és kitiintetések alapitasardl, adomanyozasardl,

p) a koltsegvetési szervként mikdds felsoktatasi intézmény az Ftv. 30. § (3) bekezdés szerinti
szervezeti egységének jogi személyiséggel torténd  felruhizésaval  kapcsolatos
kezdeményezésrdl,

q) azFtv.7. §&anak (8) bekezdése szerinti atsorolas kezdeményezése.

(4) A szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazatéval
a) kezdeményezheti a rektor visszahivasat [Ftv. 29. § (8)],
b} ddnt az egyetem étalakulasard!, megsziinésérdl, kar alapitasarél és megszintetéséré.

(5) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglatasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki kdteles arma harminc napon belill, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot
kovetd elsé lésen érdemi valaszt adni [Ftv. 27. § (13)).

(6) A szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhézhatjia a felsGoktatasi intézmény
egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgaték
kozdsségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiiletekre. Nem ruhazhatdk at a 27. § (3)-(4) és
(6)-(7) bekezdésében, a (8) bekezdés a}-i} pontjaban, valamint a k)-l) pontjaban és az o)-p) pontjaban, a
{9) bekezdés a)-b) és d) pontjaban meghatarozott jogkdrok, igy

a) azintézmeényfejlesztési terv,

b) a vagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzelések,

c) képzési programjat, szervezeti és mikddési szabalyzatdt, dokiori szabalyzatat,
mindségfejlesztési programjat, a mindség és teljesitmény alapjan differencialé
jovedelemelosztas elveit, elemi kéliségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallalasi
tervet és végrehajtasanak (Otemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét, a szamviteli
rendelkezesek alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

d) a hallgatéi tandcsadas rendszerét, az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,

e) fejlesztés inditasardl, gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodé szervezetben részesedés
szerzesérdl [121. §], gazdalkodd szervezettel térténd egyitimikodésrdl, feltéve, ha azt a
gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye
tamogatja,

f} afelsboktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban lévé ingatianvagyon
o hasznositasardl, tovabba
« ha azt a gazdasagi tanacs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott

vélemenye, ezen belll a gazdasagi tanacs szenatus altal delegalt, illetve hivatalbéli tagjai
koziil legalabb harom tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,

g) az e tdrvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,
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h) egyittmikidési megallapodas megkdtésérdl, szervezetének, szervezeti egységének
atalakitasardl, megszintetésérdl, a kutatasi program elfogadasarél, a tudomanyos tanacs
letrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl, a felsboktatasi intézmény allandd
bizottsagainak és egyéb tanacsainak iétrehozésardl,

i) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasardl, a szenatus képviseletében eljard személy
kivalasztasarol,

j) a doktori iskola létesitésérdl és a doktori képzés inditasardl, a habiliticids eljaras
szabalyozasard|,

k) képzés inditasanak, illetve megszintetésének kezdeményezése,

l) a rektori palyazatok rangsorolasa,

m) a felsoktatasi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése,

(7) A haligatdi onkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban — az (1) bekezdés b) pontjaban és
a 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenatus
dontésének meghozatalat atruhézta [Fiv. 28. § (3)].

A Szenatus miikodése

9.§

{1) A Szenatus a tanév soran sziikség szerint, félévenként legalabb 3 alkalommal, a félév kezdetén
jovahagyott féléves munkaterv szerint (iésezik. Az Ulések Az egyetem dolgozbi és hallgatoi, a
Gazdasagi Tanacs tagjai szamara nyilvanosak, azonban az érdeklddék (a Gazdasagi Tanacs elndke
kivételével) sem szavazati, sem tanacskozasi joggal nem rendelkeznek. A Szenatus jelenlévé tagjai
tobb mint 50%-anak kérésére zart ilést kell tartani [Ftv. 28. § (1)/h)]. A Szenatus mikodésének
részletes szabalyait igyrendje tartalmazza (12. fiiggelék).

(2) A Szenatust a rektor hivja dssze az idépont és a napirend megjeldlésével. A Szenatus idSpontjat és
a napirendet az intézményi honlapon az iilést megeldzden nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az (éseinek napirendjét a Szenatus maga hatarozza meg. Kételes 30 napon beliil napirendre tiizni
a rektor, a Rektori Tanacs, az dsszdolgozdi kdzgyiilés, a Kozalkalmazotti Tanacs, tovabbé az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal megvitatasra javasolt kérdéseket. A napirendi javaslatokat eldzetesen
irasban a Szenatus titkaranak vagy a Szenatus (ilésén személyesen lehet elSterjeszteni.

(4) A Szenatus elndke a rektor, titkdra a kancellar. A Szenatus tagjai sorabdl levezetd elnokot
valaszthat, ez esetben a testiilet Gléseit a levezetd elndk vezet.

(6) A Szenatus (ilésének elbterjesziései, jegyzOkdnyvei és hatdrozatai az intézmény oktatdi,
tudomanyos kutatéi, hallgatéi és mas dolgozoi szamara nyilvanosak.

{6) A Szenatus (léseir§l hangfelvétel késziil. Hangfelvétel esetén irasos emlékeztet6t kell az ulest
kéveté 14 napon belil késziteni. Az emlekeztetét a Szenatus titkara, tovabba a levezetd elndk altal a
Szenatus kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Szenatus hatarozattarat a honlapon, majd
azt kovetden Az Obudai Egyetem Kozidnyében nyilvanossagra kell hozni.

(7} A Szenatus lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit

— ha a térvény vagy a szervezeti és miikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el6 - jelen
lévé tagjai tébbségének egyhangl szavazataval hozza [Ftv. 28. § (1)/g)).
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(8) Hatarozathozatalnal a tartdzkodok szamanak levonasa utan fennmaradd szavazatok dontenek.
Szavazategyenl6ség esetén a rektor véleménye donti el a szavazas végeredményét.

(9) A szavazas személyi kérdésekben ftitkosan, egyébként nyiltan torténik. A Szenatus barmely
szavazati jogu tagja egyéb kérdésben is kerhet titkos szavazast. Titkos szavazast kell tartani abban az
esetben is, ha a Szenatus jelenlévé tagjainak tébb mint 50%-a kéri.

(10) Azokban a kérdésekben, amelyekben a szervezeti egységek dolgozoi el6zetesen véleményt
nyilvanitottak, a dolgozéi vélemenyezés eredményét a Szenatus (lésén a szavazas elbtt ismertetni kell.
A Szenatus &llasfoglalasait indokolt esetben elektronikus szavazas formajaban is megteheti. Ebben az
esetben a Szenatus titkdra e-mail-ben ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat, mellékeli a
dokumentumot, valamint a szavazat leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint harom és
nem lehet tobb mint 8 nap.

{11) Elektronikus szavazas esetén testiilet titkéra a szavazas hataridejét kbveté munkanapon Osszesiti
a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szdma nem éri el a 9. § (7) bekezdés szerinti
hatarozatképességi kiszibdt, akkor a szavazés érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben csak llésen
tarthatd. Ha az elektronikus szavazas érvényes, a szavazds eredményére a (8) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. A szavazas eredményét a Szenatus kévetkezd (ilésén a testilet titkara
ismerteti.

(12) A fenntart6i iranyitds nem sértheti a felsdoktatasi intézmény e torvényben biztositott Gnallésagat,
az intézmeny dontési hataskoreit. A felsGoktatasi intézmény szenatusanak dontése alapjan a rektor a
fenntart6i intézkedéssel szemben - ide nem értve a az Ftv. 115. § (8) bekezdés szerinti fenntartoi
észrevételt, visszakiildést, illetbleg a (11) bekezdés szerinti fenntartoi kifogast — a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil birosagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarto
dontése sérti a felsGokiatasi intézmény e torvényben biztositott onallosagat. A birdsag nem peres
eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatandd jogvesztd. A birbsag a fenntarté déntését megvaltoztathatja.
Az eljarasra a Fovarosi Birdsag az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszto
hatalya van [Ftv. 115. § (14)].

A Szenatus dsszetétele
10.§

{1} A Szenatus létrehozasaval, mikddésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a Szenatus
napirendjének elbkészitésével kapcsolatos kérdéseket a felsdoktatasi intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban hatarozza meg, a kbvetkezdk figyelembevételével:

a) a Szenatus létszama nem lehet kevesebb hét fénél, tovabba az oktatok és kutatok &ltal
valasztott tagoknak — az elndkkel egyltt — a testiilet tagjainak tébbségét kell alkotniuk [Ftv.
28. § (1)/a)]. A hallgatéi delegatusok szama 1-5 f6, az aktudlis hallgatéi képviselSi létszamot az
adott valasztasi idoszak eredményeit tartalmazé jegyz6konyvek alapjan kell meghatarozni. A
hallgatéi delegatusok valasztasanak rendjét a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya rogziti.

b} A hallgatéi dnkormanyzat a Szervezeti es Miikodesi Rendben meghatarozott - a Szenatus
létszama legalabb egynegyedének, legfeliebb egyharmadanak megfeleld - szami tagot
delegéthat a Szenatusba. Ha a hallgatoi dnkormanyzat valasztasaban a hallgatok legfeljebb
egynegyede vett részt, a hallgatdi onkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a Szenatusba
[Ftv. 78. § (4)].

¢) Az egyéb munkakérben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek
letszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus |étszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-
egy 6 [Ftv. 28. § (1)/c)],
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{2) A szenatus tagjai — a rektor kivételével — valasztas Gtjan nyerik el megbizatasukat [Ftv. 28. § (1)]. A
Szenatus dsszetétele:
Szavazati jogu tagok (6sszesen: 20 f6)

a) a rektor (hivatalbdl) 116
b) az Oktatasi Bizoltsag altal valasztott képvisels 1 16
c) az oktatdk és kutatok altal karonként valasztott tagok

s valasztott kari képviselSk 5f6

o vezet( oktatok kepviseldi 516

o akozpontok valasztott vezetd oktatd képviseldje 116
d) egyeb munkakdrben foglalkoztatottak

e nem oktatdi valasztott kepviseld 116
e) areprezentativ szakszervezet valasztott képviseldje 116
f} ahallgatoi 6Snkormanyzat valasztott képviselsi 5 f6

Tanacskozasi jogl tagok
a) azegyetem el6z6 rektora,
b} a Gazdasagi Tanacs elnke,
¢) akancellar, aki egyben a Szenatus titkara,
d) a gazdasagi féigazgato,
e) arektorhelyettesek,
f) adékanok,
¢) a Tanarképzd és Mérmdkpedagogiai Kdzpont figazgatdja,
d) a Regionéalis Oktatasi és Innovacids Kdzpont féigazgatoja,
g) a Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont igazgatdja,
h) a kollégiumigazgato,
i) akbnyvtarigazgato,
j) amindségiranyitasi vezetd,
k) a belsd ellenérzési vezetd,
) aKdzalkalmazotti Tanacs kepviseldje,
m) az egyetemi és a kari hallgatéi dnkormanyzatok elndkei (amennyiben nem szavazati jogu tagjai
a testiiletnek),
n) a kollégiumi haligatéi Gnkormanyzat elndke.

(3) A Szenatus llésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte - feladatainak
ellatasahoz — szilkséges, tovabba a napirendtd! fiiggden a tudomanyos es a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl
- a napirend ismeretében - az elndk dont.

(4} A Szenatus kozalkalmazott tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal, Gjravalasztassal
meghosszabbithatd. A hallgatéi dnkorményzat képviselSi legalabb egy és legfeliebb harom évre
valaszthatok [Ftv. 28. § (1)/d)]. A rektort akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettese teljes
jogkorrel helyettesitheti, kdteles azonban ennek tényét az {lést megelGzben elére a Szenatus titkara
tudomasara hozni.

(56) A Szenatus valasztott tagjainak megbizatasa lejar, ha
a) visszahivasa miatt Gj tagot valasztanak helyette,
b) dékan megvalasztasa esetén dékéani megbizatasa lejar,
c) a Szenatus tagjanak munkaviszonya megsz(inik,
d) a Szenatus tagjanak fél évet meghaladd akadalyoztatisa esetén,
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e) a Szenatus tagja lemond tanacstagi megbizatasardl,
f) haiejar a mandatuma 3 év elteltével,
g) a hallgatoi jogviszony megsziinik, illetve sziinetel.

(6) Uj Szenatus valasztasat kell kiirni,
a) haaz SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus szavazati jogi tagjainak Gsszetétele,
b} ha az SZMR médositasaval megvaltozik a Szenatus tagjainak valasztasanak modia,
c) ha atestiilet feloszlatja Gnmagat.

{7} Az 0] Szenatus valasztasa elftt legalabb egy honappal a rektornak ki kell tlizni a valasztas idejét. A
valasztast Ugy kell kiimi, hogy a jeldltallitasra és valasztasra egy honap éalljon rendelkezésre. A
valasztasi id6 lejarta utan a Szenatust 15 napon belil dssze kell hivni.

(8) Megiresedd szenatusi helyre egy hénapon beliil id6kozi vélasztast kell kiimi gy, hogy a
jelitallitasra és valasztasra maradjon egy honap.

(9) A valasztott képviseld kételes munkajarol valasztoinak tajékoztatast adni és valasztoi véleményét
figyelemmel kisérni. :

(10} A Szenatus tagja tartés akadalyoztatasat kteles elére irasban bejelenteni a Szenatus titkaranak.

{(11) A Szenatus tagjia nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatdi jogviszonya sziinetel, vagy
megsziint.

Az egyetem bizottsagai, tanacsai
11.§

(1) Az Obudai Egyetem az altala folytatott képzési és kutatasi tevékenység, illetve a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések elkészitesere, valamint azok folyamatos ellendrzésére testilleteket és
bizottsagokat hoz létre.

(2) A Szenatus munkajanak segitése érdekében bizottsagokat allithat fel, melyeknek nem csak
szenatustag lehet tagja. A bizottsag feladatat és mikédésének idStartamat a Szenatus hatérozza meg.
A bizottsagot, feladatanak elvégzése utan a Szenétus feloszlatja. Ezekre a bizottsagokra a hataskorét
atruhazhatja, az atruhzast a Szenatusi hatarozatban kell kimondani.

(3) A szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely a felsGoktatasi intézmény mikddésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésere, ellenbrzi az intézkedések eredményességet, feltarja a megkilonboztetés megnyilvanuiasait,
a ndk ardnyos szerepvallalasat sértd intezkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket [Ftv.
27.§ (12)).

(4) A Szenatus Oktatasi Bizottsagot hoz létre, mely — tanacsadod testilletként — az egyetem altal
folytatott kepzési tevékenység, az oktatasszervezés koordinalasat, a dontések elbkészitését, azok
folyamatos érvenyesiilését és ellendrzését vegzi.

(5) Az Oktatasi Bizottsag elnOke az altalanos és oktatasi rektorhelyettes, tagjai az oktatasi igazgatd, a

kari oktatasi dékanhelyettesek, a kdzpontok oktatasi foigazgato-helyetiesei, a hallgatéi dnkormanyzat
tanulmanyi alelndke.
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A rektor és helyettesei
12.§

{1) A rektor az egyetem térvényes képviselSje. A rektor tekintetében a munkattatéi jogkért - a megbizas
és a felmentés kivételevel — az oktatast és kulturélis miniszter gyakorolja.

(2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséer, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatési feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont a felsGoktatasi intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy
testiilet hataskdrébe [Fiv. 29. §. (2)].

{3) A rektor felel kiildndsen: a felséoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve a
felsGoktatasi intézmény tulajdonaban lév vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az alapits
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatasaért,
a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teliesitéseert, annak teliességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek
osszhangjaént, az intézményi szamviteli rendért, a belsé kontrollrendszer és ennek részeként a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetsi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért [Ftv. 29. § (3)).

(4) A rektor a munkaltatdi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kdzdtt, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapjan gyakorolja [Ftv. 29. § (3)].

(5) A rektor feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa;

b) a huménpolitikai tevékenység iranyitasa és a munkaitatéi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkdr
gyakorlasa, a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek egyetemi szint(i elosztasa;

c) az egyetem rendelkezésére allo kdltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti —
jogszabalyok szerinti - rendelkezés;

d) akiadoi és a terjeszt6i jogkor gyakorlasa;

e) feligyeli és ellendrzi a belsd ellendrzési, a munka-, és tlizvédelmi valamint a polgari védelmi
tevékenységet;

f) az egyetem informacios rendszerének iranyitasa;

g) az egyetem fejlesztési tervének meghatarozasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezése,

h) kapcsolattartas hazai és nemzetkézi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,

i) kapcsolattartas a Hallgatdi Onkormanyzattal, az egyetem érdekképviseleti szerveivel,

j) azegyetem és az egyetemi képzés minGségiranyitasi rendszerének iranyitasa,

k) eligrds mindazon lgyekben, melyeket jogszabaly, egyetemi szabalyzat, vagy a Szenatus
hataskérébe utal.

(6) A rektor kepviseleti jogkdrét esetenként, vagy allandé jelleggel az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve — a jogszabalyok keretei kdzott — atruhazhatja. A rektor altal allando jelleggel atruhazott ligyek az
alabbiak

a) éltalanos és oktatéasi rektorhelyettes feladatai:

e az egyetem rektoranak altalanos helyettesitése és képviselete a fShatésagoknal, hazai és
nemzetkdzi szervezeteknél, valamint egyéb testiileteknél,
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b)

a reklor tavollétében telies kdrd, altalanos helyettesitése az egyetemi testiiletekben, a
tarsadalmi és hallgatoi szervezeteknél,

a féiskolan folyd oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos egyetemi szintii teenddk
ellatasa, az Ugyintézés feliigyelete, iranyitasa és ellenbrzése,

az intézmény oktatasi tevékenységének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozo
koncepciok kidolgozésa es vegrehajtasanak szervezése,

az egyetemi szintii tantervi irnyelvek kidolgozasanak iranyitasa,

az egyetemi kollégium tevékenységének felligyelete,

a Rektori Hivatal Oktatasi Igazgatosaga tevekenységének szakmai feliigyelete,

a NEPTUN Hallgatoi Tanulmanyi, Informacios és Pénziigyi Rendszer feliigyelete,

a jegyzetellatassal kapcsolatos feladatok iranyitasa,

kapcsolattartas az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,

az egyetemi MAB jelentések elkészitésének koordinalasa, iranyitasa,

az egyetem hallgatoi kévetelményrendszer szabalyzat eldirasainak betartatasa,

a feligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek Osszhangjanak
biztositasa,

a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezeti ellenérzes hatékony mikodtetése,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon és kérben alairasi, kiadményozasi és utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.

stratégiai és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:

iranyitja és koordin&lja Az egyetem stratégiai tervezési tevékenységeét,

feligyeli a kidolgozott és elfogadott stratégiai és intézményfejlesztési terv végrehaijtasat,
kozremiikodeés az egyetem Fejlesztési Kabinetiének munkajaban,

ellatia az egyetemen folyé tudomanyos kutatébmunka koordinalasaval kapcsolatos féiskolai
szintli feladatokat, felligyeli az (gyintézést, iranyitast és az ellendrzést,

az egyetemi szintli pélyadzati tevékenység koordindlasa, a Palyazati és Technoldgia
Transzfer Iroda munkajanak iranyitasa,

az egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, az idegen nyelvii képzés
dsszefogasa, a Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kdzpontja tevékenységének feliigyelete,

az egyetem Tudoményos Tanacsa elndki feladatainak ellatdsa, tevékenységének
feligyelete,

a tudomanyos tovabbképzéssel, a doktori iskolak létesitésével kapcsolatos feladatok
koordinalasa,

a tudomanyos diakkori tevekenység fSiskolai szint( feligyelete,

az egyetemi Konyvtar tevékenységének feliigyelete,

felel az egyetem normativ kutatdstamogatas felhasznalasanak-, valamint a bel- és kiilfold
kikildetési szabalyzat elbirasainak betartatasaért,

gondoskodik a felligyeleti teriletén a gazdalkodasi lehetoségek és kotelezettségek
Hsszhangjanak biztositasardl,

felel a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodietéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

a rektor altal meghatarozott médon es kdrben alairasi, kiadmanyozasi es utalvanyozasi
jogkdr gyakorlasa.
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c) afejlesztési és informatikai rektorhelyettes feladatai:

o az egyetemi fejlesztési koncepciok kidolgozasanak szervezése, iranyitasa,

o az elfogadott fejlesztési tervek végrehajtasanak ellendrzése, kdzremikddés Az egyetem
Fejlesztési Kabinetjének munkajaban,

» kapcsolattartas a fejlesztési programok végrehajtasaban érintett regionalis fejlesztési
bizottsagokkal, intezményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a tevékenység Gsszehangolasa,

+ mindazon feladatok ellatasa, amelyek elgsegitik a nemzetkozi fejlesztési és informatikai
kapcsolatok fenntartasat, bSvitését a fGiskolan,
az elfogadott koncepciok megvaldsitasanak koordinalasa és ellendrzése,

» az egyetem alapfeladaton kivili tevékenységének feligyelete, a szabalyozas
karbantartasa, a vallalkozasi tevékenység koordinalasa és tdmogatasa,

o K+F+| statisztikai adatszolgaltatas szervezése, az adatszolgaltatas biztositasa,

o Az Obudai Egyetem Védelmi Biztonsagi lgazgatasi Rendszerének miikdtetése, a munka-
és tlizvédelmi megbizott szakember tevékenységéenek felligyelete,

» Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi-, Munkavédelmi-, Tizvédelmi-, valamint
a Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata elGirasainak betartatasa,

e Az egyetem kdzponti infokommunikacios szolgaltatasainak (NEPTUN, TUSZ, kényviari
rendszer, Web, e-mail, internet, VOIP, e-Learning, biztonsagi és authentikaciés rendszerek)
fejlesztése és Uzemeltetésének iranyitasa,

e a kutatas-fejlesztési feladatokhoz, illetve az informatikai szervezetek miikodésehez
szukseges szabalyzasi hattér (szabalyzatok, utasitasok) biztositasa, feliigyelete,

» aRektori Hivatal Informatikai Osztalyanak szakmai iranyitasa,

o gondoskodik a feliigyeleti teriiletén a gazdalkodasi lehetéségek és kételezettségek
dsszhangjanak biztositasardl,

» felel a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellenérzés hatékony miikodtetéséért,
minden olyan feladat, amivel a rektor megbizza,

s a rektor altal meghatarozott mddon és korben aldirasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkor gyakorlasa.

(7) A rektort tavolletében az ezzel megbizott rektorhelyettes, kancellar, gazdasagi f6igazgaté
helyettesiti. A rektort helyettesitd személy a helyettesités idétartama alatt tett intézkedeseir6l a rektort
tajékoztatni kiteles.

{(8) A rektor feladatainak ellataséra, megszervezésére, a dontések eldkészitésére bizottsagokat
alakithat.

(9) A rektorhelyettesek, a kancellar, a gazdasagi f6igazgaté feladatait a rektor a munkakéri leirasban
hatarozza meg.

(10} Az Ftv. 96. § (1)-(2) bekezdésben meghatérozott vezetdi megbizasok hatarozott idére — harom-ot
évre - adhatok, és az (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt — rektor. rektorhelyettes, kézpont
féigazgato, dékan — megbizasok egy, az (1) bekezdés e)-f) pontjaban — gazdasagi féigazgato, kancellar
— tovabba a (2) bekezdésben felsorolt — f8igazgatd-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egyseg
vezetdi és helyettesi — megbizasok tdbb afkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szenatus tagjai
kétharmadénak igenl6 szavazataval tamogatta az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti, — rektori,
rektorhelyettesi, féigazgatdi, dékani — megbizds masodik alkalommal is meghosszabbithatd {Ftv.

96.§ (51 |
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(11) A magasabb vezetli és a vezetdi megbizas - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a
hatvanotodik életév betditéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas idétartamanak egy része a
hatvandtédik életév betdltését kbvetben keriilne kitdltésre, a magasabb vezetdi megbizas a szenatus
tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott dontesével adhaté meg, igy a megbizas teljes, a
hatvanotodik életév betoltéset meghaladd részében is kitélthetd [Ftv. 96. § (10)].

(12) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezet6 altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karér,
illetve a nem vezetSi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi szabalyok (Munka
Torvénykdnyve Harmadik Rész, V. fejezet) az iranyaddak azza!l az eltéréssel, hogy gondatlan
kérokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet [Ftv. 96. § (9)).

A Rektori Tanacs
13.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor tanacsadd, véleményez$ testilete, mely a jelen szabalyzat altal
meghatarozott feladatkdrében seqiti a rektor és a Szenatus dontéseinek elékészitesét, s ellendrzi azok
vegrehajtasat. A Rektori Tanacs véleményét hatarozatok dtjan fejti ki.

(2) A Rektori Tanacs feladata:

a) tanécsadd és véleményez6 testiletként a rektor munkajanak segitése,

b) a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint a Szenéatus és a rektor hatarozatainak elézetes
egyeztetese, vegrehajtasanak iranyitasa, feliigyelete, ellendrzese,

c} a Szenatus szamara készitett elGtenesztések, rektor rendelkezések és hatarozatok elGzetes
véleményezése,

d) vezetli és oktatoi allashelyekre vonatkozd palyazatok kiirasa, javaslattétel a Szenatus
jeloidbizottsagi tagjaira.

(3) A Rektori Tanacs javaslatot tesz és véleményt nyilvanit:

a) az egyetem és az oktatas mindségiranyitasi rendszerérdl,

b) afejlesztési pénzeszkdzik elosztasi elveird),

¢} abérejlesztési és jutalmazasi keretek fbiskolai szintl elosztasardl,

d} intézményekkel, mas szervezetekkel, személyekkel tértend egyuttmlikodésrbl, tovabba kbzis
tarsulasok, tarsasagok, szervezetek letrehozasardl,

e) konszenzussal hozott allasfoglalasban eseti jelleggel, slrgds operativ, ddntést igényld
kérdésekben,

fy a Szenatus bizottsagaira és a bizottsagok tagjaira tesz javaslatot.

A Rektori Tanacs miikodése
14.§

(1) A Rektori Tanacsot a rekior sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal hivja 6ssze, az
iddpont megjeldlésevel.

(2) A Rektori Tanacs napirendjét a rektor hatarozza meg. Koteles napirendre tlizni a Rektori Tanécs

barmely tagja altal megvitatasra javasolt kérdeseket. A Rektori Tanacs jelentds kerdésekben eldzetesen
eljuttatott irasbeli eiéterjesztés alapjan nyilvanit véleményt, illetve hoz hatarozatot.
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(3) A Rektori Tanacs elndke a rektor, titkara a kancellar, aki gondoskodik az anyagoknak a tagokhoz
tortend eljuttatasardl. A Rektori Tanécs lléseirsl emlékeztetd készil, melyet a tagoknak két hét alatt
meg kell kildeni.

(4) A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatérozatait a
jelenlévok tobbségi szavazataval hozza. A szavazas nyiltan torténik. A hozott hatarozatokkal
kapcsolatban a tag vagy tagok esetleges kildnvéleményét — kérésiikre — az emlékeztetbben régziteni
kell. Amennyiben a Rektori Tanacs hatarozatképtelen, igy az eredeti tanacsiilés napjatdl szamitott 15
napon belill ismételten Rektori Tanacsiilést kell dsszehivni, amelynek a hatarozatképességéhez a
tanacstagok legalabb 50%-a + 1 6 jelenléte szilkséges. Munkakérilk, illetve tisztségiik alapjan
szavazati jogl tanacstagokat akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott hivatali helyettesiik teljes
jogkorrel helyettesitheti, kiteles azonban ennek tényét az lilést megelézben elére a Tanacs titkéra
tudomasara hozni.

A Rektori Tanics dsszetétele
15.§

(1} A Rektori Tanacs tagjai:

a) arektor,

b} a kancellar,

¢} arektorhelyettesek,

d} agazdasagi féigazgato,

e) adékanok,

f) akdzpontok fligazgatdi,

g) aKoézalkalmazotti Tanécs elndke,

h) a reprezentativ szakszervezet elnike(i),
az egyetemi Hallgatdi Onkorményzat efndke,
a Szenatus levezetd elndke.

{(2) A Rektori Tanacs tagjait — akadalyoztatasuk esetén — az altaluk megbizott helyettesiik teljes
jogkérrel helyettesitheti. A Rektori Tanacs ilésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek
jelenléte feladatainak ellatasahoz sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérd! az elndk dént.

A Rektori Kabinet
16.§

(1) A Rektori Kabinet a rektor tanacsadé, véleményez$ dontés-elbkészitd testilete, mely segiti a rektort
és a Szenatust feladatainak ellatasaban, a hatarozatainak meghozatalaban. A Rektori Kabinet tagjai a
rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi f0igazgatd és a Szenatus levezet6 elndke.

A Dékani Ertekezlet
17.§

(1) A Dékani Ertekezlet a rektor és az oktatasi kutatasi egységek vezet6i tanacskozo testiilete, mely
segiti a rektor és a Szenatus dontéseinek el6készitését, az éves kdltségvetési keretek allokacidjat.

(2) A Dékani Ertekezletet a rektor, a karok dékanjai, valamint a kdzpontok fdigazgatéi alkotjak. A Dékani

Ertekezletre — a rektor dontése alapjan — esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jeleniéte
feladatainak ellatasahoz sziikséges.
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A dékéan
18.§

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a teljes kor(i munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja. A dékan — a
rektor altal atruhazott hataskérben - részleges munkaltatéi jogkérrel rendelkezik a kar alkalmazottjai
tekinteteben.

(2) A dékan feladat és hataskére:

a) akar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben, valamint
belsd szabdlyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b) a karon folyo képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
0sszehangolasa, ellendrzése;

¢} a kar rendelkezésére &lld koltségvetési elBiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés;

d) akarfejlesztési tervének dsszedllitasa, a jovahagyott terv végrehaijtasanak megszervezése;

e) akar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé szervezetekkel;

g) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervezetekkel;

h) a kari szervezeti egysegek iranyitésa;

i) azegyéb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak feliigyelete;

j) adékani hivatalvezetd és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

k) a kari munka-, t{iz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellenérzése;

) akaron miikddd dntevekeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

m) a kari huménpolitkai munka iranyitdsa és a munkaltatoi, illetdleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;

n) a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatésa, a tanacsiilések dsszehivasa, a Tanacs dontéseinek
elbkeszitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

o) kapcsolattartas a kari Haligatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredd jogok és
kotelességekre vonatkozo elbirasok érvényesitésének biztositasa;

p} eljaras mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, szabalyzat vagy a Kan Tanacs hataskdrébe
utal

q} meghatarozott feladatokra kari feleldsok megbizasa, beszamoltatasa.

(3) A dékan feladatait és hataskdrét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhézni nem lehet.

(4) A dekan munkajat legfeljebb két helyettes kbzremiikddésével végzi, akiknek feladata a dékan
munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladatak megosztasat a Kari Tanacs
egyetértésével a dékan hatarozza meg, melyet a kar SZMR kiegészitése tartalmazza. A
dékanhelyettes(ek) felett a vezetbi feladatokkal dsszefiiggé munkaltatdi jogkdrt a dékan gyakorolja. A
dékan tavoliétében feladatait — a bérgazdatkoddi munkaltatdi jogait érintd feladatok kivételével — kijelolt
helyettese latja el.

A Dékani Hivatal
19.§

(1) A Dékani Hivatal a karockon mikédd olyan &nallé szervezeti egyseg, amely a hivatal vezetjének
iranyitasaval ellatia a kari szint{ igazgatasi-szervezési és oktatasi {igyviteli adminisziracios feladatokat.
A Dékani Hivatal miikddeését - a sajatossagok figyelembe vételével — az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rend kari kiegészitése rogziti.
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(2) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kozvetlendil alarendelten:

e)

iranyitja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, Gsszehangolja az oktatasi szervezeti
egysegek ilyen iranyl munkajat,

igazgatasi kerdésekben segiti a kar vezetdinek munkéjat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az iilés el6készitésében, szervezi és ellenérzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az érintett szervezeti egyséaek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, hallgaték a Kari Tanacs, a kari vezetSk hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

iranyitjia a Dekani Hivatal munkajat és a munkaltatéi jogokat a dékén egyetértésével gyakorolja
a Dékani Hivatal dogozéi vonatkozasaban,

munkajat a kancellarral dsszehangoltan végzi.

(3) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nalld szervezeti egységekben latja el:

a)
b)
c)

lgazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,
Gazdaséagi Csoport.

(4) Igazgatasi Csoport a csoportvezetd kdzvetlen iranyitasaval ellatja:

a)
b)
c)
d)
e)
f
9)

h)
)

a dekan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd ligyviteli-adminisztracios feladatait,

a kari iktatasi, irattarozasifiratkezelési feladatokat,

az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek (igyviteli-adminisztracios feladatait,

a kar hallgatdinak jegyzetellatasaval kapcsolatos feladatokat,

az 6rarend elkészitését,

a karhoz rendelt eldaddterem-gazdalkodéas biztositasat,

a tanfolyami es tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (igyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

a kari szintii PR feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat,

a kari szint(i nemzetkozi kapcsolatok {igyintézését.

(5) A Tanulmanyi Osztaly az osztalyvezet§ kozvetlen iranyitasaval ellata:

a)

b)
c)
d)

a kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos (igyviteli és szervezési feladatokat:
felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek vezetése, didkigazolvanyok kiadésa, leckekdnyvek
kiallitasa, tarolasa stb.

a hallgatoi teritesek és juttatasok nyilvantartasat,

a hallgati informéacios rendszer adatbazisanak mikddtetését, karbantartasat,

a (kari) Tanulmanyi Bizottsag ligyviteli-adminisztracios feladatait.

(6) A Gazdasagi Csoport a csoportvezetd iranyitasaval ellatja;

anyagok €s Kis értéki targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozaséat,

a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

a kari vallalkozasi és kiegészitd tevékenység bevételi és kiadasi analitikajanak vezetéseét,
az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas etkészitését és tovabbitasat,

a munka- és véddruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinélasat.
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A Kari Tanacs
20. §

(1) A kar dnkormanyzati vezetd testiilete a Kari Tanacs, melynek alapvetd feladat- és hataskérét a jelen
szabalyzat, részletes mikodési szabalyait a jelen szabdlyzat kari kiegészitései allapitiak meg. A kari
szabalyzat kiegészitest, annak médositasat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hagyja jova.

{2) A Kari Tanacs hataskdrében meghatarozza:

a)

b)
¢)

d)

a kar oktatasi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvetfen érinté elveket, feladatokat,
programokat és megalkotja az egyetemi Szervezeti es Mlkddési Szabalyzatot figyelembe véve
a Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitését,

az alap és tovabbkepzés kani feladatait,

az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6 szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

a kar szervezeti egységeinek mikodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs hataskorében dont:

a)

b)

(=3

o0 & =5 oD

a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes szervek hataskorébe,

a kar rendelkezésére &ll6 oktatéi és nem oktat6i létszamkeretek, pénz és vagyoni eszk6zok
felhasznalasanak elveirél, a jovahagyott koliségvetés felhasznalasardl, a kari koltségvetési
keretek felosztasardl és az elfzd évi kari kiltségvetés teljesitésérdl szold beszamold
elfogadasardl,

a kar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasardl

a kulfoldi felsdoktatasi intézményekben szerzett oklevelek honositasardl,

a Kari Tanacs allandd- és munkabizottsagai tagjai és elndke személyérél,

a zardvizsga bizottsagok elndkei személyérdl,

a kart érint megallapodasokrol,

tovabba minden olyan (gyben, amelyet a Szenatus, jogszabély, illetve az egyetemi
szabalyzatok a testiilet dontési jogkérébe utalnak.

(4) A Kari Tanacs hataskérében javaslatot tesz:

a)

b)

a kar szervezetét, miikodéset és fejlesztését, oktatasi és kutatasi munkéjat, gazdalkodasat
érinté tervekre és a programokra Az egyetemi iranyelvek alapjan,

szakalapitasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésere, Uj oktatasi teriiletekre,

vezetd oktatdi és kutatdi munkakorok létesitesére, palyazatok kiirasara, vezetS oktatok
meghivasara,

féiskolai docens és vezetd nyelvtanar kinevezésére és felmentésére,

intézetigazgatd megbizasara,

. egyetemi elismerések, a munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos, fétanacsos)

adomanyozasara.

{5) A Kari Tanacs hataskdrében véleményt nyilvanit;

a)
b)
c)
d)

e)

a kart érint és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé igyekben,

egyetemi és féiskolai tanari kinevezéssel, felmentéssel kapcsolatban,

dékanhelyettesi és dékani hivatalvezetsi megbizas targyaban,

minden, a kar feladatait és tevékenységet énnté bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentesével kapcsolatban, i

a rektor, a dékan, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

23



{6) A Kari Tanacs hataskdrében beszamoltatia a kari és az intézeti vezettket, valamint beszamolot
kérhet a karon miikédd minden egységtdl és szervezettdl.

(7) A Kari Tanacs iléseirdl hangfelvétel vagy jegyzékonyv készill. Hangfelvétel esetén irasos
emlékeztetdt kell az Olést kovetd 14 napon belill késziteni. A jegyzokényvet, illetve az emlékeztetst a
tanacs titkara, tovabba az altala a tanacsiilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A tanacs
hatarozatait a karon nyilvanossagra kell hozni, s a Rektori Hivatalba meg kell kiildeni.

A Kari Tanacs osszetétele
21.§

(1) A Kari Tanacs dsszetétele a kbvetkezd:
a) szavazati jogu tagok:
+ adekan, mint a tanacs elndke,
az intézetigazgatok,
az oktatok kari szabalyzat-kiegészitésben elbirt szama valasztott képviseldi,
a nem oktatoi képviseldk a kari szabalyzat-kiegészitésben eléirt létszamban,
a Kari Hallgat6i Onkormanyzat elndke,
a hallgatéi onkormanyzati képviselok a kari szabalyzat-kiegészitésben meghatarozott
létszamban,
b) tanacskozasi jogl tagok:
a rektor (illetve megbizottja},
a kar el8z6 féigazgatdja, dékanija,
a dekanhelyettesek,
a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanécs titkara,
a Szenatusnak a karr6l valasztott tagjai,
a reprezentativ szakszervezet kari képviseldje,
a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseldi,
a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,
a kari szabalyzat-kiegészitésben felsorolt tovabbi személyek.

{2) A Kari Tanacs minimalis létszama 10 16, tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeliebb egyharmadat
a hallgaték, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjak.

(3) A Kan Tanacs létszamat a fentiek figyelembevételével a kari szabalyzat rogziti. A Kari Tanacsba
valasziott képviselk valasztasat jelen szabalyzat 44. §-anak értelemszerii alkalmazasaval kell
lebonyolitani, a Szervezeti és Miikddési Rend kari kiegészitésben régzitett eljarasrendnek megfeleien.

{4) A valasztott kepviselének a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles elfre irasban bejelenteni a tanacs titkaranak.

{5) A tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal Gjravalasztassal
meghosszabbithato. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgat6, aki vizsgakotelezettségének
nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be.
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A kdzpontok
22.§

(1) Az Obudai Egyetem altal Iétesitett regionalis kézpont egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy
oktatdsara és miivelésére kialakitott szervezeti egység. Feladata az oktats munka mellett a
tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatdsi modszerek korszerlisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése, kézrem(ikddés hazai és kiloldi két- és tobboldald kapcsolatok
elékészitesében, azok apolasaban.

(2) Az Obudai Egyetem kézpontot létesit székhelyen kivuli, regionalis oktatasi és innovacios
feladatainak ellatasara, valamint a fSiskolan folyd pedagégusképzés regionalis oktatasi, oktatd-neveld,
valamint gyakorlati kepzésének biztositasara. A kdzpontok ethelyezkedését az egyetemi struktiraban
az Alapit6 Okirat mellékletét képez szervezeti felépités tartalmazza,

(3) A kézpontot az allomanyukba tartozé oktatok, kutatok és egyéb dolgozok alkotjak. Vezetését a
Kozpont Tanacsaval (a tovabbiakban: tanécs) egylittmikédve a féigazgato latja el.

(4) A kozpont dolgozbibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem onélld oktatasi
egységeket, szakcsoportokat lehet alapitani. Ezek létrehozasarol és megsziintetésérél a Tanacs
javaslatara a Szenatus dént. Vezetdjiket — a Tanacs véleményének meghaligatasaval — a kézpont
f8igazgatoja nevezi ki legfeljebb 5 évre. A megbizas tobb alkalommal megismételhetd.

{5) A kbzpontok nem Onalld szervezeti egységeit, és azok feladatait a Szervezeti &s Miikodési Rend
kdzponti kiegészitesei tartalmazzak.

A kozpont féigazgato
23.§

(1) A kdzpont f8igazgatd (a tovabbiakban: fGigazgatd) a kdzpont vezetbje, aki felett a teljes korii
munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja. A féigazgato — a rektor altal atruhézott hataskorben — részleges
munkaltatoi jogkorre! rendelkezik a kdzpont alkalmazottai tekintetében.

(2) A fbigazgatd feladat és hataskore:

a) a kdzpont torveényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkérben,
valamint belsd szabalyzatban meghatarozott Gigyekben; ezen jogkdrében eljarva az egyetem
neveében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

b} a kdzpontban folyd képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasa, dsszehangolasa, ellendrzése;

¢} a kozpont rendelkezésére alld koltségvetési elbiranyzatok vagyon és mas forrasok feletti
- jogszabalyok szerinti — rendelkezés,;

d) a kozpont fejlesztési tervének Osszedllitisa, a jovahagyott terv végrehajtasanak
megszervezese;

e) a kdzpont nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas szakmai-erdekkepviseleti es egyéb kilsG szervezetekkel;

a) akézpont szervezeti egysegeinek iranyitasa;

h) akdzpont f0igazgato-helyettes munkajanak iranyitasa;

i) akdzpont munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenységének feliigyelete &s ellenérzése;

j) a kdzponti humanpolitikai munka iranyitasa és a.munkaltatéi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasa;
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k) kapcsolattartés a Hallgatoi Onkorméanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol ereds jogok es
kotelessegekre vonatkozo eldirasok érvényesitésének biztositasa:;
l) eljaras mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly, szabélyzat hataskérébe utal.

(3) A féigazgato feladatait és hataskorét megoszthatja helyettesével, aki felett a vezetéi feladatokkal
Osszefiiggé munkaltatdi jogkort a fdigazgatd gyakorolja. A foigazgato-helyettes segiti a fSigazgatd
munkajat a kozpont feladatainak ellataséban, feladatait a féigazgaté hatarozza meg, s a kozpont SZMR
kiegészitése tartalmazza. A féigazgaté tavollétében feladatait — a bérgazdalkoddi munkaltatdi jogait
érintd feladatok kivételével - helyettese latja el.

A Kozpont Tanacsa
24.§

(1) A Kbzpont Tanécsa a szervezeti egyséqg stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és képviseleti
testilete.

(2) A Tanacs Gsszetétele:
a) szavazati jogi tagok:
o 3 fligazgato, a tanacs eindke,
e avezeld oktatok kdzpont szabalyzat-kiegészitésben el§irt szamu valasztott képviseldje,
* a nem vezetd oktatok kozpont szabéalyzat-kiegészitésben elbit szdml vélasztott
képviseldje,
e anem oktatok kbzpont szabalyzat-kiegészitésben elbirt szami valasztott képviseldje,
a hallgatoi képviseldk,
b) tanacskozém jogu tagok:
a rektor, iletve megbizottja,
a f6igazgato-helyettes,
a szakcsoportok vezetdi,
a reprezentativ szakszervezet képviseldje,
a jogeldd intézet{ek) igazgatoi),
a kdzpont eléz6 ({f6)igazgatoja.

(3) A tanacs szavazati jogl tagjainak egynegyedét a hallgatok, legalébb egyharmadat a tanarok és
docensek képviseli alkotjak. A tancs maga valasztia meg titkarat. A tanacs kozalkalmazotti tagjait
harom evre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravalasztassal meghosszabbithatd. A tanécs
hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Hallgatéi Onkormanyzat Szabalyzata tartaimazza. A tanacs tagja
nem lehet olyan hallgato, aki a kdzpont oktatasaban nem vesz részt, illetve aki vizsgakételezettségének
nem tett eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be. Hallgatok legfeliebb két évre
valaszthatok.

(4) A tanacs Uléseire esetenkent meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyér6l - a napirend ismeretében — az elntk dont.

(5} A Kdzpont Tanacsa hataskdrébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- es kutatasfejlesztési javaslatainak véleményezése,
b) az oktatdi allaspalyazatok véleményezeése,
¢) a fbigazgatd és helyettes, a szakcsoportvezettk megbizasanak véleményezése, tovabba a
megbizas visszavonasanak kezdeményezése,
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d) abeszamoltatés az oktatdsmentes kutatasi alkotdidGszak soran elért eredményekrdl,
e) a kozpont kdltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott koltségvetési elBiranyzatok
felhasznalasanak értékelese.

(6) A tanacs hatarozathozatallal dont:
a) a tantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) modulok, szakterileti témbdk inditasaral,
¢) alap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasardi,
d) szervezeti egység koltségvetésének felosztasarol.

(7} A tanacs javaslatot tesz:
a) kitiintetések odaitelésére,
b) cimzetes egyetemi tanéri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(8) A tanacs véleményezi:
a) az oktatoi, kutatoi, valamint a tanari munkakérben foglalkoztatottak kinevezését (megbizasat),
b) nem Bnalib oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
c} aftantargyak, laborok nem 6nallé oktatasi eqgységekhez rendeléseét,
d) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elnéke a Tanécs elé visz.

A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskozpont
25.§

(1) A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont a kozép-magyarorszagi statisztikai
és fejlesztési régidban a kutatast és fejlesztést, az innovaciot seqitd, az oktatast, a tudast, a kutatasi
eredményeket menedzseld, az Obudai Egyetem keretein belil mikddé onallban gazdalkodo szervezeti
egység, amely szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi életben torténd
hasznosulasat.

(2) A Kozlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudaskdzpont tevékenységét a tudaskozpont
szabalyzat kiegészitése rogziti (38. fliggelék).

Az intézet
26.§

(1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantdrgy oktatasara és miivelésére kialakitott
szervezeti egység. Feladata az oktaté munka mellett a tudoményos kutatas, tovabbé a tananyag és az
oktatasi modszerek korszerGsitése. Az intézetek az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-
tanitasi modszerek korszeriisitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremikédnek hazai
és killfdldi szakma-specifikus két- és tdbboldalli kapcsolatok elbkészitésében, azok apolasaban.

(2) Az intezeteket az allomanyukba tartozé oktatdk, kutatdk es egyeb dolgozdk alkotjak. Vezetésiiket az
Intézeti Tanaccsal egyiittmikddve a szervezeti egység vezetdie latja el.

(3} Az intézet dolgozoibdl az oktatasi feladatok jobb ellatasa érdekében, nem 6nalld oktatasi
egységeket, szakcsoportot lehet létrehozni. Vezetdjitket a dékan bizza meg.

(4} Az Intézeti Tanacs az onallé oktatasi szervezeti egyseg stratégiai kérdésekben illetékes foruma, és
kepviseleti testilete.
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{5) Az Intézeti Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
s azintézetigazgato, tanacs elndke,
+ aszakcsoportok vezetdi,
* avezetd oktatok képviselbje(i),
¢ anem vezetd oktatdk képviseldi,
* anem oktatok képviselSje,

b) tanacskozasi joga tagok:
o adekan, illetve megbizottja,
+ areprezentativ szakszervezet képviseldje,
* azintézet eldz0 igazgatdja.

(6) Az Intezeti Tanacs szavazati jogl tagjainak legalabb egynegyedét, legfeliebb egyharmadat a
hallgatok, legalabb egyharmadat a tanarok és docensek képviseldi alkotjék. A tanacs fenti elvek szerinti
létszamat a Szervezeti és Mlkodési Rend kari kiegészitése tartalmazza. A tanéacs kézalkalmazott
tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ujravélasztassal meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs
hallgatoi tagjainak vélasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza. Az
Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgat6, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget és emiatt az
adott félevre nem iratkozhatott be. Az Intézeti Tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak,
tagsaguk két alkalommal (jravalasztassal meghosszabbithatd. Hallgaték ilegfelighb két évre
valaszthatok. Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, mely djravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az intezeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkenti meghivottak személyérdl - a napirend ismeretében — az elndk dont.

(8) Az Intézeti Tanécs hataskdrébe tartozik:

a) atantervi, oklatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,

b) az oktat6i dllaspalyazatok véleményezése,

c) a szervezeli egységvezetd megbizasanak véleményezése, tovabbd a megbizas
visszavonasanak kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotoidGszak soran elért eredményekrdl,

e) a szervezeti egység koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott Kkéltségvetési
elSiranyzatok felhasznalasanak értékelése.

(9) Az Intézeti Tanacs hatarozathozatallal dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasarol,
b) intézeti modulok, szakterlileti tdmbdk inditasarol,
c) alap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok eifogadasardl,
d) szervezeti egység kéltségvetésének felosztasarol.

(10) Az Intézeti Tanacs javasiatot tesz:

a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és testneveld tanar kinevezésére (megbizasara),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
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(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az egyetemi tandri, docensi, nyelvtanari kinevezési javasiatot,
b) azintézetigazgato és helyettesének megbizasat,
c) nem 6nalld oktatasi egység létrehozasat, megsziintetését,
d) nem onallb oktatasi egység vezetdi megbizasat,
e) tantargyak, laborok nem dnallé oktatasi egységekhez rendelését,
f) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

Az intézetek vezetdi
27.§

{1} Az intézetek élén az intézetigazgato all.

(2) Az intézet igazgatojanak feladat- és hataskore:

a) képviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott ligyekben; ezen jogkdrében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallathat,

b) iranyitia az intézet oktatd es kutatd munkajat, személyzeti, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

¢) iranyitja, illetve megszervezi és ellendrzi az okiatdsi szervezeti egységre vonatkozd
jogszabalyok, tovabba a belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) dont az intézet minden olyan lgyében, amelyet a Szervezeti és Mikddési Rend vagy mas
belsé szabélyzat nem utaf egyeb szemely vagy testilet hataskérébe,

e) feligyeli és ellendrzi az intézeten beliil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

A Kdnyvtar
28.§

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtara (a tovabbiakban: kdnyvtar) az egyetemen folyd oktatd-, neveld-,
tudomanyos és kozmlvelddési munkét segitd, onalld szolgaltatdo szervezeti egység. Az egyetem
sajatos fOldrajzi elhelyezkedése miatt a konyviar felephelyi- és tagkonyviarakbdl &l és
kdnyvtarhalézatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem kdnyvtara nyilvanos felsboktatasi konyvtar, a kézgyljteményi és kdnywviari
tevékenységének agazati iranyitdsat a Nemzeti Kulturalis Ordkség minisztere latja el.

(3) A konyvtar élén a kdnyvtarigazgatd &ll, a konyvtar tevékenységének szakmai feliigyeletét a
tudomanyos rektorhelyettes latja el. A konyvtarigazgaté megbizasa az SZMSZ 2. mellékletének 3.
figgelékeben rogzitett eljaras szerint tértenik.

(4) A kényvtar a konyvtarigazgato kozvetlen iranyitasaval ellatja
a} akonywvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat,
b) gydjti, nyilvantartja, feldolgozza, és rendelkezésre bocsétia a fbiskolan oktatott és kutatott
tudomanyteriiletekre vonatkozé szakirodalmi dokumentumokat.

(5) A kbnyvtar szervezeti felépitését és miikddési rendjét Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési
Rend Konyviari kiegészités (11. fliggelék) tartalmazza.
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A Rektori Hivatal
29.§

(1) A Rektori Hivatal (réviditve: RH) az egyetemen miikod olyan egyetemi szintii, 6nallé funkcionalis
szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasaval ellata az egyetemi szintli (gyviteli teendket,
oktatassal- és kutatasszervezéssel, nemzetkdzi egyiittmiikddéssel osszefliggé igazgatasi feladatokat,
seqiti az egyetem vezetdinek, testlileteinek, bizottsagainak munkajat.

{2} A kancellar a rektornak kdzvetleniil alarendelten:

a) iranyitja az egyetem igazgatasi szervezeteinek (gyintéz§, igyviteli tevékenységét és
osszehangolja a karok, az intézetek és mas szervezeti egységek ilyen iranyu tevékenységeét.
Ez irany( feladatkdrében altalénos utasitasadasi és intézkedési joga van;

b) koordinalja a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

c) igazgatasi kérdésekben segiti az egyetem vezetSinek munkajat;

d) a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Rektori Tanacs és a Rektori Kabinet titkaraként részt vesz
az Ulések elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehaijtasat, gondoskodik
arrdl, hogy az erintett szervezeti egységek, vezeték, dolgozok, hallgatok a Szenatus, a
Gazdasagi Tanacs és a Rektori Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék;

e) iranyitja a Rektori Hivatal munkéajat és a munkaltatéi jogokat — az illetékes rektorhelyettesek
egyetértésével - a Rektori Hivatal szervezeti egységeinek dolgozdi vonatkozéasaban gyakorolja.

(3) A kancellar feladatait a rektor altal jovahagyott munkakdri leirasa tartalmazza.

(4) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallo szervezeti egységekben latja el:
a) Oktatasi lgazgatosag,
b} Informatikai Osztaly,
c) Belsd Ellenérzési Csoport,
d) Nemzetkdzi Képzési Ugyek Kézpontja,
e) Felnbttképzési és Szakképzési Kdzpont,
fy Mindségiranyitasi Kézpont,
g) Intézményfejlesztési Iroda,
h) Palyazati és Technolégia Transzfer Iroda,
i) ldegennyelvi Vizsgaztatasi Kozpont,
) Kdzbeszerzési Kdzpont.

(5) A Rektori Hivatal szervezeti felépitését és miikodési rendjét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodesi Rend Rektori Hivatali kiegészités tartalmazza (8. fiiggelék).

A Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatosag
30.§

{1} A Gazdasagi és Miszaki Fiigazgatosag (roviditve: GMF) az egyetemen m(ikodd olyan 6nalld
egyetemi szintli funkcionalis szervezeti egység, amely a gazdasagi féigazgatéd kdzvetlen iranyitasaval
gazdasagi és miiszaki szolgaltatasi feladatokat lat el. A Gazdasagi s Mliszaki Féigazgatosag segiti az
egyetem vezetbinek, testileteinek, Onallo szervezeti egységeinek es az ezek altal felkért bizottsagok
munkajat. Az egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik.
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(2) A gazdasagi féigazgaté a rektornak kozvetlenill alarendelten, a vonatkoz6 jogszabélyok, orszagos
hataskor(i szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor jogkdrébe tartozé déntések
figyelembevételével

a) szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem kdltségvetési és egyéb kdzponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a f6igazgatosag ugyviteli tevékenységét,

b) megtervezi a kiltségvetési és egyéb kdzponti pénziigyi forrasokat és — az egyetemi és a kari
vezetéssel egyltimikddve - biztositia az anyagi- pénziigyi eszkozok rendeltetésszerii
gazdasagos és célszerli felhasznélasat,

c) biztositia az egyetemi beruhazasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem éplleteinek allagmegdvasat és szakszerli karbantartasat,

d) gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasarol,

e) gondoskodik az egyetem gazdasagi- pénziigyi kételezettségeinek teljesitéséts|, koveteléseinek
érvényesitesérdl,

f) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt és az ezek alapjaul szolgalé
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos {igyvitelt, kialakitja a kételezettségvallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdatkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

g) biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel dsszefiiggh szabalyzatainak kidolgozasat,

h) végrehajtia az egyetemi szintli munka-, tiz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban ra haruld
feladatokat, felligyeli a gondnoki tevékenységet,

i) penziigyi-, gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetSinek
munkajat,

j) gazdasagi Ogyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek, azok bevételszerzé
tevékenysége elbsegitésére,

k) apenziigyi év lezarasat kovetden beszamol az egyetem eléz8 évi gazdalkodasardl,

f} megszervezi és feligyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét (idiiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés stb.},

m) munkaltatoi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki FGigazgatosag alkalmazottai tekintetében,

n) szakmailag feliigyeli a kari gazdasagi csoportok tevékenységét,

0) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

(3) A gazdasagi féigazgatot a rektor javaslatara az oktatési és kulturalis miniszter bizza meg az SZMSZ
2. mellékletének 3. fiiggelékében rogzitett eljaras szerint.

(4) A Gazdasagi és Miiszaki FSigazgatosag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Miikédési Rend
kiegészités, valamint az egyetem gazdéalkodasi szabalyzata alapjan miikddik. A gazdasagi f6igazgato
munkajat egy helyettes segiti. Feladatait a gazdasagi féigazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el.

(5) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatésag feladatait az alabbi — nem 6nallo — osztélyokra tagozédva
latja el:

a) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag Titkarsag,

b) Ber- és Munkaigyi Osztaly,

c) Koltségvetési és Szamviteli Osztaly.

d) Obudai Miiszaki Osztaly,

e) Jozsefvarosi Mliszaki Osztaly,

f) Székesfehérvari Mlszaki Osztaly.
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(6) A Gazdasagi és Mszaki Féigazgatésag szervezeti felépitését és miikddési rendjét az Obudai
Egyetem Szervezeti és Mitkodési Rend Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatdsagi kiegészités tartaimazza
(8. fiiggelék).

A Kollégium
31.§

(1) Az egyetem kollégiuma az intézmény oktatasi, nevelési és szocialis szolgaltatd intézménye
fenntartasardl, fejlesztésérdl az egyetem vezetése gondoskodik. A kollégiumok feladataiknak ellatasa
soran kulonds gondot forditanak az értelmiségi képzésre, a hatranyos helyzetliek tamogatéséara, a
kiemetkedd tehetségek gondozasara, valamint a hallgatok kizéleti szerepvallalasanak elGsegitésére. A
kollégiumok (didkotthonok) részeként, vagy oOnalldan miikodd szakkollégiumok az egyetemi
tanuimanyokhoz kapcsolédoan sajat program kidolgozasaval biztosithatjak a minéségi képzés, a
tehetséggondozas, a kulturalt életvitel, az egészséges életmdd, a kozéleti szerepvéllalasra, az
értelmisegi feladatokra torténé felkésziilés targyi és személyi feltételeit.

(2) Az egyetem - az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rend kollégiumi kiegészitésének
megfelelden - Budapesten és Székesfehérvaron sajat fenntartasd tagkollégiumokat, valamint bérelt
tagkollégiumi férShelyeket tart fenn.

(3) A kollégiumok vezetbje a kollégiumigazgatd tevékenységének feliigyeletét az oktatasi
rektorhelyettes latja el. A kollégium miikddési rendjét az Obudai egyetem Szervezeti és Miikodési Rend
koliégiumi kiegészitése tartalmazza (10. fiiggelék).

(4) A felsdoktatasi intézmény, tovabba gazdalkodd szervezet, illetéleg mas szervezet (jogi személy)
vagy természetes személy a felsOoktatasi hallgatok lakhatasanak biztositasa céljabdl felsGoktatasi
diakotthont létesithet és tarthat fenn.

A belso ellendrzés
32.8

{1) A belsé ellenbrzés feladata, hogy segitse az egyetemi vezetdk és vezetd testiiletek dontéseinek
megfelelé elbkészitését &s végrehajtasat, az egyetem tevékenysége gazdasagossdganak nivelését, a
belsd tartalékok feltarasat, a pénz- es egyéb eszkdzok helyes felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok, intezkedesek maradektalan végrehajtasat, a belsé rend és a szervezettség javitasat.

(2) A belsd ellendrzési vezetdt a rekior javaslatara az oktatési és kulturdlis miniszter bizza meg az
SZMSZ 2. mellékletének 3. fiiggelékében rogzitett eljaras szerint.

{3) A belsé ellendrzéssel dsszefiiggd feladatokat és az ellendrzes rendjét a Belsé Ellendrzési Kezikonyv
(20. figgelék) tartaimazza.

Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonségi és Igazgatési Rendszere
33.§

(1) Az egyetem oktatasi, tudomanyos munkaja és a kapcsolddo tevékenysége zavartalan feltételeinek
biztositasa, a mikddést akadalyozé, felismerhetd veszélyforrasok csokkentése, azok felderitése és
elharitasa a védelmi, biztonsagi, igazgatasi rendszer feladata, melynek eleget kell tenni a vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt kovetelményeknek.
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(2) Az Obudai Egyetem Veédelmi, Biztonségi és Igazgatasi Rendszerének és miikédésének felépitését
Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzata (27. fiiggelék) mutatja. A
biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési feladatok operativ iranyitasat — atruhazott jogkérrel — az
intezményfejlesztési rektorhelyettes latja el.

(3) A szakigazgatdsi és ellenSrzési feladatok végrehajtasat fdiskolai szintli szervezet, a
Biztonsagszervezési és Ellenbrzési Csoport latja el az alabbi szakterilleteken:

a) tlizvédelem,

b) polgari védelem,

¢) munkavedeiem,

d) vagyon- és személyvédelem,

e) kdémyezetvédelem,

f} wveszélyes anyagok.

{4) Az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi és igazgatasi Rendszerében a felsorolt teriiletek egyetemi
szintli biztonsagszervezési, igazgatasi és ellendrzési szakfeladatainak ellatasat szakteriileti referensek
(vezetdk) biztositjak, akiket a fejlesztési és informatikai rektorhelyettes javaslatéra a rektor biz meg.

(5) A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, hataskordket killon szabalyzat (28. fiiggelék), mig a
tizvédelemmel kapcsolatos feladatokat killon belsé szabalyzat (29. fiiggelék) rogziti.

lll. rész
A hallgaték, dolgozék képviselete
A Hallgatéi Onkorményzat
34.§

(1) A felsdoktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsGoktatasi intézmény
reszeként - hallgatoi onkormanyzat miikddik. A Hallgatoi Onkormanyzatnak minden hallgato tagja. A
Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatdkat érinté valamennyi kérdésre kiteried. Az e
torvényben szabalyozott eljarasokban a hallgatd képviseletében — megbizas alapjan - a Hallgatéi
Onkormanyzat is eljarhat. A Hallgatdi Onkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait
akkor gyakorolhatja, ha megvalasztotta tisztségviselit, és jovahagytak az alapszabalyat [Ftv. 77. § (1)].

{2) A Haligatéi Onkormanyzat dént sajat mikodésérsl, a Hallgatsi Onkormanyzat mikddéséhez
biztositott anyagi eszkdzdk felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi
rendszer létrehozasardl és mikodtetésérsl. A Hallgatdi Onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhato. A Hallgatéi Onkormanyzat megvélasztia tisztségviseldit,
ennek soran minden érintett hallgaté valasztd, illetve valaszthaté. Ervényes a vélasztas, ha azon a
hallgatok legalabb hisz szazaléka reszt vett [Ftv. 77. § (2)].

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a Hallgatoi Onkormanyzat m(ikddésének a
rendjet. Az alapszabalyt a Hallgatéi Onkorméanyzat kildottgylilése fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval vélik érvenyesse. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysertd vagy ellentétes a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikbdési szabalyzataval. Az
alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak legkésobb a beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte
utani elsé ulésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a Szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott [Ftv. 77. § (3)).
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(4) A Haligatéi Onkorményzat milkddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsdoktatasi intézmény
biztositia a feltételeket, amelynek jogszer(i felhasznalasat jogosult ellendrizni. A Hallgatoi
Onkormanyzat feladatainak ellat4sahoz téritésmentesen hasznalhatia a felsGoktatasi intézmény,
kollégium helyiségeit, berendezeseit, ha ezzel nem korlatozza a felsdoktatasi intézmény, kollégium
m(ikodését [Ftv. 77. § (4)].

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat az egyetem mas szervezeli egységeivel (oktatasi, kutatasi szervezet
egysegek, Rektori-, Dékani Hivatal, Gazdaséagi és Mliszaki Féigazgatésag stb.) egylttmikddve latja el
feladatait.

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat

a} javaslattal élhet a szabadon vélaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére; kiilsé oktaté
(el6ad6) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kdzzétételében; a
hallgatok hazai és kilfoldi oktatasi, kulturdlis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitésében;

¢} a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocilis,
kulturalis, sport vagy méas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbdl
rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszk6zok rendeltetesszer(i felhasznalasardl és
megovasarol,

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére 4&lld helyiségek, eszkdzok, felszerelesek
hasznélatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrél, ha e térvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és mikodési
szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f} donta téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott (igyekben, tovabba a téritési és juttatasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint kozremilkodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij,
szocialis és mas tamogatasi {igyeinek intézésében,

g) véleményezi a felsdoktatasi intézmény sportlétesitmenyeinek hasznositasat,

h} a szervezeti és mikddési szabalyzatban foglaltak szerint kézremiikddik a kollégium
vezetésében [Ftv. 78. § (5)].

(7) A Hallgatoi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsSoktatasi intézmeény
mikddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatasi intézmény
Szervezeti és Miikidési Szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi ligyeket, amelyekben a Hallgatoi
Onkormanyzat véleményét ki kell kémi, egyetértését be kel szerezni, illetve amely ligyekben dént [Ftv.

78.§ (6)].

(8) A Hallgatoi Onkorményzatnak déntési joga van
¢ sajat Alapszabalyanak elkészitésében és mddositasaban;

¢ a hallgatéi tamogatasok egyetemi eldiranyzatanak felnasznalasaban a hallgatéi juttatasokrél és
téritésekrdl szb16 szabalyzat alapjan;

« sajat kdltségvetésének meghatarozasaban.
(9) A Hallgatéi Onkormanyzatnak egyetértési joga van:

o a HOK tisztségviseldi elleni fegyelmi biintetés kiszabasaban, illetve tanulméanyainak fegyelmi
aton torténd megszakitasaban;
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e az egyetemi SZMSZ és annak mellékleteiben a hallgatokat érintd rendelkezéseinek
elfogadasakor vagy modositasakor; kiitdndsen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, az Oktatok
Hallgatoi Velemenyezése szabalyzat, a hallgatoi Juttatasok és Teritésekrdt sz6l6 szabélyzat, a
hallgatéi Fegyelmi és Karteritési szabalyzat valamint a tudomanyos diakkdrdkrdl szold
szabalyzat esetében teljes egészében,;

¢ a hallgato6i joléti, kulturalis, sport céli ingatlanok és intézmények (pl. kollégiumok), szervezeti
egysegek, helyisegek rendeltetésszerli hasznalatanak megvaltoztatasakor, megsziintetésekor
es hasznositasaval kapcsolatban.

(10) A Hallgatoi Onkormanyzatnak véleményezési joga van:

az egyetemi fejlesztési tervek hallgatdkat érintd részében,

az egyetem koltsegvetesenek elfogadasaban,

az egyetem tantervének elfogadasaban;

hallgatdi részrdl az oktatéi munkat, az oktatdi munka hallgatoi vélemenyezésére vonatkozd
szabalyzat alapjan;

az egyetem sport és kulturalis, joleti letesitmenyeinek hasznositasa soran;

a hallgatokkal kozvetleniil foglalkozé tanulmanyi hivatali egységek vezetdi és a kollégiumi
vezetdk kinevezésére, felmentésére tett javaslatokban;

« minden, a szenatus és a kari tandcs ele beterjesztett szabalyzattervezetet és a mar meglévé
szabalyzatok modositasara tett javaslatokban, kivéve, ha a HOK errdl lemond.

(11) A Hallgatéi Onkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja [Ftv. 78. § (7)].

(12) A felsGoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi Snkormanyzat
javaslatara harminc napon belit - a Gazdasagi Tanacs, illetve Szenatus esetén a harmincadik napot
kovetd elsd dlésen — érdemi valaszt kbteles adni [Ftv. 78. § (8)}.

(13) A Hallgatéi Onkorméanyzat kulturélis, sport és mas szabadidés tevékenységének szervezését a
Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalya figyelembevételével latja el, az e tevékenységek tamogatasara
szolgalb koltségvetési keretek elosztasaban a Sport-, és Kulturalis Tamogatasokat Elbirald Bizottsagok
Otjan vesz részt. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégium vezetésében az SZMR Kollégiumi kiegészitése
szabalyozasanak megfeleléen miikodik kozre.

Az ontevékeny hallgatéi csoportok
35.§

(1) Az egyetemen oOntevékeny hallgatéi csoportok (korok, klubok stb.) alakulhatnak tanulmanyi,
tudomanyos, kulturalis, sportolasi és mas torvényes célbol. Az dntevékeny csoportok dnkormanyzati
alapon, a rektor feliigyelete alatt — sajat szabalyzatuk szerint — tevékenykednek. A rektor az ontevekeny
csoport miikddését akkor tilthatja meg, ha az jogszabalyellenesen, a belsd szabalyzatok elleneben vagy
az egyetem rendjét sérté modon miikddik.

(2) E szabalyzat szempontjabol dntevékeny hafigatdi csoport az, amelynek allandé szervezete van és

elnevezésében vagy tevékenységében az egyetemhez f(iz6d6 kapcsolata kifejezésre jut. A hallgatok és
az oktatdk kdzos csoportokat is alakithatnak.
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A szakmai és érdekképviseleti szervek
36.§

(1) A felsGoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltaté részvételével
Intézményi Erdekegyeztett Tanécs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A Tandcs szervezetét és
mikodeési rendjet a felsoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti
[Ftv. 98. § (1)].

(2) A felsboktatasi intézményben miikodé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikddtetése kdtelezb [Ftv. 98. § (2)].

(3) Az egyetem érdekképviseleti szervezetei:
a) az egyetemi kdzgyilés,
b) a Kdzalkalmazotti Tanacs,
c) az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs,
d) az egyetemen miikodd szakszervezet(ek),
e) a szolgaltaté és funkcionalis egységek dolgozdi kdzdssége.

(4) Az egyetem szakmai és tudomanyos szervezetei:
a} a Doktori Tanacs,
b} a Tudomanyos Tanacs,
¢) a Tudomanyos Diakkdri Tanacs.

A Doktori Tanacs
37.§

(1) Az Intézményi Doktori Tanacs (tovabbiakban: IDT) tudomanyos kérdésekben fiiggetlen testilet,
amely a foiskolan folyd doktori képzést szabalyozza és felligyeli, dont a doktori fokozat odaitélésérél,
tovabbé a doktori eljarasokkal kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

(2) Az IDT tagjainak legalabb fele az egyetem egyetemi tanéra, kutatdprofesszora vagy az MTA doktora
cimmel (a tudomény doktora fokozattal) rendelkezd oktatdja-kutatdja, legalabb egyharmada a
féiskolaval kézalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem allé, az MTA doktora cimmel (a
tudomany doktora fokozattal) rendelkezd elismert szakember. Az IDT egy - tudomanyos fokozattal
rendelkezd ~ tagjat a doktorandusz haligatdk valasztigk. Az IDT dsszes tobbi tagjat a rektor javaslata
alapjan Szenatus vélasztja meg 6t évre.

(3) Az IDT-nek hivatalbéi tagja (ha nem valasztott tag) a Tudomanyos Tanacs elndke. Az IDT Gléseire
tanacskozasi joggal allandé meghivott Az egyetem rektora és az egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat egy
doktorandusz képviseldje.

{4) Az Intézményi Doktori Tanacs eindke az egyetem kiemelkedden magas tudomanyos elismertségi
egyetemi tanara, akit az DT javaslatara a Szenatus valaszt meg, és a rektor nevez ki 6t évre. Az elndk
munkajat titkar segiti. Tagjai kéziil az IDT - az elndk javaslata alapjan - elndkhelyettest valaszthat, aki
az elndk altal meghatéarozott hataskarkben helyettesitésre jogosuit.
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{5} Az Intézmeényi Doktori Tanacs:

a) véleményezi és jovahagyja a doktori iskolak IeteSItesere vonatkozé kezdeményezéseket,
valamint a méar akkreditalt iskolak fokozatszerzési kdvetelményrendszereit;

b) allast foglal a doktori iskolak milkodésének altalanos érvényl kérdéseiben, illetéleg iranyelveket
allapit meg a milkodésuk szamara, ezéltal biztositva az odaitélt doktori fokozatok egységes és
magas tudomanyos szakmai szinvonalat;

¢) javaslatot tesz a doktori szabalyzatra, illetve a szabalyzat modositasara;

d) rendszeresen értékeli a doktori iskolakban folyd képzést és fokozatszerzést;

e) javaslatot tesz a doktori iskola vezetdjének személyére;

f) a doktori iskola tanacsanak javaslatara jovahagyja a doktori témavezetSk és a doktori iskola
oktatdinak személyét, valamint a doktori felvételi bizottsag tagjait,

g) a doklori iskolak javaslatara dont a fokozatszerzési eljarasok inditasarél, a felmentésekrdl, a
doktori szigorlat targyairdl es a szigorlati bizottsagral, a hivatalos biralokrél és a biralébizottsag
tagjairél, valamint a doktori fokozat odaitéléseérdl;

h) javaslatot tesz a Szenatus részére a doktori képzés miikodési feltételeit szolgald pénzeszkdzok
(kozottik kalonosen a doktori képzési normativa és a tudomanyos céli normativa)
biztositasardl;

i} kialakitjia a doktori képzés és fokozatszerzés minGségbiztositasanak elveit és modszereit,

j) szikség esetén kezdeményezi doktori iskola, doktori oktatasi program felfiiggesztését, illetve
megsziintetését.

(6) Az IDT dénteseit csak a Doktori Szabalyzat megsértése és/vagy jogszabalysértés esetén lehet
megfellebbezni.

(7) A részletes szabalyokat az SZMR 41. fiiggeléke, a Doktori Szabélyzat tartalmazza.

A Tudomanyos Tanacs
38.§

(1) A felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak kialakitasat és
megvalositasat tudomanyos tandcs iranyitia, amelyben a fSiskolai, egyetemi tanarok, a fiskolai,
egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatok és a doktori képzésben részt
vevd hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt [Ftv. 5. § (4)].

(2) A Tudoményos Tanacs ésszetétele:
a) hivatalbél tagja a testiiletnek
e astratégiai és tudomanyos rekiorhelyettes,
» az egyetem foallasu egyetemi tanarai,
b} valasztott testiileti tagok
» karonkent valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkezé
féiskolai tanarok vagy egyetemi docensek képviseli dsszesen 5 f6.

{3) A Tudomanyos Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk tobb alkalommal, jravélasztéssal
meghosszabbithatd. A Tudoméanyos Tanacs tagjanak megbizatasa lejar, ha

a) visszahivasa miatt 0] tagot valasztanak helyette,

b) atag munkaviszonya megsziinik,

¢} atag fél évet meghaladéan akadalyoztatva van,

d) atag lemond tanacstagi megbizatasard|,

e) halejar a mandatuma 3 év elteltével.
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{4) A Tddoményos Tanacs elnbke az egyetem stratégiai és tudomanyos rektorhelyettese, titkarat tagjai
kozll valasztia meg. A Tudoméanyos Tanéacs maga alakitja ki miikodési és (igyrendjét.

Az egyetemi kozgy(ilés
39.§

(1) Az egyetem dolgozdinak tanacskozd, véleményezd, javaslattevs szerve. Az egyetemi (6sszdolgozéi)
kozgyiilést a rektor sziikség szerint hivia 6ssze. Ossze kell hivni a kdzgylilést, ha

a) a Szenatus,

b) a Kdzalkalmazotti Tanacs vagy

¢} aszakszervezet{ek)
kéri(k). A kozgyliles dsszehivasat — a napirend el6zetes kdzlése meilett - legalabb egy héttel a tervezett
idGpontja eldtt kell kihirdetni. Az id&pontot gy kell megéllapitani, hogy azon a dolgozok nagy tébbsége
megjelenhessen. A kozgyiiles akkor hatérozatképes, ha azon a dolgozok legalabb 50 %-a + 1 f§ jelen
van. A kozgyilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kozgyilést az eredeti kozgyilés napjatol
szamitott 15 napon bellil ismételten dssze kell hivni.

(2) Ossze kell hivni a kozgydilést jogszabaly alapjan, a Kozalkalmazotti Tancs megvélasztasa céljabol.
A Kozalkalmazotti Tandcs valasztas rendjér6l és az azzal kapcsolatos féiskolai feladatokrol a
Kozalkalmazottak jogallasarél szold tbrvény 15.8-a és a Munka Toérvénykonyve 47.§ - 54.§
intézkednek.

(3) Az dsszdolgozoi kozgyllés kezdeményezheti
a} arektori megbizas visszavonasanak meqtargyalasat a Szenatusban,
b} Uj Szenatus valasztasat,
¢) az SZMSZ és a Kollektiv Szerzédés mddositasat,
d}) a Szenatus sszehivasat kijeldlt ttmakdrben.

(4) A kozgyiiles allast foglalhat Az egyetem valamennyi dolgozéjat érintf, a fohatosagtol szarmazé
dontésekkel, utasitsokkal, vagy rendeletekkel kapcsolatban. Ezeket az aliasfoglalasokat Az egyetem
vezetése a fOhatosagnak tovabbitja.

(5) A kdzgyiilésen barmely dolgozo kérdéseket tehet fel a Szenatus, illetve a Rektori Tanacs barmely
tagjanak az egyetem tevékenységével, illetve a Szenétus, tovdbba a Rektori Tandcs bérmely
hatarozataval kapcsolatban. Amennyiben a kérdésre a jelenlévik nem tudnak azonnal valaszolni, az
ulest kovetd 8 napon belil a valaszt - a nyilvanossag biztositasaval — meg kell adni.

(6) A kozgyiiles barmely dolgozé kezdemeényezésére javaslatot tehet az egyetem tevékenységeével
kapcsolatban a Szenatusnak, tovabba a Rektori Tanacsnak. A javaslat megtargyalasarol a dolgozokat
- a nyilvanossag biztositasaval - tajékoztatni kell.

(7) A kbdzgyliles allasfoglalasat nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel erésiti meg, kivéve a
a) a(2) bekezdést, melyre egyedi szabalyok vonatkoznak, tovabba a
b) a(3) bekezdés a) és b) pontjat, ahol titkos szavazas és minfsitett tdbbség sziikséges.

A szakszervezet(ek)
40.§

(1) A munkaltatok kételesek a szakszervezetekkel egyiittmikddni, ennek keretében érdekképviseleti
tevékenységiiket az ehhez szilkséges informaciok biztositasaval eldsegiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozé allaspontjukat és ennek indokait velik k6zoIni [Mt 21.§ (1)].
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(2) Az egylttmikdédés részletes szabalyait az egyetem reprezentativ szakszervezetével kotott
egyuttmiikddési megaltapodas rogziti.

(3) A munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket a Koliektiv Szerzédés szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs
41.§

(1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kdzalkalmazottak kézossége
nevében az altaluk kdzvetlenil vélasziott Kdzalkalmazotti Tanécs, illetve kbzatkalmazotti képvisels
gyakorolja [Kjt 14.§ (1)]. A féiskolan Kbzalkalmazotti Tanacsot (réviditve: KT) kell valasztani.

(2) A Koézalkalmazotti Tanacs torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egylittesen
megalkotia a kdzalkalmazotti szabalyzatot A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd
kapcsolatrendszeret erintd egyes kerdések a kdzalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg [Kjt 17.§
{1) és (2).]. A Kbzalkalmazotti Tanacs maga késziti el az ligyrend;ét.

Az egyetemi Erdekegyeztetd Tanics
42. §

(1) Az egyetemen érdekegyeztets tanacs miikdik. Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (roviditve: ET)
szervezeti s milkodesi szabalyzata alapjan miikodik.

A Tudomanyos Diakkori Tanacs
43.§

{1} A tudomanyos diakkér a kételezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és mivészeti ismeretek
elmélyitését, bivitését, a hallgatok kutatdmunkéjat, illetve alkotdtevékenységét szolgalja [Fiv. 66. § (3)).

(2) Az egyetemi hallgatdk tudoményos diakkdri tevékenységét a stratégiai és tudomanyos
rektorhelyettes feliigyelete mellett tevékenykedé Egyetemi Tudomanyos Diakkdri Tanacs szervezi és
képviseli, kilén szabalyzatba foglalt ligyrend szerint.

A szolgaltaté és funkciondlis szervezeti egységek dolgozdi kozossége
44.§

(1) A szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egység dolgozoi kozsségét az egységbe kmevezett iftetve
beosztott dolgozok alkotjak.

(2) A szervezeti egységek dolgozdi kézosséget — a kozosség ertekezletén - az alabbi jogosultsagok
illetik meg:

a) aszervezeti egység vezetdje tevékenységének véleményezése,

b) a szervezeti egység gazdalkodasanak véleményezése,

c) a szervezeti egységre vonatkozo atszervezési €s korszerlisitési javaslatok véleményezeése,

d) javaslattétel az egyetem tevékenységével kapcsolatban.
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{3) A szervezeti egység dolgozoi kozosségének értekezletét a szervezeti egység vezetdje hivia ssze
évente legalabb 1 atkalommal, Ossze kell hivni az értekezletet, ha a szervezeti egyséq dolgozdinak
legalabb 20%-a, illetve a Szenatus kéri. Az értekezleten valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt
venni. A kdz0sség akkor hatéarozatképes, ha azon az arra jogosultak legalabb fele részt vesz. A
hatarozathozatalhoz egyszerii szotébbség, a személyi kérdésekben titkos szavazas és mindsitett
tobbség sziikséges. A nem okiaté szervezeti egységek dolgozéi kdzissége értekezletének
hatérozatképtelensége esetén a megismételt értekezletet az eredeti értekezlet napjatsl szamitott
15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

IV. rész
A valasztasok rendje
45. §

(1) A Szenatusba valasztassal keriilnek
a) az oktatok, kutatok és egyéb munkakérben foglalkoztatott képvisel6k, tovabba
b) a hallgatéi képviseldk.

(2) A Szenatusi kepviselbk valasztasa az alabbi forumokon tortenik:

a) az oktatok és az oktatok altal valasztott képviselk kozill

aa) valasziott kari képviselé és a vezetd oktatdi képviseld (egyetemi és féiskolai tanar,
egyetemi és fdiskolai docens) megvalasztasa a kari tanacs Glésén torténik, a jeldlés a kari
tanacs javaslata alapjan a rektor altal megbizott jeldlSbizottsag Utjan valdsul meg,

ab) a kozpontok valasziott vezetd oktatd képviselbje azok kozos valasztdi foruman kerll
megvalasztasra, a jeldlés a kdzpontok vezet§ oktatéi korebdl felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott Jeldlébizottsag utjan torténik,

b) az egyeb munkakérben foglalkoztatott nem oktatéi képviselé megvélasztisa a Kozalkalmazotti
Tanacs ilésén torténik, a jeldles az adott alkalmazdi korbél felkért, a Rektori Tanacs
egyetértésével a rektor altal megbizott jelSlébizottsag dtjan valésul meg,

c) areprezentativ szakszervezet képviseldjének megvalasztasa a szakszervezeti forumon toriénik
a szervezet szabalyzatanak megfelelGen,

d) az Oktatasi Bizottsag képviseldjének megvalasztasa a Bizottsag Glésén torténik, a jeldlés a
Bizottsag tagjai kézil felkért, a Rektori Tanacs egyetértésével a rektor altal megbizott
jelolGbizottsag utjan valdsul meg,

e) a hallgatdi dnkormanyzat képviseldinek megvalasztidsa az dnkormanyzat alapszabalyaban
rogzitettek szerint torténik.

(3) Valasztasokat az alabbi eljaras szerint kell lebonyolitani:

a) a (2) bekezdés ab) szakaszaban jelzett képviseld megvélasztdsa soran a vélasztasi
értekezleten az adott kategoriaba tartozd valamennyi kinevezett dolgozé jogosult részt venni. A
valasztasi értekezlet hatarozatképes, ha azon tagjainak 50%-a +1 f6 megjelent;

b) az értekezleten a jeldlibizottsag ismerteti a képviseljeldlteket. Az adott kategdridba tartozé
barmely dolgozo jeldihetd. A vélasztési értekezleten résztvevd barmely dolgozé javaslatot tehet
arra, hogy tovabbi személyek felkeriilhessenek a jeldldlistara abban az esetben, ha nyilvanvald,
hogy a javasolt személy véllalia a jeldlést. A jeldlSlistara torténd felkeriilésrél a jelenlévék
nyilvanos tobbségi szavazassal dontenek;

c) a szavazas listds valasztélapon (szavazocédula) titkosan torténik, amelyre valamennyi, a
jelolélistan szerepls személy felkerill. Ervényesen szavazni csak a jeloldlistan szerepld
szemelyekre lehet, a jeldlt(ek) egyértelmi(i megjeldlésével;

d) az els6 valasztasi forduldban az a jeldlt lesz a képvisels, aki megkapta az érvényes
szavazatoknak tobb mint a felét. Ha az elsd forduld érvénytelen, rdvid sziinetet kdvetden
masodik valasztasi fordulé dsszehivasara kerilhet sor;
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e) amasodik valasztasi forduloban
o azok a jeldttek indulhatnak, akik az elsé forduloban az érvényes szavazatoknak legalabb
tizenot szazalékat megkaptak,
e képvisel$ az a jeldlt iesz, aki a legtébb szavazatot kapta.

(4) A valasztasok megszervezése a 39. § (2) aa) szerint a dékani hivatalvezetdk, az ab) esetében a
kozpontok fGigazgatoi, b) szerint a Kozalkalmazotti Tanacs, a c) szerint a Szakszervezeti Bizottsag, a
d) szakasz szerint az Oktatasi Bizotisag, e) szakasz szerint az egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat
feladata.

() A kari és az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egyséqg kozgy(llésén (intézet, illetve a nem
oktatd dolgozok kari és intézeti valasztdi foruman) kell megtartani.

(6} A kari és intézeti tanacs tagjainak valasztasat a (3) bekezdés szerint kell lebonyolitani.
(7) A valasztasi eljarasnak megfeleld eljarasi rendben a kepviselbk visszahivhatok.

V. rész
Egyéb rendelkezések
Az allami, illetve féiskolai innepek és megemlékezések rendje
46.§

(1) Az egyetemen az allami Gnnepekrél innepség, gyiilés, kiallitas, misor, koszoruzas stb. keretében,
illetve més egyéb — az iinnep jellegéhez méltd — mddon kell megemiékezni. Az allami, illetve egyetemi
innepek és megemlékezések rendjét kilon szabalyzat tartalmazza.

{2} Az egyetem Unnepségei a tanévnyito innepseg, a diplomaatadd Unnepség, valamint a
pedagogusnap. A karok minden évben megemlékeznek a névaddjuk sziletésenek évforduldjarol.

(3) Az egyetemi innepségeket méltd kornyezetben, az alkalomhoz illé és az egyetem hagyomanyainak
megfeleld formaban kell lebonyolitani. Az egyetemi hallgatok, oktatok, egyéb foglalkoztatottak
kitintetéseit, egyéb elismeréseit lehetdleg ezeken az iinnepségeken kell atadni.

(4) Az egyetem hallgatoival tanulmanyaik befejezését kbvetden is kapcsolatot tart fenn, vellk kozosen
dpolja hagyomanyait. A kapcsolat tartasa elsdsorban a dékéanok és az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek feladata.

Mindségiranyitas az oktatasban
41.§

{1} MinSségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a felsGoktatasi intézmény miikodésének
folyamatait, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, meérési, éntékelési eljarasokat, a
mikodés biztositdsanak alkalmazott kritériumait, szabalyait, a kiléndsen a képzések inditasanak,
kovetésének, rendszeres bels értékelésének mechanizmusat, a képzés soran megszerezhetd
végzettségi szint és szakképzettség mindségének belsé értékelésehez kapcsolddd eljarasokat, illetve
fogyasztévédelmi szempontokat. A mindségbiztositasi szabalyzatban kell meghatérozni a doktori iskola
létesitéséhez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola mikddése soran t6rténd folyamatos
biztositdsanak eljarasrendjét. Az intézményi mindségbiztositasi szabalyzatban kell biztositani az oktatéi
munka hallgatéi véleményezéset. [Ftv. 21. § (2)].
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(2) Az egyetem mindségfejlesztési programjdt a MinGségiranyitasi Eljarasokban, illetve a
Minéségiranyitasi Kézikonyvben, a minGségiranyitasi rendszer dsszefoglalé dokumentumaiban rogziti.
A mindsegfejlesztési program kévetkezd id6szakra vonatkozé fejlesztési feladatait az éves mindségterv
foglalja 8ssze.

(3) Az egyetemen foly6 tevekenységek mindségének biztositasa és folyamatos fejlesziése érdekében
az intézmeny mindségiranyitasi rendszert miikodtet, melyet a Mindségiranyitasi Kézikonyvben rogzit. A
mindségiranyitasi szervezet felépitését a Szervezeti s Miikddési Rend 15. fiiggeléke tartalmazza.

(4) Az egyetemi mindségiranyitasi rendszer fenntartasara a rektor minéségiranyitsi igazgatot biz meg
palyazati eliaras Gtjan, akinek feladatait és hataskorét munkakéri leirés rogziti.

(5) A minBsegiranyitasi vezetd munkajat az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs tamogatja. A testiilet
elndkeét és tagjait az oktatok és kutatok korébdl a Szenatus hatarozata alapjan a rektor bizza meg. A
Hallgatéi Onkormanyzat a tanacsba — a Szenatus egyetértésével — képviselét delegalhat.

{6} Az Egyetemi Mindségiranyitasi Tanacs legfeligbb 10 allandé tagbdl all, az Gléseire a tanacs
elndkének javaslata alapjan tovabbi személyek meghivhatok. A tanacs feladatait A felsé vezetés
feleldssege” cimii mindségiranyitasi eljaras foglalja dssze.

(7) A felsboktatasi intézmeények - onkéntes adatszolgaltatas alapjan - ellatjak a palyakévetés feladatait,
amelynek kereteben figyelemmel kiserik azoknak a munkaerfpiaci helyzetét, akik naluk szereztek
bizonyitvanyt, oklevelet. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgaltatasban valo reszvétel nem kotelez6 [Ftv. 34. § (5-6)).

Zaro rendelkezés
48.§

(1) A Szervezetei és Miikddési Rendet az Obudai Egyetem |deiglenes Szenatusa 2009. december 21-ei
ulésen megtargyalta, és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, valamint a Fels6oktatasi Dolgozok
Szakszervezete Helyi Bizottsaga egyetértésével elfogadta. Jelen 1. verzibszamu szabalyzat 2010.
januar 1-ién Iép hatalyba.

(2) A Szervezeti és Mikdodési rendet az egyetem honlapjan nyilvanosségra keli hozni, hozzaférhetévé
kell tenni.

Budapest, 2009. december 22.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Fiiggelék szama

1. figgelék
2. fliggelék

3. fliggelék

4, fuggelék
5. fliggelék
6. fliggelék

7. fliggelék
8. fliggelék
9. fliggelék
10. fuggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4. meliéklet

5. melléklet

11. fiiggelék
12. fiiggelek
13. figgelék
14. fiiggelék
15. fuggelék
16. fuggelék

1. melléklet
2. melléklet
3. melléklet
4, melléklet

5. melléklet

17. figgelék
18. fliggelék

19. fuggelék
20. fuggelék
21. fiiggelék
22. fuggelék
23. figgelek
24. fuggelek
25. fuggelék

Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendije fiiggelékei

Fliggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Alapité Okirata

Az Obudai Egyetem Stratégiai Terve

Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mémdki Kar

Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Kandé Kalman Villamosmémaoki
Kar

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Szervezeti és Miikodési Rend kiegészitése Neumann Janos Informatikai
Kar

Szervezeti es Mikddési Rend kiegészitése Rejté Sandor Konnylipari és
Kéryezetmémdki Kar

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Rektori Hivatal

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Gazdasagi és Miszaki
Fdigazgatdsag

Szervezeti és M(ikodési Rend kiegészitése Kollégium

Az Obudai Egyetem szervezeti felépitése

Az Obudai Egyetem Kollégiumi szabad férbhelyek hasznositasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kollégiumi hallgatéi koveteiményrendszere

Az Obudai Egyetem Kollégiumi jelentkezések elbirdlasanak eljarasi és
szervezeti rendje

Az Obudai Egyetem Kollégiumi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak
rendje

Szervezeti és Milkddési Rend kiegészitése Konyvtar

Az Obudai Egyetem Szenatus miikddési rendje

Az Obudai Egyetem Gazdasagi Tanacs miikodési rendje

Az Obudai Egyetem ET Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Obudai Egyetem Mindségiranyitasi rendszere

Az Obudai Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szamuiteli politikja

Szamlarend

Az Obudai Egyetem Pénzkezelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem eszkozok és forrasok ériékelési szabalyzata

Az Obudai Egyetem kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Alapfeladatokon kivilli tevékenységek szabalyzata

Az Obudai Egyetem Normativ kutatastamogatas felhasznalasanak
szabalyzata

Az Obudai Egyetem Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Belsd ellendrzési kéziknyve

Az Obudai Egyetem Informatikai szabalyzata

Az Obudai Egyetem Informatikai biztonsagi szabalyzat

Az Obudai Egyetem Adatvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Kozbeszerzési szabalyzata

Az Obudai Egyetem Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
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26. figgelék

21. fiiggelék
28. fiiggelék
29. fiiggelek

30. figgelek

Az Obudai Egyetem felesleges  vagyontargyak
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi szabélyzata
Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem T(izvédelmi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Veszélyes anyagok kezelési és
szabalyzata

feltarasanak,

elhasznalasi
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Fiiggelék szama

31. fiiggelék
32. figgelék

33. figgelék
34. figgelék
35. fliggelék
36. fiiggelék

37. fuggelék
38. flggelék

39. figgelék

40. figgelék
41, fuggelék
42. fuggelék
43 flggelék
44, fliggelék

Fiiggelék megnevezése

Az Obudai Egyetem Iratkezelési rendje

Az Obudai Egyetem Szabalyzat a bélyegzdk és pecsétek beszerzésérd),
hasznélatarol és selejtezésérdl

Az Obudai Egyetem Allami és féiskolai iinnepek, megemlékezések rendje
Az Obudai Egyetem Esélyegyenléségi szabalyzata

Az Obudai Egyetem Szellemitulajdon-kezelési szabdlyzata

Az Obudai Egyetem Folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi
ellenbrzés rendszere szabalyzata

Szervezeti és Mikddési Rend kiegészitése Tanarképzé és
Mérndkpedagbgiai Kdzpont

Szervezeti és Mikédési Rend kiegészitése Regionalis Oktatasi és
Innovacios Kézpont

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Kdzlekedésinformatikai és
Telematikai Egyetemi Tudaskdézpont

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexe

Az Obudai Egyetem Doktori szabalyzata

A fenntarthato fejlédés elvi stratégidja

Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Janossy Ferenc Szakkollégium
Szervezeti és Mikodési Rend kiegészitése Galamb Jozsef Integrélt Projekt
Szakkollégium
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