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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Szervezeti és Mikddési Rend Neumann Janos Informatikai Kar kiegészitése
az egyetem Szervezeti és Miikodesi Szabalyzataval, illetve az annak mellékletét képezd Szervezeti és Miikddési
Renddel egyitt érvényes.

~ Ad.SZMSZ 2. §
Altalanos rendelkezések

(1) A kar neve: Neumann Janos Informatikai Kar
Angolul: John von Neumann Faculty of Informatics
Németll: John von Neumann Fakultat fiir Informatik
A kar neve roviditve: NIK

(2) Szekhelye: Budapest
Cime: 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.
Levelezési cime: 1300 Budapest, Pf. 97.

(3) Bélyegzsje:  *Obudai Egyetem*
Neumann Janos Informatikai Kar
(kdzépen a Magyar Kéztarsasag cimere)
sorszam (1-16l 5-ig)
Budapest

(4) A Neumann Janos Informatikai Kar emblémaja:

Neumann Janos
INFORMATIKAL KAR

Crutemay o Yawr Prifure

Ad. SZMR 22. §
A kar oktatasi szervezeti egységei

(1) A kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Neumann Janos Informatikai Karon az alabbi oktatési szervezeti egységek, intézetek mikadnek:
» Alkalmazott Informatikai Intézet (All),
o Alkalmazott Matematikai Intézet (AMI)
o Biomatika Intézet (Bl)

(3) A Neumann Janos Informatikai Kar intézetein beliil Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikédési Rendje
22. § (3) bekezdés szerinti, nem 6nélld oktatasi egységek hozhatok létre, melyek igazodnak az intézet 4ltal
gondozott szak-, es tudomanyteriiletekhez, valamint szakiranyaihoz. Ezen nem énallé oktatasi egységek
|étrehozasanak letjogosultsagat a kar mindenkori deklaralt oktatasi és kutatasi iranyai hatérozzak meg (p!.
a Kar oktatasat meghatérozé szakiranyok). :

(4) Az intézeteken bellili nem &néllé oktatasi egységeket az Intézeti Tanacs kezdeményezésére a Kari
Tanacs hagyja jova. Vezet6jének megbizasat, az Intézeti Tanacs eléterjesztésére a Kari Tanacs szavazza
meg es a dékan nevezi ki. (10. melléklet)



(5) Az intézeteken beliili nem 6nallo oktatasi egységek vezetjének megbizasa hatérozott idére, 3 évre
sz0l, mely meghosszabbithato.

Ad. SZMR 23. §
Az intézetek vezetdi

(1) Az intézetek vezetésével egyetemi tanar, vagy egyetemi docens bizhato meg.

(2) Az intézetigazgaldi megbizasra és a megbizas megismétiésére nyilvanos palyazat Utjan keril sor,
melyet az Intézeti Tanacs, majd a Kari Tandcs véleményezését kovetben a dékan terjeszti eld, a
kinevezésrél az Egyetem Szenatusa dént.

(3) Az intézetigazgaté munkajat intézetigazgato-helyettes  vagy intezetigazgatd-helyettesek
kozremiikodésevel végzi, aki(k)nek feladatat az intézetigazgaté hatérozza meg ezen szabalyzatban foglalt
feladatok mellett.

(4) Az intézetigazgato-helyettesek feladata:

o azintézet oktatasi és kutatasi feladatainak atfogasa;

 egyuttmikddés a kutatdsi dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval a intézet kutatasi
feladatainak ellatasaban;

» egylttmikodeés az oktatdsi dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval az intézet oktatasi
feladatainak ellatasaban;

e reszvétel a Kari Tanacs munkajaban;

* azintézetigazgato segitése az intézet palyazati munkajardl szolé beszamolo elkészitésében.

Ad. SZMR 14. §
A dékan

(1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a teljes kdr( munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja. A dékan — a rektor
altal atruhazott hataskérben — részleges munkaltatoi jogkorrel rendelkezik a kar alkalmazottai tekintetében,

(2) A dékan feladat - &s hataskdrét a 2. melléklet tartalmazza.

(3) A dekan a fefadatait €s hataskorét megoszthatja helyetteseivel. A jogait a Kari Tanacsra, a Kari Tanacs
bizottsagaira atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhdzni nem lehet.

(4) A dékan munkéjat két dékanhelyettes kézrem(ikodésével vegzi, ugymint;

o Okiatasi dékéanhelyettes, és

o kutatési dékanhelyettes,
akiknek feladata a dékan munkajanak segitése a kar feladatainak ellatasaban. Feladataik megosztasat a
Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amely a 3. mellékletben talalhato.
A dékanhelyettesek felett a vezet(i feladatokkal dsszefiiggd munkaltatoi jogkrt a dékan gyakorolja. A
dékan tavollétében feladatait - a bérgazdalkoddi munkaltatoi jogait érinté feladatok kivételével ~ kijeldlt
helyettese latja el.



Ad. SZMR 15. §
A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon m{ikods 6nallo szervezeti egyseg, amely a hivatal vezetSjének iranyitasaval
ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ligyviteli adminisztraciés feladatokat,

(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem &nall szervezeti egysegekben latja el:
a) Gazdasagi Csoport

b) lgazgatasi Csoport,

¢} Marketing-kommunikaciés Csoport (4. melléklet)

d) Tanulmanyi Osztaly

e) Uzemeltetési Csoport (5. melléklet)

(3) A fentieken til a Kari Tanacs tovabbi csoportokat és megbizasokat hozhat létre. A jelen SZMR
eletbelepesével egyidejlileg a Kari Tanécs megbizast ad a BSc koordinator, az MSc koordinator, a TDK
felelds, az angol nyelvii képzési koordinator, és az Erasmus koordinator részére (6. melleklet).
Ad. SZMR 16. §
A Kari Tanacs

(1) A Kari Tanacs miikddése az Obudai Egyetem SZMR 20. §-aban leirtak szerint torténik.

Ad. SZMR 17. §
A Kari Tanacs dsszetétele

(1) A Kari Tanacs 6sszetétele a kévetkezé:

a) szavazati jogu tagok:

» adekan, mint a tanacs elndke (1 f&),

az intézetigazgatok (3 f6),
az oktatok valasztott képviseli (4 1),
a nem oktatok képviselBje (1 16),
a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke (1 6),
a hallgatdi énkormanyzat képviseldi (2 f&); osszesen: 12 fé

b) tanacskozési jogi tagok:

a rektor (illetve megbizottja),

a kar alapit6 féigazgatéja (mindaddig, amig az egyetemmel jogviszonyban all),
akar eléz8 dékanja (mindaddig, amig az egyetemmel jogviszonyban all)
a dekanheiyettesek,

az intézetek igazgato-helyettese,

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara;

1

¢) éllandé meghivott tanacskozasi jog(i tagok:

a Szenatusnak a karrdl valasztott tagja(i),

a reprezentativ szakszervezet kari képvisel§je,
a Kozalkalmazotti Tanacs kari képviselsje,

a Kari Mindségigyi felelds,

a Szakmai Tanacsado Testlilet elnoke,

az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elnéke,
Alba Regia Egyetemi Kdzpont Féigazgatoja,



« Trefort Agoston Mémokpedagégiai Kdzpont Féigazgatéja,
e adékan altal meghivott személyek.

A Kari Tanacs az (ilések levezetésére tagjai kozil levezetd elndkot valaszthat,

(2) Abban az esetben, ha a dékan egyben intézetigazgatoi megbizassal is rendelkezik, akkor a Kari Tancs
Ulésén az intézetbél az Altala megbizott helyettese képvisel telies jogkdmrel.

(3) A Kari Tanécs lilései a kar dolgozoi és hallgatoi szaméra nyilvanosak. A megjelent érdeklddsk tetszést
vagy nemtetszést nem nyilvanithatnak. A rend és a csend megzavarasa esetén a levezetd elndk az
erdekldOk egészét, illetve egy részét az llésrdl kiutasithatja.

(4} A Kari Tanécs Ulései barmely tag javaslatara egyes napirendek targyalasanak idejére zartta tehetsk,
amennyiben a szavazati jogl tagok tébbsége tamogatja a zartta nyilvanitast. Zart Glésen csak a szavazati
jogu tagok és a hivatalbél tanacskozasi jogu tagok vehetnek részt.

Ad. SZMR 16.§
A Kar bizottsagai, tanacsai

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Neumann Janos Informatikai Kar Kari Tanacsa a karon folyd képzési és kutatési tevékenyseg
ellendrzésére, és a MAB felé t8rtend éves kari jelentés sszedllitasara Kari Mindségiranyitasi Bizottsagot
hoz létre.

(2) A Kari Minsegiranyitasi Bizottsag 1étszama 4 6 (2 oktatd, 1 hallgatd és a Kari Mindségligyi Meghizott).
A Bizottsagba a hallgatdi tagot a Kari Hallgaté Onkormanyzat delegalja. A Bizottsag oktatd tagjait a Kari
Tanacs valasztja harom évre. A Bizottsag elndke a Kari Mindségiigyi Megbizott (7. melléklet).

Szakmai Tanacsadoé Testiilet

(3) A Neumann Jénos Informatikai Kar vezetésének tanacsado testilete a Szakmai Tanacsado Testiilet,
amely a kar kimagaslé tapasztalatokkal rendelkezé vezetd oktatoibdl, valamint az oktatas és az ipar
terlileterSl meghivott vezetd szakemberekbdl all. A Testiilet tagjait a Kari Tanacs felhatalmazasaval, a
dékéan jeldli ki, és kéri fel,

lgazgatétanacs
(4) A Neumann Janos Informatikai Kar operativ vezetd testiilete az Igazgatotanacs, amelynek feladata:
a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményez6 testiletként,
b) aKari Tanacs szamara keszitett elGterjesztések elozetes véleményezése,
c} a Szenatus, a rektor, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé szabalyzatokbél fakadd
feladatok vegrehajtasa, illetve a végrehajtéas megszervezése, iranyitasa, feliigyelete, és
ellenérzése.

(5) Az lgazgatotanacs véleményt nyilvanit, kildéndsen az aiabbi kérdésekben:
a) akari penzeszkozok elosztasi elveirdl,
b) bérfejlesztési &s jutalmazési keretek kari szintli elosztasi elveirdl,
¢) a kari oktatas mindségiranyitasi rendszerenek mikédésérdl,
d) kari kapcsolatok kialakitasarol, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egytittmiikédésrél,
koz6s tarsulasok létrehozasardl,



{6) Az Igazgat6tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:

a dékan,
a dékanhelyettesek,
az intézetigazgatok.

b) tanacskozasi jogu tagok:

a Szakmai Tanacsado Testlilet elndke,
a Dékani Hivatal vezetdje,

a Gazdasagi Csoport vezetdije,

a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

a dékan altal meghivott személyek.

(7) Az lgazgatotanacs mikodése:
a) hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb 50%-a jelen van,
b) egyszer( tdbbséggel nyiivanit véleményt.

Ad. SZMR 22. § (5) bekezdés
Az Intézeti Tanacs

(1) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogl tagok:

az intézetigazgato, a tanacs elnoke (1 6),

az intézetigazgatd-helyettes (1 £6),

az oktatok kepviseldje (4 6),

a nem okiatok képviselGje (1 f0),

a hallgatdi dnkormanyzat képviseldi (3 {6); osszesen: 10 {6

b) tanacskozasi jogu tagok:

a dékan, illetve megbizottja,

a nem 6nallo oktatasi egységek vezetdi,

a reprezentativ szakszervet képviseldje,

az intézet el6zd igazgatdja (mindaddig, amig az egyetemmel jogviszonyban all},
az intézet egyetemi és fdiskolai tanarai,

a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnéke.

az intézetigazgatd altal meghivottak



Ad. SZMR 46. §
Zaro rendelkezések

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikidési Rend Neumann Janos Informatikai Kar kari kiegészitését

a Szenatus 2015. februar 23-i (ilésén megtargyalta és jovahagyta. Jelen 6. verzioszamu szabalyzat 2015.
februar 24-én 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Szenatus altal 2014. oktéber 20-an elfogadott 5. verzidszamy
szabalyzat.

(3) A Szervezeti es Mikodési Rend Neumann Janos Informatikai Kar kari kiegészitését az egyetem
honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Wmér 2(4

Prof. Or. FOodok 4a
rektor

Mellekletek:

1. melléklet: Szervezeti felepités

2. melléklet: A dékan feladat- és hataskore

3. melleklet: A dékanhelyettesek feladatjegyzéke

4. meliéklet: A Marketing-kommunikéacioés Csoport feladatjegyzéke

9. melléklet: Az Uzemeltetési Csoport feladatiegyzéke

6. meliéklet: A Kari Tanécs altal adott allandé megbizasok

7. melleklet: A Mindségugyi Megbizott feladatjegyzéke

8. melléklet: A Neumann Janos Informatikai Kar altal adomanyozhaté kitlintetések és elismerések
9. melléklet; Oklevél minta

10. melléklet: A Neumann Janos Informatikai Kar nem 6nallo oktatasi egységei

b P,



1. meliékiet

A NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR SZERVEZETI FELEPITESE (MODOSITVA)

Kari Tanacs Kari bizottsagok
. . - SzakmaiTanacsadé
lgaz anacs
gazgatd T Dékan Testillat
Dékdni Hivatal Kutatasi | Oktatasi Alkalmazott .
' dékanhelyettes dékdnhelyettes tnformatikai Intézet
Garzdasdgi Csoport — BSc felelés Alkalmazott
Matematikai Intézet
tgazgatasi Csoport 1 MSc felel s

Marketing-
kommunikacids Csoport

Tanuimanyi Osztaly

Dzemeltetesi Csoport

Erasmus koardindtor

Biomatika Intézet

Angol nyelvd képzési
koordinator




. o 2. melléklet
A DEKAN FELADAT- ES HATASKORE

A kar torvényes képviselete. Képviseli az egyetemet a rektor altal atruhazott jogkdrben, valamint
belsé szabalyzatban meghatarozott Ugyekben; ezen jogkérében eljarva az egyetem nevében
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;

a karon folyo képzési és tudomanyos kutatasi, igazgatési és gazdasagi tevékenység iranyitasa,
bsszehangolasa, ellendrzése,

akar rendelkezésere alid koltsegvetési eliranyzatok, vagyon és més forrasok feletti- jogszabalyok
szerinti — rendelkezes;

a kar fejlesztési tervének 6sszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése;

a kar nemzetkdzi kapcsolatainak irdnyitasa;

kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti s egyéb kilsé szervezetekke!,

kapcsolattartas a karj érdekképviseleti szervezetekkel;

a kari szervezeti egységek iranyitasa;

az egyeb kari szolgaltatd szervezeti egységek munkajanak felligyelete;

a Déekéni Hivatalvezet6 és a dékanhelyettesek munkajanak iranyitasa;

a kari munka-, tiiz- &s vagyonvedelemi tevékenység felligyelete és ellendrzése;

a karon m{ikddd ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

a kari humanpolitkai munka iranyitasa és a munkaitatdi, illetbleg a kiadmanyozasi jogkér
gyakorlasa;

a Kari Tanacs elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilesek Osszehivasa, a Tanacs déntéseinek
elbkeszitése és a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa;

kapcsolattartds a kari Hallgati Onkorményzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok és
kételességekre vonatkozo elbirasok érvényesitésének biztositasa;

eljaras mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabély, szabélyzat vagy a Kari Tanécs hataskdrébe
utal;

meghatarozott feladatokra kari felelésOk megbizéasa, beszamoltatasa.

a karon folyd palyazati tevékenység felligyelete

a TDK tevékenység koordinélasa

10



3. mellékiet

A DEKANHELYETTESEK FELADATJEGYZEKE

A dekan munkajat két dékanhelyettes — az oktatési és a kutatasi dékanhelyettes — kézremikddésével végzi,
az alabb részletezett feladatkori megosztasban.

(1) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai:

a)

a kari oktatasi tevékenység koordinaldsa, az oktatasi lgyintézés feliigyelete, iranyitasa és
ellendrzese,

a kari tantervi fejlesztések iranyitasa a BSc és MSc szakfeleléstk munkajanak koordinalasaval, a
karhoz tartozo szakok tantervei kidolgozasanak vezetése, az egyetemi szintll iranyelvek alapjan,
a karon folyo egyeb kepzési tevékenységek (kooperativ képzés, felnéttképzési tanfolyamok)
szakmai-tartaimi fellgyelete, az intézetigazgatok koordinalasaval, a felséfokl szakképzés
koordinalasa, :

a képzés mindségének folyamatos nyomon kovetése, benchmarking, a mindségiigyi felelés valo
mindenkori egylttm(ikodesben ehhez kapcsoléddan a MAB- és a mindségligyi audit eldkészitése;
kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkorméanyzattal, a HOK pénziigyeinek, az dsztondijak utalasanak
feligyelete,

a dékan altal meghatarozott modon és kdrben alirési, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa,

a kari Kreditatviteli Bizottsag munkajanak feligyelete,

a Tanulmanyi Osztaly munkajanak feligyelete, a hallgatdi adminisztraciés folyamatok
jovahagyasa,

a BSc koordinator, az MSc koordinétor, az Erasmus koordinator, és az angol nyelvii képzési
koordinator munkajanak iranyitasa

toborzasi feladatok iranyitasa,

orarendkészités koordinalasa, egyiittmlkodve a kari BSc és MSc koordinatorokkal,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(2) A kutatasi dékanhelyettes feladatai:

e)

a karon foly6 tudomanyos, K+F+| tevékenység koordinalasa, fejlesztése, ellendrzése,

a kar publikacios tevekenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, fejlesziése, éves értékelése,

a kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsGoktatasi
intézmenyi kapcsolatok kezelese,

kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviselSivel,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

1"



4. melléklet
A MARKETING-KOMMUNIKACIOS CSOPORT FELADATJEGYZEKE

A csoport — a Dekanr Hivatal részeként - a dékan iranyitaséval, Dékani Hivatal vezetSjének felligyeletével
végzi munkajat, A Marketing-kommunikacios Csoport feladata:

a) felef a Kar belsd és killsé ,markanevének” kialakitasaért és javitasaért,

b) figyelemmel kiséri a Karral kapcsolatos megjelenéseket (ismertségét, imazsat), kapcsolatot tart a
sajto képviselbivel,

¢} koordinélja a vallalatokkal vald kapcsolattartast,

d) koordinalja a kdzépiskolakkal valo kapcsolattartast,

e) felelfs a Kar kommunikacids akcioiért, valamint a honlap tartalmaért és annak frissitéséért,

f) minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.

) ] _ 5. mellékiet
AZ UZEMELTETESI CSOPORT FELADATJEGYZEKE

A csoport — a Dékani Hivatal részeként - a dékan iranyitasaval, Dékani Hivatal vezet6jének fellgyeletével
vegzi munkajat. Az Uzemeltetesi csoport feladata:
a) felelds az oktatasi céld, labor szamitdgépek lzemeltetéséért, karbantartasaért,
b} végzi az oktatok és oktatast segité munkatarsak munkahelyi szamitdgépeinek izemeltetését és
karbantartasat,
c) ellatja a Dekani Hivatal munkatarsai munkahelyi szamitogépeinek zemeltetését és karbantartasat,
d) minden egyéb, amivel a dékan esetileg megbizza.

6. melléklet
ALLANDO MEGBIZASOK

TDK felelds '
(1) A TDK felelés az Obudai Egyetem Tudomanyos Diakkori Szabalyzatanak 4.§-aban meghatarozottak
szerint végzi munkajat, a dékan iranyitasaval.

BSc és MSc koordinatorok
(2) A BSc &s MSc koordinatorok az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval vegzik munkajukat.

(3) A BSc koordinator feladata:
a) adiakok beiskolazasanak szervezése az alapképzesre;
b) hallgatoi elémenetel koordinalasa, tamogatasa,
¢) kapcsolatiartas a hallgatokkal;
d) a hallgaték mentoralasanak koordinalasa.

{4) Az MSc koordinator feladata:
a) ahallgatd beiskolazasanak szervezése a mesterképzésre;
b) hallgatoi eldmenetel koordinalasa, tamogatasa,
¢) kapcsolattartas a hallgatokkal;
d) ahaligatdk mentoralasanak koordinalasa.

A BSc és MSc felel6stk munkajat a Tanulmanyi Osztaly elkulonitett csoportja segiti.
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Erasmus koordinator

Az Erasmus koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos kapcsolatot
tart az egyetemi Nemzetkézi Mobilitasi Iroda igazgatéjaval.

Az Erasmus koordinator feladata a Kar hallgatoi, oktatdi és munkatérsai 4ltal kezdeményezett Erasmus
utak koordinalasa, valamint az Erasmus rendszer keretében érkezd haligatok, oktatok, és munkatérsak
fogadasanak szervezése. Az Erasmus koordinator tevékenységérél évente beszamol a Kari Tanacsnak.

Angol nyelvii képzési koordinator
Az angol nyelvi képzési koordinator az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval végzi munkajat, folyamatos

kapcsolatot tart az egyetemi Nemzetkdzi Iroda és a Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda igazgatdjaval.
Az angol nyelv(i képzési koordinator feladata a kar angol nyelv(i képzésének koordinalasa, szervezése.
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. ) ] 7. melléklet
A MINOSEGUGYI MEGBIZOTT FELADATJEGYZEKE

A MinGségligyi Megbizott a dékan és dékanhelyettesek feliigyeletével végzi munkéjat. Feladata:

a)
b)
c)
d)
e)

f

a Kari Mindséglgyi Bizottsag iranyitasa,

az oktatdi felmérések elkészitése,

az oktatas és kutatas mingségének folyamatos monitorozasa,

monitoring jelentés keszitése a Kar vezetése szamara,

javaslattétel a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének javitasa érdekében,
a Kar képviselete az egyetem mindségiranyitasi rendszerében.
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8. melléklet

A NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR ALTAL
ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

PREAMBULUM

Jelen szabalyzat az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikédési Rendje Neumann Janos Informatikai Kari
kiegeszitésének melléklete.

A Neumann Janos Informatikai Kar Kari Tanacsa a Kar éltal alapitott kitintetések, és elismerések
adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

l. rész
Kitlintetések és elismerések adomanyozasa

1.§

(1) A Neumann Janos Informatikai Kar nagyra értékeli a kar szolgalataban végzett, annak fejlédését
elémozditd és emberi érekeit gyarapité kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az
alabbi okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:
o Ez(st, arany, gyemant és vas oklevél.
Neumann Janos Emlékplakett
Dékani Dicséret
Neumann Janos Publikacios Dij
Kar Kivald Oktatdja Dij
Kar Kivalé Hallgatdja Dij
Kari Tudomanyos Diakkéri Vandordij

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

2.§
(1} A Neumann Janos Informatikai Kar Tanacsa eziist, arany, gyémant és vas oklevelet adomanyoz a Karon
40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szamara, akik életpalyajukon informatikusként
tevekenykedtek.
(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.
{3) Az oklevelek adomanyozasardl a Kari Tanacs dont.

(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a diploma &tado dnnepségen kerll sor.

(5) Az oklevel kérésének lehetdségére az érintettek figyelmét a sajtoban kdzzétett hirdetés atjan fel kel
hivni.

(6) Az adomanyozasi eljaras lebonyolitdsa a Dékani Hivatal vezeté feladata.

Neumann Janos Emlékplakett

3.§

(1) A dékan Neumann Janos Emiékplakettet adomanyozhat azon kari munkatarsak részére, akik
eletmiivikkel Gregbitették a karnevét, illetve a kart tamogatd személyek részére.
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{2) A Neumann Janos Emlékplakett ugyanazon szemelynek legfeljebb egy alkalommal adhato.
(3) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasara a Kari Tanacs tesz javaslatot.
(4) A Neumann Janos Emlékplakett adomanyozasardl a dékan dont.

(5) A Neumann Janos Emléekplakett &tadasara évente egy alkalommal, a diploma &tado tinnepségen kerdl
SOr.

Dékani Dicséret
4.§
(1) A dékan Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatok, ilietve legalabb harom éve a Karon
dolgozd munkatarsak részére, akik a kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy
ezzel egyenértékd rendkivili teliesitményt nyujtottak.

{2) A Dékani Dicséret ugyanazon munkatarsnak vagy hallgatonak haromévenként legfeliebb egy
alkaiommal adhaté.

{3) A Dékani Dicséret adomanyozasara a szervezeti egységvezetdk, tovabba az Igazgatdtanacs tehet
javaslatot.

(4) A Dékani Dicséret adomanyozasardl a dékan dént.
(5) A Dékani Dicséret atadaséra évente egy alkalommal, pedagbgusnapkor keril sor.
(6} Az elismerés formaja oklevél (id. 8. mellékiet).

(7} A Dékani Dicséret adoményozasanak lebonyolitasaval kapesolatos eljaras a Dékani Hivatal vezetd
feladata.

Neumann Janos Publikacids Dij
5. §
(1) Az adomanyozast megeldzd évben tudomanyos eredmenyek publikalasaban kiemelkeddt alkotdk
szamara évente egy-egy Neumann Janos Publikacids Dij adomanyozhatd az alabbi kategdriaban:
o Kezdd kutatd (35 éves korig)

e Szenior kutatd (35 éves kor feleti)
e Hallgatd

{2) A Neumann Janos Publikacios Dijra felhivas alapjan pélyazatot kell benydjtani a kari kutatasi
dekanhelyetteshez.

(3) Az adomanyozasra az érintett intézetigazgatd velemenyének figyelembevételével a kari kutatasi
dékanhelyettes tesz javaslatot.

(4) Az Neumann Janos Publikacios Dij adomanyozasarol a dekan dont.
{5) A dij tarsszerzok kozétt megosztottan is-adomanyozhato.

(6) A Neumann Janos Publikacios Dij atadasa kari rendezvény keretében torténik.
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Kar Kivalo Oktatdja Dij
6.§

(1) A kivald oktatéi munkat végzdk szamara évente egy Kar Kivald Oktatéja Dij adomanyozhatd.

(2) A Kar Kivalé Oktatoja Dijra a kar haligatéinak véleményét megismerve a kari Hallgatoi Onkormanyzat
tesz javaslatot a Kari Tanacsnhak.

{3) A Kar Kivalo Oktatoja Dij adomanyozasarol a Kari Tanacs dont.
(4) A Kar Kivalo Oktatéja Dij tadasara pedagdgusnapkor kertl sor.

Kar Kivalé Hallgatéja Dij
7.§

(1) A kar hirnevének oregbitése érdekében végzett kdzéleti tevékenység, illetve kimagasld szakmai,
tanulmanyi eredmények elismeresere a dékan évente egy alkalommal hallgatok szamara Kar Kivald
Hallgatdja Dijat adoméanyozhat.

(2} A Kar Kivald Hallgatdja Dij adomanyozaséra az Igazgatotanacs tesz javaslatot.

(3) A Kar Kivald Hallgatéja Dij adomanyozasarét a dékan dént.

(3) A Kar Kivalo Hallgatdja Dij atadasara a diploma atado Gnnepsegen keril sor.

Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij

8.§

(1) A kari Tudoményos Diakkéri Konferencian kiemetkedd teljesitményt nyujtd hallgatok szamara Kari
Tudomanyos Diakkéri Vandordij keriil atadasra az alabbi harom kategériaban

o Kari Nivo Dij (a legkiemelked8bb tudomanyos diakkéri palyami elismerésére)

o Kari Alkotoi Dij (a legszélesebb kdrli szakmai munkat igényld palyamd elismerésere)

o Kari Kreativitas Dij (a legjelentdsebb (j értéket tartalmazé palyami elismerésére)

(2) A Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij adoméanyozasardl a kari Tudomanyos Digkkéri Konferencia
zs(irije dont.

(3) A Kari Tudomanyos Diakkori Vandordij a diploma atadd tnnepségen kerll atadasra.
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) 9. melieklet
OKLEVEL MINTA

Obudai Egyetem
Neumann Janos Informatikai Kar

A kar érdekében végzett
kiemelkedd munkaja elismerésédl

X. Y.t

DEKANI DICSERETBEN

részesitem.

Budapest,

dekan
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10. melléklet
A NEUMANN JANOS INFORMATIKAI KAR NEM ONALLO OKTATASI EGYSEGEI

Az Alkalmazott Informatikai Intézetben az alabbi nem 6nallé oktatasi egységek mikodnek:

» Adatbazisok és vallalati iranyitasi rendszerek munkacsoport
» Beéagyazott rendszerek és rendszertechnika munkacsoport
e |nformatikai rendszerek munkacsoport

e Szoftverfejlesztés és ~technologia munkacsoport

A munkacsoportokat szakteriilet felelésdk vezetik, akiket az Intézeti Tanacs eléterjesztésére a Kari Tanacs

szavaz meg es a dékan nevez ki. A szakterilet felelsok megbizasa hatarozott idére, 3 évre sz6l, mely
meghosszabbithato.

A szakterilet felelésok feladatai egylttmiikodve az intézeti €s kari vezetéssel:

o Oktatasszervezési feladatok ellatasa
e Szakterilet permanens fejlesztése
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