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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kétete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 122. §-aban, valamint az allamhaztartasrol szdlé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Rejtd Sandor Konny(ipari és Kéryezetmémdki Kar (a tovabbiakban: Kar) ligyrendjét az
OE SZMR-ben a karokra vonatkozé szabalyokkal egységes szerkezetben az alabbiak szerint allapitia meg.l.

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) aKarteljes terlletére,

b) a Kar oktatoira, tudoményos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlendl részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kézalkalmazotti, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem &llé személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 121. § A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,
tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag dsszetartozé képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

2.§ (1) Akar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikddési rendje, valamint a tovabbi egyetemi
szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kdzott latja el feladatait. A kar nem 6nallo jogi személy.

(2) A kar a Szenétus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdélkodasi szabalyzataban
meghatarozottak szerint onalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerz6déskotés rendjérdl szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar kételes beszerezni a
kancellar egyetértését.

A Kar rendeltetésszerii milkodése korében a dékan az Egyetem képvisel6jekeént jar el a rektor és a kancellar
altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott kérben, az Egyetem nevében 6nall jognyilatkozatot
tehet, kbtelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és szerzédéskotés rendjérdl szold
szabalyzatban meghatarozottak szerint.

3.§ (1) AKarneve: Rejtd Sandor Konnydipari és Kérnyezetmérnaoki Kar
roviditett nevezése: RKK
angol elnevezése: Rejté Sandor Faculty of Light Industry and Environmental Engineering
német elnevezése: Rejtd Sandor Fakultat fir Leichtindustrie und Umweltschutz




4.§

(2) A Kar mikodési helye:1034 Budapest, Doberdd t 6.

(3) A Kar hivatalos bélyegzsi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(4) AKarlogoja:

B K K

L L (J REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Il. FEJEZET

A Kar feladatai

(1) AKar alapvet6 feladata az egymastdl el nem véalaszthato oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen feldl
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddd igazgatasi, szervezési, kommunikéciés és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar

a)

a mlszaki mérnokasszisztens szakon felsdoktatasi szakképzést (FOKSZ), konnydipari mérnaki,
kérnyezetmérndki, ipari termék- és formatervezd mérndki szakokon alapképzést, kénnydipari
mérnoki, ipari terméktervezé mérndki és mérndktanari szakokon mesterképzést illetve a
kénny(ipari mérndktanar szakon osztatlan képzést folytat,

kézrem(ikddik az Anyagtudoményok és Technoldgidk Doktori Iskola altal folytatott doktori
képzésben,
feln6ttképzést, valamint szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,

feladata a miszaki- és természettudomanyok, a formatervezéssel osszefliggd mivészeti
terliletek valamint a kapcsolodd tudoményok és mivészeti terlletek kutatasa, fejlesztése,
megujitasa, és dthagyomanyozasa,
részt vesz a tehetséggondozasban,

szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutat6-, fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, és a tudomanyos kutatémunka terén,

nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben

kooperativ és dualis képzési programokat mikodtet.
székhelyen kivili képzéseket folytat

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és klféldi tudoményos pélyézatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.



MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs 0sszetétele

5.§ (1) A kar vezet§ testllete a Kari Tanacs.
A Kari Tanécs létszdma: 17 f6. A Kari Tanécs
a) szavazati jogu tagjai:
aa) adékan, mint a tanacs elndke (1 6),

ab) azintézetigazgatok (3 f6),

ac)  avezetd oktatok képviseldi (3 f6)

ad)  anem vezetd oktatok képviseldi (2 f6)

ae) atanari munkakorben dolgozok képviseldi (2 f6)

af)  anem oktatdi képviseldk (2 f6),
ag) aKari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 f6),
ah)  ahallgatoi 6nkormanyzati képviseldk (3 6).

b) allandé - tanacskozasi jogu- meghivottjai:
ba)  a rektor (illetve megbizottja),

bb)  akar el6z6 dékanja,

bc)  adékanhelyettesek,

bd) a Dékani Hivatal vezetbje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
be) a Szenatusnak a karrdl valasztott tagjai,

bf)  aszakszervezet kari képviseldje,
bg) aKdzalkalmazotti Tanacs képviseléje,
bh)  kari min8ségiranyitasi megbizott,

A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozési, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és
javaslattételi jog illeti meg.

(2) A Kari Tanacs létszdma nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét
szadzalékat a hallgatdk, legaldbb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.

(3) A valasztott képviselének a tanacsilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartds
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(4) A Tanéacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanécs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv
statuszu hallgato.



6.§

7.§

(6) A Kari Tanacs ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz — szilkséges, tovabba a napirendtdl figgbéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérél —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

A kari tanacs képviseld tagjait az adott dolgozdi kor kozgy(lésén kell megvalasztani. A valasztas soran a
szenatorok megvalasztasara vonatkozo6 szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

(1) A Kari Tanacs hataskorében meghatarozza:

a) a kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat ,

b) akar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskérében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskérébe,

b) a kar rendelkezésére &ll6 oktatdi és nem oktatoéi létszamkeretek, pénz- és vagyoni eszkdzok
felhasznalasanak elveirél, a jévahagyott koltségvetés felhasznéldsarél, a kari gazdalkodasi
keretek felosztasarol és az el6z6 évi kari koltségvetés teljesitésérdl széld beszamold
elfogadasarol,

c) akarés a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasardl,

d) aKari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elnékének személyérél,

e) azarbvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

f)  tovabba minden olyan Gigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testilet déntési jogkdrébe utalnak.



8.§

9.§

10. §

(3) AKari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozé szakok tanterveit, a kar gondozasaban lévé
tantargyi programokat,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevonasara, a kari
képzés korszerlsitésére, Uj oktatasi terlletekre,

c) oktatoi és kutatoi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara,

d) oktatoi, kutatéi, tanari kinevezésekre ,

e) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatdi és dékani hivatalvezetéi megbizasara,
f)  ésjavaslatot tesz a kar szervezetére és mikodésére vonatkozé ligyrendjét

g) akart érint6 megallapodasokra,

h) egyetemi és kari elismerések, munkatérsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos,
fétanacsos) adomanyozasara.

i) szenatusi alland¢ bizottsagok kar altal delegalt tagjaira

(4) AKari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érintd és a felettes szervek ddntési jogkdrébe tartozo ligyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

¢) minden olyan Ugyben, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat felkéri.

(5) A Kari Tanécs hataskdrében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamol6t kérhet
a karon miikdd6é minden egységtdl és szervezettél.

(6) A Kari Tanacs uléseirél hangfelvétel és emlékeztetd készll. Az emlékeztetét az lilést kovetd 7 napon
belill meg kell kiildeni a tanacs tagjainak. Az emlékeztetét a Tanacs titkara, tovabba a Tanacs elndke
altal a tanacsulés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanéacs hatarozatait a kari
honlapon és az Obudai Egyetem Kézldnyében nyilvanosségra kell hozni.

(1) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kdvetd 15 napon beliil hivja dssze. Az
alakulé Ulést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet elnok megvéalasztasaig.

(2) A Kari Tanacs alakulo (lésén megvélasztia a levezetd elndkdt, tovabba meghatarozza allandd
bizottsagait. A levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi llésen is térténhet.

(1) A Kari Tanacs tanévenként szlikség szerint, de legalabb két alkalommal Ulésezik.
(2) A Kari Tanacs dsszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanécs dsszehivasat a dékanon kivil — a
napirend egyidejli megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) arektor és a kancellar utasitasban.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatérozat formatuma: kar
rviditett neve-KT-ulésszam romai szdmmal/hatérozatszdm/évszam (pl. KVK-KT-CVI/15/2016.).

(2) A Kari Tanacs mikddésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.



Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

Vezet6i Ertekezlet

11.§ (1) AKar operativ vezetd testiilete a Vezetsi Ertekezlet, amelynek feladata:

12.§

a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményez0 testlletként,

b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szendtus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatérozatainak, a belsd
szabalyzatokbol fakadé feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, és ellendrzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiildndsen az alabbi kérdésekben:

a) akari pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

b) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintli elosztasi elveirél,

c) akari oktatds mingségiranyitasi rendszerének mikdodéseérd!,

d) kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl

e) kari kapcsolatok kialakitasarol, més szervezetekkel, személyekkel torténd egylttmiikodésrél,

kozos tarsulasok |étrehozasardl.

(3) A Vezetdi Ertekezlet 6sszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan,
ab)  adékanhelyettesek,
ac)  azintézetigazgatok,
ad)  a Dékani Hivatal vezetdje,
ae) a Tanulmanyi Osztaly osztalyvezetdje

b) tanécskozasi jogl meghivottak:
ba) a Szakszervezet kari képviseléje (meghivassal, napirendi ponthoz),
bb)  a Kdzalkalmazotti Tanacs kari képviselbje (meghivassal, napirendi ponthoz),
bc)  akari HOK elndke (meghivassal, napirendi ponthoz),
bd) a dékan altal eseti meghivott személyek.

(4) A Vezetdi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogli tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait
egyszer( tobbséggel hozza meg.

(5) A Vezetsi Ertekezletrsl a Dékani Hivatal vezetéje irasos emlékeztetét készit, melyet a tagok részére
legkésbbb az értekezlettdl szdmitott hét napon belll megkuldi.

A bizottsagok

(1) AKari Tanécs és a dékan feladatkorének ellatdsat tamogato szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, doéntések el6készitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére kari alland6 és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allandd bizottsagok feladatat,
miikddésének idStartamat, Gsszetételét és elndkét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allandé bizottsagok mikddnek:
a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,



13.§

14.§

15.§

16. §

b)  Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Oktatési Bizottsag

d) Kari Fegyelmi Bizottsag,

e) Kari Mingségiranyitasi Bizottsag

f)  Személyi Palyazatokat Elbiral6 Bizottsag

(3) A hallgatékat érintd (igyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgaték részvételét, azzal a
megko6téssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis Ugyek intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatok
altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

(4) AKari Tanacs az allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs harom évre valasztja, a hallgatoi
tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegélja 1 évre.

(5) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok mikddése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok
dsszetételrdl, miikddési rendjérél, feladat- és hataskorérél sz6l6 szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszer(ien iranyaddak.

A 12. § (2) bekezdésben meghatarozott kari &llandd bizottsagokon tul a Kari Tanécs vagy a dékan donthet
ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatarol és dsszetételérél. llyen esetben a bizottsag mikddésének
id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 6 tagja van. A Kari Tanulményi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) vélasztas, illetve delegalas dtjan:
ba)  oktatd (3 f6),
bb)  HOK képviselsi (2 f&).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat Iatja el és elbirélja a mesterképzési szakra jelentkez6k kreditelismerési kérelmeit.
(2) AKari Kreditatviteli Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),

b)  vélasztas utjan 6 oktato.

Kari Oktatasi Bizottsag

(1)  AKaron oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasra Kari Oktatasi Bizottsag mlikodik, amelynek
feladata

a) akar oktatasi dékanhelyettesének segitése,
b) a Karon folyé oktatasi feladatok koordinélasa, és a Kari Tanacs szdméra készitett oktatasi
eléterjesztések elbzetes véleményezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kivil:
a) veéleményezi az oktatast érinté szabalyzatok tervezetét,



17.§

18.§

19.§

20. §

b) véleményezi a képzési programokrol, tantervekrél, tantargyprogramokrél, gondoskodik azok
folyamatos fellilvizsgalatardl,

c) kozremikodik az drarend kidolgozasaban, koordinalja az oktatoi terheléseket,
d) felligyeli az oktatasi félévek (els6sorban félév elejei és félév végi) feladatok ellatasat.

(3) A Kari Oktatasi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Oktatasi Bizottsag hivatalboli tagjai:
a) az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) a szakfeleldsok/intézetigazgatok (3 f6),
c) azoktatasi ugyekert felelds intézetigazgatd-helyettesek (3 f6).

Kari Fegyelmi Bizottsag

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag ellatia az Obudai Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek
elbirélasanak Rendjében a bizottsag hataskorébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol az oktatasi dékanhelyettes (1 6),
b) vélasztas, illetve delegalas dtjan:
ba) oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviseldi (2 f6).

Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a min8ségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellataséra,
valamint a Karon folyo képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
miikodik.
(2) A Kari Mingségiranyitasi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Minéségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a kari minéségiranyitasi megbizott (1 6),
b) valasztas, illetve delegélas Utjan:
ba)  oktato (3 f6),
bb)  nem oktaté (1 f6)
bc)  HOK képviselgje (2 f6).

Személyi Palyazatokat Elbiral6 Bizottsag
(1) A Karon a beadott oktatéi és vezetbi palyazatok kiirasnak valé megfeleléségét vizsgald Személyi
Palyazatokat Elbiralé Bizottsag mikadik.
(2) A Személyi Palyazatokat Elbirélé Bizottsagnak 3 tagja van. A kari Személyi Palydzatokat Elbirald
Bizottsagnak tagjai harom mindsitett oktato.
Il. FEJEZET
A KAR VEZETOI
(1) AKar tevékenységének ellatasahoz szikséges vezetdi feladatokat az alabbi személyek latjak el:

a) magasabb vezet6i megbizassal
aa) dékan,



b)  vezetéi megbizassal
ba) dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
bc) dékani hivatalvezetd
(2) AKart feladatai ellatdsaban, nem vezet6i megbizéssal az alabbi személyek segitik:

a) intézetigazgato-helyettesek,
b) tanulmanyi osztalyvezetd.

A dékan

OE SZMR 126.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari
kozos utasitasban és az e szabalyzat 95. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskoérét az SZMR 126.§ (1) bekezdése hatarozza meg.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

21.§ A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR 127.§(1) A dékant feladatai ellatisaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkoz6 ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.
22.§ (1) Adékant munkajaban kettd dékanhelyettes segiti:
a) oktatasi dékanhelyettes,
b)  kutatési dékanhelyettes

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a) a kari oktatasi tevékenység koordinalésa, az oktatasi Ugyintézés feligyelete, iranyitasa és
ellendrzése,

b) aKkari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(isitésére vonatkoz6 koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,

c) a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
felnéttképzési tanfolyamokkal) a kinelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve
a felsGoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

d) aképzés mindségének folyamatos nyomon kévetése,
e) aKari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,

a Kari Oktatasi Bizottsag vezetése,
g) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

h) az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott médon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,

i) szakmai gyakorlat koordinaciéja
i) minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:



a karon folyo kutatési-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szinti teendék ellatasa,
az lgyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, nemzetkozi Ugyintézés
feligyelete, irényitasa és ellendrzése, felsdoktatasi intézményi kapcsolatok kezelése,c) kari
tudoményos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kar publikaciés tevékenységére vonatkozd javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

a tudomanyos diakkari tevékenység egyetemi kari szintii felligyelete,

kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

bel- és kiilfdldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskodrébe tartozé kari szintli palyazati és fejlesztési tevékenység koordinélasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriletileg relevans képviselbivel,

a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepcidk
kidolgozasa, végrehajtasanak szervezése,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és koérben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

a kari szint(i PR tevékenység koordinalasa,

kari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinalasa

a kari mindségiranyitasi rendszerének mikodtetése, tevekenységének koordinalasa,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgato

23.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgaté all. Az intézetigazgatd feladat- és hataskore:

a)
b)

az intézet képviselete,

irényitia az intézet oktatdinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

megszervezi és ellenbrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a
bels6 szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mikodtetése,

dont az intézet minden olyan tigyében, amelyet a Szervezeti és miikddési szabalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskdrébe,

felligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

(2) Az intézetigazgato feladatai ellatasa soran egytttmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

24.§ Az intézetigazgatd megbizaséra, megbizésanak visszavonasara vonatkozé szabélyokat az SZMR és az
Egyetem Foglalkoztatési kdvetelményrendszere tartalmazza.

25.§ (1) Azintézetigazgatdt munkéjanak elladtdsban oktatési és kutatési intézetigazgatd-helyettesek segitik.

(2) Az intézetigazgaté-helyettesek

a)
b)

koordinaljak, dsszefogjak az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasét,

az intézet oktatasi igazgatohelyettese feladatainak ellatasa soran egytttmikodik az oktatési
dékanhelyettessel és az intézetigazgatéval,

az intézet kutatasi igazgatdhelyettese feladatainak ellatasa soran egyittmiikodik a kutatasi
dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval,

segitik az intézetigazgatét az intézet oktatasi és pélyazati munkajardl szolo beszadmolok
elkészitésében,
részt vesznek a Kari Tanacs munkajaban.



26.§

27.§

28.§

HARMADIK RESZ
A KAR SZERVEZETE
l. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

(1) AKaron a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.
(

3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikodést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérdl
sz6l6 déntés meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
Az INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

(1) Az intézet egy vagy tobb szakterilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
maodszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(isitése, a hallgatdi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikddik hazai és kilféldi szakma-
specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok el6készitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az alloményaba tartozo oktatok, kutatdk és egyéb dolgozdk alkotjak, vezetését az Intézeti
Tané&ccsal egyuttmikddve az intézetigazgato latja el.

Az intézeti tanszék, a szakcsoport

(1) Az intézetek munkajat szaktertletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten
belili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi és tanari munkakorben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék |étrehozasanak kritériumai:

a) legaldbb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatéan azonos szakmaisagot
képviseld oktatd és tanér,

b) a tanszék oktatoinak tobb mint fele (de minimum 5 f&) tudomanyos fokozattal rendelkezik,



c) atanszék felelés legaldbb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak, specializacidjanak
képzéséért,
d) oktatdi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési teriiletén.
(4) Az intézeti tanszéken bellil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egység, mely azonos teriileten oktatd, kutatasokkal és publikaciékkal is igazolhatoan azonos

szakmaisagot képvisel6 oktatokbdl, tanérokbdl, oktatast segitbkbdl all, oktatdi kdzott legaldbb kettd 6
rendelkezik tudomanyos fokozattal és koziiliik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakdrrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl figgetlen kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A
kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terilleten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal
is igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbdl, tandrokbdl, oktatast segitdkbél all. Oktatoi
kozott legalabb ketté tudomanyos fokozattal rendelkez6 van, akik nemzetkdzileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak és kéziillik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakdrrel.

(6) Kihelyezett tanszéket szervezhet, melynek célja, a magas szakmai kvalitasokkal rendelkezd kutatok
bevonasa az egyetemi oktatok kozé.
29.§ A Karon az alabbi intézetek miikddnek:
a) Médiatechnoldgiai és Konnydipari Intézet,
b)  Kdrnyezetmérnoki Intézet,
c) Terméktervezd Intézet.

Az intézet miikodése vonatozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs osszetétele

30.§ (1) Az intézet vezetd testilete az Intézeti Tanécs. Az Intézeti Tanacs étszdma 9 f6.
)

(2) Az Intézeti Tanacs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) intézetigazgaté (1 6)
ab) intézetigazgatd-helyettesek (2 f6)
ac) oktatok, tanarok, kutatok képviseldi (3 f6)
ad) nem oktatok képviselbje (1 f6)
ae) hallgatok képviselbje (2 f6)

b) &llandd - tanacskozasi jogu - meghivottak:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az Intézet eléz6 igazgatoja.

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb hisz, legfeliebb huszonét szazalékéat a
hallgatdk, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képvisel6i alkotjak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatsi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben
nem aktiv statuszu hallgaté.. A hallgaték legfeljebb két évre valaszthatok.



31.§

32.§

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
indokolt. Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(7) Az Intézeti Tanacs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgy(lésén kell megtartani. Az
intézeti tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok vélasztasara vonatkozo rendelkezések
értelemszer(i alkalmazasaval kell lebonyolitani.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

(1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyujtott oktatoi allaspalyézatok véleményezése,
c) az intézetigazgatdé megbizdsanak véleményezése, tovabbd a megbizas visszavonasanak

kezdeményezése,
d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdidészak soran elért eredményekrél,
e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasa, a jovahagyott koltségvetési elGiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.

(2) Az Intézeti Tanacs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadaséardl,
b) azintézeti modulok, szakteriileti tdmbdk inditasardl,
c) azalap- és kiegészité képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
d) azintézet kbltségvetésének felosztasarol.

(3) Az Intézeti Tanécs javaslatot tesz:
a) aKari Tanacs részére oktatdi, kutatdi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésére,
b) acimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozéséra.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutato, tanari palyazatot,
b) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanacs elé visz.

(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgatd.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgato hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivil
b) tizen6t napon belll, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irdsban kéri, a napirend egyideji
megjeldlésével,
c) tizendt napon beldl, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyideji megjelolésével kéri.

(3) A meghivot 3 nappal az értekezlet el6tt kell megkuldeni. A meghivé megkUldése az intézetigazgaté
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, széban is 0sszehivhat6

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart Ulés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart ilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs llése hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint hatvan szézaléka jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén az intézetigazgato az ulést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az uj
ulés iddpontjat. Ez az (ilést kdvetd 8 napon bellili iddpontra tlizends ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszert
sz6tobbséggel (a jelenlévé tagok tobb mint 50%-anak tamogatd szavazata), altalaban nyilt szavazéssal
hozza.



33.§

34.§

(7) Az értekezletrdl jegyz6konyv készl, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGE

A Kar igazgatasi, szervezési, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi, miiszaki feladatait, a
kari mlikodést tAmogato szervezeti egysége Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon m(ikédé nem o6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatasi, szervezési, és oktatasi-ugyviteli adminisztracios feladatokat.

(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem énallé szervezeti egységeken keresztil latja el:

a)
b)
c)
d)

Gazdasagi Csoport,

lgazgatési Csoport,

Tanulmanyi Osztaly,
Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodéja.

(3) Azigazgatasi igyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal az Igazgatési Csoport altal

végez:

k)

a Kari Tanacs Uléseinek elékészitésében valo kdzremUikodés,

a testileti dontések végrehajtasaban valé kdzremiikddeés,

a kari szabdlyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kozzétételében vald
egyuttmikodés,

gondoskodas a Karon folyo tgyintézés szakszeriiségérdl és egységessegérdl,

a Kari Tanécs hatérozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

a kari szinti adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa.

kari rendezvények szervezése, koordinalasa

leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa

létszamjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa
beszerzéshez kapcsolddd feladatok ellatasa

(4) Atanulmanyi ugyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztaly altal

végez:

o O T Q

)
)
)
)
)

D

a Kar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk elkészitése,
felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszeéllitésaban val6 kdzremikodése,
a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elGirasainak megtartatasa,

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgéltatas elvégzése,

az orarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a végbizonyitvany (abszolutérium) kiéllitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok
kidllitasa vagy kiallitasban vald kdzrem(ikodés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa ,

a zarévizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
a diplomaatadassal kapcsolatos el6készitd és nyilvantartasi feladatok ellatasa,



35.§ (1)

36.§ (1)

i)  folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatasi Féigazgatosagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztracids ugyekben az Oktatasi Hivatallal és mas illetékes allami szervekkel,

i) hallgatéi képzési szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellenérzése,

k) a didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa

) aKari Tanacs hallgatokra vonatkozd dontéseinek végrehajtasa.

A nemzetkdzi kapcsolatokkal sszefiigg6 feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Nemzetkozi
Kapcsolatok Irodaja altal végez:

a) hallgatok és oktatok, munkatarsak Erasmus programban valé részvételének koordinélasa, az

utazas (gyintézése,

b) az Erasmus programban résztvevd kilf6ldi hallgatok koordinalasa, segitése,

¢) Stipendium Hungaricum program keretében érkezd kiilfoldi hallgatok ligyeinek intézése,

d) nemzetkdzi csere- és 6sztondij programok koordinalasa,

e) nemzetkdzi palyazatok elkészitésében és lebonyolitasaban valo aktiv részvétel.

A dékan, dékanhelyettesek munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a) adékan, dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartasabol adodo teendbk
ellatasa,

b) hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsBoktatasi intézményekkel, tovabba kiils6é szervezetekkel,

c) a dékan, dékanhelyettesek feladat- és hataskorébe tartozd programok egyeztetésének és
szervezésének kezelése,

d) ahataridds feladatok figyelemmel kisérése.

A Dékani Hivatal vezetjét a Szenatus javaslatara a kancellar bizza meg és menti fel.

A Dékani Hivatal vezetéje:

a) a dékan szakmai iranyitdsaval koordinalja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
0sszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen irdnyl munkajat;

b) igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,

c) aKari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés el0készitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgatok a Kari Tan&cs, a kari vezetdk hatérozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismerjéek,

d) minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

A Tanulmanyi Osztaly osztalyvezet6jét a dékani hivatalvezetd véleményének figyelembevételével a

dékan bizza meg és menti fel.

(2)

A Tanulmanyi Osztély osztalyvezet6jének feladatai:

a) koordindlja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos tgyviteli és szervezési
feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak felligyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan teriileten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend alapjan a Tanulmanyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az alabbi terlleteken felvétel, beiratkozasok,
térzskdnyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
térzskonyvi lapok, leckekdnyvek, oklevelek és mas dokumentumok kiallitasa, tarolasa, kezelése

b) minden olyan feladat, amellyel a kar dékanja megbizza.

37.§ (1) A Gazdaségi Csoport feladatai:

a) azanyagok és kis érték targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
b) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,



c) azellatmanyok elszdmolasa,

d) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,
e) amunka- és véddruhazat nyilvantartasa,

f)  azintézeti gazdasagi felelésok tevékenységének koordinaléasa.

NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZ® RENDELKEZESEK

38.§ A Karon belll a kapcsolattartas forumai:
a) kari kozgy(lés: a Kar kdzalkalmazottjainak tanacskozd, véleményez6, javaslattev foruma,
b) intézeti értekezlet: az intézeti kdzalkalmazottak tanacskozd, véleményezé, javaslattevd foruma.

OTODIK RESZ

A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

39.§ (1) A részonkorméanyzat az Egyetemi Hallgatdi Onkorméanyzat részeként a hallgatosag kari szintil
képviseletét 1atja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatéit érinté kérdések mertilnek fel.

(2) Akari hallgatoi reszonkormanyzat mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatdi
Onkorményzat Alapszabaly tartalmazza.

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

40.§ (1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalataban végzett, annak fejlédését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Rejté Sdndor Emlékérem,

b) Diszoklevél,

c) Dékani Dicséret (dolgozdnak és hallgatonak),
d) Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt Tdmogatdja)
e) Ezlst, arany, gyémant és vas oklevél.

(2) A Kar altal alapitott kitlntetések, és elismerések adomanyozasanak részletes rendjét, tovabbé az
oklevelek, dijak leirasat a 2. szamd melléklet tartalmazza.



HETEDIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

41.§ (1) Az igyrend 2018. jlius 23. napjan |&p hatalyba.

(2) Az igyrend hatdiyba lépésével egyidejlileg hatalyat vesziti, a Rejté Sandor Kénnylipari és
Kornyezetmémdki Kar 2017, januar 1. napjatol hatalyos 1. verziészamu vélozata,

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Reijté Sandor Kénnytiipari és Kornyezetmemoki Kar ligyrendjét a Szenatus a 2018. jllius 16-
i ilesén az SZ-CXLVIIF51/2018 szami hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2018. jutius 23. napjatél,

Az Obudai Egyetem kancellarja helye
jogkérrel eljaré kancellarhelyettes
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1. szamu melléklet

KARI TANACS

DEKANI KUTATAS] OKTATASI INTEZET- INTEZET- INTEZET-
HIVATALVEZETO [l DEKANHELYETTES M DEKANHELYETTES IGAZGATO IGAZGATO IGAZGATO

2 MEDIATECHNOLOGIAI
IGAZGATASI el

ES
CSOPORT KONNYUIPARI INTEZET

KORNYEZETMERNOKI TERMEKTERVEZO
INTEZET INTEZET

TANULMANYI
OSZTALY

Tanulmanyi Bizottisag
Kreditatviteli Bizottsag

Oktatasi Bizottsag ——
. Fegyeimi Bizottsag
GAZDASAGI et dsi et 2
CSOPORT Mindségiranyitasi Bizottsag

Palyazatokat Elbiraloé Bizottsag

NEMZETKOZI
BN KAPCSOLATOK
IRODAJA




2. szamu melléklet
A Kar altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Bevezet6

A Rejté Sandor Kénny(ipari és Kérnyezetmérndki Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitiintetések, diszoklevelek,
elismerések adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1§

2.§

3.§

l. rész
Altalanos rendelkezés

Az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénnydiipari és Komyezetmérnoki Kara nagyra értékeli és megbecsilli a
kar szolgalataban, fejlédésének elsegitésében, az egyetem érdekeinek elémozditdsaban és az emberi
értékek gyarapitdsaban kifejlett kimagasld, példamutatd tevékenységet, melyek elismerésére a kar
kezdeményezi munkatarsai kitiintetését allami szerveknél, az egyetem vezetésénél és sajat elismeréseket
alapit.

Il. rész

Kar altal adomanyozhat6 kitiintetések és elismerések

A Kari Tan&cs jelen szabéalyzatban az alébbi kitlintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:
a) Rejté Sandor Emlékérem,
) Diszoklevél,
) Dékani Dicséret (dolgozdnak és hallgatonak),
d) Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt Tamogatoja)
)

Ezist, arany, gyémant és vas oklevél. Az adomanyozassal kapcsolatos eljarasok lebonyolitasa a
Dékani Hivatal feladata.

Rejté Sandor Emlékérem

(1) AKari Tanacs Rejté Sandor Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmények, vallalatok vagy egyes
személyek részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel folytatott egyuttmikddés révén az oktato-neveld
tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. A Rejté Sandor Emlékérem a Karon, illetve annak
jogel6d intézményeiben hosszl idén keresztill (legalabb 10 év) kifejtett tevékenység elismerését is
szolgalhatja. A dij poszthumusz is adhato.

(2) A Kari Tandcs - rendkivili korilmények kivételével — évente legfeliebb kettd Emlékérmet
adomanyozhat.

(3) Az Emlékérem adomanyozasara a Vezetdi Ertekezlet tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.

(4) Az elismerés forméja oklevél, valamint emlékérem.

(5) Az Emlékérem atadasa a Pedagbgusnapon torténik.

22



4.§

5§

6.§

7.§

Diszoklevél

(1) A Kari Tanacs javaslatara a Kar dékanja Diszoklevelet adomanyozhat azon személy részére, aki a
hazai és/vagy nemzetkdzi kdzélet, az orszag, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, mivelédéslgy, a
felsGoktatas fejlesztése, a fejlédés érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, és
tevékenységével segiti a Kar munkajat, sokat tesz annak elismertségéért.

(2) Evente legfeljebb 5 Diszoklevél adomanyozhato.

(3) A Diszoklevél adomanyozasara a Vezetsi Ertekezlet tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.
(4) Az elismerés formaja oklevél.

(5) A Diszoklevél adomanyozasara jelentds, az egész kart érinté tinnepélyes alkalomkor keriil sor.

Dékani Dicséret (dolgozénak)

(1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari dolgozok részére, akik legalabb 1 éven
keresztul a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkét fejtettek ki vagy ezzel egyenértéki rendkivili
teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhato. Evente
legfeljebb 6t dékani dicséret adomanyozhato.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intezetigazgatok, a dekani hivatalvezeto, tovabba a Vezetoi
Ertekezlet tehet javaslatot a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara évente egy alkalommal, a Pedagdgusnapon keriil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél, valamint a dékan altal évente meghatarozott pénzjutalom.

Dékani Dicséret (hallgatonak)

(1) A kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgatd részére, aki legalabb 1 éven
keresztil a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenértéki rendkiviili
teljesitményt nyujtott, illetve adhaté a zarévizsgan bemutatott és a szakdolgozatban kifejtett munkassaga
alapjan kivalé minésitési diplomét szerzett végz6s hallgatonak is.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon hallgaténak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a Vezetéi Ertekezlet, a kari hallgatéi énkormanyzat elndke és a
Tanulmanyi Osztaly vezetdje tehet javaslatot a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara a Pedagdgusnapon és a diplomaatadé tnnepségen kerll sor.

(5) Az elismerés forméja oklevél.

Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt Tamogatdja)

(1) AKar dékanja ,Pro Facultas Dijat” adomanyozhat mindazon hazai és kulfoldi intézmények, vallalatok,
szervezetek vagy egyes személyek részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel folytatott egytttmikddés
révén az oktato-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik.

(2) A Pro Facultas Dij adomanyozasara az intézetigazgatok illetve a Vezetdi Ertekezlet tehet javaslatot a
Kari Tanacsnak, évente 5 alkalommal.

(3) Az elismerés formaja oklevél, valamint kisplasztika.
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8.§

9.§

(4) Akitlntetd cim adoméanyozéséra jelentds, az egész kart érintd Unnepélyes alkalomkor kerul sor.

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

(1) ARejt6 Sandor Kénnydipari és Kérnyezetmérndki Kar vezetése ezist, arany, gyémant és vas oklevelet
adomanyoz a Karon és jogel6djein 40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szamara, akik
életpalyajukon mérnokként tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.
(3) Az oklevelek adomanyozasardl a Vezetsi Ertekezlet dont.
(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a nyari diploma &atadé Unnepségen kerdl sor.

(5) Az oklevél kérésének lehetBségére az érintettek figyelmét a kari honlapon illetve, ha van ra lehetéség,
a sajtoban kdzzétett hirdetés atjan fel kell hivni.

Egyéb rendelkezések
(1) Az elismerésekre vonatkozd javaslatokat a felelés személy felhivasara, irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(2) Az2.§-ban felsorolt elismerések, elbterjesztések szakmai véleményezését a Vezetdi Ertekezlet végzi.
A Vezetdi Ertekezlet feladata az el6terjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jelen
szabdlyzatban, illetve jogszabalyokban esetlegesen eldirt kvetelmények érvényesiilése szempontjabdl a
Kari Tanécs dontését megeldzben.

(3) Az Vezetdi Ertekezlet a javaslatokat, felterjesztéseket sajat véleményével ellatva koteles a Kari Tanacs
elé terjeszteni, amennyiben a Kari Tanacs illetékes a dontésben.

(4) AKari Tanacs a javaslatokrol titkos szavazassal dont.

(5) AKkari cimek, elismerések, kitlintetések nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.
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DISZ0OKL

okleveles Uuzemmeérnok részére, aki
a Konnydipari MUszaki Féiskola
szakan
oklevelet kapta.

40 EVES

ertékes szakmai tevekenységet elismerjuk.
Ennek bizonysagaul allitottuk ki ezt az

EZUST OKLEVELET

melyet az Obudai Egyetem
Rejtdé Sandor Konnydipari és Kornyezetmérnoki
Kar
pecsétjével és alairasunkkal hitelesitettunk.

Budapest,

000 REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR
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