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PREAMBULUM

(1) Jelen kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az Obudai Egyetem (roviditve: OE) valamennyi oktatok,
tudoményos kutatok es tandrok munkajat segitd munkakérben (tovabbiakban: segité munkakorben)
kézalkalmazott &s megbizasos, meghivasos rendszerben foglalkoztatott munkavallalojara.

(2) A kévetelményrendszert alkalmazni kell
a) a felvételi eljaras soran az allashely betdltésére vald alkalmassag megitélésekor,
b} a hatarozott idejii alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra valo alkalmassag
elbiralasa céljabal,
¢) minden olyan esetben, amikor szikség van a veégzett munka értékelésére
(teljiesitményértékelés, tovabbképzési, kitlintetési stb. javaslat).

Nem oktatéi munkakordk

1.§

(1) Az oktaték, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat (igyvivi-szakeértdi, (igyintéz6i munkakérben
foglalkoztatottak  segitik. Az e bekezdesben meghatarozott munkakorokben alkalmazottak
foglalkoztatasi felteteleit a Kormany hatarozza meg.

(2) A felsoktatasi intézmény miikddésével Osszefiiggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi,
miszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltats, tgyviteli, kisegitsi munkakér létesithetd.

(3) Ha a felsGoktatasi intézmeny kdzoktatasi, kozmivelddési, kdzgyljteményi, egészségtigyi, szocilis
vagy mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz Iétre, az ott foglalkoztatottakra az adott
agazatra, feladatra, tevekenysegre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni (a tovabbiakban az
NFtv. (1)-(3) bekezdésben felsoroltak egyitt: alkaimazottak) [NFtv. 24. § (3)].

Az alkalmazottak kévetelményrendszere

2.§

(1) Az egyetem segité munkakérben foglalkoztatott alkalmazottait az alabbiak szerint lehet besorolni:
a) oktati, kutatdi munkat seqitd munkakorok
o {igyvivG-szakertd,
o intézeti mémndk,
b)  egyéb munkakorok
o (igyintéz0 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
ugyviteli,
szakmai szolgaltaté,
konyvtaros,
miszaki szolgaltaté (fenntartasi, {zemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegitd atkalmazott) [53/2006. (lll. 14.) KR].



(2) Ogyvivé szakértd elnevezési munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és szakképzettséggel rendelkezd, 6nallo tevékenyseget, szakért6i munkat végzd kozalkalmazottat (pl. a
jogtanacsost, a jogi eldadét, a kdzgazdaszt, az egyetemi vagy egyetemi végzettségi taniigyigazgatasi
munkatérsat), tovabba a felsSoktatasi intézmény funkcionalis egységének vezetdjét (fémémok) és
helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban. A gazdasagi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy
alapfokozat mellett szakirnyu (pénzigyi, szamviteli, kzgazdasagi) szakkepzettséggel is rendelkeznie
kell [53/2006. (li1.14.) KR].

(3) Tanszéki mérndk elnevezésli munkakorbe kell besoroini azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal
és természettudomanyos vagy mérndki szakiranya szakképzettséggel rendelkezd kozalkalmazottat, aki
az oktatast kozvetlenil seqitd tevekenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, mihely,
hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében [53/2006. (!11.14.) KR].

(4) Ugyintézé (gazdasagi, mdszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakdrbe kell besorolni a kizépiskolai
végzettseget igazolo szakkepesitéssel vagy kdzépiskolai végzettségge! es felséfokit vegzetiségi szintet
nem tandsité — felséfoku szakképesitest igazoldé - bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd,
szakmai dontés-elbkészitést végzd kdzalkalmazottat [53/2006. (111.14.) KR].

(5) Ogyviteli elnevezésii munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegii munkat ellaté
kdzalkalmazottat, aki alapfoki vagy kdzepiskolai végzettséggel és arra épild szakirany( képesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkezik [53/2006. {l1l.14.) KR].

(6) Szakmai/miiszaki szolgaltatd einevezésii munkakdrbe kell besorolni azt a kbzalkalmazottat, aki
alapfokd vagy kdzépiskolai vegzettseget igényld szakképesitéssel vagy felsdfoka végzettségi szintet
nem tandsitd fels6fokd szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyd
szakképzettséggel az oktatd-kutaté laboratdriumokban kézvetienil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a
hallgaték gyakorlati képzését, 6nalldan végez kutatasi részfeladatokat. E munkakdrben foglalkoztatott
felséfokd technikusi végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott besorolasét az E" fizetési osztalyban
eléirt, felséfoku végzettségi szintet nem tanlsitd felsdfokd szakképesitésként kell figyelembe venni.

A technikus, laborans munkakdrben a besorolas szempontjabol felsdfoki szakképesitéssel
egyenertekiinek kell tekinteni annak a kdzalkaimazotinak a képesitését, aki ipari, mezbgazdasagi vagy
egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitesének megfeleid terlileten
dolgozott [53/2006. {I11.14.) KR].

(7) Konyvtaros einevezésli munkakérbe kell besorolni az e szakmai munkakdrben foglalkoztatott
kdzalkalmazottat a kézalkalmazottak jogallasardl sz0l6 torvény vegrehajtasara kiadott kormanyrendelet
elbirasai szerint [150/1992. (X1.20.) KR].

(8) Az egyetemen tanari, az oktatoi és kutatdi munkat segité és egyéb munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit e szabalyzat
1. melléklete hatarozza meg.

(9) Ha a kdzalkalmazott az Orszagos Képzési Jegyzékbe szerepld emelt szintii szakképesitéssel
rendelkezik, besorolaskor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités figyelembevételekor a
fels6foku szakképesitésre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni [KR. 7. § (2)].



Munkakaéri leirasok

3.§

(1) A felsGoktatasi intezmény minden alkalmazottianak kételessége, hogy a munkakdri leirasaban
meghatéarozottak szerint ellassa feladatait

(2) A munkakéri leirasnak értelemszer(ien tartalmaznia kell a kdzalkalmazott
a) kdzvetlen felettesének megjeldiését,
b} munkaltatéi jogkdr gyakoritjat,
c) azellatandé feladatok részletezését,
d) a feladataira vonatkoz¢ ellendrzési kételezettségét,
e) felelésségét,
f) kiadmanyozasi jogait,
g) kotelezettsegvallalasra, utalvanyozasra vonatkozo jogait.

(3) A munkakori leirast a kbzalkalmazott munkaba lépését kdvetben a munkaltatdi jogokat gyakorlé
vezetd késziti el, melynek tartaimat a kézalkalmazottal ismertetni kell. A munkakori leiras
tudomasulvételét a kdzalkalmazott alairasaval igazolja.

(4) A munkakori leirasokat szlikség szerint, de legalabb kétévenként a munkattatoi jogokat gyakorid
vezetd koteles felilvizsgalni, és a sziikséges modositasokat elvégezni.

(5) A munkaltato, illetve az erre felhatalmazott szervezeti egység vezetGje az iranyitasa ala tartozo
valamennyi kozalkalmazott részére koteles munkakéri leirdst késziteni. A munkakdri leirasbol egy
példanyt a kozalkalmazott részére, egy példanyt a Bér- és Munkaligyi Osztalynak, tovabba egy péidanyt
a szervezeti egyséq irattaranak kell atadni.

(6) A seqitd munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében - a vezetSi munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak kinevezése és az alkalmazasanak megsziintetése kivételével - a
munkaltatoi jogokat az dnaltdan gazdalkodo szervezeti egység vezetSje — a dékan/kézpont fSigazgato,
a kancellar, a gazdasagi féigazgatd, a kbnyvtarigazgaté és a kollégiumigazgaté — gyakorolja.

Alkalmazotti munkakor megsziintetése

4.4

(1) A munkaitatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellétasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel szlintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja ertelmében.

Amennyiben oktatok, tudomanyos kutatok es tanarok munkajat segité munkakorben foglalkoztatott a
nyugdijkorhatar elérésével kéri a nyugdij megallapitasat (nyugdijazasat), akkor a munkaltatdi jogkort
gyakorld vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonyat megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe
vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaloval — a kdvetelményrendszer figyelembe vételével -
Uj kozalkalmazotti jogviszony létesithetd.



Zaré rendelkezés

5.§

(1) Jelen szabalyzatot az Obudai Egyetem Szenatusa 2012. aptilis havi 16-i ilésén megtargyalta és az
Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat, valamint a Felsoktatasi Dolgozok Szakszervezete Helyi Bizottsaga
egyetértésével effogadta. Jelen 2. verzidszamu szabalyzata 2012. szeptember 1-én lép hatélyba.

(2) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2012. aprilis 17.

AT

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Melleklet:

1) Oktatdk, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakorben foglalkoztatottak
fizetési osztalyba sorolasa
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