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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Szenatusa a Nemzeti FelsGoktatasrol szolo 2011, évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kit.) és a kozalkalmazottak jogéllasardl szélo 1892, évi XXXIII. tdrvény felsSoktatasban
valo végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo
53/2008. (IIl. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R), az oktatasi igazolvanyrél szélo 362/2011 (XII. 30)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Okigtv.), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje
(SZMR) alapjan az oktatoi, kutatdi és tanari kdvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi,
kutatoi €s tanari allasok betditésének rendjét az alabbiakban hatérozza meg.

(2) 24. § (1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal Gsszefliggl feladatokat oktatéi és tanéri
munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az énallé kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi
munkakor [étesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(3) Jelen kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kbzalkalmazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatdi, kutatdi &s tanari munkakorben foglalkoztatottjara.

Az oktatoi munkakorok

1.§

(1) Az oktatoi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatdi
munkakorben lathato el, koltségvetési szervként mikodo felsdoktatasi intézményben az oktatdi
munkakorre 1étesitett kbzalkalmazotti jogviszonyban, mas felsdoktatasi intézményben pedig az oktatdi
munkakdrre letesitett munkaviszonyban [Nftv. 25. § (1)].

(2) Oktatdi munkakdrben valé foglakoztatashoz mesterfokozat sziikséges [Nftv. 25.§ (1)].

(3) Az oktatdi feladatok és a tudoményos kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzddesben, kozalkalmazotti kinevezeshen kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas - telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Nftv.

25.§ (2)].

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha az oktatd altal ellatott
tevékenység jeliege ezt megengedi, tovabba a végzett munkéra forditott id6 nem haladja meg a tefjes
munkaidé hatvan szézalékéat (a tovabbiakban: draadé okiatd). Az draadd oktatd alkalmazésanal az Nftv.
24.§ (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithets
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kdzalkalmazott,
illetve munkaviszonyban &ll6 személlyel a munkakorébe nem tartozo oktatdi feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt létesithet [Nftv. 25. § (3)].

(5) Az egyetemen az Nftv. 27. §-anak szellemében a kdvetkez 0j oktatdi munkakordk |étesithetdk:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
t) egyetemidocens,
d) egyetemi tanar.

(6) Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakér megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval [Nftv. 27.§ (2}].



(7) Az alkalmazas megsziinésével - a fdiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fbiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosutt, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elnék nem menti fel [Nftv. 27. § (4)].

(8) A Szenatus az draadd oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes féiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
foiskolai vagy egyetemi tanér,
c) kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat [Nftv. 32. §

(21

(9) A felsGoktatasi intézményben oktatdi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzd oktatd, vagy tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. [Nftv,

32.§ (3)].

(10) Az egyetemen oktatassal Osszefliggd feladatokat ellaté oktatdi, kutatdoi s tanari munkakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a — kinevezes és az alkalmazas megszintetésének
kivételével — a munkaltatdi jogokat a dékan/kdzpont foigazgaté gyakorolja.

Gyakornoki idé
2.§

(1) A felsGoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval 8sszefiiggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakorok eseteben hatarozatlan iddre tortend kinevezés esetén
~ ideértve az ilyen tartalmi athefyezést is — a gyakomoki idd kikGtese kotelezd, ha a kbzalkalmazott
nem rendelkezik a munkakorehez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést
igényld, a harom évet meghalado iddtartami szakmai gyakorlattal [Kit. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakornok tevékenységét szakmai vezetd segiti.

(2) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozd munkakdrben két, az F-H fizetési osztalyba
tartoz, illetve az (1) bekezdéshen meghatérozott tudoméanyos kutatéi munkakérben harom ev. Ha a
kdzalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozé munkakdérben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakorben két évet
meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év [Kit. 22. § (5}].

(3) Nem kell kikétni gyakornoki idét azon tanari munkakérbe kinevezett kdzalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakornoknak és szakmai segltSjének munkavégzési kotelezettséget Ugy kell megaflapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezetiségének is
eleget tehessen [Kt. 22. § (14)].

(5) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kézalkalmazottat minésiteni kell. A minésités soran a Kit.
40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a kdzalkalmazott kézvetlen felettese véleménye mellett - ha
személyiik nem azonos - a szakmai segitd értékelését is kdteles merlegelni, valamint
b) amindsités eredményeként
ba) harminctdl szaz szazalékig ,megfelelt’ és
bb) harminc szazalék alatt ,nem megfelelt’



eredmény adhato [Kjt. 22. § (15)].

(6) A szé&monkérés évenként, a gyakornoki minésitési lap kitdltésével torténik, az alkalmazando
mindsitési lapot a szabalyzat 10. melléklete tartalmazza.

(7) A kézalkalmazotti jogviszony e torvény erejenél fogva megszlinik, ha a kozalkalmazott ,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kbzalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5} bekezdése
szerinti ismertetését kovetd tizedik napon szlinik meg [Kit. 22. § (16)).

Kutatoi munkakorok

3.§

(1) A felséoktatasi intézményben az 6ndlld kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakdr
létesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(2) Tudomanyos kutatdi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzOdesében, illetve
kbzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditia, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény oktatassal 6sszeflggd
tevékenységében is [Nftv. 33. § (1)].

(3) Az egyetemen az Nftv. 33. §-dnak (2) bekezdésének figyelembe vételével az alabbi kutatoi
munkakdrok létesithetdk:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
c) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsads,
e) kutatoprofesszor.

Tanari munkakorok

4.§

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatod, aki felsdfokii végzettséggel es szakkepzettséggel
rendelkezik is [Nftv. 34. § (1}].

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra a Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Esetilkben a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz dra. A
munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatérozottak
szerint — tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csOkkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a
felsGoktatasi intézményben a tanari munkakérben fogialkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé
egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulményi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal [Nftv. 34.

§(2)]-

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagdgusképzéshen foglalkoztatott, szakmédszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenket dra. A
munkaltato a tanitasra forditott idét tizendt szazalékkal emelhefi, illetve csékkentheti azzal a
megkdtéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a pedagOguskepzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktaté tanar munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenketté oranal [Nftv. 34. §

31



l. rész
Oktatoi kévetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozo altalanos kévetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oktato az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
biintetlen elféletli &s cselekvikepes,
az egyetem oktatdi (kutatoi) kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,
oktatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba
pedagdgiai kepessegekkel és felkesziiltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,
személyiségjegyei, erkdicsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egeszségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,
i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz szlikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
j) rendelkezik korszeri informatikai ismeretekkel.

ZTeweoos

—

(2) Az egyetem okiatojanak kotelessége, hogy a szabélyzatokban meghatarozottak szerint
beosztasanak megfelelden
a) azismereteket targyilagosan és tébboldalian kdzvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
c) a haligatokat az 6ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

......

(3) Az egyetemen az oktatoi alkalmassag f6bb kritériumai
a) oktat6i, neveldi és kutatdi készség,
b) szakmai és pedagogiai elhivatottsag,
c¢) megfeleld altalanos mveltség, igény ennek rendszeres fejlesztesere,
d) kapcsolatteremtd és kozdsségformalo készseg.

Az oktatoi munkakorok betoltésének feltételei

6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) adoktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

b) az oktatasi tevékenységével Gsszefliggd magas szintd szakmai ismeretekkel €s reszben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

¢) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
franyit,

f) legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

g) legalabb kdzépfokil "C" tipusli, vagy azzal egyenértek nyelvvizsgaval rendelkezik.



(2) A tanérsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elbkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatésa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat seqitd jegyzetek, segédletek anyaggy(ijtéseben,
feldolgozasaban, gyakoriatok elskészitésében, méresfejlesztésében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban {kutatd csoporton
belll, vezeld oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

a hallgatok konzultélasa, beszamoltatasa, kézremikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkéri temak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagbgiai, oktatas-modszertani tovabbképzéshen, illetve
Onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)

TeToooo

~—

doktorjeldlti jogviszonyt Iétesitett, Egyetemen betdltott adjunktusi munkakér esetén a doktori
fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodé targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakorbs! eldadasok tartasara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allands tokéletesitesére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,
képes.hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyft,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten esivagy felsGoktatasi intézményben legalabb
4 eves eredményes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kdzépfokli "C" tipusi vagy, azzal egyenértek(i nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfok nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibsl eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkdri témavezetés,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédietek anyaganak gyljtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozo gyakorlati  tananyag
korszer(isitésében,

a tantargymédszertan korszer(isitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyeb, az alaptevékenységen kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikréz8 publikacidban is jelenjen meg, ezzel
osszefiiggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kozrem(ikodés az oktatés- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezefi egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kdzéletében.

(5} Egyetemi docensnek az nevezhets ki, aki

a)
b)
)

)

o O
fewr]

P-4 ]

rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul &s tantargy kialakitasara,

atfogoan ismeri és kéveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantargybél magas szinten tart eldadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankonyv, jegyzet irasara,

alkaimas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mlvészeti munkajanak vezetésére [NFtv 28. § (3)], szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkét iranyit,



oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes eidadas tartasara [NFtv 28. § (3)],

magas szinvonalu &nalld kutatd és/vagy szakmai alkotdtevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudoméanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 eves, szakképzettségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakorlata van. Habilitélt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat idétartaméra vonatkozo feltétel
teljesitése nem sziikséges [Nftv. 28. § (4].

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

g)

a rabizott szakmai tematerlletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas eladasa, annak
allandd tartalmi korszerisitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatdk tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvetel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpotlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kdzremiikddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejleszté csoportok €s munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elerésére
torekves, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriletén korabban elért eredmenyek
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakdrben térténd alkalmazésra javasolni azt lehet, aki

9)

rendelkezik doktori fokozattal, habilitacioval, — vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felsboktatasi
oktat6i gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)],

iskolateremtd egyéniség,

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészi munkassagot fejt ki [Nftv. 28. § (5)],

az oktatasban, kutatasban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevek, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdoigozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakorlata van,

meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kdvetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)

c)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eldadasa, annak
allandd tartalmi korszerisitése &s mddszertani fejlesztese,

tantargyprogramok kidolgozasa, elfadasok tartasa, oktatok tovabbkepzéseben valo részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-nevelé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatésaban,



d) aktiv reszvetel az oktatdi utanpoétlas nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

f} egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztd csoportok és munkék szervezése,
ranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai} szinten tartasa, bizonyitasa,

g} forraskutatési tevékenység végzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhet6 ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudoméany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentés
tudoméanyos munkéssaggal bir, tudomanyteriiletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadaséra,

¢) képes kutatécsoport munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kbzzétételére,
szakkdnyv irdsara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

g) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban részt vesz,

f) aktiv tevekenységet fejt ki tudomanyszervezesi feladatok teren,

q) képes palyazati csoportok 0sszefogasara, kutatasi projektek vezetéseére,

h) kbzvetve vagy kdzvetlenll bekapcsolddik az egyetem oktato-neveld munkajaba, kezdeményez6
maddon seqiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitaciés eljarasokban.

(10) Az egy évnél rovidebb iddre szolé vendégprofesszori munkakérdket nyilvanos palyazati eljaras
mellézésével lehet betélteni az érintett kar/kdzpont javaslata alapjan. A vendegprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A rektor - a Szenatus véleményének
meghallgatasat kdveten — dont a vendégprofesszori munkakdri cim adomanyozasarol.

(11) Az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez szikséges szakmai tevékenység elbirélasa az
1. mellékletben rogzitett kivetelmények szerint térténik. Az oktaidi fokozatokba vald kinevezés feltétele
a konkrét kdvetelmények teljestlése.

(12) A kinevezés feltételeként az 2. mellékietben szerepld egyes oktatdi kategoridkra vonatkozo
szakmai minimum kévetelményeket kell teljesiteni oktatéi fokozatonként.

(13) Az egyes oktatdi (és kutatdi) fokozatokban foglalkoztatott kdzalkalmazottak négyévenkénti
értékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategéridban az 2. mellékletben a publikacios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez eldirt minimalis értekszamok 40%-a.

Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje

1.§

(1) Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz drat koteles
a haligatok felkészitését szolgald elGadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktatd tudoméanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal ie nem kététt munkaidSben — munkakori
feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
Bsszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény miikodéséve!, és igénylik az oktatd szakértelmét [Nftv. 26. § (1)),



(2) A tanitasra forditott minimalisan kételez6 id6 oktatoi fokozatok szerint (két tanulmanyi félévre vetitett
heti atlag) a kovetkezd

s egyetemitanar heti 10 6ra
o fGiskolai tanar heti 11 6ra
* egyetemi docens heti 12 6ra
o foiskolai docens heti 13 6ra
¢ adjunktus heti 14 ora
o tanarsegéd heti 15 éra.

(3) A munkaltaté a tanitasra forditott idt — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szézalékkal megemelheti, illetve huszonét szazalékkal csokkenthefi, azzal a
megkotessel, hogy a felsboktatési intézményben az oktatdi munkakérben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 - a jelen szabalyzat 7. § (2} bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét éranal. A tanitasi idd
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kéveteiményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés,
emelés 0sszefliggd idGtartama legfeljebb két félévre szolhat [Nitv. 26. § (2)).

(4) A tanitasra forditott id6 meghatarozasakor legalabb 80 %-ot a kontakt draknak kel kitennie. A
tanitasra forditott id§ nyilvantartasanak teliessége és hitelessége érdekében csak azok a kontakt drék
vehetdk figyelembe, amelyek régzitésre keriiltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

(5) Ha az oktat6t nem telies munkaidoben foglalkoztatja a felsGoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
iddt, illetve annak csdkkentését a foglatkoztatasi idGvel aranyosan kell meghatarozni.

(6) A levelezd oktatasban résztvevé oktatdk oktatasi elfoglaltsaga a tényleges heti elfoglaltsag és a
szemeszter (15 hét) aranyaban szamitando ki (pl. félévenként 3 konzultacié alkalmankénti 3 éraval =
3x3/15 hét=0,6 ora/hét).

(7) A szakdolgozat/diplomamunka konzultéciora egy hallgatora 0,33 6ra/hét szamothatd el a tanitasra
forditott idd meghatarozasakor kontaktoraként. Egy oktatd maximum tiz szakdolgozatot/diplomamunkat
konzultalhat. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott id meghatérozésakor, doktorandusz/2
ralhét szamelhato el.

(8) A tanitasra forditott idébe az idegen nyelvli képzést elsé alkalommal kétszeres szorzéval, ezt
kévetden a kar altal meghatarozott médon kell figyelembe venni. Ez az el6iras vonatkozik a kritérium
targyakra is.

(9) Nem szamitanak a tanitasra forditott idé szdmitésaba a kilon térités ellenében ellatott orak.

(10) A magasabb vezetSi megbizéassal rendelkezd oktatok esetében a kételezéen tanitasra forditott idé
megbizatasuk egész idétartamara dtven szazalékkal, mig a vezetSi megbizatassal bird oktatéknal a
huszonot szazalékkal csékken. A magasabb vezetdilvezetéi megbizatasok tanitasra forditott
id6kedvezményei nem vonhatbak 6ssze.

(11) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakéri leiraséban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 26. § (1)-(2) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
munkaiddbdl tanitasra forditott idd félévenkénti értékét az oktatd munkakori leirasanak kiegészitéseként
felevenkent kell rdgziteni, mely a dékan/kdzpont féigazgato feladata.
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(12) A vezet oktatok esetében az oktatéi és kutatdi feladatok egy munkakérben is ellathatok,

meghatarozva a munkaszerzédésben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban
latja el.

(13) Az oktato — fiiggetlendl attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben Iat el oktatoi feladatot - az
intezmény mikodési feltételei meglétének mérlegelese sorén, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehet figyelembe. Az
oktaté — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmeény,
amelyiknél az el6zdekben meghatérozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. [Nftv. 26. § (3)]. A
nyilatkozatot a 4. melléklet régziti, mig az egyetemen kiviil fenndlld oktatéi-kutatdi munkaviszonyral,
vallalkozdi és egyéb jogviszonyrol szol6 nyilatkozatot a 5. melléklet tartalmazza.

Oktatoi munkakérok betdltésenek rendje

8.§
(1} Oktatoi munkakdrbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezd kbzalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A fBiskolai, illetve egyetemi tanari munkakérben térténé alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitesének - feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakori cim adomanyozasaval a
miniszterelndk fGiskolai tanarra, ilietve a kdztarsasagi elndk egyetemi tanérra kinevezze [Nftv. 27. §

3

{(3) Az egy evnél hosszabb idére szolo egyetemi és fiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tanari
munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. [Nftv. 28. § (1)]. A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felséoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is,
akik nem alinak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban a felséoktatasi intézménnyel. A
benyuijtott palyazatokat a szenatus birélja el. A szenatus azokat a paly4zatokat, amelyek megfelelnek a
munkakdr elnyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorofja. [Nitv. 29. § (2)]. Tanarsegedi, illetve
adjunktusi oktatdi munkakorre - kari javaslat alapjan, a Rektori Tanécs egyetértésével — beisd palyazat
hirdethetd, melyet a Rektori Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) A rektor — valamennyi oktatoi munkakdr tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil valasztva
letesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor
esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a foglalkoztatésra iranyuld
jogviszony létesitését megeldzéen a rektor kezdemenyezheti a fSiskolai tanari, egyetemi tanéri
munkakéri cim adomanyozasara iranyulo eljarast [Nftv. 29. § (2)].

(5) A nyilvanos pélyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kozze kell tenni. A
palyazat elokészitésével, lebonyolitasdval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkétéssel, hogy a pélyazat benyljtasara
rendelkezésre allo iddszak nem lehet rovidebb harminc napnél. A palyazati felhivas tartalméra
vonatkozo kovetelményeket a 3. melléklet foglalja Ossze, mig a palyazati eljarés lebonyolitasanak
litemezését az 6. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a fdiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatéra, méasik munkaltatonal is
letesithet oktatéi munkakért Gjabb kinevezés nélkill [Nftv. 30. § (1)]. Ha az oktatd munkahelyet
valtoztat, Uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az eléz6
munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakérben s
foglalkoztathatja [Nftv. 30. § (2)].
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(7) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakdrben t6rténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakér betéltéséhez szikséges feltételeket
nem teljesitette [Nftv. 31. § (1)].

(8) Nem foglalkoztathato tovabba az az oktatd sem, aki az oktatéi munkakérben térténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot
[Nftv. 31. § (2)].

(9} A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnéal hosszabb ideig szlilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas celjabol, kozeli hozzatartozd apolasa celjabdl, keresékeptelen betegség miatt,
valamint kilfoldi felsdoktatasi intézményben vald munkavéllalas vagy szakmai tanulméanyat miatt
szlinetel. A hataridé elteltével az oktatd munkaviszonya, kbzalkalmazotti jogviszonya megszlinik [Nftv.
31. §(3)]. A megsz(inésrdl a rektor irashan értesiti az oktatot.

{10) A munkaltatd a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben koteles meghatarozni, hogy a
munkakor betdltéséhez szikséges feltételeket az oktatonak milyen utemezésben kell teliesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkbvetkezményekre.

(11) Az egyetemi, fGiskolai tanari, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadoi munkakorokben az oktatd
és a kutato a hefvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd. A fiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult [Nftv. 31. § (4)).
Ugyancsak hetedik életéviiket betdltéséig foglatkoztathatok az oktatéi, kutatd és tanari munkakorben
alkalmazott kézalkalmazottak. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszintetésére — az erinfett
szervezeli egység vezetdjének kezdeményezésére — a rektor jogosult.

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi pélyazatok véleményezéset a haromiGs - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezé idGtartamra vélasztott — Pélyazatokat Veleményezd
Bizottsag végzi, melyet a rektor javaslatéra a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakér betoitésével kapcsotatos szenatusi dontés elokészitéseben szakmai
véleményezé  testilet  mikodik kozre. A felsOoklatdsi  intézmény  foglatkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatérozni a véleményezé testilet létesitésere, Osszetételére,
eliarasara vonatkozo szabalyokat, azzal, hogy a testiletben legalabb két kilsd — az intézmeénnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem &llo — tudomanyos fokozattal rendelkezé személy reszvetelét
biztositani kell. A szakmai véleményezd testillet irdsos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazod
esetén a szenatus részére meg kell kildeni.

(11} Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kovetden - a haromfds,
a Szenétus tagjainak megbizasi idejével egyez6 idStartamra valasziott Véleményezd Testilet vegzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenétus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari —
palyazatokat, amelyek megfeleinek a munkakér elnyeréséhez szikséges feltételeknek, rangsorofja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil vélasztva

létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fSiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfeleld munkakdri cimmel, a munkaviszony Iétesitését
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megeldzden a rektor - a munkakori cim adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
féiskolai tanari kinevezést [Nftv. 29. § (2)].

(14) A rektor — a munkakdri cim adomanyozasa céljabdl megfogalmazott — a fdiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé javaslatat megkiildi a felsGoktatasi
intezmény fenntartdjanak, abbol a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakéri cim
adomanyozasara - jogosultnak [Nftv. 29. § (2)].

Oktatéi munkakér megsziintetése

8.§

(1) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel ~ a Munka Tdrvénykdnyveben és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvenyben meghatarozottakon t0! - az oktatéi munkakérben
torténd foglalkoztatast megszintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kbvetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést - két félév atlagaban - legalabb dtven szazalékaban
nem tudja biztositani,

c) nem feljesitette azokat a munkakor betdltéséhez szikséges felteteleket, amelyeket a
munkaltatd — megfeleié hatéridd biztositasaval — a munkaszerzGdésben, illetve a kinevezési
okmanyban eldirt,

d) a Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikddési feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény témogatasanak megallapitasa soran az
inttzményben nem veheté figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykdnyve és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé rendelkezései kozll a felmondési, illetve felmentesi iddre, illetve a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni [Nftv. 31. § (5)].

(2) A munkaltatd megsziinteti a féiskolai tanari, iletve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a fGiskolai tanért, a kdztarsasagi elndk az egyetemi tanart - a
munkakéri cimhez fliz6dé jogat megvonva - felmentette. A féiskolai tanér, illetve az egyetemi tanar
munkakdri cimének megvonaséra iranyuld eljarast az Nftv 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend
szerint a rektor kezdeményezi [Nftv 31. § (6).

(3) A rektor kiteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar feimentését, ha azt az
érintett kéri, a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyeimi
biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatél a birdsag jogerSsen elfiitotta, vagy az érintettet
szandékos biincselekmény miatt jogerGsen végrehajtandd szabadséagvesztesre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni kdteles a féiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakérben térténé foglalkoztatas megszlintetésérdl is. [Nftv. 31. § (7}].

(4) Ha a fGiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem 4l felsboktatasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére a miniszter jogosuit [Nftv.

31.§(8)].

(5) Annak, aki f8iskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazéséra tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyltt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor Emeritus cimmel jard jogokat es
kitelezettségeket, jutatasokat, azok idotartamat a felsGoktatasi intézmény foglalkoziatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni [Nftv. 32. § (1)].
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(6) Az oktatoi munkakérhéz nem kapcsolodo cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktaté) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adoményozhatd kitintetések, kitlintetd cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Nftv. 32. § (5)].

(7) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt a kézalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(8) A Gazdasagi és Miszaki FGigazgatésag minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kézalkalmazottakrdl, akik nyugellatdsra szereznek jogosultsagot és megkildi az érintett szervezeti
egyseg vezetbjenek. A felmentesi idd mértékét a Bér- és Munkalgyi Osztaly a felmentést megel6z6 év
november 30-aig megallapitja, és errél az érintett vezetdt értesiti.

(9) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott keri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatoi jogkort gyakorid vezeté az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavalialéval -
a kbvetelmenyrendszer figyelembe vételevel - (j kdzalkalmazotti jogviszony 1&tesithetd.

Il. rész
Kutatéi kévetelményrendszer
A kutatokra vonatkozé aitalanos kovetelmények
10.§

(1) Az egyetemen kutato az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
biintetlen el6életi &s cselekviképes,
az egyetem kutatdi kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
kutatoi beosztasanak megfelel szakmai gyakorlattal, tovabba
pedagogial képességekkel és felkésziltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,
) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,
tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztes teriietén,
i) rendelkezik az oktat6 és tudomanyos munkahoz szilkséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
)
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rendelkezik korszeri informatikai ismeretekkel.

A kutatoi munkakorok betoitésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhetd ki, aki
a) doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]
b) a tudomanyos kutatomunka alapvetd modszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitja,
¢) alkalmas hallgatéi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,
d) részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkészilt a résztémak onallo kidolgozasara,
e) torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kbvetelmények teljesitésere,
f) rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzremilkédik megbizasok szerzesében,
) legalabb kdzépfoka "C" tipust, vagy azzal egyenérteki nyeivvizsgaval rendelkezik.



{2) Tudoméanyos munkatarsnak az nevezhett ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatoifoktatdi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldaséban, képes onalld kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kbzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakdérbdl eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakterlilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak es nemzetkdzi megismertetésének elésegitésében,

kilféldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekiédd hallgatbkat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szlkség szerint ilyen tevekenyseg iranyit, hallgatéi gyakoriati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kdzremiikddik megbizasok szerzésében,

legalabb kozépfoky "C" tipusl vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgéval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal, széleskérii hazai és kilféldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢)],

legalabb 7 éves eredményes kutatoi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eldadasok tartasara,

alkoto és tevékeny modon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudoméanyos eredményeinek magyar és idegen nyelv(i kozzétételére,

képes az egyetem oktatb-neveld munkajanak segitésére, eldadasok tartasara, vatamint doktori
képzésre,

alkalmas a hallgatok a doktori képzésben résztvevik, tanarsegedek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzéshen,

képes egy-egy kutatasi feladat megoldésara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvegzésére.

(4) Tudomanyos tanacsadonak az nevezhetd ki, aki

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkbzileg elismert képviselGje, aki
kiemeikedé tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

akotd modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellendrzésében,

képes kutatocsoport munkajat dsszefogni, iranyitani,

alkaimas az elért kutatasi eredmények jelentds tudomanyos szinvonall kozzetetelére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokréti tudomanyos kapcsolatok apolaséra,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolodik az egyetem oktato-neveldé munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eldadast
tart, kezdeményez6 modon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban,
képes palyazati csoportok 6sszefogaséara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetesére,

felkésziilt a hazai és nemzetkGzi tudomanyos kdzéletben tudomanyaganak, intézmenyének
képviseletére,



J) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban részt vesz.

{5) Kutatoprofesszornak az nevezheté ki, aki

iy doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

J) az adott tudoméany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselSje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogéan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

k) alkotd modon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellenérzésében,

) képes kutatbécsoport munkajat alkotdan dsszefogni, iranyitani,

m) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkézi tudomanyos szinvonald kézzétételére,
szakkbnyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

n) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz,

o) aktiv tevekenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

p) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

q) felkészllt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

t) kézvetve vagy kbzvetlenil bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkéjaba, kezdeményezd
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatéi munkakdrdk betdltésének feltételeit, ennek keretei kdzott
kulondsen az egyes munkakorok letesitésének feltételeit és a juttatasokat.

A kutatdi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozod kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdésben, a Nftv. 26.
§ (3) bekezdésében, a Nftv.27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)(2) bekezdésében, a Nftv.30. § (2)
bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnel
hosszabb idére szold kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsad6i, tudomanyos fémunkatarsi
munkakaroket kel betdlteni, az éraadé oktatd helyett a megbizasos kutatot kell erteni. A felsGokiatasi
intézmény az altala kutatdi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi,
vagy mas polgéri jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor letesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutatd munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kilsé megbizas, megrendelés keretében valosul
meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzédést kell kotni [Nftv.

33.§ (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb idbre szél6 tudomanyos f8munkatérs, a tudomanyos tanacsadé valamint
kutatoprofesszor munkakéroket nyilvanos pélyazati eljarés alapjan kefl betdlteni. A felsGokiatasi
intézmény — fiiggetlend! attdl, hogy egyetem vagy fdiskola — barmelyik kutatéi munkakorre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudomanyos munkatars munkakdrre nyilvanos palyazat
irhaté ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsboktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem Aallnak munkaviszonyban, ifletve kdzalkalmazotti jogviszonyban a
felsBoktatasi intézménnyel. A benyljtott palyazatokat a Szendtus biralia el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez szikseges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazataval
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hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kdzil valasztva letesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a fSiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palydzd is taldlhaté, aki a felsGoktatasi
intézményben oktatéi munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdeésben foglaltakat a kbvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) arektor déntése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, hanem
a munkaszerzédést, kdzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatdt a rekior csak akkor mell§zheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.
(7) A nyilvanos pélyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitdsaval, elbirdldsaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a pélyazat benyujtasara
rendelkezésre alld idészak nem lehet révidebb harminc napnal.

(8) A nyilvanos palyazati fethivasokat a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Kepzési
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kdzzétenni. A palyazati felhivas tartalmara vonatkozo
kévetelményeket a 7. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljarés lebonyolitasanak itemezését a 8.
meliéklet rogziti.

. rész
Tanari munkakérben foglalkoztatottak kdvetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo altalanos kdvetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakdrok), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Nftv. 34. §
(11,

b) biintetlen eléletl és cselekvikepes,

¢) az egyetem tanari kovetelményének beosztasahoz merten megfelel,

d) tanari beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba pedagbgiai képességekkel és
felkésziiltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszt,

fy személyiségieqyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremts képessége és egészségi allapota
alapjan alkaimas az ifjisag nevelesére,

g) tanar beosztasanak megfeleléen kutatbmunkat végez az oktatas-nevelés, ilietve szakmai
terlietén,

h) rendelkezik az oktaté munkahoz szikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerd
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatottak kitelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tdbboldalian kdzvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetséget,
fogyatékossagat,
c) a hallgatokat az dket érint§ kérdésekr§l rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

,,,,,,
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A tanari munkakorok betoltésének feltételei
14. §

(1) Mestertanarnak az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakirany( szakképzettseggel rendelkezik,

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolédo targyakat atfogdan ismeri, jelentés gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti &s gyakorlati oktatasra,

térekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi mddszerei allandd tokéletesitesére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevekenységek iranyitasara, segitésere,

szervezd készséget bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleld munkatertleten esivagy felsGoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eléadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gy(jtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvetel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerlisitésében,

a tantargymodszertan korszerisitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kiviili
feladatokban, amely a vegzett munka eredményét tikrézé publikacidban is jelenjen meg, ezzel
dsszefliggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzesére,

kézremiikddés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeli egység (szervezesi, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitesében, az
egyetem kozéletében.

(3} Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az 4ltala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz szikséges atfogd elméleti, szakmai,
modszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profiljanak, az oktatott szakoknak megfeield szaknyelvi ismeretek es
jartassagok megszerzésére torekszik.

{4) A nyelvtanarok feladata:

elldtjia a tantervben meghatérozott kbtelezd nyelvi Orakat, szikség és lehetdseg szerint tart
fakultativ nyelvi orakat, konzultacidkat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz okiatdsi anyagok, tematikdk készitesében, korszerlsitéseben,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozaséban, karbantartasaban,

szakmai, oktatds-modszertani ismereteit allandéan béviti, folyamatosan reszt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harulé feladatok teljesitésében,
trekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon elfadas
tartasara, tudoméanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz szikseges
ismereteit {szokincs, kifejezések, szbvegek gyliftése},

segit feltari a hallgatok kilfidi nyelvtanulasi lehetdségeit és ezekrél tajékoztatni a haligatokat,
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h) aktivan reszt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitesében, gondozasaban,

)

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatdsi tevékenyseg vegzeésére
az egyetemn akkreditalt vizsgahelyén.

{5) Azon doktori fokozattal rendelkezd nyelvianarck, akik teljesitk a tamasztolt kovetelmeényeket
palyazati eljaras lefolytatasaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezeést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezheté ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-médszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanér feladatai:

az egyetemen folyo testnevelési 6rak szakszer( ellatasa,

a hallgatok és dolgozok tdmegsportjanak a szervezese és vezetése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban vald részvétel,

az egyetem sportegyeslleti munkéajanak tamogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezhetd ki, aki

g)

mesterfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott mivészeti
terileten,

az oktatasi fevékenységével Osszefliggd magas szintll szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

trekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

alkaimas és térekszik oktatasi, szervezési és kutatbmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésere,

legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kozépfoku "C" tipusl vagy azzal egyenériéki nyelvvizsgaval rendelkezik. £ feltétel
teljesitésére az intézetigazgatd legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A m(ivésztanari munkakdrben atkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elbkesziteseben; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres 1atogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggy(jtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztéseben,

a hallgatdk konzultalasa, beszamoltatasa, kdzrem(ikddés a vizsgaztatashan; tudomanyos
diakkori temak vezeteése,

részvétel a kutatasi és eqyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutaté csoporton
belll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manudlis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagbgiai, oktatds-modszertani tovabbképzésben, illetve
énképzéshen,

folyamatos 8nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezhetd ki, aki

a)

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
terilletérdl,
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b)

c)

(11

sege g JLL

e)

a gyakorlati oktatasi tevekenységével Osszefligud szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorfattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese céljabdl,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktatd iranyitasaval,

igénye van a hallgatdk eredményes nevelésére,

eqgy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez szlikséges alapismerettel rendelkezik.

yakorlati oktatdi munkakorben alkalmazottak feladata:
gyakorlatok vezetése, az oktatbk munkajanak segitése az eldadasok eldkészitésében;
részvétel az oktatott gyakorlatok el6készitésében, méresfejlesztésében,
a hallgatdk konzultalasa, kozrem(ikodés tudomanyos diakkéri témak kidolgozasaban,
reszvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
belll, vezetd oktatd iranyitasaval), tovabbd az okfatott tantargyhoz szikséges manualis
gyakorlat megszerzése,
folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

(13} A

9)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal es szakiranyu szakképzetiséggel rendelkezik,
képes a rabizott haligatok nevelésére, szakmai, tanulméanyi munkajanak segitésére.

kollégiumi tanar feladatai:
ugyeleti feladatot 1at el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriletén a kollégistak, tovabba
az épliletben elhelyezett vendégek (igyeiben intezkedésre,
segiti és felligyeli a tagkollégium kilénbdzd dntevékeny kdreinek munkajat, miikddését,
felligyeli a kollégiumi egyitteiés normainak megvaldsitasét, a hallgatokkal vald rendszeres
kapcsolaton keresztil kirivd esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatojanal, illetve a TkolHOK elndkénél,
feligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmet,
a tiz- és munkavédelmi eldirasok betartasat, a lakoszobak és kozterUletek allapotat,
felszereltségeét,
szilkség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatési, igazgatasi és gazdasagi szervezefi
egysegeivel,
kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hafigatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutaimazésara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikdltdzesek lebonyolitasaban.

(14) Mérndktanarnak az nevezheto ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével 6sszefliggd magas szintli szakmai es informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési keszseggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapesolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

eqy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.
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(15) A mémdktanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktaték munkajanak segitése az eldadasok eldkészitesében; az
oktatott tantargy(ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijteseben,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

¢} a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzrem(kddés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkéri témak vezetése,

d) részvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
bellil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgial, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f) folyamatos Gnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(16) Miszaki {(gazdasagi) tanarnak az nevezhet6 ki, aki

a) fels6fokd végzetiséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b} az oktatasi tevékenységével Osszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel es gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

c) térekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére oktaté iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatk eredményes nevelésere,

fy egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kivetéséhez sziikséges ismerettel rendetkezik.

(17} A miszaki tanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatdk munkajanak segitése az eldadasok eldkeszitéseben; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédietek anyaggy(jtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésiejieszteseben,

c) a hallgatdk konzultdlasa, beszémoltatasa, kozremikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori temak vezetése,

d) részvétel a kutatsi és egyeb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban {kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakoriat megszerzese,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbképzesbhen, illetve
dnképzésben,

f) folyamatos Gnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakdrben foglatkoztatott esetében a tanitésra forditott idS ket tanulmanyi félév
atlagaban heti husz ora. A munkaltatd a tanitasra forditott iddt - a foglalkoztatasi (kari}
kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint - tizenot szazalékkal megemelheti, illetve
csdkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanéma vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal [Nftv. 34. § (2)].

(19) A felsBoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kitelessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 34. § (1) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
munkaidébé| tanitasra forditott id6 félévenkeénti értékét a tanari munkakorben foglalkoztatottak
munkakéri leirasanak kiegészitéseként félévenként kell régziteni, mely az intézetigazgatd feladata, a
dékan/kdzpont féigazgatd feligyelete mellett.
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IV. rész
Egyéb elbirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok elldtasaban kdzremiikodék jogai, dijazasa
15.§

(1} Az oktatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottat, valamint az oktatdi feladatokat ellato
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljék
és elismerjek,
b) a képzési program keretei kdzott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvélassza az altala
alkalmazott oktatasi s kepzési modszereket,
¢c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajét, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,
d) a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatérozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelie a hallgatd munkéjat,
e) hozzajusson a munkéjahoz szikséges ismeretekhez,
fy szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Otjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudoméanyos kutatomunkaban,
g) tudomanyos illetve miivészeti célu palyazatot nylijtson be,
h) a munkakéri feladataibél szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudoményos téméban végezzen kutatotevékenységet,
i} tudomanyos kutatési, illetbleg mlivészeti eredményeit kézzétegye [Nftv. 35. § (1)-(5)].

(2) A felsGoktatasi informacios rendszer miikddéséért felelés szerv annak, akit oktatéi, kutatéi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatdi azonositdé szamot ad ki. Az azonositdé szam a tanari, az
oktatoi, illetve a kutatdi munkakorben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Nftv. 83. § (4} bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban
oktatoi feladatot latnak el. A nyilvantartas az Nftv. 2. szami mellékletben meghatarozott adatokat
tatalmazza. A nyilvantartasbdl személyes adat - az erintetten kivil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodd juttatasok jogszer( igénybevetelenek megallapitasa céljabdl tovabbithatd,
a szolgaltatast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informéacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megszinésére vonatkozé bejelentestdl szamitott 6t
evig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Nftv. 3.
melleklet i11/3.].

(3) Az oktatd, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal dsszefliggd tevekenységével kapcsolatban blntetdjogi védeiem
szempontjabdl kézfeladatot eflaté személy [Nftv. 35. § (3)].

(4) A felsGoktatasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatdéi munkakdrben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyutt: havi rendszeres jarandésag) az éves
kéltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény [Kjt] 2.
szamu mellékletének alkalmazasaval. A tanari munkakorben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a
pedagogus életpalyardl szold — kilon torvényben meghatarozott — fizetesi fokozatok alapul vetelevel
rendeletben hatarozza meg. [NFtv 36. § (2)]
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(5) Az éves koltségvetesrdl szold tdrvény allapitia meg azt az Osszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsfoktatasi intézmény rendelkezésére alid, az oktatéi és kutatoi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az dsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanéri
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitési alap).
A szétosztasra kerlld éves keretGsszeget az oktatdi és a kutatdi munkakdrben foglalkoztatotiak
szamitott |étszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja

(7) A tanari munkakérben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési felteteleit
a 9. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].

(8) A kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mertekétdl flggetiendl
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. sz&md mellékletének 1-8. pontja szerinti tanéri munkakorben
foglalkoztatott kbzalkalmazottat, ha a kinevezésben feltlintetett tovabbi szakkepesitést az intezmeny altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakiranyu tovabbképzési szakon, illetve felséfokl szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsSoktatasi intézmény alkaimazottai kozll — a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint - illetménypétiekban részesilnek a tanari
munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottak a pdtiékalap 50-100%-a mértékéig [R 12, §]. Az
illetménypotiek mértéke

Munkakoér illetménypotlék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanér 5%
mestertanar 100 %
miivesz tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mérndktanar 75 %
miiszaki/gazdasagl/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

(10) Oktatéi igazolvanyra jogosult a felsBoktatasrol 2016 torvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozott
személy [Okigtv. 28. §]: oktaté, tudomanyos kutatd, és tanéri munkakorben foglalkoztatott.

(11) Az oktatoi igazolvany igazolja

a) felsoktatasrél szolo torvény 95. § (3)-{4) bekezdéseben szabalyozott kedvezmények
igénybeveételére vald jogosultsagot,

b) az oktatdi igazolvanyhoz kapcsolodd, allam &ltal nem garantalt (kereskedelmi) kedvezmenyekre vald
jogosultsagot [Okigtv. 29. §].

(12) A munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosuit igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kdzokirat. Az igazolvanynyomtatvany eldaliitasahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedélye szitkséges [Nftv. 35. § (4)].
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Mindsités
16. §

(1) A minésitest a kozalkalmazott kdzvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltatoi
jogkor gyakorldja késziti el, a 10. melléklet alapjan [Kit. 40.8.(3)).

Atmeneti rendelkezés
17.§

(1} A hatalyos Nftv-nek megfelelé fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, szemelyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz - a felséoktatasi intézményeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozé alkalmazasi, eldmeneteli feltételeket a 2012.
szeptember 1-jét megelézben mar felsGoktatéasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6zé
idészakot is figyelembe kell venni [Nftv. 115. § (4)].

(2) A Nftv. hatalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatdk foglalkoztatasat, a velik kotott
munkaszerzdést, a kiadott kdzalkalmazotti kinevezést, valamint a részikre kiadott foiskolai vagy
egyetemi foglalkoztatashoz két6dd cimeket. 2012. szeptember 1-jét kveten az 1993. évi felsboktatasi
tbrvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhatd az oktaté, a tudoményos kutato. Ebben az
esetben a Nftv. 31. § (1){2) bekezdésben meghatarozott iddbeli korlatozast nem lehet alkalmazni [Nftv.
115. § (4a)].

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993.
évi felsBoktatasi Brvény vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésenek alkalmazasaval
2008. augusztus 31-ig a Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatérozott régi kovetemenyek szerint
alkalmaztak akkor valtoztathaté meg, ha az (j kovetelményeket teljesitik [Nftv. 115. § (4b)].

(4) 2012. szeptember 1-jét6| kezddben csak a Nftv.-ben meghatarozottak szerint lehet oktatol, kutatdi
munkakért [étesiteni [Nftv. 115. § (4c)].

(5) Az 1993. évi felsBoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az Uj kGvetelmenyeket
idékazben teljesitd oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor
szerint kell besorolni, fliggetlentl attd!, hogy alkalmazasukra féiskolan vagy egyetemen ker(l sor. Ebben
az esethen a foglalkoztatasra e trvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
Nftv.31. §-ban meghatarozott hatéridékbe az adott oktatéi munkakdrben eltoltdtt iddt be kell szamitani.
Ha az eldirt feltételek teljesitéséhez &t évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktatd az U]
munkaszerzodés, illetve kdzalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatél szamitott 6t even belll koteles
az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az ,egyetemi oktatéi" fizetési fokozatba kell
besorolni, mint amilyen ,féiskolai okiatoi” fizetési fokozatban voit, és a fizetesi fokozatban eltoltdtt idd
(jra kezd8dik [Nftv. 115. § (4c)].

Zaro rendelkezések
18. §

(1) ,Az Obudai Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakordk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ a Szenatus - 2015. majus 18- 0lésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 12. verzioszami szabalyzat 2015. majus 19-én Iép hatalyba.
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(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2013. augusztus 26-an elfogadott 11. verzidszamu
szabalyzat.

(3) ,Az Obudai Egyetem Oktatoi, kutatdi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest jus 18. /"

Prof. Dr. FodorYgno
rektor

A Szenatus dontésével egyetertek:

/N -

Monszpart Z$olt
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Mellékletek:

Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkéjanak értékeleséhez

Szakmai minimumkdvetelmények az egyes oktatdi kategoriakban

Oktatoi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kbvetelmenyei

Nyilatkozat teljes munkaidés, oktatdi kozalkalmazotti jogviszonyral

Nyilatkozat az egyetemen kivll fennélid oktatoi-kutatdl munkaviszonyrél, vallalkoz6i és egyeb
jogviszonyrdl

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasénak litemezese

Kutatéi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelmenyei

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitdsénak dtemezése

. Tanéri munkakérdkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételef
10. Mindsitesi lap

11. Mindsitési lap (gyakornoki)
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1. melléklet
Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Az Obudai Egyetem oktatéinak/kutatoinak (tovabbiakban: oktatok) szakmai teljesitményét az alabbi
szempontrendszer szerint kell ertekelni. Az értékeles a kdvetkez terilletekre terjed ki: tudomanyos és
szakmai atkotéi tevékenység, oktatasi tevékenység, szakmai kdzéleti tevékenység. A
szempontrendszer az egyetemi tanari palyazatok MAB véleményezéserdl sz0l6, 2012. szeptember 1-tél
hatalyos MAB 2012/7/I/10. sz. hatarozatra, valamint az MTA Miszaki Tudomanyok Osztalya
pontrendszerére épul, azokkal teljes dsszhangban all. A DLA (miivészeti) fokozat esetén a mivészeti
teljesitmények értékelésére a melléklet szerinti pontrendszert kell alkalmazni.

Az egyes specidlis esetekben (pl. habilitacios palyazat, docensi palyazat stb) erre a
szempontrendszerre épuld minimumkovetelmények és tételes elvarasck kerilnek meghatarozasra.

1. Tudomanyos és szakmai alkotéi tevékenység
1.1 Publikacios tevékenység értékelése

Az oktatok publikécids tevékenységének megitélése soran kizarolag a Magyar Tudoményos Miivek
Tardban (MTMT) megjelend adatok vehetbk figyelembe. A publikaciés tevékenységet mérd
 értékszam két teriiletrdl adodik 6ssze: tudomanyos cikkekbdl, valamint kdnyvekbél.

Q.1. Tudomanyos cikk (a pontszam a szerzék szamaval osztandd)

Lektoralt folyoiratcikk
IF-ral: 0,6 és a cikk IF1-a kozll a nagyobbik
IF nélkdl, kilféldén megjelent 0,4
IF nélkal, itthon megjelent 0,3
Lektoralt konferenciacikk? (legalabb 4 oldal)
idegen nyelven 0,2
magyarul 0,1

Q.2. Tudomanyos kdnyv (a pontszam a szerzék szamaval osztando)

Kényv (legalabb 100 oldal terjedelm(i tudomanyos vagy szakkdnyv, vagy hasonlé kdnyvrésziet)
idegen nyelven 2
magyarul 1

100 oldal alatti teriedelem esetén 10 oldalanként egy lektoralt konferenciacikk pontszamaval szamithato
be.

Q.3 Miivészeti teljesitmeny (DLA fokozat esetén)

Onallo kiallitas
kiitfoldi 0,6
hazai 04

' Ha még nem ismert a kérdéses évben érvényes IF, akkor a folyGirat el6zd évi IF-a.
2|SBN szammal rendelkezé elektronikus adathordozdn (CD, pendrive stb.) megjelent cikk is elfogadhatd.
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Csoportos kiallitas

kaiféldi 0,4

hazai 0,3
Mivészi kollekcid/alkotas tervezése

palyazat nyerteseként 0,4

meghivasra 04
Mintaoltalommal védett alkotas 0,6
Dijazott alkotas

nemzetkozi dij 0,6

hazai dij 0,4

1.2 Idézettség értékelése

Az idézettség értékelése soran kizérolag a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) megjelend
adatok veheték figyelembe. Az idézettség ! értékszama a palyazd publikacioira kapott fuggetlen
hivatkozasok® szaméaval egyezik meg. Csak nyomtatasban, illetve ISBN szdmmal rendelkezd
elektronikus adathordozén vagy disszertaciéban megjelent, fliggetien hivatkozas szamithato be.

Az MTMT szerinti ,Egyeb" tipusu, illetve Hianyos adatd” hivatkozasok, illetve disszertaciéban 1évé
.Nem besorolt" hivatkozasok az idézettség értékelésében nem vehetdk figyelembe. Minden egyes
hivatkozasnak ellendrizhetének kell lennie: vagy elektronikusan (url, doi, Scopus, Web of Science),
vagy a hivatkozd6 miinek fizikailag/elektronikusan meg kell lennie. DLA fokozat és miivészeti
tevékenység esetén az ,Egyéb” tipusu hivatkozasok is elfogadhatok.

Ha egy mi az oktatd tobb (n darab) cikkére hivatkozik, akkor az n darab hivatkozasnak szamit. A
hivatkozasoknal nem kell osztani a szerz6k szamaval.

1.3 Szakmai, alkotoi, innovacios tevékenység értékelése

A magas szintl szakmai, alkotdi, innovécids tevékenységet az aldbbi szempontok szerint kell
bemutatni:
. Jelentds kutatd-fejlesztd munka vezetése, érdemi részvétel e munkékban.
. Eredményes palyazati tevékenység, elnyert projektek vezetése, ill. erdemi részvétel azok
megvalésitasaban.
Bevezetett Ljitasok, elfogadott szabadalmak.
Alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-tudomanyos férumon.
Miivészi alkotasok, kiallitasok, egyéb miivészeti forumok (eldadas, hangverseny).

2. Oktatasi tevékenység

A magas szintii felsGoktatasi tevékenyseget az alabbi kritériumok szerint kell bemutatni:
El6adasok és gyakorlatok tartasa (BSc, MSc, BA, MA).

. Vendégtanari, rendszeres eladoi tevékenyséq kilfoldi egyetemeken.

. Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezets szerep.
. Workshopok tartasa.

2 A hivatkozo és a hivatkozott kizleménynek nings kdzds szerzdje.
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Oktatott targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemelése, atiiltetése
az oktatasba.
* Tankonyvek, oktatési segédietek frésaban, bevezetésében betdltétt szerep.
e Témavezetés szakdolgozatok, dipfomatervek keészitésénél.
o Tehetséggondozés, TDK-munkak inspiralasa, vezetése, eredmenyesség (TDK, OTDK
helyezések).
* APhD képzésben, doktori iskolan beliili ttmavezetdi-oktatoi tevékenység, eredményesséq.
* Elismert pedagogiai munka, bizonyitott el6adoi keszség.
o Oktatasszervezés, vezetdi tapasztalat,

3. Szakmai kozéleti tevékenység

A magas szintli szakmai kozéleti tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell bemutatni:

o Reszvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamataban (PhD, egyetemi habilitacids,
MTA doktori cselekményekben opponens, bizottsgi tag).

* Hazai és nemzetkdzi tudomanyos/miivészeti szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tagja.

o Hazai eés nemzetkdzi tudomanyos/milvészeti szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek
tisztségviselGje.

» Dokumentalt részvétel a szakteriilet tudoményos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.

o Orszagos testiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviseldje, tagja.

o Egyetemek diszdoktora.

» Kongresszusok, konferencidk programbizotisagaban valé részvétel, konferencia-, szekci6-
elnokség, felkéresre plenaris/megnyito/vitaindito eldadas tartasa.

» Folydiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban valo részvétel.

o Palyazatokat birald bizottsdgokban (elbiralasban) valo részvétel, kdnyv- és folydirat-lektoralas.

o Szakmai kitintetések és dijak.

4. A tudomanyos publikaciok kore

A MAB 2012/7/Il110. sz. hatarozata alapjan a publikéciés teliesitmény megitélésénél figyelembe
vesszuk &z olyan nyomtatott ésivagy elektronikus kdzleményt (folydiratcikk?, szakkényv, tudomanyos
monografia, kdnyvrészlet, sth.), amely: '

a) a szerz6 sajat kutatasi, alkotoi eredményeit mutatia be (kbnyv esetén ilyenekre tételesen is

hivatkozik),

b) pontos szakirodalmi hivatkozasokat tartalmaz,

c) ISBN vagy ISSN szammal ellatott,

d) lektoralts,

e) referalt (kdzismert adatbazisban fellelhet)s,

f) atudomany/mivészeti ag fiiggvényében impakt faktoros,

g) szakmai kiadvanyban vagy kiadvanykent jelent meg, s ez a kiadvany

h) nemzetkdzileg vagy legalabb orszagosan jegyzett kiadonal”,

* Folydirat: rendszeresen, évente tipikusan legaldbb négyszer (de mindenképpen legalabb kétszer), a szoban forgd
periodika szamara irt cikkekkel megjelend, kitetszémmal jeldlt kiadvany.

> Lektoralt (peer reviewed, referred) publikacié: a mivet megjelenés elétt fiiggetien lektor(ok) véleményezte(ék). A kivonat
alapjan tértent konferencia-eléadas elfogadasa és konferencia-kiadvanyban megjelentetése NEM jelent lektoralast.

5 Referalt (referenced) publikacio: a jelolt mive (tehat a kdnyviejezetek kivételével minden mas mi) a jeldlt neve szerint
megjelenik egy kereshetd adatbazisban (pl., Web of Science/Science Citation Index, Scopus, Engineering Index stb.), vagy
egy referald folydiratban.
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) lehetSleg szakmai kdrokben elterjedt idegen nyelven,

j) jelentds kdzkdnyvtarakban fellelhetd és hozzaférhetd,

k) megrendelheté vagy megvasarolhato,

} nyilvanosan bemutatott mivészeti atkotas/innovativ kiserleti alkotas.

A palyazd tudoményos publikécios teljesitménye szempontjabdl nem veheték figyelembe a
kovetkezdk:
« napilapban vagy nem szakmai hetilapban megjelent iras (akkor sem, ha a téméja szakmai
jellegd),
» sajat kiadasban megjelentetett md (ha az szakmailag nem lektoralt),
egyetemi, fdiskolai jegyzet, segédanyag, handout, példatar, kompilacié, szerkesztés,
szdveggondozas stb.,
révid {egyoldalas) iras konferencia kiadvanyban vagy poszteren,
(konyvforditas, kivéve a klasszikusok forditasat széveggondozassal,
recenzié (kdnyvismertetés) vagy kritika {kivéve a hosszabb miielemzést),
palyézat keretében vagy megrendelésre keszitett kutatasi jelentés,
szakdolgozat, diplomamunka,
egyéb kézirat-jellegli értekezés, iras,
tudomanynépszertisitd iras (pl. Elet és Tudomany-ban),
nem Kutatasi célu és igény( interjli (sem riporterként, sem interji-alanyként),
még meg nem jelent (tervezett vagy ,megjelenés alatt allo”) iras,
a nyilvanossag elitt be nem mutatott eldadomiivészeti produkeio, miivészeti alkotas.

7 Hazai kiadasl, nemzetkGzi megjelenés(i publikacié: olyan publikacié, amely hivatalos, rendszeres, nagyobb
példanyszam(, nemzetkozi terjesztés( kiadvanyban jelent meg.
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2. melléklet

Szakmai minimumkdvetelmények az egyes oktatéi kategériakban

Tanarsegéd
A doktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) al]

Adjunktus
A doktori fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)]

Egyetemi docens

Rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3)], tovabbd fteljesiti az alabbi tételes
minimumké&vetelményeket.

Publikacits tevékenység, idézettség:

A palyazonak az alabbi negy feltétel mindegyikét maradéktalanul teljesitenie kell:
1. publikacios tevekenységének @ mérészama legalabb 4;
2. acikkei kozott vannak egyszerzds és {0bbszerzés cikkek;
3. idézettségének I merfszama legalabb 10;
4. van lektorlt folydiratcikkekben/miivészeti kiadvanyban megjeient hivatkozasa;

A miszakitermészettudomanyos/gazdasagi palyazonak az alabbi hat feltetelbdl legalabb &tot
maradéktalanul teljesitenie kell:

B1. van iegalabb 15 megjelent publikacioja {lektoralt cikk, konferencia, konyv);

B2. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science, a Scopus, illetve a Research Papers in
Economics (RePEc) adatbazisban szerepld folybiratban jelent meg;

B3. van legalabb 2 iF-os folyoiratban, vagy az MTA IX. Osztadlya MTA Doktora palyazat biralata
specidlis szempontjainak Folybiratiegyzékében, vagy az MTA 1l. Osztély MTA Doktora palyazata
soran elfogadott folydiratlistakon szerepid folydiratban megjelent cikke;

B4. van legalabb 10 idegen nyelvii publikacioja, a jelélt legalabb 50%-os atlagos szerzdi részével,

B5. vannak a Web of Science-be (SCI-be) vagy RePEc-be felvett hivatkozasai;

B6. az MTMT-ben szerepld fuggetlen hivatkozasokbol sz&melt Hirsch-indexe legyen legalabb 3.

Megjegyzés: a B6 feltétel akkor teljesil, ha a palyazdnak van legalabb 3 olyan publikacioja, amelyek
mindegyikére kiildn-kiilén legalabb 3 fliggetlen hivatkozast kapott, és ezek szerepelnek az MTMT-ben.

A miivészeti terlileten palyazonak (DLA fokozat) az alabbi hat feltételbdl legaldbb harmat teljesitenie
kell:
B1. mlveivel részt vett legalabb 5 kiallitason

B2. részt vett legalabb 2 kiilféldi kiallitason

B3. volt legalabb 2 egyéni kiallitasa

B4. tervezett legalabb 3 kollekcidt/egyedi megrendelést/palyazati munkat
B5. van legalabb egy mintaoltalommal vedett alkotasa

B6. van legalabb egy hazai dijjal kitiintetett alkotasa

A publikacios tevekenységre és idézettségre vonatkozd feltételek teljesilését a palyazo koteles az
MTMT-ben szereplé adatai alapjan dokumentalt formaban egyértelmiien bizonyitani. A kdvetelmények
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teljesilésének ellendrzésekor csak azok a publikacidk és hivatkozasok vehettk figyelembe, amelyek a
palyazat benyuijtasa elbtt az MTMT-be kerliltek, az MTMT pedig ellenérizte, illetve jdvahagyta Gket.

Oktatasi tevékenység:

Amennyiben a palyazo habilitalt doklor, gy az okfatasi tevekenysége minimumkivetelményeit
teljesitettnek fogadjuk el.

A docensi cimre paiyazo elbaddi készségéf, pedagogiai munkdjat az adott félévben oktatott egyik
tantargya egy tanorajanak meghallgatasaval egy 3 tagd Latogato Bizottsag (LB) értékeli. Az LB elndke
a Palyazatokat Véleményez$ Bizottsag (PVB) egyik tagja, tovabbi két tagjat a PVB elndke kéri fel a
palyazé szakteriiletének vezetd oktatdi kbzll. Az LB a palyazoval elbre egyezteti a latogatas idGpontjat.
Kils§ palyazo esetén a 3 tagu Latogaté Bizottsadg bemutatd 6ra keretében értékeli az oktatasi
tevékenyséqget.

A meglatogatott tandrat kdvetden a jelen lévé hallgatok, valamint az LB tagjai titkos szavazassal (0, 1,
2, 3 ponttal} értékelik az el6ado teljesitményét. A tanora végsd értékelése a hallgatdi pontok atlaga,
valamint az LB 3 tagjanak szavazata szamtani kozepeként (vagyis a négy pontszam atlagaként)
szamitando ki. Ezen kiviil az LB rovid szdveges értékelést is ad az el6adésrol a PVB szamara.

Ezen kiv(i! az alabbi hat feltételbdl a palyazonak legalabb négyet teljesitenie kell:

C1. Vendégtanéari tevékenység kilféldi egyetemen, vagy idegen nyelvi kritérium targy oktatasa.

C2. Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezeté szerep, oktatott
targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemelése, atiiltetese az oktatasba.

C3. Tankonyvek, oktatasi segédletek irasaban, bevezetésében betdltott szerep (min. 1 egyetemi
tankdnyv, jegyzet, vagy 3 jegyzetben sajat onallo fejezet).

C4. Legalabb 4 hallgatd eredményesen befejezett diploma munkajanak témavezetése.

C5. Tehetséggondozas, TDK-munkak eredményes vezetése (pl. min. 1 TDK-munka vezetése
kétévente, OTDK-s helyezés stb.)

C6. A PhD képzésben, doktori iskolan bellili témavezetdi, oktatéi tevékenység, eredményesseg,
tagsag doktori szigorlati bizottsagokban.

Szakmai kbzéleti tevékenység:

Az alabbi kilenc teriilet kdz(il a palyazénak legalabb négyben aktivitast kell felmutatnia:
1. Reészvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamataban (PhD cselekményben opponens,
bizottsagi tag).
2. Hazai és nemzetkozi tudomanyos/mivészeti szakmai bizottsagok, tarsaséagok, testuletek tagja.
3. Hazai és nemzetkdzi tudomanyos/mivészeti szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek
tisztségviselje.
4. Dokumentalt részvétel a szakterlilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
5. Orszagos testiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviselGje, tagja.
6. Kongresszusok, konferenciak programbizottsagaban valo részvétel, konferencia-, szekcio-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyitdivitaindito eidadas tartasa.
Folyoiratok, sorozatok szerkeszt@bizottsagaban valo részvetel.
Palyazatokat biralo bizottsagokban (elbiralasban) valo részvétel, kényv- és folyoirat-lektoralas.
Szakmai kitlntetések és dijak.
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Egyetemi tanar
Rendelkezik doktori fokozattal, habilitacioval, vagy azzal egyenértékl nemzetkdzi felsdoktatési oktatéi
gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)], tovéabba teljesiti a MAB hatalyos kévetelményeit (lasd MAB 2012/7M11/110.

sz. hatarozat).
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- 3. melleklet
Oktatoi munkakdrok palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betbltesére.

Palyazati feltétel:

Szakiranyi mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legaldbb ... éves felsdokiatasi
gyakorlat. A palyazé felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben és az
Obudai Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kdvetelmény- €s mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakordk betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban rogzitett, (illetve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanérokra elirt egyéb) kdvetelményeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezesét, beosztasat, munkakori besorolasat;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenysegét.

A palyazathoz mellékletként csatolni keil:

o részletes szakmai onéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét,
szakképzettséget, tudoméanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisité okirat hiteles mésolatat;
oktatdi kinevezésének masolatat;
érvényes hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok es testlletek
betekinthetnek.

c o0 C 00

Akinevezés hatalya: ......................c..coe je.

A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteive! egyiitt — a kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ............................

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudal EQYEIEM ...ooovviceieeiri et e s Kar

Budapest, 20
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4. melléklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezetiegység:................coiiiiiii 1 masolatban (munkaltaté)
Nyilatkozat
a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011, évi CCIV. térvény 26. § (3) bekezdése alapjan
Alulirott .o [név] (szil. hely, id:.........coccoeni i, anyja
EVE. ettt et eee et e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsGoktatasi

intézmény milkddési feltételeinek mérlegelése és kdltségvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizarolag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatasi

intézménynek hasonlio nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

e Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan.......................... munkakdérben,
havi......... oraban, melynek Iétesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszonyom a(z) ... Féiskola/Egyetem miikodési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
e Kielentem, hogy — a fentieken tiimenden - a nemzeti felsgoktatésrél sz6lo6 2011. évi CCIV.

torvény 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsGoktatasi intézményben fennallé
tovabbi kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

o Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértéki), DLA tudoméanyos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem:......... EVDeN, .o tudoméanyagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

, dékan/kbzpont fGigazgatod
Atvettem

Budapest,

Ber- és Munkaiigyi Osztaly



5. mellékiet

Obudai Egyetem

Szervezeti egység:................cccoceiniine i,
Nyilatkozat
a munkaltatoi jogkér gyakorloja felé az egyetemen kivill fennallé vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrél
Aot ..o IEVE o [szervezeti
BOYSET! i fmunkakér/ a Kjit 1992. XXXII. tdrven y 43-44. § alapjan
bejelentem, hogy ..o, egyéb jogviszony keretében ..., -0l
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfelels rész alahizands)
Budapest, 20..... ..........c.oci

kézalkaimazott

A nyilatkozat elfogadésat javasiom.
Budapest, 20.... ..o

szervezeti egység vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ....c.ooovi i

dékan/kozpont fdigazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltatd dontést atvettem:
Budapest, 20...... ...

kdzalkalmazott alairasa

"43, § (1) Amennyiben a kdzalkaimazott munkaideje a kizalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval letesithetd.

(2) A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkadgyi jogvita nem kezdeményezhetd.
44, § (1) A kozalkalmazot munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését a kizalkalmazott kiteles a munkaitatonak

elézetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetlenseg esetén a tovabbi jogviszony [étesitését megtiltja.
(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony |étesitését megtilto intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
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5. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak {itemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsé kinevezés alkalmaval

Hataridé
Feladat megnevezése " egyetemi tanari tovabbi oktatdi
felelos " . ! ,
inevezés kinevezés

AP dékan/kézpont .
Palyazati kiiras fBigazgatd folyo év szeptember 10.
Palyazati kiiras s
megkiilldése a Rektori defiéeime/llzoz;?gnt folyd év szeptember 20.
Hivatalba 9azg
Be!(torl Taljacs kancellar folyd év szeptember 30.
allasfoglalasa
Palyafatl'kllras kancellar foly6 év szeptember 15.
megkiildése
Kozzet_e'tel a KSZK szerkesztdség folyd év oktdber 30.
honlapjan, illetve az

e RH PR csoport azonnal

egyetem honlapjan
Palyazat benyujtasa palyazd megjelenést kavetd 30 napon belll
Pfil'yézat elbzetes Velemepyezo Kévetkez6 év majus 10. 2
biralata Testulet
Palvizatok Palyazatokat

'Iy . . Véleményezd @ kovetkezé év majus 10.
véleményezése Bizottsag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezb év majus 25.
Kinevezési
eloterjesztés NEFMI- kancellar kdvetkez6 ev majus 26. @
hez
Oktatd kinevezes kencellar 2 kovetkez6 év janius 30.
atadasa
Tanari kinevezes NEFMI+KE kdvetkezd ev szeptember 2

atadas

elején
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7. melléklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... intézetébe
................................................................... allas betoltésére.

Palyazati feltétel:

Szakirany( mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb ... éves felséoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011, évi CCIV. torvényben és az
Obudai Eqgyetem oktatéi, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen

munkakdrok betoltésével kapesolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatéi munkakdrre vonatkozd
kovetelményeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységet.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzéket;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisité okirat hiteles masolatat;
kutatoiloktatdi kinevezésének masolatat;
érvényes hatosagi erklesi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagéba a egyetem Szervezeti és Mikodesi Szabalyzata
szerint a kinevezessel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

O 0 000

A kinevezés hatalya: ... -je.

A palyézat benyijtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyltt - a kozzétételtdl szamitott 30 napon belll - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Becsi (t 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatérideje: ...

A boritékon fel kel} tiintetni:

Palyazat az  Obudai  EQYBIEM ..o Kar
....................................................................... INEZEL ..o eciveeiee e e Bll8SERAL
Budapest, 20.... ..o,

rektor
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8. melléklet

Kutatoi pélyézafi eljaras lebonyolitasanak iitemezése

Feladat megnevezése

Felelds

Hataridé

Palyazati kiiras

dékan/kozpont fdigazgatd

folyd év oktober 31.

Palyazati kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont féigazgato

folyé év november 15.

Rektori Tanacs

g . kancellar foly6 év december 10.
allasfoglalasa

Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kdvetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkeszifség kovetkezd ev februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benyujtasa palyazé megjelenést kovetd 30 napon belul
P?Iyéz'a tok , Tudomanyos Tanacs kdvetkezé ev majus 10.
véleményezése

Szenatusi allasfoglalas kancellar kovetkez0 ev majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kévetkez$ év majus 25.
Kutatdi kinevezes kanceliar kévetkezé év junius 30.

atadasa
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9. melléklet

Tanari munkakdrokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolés képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakor megnevezése Felso végzettségi szint
F G | H]|I J
1. Milvésztanar v | v | v vV
2. Mémdktanar viv ]| v
3. Miiszaki (gazdasagi) tanar v v v Y
4. Mszaki (gazdasagi) oktatd v
5. Gyakorlati oktato v
6. Nyelvtanar v v |v ] v
7. Testneveld tanér v v | v | v
8. Kollégiumi tanar v v v v
9. Mestertanar v | v

A kézalkalmazottak jogallasarél szold 1992. XXXIIL. térvénybél

F” fizetési osztalyba sorolhaté munkakordk
o BSc végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kétdtt munkakor;

G fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o BSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez €s a munkakor betdltésehez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértekinek elismert vizsgat
igazolo oklevéthez kétott munkakar,

,H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kdtstt munkaker,
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kétdtt munkakdr és ehhez az
oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat,

I fizetési osztalyba sorolhatd munkakérok

e MSc végzetiséget és szakképzettséget igazolo oklevelhez és a munkakor betltéséhez
jogszabalyban el6irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotott munkakdr,

e MSc végrottséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez Kbttt munkakor es 1984,
szeptember 1-j¢ eldtt doktori cselekmény alapjan szerzett MSc doktori cim, vagy MSc
végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984, szeptember 1-jie utan szerzett
MSc tudomanyos fokozat (dr. univ.);

J7 fizetési osztalyba sorolhato munkakérék
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevelhez kotott munkakor és @
felséoktatasrol szal6 tdrvény szerinti tudomanyos fokozat,
» Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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10. mellékiet
Oktatoi, kutatéi mindsitési lap!
Minia
Kitoités utan bizalmasan kezelend6!

1. Személyi adatok:

Név (leanykori név):

ANYIANEYE. e b b
Sziletési helye, Ideje; o

2. Munkakorre vonatkozo adatok

Az Obudai Egyetemen fennall kdzalkalmazotti jogviszonya:

1. hatarozatlan idej(; 2. hatérozott idejd, amely lejar........ eV ho.......napjan;
a ) telies munkaidds b.) részmunkaidés (havi....... 6ra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mindsitést megelézd tanévekben az alapképzesben heti braszama Gsszesen (két félév dsszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... [...... tangév ......0. elbadés, ......0. gyakorlat, .......ab szakdolg.
...... ...... tanev .0, eldadas, .....0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... {......tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. elBadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama Gsszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama Gsszesen: .....

3.2. Publikaciok az utdbbi 5 évben;

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szdma: ... ebb8l ... hazai
......... kilfoldi
Folyoiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... klfoidi
1 Mellékletek: révid szakmai néletraiz

publikécios lista
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Konyvek, kényvrészletek szama ... ebbdl ... hazai,

......... kalfédi

Szakirodalmi hivatkozasok szama: ...

Publikacios és alkotdi tevékenyseg pontértéke: ... Q .
3.3. Egyéb tevékenysege:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szédma: ......
PAIYAZAt MUNKE: ... ococvcceicciies e e bbb e s
3.1-en kivili oktatas, meghizasos MUNKa:.........ccccvroriiinin s i
34, Nyelvtudasa
MYEIVVIZSGAK ..o oo b b bbb
4, Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3, A hallgatoi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:

5. A mindsitett egyéb kozbInivaloi:

Budapest, 20.............

a minositett alairasa

#



Kitoltési atmutato

Az 1.- 5. pontokat a mindsitend6 személy tolti ki 2 peldanyban.

A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallé kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeleld
szdvegrész alahuzasaval valaszolandd meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tlkroz6, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 3. 2. pontban az utolsd 5 év Osszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és killfdldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 0sztondij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari es egyeb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kizép-, és felsifoku &llami nyelvvizsgat, letve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekinfjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bdl ityen nyelvvizsgéaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkérgyakorld &rzi a Kjt. 83/D. § elbirasai szerint.

Kit. 83/D. § A munkaltaténal vezetelt kbzalkalmazetti alapnyilvantartasba — az érinfetten kiviil - a kivetkezEk jogosultak betekinteni, illetdleq abbél
adatot Atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabal:

a} a kizalkalmazott felettese,

b} a mindsitest végzd vezetd,

¢) feladatkdrének keretei kdzott a tirvényességi ellenfirzést végzd szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

&) munkaligyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birésag,

f} & kézalkalmazott ellen indult biinteteljarasban a nyemozé hatosag, az Uigyész &s a birosag,

a) a személyzeti, munkaligyi és ilelmény-szamfejtési feladatokat eftatd szerv e feladaital megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

h) az adéhatasag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az Gzemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szesv.
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11. melléklet
Minésitési lap 2
{gyakornok)
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelend6!

1. Személyi adatok:

NEV (IBANYKOMI MEVY. e et et
ANYJANBYEL e et
Szlletésihelye, IEJB: oo et e e
MUNKBhEIYE: e e

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez
2.1. A mindsitést megelézé tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti draszam a két félévben

dsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... f...... tanev ......0. elbadas, ......0. gyakoriat, vrndb Zh
weend o tangY .0 elbadas, 0 L 0. gyakorlat, ... db zh
..... {...... tanév .....0. eldadas, ......0. gyakorlat, o dbzh
...... f...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, oo db zh
Tantargyfelel6s eléadasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevékenység:......

2.2. Publikacios tevekenyseg a vezetd oktatokkal az utdbbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok, folyGiratcikkek szama: ... gbbdl ... hazai
......... kailfoldi

Segédanyagok, oktatasi programok Osszedllitasa.............

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultacidban valo részvétel:
Szakmai szervezetekkel valé kapcsolat:

PAIYAZAt MUNKE: .. over et et s e a1 e e b et s

2.4, Nyelvtudasa
MYEIVVIZEGAK ¢...cve v vesvir s et st s et et b b e b a1t bbb b ettt bbb

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oidalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatoi véleményezésekbél levont kévetkezteteseim:
4, A mindsitett egyéb k6zolnivaléi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A minésitett gyakornok alkalmassagéanak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Modszertani tudas
Empatia
Kommunikacié
Felelésségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacié
| Egyiittmiikodés

A mindsités 6sszegzd megéllapitasa

A AB -ig terjedd idészak tevékenysége alapjan a gyakornoki
kovetelmenyeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsité javaslatai:
Budapest, 2008. ..............cccceens

kozvetlen felettes alairasa a mindsitd (munkaltatoi jogkdrgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. .........oo i

a mindsitett alairasa

A mindsité lap egy példanyat atvettem:

a minositett alairasa
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Kitéltési Gtmutato
Az 1.- 4. pontokat a min&sitend® személy télti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkét tiikrézd, felsorolt részletezés szerinti oraszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 2. 2. pontban az év (sszesitett adatait kell megadni.
A pélyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kulfoldi palyazatban valé kézremiikodés. A
megbizasos munkaknal az ipari €s egyéb megbizasokat kell beimni.

A 24. pontban nyelwvizsganak az alap-, kdzép-, és fels6foku allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenérték vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsité tlti ki.

Kitoltés és alairas utdn a minisitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorlo 6rzi a Kjt 83/D § elSirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kbzalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivill - a kovetkez8k jogosultak
betekinteni, illetdleg abbal adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:
a) a kbzalkalmazoft feletlese,
b) a mindsitést végzd vezetd,
¢} feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szery,
d) a fegyeimi eljarast lefolytatd testillet vagy személy,
e) munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,
f) a kézalkalmazott eflen indult biintetSeljarasban a nyomozé hatosag, az ligyész és a birosag,
g) a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén belll,
h) az adéhatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkaimassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakortatban hasznositani tudja, érai
logikusak, a hallgatok szaméra j6l
kévethetdek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatok nem eértik
magyarazatait.

Médszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az orakon a hallgaték képességeinek
megfeleléen hasznositja, kepes a
differencialt oktatasra, az egyéni
képessegfejlesztésre.

Mddszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok szemeélyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megeértésere, szilkség szerint
megfeleld tamogatast, segitséget
nyljt.

Nem képes figyelni masok
szemelyisegjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Kommunikacio

Gondolatait beszédben, irasban
érthetden, logikusan képes kdzdini,
megtalalja a megfeleld kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatokkal.

Gondolatait beszédben/irasban
nem kepes érthetben kozolni,
nem megfeleld kdziésmabdja
tobbszor konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgatok kdrében.

Felelossegtudat

Képes, kész cselekedetiért,
déntéseiert feleldsséget vallalni,

mindig felméri tettei kdvetkezményeit.

Nem vallalja &s nem is képes
elére felmémi cselekedetei, tettei,
dontései kovetkezmenyeit, a
felelésséget kiilsd korulmenyekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakdréhez kapcsolodd, gyakran
jelentkezd problemakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacioé

Otletgazdag, lelkes, keresi az Gjszer(
megeldasokat, de mindezt
felelésséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekeben
teszi.

A bevalt gyakoriatiol nem mer
eitérni, ha vannak is Gtletei nem
képes azok Kivitelezésre.

Egyuttmikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat Gssze tudja egyeztetni az
egyéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.
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