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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem {roviditve; OE) Szenatusa a Nemzeti FelsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIll. tirveny
(tovabbiakban: Kijt.) és a kézalkalmazottak jogallasarol sz0lo 1992. évi XXXIII. drvény felsGoktatasban
val végrehaijtasarol és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo
53/2006. (I1l. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R), az oktatési igazolvanyrél szolo 362/2011 (XII. 30}
Korm. rendelet (tovabbiakban: Okigtv.), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje
(SZMR) alapjan az oktat6i, kutatoi és tanari kdvetelmény-, és minGsitési rendszerét, valamint az oktatoi,
kutatoi és tanari allasok betoitésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) 24. § (1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal Gsszeflggd feladatokat oktatéi és tanari
munkakdrokben foglalkoztatottak latjak el. Az 6nalld kutatoi feladatok elldtasara tudomanyos kutatdi
munkakér létesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(3) Jelen kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kdzalkalmazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatéi, kutatoi és tanari munkakérben foglalkoztatottjara.

Az oktatéi munkakaorok
1.§

(1) Az oktatéi feladat — a megbizési jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételevel — oktatoi
munkakdrben lathato el, koltségvetési szervként miikddé felsGoktatasi intézményben az oktatdi
munkakdrre (étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, méas felsGoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakérre létesitett munkaviszonyban [Nftv. 25. § (1)].

(2) Oktatoi munkakérben val foglakoztatashoz mesterfokozat sziikséges [Nftv. 25.§ (1}].

(3) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzodésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas - teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Nftv.

25.§ (2)].

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha az okiato altal elfatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabb4 a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a telies
munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: draado oktatd). Az draadé oktato alkalmazasanal az Nftv.
24.§ (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony letesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kdzalkalmazotti,
illetve munkaviszonyban &ll6 személlyel a munkakdrébe nem tartozd oktatdi feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt létesithet [Nftv. 25. § (3)].

(5) Az egyetemen az Nftv. 27. §-anak szellemében a kévetkezo Uj oktatdi munkakorok létesithetok:
a) tanérsegéd,
b} adjunktus,
¢) egyetemi docens,
d) egyetemi tanér.

(6) Az oktatéi munkakdrben torténé alkalmazas egyitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakéri ¢cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznélatanak jogaval [Nftv. 27.§ (2)].



(7) Az alkalmazas megsziinesével — a fliskolai és az egyetemi tanari cim kivételével - megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fbiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elndk nem menti fel [Nftv. 27. § (4)].

{8) A Szenatus az 6raadé oktaténak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fSiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
féiskolai vagy egyetemi tanar,
c) kiemelkedd gyakorati oktato munkat végez: mesteroktatéi cimet adomanyozhat [Nftv. 32. §

(2)]

(9) A felsGoktatasi intézményben oktatéi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzé oktatd, vagy tandr részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. [Nftv.

32.§ (3)).

(10) Az egyetemen oktatassal dsszefiigg feladatokat ellatd oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben
foglalkoztatott kbzalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazas megszintetésének
kivételével — a munkaltatoi jogokat a dékan/kdzpont fdigazgato gyakorolja.

Gyakornoki id6
2.§

(1) A felsGoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval sszefiggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakdrdk esetében hatarozatlan idére torténd kinevezés esetén
- ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is — a gyakornoki idd kikotése kotelezé, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakoréhez szilkséges iskolai végzetiséget és szakképzettséget, szakkepesitést
igényl6, a harom évet meghalado idStartamd szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakomnok tevékenységét szakmai vezetd segiti.

(2) A gyakomoki id az E fizetési osztilyba tartozd munkakérben két, az F-H fizetési osztalyba
tartoz, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatéi munkakérben harom év. Ha a
kézalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, iletve a tudomanyos kutatdi munkakérben két évet
meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakomoki idG tartama egy év [Kjt. 22. § (5)].

(3) Nem kell kikétni gyakornoki idét azon tanari munkakdrbe kinevezett kizalkaimazott eseteben, aki
tudomanyos fokozattal {Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendetkezik [KR. 1/E §).

(4) A gyakomoknak és szakmai segitsjének munkavégzési kitelezettségét Ggy kell megallapitani, hogy
ennek teliesitése mellett rendes munkaidSben a gyakomoki idével kapcsolatos kotelezettségenek is
eleget tehessen [Kit. 22. § (14)].

(5) A gyakomoki id8 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a Kit.
40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett - ha
személyiik nem azonos - a szakmai segitd értékelését is kdteles mériegelni, valamint
b) a mindsités eredményeként
ba) harminctél szaz szazalékig ,megfelelt’ és



bb) harminc sz&zalék alatt ,nem megfelelt’
eredmeény adhaté [Kjt. 22. § (15)).

(6) A sz&monkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitoltésével torténik, az alkalmazandd
mindsitési lapot a szabalyzat 10. melléklete tartalmazza.

(7) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,nem
megfelelt’ mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a minésités eredményének 40. § (5) bekezdése
szerinti ismertetését kdvetd tizedik napon sziinik meg [Kjt. 22. § (16)).

Kutatéi munkakérok

3.§

(1) A felséoktatasi intézményben az onalld kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor
letesithetd [Nftv. 24. § {1)].

(2) Tudomanyos kutatdi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzdesében, illetve
kdzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan - a telies munkaidejének legalabb kilencven
szazalekat a felséoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditia, tovabba
munkakérébe tartozd feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény oktatassal odsszefliggo
tevékenységében is [Nftv. 33. § (1)].

(3) Az egyetemen az Nftv. 33. §-anak (2) bekezdésének figyelembe vételével az aldbbi kutatdi
munkakérdk létesithetdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fdmunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

Tanéari munkakorok

45

(1) Tanari munkakérben az foglalkoztathato, aki felsSfoki vegzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik is [Nftv. 34. § (1)].

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti hiisz ora. A
munkaitatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megk6téssel, hogy a
felsGoktatasi intézményben a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd
egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal [Nftv. 34.

§ ()}

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév attagaban heti tizenkét ora. A
munkaltatd a tanitasra forditott idSt tizendt szazalékkal emelheti, illetve csdkkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsBoktatasi intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmédszertant oktatd tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy



tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd oranal [Nftv. 34. §

(3)]-

l. rész
Oktatoi kdvetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozo altalanos kovetelmények

5.8

(1) Az egyetemen oktatd az lehet, aki

a) mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen eliéletii és cselekviképes,

¢) azegyetem oktatdi (kutatoi) kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés tertileten,

e) oktatoi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

f) pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

g) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

h) személyiségjegyei, erkblcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan atkalmas az ifjisag nevelésére,

i) rendelkezik az oktato és tudomanyos munkahoz szilkséges vilagnyelv{ek) ismeretével, valamint

i} rendetkezik korszeri informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatojanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatarozottak szerint
beosztasanak megfeleléen
a) azismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
¢) a haligatokat az Sket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre erdemi valaszt
adjon,

rrrrrr

(3) Az egyetemen az oktatoi alkalmassag fobb kriteriumai
a) oktatoi, nevel6i és kutatdi készség,
b) szakmai és pedagdgiai elhivatotisag,
¢) megfeleld altalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésere,
d)} kapcsolatteremtd és kbzosségformalo készség.

Az oktatéi munkakdrok betoltésének feltételei

6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) a doktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

b) az oktatasi tevékenységével Osszefiiggé magas szintli szakmai ismeretekke! és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

f) legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez sziikseges ismerettel rendetkezik.



9)

legalabb kézépfokl "C" tipust, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéjanak segitése az eléadasok elékeszitésében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantdrgy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyiitésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejleszteseben,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkaimazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szikséges manualis gyakoriat megszerzése,

a haligatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremiikddés a vizsgéztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagégiai, oktatds-modszertani tovabbképzésben, illetve
onkepzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)

b)
¢)
d)
e)
f

9)
h)

)

dokiorjelélti jogviszonyt |étesitett. Egyetemen betdiltott adjunktusi munkakér esetén a doktori
fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)],

az 4ltala oktatott tantargyat és a kapcsolddo targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakdérbl eldadasok tartasara,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei aliando tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, tdrekszik szakmai publikaciokra,

képes haligat6i tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten ésfvagy felsGoktatasi intézményben legalabb
4 éves eredményes szakmai, ifletve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kdzépfoka "C" tipusi vagy, azzal egyenértékii nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfokl nyelvvizsgaval rendelkezik.

{4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)

gyakoriatok vezetése, szakdolgozatok konzultilasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori temavezetes,

részvétel az oktatast seqitd jegyzet, segédletek anyaganak gy(jtésében, rendszerezeseben,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozé gyakoriali tananyag
korszeriisitésében,

a tantargymodszertan korszeriisitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen Kkivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikr6z6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kézremiikiidés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kdzéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhetf ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantérgy kialakitasara,

atfogdan ismeri és koveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,
az altala oktatott tantargybél magas szinten tart eldadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankdnyv, jegyzet irasara,



alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészeti munkajanak vezetesére [NFtv 28. § (3)], szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara [NFtv 28. § (3)],

magas szinvonall &nallo kutatd és/vagy szakmai alkotétevékenység alapjan eredmenyeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkaterilleten kifejtett ésivagy fels6oktatasi
gyakorlata van. Habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat idStartamara vonatkozé feltétel
teljesitése nem szikséges [Nftv. 28. § (4].

(8) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

9)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allandd tartalmi korszeriisitése és médszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segedlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvetel a
bizottsdgok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpotias nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremikddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabbéa kutato-fejleszté csoportok és munkak szervezese,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentés szakmai eredmények elérésere
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakterliletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati ({izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)
b)
c)
d)

e)

9)

rendelkezik doktori fokozattal, habilitacioval, — vagy azzal egyenértékil nemzetkdzi felsGoktatasi
oktatoi gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)],

iskolateremtd egyéniseq,

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkézileg elismert képviselSje legyen, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki [Nftv. 28. § (3)],

az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, elGadast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkateriileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakoriata van,

meg kel felelnie a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kvetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

a rabizott szakmai temateriletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allandé tartalmi korszeriisitése és modszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétei,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatésa, jegyzet, segédlet megirasa,



c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-neveld munkajanak segitése, reszvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatdi utanpbtlas nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kdzélethen, kozremlkddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejleszté csoportok s munkék szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirasa, a szakterilletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodaimi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevekenyseég végzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhetd ki, aki

a} doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudoméany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg efismert képviselGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriletén jelentds
tudoméanyos munkasséaggal bir, tudomanyteriiletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

¢) képes kutatocsoport munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudoményos szinvonali kézzétetelere,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

g) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban részt vesz,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok teren,

g) képes palyazati csoportok Gsszefogasara, kutatasi projektek vezetésere,

h) kozvetve vagy kdzvetleniil bekapcsolodik az egyetem oktato-nevel6 munkéjaba, kezdeményezé
médon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél rovidebb idére szold vendégprofesszori munkakordket nyilvanos palyazati eljaras
melidzésével lehet betdlteni az érintett kar/kozpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
vélemeényezését, az egyetem Tudoményos Tanacsa (TT) végzi. A rektor - a Szenatus vélemenyének
meghallgatasat kévetden — dont a vendégprofesszori munkakori cim adomanyozasarol.

(11) Az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez szilkséges szakmai tevékenység elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kdvetelmények szerint torténik. Az oktatdi fokozatokba valo kinevezés felletele
a konkrét kovetelmények teljesiilése.

(12) A kinevezés feltételeként az 2. mellékletben szerepld egyes oktatoi kategoriakra vonatkozd
szakmai minimum kévetelményeket kell teljesiteni oktatéi fokozatonkent.

(13) Az egyes oktatdi (és kutatdi) fokozatokban foglalkoztatott kdzalkalmazottak négyévenkenti
értekelése soran elérendd tefiesitmények az adott kategoriaban az 2. mellékletben a publikécios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez el8irt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktat6i munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje
7.§

(1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébs| - két tanuimanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz érat kdteles
a hallgatok felkészitését szolgald elbadés, szemindrium, gyakorlat, konzultacio megtartaséra (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kdtstt munkaidSben - munkakdri



feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint elldtia mindazokat a feladatokat, amelyek
Bsszefiiggnek a felsoktatasi intézmény mdkodésével, és igénylik az oktatd szakérteimét [Nitv. 26. § (1)]

(2) A tanitasra forditott minimalisan kotelez6 ido oktatoi fokozatok szerint (két tanulmanyi félévre vetitett
heti atlag) a kdvetkez

e egyetemitanar heti 10 éra
o fBiskolai tanar heti 11 6ra
e egyetemi docens heti 12 ora
o fbiskolai docens heti 13 ora
e adjunktus heti 14 éra
e tanarseged heti 15 éra.

(3) A munkaltaté a tanitasra forditott idét ~ a foglalkoztatési kiveteiményrendszerben meghatéarozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csdkkentheti, azzal a
megkdtésse!, hogy a felsSoktatasi intézményben az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott idd — a jelen szabélyzat 7. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét 6randl. A tanitasi ido
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés,
emelés dsszefliggd idbtartama legfeljebb ket félévre szélhat [Nftv. 26. § (2)]

(4) A tanitasra forditott idé meghatarozasakor legalabb 80 %-ot a kontakt oraknak kell kitennie. A
tanitasra forditott idd nyilvantartasanak teliessége és hitelessége érdekében csak azok a kontakt orak
vehetdk figyelembe, amelyek rogzitésre keriiltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

(5) Ha az oktatét nem teljies munkaiddben foglatkoztatia a felsSoktatasi intézmeny, a tanitasra forditott
id6t, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi iddve! aranyosan kell meghatarozni.

(6) A levelezo oktatasban résztvevé oktatok oktatasi elfoglaltsaga a tényleges hefi elfoglaltsag és a
szemeszter (15 hét) aranyaban szamitandd ki {pl. félévenként 3 konzultacid alkalmankénti 3 éraval =
3x3/15 hét=0,6 ora/hét).

(7) A szakdolgozat/diplomamunka konzultaciora egy haligatora 0,33 ora/hét szamolhat6 el a tanitasra
forditott id meghatarozasakor kontaktoraként. Egy oktatd maximum tiz szakdolgozatot/diplomamunkéat
konzultalhat. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott idé meghatarozasakor, doktorandusz/2
dra/hét szamolhato el.

(8) A tanitasra forditott idébe az idegen nyelvii képzest elsb alkalommal kétszeres szorzéval, ezt
kvetden a kar &ltal meghatérozott médon kell figyelembe venni. Ez az elfirés vonatkozik a kritérium
targyakra is.

(9) Nem szamitanak a tanitasra forditott idd szamitasaba a kiilon térites ellenében ellatott rak.

(10) A magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd oktatok esetében a kotelezOen tanitasra forditott id6
megbizatasuk egész idStartaméra dtven szézalékkal, mig a vezetoi megbizatassal bird oktatoknal a
huszonot szazalékkal csbkken. A magasabb vezetGilvezeti megbizatasok tanitasra forditoft
id8kedvezményei nem vonhatbak Gssze.

(11} A felsdoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 26. § (1)-(2) bekezdésében szabalyozott a heti teljes

10



munkaid6bél tanitasra forditott id6 felévenkénti értékét az oktatd munkakari leirasanak kiegészitésekent
felévenként kell régziteni, mely a dékan/kdzpont foigazgato feladata.
(12) A vezetd oktatdk esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok,

meghatarozva a munkaszerz6déshen, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban
[atja el.

(13) Az oktato - fiiggetlendl attél, hogy hany felsBoktatasi intézményben lat el oktat6i feladatot — az
intézmény milkodési feltételei megiétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmeny
kbltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd - irasban adott - nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyk az a felsdoktatasi intézmény,
amelyikné! az eldzGekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. [Nftv. 26. § (3)]. A
nyilatkozatot a 4. melléklet rdgziti, mig az egyetemen kiviil fennallo oktatdi-kutatodi munkaviszonyrol,
vallalkozoi és egyéb jogviszonyré! sz016 nyilatkozatot a 5. melléklet tartaimazza.

Oktat6i munkakdorok betoltésének rendje

8.§
(1) Oktatéi munkakorbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezé kbzalkaimazott nevezhetd ki.

(2) A fiskolai, ifletve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitésének ~ feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkakori cim adomanyozasaval a
miniszterelndk féiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [Nftv. 27. §

(3)}

(3) Az egy évnéi hosszabb idSre szolo egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tanari
munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan keli betdlteni. A palyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével [Nftv. 28, § (1)]. A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsboktatési intézménnyel alkalmazésban allok, tovabba azok is,
akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A
benyujtott palyazatokat a szenatus biralja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorolja. [Nftv. 29. § (2)]. Tanarsegedi, illetve
adjunktusi oktatoi munkakdrre — kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével - belsé palyazat
hirdethetd, melyet a Rektori Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitését megeldzéen a rektor kezdeményezheti a fdiskolai tanari, egyetemi tanari
munkakér cim adomanyozasara iranyuld eljarast [Nftv. 29. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatéarozottak szerint - kozzé kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralaséval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyljtasara
rendelkezésre all6 id6szak nem lehet révidebb harminc napnél. A palyazati felhivas tartalmara
vonatkozé kovetelményeket a 3. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak
ltemezését az 6. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a fGiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is

létesithet oktatéi munkakdrt Gjabb kinevezés nélkil [Nftv. 30. § (1)]. Ha az oktaté munkahelyet
valtoztat, G vagy tovabbi munkaviszonyt, kizalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaitaté az eldz6
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munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakdri cimnek megfeleld munkakérben is
foglalkoztathatja [Nftv. 30. § (2)].

{7} Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktato, aki az oktatéi munkakérben térténé foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakér betdltéséhez sziikseges feltételeket
nem teljesitette [Nftv. 31. § (1)].

{8) Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktatd sem, aki az okiatdi munkakérben tortend
foglalkoztatasanak kezdetétsl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot
[Nftv. 31. § (2)].

(9) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott hatéaridbkbe nem szamit be az az idbszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szlilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabdl, kdzeli hozzatartoz6 apolasa céljabol, keresbképtelen betegség miatt,
valamint kiilfldi felsdoktatasi intézményben vald munkavéllalds vagy szakmai tanulmanyat miatt
sziinetel. A hatarid elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik [Nftv.
31. § (3)]. A megsz(inésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot.

(10) A munkaltatd a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzdéshen koteles meghatarozni, hogy a
munkakér betbltéséhez szikséges feltételeket az oktatdnak milyen Gtemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kel hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkévetkezményekre.

(11) Az egyetemi, féiskolai tandri, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakdrkben az oktato
és a kutatd a hetvenedik életévének betdltéséig foglatkoztathatd. A fdiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult [Nftv. 31. § (4)].
Ugyancsak hetedik életéviiket bet6itéséig foglalkoztathatok az oktatdi, kutaté és tanari munkakdrben
alkalmazott kozalkalmazottak. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetesére — az érintett
szervezeti egység vezetbjének kezdeményezésére - a rektor jogosult.

(9) A tanérsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a haromfés - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idGtartamra vélasztott — Palyazatokat Véleményezd
Bizottsag végzi, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakor betoltésével kapcsolatos szentusi dontés eldkeszitésében szakmai
véleményezS  testilet  miikddik kézre. A  felsSoktatdsi  intézmeény  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében kell meghatérozni a véleményezd testilet létesitésére, Osszetételére,
eljarasara vonatkozd szabalyokat, azzal, hogy a testiiletben legalabb két kils — az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem &ll6 — tudomanyos fokozattal rendelkezé személy részvételet
biztositani kell. A szakmai véleményezb testillet irasos alidsfoglalasat valamennyi érintett palyazo
esetén a szenatus részére meg kell kiildeni.

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kovetden —a haromfds,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezé idGtartamra valasztott Véleményezd Testilet vegzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenéatus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanan -
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott déntését tagjai legatabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza.
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(13) A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok kdzil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfelelé munkakdri cimmel, a munkaviszony létesitéset
megeldzden a rektor — a munkakdri cim adomanyozasa celjabol — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
f6iskolai tanari kinevezést [Nftv. 29. § (2)].

(14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabdl megfogalmazott - a fdiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslatdt megkildi a felsGoktatasi
intézmény fenntartdjanak, abbdl a célbd!, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakori cim
adomanyozasara — jogosultnak [Nftv. 29. § (2)].

Oktat6i munkakor megsziintetése

9.8

(1) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kbzalkalmazottak jogallasardl szolé térvényben meghatarozottakon il — az oktatdi munkakérben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teliesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitasi idére esd munkavégzést — két félév atlagaban - legalabb 6tven széazalékaban
nem tudja biztositani,

c) nem feliesitette azokat a munkakor betéltéséhez szilkséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfelel hataridé biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban eldirt,

d) a Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikddési feltételeinek
merlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmény tamogatasénak megallapitasa soran az
intézményben nem vehet$ figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykonyve es a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolé térvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo rendelkezései kéziil a felmondési, illetve felmentési iddre, illetve a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni [Nftv. 31. § (5)].

(2) A munkaltatb megszinteti a fSiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglatkoztatast, ha a miniszterelndk a f8iskolai tanart, a kbztarsasagi elndk az egyetemi tanart - a
munkakéri cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakdri cimének megvonasara iranyuld eljarast az Nftv 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend
szerint a rektor kezdeményezi [Nftv 31. § (6).

(3) A rektor kteles kezdeményezni a foiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az
érintett kéri, a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi
biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta, vagy az erintettet
szandékos biincselekmény miatt jogerfsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni kdteles a fiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakdrben torténé foglalkoztatas megsziintetésérél is. [Nitv. 31. § (7)].

(4) Ha a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsGoktatasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére a miniszter jogosult [Nftv.

31.§(8)].
(5) Annak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel

foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyiitt Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és
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kotelezettségeket, juttatasokat, azok idStartamat a felsGoktatasi intézmeny foglalkoztatasi
kbvetelményrendszerében kell meghatérozni [Nftv. 32. § (1}].

{6) Az oktatdi munkakorhoz nem kapcsolodd cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktato) adomanyozasénak és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhaté kitiintetések, kitlnteté cimek, dijak alapitasanak és adomanyozésanak
szabalyzataban” kell meghatérozni [Nftv. 32. § (5}].

(7) A munkaltaté a kbzalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
eseten felmentéssel sziintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(8) A Gazdasagi és Mlszaki Foigazgatésag minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kozalkalmazottakrdl, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkildi az erintett szervezeti
egység vezetGjének. A feimentési idé meéntékeét a Bér- és Munkauigyi Osztaly a felmentést megeléz6 év
november 30-aig megallapitja, és errl az érintett vezetdt értesiti.

(9) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaloval -
a kévetelményrendszer figyelembe vételével - uj kdzalkalmazotti jogviszony letesithetd.

. rész
Kutatéi kdvetelményrendszer
A kutatokra vonatkozd altalanos kdvetelmények
10.§

(1) Az egyetemen kutatd az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen elééletli és cselekvoképes,

c) azegyetem kutatoi kdveteiményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) kutatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

@) pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

f) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

g) személyiségjeqyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi éllapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelesére,

h) tudomanyos munkét végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

i) rendelkezik az oktat6 és tudomanyos munkahoz sziikséges vildgnyelv(ek) ismeretével, valamint

i) rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

A kutatéi munkakdrok betbltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhetf ki, aki
a) doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]
b) a tudomanyos kutatbmunka alapvetd modszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitia,
¢) alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozésok vezetésere,
d) részt vesz a kutatéhelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak onallo kidolgozasara,
e) torekszik a tudomanyos munkatérsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésere,
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f)
9)

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzrem(ikddik megbizasok szerzésében,
legalabb kdzépfoki “C" tipusu, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhet{ ki, aki

)
b)
c)

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom eves kutatoi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képes onallo kutatasi
feladatok vegzesére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kbzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbdl eléadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmenyek hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elsegiteseben,

kiIf6ldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekliédé hallgatokat megismerteti a kutatasi médszerek elemeivel,
szlikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kdzremiikddik megbizasok szerzésében,

legalabb koézépfoki "C" tipusl vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoki nyelvvizsgéval rendelkezik.

(3) Tudoméanyos fémunkatérsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)

d)
€)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskori hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢}],

legalabb 7 éves eredményes kutatdiloktatéi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eldadasok tartasara,

alkot6 és tevékeny modon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldaséahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvli kbzzétételére,

képes az egyetem oktaté-neveld munkajanak segitésére, eléadasok tartasara, valamint doktori
kepzesre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részivevok, tanarsegédek tanulményi, tudomanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatdsi feladat megoldaséra szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogéséra, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzesére.

(4) Tudomanyos tandcsadénak az nevezhetd ki, aki

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)},

az adott tudomany- vagy miivészeti terlilet olyan nemzetkbzileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, kepes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovébbadasara,

alkoto modon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehaitas iranyitasaban és ellendrzésében,

képes kutatdcsoport munkajat dsszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatdsi eredmények jelentds tudomanyos szinvonall kbzzétételére,
szakkdnyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolodik az egyetem oktatd-nevelé munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, el6adast
tart, kezdeményezd modon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,
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h) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

i) felkészilt a hazai es nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézmenyenek
képviseletére,

j} idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitban részt vesz.

(5) Kutatéprofesszornak az nevezhetd ki, aki

i) doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)].

j) az adott tudomény- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriletén jelentds
tudoményos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

k} alkotd modon részt vesz a kutatbhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban es ellenbrzesében,

) képes kutatécsoport munkajat alkotdan dsszefogni, iranyitani,

m) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonali kbzzéteteiére,
szakkonyv irsara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

n) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eidadast tart, és a vitaban részt vesz,

0) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

p) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

q) felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kbzéletben tudomanyaganak, intézményenek
képviseletére,

r} kozvetve vagy kozvetleniii bekapcsolddik az egyetem oktaté-neveld munkajaba, kezdeményezd
médon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Korméany hatarozza meg a kutatdi munkakordk betltésének feltételeit, ennek keretei kozott
killondsen az egyes munkakdrok létesitésének feltételeit és a juttatasokat.

A kutatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kiilén rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a Nftv. 25. § (1)~(3) bekezdésben, a Nftv. 26.
§ (3) bekezdésében, a Nftv.27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1){(2) bekezdésében, a Nftv.30. § (2)
bekezdéseben kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnéi
hosszabb idére szol6 kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsaddi, tudomanyos fémunkatérsi
munkakoroket kell betdlteni, az 6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A felsGoktatasi
intézmény az altala kutatoi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi,
vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor iétesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutatdo munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsG megbizas, megrendelés keretében valosul
meg. A nem munkakéri feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzodést kell kotni [Nftv.

33.8Q3)]

(5) Az egy évnél hosszabb iddre szolo tudoméanyos fémunkatars, a tudoményos tanacsado valamint
kutatoprofesszor munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsGoktatasi
intézmény - fiiggetlenii! attdl, hogy egyetem vagy fSiskola — barmelyik kutatoi munkakorre palyazatot
hirdethet. A pélyazatot a rektor irfja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
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figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudomanyos munkatars munkakérre nyilvanos pélyazat
irhatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felséoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benyljtott palydzatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréseéhez szilkseges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenétus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenl szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kdziil valasztva iétesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a f6iskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazd is talalhatd, aki a felsdoktatasi
intézményben oktatoi munkakérben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktato), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezé eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kdzatkalmazotti jogviszonyt kell [étesiteni, hanem
a munkaszerzidést, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.
(7) A nyilvanos palyazati fethivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kGzzé kell tenni. A
palyazat eldkeészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyljtaséra
rendelkezésre alid idészak nem lehet révidebb harminc napnal.

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kdzigazgatasi Kepzesi
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kbzzétenni. A palyazati felhivas tartalmara vonatkozo
koveteiményeket a 7. melléklet foglalia Gssze, mig a palyazati eljras lebonyolitasanak Gtemezését a 8.
melléklet rogziti.

Il. rész
Tanari munkakorben foglalkoztatottak kdvetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo altalanos kévetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, mdszaki tanér es kollégiumi
tanar munkakérok), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Nftv. 34. §
()],

b) bintetlen elééletil és cselekvéképes,

¢) az egyetem tanari kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanar beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai képességekkel és
felkésziiltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag neveléseére,

g) tanari beosztasanak megfelelden kutatémunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
teriiletén,

h) rendelkezik az oktatd munkahoz szitkséges vitagnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelessége, hogy
a) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetitse,
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b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képesseget, tehetségét,
fogyatekossagat,

c) a hallgatokat az ket érintd kérdésekrol rendszeresen téjékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

d) a hallgatd emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A tanari munkakorok betoltésének feltételel
14.§

(1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,

b} az altala oktatott tantargyat és a kapcsolddé targyakat atfogoan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

c) alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

d) torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allandé tokéletesitésere,

e) folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

f) képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitesére,

g) szervezd keszseget bizonyitotta,

h) szakképzettségének megfeleld munkaterilleten ésfvagy felsGoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmali, illetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultélésa, a tananyag egyes fejezeteibSl elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatésa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

b) részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyiijtéseben, rendszerezéseben,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszertisitésében,

¢) atantargymodszertan korszer(isitese,

d) tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivuli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikroz6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
bsszefiiggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésere,

e) kozremiikddés az okfatas- és kutatasszervezésben,

fy részvetel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kdzéletében,

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki
a) tudomanyegyetemi végzetiséggel és szakkepzettséggel rendelkezik az egyetemen okiatoft
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyetvi lektor, '
b} rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oklatasahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
modszertani ismeretekkel,
c) az egyetem szakmai profiljanak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek €s
jartassagok megszerzésére torekszik.

(4) A nyelvtanérok feladata:
a) ellatia a tantervben meghatérozott ktelezé nyelvi orakat, szilkség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi orakat, konzultaciokat, vizsgéztatja a hallgatokat,
b) fevékenyen részt vesz okfatési anyagok, tematikak készitésében, korszertisitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,
c) szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandéan boviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,
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részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harulé feladatok teljesitésében,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikalasara, konferencidkon -elbadas
tartasara, tudomanyos fokozat eléresere,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz sziikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szévegek gyljtese),

seqit feltami a hallgatok kiilfdldi nyelvtanulasi lehetdségeit és ezekrdl tajékoztatni a hallgatdkat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsdg megszerzéseére és vizsgaztatasi tevékenyseg végzésere
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkezd nyelvtanarok, akik feljesitik a tamasztott kdvetelményeket
palyazati eljaras lefolytatasaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b}

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az 4ltala oktatott targy szakmai-modszertani ismeretevel.

{7} A testneveld tanér feladatai:

a)
b)
¢)
d)
e)

az egyetemen folyo testnevelési orak szakszer( ellatasa,

a hallgatok és dolgozok tdmegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban vald reszvétel,

az egyetem sportegyesileti munkajanak tamogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)

f
9)

mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
teriileten,

az oktatasi tevékenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakoriattal, valamint gyakoriatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

legalabb egy vilagnyeivbdl a szakirodalom kovetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kozépfokd "C" tipusi vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltetel
teljesitésére az intézetigazgato legfeliebb 5 év haladekot adhat.

(9) A miivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)
¢)

d)

e)

gyakoriatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elbkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eladasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztéseben,

a hallgatok konzultdtasa, beszamoltatésa, kozremikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkorn témak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manudlis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbkepzésben, illetve
dnképzésben,
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folyamatos anképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
¢)
d)

e)

f

alapfokozatial és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
teriiletérdl,

a gyakorlati oktatési tevékenységével Osszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

eqy vilagnyelvbdl a szakirodalom kbvetéséhez sziikséges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatdi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b}
c)
d)

e)

gyakoriatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében;

részvétel az oktatott gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

a haligaték konzultalasa, kdzremiikddés tudomanyos diakkori témak kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis
gyakoriat megszerzése,

folyamatos onképzés, egy vitdgnyelv megtanulasa.

(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkéjanak segitésere.

(13} A kollégiumi tanar feladatai:

a)
b)
¢)

d)

e)

)
9)

igyeleti feladatot 1t el, amelynek soran jogosult a tagkoliégium terilletén a kollegistak, tovabba
az épiiletben elhelyezett vendégek ligyeiben intézkedésre,

segiti és feliigyeli a tagkollégium kiilonbozG ontevékeny kdreinek munkajat, mikodéseét,
feliigyeli a kollégiumi egyiittélés norméinak megvalésitasat, a hallgatokkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztil kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedest kezdeményez a
tagkollégium igazgatdjanal, illetve a TkollHOK elndkénél,

feliigyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tiz- és munkavédelmi eldirasok betartasat, a lakoszobak és kbzteriletek allapotat,
felszereltséget,

sziikség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatési és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollegiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsertd
hallgatéval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikltdzések lebonyolitasaban.

(14) Mérndktanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggé magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakoriattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabdl,

alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,
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igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,
egy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

(15) A mémoktanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

gyakoriatok vezetése, a vezetd oktatbk munkajanak segitése az eléadasok eldkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segedletek anyaggylijtéseben,
feldolgozasaban, gyakoriatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgaték konzultalasa, beszémoltatasa, kdzremilkodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkdri témak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutaté csoporton
bellll, vezett oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz szikséges manualis gyakorlat megszerzese,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-moédszertani tovabbképzésben, illetve
Onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(16) Miszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

d)
e)

f

felsdfokl végzettséggel és szakkepzettseggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével osszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakortattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas oktatasi, szervezési és kutatdémunka végzésére oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

egy vilagnyelvbl a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéjanak segitése az eldadasok eldkeszitésében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédietek anyaggy(jtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elokészitésében, mérésfejlesztésében,

a haligatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozremikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutato csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatés-moédszertani tovabbkeépzesben, illetve
onképzésben,

folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idG két tanuimanyi félév
aflagaban heti hisz ora. A munkaltaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi (kari)
kévetelményrendszerben meghatérozottak szerint - tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a tanari munkakérben
foglatkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb keét
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc ranal [Nftv. 34. § (2)].
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(19} A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottianak kotelessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 34. § (1) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
munkaidébdl tanitasra forditott idé félévenkenti értékét a tanari munkakorben fogialkoztatottak
munkakdri leirasanak kiegeszitéseként félevenként kell régziteni, mely az intézetigazgatod feladata, a
dékan/kdzpont foigazgaté feliigyelete mellett.

V. rész
Egyéb el6irasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasdban kézremiikodék jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottat, valamint az oktatéi feladatokat ellatd
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységet entékeljek
és elismenjék,
b) a képzési program keretei kozott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,
¢) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anékil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,
d) a szervezeti és mikodési szabélyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelie a hallgaté munkéjat,
e) hozzajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez,
f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagobgiai kisérietekben, tudomanyos kutatomunkaban,
g) tudoményos illetve miivészeti céll palyazatot nydjtson be,
h} a munkakéri feladataibl szarmazo tudomanyos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,
i) tudomanyos kutatasi, illetdleg miivészeti eredményeit kdzzétegye [Nftv. 35. § (1)-(5)]

(2) A felsGoktatasi informacios rendszer mikddeéséért felelds szerv annak, akit oktatoi, kutatdi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatdi azonosité szamot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatdi, illetve a kutatdi munkakérben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informacios rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Nftv. 83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban
oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartas az Nftv. 2. szam( mellékletben meghatarozott adatokat
tartalmazza. A nyilvantartasbél személyes adat - az érintetten kivil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodé juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol tovébbithato,
a szolgaltatast nydjto vagy az igénybevéte! jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott ot
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Nftv. 3.
melléklet 11/3.].

(3) Az oktatd, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzesi feladatok
ellatdsa soran a hallgatokkal Bsszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személy [Nftv. 35. § (3)].

(4) A felsGoktatasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyitt: havi rendszeres jarandosag) az éves
koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye afapjan kell megallapitani, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz0lo torvény [Kit] 2.
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szdma mellékletének alkalmazasaval. A tanari munkakérben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a

pedagogus eletpalyardl szolo - kiilon torvenyben meghatarozott - fizetési fokozatok alapul vételevel
rendeletben hatarozza meg. [NFtv 36. § (2)]

(5) Az éves koltségvetésrdl szold torvény allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére allo, az oktatdi és kutatdi teliesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az 6sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanéri
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének husz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerillé éves keretdsszeget az oktatéi és a kutatdi munkakérben foglalkoztatottak
szamitott iétszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja

(7) A tanari munkakdrben foglatkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 9. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].

(8) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértekétdl fliggetlendl
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. szam( mellékletének 1-8. pontja szerinti tanéri munkakérben
foglalkoztatott kozalkalmazottat, ha a kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitést az intézmeny attal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakiranyl tovabbképzési szakon, illetve fels6fokd szakképzeésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsboktatasi intézmény alkalmazottai kozil - a felsSoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerében meghatarozottak szerint — illetménypotiékban részesiilnek a tanari
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak a pétiékalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §) Az
illetménypotiék mértéke

Munkakér llletménypotiék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivesz tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mérnoktanar 75 %
miszaki/gazdasagi/ tanar 75%
kollégiumi tanér 75 %

(10) Oktatdi igazolvanyra jogosult a felsGoktatasrdl szolo torvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozott
személy [Okigtv. 28. §]: oktat6, tudomanyos kutat6, és tanari munkakdrben foglalkoztatott.

(11) Az oktatdi igazolvany igazolja

a) felsGoktatasrol szolo torvény 95. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott kedvezmények
igénybevételére vald jogosultsagot,

b) az okfatéi igazolvanyhoz kapcsoldd, allam altal nem garantélt (kereskedelmi) kedvezmenyekre valo
jogosultsagot [Okigtv. 29. §].

(12) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany elééllitdsahoz és forgaimazasahoz a miniszter
engedélye szilkséges [Nftv. 35. § (4)].
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Mindsités
16.§

(1) A minbsitést a kozalkalmazott kézvetien felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltati
jogkdr gyakorldja késziti el, a 10. melléklet alapjan [Kijt. 40.§.(3)].

Atmeneti rendelkezés
17.§

(1) A hatalyos Nftv-nek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi
feltételeket — ha e térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz - a fels6oktatasi intézményeknel 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012
szeptember 1-jét megeldz6en mér felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6z0
id6szakot is figyelembe kell venni [Nftv. 115. § (4)].

(2) A Nftv. hatalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatdk foglalkoztatasat, a velik kotott
munkaszerzédést, a kiadott kdzalkalmazotti kinevezést, valamint a részikre kiadott fGiskolai vagy
egyetemi foglalkoztatashoz kitédd cimeket. 2012. szeptember 1-jét kbvetden az 1993. évi felsGoktatasi
torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhaté az oktatd, a tudomanyos kutatd. Ebben az
esetben a Nftv. 31. § (1)~(2) bekezdésben meghatarozott idSbeli korlatozast nem lehet alkalmazni [Nftv.
115. § (4a)).

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolésa és foglalkoztatasa, akik az 1993.
dvi felsGoktatasi torvény vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval
2008. augusztus 31-ig a Nftv. 115, § (4a) bekezdésben meghatéarozott régi kovetelmények szerint
alkalmaztak akkor valtoztathaté meg, ha az (j kovetelményeket teljesitik [Nftv. 115. § (4b)].

(4) 2012. szeptember 1-jét6l kezdGdBen csak a Nftv.-ben meghatéarozottak szerint lehet oktatdi, kutatoi
munkakort létesiteni [Nftv. 115. § (4c)].

(5) Az 1993. évi felsoktatasi torvény rendetkezései szerint alkalmazott es az (j kévetelményeket
idskazben teljesitd oktatokat, tudomanyos kutatékat az ,egyetemi” oktatokra meghatérozott munkakor
szerint kell besorolni, figgetleniil atto), hogy alkalmazasukra fdiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben
az esetben a foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
Nftv.31. §-ban meghatérozott hataridskbe az adott oktatéi munkakérben eltoltott id6t be kell szamitani.
Ha az eldirt feltételek teljesitéséhez &t évnél kevesebb év &Nl rendelkezésre, az oklatd az U
munkaszerzédés, illetve kbzalkalmazotti kinevezés aldirasanak napjatol szamitott 6t éven belil koteles
az el§irt feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az ,egyetemi oktatoi" fizetési fokozatba kell
besorolni, mint amilyen ,fBiskolai oktatoi” fizetési fokozatban volt, és a fizetesi fokozatban eltoltott idd
Ujra kezdddik [Nftv. 115. § (4¢)].
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Zaré rendelkezések
18.§

(1) ,Az Obudai Egyetem oktatéi, kutatoi és tanari kvetelmény- és minésitési rendszere, valamint ezen
munkakérok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét” a Szenatus -2013 augusztus 26-ai ulésen
megtargyalta és elfogadta. Jelen 11. verziészamu szabalyzat 2013. augusztus 27-én 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatélyat veszti a Szenatus altal 2013. majus 13-én elfogadott 10. verzioszamu
szabalyzat.

(3) ,Az Obudai Egyetem Oktatoi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét” az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetéve kell tenni.

Budapest, 2013. auguszius 27.

— 27

Prof, Dr. Rudas Imre
rektor

Meliékletek:

Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Szakmai minimumkovetelmények az egyes okiatéi kategriakban

Oktatéi munkakérok palyazati felhivasanak tartalmi kvetelményei

Nyilatkozat telies munkaidds, oktatoi kdzalkalmazotti jogviszonyrél

Nyilatkozat az egyetemen Kivill fennalld oktatoi-kutatéi munkaviszonyrdl, vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitisanak itemezése

Kutatoi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kbvetelményei

Kutatdi palyazati eljaras lebonyolitasanak dtemezése

. Tanari munkakdrokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitesi feltételei
10. Min&sitési lap

11. Mingsitési lap (gyakomoki)

Sl Sl A

© ™~ o

25



1. melieklet
Szempontrendszer az oktaték/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Az Obudai Egyetem oktatéinak/kutatdinak (tovabbiakban: oktatok) szakmai teljesitményét az alabbi
szempontrendszer szerint kell értékelni. Az éntékelés a kovetkezd terilietekre terjed ki: tudomanyos és
szakmai alkotéi tevékenység, oktatdsi tevékenység, szakmai kozeleti tevekenység. A
szempontrendszer az egyetemi tanari palyazatok MAB véleményezésérd! sz616, 2012. szeptember 1-tdi
hatalyos MAB 2012/7/l110. sz. hatérozatra, valamint az MTA Miszaki Tudomanyok Osztalya
pontrendszerére épil, azokkal teljes dsszhangban all.

Az egyes specidlis esetekben (pl. habilitacios palyazat, docensi palyazat stb.) eme a
szempontrendszerre éplild minimumkdvetelmények és tételes elvarasok kerilinek meghatarozasra.

1. Tudomanyos és szakmai alkot6i tevékenység
1.1 Publikaci6s tevékenység értékelése

Az oktatok publikiciés tevékenységének megitélése soran kizardlag a Magyar Tudomanyos Miivek
Tardban (MTMT) megjelend adatok vehetdk figyelembe. A publikécios tevékenyseget merd
Q értékszam két teriiletrd| adodik 6ssze: tudomanyos cikkekbdl, valamint kdnyvekbdl.

Q.1. Tudomanyos cikk {a pontszam a szerzSk szamaval osztandd)

Lektoralt folyoiratcikk
\F-ral; 0,6 és a cikk IF'-a koz(il a nagyobbik
IF nélkiil, kiilféldén megjelent 0,4
IF nélkil, itthon megjelent 0,3
Lektoralt konferenciacikk? (legalabb 4 oldal)
idegen nyelven 0,2
magyarul 01

Q.2. Tudomanyos kényv (a pontszam a szerzék szamaval osztandd)
Konyv (legatabb 100 oldal terjedelmii tudomanyos vagy szakkdnyv, vagy hasonio konyvrészlet)
idegen nyelven
magyarul 1
100 oldal alatti teriedelem esetén 10 oldalanként egy lektoratt konferenciacikk pontszamaval szamithato
be.

1.2 idézettség értékelése

Az idézettség értékelése soran kizardlag a Magyar Tudoményos Miivek Taraban (MTMT) megjelend
adatok vehetdk figyelembe. Az idézettség I értékszama a pélyazéd publikacioira kapott fiiggetlen
hivatkozasok? szamaval egyezik meg. Csak nyomtatasban, illetve ISBN szammal rendelkezo
elektronikus adathordozon vagy disszertacioban megjelent, figgetien hivatkozas szamithato be.

1 Ha még nem ismert a kérdéses évben érvényes IF, akkor a folydiral el6z6 évi IF-a.
2 |SBN szammal rendelkez6 elektronikus adathordozon {CD, pendrive stb.) megjelent cikk is effogadhatd.
3 A hivatkozé és a hivatkozott kozleménynek nincs kdzds szerzbje.
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Az MTMT szerinti ,Egyéb” tipusu, illetve Hianyos adatd” hivatkozasok, illetve disszertacidban 1évé
.Nem besorolt" hivatkozasok az idézettség értékelésében nem vehetbk figyelembe. Minden egyes
hivatkozasnak ellendrizhetének kell lennie: vagy elektronikusan (url, doi, Scopus, Web of Science),
vagy a hivatkozd miinek fizikailag/elektronikusan meg kell lennie.

Ha egy mli az oktaté tobb (n darab) cikkére hivatkozik, akkor az n darab hivatkozasnak szamit. A
hivatkozasoknal nem kell osztani a szerzok szamaval.

1.3 Szakmai, alkotoi, innovacios tevékenység értékelése

A magas szintli szakmai, atkotoi, innovacios tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell
bemutatni;

Jelentds kutato-fejleszté munka vezetése, érdemi részvetel e munkakban.

Eredményes pélyazati tevékenység, elnyert projektek vezetése, ill. érdemi részvétel azok
megvalositasaban.

Bevezetett (jitasok, elfogadott szabadalmak.

Alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-tudomanyos férumon.

Miivészi alkotasok, kiallitasok, egyéb miivészeti forumok (eldadas, hangverseny).

2. Oktatasi tevékenység

A magas szintii felsdoktatasi tevékenységet az alabbi kritériumok szerint kell bemutatni:

Elbadasok és gyakorlatok tartasa (BSc, MSc).
Vendégtanari, rendszeres el6adoi tevékenyséq kiilféldi egyetemeken.
Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezetd szerep.
Oktatott targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemeiése, atilitetése
az oktatasba.
Tankdnyvek, oktatasi segédletek irasaban, bevezetésében betoltott szerep.
Témavezetés szakdolgozatok, diplomatervek készitésénel,
Tehetséggondozas, TDK-munkak inspiralasa, vezetése, eredményesség (TDK, OTDK
helyezések).
A PhD képzésben, doktori iskolan beliili témavezetdi-oktatoi tevékenység, eredmenyesseg.
Elismert pedagogiai munka, bizonyitott el6adéi készseg.
Oktatasszervezés, vezetdi tapasztalat.

3. Szakmai kozéleti tevékenység

A magas szint(i szakmai kdzéleti tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell bemutatni:

Részvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamataban (PhD, egyetemi habilitacios,
MTA doktori cselekményekben opponens, bizottsagi tag).

Hazai és nemzetkdzi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek tagja.

Hazai &s nemzetkozi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tisztségviseldje.
Dokumentalt részvétel a szakteriilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
Orszagos testiiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviselSje, tagja.

Egyetemek diszdoktora.

Kongresszusok, konferencik programbizottsagban valo részvétel, konferencia-, szekcio-
elnokség, felkérésre plenaris/megnyito/vitaindito eldadas tartasa.

Folybiratok, sorozatok szerkesztSbizotisagaban val6 részvétel.
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o Palyazatokat biralé bizottsagokban (elbiralasban) valé részvétel, kbnyv- és folyoirat-lektoralas.
o Szakmai kitintetések és dijak.

4. A tudomanyos publikaciok kore

A MAB 2012/7/I110. sz. hatarozata alapjan a publikécids teljesitmény megitélésénél figyelembe
vessziik az olyan nyomtatott és/vagy elektronikus kézleményt (folydiratcikké, szakkényv, tudomanyos
monogréfia, konyvrésziet, stb.), amely:

a) a szerz6 sajat kutatasi, alkotéi eredményeit mutatia be (kdnyv esetén ilyenekre tételesen is

hivatkozik),

b} pontos szakirodalmi hivatkozasokat tartalmaz,

¢) ISBN vagy ISSN szammal eflatott,

d) lektoralt’,

e) referalt (kézismert adatbézisban fellethetd)e,

f) atudomany/miivészeti ag fiiggvényében impakt faktoros,

g) szakmai kiadvanyban vagy kiadvanyként jelent meg, s ez a kiadvany

h) nemzetkozileg vagy legalabb orszagosan jegyzett kiadonal’,

i) lehetéleg szakmai kérokben elterjedt idegen nyelven,

j) jelentds kdzkdnyvtarakban fellelhetd és hozzaférhetd,

k) megrendelhetd vagy megvasarothato.

A pélyazé tudomanyos publikaciés teljesitménye szempontjabél nem veheték figyelembe a
kovetkezok: '

« napilapban vagy nem szakmai hetilapban megjelent iras (akkor sem, ha a témaja szakmai
jelleqi),

» sajat kiadasban megjelentetett mii (ha az szakmailag nem lektorait),

egyetemi, fdiskolai jegyzet, segédanyag, handout, példatar, kompilacio, szerkesztes,

széveggondozas stb.,

rovid (egyoldalas) iras konferencia kiadvanyban vagy poszteren,

(kdnyv)forditas, kivéve a klasszikusok forditasat szoveggondozassal,

recenzi6 (kbnyvismertetés) vagy kritika (kivéve a hosszabb mielemzést),

palyazat keretében vagy megrendelésre készitett kutatasi jelentés,

szakdolgozat, diplomamunka,

egyéb kézirat-jellegl értekezés, iras,

tudomanynépszerlisits iras (pl. Elet és Tudoméany-ban),

nem kutatasi céli és igény( interjii (sem riporterként, sem interju-alanyként),

még meg nem jelent (tervezett vagy ,megjelenés alatt allo") iras,

a nyilvanossag elétt be nem mutatott eldadémivészeti produkcio, miiveszeti alkotas.

4 Folyéirat: rendszeresen, évente tipikusan legalébb négyszer (de mindenkeppen legalabb kétszer), a szoban forgo
periodika szamara it cikkekkel megjelend, kotetszammal jeldlt kiadvany.

5 Lektorélt (peer reviewed, referred) publikacio: a miivet megjelenés elbtt fiiggetlen lektor(ok) véleményezte{ék). A kivonat
alapjan tortént konferencia-eldadas elfogadasa és konferencia-kiadvanyban megjelentetése NEM jelent lektoralst,

§ Referdlt (referenced) publikacio: a jeldlt miive (tehat a kbnyvfejezetek kivételével minden mas mii) a jeléit neve szerint
megjelenik egy kereshetd adatbazisban (pl., Web of Science/Science Citation Index, Scopus. Engineering Index stb.), vagy
egy referald folybiratban.

7 Hazai kiaddsi, nemzetkdzi megjelenésii publikici6: olyan publikacid, amely hivatalos, rendszeres, nagyobb
példanyszamu, nemzetkdzi terjesztési kiadvanyban jelent meg.
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2. melléklet

Szakmai minimumkadvetelmények az egyes oktatéi kategoriakban

Tanarsegéd
A doktori kepzest megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)]

Adjunktus
A doktori fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b))

Egyetemi docens

Rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3)], tovabba feliesiti az alabbi tételes
minimumkdvetelményeket.

Publikacios tevékenyseg, idezetiseg:

A palyazonak az alabbi négy feltétel mindegyikét maradéktalanul teljesitenie kell:
1. publikaciés tevékenységének @ mérdszama legalabb 4,
2. acikkei kozott vannak egyszerzos és tobbszerzds cikkek;
3. idézettségének 1 mérszama legalabb 10;
4. van lektoralt folybiratcikkekben megjelent hivatkozasa;

A palyazénak az alabbi hat feltételbél legalabb 6tot maradéktalanul teljesitenie kell:

B1. van legalabb 15 megjelent publikécidja (lektoralt cikk, konferencia, kbnyv);

B2. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science, a Scopus, illetve a Research Papers in
Economics (RePEc) adatbazisban szerepld folySiratban jelent meg;

B1. van legalébb 2 IF-0s folyGiratban, vagy az MTA IX. Osztélya MTA Doktora palyazat biralata
specialis szempontjainak Folyoiratiegyzékében, vagy az MTA il. Osztaly MTA Doktora palyazata
sorén elfogadott folydiratlistakon szereplé folydiratban megjelent cikke;

B2. van legalabb 10 idegen nyelvi publikécioja, a jeldlt legalabb 50%-os atlagos szerzi részével,

B3. vannak a Web of Science-be (SCi-be) vagy RePEc-be felvett hivatkozasai;

B4. az MTMT-ben szerepld fliggetlen hivatkozasokbdt szamolt Hirsch-indexe legyen legalabb 3.

Megjegyzés: a B6 feltétel akkor teljesil, ha a palyazénak van legalabb 3 olyan publikacitja, amelyek
mindegyikére kiilén-kiilén legalabb 3 filggetien hivatkozast kapott, és ezek szerepelnek az MTMT-ben.

A publikacios tevékenységre és idézettségre vonatkozo feltételek teljesiilését a palyazo koteles az
MTMT-ben szerepld adatai alapjan dokumentait forméban egyértelmiien bizonyitani. A kbvetelmények
teljesiilésének ellendrzésekor csak azok a publikéciok és hivatkozasok vehetdk figyelembe, amelyek a
palyazat benyljtasa eldtt az MTMT-be kerililtek, az MTMT pedig ellenérizte, Hletve jovahagyta bket,

Oktatasi tevekenység:

Amennyiben a pélydzé habilitalt doktor, Ugy az okfatési fevékenysege minimumkévetelményeit
tefjesitettnek fogadjuk el.

A docensi cimre palyazd eléadoi készségét, pedagogiai munkéjat az adott felevben oktatott egyik
tantargya egy tanérajanak meghallgatasaval egy 3 tagl Latogatd Bizottsag (LB) értékeli. Az LB elnoke
a Palydzatokat Vélemeényezd Bizottsag (PVB) egyik tagja, tovabbi ket tagjat a PVB elndke kéri fel a
palyazé szakteriiletének vezet§ oktatoi kdziil. Az LB a palyazéval eifre egyezteti a latogatas iddpontjat.
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Kilsé palyazd esetén a 3 tagl Latogaté Bizottsdg bemutatd ora keretében értékeli az oktatési
tevekenységet.

A meglatogatott tanérat kdvetéen a jelen lév hallgatok, valamint az LB tagjai titkos szavazassal (0, 1,
2, 3 ponttal) értékelik az eladé teljesitményét. A tanéra végsé értékelése a hallgatéi pontok atlaga,
valamint az LB 3 tagjanak szavazata szadmtani kdzepeként (vagyis a négy pontszam atlagakent)
szamitandé ki. Ezen kivill az LB rovid szdveges értékelést is ad az el6adasrél a PVB szamara.

Ezen kiviil az alabbi hat feltételbdl a palyazonak legalabb négyet teljesitenie kell:

C1. Vendégtanari tevékenység kiilfdldi egyetemen, vagy idegen nyelvii kritérium targy oktatasa.

C2. Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezetd szerep, oktatott
targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemelése, atiiltetése az oktatasba.

C3. Tankényvek, oktatasi segédletek irasaban, bevezetésében betdltdtt szerep (min. 1 egyetemi
tankonyv, jegyzet, vagy 3 jegyzetben sajat onallo fejezet).

C4. Legalabb 4 hallgaté eredményesen befejezett diploma munkajanak témavezetése.

C5. Tehetséggondozés, TDK-munkék eredményes vezetése {pl. min. 1 TDK-munka vezetese
kétévente, OTDK-s helyezés stb.)

C6. A PhD képzésben, doktori iskolan belilli témavezetdi, oktatoi tevékenyseg, eredmenyesség,
tagsag doktori szigorlati bizottsagokban.

Szakmai kbzéleti tevékenység:

Az alabbi kilenc teriilet kdzill a palyazénak legalabb négyben aktivitast kell felmutatnia:
1. Részvétel a tudoményos mindsités munkajanak folyamataban (PhD cselekményben opponens,
bizottsagi tag).
Hazai és nemzetkdzi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tagja.
Hazai és nemzetkozi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testilletek tisztségviseldje.
Dokumentalt részvétel a szakteriilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
Orsz4gos testiiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviseldje, tagja.
6. Kongresszusok, konferenciék programbizotisagaban valé részvétel, konferencia-, szekcid-
elndkség, felkérésre plenarisimegnyitdivitainditd eléadas tartasa.
7. Folydiratok, sorozatok szerkeszidbizottsagaban valo részvetel.
8. Palyazatokat biralo bizottsagokban (elbiralasban) valo részvétel, kdnyv- és folydiratlektoraias.
9. Szakmai kitiintetések és dijak.

O REwN

Egyetemi tanar

Rendetkezik doktori fokozattal, habilitacioval, vagy azzal egyenértékii nemzetkézi felsGoktatasi oktatoi
gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)), tovabba teljesiti a MAB hatélyos kovetelményeit (lasd MAB 2012/7/111110.
sz. hatarozat).
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3. meliéklet
Oktatéi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltesére.

..................................................................................................................................................................

Palyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsdoktatasi
yakorlat. A palyazé felelien meg a nemzeti felsSoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényben és az
budai Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen

munkakérok betbltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban rigzitett, (illetve a MAB

kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra eldirt egyéb) kovetelmenyeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat,
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai dnéletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzéket;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanasito okirat hiteles masolatat,

o oktat6i kinevezésének masoiatat;

o ervényes hatdsagi erkbicsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Mlikddesi Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testilletek
betekinthetnek.

Akinevezés hatalya: ................................. -je.
A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egylitt — a kozzétételtd] szamitott 30 napon beldl — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: .....................................

A boritékon fel kell tiintetni:
JPalyazat az Obudai EQYEIBM ..........oooeieecre e s Kar

Budapest, 20
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4. melleklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezetiegység:..................coooiinn, 1 masolatban (munkaltatd)
Nyilatkozat
a nemzeti felsdoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 26. § (3) bekezdése alapjan
AIGINOtE .o [név] (szil. hely, idd:.........ccooeo i anyja
MEVE....oitiiiiiie ettt cieaessn bt eenras e e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsoktatasi

intézmény miikddési feltételeinek mérlegelése és kdltségvetési (allami) tmogatasanak megallapitasa
soran kizarolag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Mas felsBoktatasi
intézménynek hasonlo nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

e Bejelentem, hogy mésodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakorben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajaruit. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) ..o Féiskola/Egyetem miikddési

feltételei meglétének méregelése soran nem vehetd figyelembe.
 Kijelentem, hogy — a fentieken tilmenden — a nemzeti fels6okiatasrdl szolo 2011. évi CCIV.

torvény 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsGoktatasi intézményben fennallo
tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

o Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékii), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem.......... BVDEN, v tudomanyagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

..................................................

dékan/kdzpont fbigazgato
Atvettem

Budapest,

..................................................

Bér- és Munkatigyi Osztaly
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5. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezetiegyseg:..............coco i,
Nyilatkozat
a munkaltatoi jogkdr gyakorléja felé az egyetemen kiviil fenndllé vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrdi
AWIFOt ... IV oo fszervezeti
BOYSEE/ iiriee e imunkakér/ a Kjt 1992, XXXIil. torvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, NOGY .......coooovviiccriiie i egyéb jogviszony keretében ... -tol
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfefels rész aiahizzands)
Budapest, 20..... ....cooveiiinen,

kozalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasét javaslom.
Budapest, 20.... ....c..coooiiiiinn

szervezeti egység vezetbje

A nyilatkozatban foglaitakat elfogadom.
Budapest, 20... . ..o,

..................................................

dékan/kozpont fbigazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltaté dontést atvettem:
Budapest, 20...... ....cociiiiniiiiin

..................................................

kdzalkalmazott alairasa

*43. § (1) Amennyiben a kbzalkalmazot: murkaideje a kizalkalmazott jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egeészben - azonos idbtartamea esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltatd elbzetes irdsbeli hozzajarulasaval ietesithetd,

{2} A hozzajarulas megtagadaséval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.
44. § {1} A kozalkalmazott munkaidejét nem érint munkavegzésre iranyuky tovabbi jogviszony Iétesitését a kozalkaimazott kdteles a munkaltatonak

eldzetesen bejelenteni, amely Gsszeférhetetienség esetén a lovabbi jogviszony |étesitését megtiltja,
{2) A munkahtatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony letesitését megtitts intézkedése ellen munkaligyi jogvita kezdemenyezhetd.
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6. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitdsanak iitemezése adott oktatédi fokozatba
torténd elsé kinevezés alkalmaval

Hatérido
Feladat megnevezése x egyetemi tanari tovabbi oktatdi
felelos . .
kinevezés kinevezés
e e pae dékan/kézpont L
Palyazati kiiras i8igazgatd folyo év szeptember 10.
Palyazati kiiras dékan/kézoont
megkiildése a Rektori t6iqaz a‘:g folyé év szeptember 20.
Hivatalba 9a79
Rektori Tanacs . v
llasfoglaldsa kancellar foly6 év szeptember 30.
Palyazati kiiras . .
megkilldése kancellar folyo ev szeptember 15.
Kozzétt_étel a KSZK szerkesztfiség folyd év oktober 30.
honlapjan, illetve az RH PR csoport azonnal
| egyetem honlapjan P
Pélyazat benyujtasa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon bell
Palyazat eldzetes Véleményez6 . "
biralata Testiilet Kévetkez8 ev méjus 10. 7
. Palyazatokat
Patyazatok Véleményez o kbvetkezB év majus 10,
véleményezése Bizotiség
Szenatusi allasfoglalas kancellar kovetkezd év majus 18.
Rektori dllasfoglalas rektor kévetkez6 év majus 25.
Kinevezési
eldterjesztés NEFMI- kancellar kovetkez6 év majus 26. @
hez
Oktatoi kinevezés . " )oo e
stadésa kancellar @ kovetkezd év junius 30.
Tanari kinevezés NEEMI+KE kovetkezb év szeptember o
atadas elején
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7. melléklet
Kutato6i palyazati felhivasanak tartaimi kévetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Kar
................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.
A venee.n. feladata;

Palyazati feltétel:

SzakirAnyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb ... éves felsGoktatasi
%yakorlat. A palyazd felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvényben és az

budai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakordk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdi munkakérre vonatkozo
kdvetelményeknek.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai 6néletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzéket;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisito okirat hiteles masolatat;

o kutatéifoktatéi kinevezésének masolatat;

o érvényes hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Milkodesi Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

Akinevezés hatalya: .............................. —je.

A pélyazat benyljtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyitt - a kozzétételtdl szamitott 30 napon belil - 2 peldanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje; ..................................

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudai EQYEIEM ...t Kar
....................................................................... INEZEt ... v e, AllESATA.
Budapest, 20.... ....cccoeviiiiinnn

rektor
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8. melléklet

Kutatéi palyézati eljaras lebonyolitasanak iitemezése

Feladat megnevezése

Felelbs

Hataridé

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont fbigazgatd

folyd év oktdber 31.

Palyazati kiiras
megkildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kézpont fdigazgatsd

folyé &v november 15.

Rektori Tanacs

ill4sfoglalésa kancellar folyd év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kovetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztiség kovetkezd év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benyujtasa palyazo megjelenést kovetd 30 napon beliil
Palyazatok . Tudomanyos Tanacs kovetkezd év majus 10.
véleményezése

Szenétusi allasfoglalas kancellar kdvetkezé év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kbvetkezd év majus 25.
Kutatéi kinevezés kancellar kovetkez6 v jinius 30.

atadasa
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9. melléklet
Tanari munkakorokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakdr megnevezése Felsd végzettségi szint
F G |H|I J
1. Miivesztanar v | v | v v ]| Vv
2. Mémdktanar v v v
3. Mlszaki {gazdasagi) tanar v vV v v
4. Miiszaki (gazdaségi) oktatd v
5. Gyakorlati oktatd v
6. Nyelvtanar v v | v | v
7. Testneveld tanar v v v | v
8. Kollegiumi tanar v v iv] v
9. Mestertanar v | v

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. XXXIN. térvénybdl

«F" fizetési osztalyba sorolhaté munkakoérok
» BSc végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevelhez kotott munkakor;

,G” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrék
» BSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakér betdltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolo oklevelhez kotott munkakor,

.H" fizetési osztilyba sorolhaté munkakordk
¢ MSc végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevéihez kotott munkakor,
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolodd tudoméanyos fokozat;

" fizetési osztalyba sorolhaté munkakérok

o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakor,

o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kitott munkakér es 1984.
szeptember 1-je ei6tt doktori cselekmény alapjan szerzett MSc doktori cim, vagy MSc
végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevél és 1984, szeptember 1-je utan szerzett
MSc tudomanyos fokozat (dr. univ.);

,J" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
o MSc végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a
felsGoktatasrol szol6 torvény szerinti tudomanyos fokozat,
o Magyar Tudoményos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.

37



10. melléklet
Oktatéi, kutatéi mindsitési lap!
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendé!

1. Személyi adatok:

Név (leanykori név):

Anyja neve:

..............................................................................................

Szliletési helye, Ideje: oo s

2. Munkakorre vonatkozd adatok

Az Obudai Egyetemen fennalld kozalkalmazotti jogviszonya:

1. hatarozatlan idej; 2. hatarozott idejt, amely lejér........ év........ hé.......napjan;
a.) telies munkaidés b.) részmunkaidds (havi....... bra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mingsitést megeléz6 tanévekben az alapképzésben heti draszama dsszesen (két félév dsszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... ... tanév ... 0. elfadas, .....0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... [......tanev .....0. elbadas, .....0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... l...... tanév .....0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... /... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakoriat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama ésszesen : .....
Inditott fakultativ targyak szama Gsszesen: .....

3.2. Publikaciok az utébbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szdma: ... ebbdl ... hazai
......... kilfIdi
Folybiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kiilfoidi
1 Mellékletek: rOvid szakmai dnéletrajz
publikacios lista
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Konyvek, konyvrészletek szama ... ebbdl ... hazal
......... kiilfoldi

Szakirodalmi hivatkozasok széma: ...

Publikacios és alkotdi tevekenység pontérteke: ... Q ........... I
3.3. Egyéb tevékenysége:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......

......................................................................................................................................................

3.4. Nyelvtudasa

MYBIVVIZEGAK .........ooeviceie e e st st

4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kovetkezteteseim:

5. A mindsitett egyéb kozdlnivaléi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa

............................................................................................................................

............
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Kitoltési utmutatd

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd személy t6lti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallé kzatkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfelel§
szOvegrész alahlzasaval valaszolandé meg.

A 3. 1. pontban, az oktaté munkat tiikrdz8, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 3. 2. pontban az utolséd 5 év Osszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kiilfoldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 6sztondij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beimi.

A 3.3. pontban nyelwizsganak az alap-, kozép-, és felsGfoku allami nyelvvizsgét, illetve az ezzel
egyenértékii vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)b ilyen nyelvvizsgéval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy péidanyat a
jogkdrgyakorld &rzi a Kjt. 83/D § eldirasai szerint.

Kit. 83/D. § A munkattatonal vezetett kizalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kivil — a kivetkezdk jogosuttak betekinteni, illetleg abbol
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kizalkalmazott feletiese,

b) & mindsitést végzd vezetd,

o) feladatkérénak keretei kozOtt a trvényesséqi ellendrzést vagzd szerv,

d) a fegyeimi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy,

e) munkaiigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a biroség,

) a kéizalkalmazott ellen indutt biintetdeljarasban a nyomozé hatdsag, az iigyész &s a birdsag,

g) a személyzeti, munkabgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat elléto szerv e feladatial megbizott munkatarsa feladatkbrén belil,

h) az adbhatésag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az izemi balesateket kivizsgalo szerv &5 a munkavedelmi szerv.
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

11. melléklet

Kitoités utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

Név {leanykori név):
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Munkahelye:

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megeldzé tanévben részvétel a tantargy képzesében (heti oraszam a ket félévben

dsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... [..... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
...... f...... tanév .....0. eldadas, ......0. gyakorlat,
..... {...... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakoriat,
...... [...... tanév ......0. eldadés, ......0. gyakorlat,
Tantargyfelelds eladasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevékenység.......

2.2. Publikacios tevékenység a vezetd oktatokkal az utdbbi évben:
Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok, folybiratcikkek szama: ... ebbdl

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultaciban valo részvete.

Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat:

PAlyAZati MUNKE: ..o

2.4, Nyelvtudasa

NYBIVVIZSGAK ...coovvier e s

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:
4. A minésitett egyéb kdzdinivaloi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Mddszertani tudas
Empatia
Kommunikacié
Feleldsségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacié
| Egyiittmikédés

A mindsités osszegzd megallapitasa

A A6l -4g terjedd iddszak tevékenysége alapjan a gyakornoki
kévetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsitd javaslatai:
Budapest, 2008. ................ccoee

kdzvetien felettes alairasa a mindsitd (munkaltati jogkrgyakorl6) alairasa
{név, beosztas) (név, beosztas)

7. A minésités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ............c..ceiin,

a minGsitett alairasa

A mindsité lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitoltési atmutaté
Az 1.- 4. pontokat a minGsitendd szemely tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tikrdz0, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirmni.

A 2. 2. pontban az év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kiilfdldi palyazatban vald kozremiikodés. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beimni.

A 2.4. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és felséfoka allami nyelwvizsgét, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendetkezik.

A 5-6. pontokat a mindsit tolti ki.

Kitoltés és alairas utdn a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy péidanyat a
jogkorgyakorio 6rzi a Kjt 83/D § eldirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kbzalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kovetkezék jogosultak
betekinteni, iletéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkoz6 jogszabalyban meghatérozott feladataik ellatasa celjabol:
a) a kizalkalmazolt felettese,
b) a mindsitést végzs vezeld,
c) feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést vegzd szerv,
d) a fegyeimi eljarast lefolytaté testllet vagy személy,
&) munkailgyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,
f) a kézalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatéséag, az (igyész és a birdsag,
g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szmfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal meghizott munkatarsa
feladatkéren beli,
h) az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az iizemi baleseteket
kivizsg4lo szerv és a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, érai
logikusak, a hallgatok szamara jo!
kovethetdek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatok nem értik
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az orakon a hallgatok képességeinek
megfelel6en hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyéni
képessegfejlesztésre.

Modszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megertésere, szikség szerint
megfeleld tamogatast, segitséget
nyajt.

Nem képes figyelni masok
szemelyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Kommunikacio

Gondolatait beszédben, irasban
érthetben, logikusan képes kozolni,
megtalalja a megfeleld kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatokkal.

Gondolatait beszédbenfirasban
nem képes érthetben kdzdini,
nem megfeleld kézlésmobdja
tdbbszdr konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgaték kbrében.

Képes, kész cselekedetiert,

Nem vallalja és nem is képes
elére felmérmi cselekedetei, tettei,

Felelosségtudat dontéseiért feleldsséget vallalni, dontései kbvetkezmenyeit, a
mindig felméri tettei kdvetkezményeit. | feleldsséget kilsé koriiményekre
haritja.
Képes felismerni és megoldani a A problémakat nem ismeri fe
Problémamegoldas munkakoréhez kapcsolddd, gyakran :

jelentkezé problémakat.

harit.

Kreativitas, innovacié

Ofletgazdag, lelkes, keresi az ljszeri]
megoldasokat, de mindezt
felelésséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakoriattol nem mer
eltérni, ha vannak is otletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyiittmikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat dssze tudja egyeztetni az
egyeéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.
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