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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Szenatusa a Nemzeti Felsoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a kézalkalmazottak jogallasardl sz0l6 1992. évi XXXIII. torveny
(tovabbiakban: Kjt.) és a kézalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. évi XXXIIl. torvény felsboktatasban
valé végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményekben térténd foglatkoztatas egyes kérdeéseirbl sz6l0
53/2006. (Ill. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R), az oktatasi igazolvanyrél szolo 362/2011 (Xil. 30}
Korm. rendelet (tovabbiakban: Okigtv.), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje
(SZMR) alapjan az oktatoi, kutatdi és tanari kdvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi,
kutatéi és tanari aliasok betbltésének rendjét az aldbbiakban hatarozza meg.

(2) 24. § (1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal dsszefiiggd feladatokat oktatoi es tandri
munkakorékben foglalkoztatottak latjak el. Az 6nalld kutatdi feladatok elidtasara tudomanyos kutatoi
munkakor létesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(3) Jelen kévetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kézalkalmazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottjara.

Az oktatéi munkakorok
1.§

(1) Az oktatdi feladat - a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételevel - oktatoi
munkakdrben lathato el, koltségvetési szervként miikodd felsSoktatési intézményben az oktatoi
munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felséoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakorre étesitett munkaviszonyban [Nftv. 25. § (1)].

(2) Oktatdi munkakérben valo foglakoztatashoz mesterfokozat szilkséges [Nftv. 25.§ (1}].

(3) Az oktatdi feladatok és a tudoméanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esethen a munkaszerzédésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatés - telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Nftv.

25.§ (2)].

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktaté altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkéra forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadé oktato). Az draadd oktato alkalmazasanal az Nftv.
24.§ (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsGokiatasi intézmeény a vele kozalkaimazotti,
illetve munkaviszonyban &ll6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatasara

megbizasi jogviszonyt iétesithet [Nftv. 25. § (3)].

(5) Az egyetemen az Nftv. 27. §-anak szellemében a kdvetkezé 0] oktatoi munkakorok létesithetdk:
a) tanarseged,
b) adjunktus,
c} egyetemi docens,
d) egyetemi tanar.

(6) Az oktatoi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezesevel azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval [Nftv. 27.§ (2)].



(7) Az alkalmazas megszlinésével — a fiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalaténak a joga. A fSiskolai és az egyetemi tan&r a cim hasznélatara addig
jogosult, ameddig a minisztereindk, ifletve a kdztarsasagi elndk nem menti fef [Nftv. 27. § (4)].

(8) A Szenatus az 6raado oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes foiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
fGiskolai vagy egyetemi tanr,
¢} kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat [Nftv. 32. §

(2.

(9) A felsdoktatési intézményben oktatoi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktaté munkat végz6 oktatd, vagy tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. [Nftv.

32.§ )}

(10) Az egyetemen oktatassal dsszefiigg$ feladatokat ellats oktatéi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazas megszintetésének
kivetelével — a munkaltatoi jogokat a dékan/kdzpont féigazgatd gyakorolja.

Gyakornoki idé
2.§

(1) A felsSoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval osszefliggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakérdk esetében hatérozatlan idére torténé kinevezes esetén
- ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is — a gyakornoki idé kikdtése kotelezd, ha a kdzalkalmazott
nem rendelkezik a munkakdréhez szikséges iskolai végzettséget és szakkepzetiséget, szakképesitést
igénylé, a harom évet meghaladé idotartami szakmai gyakorlattal [Kit 22.8.(1)}] [KR. 1/D. §]. A
gyakornok tevékenységét szakmai vezetd segiti.

(2) A gyakomoki id6 az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba
tartozo. illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatéi munkakdrben harom év. Ha a
kézalkalmazott

a) az E fizetési osztélyba tartoz6 munkakdrben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudoméanyos kutatoi munkakdrben ket evet
meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év [Kjt. 22. § (5}].

(3) Nem kell kikétni gyakornoki id6t azon tanari munkakorbe kinevezett kbzalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakornoknak és szakmai segitjének munkavégzesi kitelezettségét Ggy kell megallapitani, hogy
ennek teliesitése meflett rendes munkaidében a gyakomoki idével kapcsolatos kotelezettségének is
eleget tehessen [Kijt. 22. § (14)].

(5) A gyakornoki idé lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A minésités soran a Kjt.
40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatdi jogkdr gyakorija a kbzalkalmazott kbzvetien felettese véleménye mellett - ha
személyik nem azonos - a szakmai segitd értékelését is kiteles mérlegeini, valamint
b} amindsités eredményeként
ba) harminctdl szaz szazalékig ,megfelelt” es



bb) harminc szzalék alatt ,nem megfelelt’
eredmény adhato [Kjt. 22. § (15)].

(6) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mingsitési lap kitdltésével torténik, az alkalmazandd
mindsitési lapot a szabalyzat 10. melléklete tartaimazza.

(7) A kdzalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,nem
megfelelt” minBsitést kap. A kbzalkaimazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése
szerinti ismertetését kovetd tizedik napon sziinik meg [Kjt. 22. § (16)].

Kutatéi munkakorok

3.8

(1) A felsGoktatasi intézményben az 6nallé kutatéi feladatok ellataséra tudomanyos kutatoi munkakor
létesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(2) Tudoményos kutatdi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerzdésében, illetve
kozalkalmazotti kinevezésében meghatérozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsGoktatasi intézmény tudoményos tevékenységének ellatasara forditia, tovabba
munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény oktatassal Osszefiiggd
tevékenységében is [Nftv. 33. § (1)].

(3) Az egyetemen az Nftv. 33. §-anak (2) bekezdésének figyelembe vételével az alabbi kutatoi
munkakorok létesithetok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢} tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

Tanari munkakorok

4.§

(1) Tanari munkakérben az foglakoztathaté, aki felstfokd végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik is [Nftv. 34. § (1)].

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott id6 két tanuimanyi félév &tlagaban heti hisz éra. A
munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — tizendt szazalékkal megemelheti, iletve csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a
felsdoktatasi intézményben a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd
egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal [Nftv. 34.

§ (2}

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét éra. A
munkaltaté a tanitasra forditott iddt tizendt szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsoktatasi intézményben a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktato tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idG egy



tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal [Nftv. 34. §

(3)].

I rész
Oktatdi kovetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozo altalanos kévetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oktaté az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettségge! rendelkezik,
biintetlen elééletli és cselekviképes,
az egyetem oktatdi {kutatéi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,
oktatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba
pedagdgiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszt,
személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészsegi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésere,
i) rendelkezik az oktaté és tudomanyos munkahoz szilkséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
j}  rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

Zesoaog

(2) Az egyetem oktatojanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatarozottak szerint
beosztasanak megfeleléen
a) azismereteket targyilagosan és tobboldaldan kozvetitse,
b) okiatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
¢} a hallgatokat az Sket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,
d) a hallgatb emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az egyetemen az oktatdi alkalmassag fébb kritériumai
a) oktatoi, neveldi és kutatoi keszség,
b) szakmai és pedagogiai elhivatottsag,
c) megfeleld altalanos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d) kapcsolatteremt és kozosségformalé készseg.

Az oktatéi munkakorok betoltésének feltételei

6.§

(1) Tanérsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) a doktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

b) az oktatasi tevékenységével Gsszefiiggl magas szintdi szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

e) igénye van a haligatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkét
iranyit,

f) legalabb egy vilagnyelvbl a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.



9)

legalabb kdzépfoka "C" tipus, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitese az eldadasok elikészitesében; az
oktatott tantargy(ak) eléadéasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitéseben, mérésfejlesztésében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz sziilkséges manualis gyakorlat megszerzése,

a hallgatok konzultdlasa, beszémoltatasa, kdzremiikddés a vizsgaztatasban; tudoményos
diakkori temak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagégiai, okfatas-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onkepzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

doktorjelditi jogviszonyt iétesitett. Egyetemen betdltétt adjunktusi munkakor esetén a doktori
fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)],

az altala okfatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakdrbdl eldadasok tartasara,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allandé tokéletesitéseére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitesére,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TOK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten ésivagy felsoktatasi intézményben legalabb
4 éves eredményes szakmai, iffetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kozépfokd "C" tipusi vagy, azzal egyenérékli nyelwvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfokd nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibll elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori temavezetes,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédietek anyaganak gylijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerdsitésében,

a tantargymoddszertan korszerisitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikrozo publikéacioban is jelenjen meg, ezzel
sszefiiggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kozremikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesiteseben, az
egyetem kdzéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhet§ ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogoan ismeri és kveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,
az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankdnyv, jegyzet iraséra,



alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevlk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésere [NFtv 28. § (3)]), szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudoméanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulményi, tudomanyos munkajanak vezetésere,

idegen nyelven is képes eléadas tartasara [NFtv 28. § (3)),

magas szinvonall 6nalld kutaté és/vagy szakmai alkototevekenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkateriileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakoriata van. Habilitalt oktaté esetén az oktatdi tapasztalat idStartaméara vonatkozd feltetel
teliesitése nem szikséges [Nftv. 28. § (4].

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)

9)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas elfadasa, annak
alland6 tartalmi korszerlisitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési es oktatd-neveld munkajanak segitése, részvetel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpotias nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozélethen, kozremikddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, fovabba kutaté-fejleszté csoportok és munkak szervezese,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirdsa, a szakteriiletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzeése.

(7) Egyetemi tanari munkakérben t3rténé alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)

b)
¢)

d)

€)

f

9)

rendetkezik doktori fokozattal, habilitacioval, — vagy azzal egyenértékd nemzetkdzi felsGoktatasi
oktatdi gyakorlattal [Nftv. 28. § {5)],

iskolateremtd egyéniség,

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselje legyen, aki
kiemelkedd tudomanyos Kutatdi, illetve miivészi munkassagot fejt ki [Nftv. 28. § (5)],

az oktatisban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudoményos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el¢adast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van,

meg kell felelnie a Magyar FelsSoktatasi Akkreditécios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanérokkal szemben tdmasztott kdvetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belil sajét tantargyanak szinvonalas eldadasa, annak
allandd tartalmi korszerlisitése és modszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, elbadésok tartasa, oktatok tovabbképzésében valo reszvétel,
hallgaték vizsgaztatasa, zarévizsgaziatasa, jegyzet, segédiet megirasa,



c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez§ szerep az egyetem &s szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatdi utanpotias nevelésében,

g) aktiv részvétel a hazai szakmai kdzéletben, kdzremilkdés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutaté-fejlesztd csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmeények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkbnyvek megirasa, a szakteriletén korabban elért eredmenyek
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati {izemi-szakmai} szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység vegzese.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhet? ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakteriletén jelentds
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogoan ismeri, kepes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadaséra,

¢) képes kutatdcsoport munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudoméanyos szinvonall kdzzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétl tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikl, szeminariumot, eladast tart, és a vitaban részt vesz,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

Q) képes palyazati csoportok dsszefogéasara, kutatasi projektek vezetésére,

h) kézvetve vagy kdzvetleniil bekapcsolédik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményezé
médon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél rovidebb idére sz6l6 vendégprofesszori munkakéroket nyilvanos palyazati eljaras
mellézésével lehet betdlteni az érintett karkdzpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudoményos Tanacsa (TT) végzi. A rektor — a Szenatus vélemenyének
meghallgatasat kvetden — dént a vendeégprofesszori munkakéri cim adomanyozasardl.

(11) Az egyes oktatéi fokozatokba torténé kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenység elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kivetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba vald kinevezés feltétele
a konkrét kovetelmények teljesilése.

(12) A kinevezés feltételeként az 2. mellékletben szerepld egyes oktatdi kategoriakra vonatkozé
szakmai minimum kévetelményeket kell teljesiteni oktatoi fokozatonként.

(13} Az egyes oktatdi (és kutato) fokozatokban foglalkoztatott kdzalkalmazottak négyévenkenti
értékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategoridban az 2. mellékletben a publikécios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez el§irt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje
1.§

(1) Az oktato a heti teljies munkaidejébd| ~ két tanulméanyi félév atiagaban - legalabb heti tiz orat koteles
a haligatok felkeszitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartaséra (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id5) forditani. Az oktatd tudomanyos kutatdst folytat, tovabba a
hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatéssal le nem kotdtt munkaidSben — munkakori



feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint elldia mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefliggnek a felsGoktatasi intézmény miikddésével, és igénylik az oktatd szakeértelmet [Nftv. 26. § (1)].

(2) A tanitasra forditott minimalisan kételez6 id6 oktatoi fokozatok szerint (két tanulményi félévre vetitett
heti atlag} a kovetkez8

e  egyetemitanar heti 10 dra
o fBiskolai tanar heti 11 6ra
s egyetemi docens heti 12 6ra
o fBiskolai docens heti 13 éra
e adjunktus heti 14 éra
e tanarseged heti 15 éra.

(3) A munkaltato a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatdi munkakérben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 — a jelen szabalyzat 7. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembeveételével — nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenket éranal. A tanitasi idé
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés,
emelés Gsszefliggd iddtartama legfeliebb két félévre szdlhat [Nftv. 26. § (2)].

(4) A tanitasra forditott idd meghatarozasakor legalabb 80 %-ot a kontakt 6réknak kel kitennie. A
tanitasra forditott i nyilvantartasanak teljessége és hitelessége érdekében csak azok a kontakt orak
vehetdk figyelembe, amelyek rogzitésre kerliltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

(5) Ha az oktatét nem teljes munkaiddben foglalkoztatja a felséoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatérozni.

(6) A levelezd oktatasban résztvevd oktatok oktatési elfoglaltsaga a tényleges heti effoglaltsag és a
szemeszter (15 hét) aranyaban szamitandé ki (pl. félévenként 3 konzultacié alkalmankénti 3 éraval =
3x3/15 hét=0,6 dra/hét).

(7) A szakdolgozat/diplomamunka konzultaciéra egy hallgatora 0,33 ora/ét szamolhaté ef a tanitasra
forditott idé meghatarozasakor kontaktoraként. Egy oktatd maximum tiz szakdolgozatot/diplomamunkat
konzultalhat. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott id§ meghatarozasakor, doktorandusz/2
ora/hét szamolhato el.

(8) A tanitasra forditott idébe az idegen nyelvii képzést elsé alkalommal kétszeres szorzoval, ezt
kivetden a kar altal meghatarozott mdon kell figyelembe venni, Ez az el6iras vonatkozik & kriterium
targyakra is.

(9) Nem szamitanak a tanitasra forditott id6 szamitaséaba a kiiion térités ellenében eliatott Orak.

(10) A magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé oktatok esetében a kotelezGen tanitasra forditott idé
megbizatasuk egész idBtartamara Gtven szazalékkal, mig a vezet6i megbizatassal biré oktatoknal a
huszondt szazalékkal csokken. A magasabb vezetSilvezetdi megbizatasok tanitasra forditott
idokedvezményei nem vonhatbak 6ssze.

(11) A felsdoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakdri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 26. § (1)-{2) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
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munkaiddbdl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét az oktatd munkakori leirasanak kiegészitéseként
félévenként kell régziteni, mely a dékan/kozpont fbigazgaté feladata.
(12) A vezetd oktatok esetében az oktatoi és kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok,

meghatarozva a munkaszerzddésben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban
latja el. -

(13) Az oktato - fiiggetlenil attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben [at el oktatdi feladatot — az
intézmény miikddési feltételei megiétének mérlegeiése soran, illetve a felsSoktatasi intézmeny
kéltségvetési tamogatasanak megallapitdsanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd - irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsSoktatasi intézmény,
amelyiknél az eldzGekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet &t venni. [Nftv. 26. § (3}]. A
nyilatkozatot a 4. melléklet rogziti, mig az egyetemen kivill fennalld oktatdi-kutatéi munkaviszonyrél,
vallalkoz6i és egyéb jogviszonyrdl sz616 nyilatkozatot a 5. melléklet tartalmazza.

Oktat6i munkakorok betéltésének rendje

8.§

(1) Oktatdi munkakorbe az 5. §-ban meghatérozott feltételekkel rendelkezd kdzalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben térténd alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakdri cim adomanyozasaval a
miniszterelndk foiskolai tanarré, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [Nftv. 27. §

@)

(3) Az egy évnél hosszabb iddre szolo egyetemi és fGiskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tanari
munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A pélyazatot a rektor irja ki, a
foglatkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozottak figyelembevételével. [Nftv. 29, § (1)]. A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is,
akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a felsoktatasi intézménnyel. A
benydjtott palyazatokat a szenatus biralja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakér elnyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorolja. [Nftv. 29. § (2)]. Tanarsegedi, illetve
adjunktusi oktatéi munkakée — kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével - bels palyazat
hirdethetS, melyet a Rektori Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) A rektor — valamennyi oktati munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony letesitését megeiSzoen a rektor kezdeményezheti a fdiskolai tanari, egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozasara iranyulé eljarast [Nftv. 29. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kozzé kel tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a pélyazat benyljtasara
rendelkezésre all6 idészak nem lehet révidebb harminc napnél. A palyazati felhivas tartalmara
vonatkozé kovetelményeket a 3. melléklet foglalja dssze, mig a pélyazati eljaras lebonyolitasanak
litemezését az 6. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a fSiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is

létesithet oktatoi munkakdrt Gjabb kinevezés nélkil [Nftv. 30. § (1)]. Ha az oktaté munkahelyet
valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltaté az el6z6
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munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakdri cimnek megfelel munkakdrben s
foglatkoztathatja [Nftv. 30. § (2)].

(7) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktaté, aki az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr betdltéséhez szikseges feltételeket
nem teljesitette [Nftv. 31. § (1)].

(8) Nem foglalkoztathato tovabba az az oktatd sem, aki az oktatoi munkakorben torténé
foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott tizenkettedik év eltelteig nem szerzett tudomanyos fokozatot
[Nftv. 31. § (2)].

(9) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott hatariddkbe nem szamit be az az idszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabol, kizeli hozzatartozé apolasa céljabol, keresoképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben valé munkavafialds vagy szakmai tanulmanyit miatt
sziinetel. A hatarids elteltével az oktatd munkaviszonya, kbzalkalmazotti jogviszonya megszinik [Nftv.
31. § (3)]. A megsziinésré| a rektor irasban értesiti az oktatot.

(10) A munkaltato a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerz6désben koteles meghatarozni, hogy a
munkakdr betbltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen itemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmenyekre.

(11} Az egyetemi, fiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakordkben az oktato
&s a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A fdiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult [Nftv. 31. § 4]
Ugyancsak hetedik életéviiket betdltéséig foglalkoztathatok az oktatoi, kutato és tanari munkakdrben
alkalmazott kozalkalmazottak. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett
szervezeti egyseg vezetSjének kezdeményezésére — a rektor jogosult.

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a haromfés - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyez6 idétartamra valasztott — Pélyazatokat Véleményez
Bizottsag végzi, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakér betoltésével kapcsolatos szenatusi dontés elékészitésében szakmai
véleményezé  testilet mikodik  kdzre. A felsGoktatdsi  intézmény  foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testillet |étesitésére, Osszetetelere,
eljarasara vonatkozo szabalyokat, azzal, hogy a testiiletben legalabb két kilsd — az intézmennyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem allé — tudomanyos fokozattal rendelkezé szemely részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezé testillet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazé
esetén a szenatus részére meg kell killdeni.

(11} Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését - az érintett Kari Tanacsot kovetden - a haromfos,
a Szen#tus tagjainak meghizési idejével egyez6 idtartamra valasztott Véleményezd Testilet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanérsegédi adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari —
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor einyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenid szavazataval
hozza.

12



(13) A rektor — valamennyi oktatéi munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve féiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a munkaviszony letesitéset
megel6z6en a rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabél - kezdeményezheti az egyetemi tanari,
fGiskolai tanari kinevezést [Nftv. 29. § (2)].

(14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céligbol megfogalmazott — a féiskolai tanan
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé javaslatdt megkildi a felsGoktatasi
intézmény fenntartdjanak, abbol a célbol, hogy tovabbitsa a kinevezésre - a munkakéri cim
adomanyozasara - jogosultnak [Nftv. 29. § (2)].

Oktatéi munkakér megsziintetése

9.§

(1) A munkaltato rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Térvenykbnyvében és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo torvényben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teliesitette a foglalkoztatasi kéveteiményrendszerben meghatéarozottakat,

b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést - két félév atlagaban - legalabb 6tven szazalékaban
nem tudja biztositani,

¢) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez szilkséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd — megfeleld hataridd biztositasaval - a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban elirt,

d) a Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodesi feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitasa soran az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka Torvenykonyve és a
kbzalkalmazottak jogallasardl szold tdrvény munkaviszonyra, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé rendelkezései kdzil a felmondasi, illetve felmentési iddre, iletve a
végkielégitésre vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni [Nftv. 31. § (5)].

(2) A munkaltatd megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakérben torténd
foglalkoztatast, ha a minisztereindk a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart - a
munkakéri cimhez fliz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakéri cimének megvonasara iranyuld eljarast az Nftv 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend
szerint a rekfor kezdeményezi [Nftv 31. § (6).

(3) A rektor kteles kezdeményezni a fGiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az
érintett kéri, a f&iskolai tanarral, iletve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi
biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakoriasatol a birosag jogerésen eftiltotta, vagy az érinteftet
szandékos biincselekmeény miatt jogersen végrehajtandd szabadsagvesztésre itelték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a fdiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatas megszintetéserdt is. [Nftv. 31. § (7)].

(4) Ha a fGiskolai tandr, illetve az egyetemi tanér cim viselésére jogosult nem all felsboktatasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére a miniszter jogosult [Nftv,

31.§(8)].
(5) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanéri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel

foglalkoztatasat megszintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egylitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor Emeritus cimmel jaro jogokat és
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kotelezettségeket, juttatasokat, azok idStartamat a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni [Nftv. 32. § (1)].

(6) Az oktatéi munkakérhdz nem kapcsolodd cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesterokiatd) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adoméanyozas rendjét, a cimmel jar6 juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhatd kitiintetések, kitlinteto cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Nftv. 32. § (5)].

(7) A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel szlintetheti meg a Kit. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(8) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatésag minden év november 30-aig kimutatast keszit azon
kozalkalmazottakrdl, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkiildi az érintett szervezeti
egység vezetdjének. A felmentési idd mértékét a Bér- és Munkaiigyi Osztély a felmentest megel6zd év
november 30-aig megallapitja, és erdl az érintett vezetdt éntesiti.

(9) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott kéri a nyugdlj megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaloval -
a kovetelményrendszer figyelembe vételével - Uj kdzalkalmazotti jogviszony létesithetS.

Il. rész
Kutaté6i kdvetelményrendszer
A kutatékra vonatkozé éltalanos kdvetelmények
10. §

(1) Az egyetemen kutatd az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
) biintetlen elééletdi és cselekvSképes,
) az egyetem kutatoi kévetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
) kutatdi beosztasanak megfelel6 szakmai gyakoriattal, tovabba
} pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,
) személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelesére,
h) tudomanyos munkat végez az oklatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,
i) rendelkezik az oktat6 és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyeiv(ek) ismeretével, valamint
j) rendelkezik korszerii informatikai ismeretekkel.

A kutatéi munkakdrok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatérsnak az nevezhetd ki, aki
a) doktorandusz vagy doktorjel6lt jogviszonnyal rendetkezik [R 13. § (1) a)]
b) a tudomanyos kutatomunka alapvetd moédszereit elsajatitotta, felkésziiltségét rendszeresen
gyarapitja,
c) alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésere,
d) részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a resztémak onallo kidolgozasara,
e) torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére,
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f)
9)

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzremiikodik megbizasok szerzéseben,
legalabb kozépfokd "C" tipusl, vagy azzal egyenértékil nyelvvizsgaval rendelkezik.

{2} Tudomanyos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legatabb harom éves kutatdifoktatéi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, képes oOnallo kutatasi
feladatok vegzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kdzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-eqy témakérbdl eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kdzéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének eldsegitésében,

kiilfdldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekitdé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szlikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozésokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kbzrem(ikodik megbizasok szerzésében,

legalabb kdzépfoki "C" tipush vagy azzal egyenértékd nyelvvizsgéval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskéri hazai és kilfoldi kutatdsi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢}],

legalabb 7 éves eredményes kutatdiloktatéi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eldadasok tartasara,

alkoto és tevékeny modon hozzajarul a kutatési feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kbzzétételére,

képes az egyetem oktaté-nevels munkajanak segitésére, eldadasok tartasara, valamint doktori
képzesre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
iletve miivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudoményos kdzeletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatési feladat megoldasara szervezett csoport munkéjanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezesi feladatok elvégzésére.

(4) Tudoményos tanacsadénak az nevezhet( ki, aki

2)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}],

az adott tudomany- vagy miivészeti terllet olyan nemzetkdzileg efismert kepviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mlvészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

alkoté médon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzesében,

képes kutatdcsoport munkéajat dsszefogni, iranyitani,

akalmas az elért kutatasi eredmények jelentds tudomanyos szinvonali kdzzétételére,
szakkonyv iraséra, rendszeres és sokrétl tudoményos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok tereén,

bekapesolodik az egyetem oktato-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, elGadast
tart, kezdemeényezé médon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,
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h) képes palyazati csoportok Osszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetesére,

i) felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak, intézmenyenek
képviseletére,

j) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz.

(5) Kutatéprofesszornak az nevezhetd ki, aki

i) doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}],

i} az adott tudomany- vagy miivészeti terilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészeti munkéssagot fejt ki, szakteriiletén jelentGs
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyterilletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

k) alkotd médon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehaitas iranyitasaban és ellenérzesében,

) képes kutatocsoport munkéajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

m) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkozi tudomanyos szinvonall kGzzétételere,
szakkdnyv iraséra, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

n) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eladést tart, és a vitaban részt vesz,

0) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok teren,

p) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projekiek
vezetésere,

q) felkészilt a hazai és nemzetkdzi tudoményos kézéletben tudomanyaganak, intezményének
képviseletére,

r) kdzvetve vagy kozvetleniil bekapcsolodik az egyetem oktato-neveld munkajaba, kezdeményezd
médon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitaciés eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatoi munkakdrdk betdltésének feltételeit, ennek keretei kozott
killondsen az egyes munkakordk létesitésének feltételeit és a juttatasokat.

A kutatéi munkakarben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdésben, a Nftv. 26.
§ (3) bekezdésében, a Nftv.27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)-2) bekezdésében, a Nftv.30. § (2)
bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél
hosszabb idére szolo kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsaddi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakdroket kell betdlteni, az draadé oktato helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A felsGoktatasi
intézmény az Altala kutatdi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi,
vagy mas polgan jogi szerz8déssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul
meg. A nem munkakéri feladatként vegzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzGdést kell kdtni [Nftv,
33.83)]

(5) Az egy évné! hosszabb idére szolo tudoményos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint
kutatoprofesszor munkakéroket nyilvanos pélyazati eljaras alapjan kell betGlteni. A felsGoktatasi
intézmény — fiiggetleniil attdl, hogy egyetem vagy fdiskola — barmelyik kutatdi munkakorre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irfja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
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figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudoméanyos munkatars munkakdrre nyilvanos palyazat
irhaté ki. A nyilvanos palyazaton reszt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benyljtott palyazatokat a Szenatus biralia el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez szikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dintéset tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kézill valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a fdiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazd is talalhatd, aki a felsGoktatasi
intézményben oktatoi munkakérben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem
a munkaszerzddést, kdzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.
(7} A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kozzé kell tenni. A
palyazat elbkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a palydzat benyijtasara
rendelkezésre alld id6szak nem lehet révidebb harminc napnal.

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személyiligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Kepzesi
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kdzzétenni. A palyazati felhivas tartalmara vonatkozo
kdvetelményeket a 7. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezesét a 8.
melléklet régziti.

i, rész
Tanari munkakorben foglalkoztatottak kdvetelményrendszere
A tanérokra vonatkozo altaldnos kovetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakarben foglatkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettségge! (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollegiumi
tanar munkakdrdk), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Nftv. 34. §
(1],

b) bintetlen eldéletd és cselekviképes,

c) azegyetem tanari kévetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanari beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai képességekkel és
felkésziiltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovéabbfejleszt,

fy személyiségjegyei, erkblcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessege és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

g) tanar beosztasanak megfelelden kutatomunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
terliletén,

h) rendelkezik az oktatb munkéhoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszert
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatottak kotelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tdbboldaldan kbzvetitse,

17



b) oktato tevékenysége sorén figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességet, tehetségét,
fogyatékossagat,

¢) a hallgatokat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

d} a hallgaté emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa.

A tanari munkakorok betoltésének feltételei
14.§

(1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik,

b) az altala oktatott tantargyat és a kapesolédd targyakat atfogoan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

c) alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

d) torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allandd tokéletesitésére,

e) folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, tdrekszik szakmai publikaciokra,

f) képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

Q) szervezd készségét bizonyitotta,

h) szakképzettségének megfeleld munkateriileten ésivagy felséoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsoktatasi gyakoriattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakorben alkaimazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlésa, a tananyag egyes fejezeteibdl elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudoméanyos diakkor vezetése,

b) részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyijtésében, rendszerezéseben,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakortati tananyag
korszerisitésében,

c) atantargymodszertan korszer(isitése,

d) tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivuli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét titkréz6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
bsszefiiggésben térekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

e) kdzremiikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

f) részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teliesitésében, az
egyetem kézéletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki
a) tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen okfatott
nyelv{ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,
b) rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz sziikseges atfogo elméleti, szakmai,
modszertani ismeretekkel,
c) az egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.

{4) A nyelvtanarok feladata:
a) ellatia a tantervben meghatarozott kdtelezG nyelvi orakat, szikseg és lehetbség szerint tart
fakultativ nyelvi 6rakat, konzultaciokat, vizsgéztatja a hallgatokat,
b) tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikak készitésében, korszerisitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,
c) szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandéan boviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

18



részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitésében,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikélasara, konferencidkon elGadas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz szikseges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szovegek gyljtése),

seqit feltarni a hallgaték kilfdldi nyelvtanulasi lehetdségeit &s ezekrél tajékoztatni a hallgatokat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsdg megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység vegzesére
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkezd nyelvtanarok, akik teljesitik a thmasztott kovetelményeket
palyazati eljaras lefolytatasaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevélle! és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-modszertani ismeretével.

{7) A testneveld tanar feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

az egyetemen foly$ testnevelési orak szakszerii ellatasa,

a hallgatok és dolgozok timegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban val6 részvétel,

az egyetem sportegyesiileti munkajanak tamogatasa.

(8) Mlivésztanarnak az nevezhetd ki, aki

a)

a)

mesterfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott mivészeti
terlileten,

az oktatasi tevékenységével dsszefiigg magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese celjabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdbmunka végzésére vezetl oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hafigatok eredményes nevelésére,

legalabb egy vilagnyelvbd! a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kozépfoki "C" tipusi vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgaté legfeljebb 5 év haladekot adhat.

(9) A milvésztanari munkakdrben alkaimazottak feladata:

a)
b)

gyakorlatok vezetése, a vezet6 oktatok munkajanak segitése az eldadasok elokészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyiijtéseben,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztesében,

a haligatok konzultdlasa, beszamoltatasa, kdzremilkodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori temak vezetése,

részvétel a kutatasi és eqyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporon
beliil, vezet6 oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manudlis gyakorlat megszerzese,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
tnképzésben,
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U

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulésa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezhet6 ki, aki

a)

alapfokozattal és szakképzettségge! rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
terileterd,

a gyakorlati oktatdsi tevékenységével Osszefiiggé szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztaiatok
megszerzése céljabd!,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktato iranyitaséaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

egy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez sziikséges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatéi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)
¢)
d)

€)

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkéjanak segitése az eldadasok elbkészitésében;

részvetel az oktatott gyakorlatok elbkészitésében, mérésfejlesztéseben,

a hallgatok konzultalasa, kozremiikodés tudoményos diakkdri temak kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és eqyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutatd csoporton
belil, vezetd oktatd iranyitaséval), tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manualis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos onképzés, egy vildgnyelv megtanulasa.

(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyd szakképzettséggel rendetkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulményi munkajanak segitesere.

(13) A kollégiumi tandr feladatai:

a)
b)

c)

d)

g)

ligyeleti feladatot 14t el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriiletén a kollegistak, tovabba
az épiiletben elhelyezett vendégek ligyeiben intézkedesre,

segiti és feliigyeli a tagkollégium killonbdzG dntevékeny kreinek munkajat, miikodeseét,
felligyeli a kollégiumi egyiittélés normainak megvaldsitasét, a haligatokkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztiil kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkoliégium igazgatojandl, illetve a TkolHOK elnokénél,

feliigyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadaimi tulajdon védelmet,
a tliz- és munkavédelmi elSirasok betartasat, a lakoszobak és kozteriletek allapotat,
felszereltsegét,

sziikség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollegiumi fegyeimi eljarést kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsérté
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az afra érdemes hallgatok jutaimazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikéltdzések lebonyolitasaban.

(14) Mérndktanarnak az nevezhetf ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd magas szintii szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

tirekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

alkalmas és torekszik okiatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,
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e)

f)

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,
egy vilagnyelvbd! a szakirodatom kdvetéséhez szilkseges ismerettel rendelkezik.

(15) A mémoktanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakoriatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az el6adasok eldkészitéseben; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztesében,

a hallgatdk konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremilkddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkéri temak vezetese,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manudlis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagbgial, oktatds-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa,

(16) Mliszaki {gazdasagi) tandrnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)
d)

€)

f)

fels8fokli végzetiséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési és kutatémunka végzésére oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

eqy vilagnyelvb8l a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)
¢)
d)

e)

)

gyakorlatok vezetése, a vezet§ oktatok munkéjanak segitése az eléadasok elokeészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadésainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) okiatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijtéseben,
feldolgozasaban, gyakorlatok elkészitésében, mérésfejleszteseben,

a haligatok konzultdlasa, beszamoltatasa, kozrem(ikddés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori témék vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutaté csoporton
beliil, vezetd oktato iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzesben,

folyamatos énképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakérben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditoft id6 két tanuimanyi félév
atlagaban heti hisz éra. A munkaltaté a tanitasra forditott idét - a foglalkoztatasi (kari)
kévetelményrendszerben meghatarozotiak szerint - fizenGt szézalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatési intézményben a tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idG egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb ket
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal [Nftv. 34. § (2)].

21



(19) A felsGoktatasi intézmeny minden alkalmazottjanak kotelessege, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint elléssa feladatait. Az Nftv. 34. § (1) bekezdésében szabalyozott a heti teijes
munkaidébdl tanitisra forditott idd félévenkénti értékét a tanari munkakérben foglalkoztatottak
munkakori leirasanak kiegészitéseként félévenkeént kell rogziteni, mely az intézetigazgatd feladata, a
dékan/kozpont foigazgato feligyelete mellett.

IV. rész
Egyéb eléirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikoddk jogai, dijazasa
15. §

(1) Az oktatéi, tanari munkakérben foglalkoztatottat, valamint az oktatoi feladatokat ellatd
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljek
és elismerjek,
b) a képzési program keretei kdzott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési médszereket, .
c) vilagnézete és ériékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
d) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabbé iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,
e) hozzajusson a munkajahoz szitkséges ismeretekhez,
f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel fjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagoégiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,
g) tudomanyos illetve mlivészeti céli palyazatot nyjtson be,
h) a munkakéri feladataibél szarmazé tudoményos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudoményos témaban végezzen kutatotevékenyseget,
i) tudomanyos kutatasi, ilet6leg miivészeti eredményeit kbzzétegye [Nftv. 35. § (1)-(5)].

(2) A felsGoktatasi informacios rendszer milkodéséért felelds szerv annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakdrben foglalkoztatnak, oktatéi azonositd szamot ad ki. Az azonosité szam a tanari, az
oktatoi, illetve a kutatdi munkakérben torténé foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Nftv. 83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban
oktatoi feladatot latnak el. A nyilvantartas az Nftv. 2. szami meliékletben meghatarozott adatokat
tartalmazza. A nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kivil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszerd igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd,
a szolgaltatast ny(jto vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott ot
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Nftv. 3.
meliéklet [11/3.].

(3) Az oktato, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutaté a képzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban bintetGjogi vedelem
szempontjabol kozfeladatot eltaté személy [Nitv. 35. § (3)].

(4) A felsboktatasi intézményben oktatéi, illetve tudoményos kutatdi munkakdrben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovébbiakban egyitt: havi rendszeres jarandésag) az eves
koltségvetésrél szol6 torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kézalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 torvény (Kijt] 2.
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szaml mellekletének alkalmazasaval. A tanari munkakorben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a
pedagogus életpalyarél szolo - kilon torvenyben meghatarozott - fizetesi fokozatok alapul véteiével
rendeletben hatarozza meg. [NFtv 36. § (2)]

(b) Az éves koltségvetésrbl szbld torvény éllapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére all6, az oktatdi és kutatoi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézmeényi keretdsszeget. Ez az 6sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanéri
munkakdr 1. fizetési fokozata garantait illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerilld éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatéi munkakérben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja

(7} A tanari munkakérben foglalkoztatottak fizetési osztélyba sorolasét, a besorolas képesitesi felteteleit
a 9. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].

(8) A kinevezésben feltintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mertéketdl fuggetlenil
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. szami mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottat, ha a kinevezesben feltiintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakiranyl tovabbkepzesi szakon, illetve felsdfoku szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § {2)}.

(9) A felsGoktatdsi intézmény alkalmazottai kézil - a felsbokiatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint - illetménypétiekban részesiiinek a tanari
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak a pétlékalap 50-100%-a mériekéig [R 12. §]. Az
illetménypotiék mérteke

Munkakor lHetménypotiék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvianar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mérndktanar 75 %
miiszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

(10) Oktatéi igazolvanyra jogosult a felsGoktatasrol szolé torvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozott
személy [Okigtv. 28. §]: oktatd, tudomanyos kutatd, és tanari munkakérben foglalkoztatott.

(11) Az oktatdi igazolvany igazolja

a) felsbokiatasrél szol6 torvény 95 § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott kedvezmeények
igénybevételére vald jogosultsagot,

b) az oktatéi igazolvanyhoz kapcsolodo, allam altal nem garantalt (kereskedelmi) kedvezmenyekre valo
jogosultsagot [Okigtv. 29. §).

(12) A munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanér, oktatd, kutaté oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezmenyeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany eibailitdasahoz és forgalmazasahoz a miniszter

engedélye szikséges [Nftv. 35. § (4)).
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Mindsités
16. §

(1) A mindsitést a kozalkalmazott kbzvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkéattatoi
jogkor gyakorldja késziti el, a 10. melléklet alapjan [Kijt. 40.§.(3)].

Atmeneti rendelkezés
17.§

(1) A hatalyos Nftv-nek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, szemelyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz - a felséoktatasi intézmenyeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, eldmeneteli felteteleket a 2012,
szeptember 1-jét megelGz6en mar felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6z6
idészakot is figyelembe kell venni [Nftv. 115. § (4)}.

(2) A Nftv. hatalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatasat, a velik kotott
munkaszerz6dést, a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott fGiskoiai vagy
egyetemi foglalkoztatashoz kotGdé cimeket. 2012. szeptember 1-jét kvetden az 1993. évi felsdoktatasi
torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhatd az oktaté, a tudomanyos kutaté. Ebben az
esethen a Nftv. 31. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott id8beli korlatozast nem lehet alkalmazni [Nftv.
115. § (4a)}.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993,
évi felsdoktatasi torvény vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval
2008. auguszius 31-ig a Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatérozott regi kbvetelmények szerint
alkalmaztak akkor valtoztathaté meg, ha az Uj kovetelményeket teljesitik [Nftv. 115. § (4b)].

(4) 2012. szeptember 1-jét6l kezddden csak a Nftv.-ben meghatérozottak szerint lehet oktatdi, kutatdi
munkakort létesiteni [Nftv. 115. § (4¢)].

(5) Az 1993. évi felsBoktatasi torvény rendelkezései szerint alkaimazott és az 0] kovetelmenyeket
idbkazben teljesitd oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor
szerint kell besorolni, fiiggetieniil attél, hogy alkalmazasukra fSiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben
az esetben a foglalkoztatasra e térvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
Nftv.31. §-ban meghatarozott hataridékbe az adott oktatdi munkakérben eltdltdtt iddt be kell szamitani.
Ha az elgirt feltételek tefjesitéséhez 6t évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktatd az
munkaszerzédes, illetve kozalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatol szamitott 6t éven belll koteles
az elgirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az ,egyetemi oktatoi” fizetesi fokozatba kell
besorolni, mint amilyen ,f3iskolai oktatéi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltoltdtt idd
ujra kezdddik [Nftv. 115. § (4c)].

Zar6 rendelkezések
18.§
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(1) ,Az Obudai Egyetem oktat6i, kutatéi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakérdk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’” a Szenatus 2013. méjus 13-ai Uiésen
megtargyalta és elfogadta. Jeien 10. verzioszami szabalyzat 2013. majus 14-én lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szenatus 4ltal 2012. november 19-én elfogadott 9. verzidszami
szabélyzat.

(3) ,Az Obudai Egyetem Oktatdi, kutatéi és tanari kovetelmény- és min8sitési rendszere, valamint ezen
munkakérok betbltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhettve kell tenni.

Budapest, 2013. majus 14.

2T

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Szakmai minimumkévetelmények az egyes oktatdi kategériakban

Oktatéi munkakdrok palyazati fethivasanak tartalmi kdvetelményei

Nyilatkozat telies munkaidds, oktatéi kdzalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen kiviil fennéllé oktat6i-kutatoi munkaviszonyrdl, vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

Kutatoi munkakérok palyazati felhivasanak tartalmi kbvetelmenyei

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak Utemezése

. Tanari munkakérdkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételei
10. Minésitési lap

11. Mingsitési lap (gyakomoki)
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1. melléklet
Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Az Obudai Egyetem oktatdinak/kutatoinak (tovabbiakban: oktatok) szakmai teljesitményét az alabbi
szempontrendszer szerint kell értékelni. Az ertékeiés a kdvetkezs teriiletekre terjed ki: tudomanyos és
szakmai alkotéi tevékenység, okiatasi tevékenység, szakmai kozeleti tevékenység. A
szempontrendszer az egyetemi tanan palyazatok MAB véleményezéserdl sz6l6, 2012. szeptember 1-t4l
hatalyos MAB 2012/7/1l110. sz. hatarozatra, valamint az MTA Miszaki Tudomanyok Osztalya
pontrendszerére épiil, azokkal teljes dsszhangban &ll.

Az egyes specidlis esetekben (pl. habiliticids palyazat, docensi palyazat stb.) erre a
szempontrendszerre épiilé minimumkovetelmeények és tételes elvarasok keriilnek meghatarozasra.

1. Tudomanyos és szakmai alkoto6i tevékenység
1.1 Publikaciés tevékenység értékelése

Az oktatok publikacios tevékenységének megitélése soran kizarélag a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraban (MTMT) megjelené adatok vehetbk figyelembe. A publikacios tevékenységet merd
Q értékszam két teriiletr§| adédik dssze: tudomanyos cikkekbdl, valamint kdnyvekbdl.

Q.1. Tudomanyos cikk (a pontszam a szerzék szamaval osztandd)

Lektoralt folyoiratcikk
{F-ral: 0,6 és a cikk IF'-a kéziil a nagyobbik
IF nélkiil, kiilfdldon megjelent 0,4
IF nélkil, itthon megjelent 0,3
Lektoralt konferenciacikk? (legalébb 4 oldal)
idegen nyelven 0,2
magyarul 0,1

Q.2. Tudomanyos kényv (a pontszam a szerzbk szamaval osztando)
Kényv (legalabb 100 oldal terjedelm{i tudoméanyos vagy szakkdnyv, vagy hasonld konyvrésziet)
idegen nyelven 2
magyarul 1
100 oldal alatti terjedelem esetén 10 oldalanként egy lektoralt konferenciacikk pontszamaval szamithato
be.

1.2 Idézettség értékelése

Az idézettség értékelése soran kizérélag a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) megjelend
adatok vehetSk figyelembe. Az idézettség 7 értékszama a palyazd publikécidira kapott filggetien
hivatkozasok? szamaval egyezik meg. Csak nyomtatasban, illetve ISBN szammal rendelkez6
elektronikus adathordozén vagy disszertacidban megjelent, fiiggetlen hivatkozas szamithato be.

1 Ha még nem ismert a kérdéses évben érvényes IF, akkor a folytirat elézG évi IF-a.
2 |SBN szammal! rendelkezd elekironikus adathordozén (CD, pendrive stb.) megjelent cikk is elfogadhaté.
3 A hivatkozo és a hivatkozott kdzleménynek nincs kozds szerzdje.
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Az MTMT szerinti [Egyéb" tipusd, illetve Hidnyos adatd” hivatkozasok, illetve disszertacidban lévé
Nem besorolt" hivatkozasok az idézettség értekelésében nem vehetok figyelembe. Minden egyes
hivatkozasnak ellendrizhetdnek kell lennie: vagy elektronikusan (uri, doi, Scopus, Web of Science),
vagy a hivatkozé miinek fizikailag/elektronikusan meg kell lennie.

Ha egy mii az oktatd tébb (m darab) cikkére hivatkozik, akkor az n darab hivatkozasnak szamit. A
hivatkozasoknal nem kell osztani a szerz6k szamaval.

1.3 Szakmai, alkotoi, innovacids tevékenység értékelése

A magas szintli szakmai, alkotdi, innovacios tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell
bemutatni:

Jelentds kutatd-fejlesztd munka vezetése, érdemi részvétel e munkakban.

Eredményes palyazati tevékenység, elnyert projektek vezetése, ill. érdemi részvétel azok
megvaldsitasaban.

Bevezetett Ujitasok, elfogadott szabadalmak.

Alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-tudomanyos férumon.

Miivészi alkotasok, kiallitasok, egyéb miivészeti forumok (eléadas, hangversenyy).

2. Oktatasi tevékenység

A magas szintii felsGoktatasi tevékenységet az alabbi kritériumok szerint kell bemutatni:

*

Eléadasok és gyakorlatok tartasa (BSc, MSc).
Vendégtanéri, rendszeres eldadoi tevékenység kilfdldi egyetemeken.
Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezet6 szerep.
Oktatott targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmenyek atemelese, atiltetése
az oktatasba.
Tankdnyvek, oktatasi segédletek irasaban, bevezetésében betoltott szerep.
Témavezetés szakdolgozatok, diplomatervek készitésénél.
Tehetséggondozés, TDK-munkak inspiralasa, vezetése, eredményesség (TDK, OTDK
helyezések).
A PhD képzésben, doktori iskolan beliiti témavezet6i-oktatoi tevékenység, eredményesség.
Elismert pedagdgiai munka, bizonyitott eldaddi készség.
Oktatasszervezés, vezetdi tapasztalat.

3. Szakmai kozéleti tevékenység

A magas szintli szakmai kbzéleti tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell bemutatni:

Részvétel a tudomanyos min8sités munkajanak folyamataban (PhD, egyetemi habilitacios,
MTA doktori cselekményekben opponens, bizottsagi tag).

Hazai és nemzetkozi tudomanyos szakmai bizotisagok, tarsasagok, testuletek tagja.

Hazai és nemzetk6zi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek tisztségviseldje.
Dokumentalt részvétel a szakterilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal,
Orszagos testiiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviselfje, tagja.

Egyetemek diszdoktora.

Kongresszusok, konferenciak programbizotisagaban valo részvétel, konferencia-, szekcio-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyitd/vitaindité eléadas tartasa.

Folyiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban valo részvétel.
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o Palyazatokat biralo bizottsagokban (elbiralasban}) vald részvétel, kdnyv- és folybirat-lektoratas.
o Szakmai kitintetesek és dijak.

4. A tudomanyos publikacidk kore

A MAB 2012/7/I110. sz. hatarozata alapjan a publikaciés teljesitmény megitélésénél figyelembe
vessziik az olyan nyomtatott és/vagy elektronikus kozleményt (folydiratcikk?, szakkényv, tudoméanyos
monogréfia, kényvrészlef, stb.), amely:

a) a szerz6 sajat kutatési, alkotéi eredményeit mutatja be (konyv esetén ilyenekre tetelesen is

hivatkozik),

b} pontos szakirodalmi hivatkozasokat tartalmaz,

c) ISBN vagy ISSN szammal ellatott,

d) lektoralt?,

e) referalt (kozismert adatbazisban fellethetd)g,

f) atudomany/miivészeti ag figgvényében impakt faktoros,

g) szakmai kiadvanyban vagy kiadvanyként jelent meg, s ez a kiadvany

h) nemzetkdzileg vagy legalabb orszagosan jegyzett kiadonar,

i} lehetbleg szakmai kérdkben elterjedt idegen nyelven,

j) jelentds kozkdnyvtarakban fellelhetd és hozzaferhetd,

k) megrendelheté vagy megvasarolhato.

A palyazé tudomanyos publikacios teliesitménye szempontjab6l nem vehetdk figyelembe a
kovetkezdk:
 napilapban vagy nem szakmai hetilapban megjelent irds (akkor sem, ha a témaja szakmai
jellegi),
sajat kiadasban megjelentetett m (ha az szakmailag nem lektorait),
egyetemi, fdiskolai jegyzet, segédanyag, handout, péidatar, kompilacio, szerkesziés,
sz6veggondozas stb.,
rovid (egyoldalas) iras konferencia kiadvanyban vagy poszteren,
(kényv)forditas, kivéve a klasszikusok forditasét széveggondozassal,
recenzid (kdnyvismertetés) vagy kritika (kivéve a hosszabb mielemzést),
palyazat keretében vagy megrendelésre készitett kutatasi jelentés,
szakdolgozat, diplomamunka,
egyéb kézirat-jellegii értekezes, iras,
tudomanynépszer(isitd iras (pl. Elet és Tudomany-ban),
nem kutatasi céli és igényd interjii (sem riporterként, sem interjd-alanykent),
még meg nem jelent (tervezett vagy ,megjelenés alatt allo”) iras,
a nyilvanossag el6tt be nem mutatott eldadomiivészeti produkcio, miivészeti alkotas.

[ ]

® & & & @ o " & 0 0

4 Folybirat; rendszeresen, évente tipikusan legalabb négyszer (de mindenképpen legalabb kétszer), a szoban forgd
periodika szamara irt cikkekkel megjelend, kdtetszammal jeloit kiadvany.

5 Lektoralt (peer reviewed, referred) publikacio: a milvet megjelenés eldtt figgetlen lektor(ok) véleményezte(€k). A kivonat
alapjan trtént konferencia-el6adas elfogadasa és konferencia-kiadvanyban megjelentetése NEM jelent lsktoralast.

s Referalt {referenced) publikacié: a jelolt mive (tehat a kbnyviejezetek kivételével minden mas md) a jeldlt neve szerint
megjelenik egy kereshetd adatbazisban (pl., Web of Science/Science Citation Index, Scopus, Engineering Index stb.), vagy
eqy referalo folydiratban.

T Hazal kiadésd, nemzetkdzi megjelenésG publikécié: olyan publikacid, amely hivatalos, rendszeres, nagyobb
példanyszamil, nemzetkdzi terjesztési kiadvanyban jelent meg.
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2. melleklet

Szakmai minimumkoévetelmények az egyes oktatdi kategéridkban

Tanarsegéd
A doktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

Adjunktus
A doktori fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)].

Egyetemi docens
Rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3)).

Publikacibs tevékenység:

1. publikéciés tevékenységének @ mérdszama legalabb 4;

2. van legalabb 15 megjelent publikacioja (lektoralt cikk, konferencia, kényv);

3. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science, a Scopus, illetve a Research Papers in
Economics (RePec) adatbazisban szereplt folydiratban jelent meg;

4. van legaldbb 2 IF-os folydiratban, vagy a MTA IX. Osztalya MTA Doktora palyazat biralata
specialis szempontjainak, Folyoiratjiegyzékének szereplé folydiratban megjelent cikke;

5. van legalabb 10 idegen nyelv(i publikacitja, a jeldlt legalabb 50%-os atlagos szerzdi reszével,

6. acikkei kdzdtt vannak egyszerzis és tébbszerzis cikkek;

7. idézettségének I mérdszama legalabb 10;

8. vannak a Web of Science-be (SCl-be) vagy a RePec felvett hivatkozasai,

9. van legalbb 5 kiilfdldi publikacioban kiilfoldiektél megjelent hivatkozasa;

10. legyen lektoralt folyoiratcikkekben megjelent hivatkozasa.

Oktatasi tevékenység:

1. ldegen nyelvl kritérium targy oktatésa legalabb 2 szemeszteren at.

2. A magyar és idegen nyelvii tanora értékelése kiilon-kiilén meghaladja a maximalisan adhato
pontszam 50%-at.

3. Legalabb 4 hallgaté eredményesen befejezett diploma munkajanak témavezetése.

4. Onaliéan irt legalabb egy egyetemi tankonyv vagy jegyzet, vagy ennek megfeleld tobb jegyzet-
rész, vagy tantargyfejlesztés (amennyiben az akkreditalt és segédanyagok kidolgozasaval
dokumentalt j targyat eredményezett) legalabb 4 kreditpontnyi kiméretben.

A fenti minimum koveteimények teljesiilése mellett 2013. augusztus 31-éig lehet egyetemi
docenseket kinevezni.

2013. szeptember 1-jét kovetden alkalmazandé minimalis egyetemi docensi Kkinevezési
kévetelmények

Publikacios tevékenység:
1. publikacios tevékenységének @ mérdszama legalabb 6;
2. van legalabb 15 megjelent publikécioja (lektoralt cikk, konferencia, kdnyv);
3. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science, a Scopus, illetve a Research Papers in
Economics (RePec) adathazisban szereplé folybiratban jelent meg;
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4, van legaldbb 4 IF-os folydiratban, vagy a MTA IX. Osztadlya MTA Doktora palyazat biralata
specialis szempontjainak, Folyoiratiegyzékének szereplé folydiratban megjelent cikke;

van legalabb 10 idegen nyelvii publikacidja, a jeldlt legalabb 50%-os atlagos szerzdi részével,

a cikkei kozott vannak egyszerzds és tobbszerzis cikkek;

idézettségenek I mérdszama legalabb 15;

vannak a Web of Science-be (SCl-be) vagy a RePec-be felvett hivatkozasai;
van legalabb 10 kiilfdldi publikacidban kilfoldiekts| megjelent hivatkozésa;
0 van legalabb 3 lektoralt folydiratcikkekben megjelent hivatkozasa.

se® oo

Oktatasi tevékenység:

1. idegen nyelv(i kritérium targy oktatasa legalabb 2 szemeszteren at.

2. A magyar és idegen nyelvii tandra értékelése kiildn-kiilin meghaladja a maximalisan adhaté
pontszam 50%-é&t.

3. Legalabb 4 hallgaté eredményesen befejezett diploma munkajanak témavezetése.

4. Onaliban irt legalabb egy egyetemi tankonyv vagy jegyzet, vagy ennek megfeleld t6bb jegyzet-
rész, vagy tantargyfejlesztés (amennyiben az akkreditalt és segédanyagok kidolgozasaval
dokumentalt Uj targyat eredményezett) legalabb 4 kreditpontnyi kiméretben.

Megjegyzés az oktatasi tevekenység 2. kbveteiményhez

A docensi cimre palyazé adott félévben oktatott egyik magyar nyelv(, valamint egyik idegen nyelv(i
tantargyanak egy tanorajat egy 3 tagl Latogat6 Bizottsag (LB) értékeli. Az LB elndke a Palyazatokat
Véleményez$ Bizottsag (PVB) egyik tagja, tovabbi két tagjst a PVB elndke kéri fel a palyazo
szakteriletének vezetd oktatdi kozll. Az LB nem kiteles a palyazot elére értesiteni a latogatas
idépontjardl. Kiilsé palyazé esetén a 3 tagl Latogato Bizottsag magyar, valamint egyik idegen nyelvii
bemutaté ora keretében értékeli az oktatasi tevékenyseget.

A meglatogatott tanorat kovetden a jelen lévd hallgatok, valamint az LB tagjai titkos szavazassal (0, 1,
2, 3 ponttal) értékelik az eldado teljesitményét. A tantra vegsd értékelése a hallgatdi pontok atlaga,
valamint az LB 3 tagjanak szavazata szamtani kozepeként (vagyis a négy pontszam atlagaként)
szamitando ki. Ezen kiviil az LB révid szoveges értékelést is ad az eldadasrdl a PVB szamara.

Szakmai kozéleti tevékenység:
Az alabbi teriiletek kdzlil a palyazonak legalabb négyben aktivitast kell felmutatnia:
1. Részvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamatéban (PhD cselekményben opponens,
bizottsagi tag).
Hazai és nemzetkdzi tudoméanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testilletek tagja.
Hazai &s nemzetkdzi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tisztségviselGje.
Dokumentait részvétel a szakteriilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
Orszagos festilletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyeb) delegalt
tisztségviseldje, tagja.
6. Kongresszusok, konferenciak programbizottségaban vald részvétel, konferencia-, szekcio-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyitd/vitainditd elfadas tartasa.
7. Folyéiratok, sorozatok szerkesztobizottsagaban vald részvétel.
8. Palyazatokat birald bizottsagokban {elbiralasban) valo részvétel, kinyv- és folydirat-lektoralas.
9. Szakmai kitiintetések és dijak.

Aol Sl A

Egyetemi tanar
Rendetkezik doktori fokozattal, habilitaciéval, - vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi oktatoi
gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)].
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A MAB 2012. szeptember 1-t8l hatalyos kovetelményeit kell teljesiteni (MAB 2012/7/1lI10. sz.
hatarozat).
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3. melléklet
Oktatéi munkakdrok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelmeényei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltesére.

Pélyazati feltétel:

Szakirany( mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felséoktatasi
gyakoriat. A palyazé felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. tdrvényben és az
Obudai Egyetem oktatoi, kutatdi és tanar kévetemény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakdrok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban rogzitett, (illetve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra elSirt egyéb) kovetelmenyeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenysegét.

A pélyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai dnéletrajzot,

o tudomanyos munkak jegyzekét;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okirat hiteles masolatat;

o oktatoi kinevezésének masolatét,

o ervényes hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagéaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

A kinevezés hatalya: ................................ -je.
A pélyazat benyuijtasa:

A palyazatot mellekleteivel egylitt — a kdzzétételtl szamitott 30 napon belii — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi (t 96/b.) rektor&hoz benyujtani.

A pélyazat elbiraldsanak hatarideje: .....................................

A boritékon fel kell tintetni:
Palyazat az Obudai EQYBIEM ...cooiriiiiiiiii it s Kar

Budapest, 20
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4. melléklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezeti egység:..................cccce i, 1 masolatban (munkaltato)
Nyilatkozat
a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 26. § (3) bekezdése alapjan
AIHIOtE Lo [név] (szil. hely, idb:........coev i anyja
MBVE ... ieeert e st tes et e in s in ) ezennel nyilatkozom és kerem, hogy a felsdoktatasi

intézmény miikddési feltételeinek mérlegelése és koltségvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizardlag az Obudai Egyetem oktatdjaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatési

intézménynek hasonlé nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

o Bejelentem, hogy méasodik, munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonnyal rendelkezem afz)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakorben,
havi......... oraban, melynek Iétesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajrult. Munkavegzésre
iranyulé tovabbi jogviszonyom a{z) ... Foiskola/Egyetem mikddési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
« Kielentem, hogy — a fenticken tilmenden — a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011, évi CCIV.

tBrvény 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsdoktatasi intézményben fennallo
tovabbi kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

* Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékii), DLA tudoményos, illetve MTA vagy tudomany
doktora, egyéb fokozatot szereztem:......... BVDEN, oo tudomanyagban.

Budapest,

..................................................

A nyilatkozatban foglaltakat effogadom, tudomasul veszem:

..................................................

dékan/kozpont féigazgaté
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaiigyi Osztaly
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5. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egyséq:................ccoco
Nyilatkozat
a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé az egyetemen kiviil fennallé vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrél
AIUNIOtE ..o INEVE o e Iszervezeti
BgYSEY/ ..o fmunkakér/ a Kjt 1992, XXXII. térvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, hogy ........occorviin i egyeb jogviszony keretében .................... -tol
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban altok / nem &llok. (megfelets rész aighiizando)
Budapest, 20..... ..o

kbzalkalmazott

A nyilatkozat elfogadésat javaslom.
Budapest, 20.... .....ooceiiiiri

szervezeti egyseg vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ....cooiiiniii

dékan/kdzpont féigazgatod

A nyilatkozatot, illetve a munkaltatd dontést atvettem:
Budapest, 20...... .......oociiiiis

..................................................

kbzalkalmazott atdirasa

*43, § (1) Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzesre irnyuld tovabbi jogviszonyban - részhen vagy
egészhen - azonos iddlartamra esik, a munkavég2ésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltats elbzetes irasbeli hozzajarulasaval letesithetd.

(2) A hozzéjarulas megtagadésival szemben munkailgyi jogvita nem kezdeményezhetd.

44. § (1) A kizalkaimazotl munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi joguiszony létesitéset a kdzalkalmazott koteles a munkaltaténak
elézetesen bejelenteni, amely dsszeférnetetienség esetén a tovabbi jogviszony letesitesét megtitja,

(2) A munkaltatnak a munkavégzésre iranyuld tovabbi joguiszony létesitését megtittd intézkedése ellen munkaligyi jogvita kezdeményezhetd.
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6. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése adott oktatoi fokozatba
torténé elsé kinevezés alkalmaval

Hataridd
Feladat megnevezése egyetemi tanari tovabbi oktatéi
felelds . ; . "
kinevezés kinevezés

. R dékan/kdzpont L
Palyazati kiiras f8iqazgatd folyd év szeptember 10.
Palyazati kiiras "
megkiildése a Rektori déflé?n;i;oza?gnt folyd év szeptember 20.
Hivatalba 9azg
Rektori Tanacs ; .
sllasfoglalasa kancellar folyd év szeptember 30.
Pélyéfatl'kuras kancellar folyd év szeptember 15.
megkiildése
Kozzététel a KSZK . . ,

P szerkesztbség foly6 év oktober 30.
honlapjan, |Iletv.e az RH PR ¢soport azonnal
| egyetem honlapjén
Palyazat benydjtasa palyazo megjelenést kdvetd 30 napon belill
Palyazat elozetes Véleményezé " o
birdlata Testiilet Kovetkezd év majus 10. @
Palyazatokat

P'éilyéz'atok ése Véleményezd @ kbvetkezd év majus 10.
véleményez Bizotisag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kovetkez6 év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év majus 25.
Kinevezési
el6terjesztés NEFMI- kancellar kovetkezé év majus 26. 7
hez
(')ktafél kinevezes kancellar %] kdvetkez6 év junius 30.
atadasa
Tanari kinevezés kovetkezd év szeptember
stadas NEFMI+KE elején 2
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7. melleklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betbltésére.

Palyazati feltétel:
Szakirany( mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsOoktatasi
gyakorlat. A palyazd felelien meg a nemzeti felsoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvényben és az
Obudai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakordk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdi munkakérre vonatkozo
kovetelményeknek.

A pélyazatnak tartaimaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A pélyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyetv-tudast tanisité okirat hiteles masolatat;
kutatoifoktatoi kinevezésének méasolatat;
érvényes hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testuletek
betekinthetnek.

OO0 0O0O0

A kinevezés hatalya: ................................. -ie.

A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyitt - a kozzétételtdl szamitott 30 napon belil - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: ..................................

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudai EQYBEM ......cccoocoiiimmiiiiriiniie e s Kar
....................................................................... INEZEt ..vvvvveee e, AllSArAL"
Budapest, 20.... .cccoccooiiiniiin

rektor
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8. melléklet

Kutatdi palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése

Feladat megnevezése

Felelds

Hatarid6

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont fbigazgatd

foly ev oktdber 31.

Pélyazati kiiras
megkuldése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont fdigazgatd

foly6 év november 15.

Rektori Tanacs

Sllésfoglalssa kancellar folyd év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kdvetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztéség kévetkez6 év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benyujtasa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon beldl
Pfllyaz'a tok S Tudoméanyos Tanacs kévetkezd év majus 10.
vélemeényezése

Szenatusi dllasfoglalas kancellar kévetkezé év majus 18,
Rektori allasfoglalas rektor kovetkez§ év majus 25.
Kutat6i kinevezés kancellar kbvetkezo v junius 30.

atadasa
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9. melléklet
Tanari munkakordkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakor megnevezése Felsé végzettségi szint
F G | H|I J
1. Miivésztanar v | v | v | v | ¥V
2. Mérndktanar v | v | v
3. Miiszaki (gazdaségi} tanar v v | v | v
4. Miiszaki (gazdasagi) oktatd v
5. Gyakorlati oktato v
6. Nyelvianar v v Iv ]| v
7. Testneveld tanar v v Vv
8. Kollégiumi tanar v ||V
9. Mestertanar v | v

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. XXXIIl. térvénybdl

F” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
« BSc végzetiséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kotdtt munkakor,

,B” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o BSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakdr betdltéséhez

jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakdr;

,H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrék
» MSc végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kitdtt munkakor,
e MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolddd tudomanyos fokozat;

. fizetési osztalyba sorolhaté munkakérék
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez

jogszabalyban eldirt szakvizsgét vagy jogszabélyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolé okievélhez kotdtt munkakor,

e MSc végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotdtt munkakér és 1984.
szeptember 1-j¢ elétt doktori cselekmény alapjan szerzett MSc doktori cim, vagy MSc
végzetiséget és szakképzettséget igazolo oklevél és 1984, szeptember 1-je utan szerzett
MSc tudoményos fokozat (dr. univ.);

J" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e MSc végzettséget és szakképzetiséget igazold oklevéthez kottt munkakor es a
felséoktatasrdl sz016 torvény szerinti tudomanyos fokozat,
¢ Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes &s levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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10. melléklet
Oktatéi, kutatdi mindsitési lap!
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEV {IBANYKOTI NBV): e s
ANYJA NBVE. s

Sziletési helye, ideje: oo

2. Munkakdrre vonatkozo adatok

Az Obudai Egyetemen fennallé kzalkalmazotti jogviszonya:

1. hatarozatlan idejd; 2. hatarozott ideji, amely lejar........ EV........ hé.......napjan;
a.) telies munkaidds b.) részmunkaidds (havi.......ora)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mindsitést megel6z4 tanévekben az alapképzésben heti braszama dsszesen (ket felev 6sszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... f...... tanév ......0. elfadas, ......0. gyakoriat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... l...... tanév .....0. elfadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... /... tangv ......0. elbadas, .....0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama dsszesen : .....
Inditott fakultativ targyak szama Osszesen: .....

3.2. Publikaciok az utébbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebbl ... hazai
......... kilfoldi
Folyoiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kilfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai 6néletrajz

publikacios lista
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Konyvek, konyvrészletek szama ... ebbdl ... hazai,
......... kulfdldi

Szakirodalmi hivatkozasok szama: ...

Publikacios és alkotoi tevékenység pontértéke: ... Q I
3.3. Egyéb tevékenysége:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......
PalyAzZati MUNKE: ....c..cooovireiciiii i e
3.1-en kivilli oktatas, megbizasos MUNKA:............ccccoiiiiiiimi s
3.4. Nyelvtudasa
NYEIVVIZEGAK .......vcveeirt ettt e bbb s
4. Onértékelés

4.1, Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai.

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatdi véleményezésekbdl levont kbvetkeztetéseim:

5. A min6sitett egyéb kdzdlnivaloi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa
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Kitoltési utmutatd

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallé kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé része a megfelels
szdvegresz alahlzasaval valaszolando meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tikroz8, felsorolt részletezés szerinti 6raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva keli beimi.

A 3. 2. pontban az utolsé 5 év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kilfoldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. osztdndij palyazat stb.) A megbizésos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3 pontban nyelvvizsganak az alap-, kbzép-, és fels6fok(t allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértékli vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bdl ilyen nyeivvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkdrgyakorlé &rzi a Kjt. 83/D § eldirasai szerint.

Kit. B3/D. § A munkaltatonal vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kivill - a kdvetkezdk jogosuitak betekinteni, iletdleg abbol
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabélyban meghatarozott feladataik ellatasa céfiabol:

a) a kdzalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezeld,

c} feladatkérének keretel kbzott a tirvényességi ellentrzést végzo szerv,

d) a fegyeimi eljarast efolytato testiilet vagy személy,

e) munkalgyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f) a kizalkalmazott ellen indult biintetdelidrasban a nyomozd hatdsag, az ligyész és a birbsag,

a) a szemétyzefi, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat allato szerv e feladatial megbizott munkatdrsa feladatkdrén belil,

h} az adéhatisag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az {izemi baleseteket kivizsgéald szerv és a munkavédelmi szerv.
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Mindsitési lap 2
{gyakornok)
Minta

11. melléklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

Név (IeAnykOM NEV). s
ANYJaNeVe. e s
Sziiletési helye, ideje: oo
Munkahelye: s

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megeldz8 tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti draszam a két félévben

osszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... [...... tanéy ......0. elbadas, ......0. gyakorlat,
...... [...... tanév .....0. eléadas, ......0. gyakorlat,
..... {...... tanev .....0. eldadas, ......0. gyakorlat,
...... f...... fanév .....0. eldadas, ......0. gyakoriat,
Tantargyfelelds eléadasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevékenyseqg:......

2.2. Publikaciés tevékenység a vezetd oktatokkal az utébbi évben:
Segédletek, jegyzetek széma: ...

Konferencia kiadvanyok, folydiratcikkek szama: ... ebbdl

2.3. Egyéb tevékenysege:

TDK konzultaciéban valé részvetel:

Szakmai szervezetekkel vald kapcsolat:

PAIYAZAt MUNKE: ......oooeiecrccc s

.........................................................................................................................

2.4, Nyelvtudasa

AYEIVVIZEGAK .........ocvviris e e s

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kivetkeztetéseim:
4, A mindsitett egyéb kozoInivaléi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Médszertani tudas
Empétia
Kommunikacié
Feleldsségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacié
| Egyiittmiikddés

A mindsités 6sszegzd megallapitasa

A A6l -ig terjedd iddszak tevékenysége alapjan a gyakomoki
kovetelményeknek

megfele! / nem felel meg.
6. A mindsitd javaslatai:
Budapest, 2008. ................coceeeeee

kozvetlen felettes alairasa a mindsitd (munkaltatoi jogkSrgyakorlo) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ...

a mindsitett alairasa

A mindsitd lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitoltési utmutatéd
Az 1.- 4. pontokat a mingsitend6 személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tiikr6z6, felsorolt részletezés szerinti 6raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 2. 2. pontban az év dsszesitett adatait kell megadni.
A pélyazati munk&hoz sorolandé minden elnyert hazai és killféldi palyazatban valé kdzremiikodés. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kel beimni.

A 2.4. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és felséfokd allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértékii vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bél ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsitd tolti ki.

Kitbltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld &rzi a Kijt 83/D § elGirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kizalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivil - a kovetkezdk jogosultak
betekinteni, illetSleg abb6l adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabélyban meghatérozott feladataik ellatasa celjabdl:
a) a kdzalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végzé vezetd,
c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést vegzo szerv,
d) a fegyelmi efjarast lefolytaté testilet vagy szemely,
e) munkalgyi, polgari jogi, kozigazgatési per kapcsan a birésag,
) a kézalkalmazott eflen indult biintetéeljarasban a nyomozd hatésag, az (gyész es a birdsag,
g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellals szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén beli,
h) az addhatésag, a nyugdijbiztositsi igazgatasi szerv és az egészséghiztositasi szerv, az Uzemi baleseteket
kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, 6rai

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a

alkalmazasa logikusak, a hallgatok szamara jo! tudast, a hallgatok nem értik
kdvethetbek, a hallgatok motivaltak. magyarézatait,
Megszerzett modszertani ismereteit
az 6rakon a hallgatok képességeinek . . ,
Maodszertani tudas megfelelden hasznositja, képes a m::lﬁ:;ﬁm ismereteit nem tudja
differencialt oktatasra, az egyéni '
képessegfejlesztésre.
Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak Nem képes figyelni méasok
Empatia megértésére, sziikseg szerint személyiségjegyeire, igényeire,

megfeleld tamogatast, segitséget
nyait.

érzelmeire.

Kommunikacié

Gondolatait beszedben, irasban
érthetben, logikusan képes kozoIni,
megtalalja a megfeleld kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatkkal.

Gondolatait beszédbenfirasban
nem képes érthetden kdzoini,
nem megfeleld kdzlésmodja
16bbszor konfliktus forrasa voit a
munkatarsak, hallgatok kdrében.

Feleldsségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért feleldsséget vallalni,

mindig felméri tettei kdvetkezményeit.

Nem vallalja s nem is képes
eldre felmémi cselekedetei, tettei,
dontései kbvetkezményeit, a
feleldsséget killsd koriimenyekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismemi és megoldani a
munkakoréhez kapcsolddo, gyakran
jelentkezd problémakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacié

Otletgazdag, lelkes, keresi az Ujszeril
megoldasokat, de mindezt
felelGsséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattél nem mer
eltérni, ha vannak is otletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyiittmiikédés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat dssze tudja egyeztetni az
egyéni célokkal, csapatjatekos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok fole
helyezi.
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