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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Szenatusa a Nemzeti FelsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a kdzalkalmazottak jogaliasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kjt.} és a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény felsdoktatasban
vald végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményekben tdrténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo
53/2006. (Ill. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R), az oktatdsi igazolvanyrol szold 362/2011 (XII. 30)
Korm. rendelet {tovabbiakban: Okigtv.), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje
(SZMR) alapjan az oktatdi, kutatoi és tanari kbvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi,
kutatoi és tanari allasok betdltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) 24. § (1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal osszefiiggd feladatokat oktatdi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak 1&tjak el. Az onallé kutatdi feladatok ellataséra tudomanyos kutatéi
munkakor letesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(3} Jelen kdvetelményrendszer hatélya kiterjed az egyetem valamennyi kdzalkalmazotti, meghizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatoi és tanari munkakérben foglalkoztatottjara.

Az oktatoi munkakdrdk

1.§

(1) Az oktatdi feladat — a meghizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatoi
munkakdrben lathato el, koltsegvetési szervként mikodd felsGoktatasi intézményben az oktatéi
munkakdrre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, mas felsdoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakdrre létesitett munkaviszonyban [Nftv. 25. § (1)].

(2) Oktatéi munkakdrben val6 foglakoztatashoz mesterfokozat sziikséges [Nftv. 25.§ {1)].

(3) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatés — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Nftv.

25.§(2)]

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az oktatd altal ellatott
tevekenyseg jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado oktato). Az draadd oktatd alkalmazasanal az Nftv.
24.§ (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kézalkalmazotti,
illetve munkaviszonyban allé személlyel a munkakdrébe nem tartozd oktatéi feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt létesithet [Nftv. 25. § (3)].

(5) Az egyetemen az Nitv. 27. §-anak szellemében a kévetkezd Uj oktatoi munkakérok létesithetdk:
a) tanarsegeéd,
b) adjunktus,
¢) egyetemi docens,
d) egyetemitanar.

(6) Az oktatdi munkakérben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakori cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval [Nftv. 27.§ (2)].



(7) Az alkalmazés megszlinésével — a fdiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznélatanak a joga. A fGiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznélatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elndk nem menti fel [Nftv. 27. § (4)].

(8) A Szenatus az 6raadé oktaténak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes féiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
féiskolai vagy egyetemi tandr,
c) kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatoi cimet adomanyozhat [Nftv. 32. §

(2)].

{9) A felsboktatési intézményben oktatéi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzd oktatd, vagy tanar részére a szenatus mestertanari cimet adoméanyozhat. [Nftv.

32.§ (3)].

(10) Az egyetemen oktatassal Osszefuggl feladatokat ellato oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazas megszuntetésének
kivételével — a munkaltatdi jogokat a dékan/kozpont foigazgatd gyakorolja.

Gyakornoki id6
2.8

(1) A felsGoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggh, a Korméanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakorok esetében hatérozatlan iddre tortend kinevezés esetén
— ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6 kikdtése kételez8, ha a kdzalkalmazott
nem rendelkezik a munkakoréhez szikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést
igénylé, a harom évet meghaladd iddtartamt szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakornok tevékenységét szakmai vezet( segiti.

(2) A gyakornoki id0 az E fizetési osztalyba tartozé munkakérben két, az F-H fizetési osztalyba
tartoz6, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdi munkakérben harom év. Ha a
kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatdi munkakorben két évet
meghaladé szakmai gyakoriattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év [Kit. 22. § (5)].

(3) Nem kell kikotni gyakornoki id6t azon tanari munkakérbe kinevezett kdzalkalmazott eseteben, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Phitosophy; Doctor of Liberai Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakomnoknak és szakmai segitéjének munkavégzési kitelezettséget dgy kell megallapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettsegenek is
eleget tehessen [Kjt. 22. § (14)].

(5) A gyakornoki idé lejartanak honapjaban a kdzalkalmazottat minGsiteni kell. A minGsités soran a Kit.
40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatéi jogkér gyakorldja a kézalkalmazott kdzvetlen felettese véleménye mellett - ha
személylk nem azonos - a szakmai segitd ertekelését is koteles mérlegelni, valamint
b) amingsités eredméenyeként
ba) harminctd! szaz szazalékig ,megfelelt’ és



bb} harminc szézalék alatt ,nem megfelelt”
eredmény adhato [Kjt. 22. § (15)].

(6) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitoltésével torténik, az alkalmazando
mindsitési lapot a szabalyzat 10. melléklete tartaimazza.

(7} A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megszlnik, ha a kozalkalmazott ,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kézalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése
szerinti ismertetését kbvetd tizedik napon sziinik meg [Kit. 22. § (16)].

Kutatéi munkakorok

3.8

(1) A felsdoktatasi intézményben az dnallé kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakér
létesithetd [Nftv. 24. § (1)].

(2) Tudomanyos kutatdi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, ilietve
kézalkalmazotti kinevezesében meghatarozottak alapjan ~ a teljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsdoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozd feladatkent részt vesz a feisdoktatdsi intézmény oktatassal Osszefliggd
tevékenységében is [Nftv. 33. § (1)].

(3) Az egyetemen az Nftv. 33. §-dnak (2) bekezdésének figyelembe vételével az alabbi kutatoi
munkakorok létesithetdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsads,

e) kutatoprofesszor.

Tanari munkakrék

4.§

(1) Tanari munkakérben az foglalkoztathatd, aki fels6fokl végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik is [Nftv. 34. § (1)].

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Esetlikben a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz ora. A
munkaitatd a tanitasra forditott idét - a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — tizenGt szazalekkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkétéssel, hogy a
felsGoktatasi intézményben a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé
egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal [Nftv. 34,

§(2)].

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérSen a pedagégusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét ora. A
munkaltato a tanitasra forditoft id6t tizenét szazalékkal emelheti, illetve cstkkentheti azzal a
megkotessel, hogy a felsoktatdsi intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktatd tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy



tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal [Nftv, 34. §

(3)1

l. rész
Oktatoi kovetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozo altalanos kovetelmények

5. §

(1) Az egyetemen oktatd az lehet, aki

mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen eldéletli és cselekviképes,

az egyetem oktatdi (kutatdi) kévetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatis-fejlesztés teriiletén,

oktatoi beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagoégiai kepessegekkel es felkésziltseggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

rendelkezik az oktaté és tudomanyos munkahoz szukseges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatéjanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatérozottak szerint
beosztasanak megfelelGen

a)
b)

J

d)

az ismereteket targyilagosan és tébboldalian kézvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a haligatd egyéni képességét, tehetséget,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az Gket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a haligaté emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az egyetemen az oktatéi alkalmassag fobb kritériumai

a)
b)
c)
d)

oktatdi, nevelSi és kutatoi készseg,

szakmai és pedagogiai elhivatottsag,

megfeleld altalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésere,
kapcsolatteremt és kdzdssegformald készseg.

Az oktatdi munkakorok betoltésének feltételei

6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

a doktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

az oktatasi tevékenységével Osszefliggd magas szintii szakmai ismeretekkel es részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

tdrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

akalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdbmunka végzésére vezet§ oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.



g)

legalabb kdzépfoka "C" tipusu, vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elfkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

reszvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segité jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozasaban, gyakoriatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

reszvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
belil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzese,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozrem(ikodes a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori temak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

doktorjelolti jogviszonyt létesitett. Egyetemen betdltétt adjunktusi munkakér esetén a doktori
fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b}],

az dltala oktatott tantargyat és a kapcsolddo targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakérbdl elbadasok tartasara,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervez( keszségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkaterileten es/vagy felsGoktatasi intézményben legalébb
4 éves eredményes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kozépfokl "C" tipusi vagy, azzal egyenértékl nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbé! legalabb alapfokd nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetese, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibdl elSadas
tartésa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkdri témavezetés,

részvetel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyiijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerisitesében,

a tantargymodszertan korszerisitése,

tevekeny részvétel az egyetemi kutatésokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikrézG publikacioban is jelenjen meg, ezzel
Osszefiiggésben tudoményos fokozatot szerezzen,

kozrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeli egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhet6 ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitaséara,

atfogoan ismeri és kéveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,
az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankényv, jegyzet irasara,



alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészeti munkéjanak vezetésére [NFtv 28. § (3)], szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes eldadas tartasara [NFtv 28. § (3)],

magas szinvonall onallé kutaté és/vagy szakmai alkotdtevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkatertleten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakorlata van. Habilitalt oktato esetén az oktatdi tapasztalat idGtartamara veonatkozo feltétel
teljesitése nem szikséges [Nftv. 28. § {4].

(6) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

9)

a rabizott szakmai tématertiiletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allando tartalmi korszer(isitése és modszertani fejiesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési es oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpétlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremiikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztd csoportok és munkak szervezese,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elerésére
torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirdsa, a szakterliletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység vegzése.

(7) Egyetemi tanari munkakérben torténé alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

9)

rendelkezik doktori fokozattal, habilitacioval, - vagy azzal egyenérték(i nemzetkézi felsboktatasi
oktatdi gyakorlattal [Nftv. 28. § (5}],

iskolateremtd egyéniség,

az adott tudomany- vagy mivészeti terlilet olyan nemzetkézileg elismert képviselGje legyen, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki [Nftv. 28. § (5)],

az oktatasban, kutatasban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakorlata van,

meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizotisag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kovetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakérben alkalmazottak feladata:
a) a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas eldadasa, annak

b)

allando tartalmi korszer(isitése és modszertani fejlesztése,
tantargyprogramok kidolgozasa, el6adasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvetel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,



c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatdi utanpdtlias nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kézéletben, kdzremilikddés szakmai, nemzetkzi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientélt, tovabba kutatd-fejlesztd csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valé részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmenyek elérésére
torekves, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevekenység vegzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkbzileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudoméanyos kutatoi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudoményteruletet atfogoan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

¢) képes kutatdcsoport munkajat alkotoan dsszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonalll kozzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokréti tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e} idegen nyelven publikal, szeminariumot, eiadast tar, és a vitdban részt vesz,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g} képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi projekiek vezetésére,

h) kozvetve vagy kdzvetleniil bekapcsolédik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményezé
madon segiti, reszt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél rbvidebb idére szold vendégprofesszori munkakéréket nyilvanos palyazati eljaras
mellézésével lehet betblteni az érintett kar/kézpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
veleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A rektor — a Szenatus véleményének
meghallgatasat kbvetéen — dbnt a vendégprofesszori munkakéri cim adomanyozasardl.

{11) Az egyes oktatéi fokozatokba torténd kinevezéshez szilkséges szakmai tevékenység elbiralasa az
1. meilékletben régzitett kbvetelmények szerint torténik. Az oktatdi fokozatokba valo kinevezés feltétele
a konkrét kdvetelmények teljesilése.

(12) A kinevezés feltételeként az 2. mellékletben szerepld egyes oktatéi kategériakra vonatkozo
szakmai minimum kovetelményeket kell teljesiteni oktatéi fokozatonkent.

(13} Az egyes oktatdi (és kutat6i) fokozatokban foglalkoztatott kbzalkalmazottak négyévenkénti
ertekelése soran elérendd tefjesitmények az adott kategériaban az 2. mellékletben a publikacios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez eldirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatdi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje

1.8

(1) Az oktat6 a heti tefies munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti tiz orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hailgatokkal valé foglalkozéassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakéri



feladatként — a munkaltatdé rendelkezései szerint ellaia mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefliggnek a felsdoktatasi intézmény mikddésével, és igénylik az oktatd szakértelmét [Nftv. 26. § (1)].

(2) A tanitasra forditott minimalisan kdtelez0 idd oktatdi fokozatok szerint (két tanulmanyi félévre vetitett
heti atlag) a kovetkezd

e egyetemi tanar heti 10 éra
o fGiskolai tanar heti 11 éra
e egyetemi docens heti 12 éra
+ féiskolai docens heti 13 6ra
¢ adjunktus heti 14 6ra
¢ tanarsegéd heti 15 éra.

(3) A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglatkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szadzalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalekkal csbkkentheti, azzal a
megkétéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatéi munkakérben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 - a jelen szabalyzat 7. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A tanitasi id6
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatéarozni. A csokkentés,
emelés Osszefliggd idotartama legfeljebb két félévre szélhat [Nftv. 26. § (2)].

(4) A tanitasra forditott id6 meghatarozasakor legalabb 80 %-ot a kontakt éraknak keil kitennie. A
tanitasra fordftott id6 nyilvantartasanak teljessége és hitelessége érdekében csak azok a kontakt drak
vehetdk figyelembe, amelyek rogzitésre keriiltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

(5) Ha az oktatot nem teljes munkaidGben foglalkoztatja a felsGoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
id6t, illetve annak csokkentését a foglatkoztatasi iddvel aranyosan kell meghatarozni.

(6) A levelezG oktatasban résztvevd oktatok oktatasi elfoglaltsaga a tényleges heti elfoglaltsag és a
szemeszter (15 hét) aranyaban szamitandd ki (pl. félévenként 3 konzultacié alkalmankénti 3 éraval =
3x3/15 hét=0,6 ora/hét).

(7) A szakdolgozat/diplomamunka konzultaciora egy hallgatéra 0,25 6ra/hét szamolhaté el a tanitasra
forditott idS meghatarozasakor kontaktoraként. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott idd
meghatarozasakor, doktorandusz/2 éra/hét szamolhato el.

(8) A tanitasra forditott idébe az idegen nyefvil képzést elsé alkalommal kétszeres szorzoval, ezt
kovetden a kar altal meghatérozott médon kell figyelembe venni. Ez az el6iras vonatkozik a kritérium
targyakra is.

{9) Nem szamitanak a tanitasra forditott idé szamitaséaba a kiln térités ellenében ellatott orak.

(10) A magasabb vezet6i megbizéssal rendelkezd oktatok esetében a kételezden tanitasra forditott idd
megbizatasuk egész idStartamara otven szazalékkal, mig a vezeti megbizatassal biré oktatoknal a
huszondt szazalékkal csdkken. A magasabb vezetSilvezetdi megbizatasok tanitasra forditott
idSkedvezmeényei nem vonhatbak dssze.

(11) A felsboktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 26. § (1)-(2) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
munkaidébé! tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét az oktaté munkakdri leirasanak kiegészitésekent
felevenként kell rogziteni, mely a dékan/kozpont féigazgato feladata.
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(12) A vezetd oktatok esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
meghatarozva a munkaszerzddésben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban
latja el.

(13) Az oktatd — fiiggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatéi feladatot — az
intezmény mikodéesi feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmeny
koltsegvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intezményben vehetd figyelembe. Az
cktaté ~ irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény,
amelyiknél az elbzGekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet &t venni. [Nftv. 26. § (3)]. A
nyilatkozatot a 4. melléklet régziti, mig az egyetemen kivil fennalld okiatéi-kutatéi munkaviszonyrdl,
vallalkozéi és egyeb jogviszonyrél szold nyilatkozatot a 5. melléklet tartalmazza.

Oktatoi munkakorok betéltésének rendje

8.§
(1) Oktatdi munkakorbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezd kdzalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben térténd alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitesének - feltetele, hogy az érintettet a megfelelé munkakéri cim adomanyozasaval a
miniszterelnok fiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [Nftv. 27. §

(3)]-

(3) Az egy évnél hosszabb iddre sz0l6 egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tanari
munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betSlteni. A palyazatot a rektor irja ki, a
fogtalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. [Nftv. 29. § (1)]. A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is,
akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kzalkalmazotti jogviszonyban a felsdoktatasi intézménnyel. A
benyUjtott palyazatokat a szenatus biralja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez szikséges feltételeknek, rangsorolja. [Nftv. 28. § (2)]. Tanarsegédi, illetve
adjunktusi oktatéi munkakdrre - kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével - belsd palyazat
hirdethetd, melyet a Rektori Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) A rektor — valamennyi oktatéi munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok kdziil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakér
esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony letesitéset megelézen a rektor kezdeményezheti a fGiskolai tanari, egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozasara iranyuld eljarast [Nftv. 29. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint ~ kézzé kell tenni. A
palyazat elGkeszitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelmenyrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkétéssel, hogy a palyazat benyljtasara
rendelkezesre all6 idészak nem lehet rovidebb harminc napnal. A palyazat felhivas tartalmara
vonatkozo kivetelmenyeket a 3. melléklet foglalja Gssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak
utemezesét az 6. mellékiet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a fdiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
létesithet oktatoi munkakort Ujabb kinevezés nélkiil [Nftv. 30. § (1)]. Ha az oktatd munkahelyet
valtoztat, U] vagy tovabbi munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az el6z6
munkéltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek megfeleld munkakdrben s
foglalkoztathatja [Nftv. 30. § (2)].
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(7) Nem foglalkoztathat tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakorben torténé foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betoltéséhez szlikséges feltételeket
nem teljesitette [Nftv. 31. § (1)].

(8) Nem foglalkoztathatd tovabbd az az oktatd sem, aki az oktatéi munkakérben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot
[Nftv. 31. § (2)].

(9) A (7) és (8) bekezdesben meghatarozott hatridékbe nem sz&mit be az az iddszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kézalkaimazotti jogviszony kilencven napnél hosszabb ideig szilesi szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabol, kbzeli hozzatartozé apolasa celjabdl, keresékeptelen betegség miatt,
valamint kulfoldi felsGoktatasi intézményben vald munkavéllaldas vagy szakmai tanulmanydt miatt
sziinetel. A hataridd elteltével az oktatdé munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya megsziinik [Nftv.
31.§ (3)]. A megszlinésrél a rektor irashan értestti az oktatot.

(10} A munkaltatd a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerz8désben kdteles meghatarozni, hogy a
munkakér betoltéséhez szlikséges feltételeket az oktatonak milyen Utemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményekre.

(11) Az egyetemi, fGiskolai tanari, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsaddi munkakorokben az oktatd
és a kutatd a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathaté. A féiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult [Nftv. 31. § (4)].
Ugyancsak hetedik életéviiket betdltéséig foglalkoztathatok az oktatéi, kutaté és tanari munkakorben
alkalmazott kdzalkaimazottak. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett
szervezeti egység vezetbjének kezdeményezésére - a rektor jogosult.

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok veleményezéset a haromfds - a
Szenatus tagjainak megbizési idejével egyezd idGtartamra vélasztott — Palyazatokat Véleményez6
Bizottsag végzi, melyet a rektor javasiatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakor betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés eldkeésziteseben szakmai
véleményezé  testilet mikodik  kdzre. A felsGoktatdsi  intézmény  foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testilet létesitésére, GOsszetételére,
eljarasara vonatkozé szabalyokat, azzal, hogy a testlletben legalabb két kilsd - az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem alid — tudomanyos fokozattal rendelkez szemely részveteiet
biztositani kell. A szakmai véleményezd testilet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo
esetén a szenatus részére meg kell kildeni.

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kovetéen — a haromfos,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezo id6tartamra valasztott Vélemenyez6 Testilet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a — tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari —
palyazatokat, amelyek megfeleinek a munkakor elnyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott déntését tagjai legalabb kétharmadanak igeni6 szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatdi munkakdr tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil valasztva

létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fbiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazd még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a munkaviszony létesitését
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megeldzden a rektor — a munkakdri cim adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
féiskolai tanari kinevezést [Nftv. 29. § (2)].

(14) A rektor — a munkakdr cim adomanyozasa céljabdl megfogalmazott — a fdiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslatdt megkildi a felsGoktatasi
intézmény fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre - a munkakéri cim
adomanyozasara - jogosultnak [Nftv. 29. § (2)].

Oktatoi munkakor megsziintetése

9.§

(1) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykdnyvében és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvényben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakérben
tortend foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitasi iddre esé munkavegzest - két félév atlagaban — legalabb otven szazalékaban
nem tudja biztositani,

¢) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez szilkséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté ~ megfelelé hataridd biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban eléirt,

d) a Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mik6dési feltételeinek
merlegelese soran, illetve a felsfoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitasa soran az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka Térvénykényve és a
kOzalkalmazottak jogallasardl szolé  torvény munkaviszonyra, illetve kbzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd rendelkezései kdzil a felmondasi, illetve felmentési iddre, illetve a
végkielegitesre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni [Nftv. 31. § (5)].

(2) A munkaltatd megszinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakdrben térténd
foglalkoztatast, ha a minisztereindk a foiskolai tanart, a kéztarsasagi einék az egyetemi tanart — a
munkakdri cimhez fiiz6dé jogat megvonva - felmentette. A fGiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakori cimének megvonaséra iranyuld eljarast az Nftv 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend
szerint a rektor kezdeményezi [Nftv 31. § (6).

(3) A rektor kiteles kezdemenyezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az
érintett keri, a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerGsen elbocsatas fegyelmi
bintetest szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerfisen eltiftotta, vagy az érintettet
szandékos blincselekmény miatt jogerSsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdemenyezésével egyidejiiieg intézkedni kételes a fGiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is. [Nftv. 31. § (7)].

(4) Ha a féiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsGoktatasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére a miniszter jogosult [Nftv.

31.§(8)].

(5) Annak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyltt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és
kotelezettségeket, juttatasokat, azok idStartamat a felsfoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében kell meghatarozni [Nftv. 32. § (1)].
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(6) Az oktatéi munkakérhéz nem kapcsolodé cimek (magéantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktatd) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jar6 juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhaté kitlintetések, kitiintetd cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Nftv. 32. § (5)].

(7) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt a kézalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(8) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatbsag minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kézalkalmazottakrél, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megklldi az érintett szervezeti
egység vezetGiének. A felmentési idé mértékét a Bér- és Munkaligyi Osztély a felmentést megel6zd ev
november 30-aig megallapitja, és err8| az érintett vezet6t értesiti.

(9) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkaimazott kéri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté az érintett kézalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandd feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaloval —
a kévetelményrendszer figyelembe vételével - Uj kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd.

Il. rész
Kutatéi kdvetelményrendszer
A kutatékra vonatkozo altalanos kovetelmények
10. §

(1} Az egyetemen kutatd az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetien elééletl és cselekvbkepes,

c) azegyetem kutatéi kivetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) kutatdi beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba

e) pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

f) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

g) személyiségiegyei, erkdlesi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészsegi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag neveléseére,

h) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztes terdletén,

i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz szikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint

i) rendelkezik korszerii informatikai ismeretekkel.

A kutatéi munkakorok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhetd ki, aki
a) doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1} a)] _
b) a tudomanyos kutatomunka alapvetd modszereit elsajatitotta, felkészliltségét rendszeresen
gyarapitja,
c) alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozéasok vezetesére,
d) részt vesz a kutathelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a resztémak nalld kidolgozasara,
e) torekszik a tudoményos munkatéarsra vonatkozé kdvetelmények teljesitésere,
f) rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kbzrem{ikddik megbizasok szerzéseben,
g} legalabb kézépfoka "C" tipust, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.
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(2} Tudomanyos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
¢)

d)
e)

f

g)
h)

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatbifoktatdi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatbhelyi feladatok megoldasaban, képes Onallo kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kizzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbél eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kézéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elésegitéseben,

kidlféldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudoményos munka irant érdeklédé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeived,
sziikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kézremikddik megbizasok szerzésében,

legalabb kozépfoka "C" tipusi vagy azzal egyenerték(i nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfokd nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fomunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)

b)

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskdri hazai és kiilféldi kutatdsi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢)],

legalabb 7 éves eredményes kutatoi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eléadasok tartasara,

alkotd és tevékeny médon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvi kizzétételére,

képes az egyetem oktato-neveld munkajanak segitésére, eldadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkaimas a hallgatok, a doktori képzésben részivevok, tanarsegédek tanuimanyi, tudomanyos,
illetve mlvészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

kepes egy-egy kutatasi feladat megoldésara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

{4) Tudoményos tanacsadonak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadéasara,

alkotd mddon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidoigozasaban, a végrehaijtas iranyitasaban és ellendrzésében,

képes kutatdcsoport munkajat dsszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatasi eredmények jelentds tudomanyos szinvonall kézzétételére,
szakkOnyv iraséra, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolodik az egyetem oktatd-nevelé munkéajaba, idegen nyelven szeminariumot, eldadast
tart, kezdeményez modon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,
képes palyazali csoportok Gsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatési projektek
vezetésére,

felkészllt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak, intézmenyének
képviseletére,
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j) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban részt vesz.

(5) Kutatoprofesszornak az nevezhetd ki, aki

i} doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)),

j} az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkozileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakteriletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriletét atfogban ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

k) alkotdé moédon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudoméanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében,

[} képes kutatdcsoport munkajat alkotdan Gsszefogni, iranyitani,

m) alkalmas az elért kutatési eredmények nemzetkézi tudomanyos szinvonalll kozzétetelére,
szakkonyv irasara, rendszeres es sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

n) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban részt vesz,

o) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

p) képes palyazati csoportok Gsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetesere,

q) felkészillt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, inteézmenyének
képviseletére,

r) kozvetve vagy kozvetienii bekapesolédik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdemenyezd
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatdi munkakorok betditésének felteteleit, ennek keretei kozott
killonosen az egyes munkakdrok |étesitésének feltételeit és a juttatasokat.

A kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon rendelkezések
12. §

(1) A tudoményos kutaték foglalkoztataséra egyebekben a Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdesben, a Nitv. 28.
§ (3) bekezdésében, a Nftv.27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)~{2) bekezdéseben, a Nftv.30. § (2)
bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltérésse!, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy evneél
hosszabb id6re szold kutatoprofesszori, tudoményos tanacsaddi, tudoményos fémunkatarsi
munkakéréket kell betdlteni, az 6raadé oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A felsGoktatasi
intézmény az altala kutatdi munkakdrben foglalkoztatott szemellyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi,
vagy mas polgari jogi szerzidéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valdsul
meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatésra a kutatoval megbizasi szerz8dést kell ktni [Nftv.

33.§ G)):

(5) Az egy évnél hosszabb id6re sz6lo tudomanyos fémunkatérs, a tudomanyos tanacsadd valamint
kutatoprofesszor munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsoktatasi
intézmény — fliggetieniil attdl, hogy egyetem vagy fGiskola — barmelyk kutatdi munkakdrre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudoméanyos munkatéars munkakérre nyilvanos palyazat
irhatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kdzalkaimazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benyljtott palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a
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palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza., A rektor a rangsorolt palyazatok kozll valasztva létesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdemeényezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezeést.

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhaté, aki a felsGoktatési
intézményben oktatdi munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem
a munkaszerzodést, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazét vélaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.
{7) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kézzé kell tenni. A
palyazat elbkészitésevel, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatési
kovetelmenyrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyljtasara
rendelkezésre all6 idészak nem lehet révidebb harminc napnal.

(8) A nyilvanos palyazati felnivasokat a Kormanyzati Személyigyi Szolgaltatd és Kézigazgatasi Képzési
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kézzétenni. A palyazati felhivas tartalmara vonatkozd
kavetelmenyeket a 7. melléklet foglalja dssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak (temezését a 8.
melléklet rogziti.

Ill. rész
Tanari munkakorben foglalkoztatottak kévetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo altalanos kévetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakorok), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Nftv. 34. §
(1],

b) bintetlen elééletl és cselekvikepes,

¢) azegyetem tanari kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanéri beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgiai képességekkel és
felkészilltséggel rendeikezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

@) tanari beosztasénak megfelelden kutatbmunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
teriietén,

h) rendelkezk az oktaté munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszer(i
informatikai ismeretekkel.

{2) A tanari munkakérben fogialkoztatottak kételessége, hogy
a) az ismereteket targyilagosan és tébboldaldan kdzvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
¢} ahallgatokat az éket érinté kérdésekrél rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,
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d) a hallgaté emberi méltbsagat és jogait tiszieletben tartsa.

A tanari munkakorok betoltésének feltételel
14.§

(1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

¢)
d)

e)
f}
g)
h)

mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodd targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokeletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikéaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervezd készsegét bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleld munkateruleten ésfvagy felsGoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendetkezik.

(2) A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultaldsa, a tananyag egyes fejezeteibdl elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, merésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyGjtésében, rendszerezéseben,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerlsitesében,

a tantargymodszertan korszerlsitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikrozé publikacioban is jelenjen meg, ezzel
dsszefliggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kézremiikidés az oktatas- s kutatasszervezesben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.} feladatainak teljesitésében, az
egyetem kdzéletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhet§ ki, aki

3)
b)

c)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendetkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz sziikséges atfogd elmeleti, szakmai,
mbdszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profiljanak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.

(4) A nyelvtanérok feladata:

a)

b)

ellatia a tantervben meghatarozott kotelezé nyelvi orakat, szilkség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi orakat, konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz okiatdsi anyagok, tematikék készitesében, korszerUsitéseben,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandéan bévit, folyamatosan részt vesz
tovabbkeépzéseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harulo feladatok teljesitésében,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikdlasara, konferenciakon elbadas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésere,
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f) kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz sziikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szdvegek gylijtése),

g) segit feltdrni a hallgatok kilféldi nyelvtanulasi lehetbségeit &s ezekrl tajékoztatni a hallgatokat,

h) aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak epitésében, gondozasaban,

) torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység végzésére
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkezd nyelvtanarok, akik teljesitik a tamasztott kdvetelményeket
palyazati eljéras lefolytatasaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testnevel6 tanarnak az nevezhetd ki, aki
a) testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-modszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanar feladatai:
a) az egyetemen folyo testnevelési orak szakszeri ellatasa,
b} a hallgatok és dolgozék témegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése
az egyetemi egészségnevelési programban vald részvetel,
az egyetem sportegyesileti munkajanak tamogatasa.
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(8) Miivésztanarnak az nevezhet ki, aki

a) mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott mivészeti
tertileten,

b) az oktatasi tevékenysegével Osszefliggé magas szintl szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) tbrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f} legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik,

g) legaldbb kézépfoki "C" tipust vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgatd legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A mivésztanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezet6 oktatok munkéjanak segitése az eléadasok elékészitésében: az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres |atogatasa,

b) részvetel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozremikodés a vizsgéztatasban; tudomanyos
diakkori temak vezetése,

d) reszvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
beltil, vezetd oktaté iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvetel szakmai, pedagégiai, oktatds-modszertani tovabbképzésben, illetve
dnképzésben,

f) folyamatos dnképzes, egy vilagnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktaténak az nevezhetd ki, aki
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d)
€)

f

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
teruletérdl,

a gyakorlati oktatasi tevékenységével Gsszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremisen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktato iranyitasaval,

igenye van a hallgatok eredmenyes nevelesére,

eqy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez sziikséges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatéi munkakdrben alkalmazotiak feladata:

a)
b)
c)
d)

e)

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében,;

részvétel az oktatott gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatdk konzultalasa, kdzrem(ikddes tudomanyos didkkéri temak kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és egyeb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
bellil, vezeté oktaté iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz szikséges manualis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos Onképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

{12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyd szakképzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.

{13) A kollégiumi tanar feladatai:

9)

ugyeleti feladatot |at el, amelynek soran jogosult a tagkollegium teriletén a kollégistak, tovabba
az épiiletben elhelyezett vendégek ligyeiben intézkedesre,

segiti és felligyeli a tagkollégium kiildnbdzd dntevekeny kdreinek munkajat, mikodéset,
feligyeli a kollégiumi egylttélés normainak megvalositasat, a hallgatokkal vald rendszeres
kapcsolaton keresztill kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatdjanal, illetve a TkollHOK elndkénél,

felligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasét, a tarsadalmi tulajdon vedelmet,
a tliz- és munkavédelmi eldirasok betartasat, a lakdszobak és kézteriletek allapotat,
felszereltséget,

szilkség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatasi és gazdasagi szervezefi
egységeivel,

kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsertG
hallgatéval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikéltozések lebonyolitasaban.

(14) Mérnoktanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével Gsszefliggh magas szintl szakmai és informatikai ismeretekke! és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési keszséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

alkalmas és tdrekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetS oktato
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

eqy vilagnyelvbél a szakirodaiom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.
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{(15) A mémoktanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatdk munkajanak segitése az elfadasok elckészitéseben; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres iatogatasa,

reszvetel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédietek anyaggyljiésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, koézremiikédés a vizsgaztatasban; tudomanyos
digkkor témak vezetése,

reszvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
belul, vezeté oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
dnképzésben,

folyamatos Gnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(16) Miiszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)
d)

e)

f

felséfokl végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabal,

alkalmas oktatasi, szervezési és kutatdbmunka végzésére oktatd iranyitasaval,

igénye van a haligatok eredményes nevelésére,

eqgy vilagnyelvbd! a szakirodalom kovetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.

{17) A miiszaki tanari munkakérben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elpkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) el6adéasainak rendszeres latogatasa,

reszvetel az okfatott tantargy(ak) oktatasat seqgité jegyzetek, segédletek anyaggyiijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozremiikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkéri témak vezetése,

reszvetel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
bellil, vezeté oktatd iranyitdsaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagégiai, oktatds-modszertani tovabbképzésben, illetve
énképzésben,

folyamatos Onképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakérben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id§ két tanulmanyi félév
atlagaban heti husz éra. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi (kari)
kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint - tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csOkkenthet, azzal a megkdtéssel, hogy a felsGoktatési intézményben a tandri munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyole dranal [Nftv. 34. § (2)].

(19) A felsboktatési intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 34. § (1) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
munkaidébdl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét a tanari munkakorben foglalkoztatottak
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munkakori leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, mely az intézetigazgatd fefadata, a
dékan/kdzpont féigazgato felligyelete mellett.

IV. rész
Egyéb eléirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kdzremiikdddk jogai, dijazasa
15. §

(1) Az oktatéi, tandri munkakdrben foglalkoztatottat, valamint az oktatéi feladatokat ellatéd
doktoranduszokat s kutatokat megilleti az a jog, hogy
a} emberi méltbsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét ertekeljék
és elismerjék,
b} a képzési program keretei kzott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatast és képzesi modszereket,
c) vilagnézete es ertékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatdt,
d) a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és ertékelje a hallgatdé munkajat,
e) hozzéjusson a munkéajahoz szilkséges ismeretekhez,
) szakmai ismerefeit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Otjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagobgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,
g) tudomanyos illetve miivészeti cell palyazatot nyljtson be,
h) a munkakori feladataibol szarmazd tudoményos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevekenységet,
i) tudomanyos kutatasi, illetbleg mivészeti eredményeit kdzzétegye [Nftv. 35. § (1)-(5)].

(2) A felsGoktatasi informéacios rendszer mikodéséért felelds szerv annak, akit oktatoi, kutatdi, illetve
tanari munkakérben foglalkoztatnak, oktatdi azonositdé szamot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatéi, illetve a kutatdi munkakorben torténd foglalkoztatas figyelemmel kiséresére szolgal. A
felsdoktatasi informacios rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Nftv. 83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban
oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartas az Nftv. 2. szami mellékletben meghatarozott adatokat
tartalmazza. A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolado juttatasok jogszerl igénybevételének megallapitasa celjabol tovabbithato,
a szolgaltatast nyljtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részere. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozé bejelentestdl szamitott ot
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Nftv. 3.
melleklet 111/3.].

(3) Az oktatd, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutato a képzési feladatok
ellstasa soran a hallgatokkal osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetSjogi védelem
szempontjabdi kdzfeladatot ellatd személy [Nftv. 35. § (3)]

(4) A felsboktatasi intézményben oktatoi, illetve tudomanyos kutatdi munkakorben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jarandésag) az éves
kéltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantélt illetménye alapjan kell megéllapitani, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torveny [Kit] 2.
szamu mellekletének alkalmazasaval. A tanari munkakérben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a
pedagogus életpalyarél sz6ld — kiion torvényben meghatarozott — fizetési fokozatok alapul vételével
rendeletben hatarozza meg. [NFtv 36. § (2}]
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{(5) Az éves koltségvetésrdl szolo torvény allapitia meg azt az 0sszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére alld, az oktatdi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az dsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakér 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra ker(ié éves keretbsszeget az oktatdi és a kutatdi munkakorben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja

(7) A tanari munkakorben foglalkoztatottak fizetési osztélyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 9. melléklet tartalmazza [R 7. § (1}].

(8) A kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesités hasznositisanak mértékétdl fiiggetienil
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. szamu mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakorben
foglalkoztatott kézalkalmazottat, ha a kinevezésben feltiinteteit tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakirany( tovabbképzesi szakon, illetve felséfoku szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)).

(9) A felsboktatasi intézmény alkalmazottai kézll - a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében meghatarozottak szerint — illetménypotlékban részesiiinek a tanéri
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak a potlekalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §) Az
illetménypotiék mértéke

Munkakor llletménypétlék
vezetd nyelvianar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mérndktanar 75 %
miszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

(10) Oktatéi igazolvanyra jogosult a fels6oktatasrol sz6l6 torvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozott
személy [Ckigtv. 28. §]: oktatd, tudomanyos kutaté, és tanari munkakdérben foglalkoztatott.

(11) Az oktatoi igazolvany igazolja

a) felsOoktatasrol szolo tbrvény 95. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott kedvezmények
igénybevételére vald jogosultsagot,

b) az oktatdi igazolvanyhoz kapcsolédo, allam altal nem garantalt (kereskedelmi) kedvezményekre valé
jogosultsagot [Okigtv. 29. §].

(12) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktato, kutatd oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kdzokirat. Az igazolvanynyomtatvany eldallitasahoz és forgalmazasdhoz a miniszter
engedéiye szikséges [Nftv. 35. § (4)].
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Mindsités
16.§

(1) A mindsitest a kozalkalmazott kozvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltatoi
jogkor gyakorldja késziti el, a 10. melléklet alapjan [Kjt. 40.8.(3)].

Atmeneti rendelkezés
17.§

(1) A hatalyos Nftv-nek megfeleld fenntartdsi rendszert, intézmeényi, szervezeti felépitést, személyi
feltételeket — ha e térvény eltéré rendelkezést nem tartalmaz - a felsdoktatasi intézményeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, eldmeneteli feltételeket a 2012.
szeptember 1-jét megel6zéen mar felsdoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatdk tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6z6
idészakot is figyelembe kell venni [Nftv. 115. § (4)).

(2) A Nftv. hatalyba Iépése nem érinti az oktatok, a kutatdk foglalkoztatasat, a vellk kotott
munkaszerzédést, a kiadott kdzalkalmazotti kinevezést, valamint a részikre kiadott féiskolai vagy
egyetemi foglalkoztatashoz kotddé cimeket. 2012. szeptember 1-jét kévetSen az 1993. évi felsboktatasi
torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhatd az oktatd, a tudomanyos kutaté. Ebben az
esetben a Nftv. 31. § (1)(2) bekezdésben meghatarozott iddbeli korlatozast nem lehet alkalmazni [Nftv.
115. § (4a)).

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993,
évi felsGoktatasi torveny vagy a 2005. évi felséoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkaimazasaval
2008. augusztus 31-ig a Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozott regi kdvetelmények szerint
alkalmaztak akkor valtoztathatd meg, ha az (j kovetelményeket teljesitik [Nftv. 115. § (4b)].

(4) 2012. szeptember 1-jét6l kezdddden csak a Nftv.-ben meghatérozottak szerint lehet oktatdi, kutatdi
munkakort létesiteni [Nftv. 115. § (4c)).

(5) Az 1993. évi felsGoktatési torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az (] kOvetelményeket
iddkézben teljesitd oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,egyetemi” oktatdkra meghatarozott munkakor
szerint kell besorolni, fiiggetlendl attol, hogy alkalmazésukra féiskolan vagy egyetemen kerll sor. Ebben
az esetben a foglalkoztatasra e tGrvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
Nftv.31. §-ban meghatarozott hataridékbe az adott oktatéi munkakérben eltditott idét be kell szamitani.
Ha az eldirnt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktatd az yj
munkaszerzédés, illetve kozalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatol szamitott 6t éven belll koteles
az el§irt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az ,egyetemi oktato” fizetési fokozatba kell
besorolni, mint amilyen ,fGiskolai oktatoi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltoitott id6
Ujra kezdédik [Nftv. 115. § (4c)).

Zaro rendelkezések
18.§
(1) ,Az Obudai Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kbvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen

munkakérok betltésével kapcsolatos eljarasok rendjét” a Szenatus 2012. november 19-ei Glésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 9. verzidszam( szabalyzat 2012. november 20-an Iép hatalyba.
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(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2012. augusztus 29-an elfogadott 8. verziészamu
szabalyzat.

(3) ,Az Obudai Egyetem Oktatoi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakorok betoltésevel kapcsolatos eljarasok rendjet’ az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2012. november 20.

- X7
Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

Szempontrendszer az oktatok/kutatdk szakmai munkajanak értékeléséhez

Szakmai minimumkévetelmények az egyes oktatéi kategoriakban

Oktatdi munkakdrok palyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatéi kézalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen kivil fenndlld oktatéi-kutatdi munkaviszonyrol, vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrot

Oktatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak (itemezése

Kutatoi munkakorék palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Kutatdi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése

. Tanari munkakérokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételei
10. Mindsitési lap

11. Mindsitési lap (gyakornoki)
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1. melleklet
Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Az Obudal Egyetem oktatéinak/kutatdinak (tovabbiakban: oktaték) szakmai teliesitményét az alabbi
szempontrendszer szerint kell értékelni. Az ertékelés a kovetkezd teriletekre terjed ki: tudomanyos és
szakmai alkotdi tevékenység, oktatdsi tevékenység, szakmai kozéleti tevékenység. A
szempontrendszer az egyetemi tanari palyazatok MAB véleményezésérdl sz616, 2012. szeptember 1-t6l
hatalyos MAB 2012/7/1l110. sz. hatarozatra, valamint az MTA Miszaki Tudomanyok Osztélya
pontrendszerére épul, azokkal teljes osszhangban all.

Az egyes specidlis esetekben (pl. habilitacids palyazat, docensi palyazat stb.) erre a
szempontrendszerre épllé minimumkévetelmények és tételes elvarasok kerilnek meghatarozasra.

1. Tudomanyos és szakmai alkotéi tevékenység
1.1 Publikacios tevékenység értekelése

Az oktatok publikacids tevékenységének megitélése soran kizardlag a Magyar Tudomanyos Mivek
Tardban (MTMT) megjelend adatok vehetdk figyelembe. A publikaciés tevékenységet meérd
@ értékszam két terlletrdl adodik 6ssze: tudomanyos cikkekbdl, valamint konyvekbdl.

Q.1. Tudomanyos cikk (a pontszam a szerz6k szamaval osztandd)

Lektoralt folyoiratcikk
|F-ral: 0,6 és a cikk IF'-a kdzl! a nagyobbik
IF nélkl, kilféldén megjelent 0,4
IF nelkdl, itthon megjelent 0,3
Lektoralt konferenciacikk? (legalabb 4 oldal)
idegen nyelven 0,2
magyarul 0,1

Q.2. Tudomanyos kdnyv (a pontszam a szerzdk szamaval osztandd)
Kényv {legalabb 100 oldal terjedelmi tudomanyos vagy szakkdnyv, vagy hasonld kényvrészlet)
idegen nyelven 2
magyarul 1
100 oldal alatti terjedelem esetén 10 oldalanként egy lektoralt konferenciacikk pontszaméval szamithato
be.

1.2 Idézettség értékelése

Az idézettség értékelése soran kizarolag a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) megjelend
adatok veheték figyelembe. Az idézettség [ értékszama a palyazd publikécioira kapott figgetlen
hivatkozasok? szaméaval egyezik meg. Csak nyomtatasban, illetve ISBN szammal rendelkez0
elekironikus adathordozén vagy disszertacioban megjelent, fiiggetlen hivatkozas szamithatd be.

1 Ha még nem ismert a kérdéses évben érvényes IF, akkor a folydirat el6zd évi IF-a.
2|SBN szammal rendelkezé elekironikus adathordozon (CD, pendrive stb.) megjelent cikk is elfogadhato.
3 A hivatkozo és a hivatkozott kézleménynek nincs kézds szerzdie.
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Az MTMT szerinti ,Egyeb” tipusq, illetve Hianyos adatd” hivatkozasok, illetve disszertacioban 1évé
Nem besorolt" hivatkozasok az idezettség értékeléseben nem vehetdk figyelembe. Minden egyes
hivatkozasnak ellenbrizhetdnek kell lennie: vagy elektronikusan {url, doi, Scopus, Web of Science),
vagy a hivatkozé miinek fizikailag/elektronikusan meg kell lennie.

Ha egy mi az oktato tobb (n darab) cikkere hivatkozik, akkor az n darab hivatkozasnak szamit. A
hivatkozasoknal nem kell osztani a szerz6k szamaval.

1.3 Szakmai, alkot6i, innovacids tevékenység értékelése

A magas szinti szakmai, alkot6i, innovacios tevekenyseget az alabbi szempontok szerint kell
bemutatni:

. Jelents kutato-fejleszté munka vezetése, érdemi részvétel e munkakban.

. Eredményes palyazati tevékenyseg, elnyert projekiek vezetése, ill. érdemi részvétel azok
megvaldsitasaban.

. Bevezetett (jitasok, elfogadott szabadalmak.

. Alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-tudomanyos forumon.

. Miveszi alkotasok, kidllitasok, egyéb mivészeti forumok (el6adas, hangverseny).

2. Oktatasi tevékenység

A magas szint(i felsGoktatasi tevékenységet az alabbi kritériumok szerint kell bemutatni:
) Eléadasok és gyakorlatok tartasa (BSc, MSc).
Vendegtanari, rendszeres elbadoi tevékenység kiilfdldi egyetemeken.
Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezetd szerep.
Oktatott targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemelése, atiiltetése
az oktatasba.
Tankényvek, oktatasi segédletek irasaban, bevezetésében betdltott szerep.
s Temavezetés szakdolgozatok, diplomatervek készitésénél.
» Tehetséggondozds, TDK-munkék inspirdlasa, vezetése, eredményesség (TDK, OTDK
helyezések).
» A PhD kepzésben, doktori iskotan beliili temavezetdi-oktatoi tevekenység, eredményesség.
Elismert pedagogiai munka, bizonyitott eléadoi készség.
o Oktatasszervezés, vezetdi tapasztalat,

3. Szakmai kozéleti tevékenység

A magas szintd szakmai kézéleti tevekenységet az alabbi szempontok szerint kell bemutatni:

o Részvetel a tudomanyos mindsités munkéjanak folyamataban (PhD, egyetemi habilitacios,
MTA doktori cselekményekben opponens, bizottsagi tag).
Hazai és nemzetkozi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek tagja.
Hazai és nemzetkdzi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tisztségviselGje.
Dokumentalt részvétel a szakterlilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakméakkal.
Orszagos testilletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviseldje, tagja.
Egyetemek diszdoktora.
Kongresszusok, konferencidk programbizottsagaban vald részvétel, konferencia-, szekcio-
elndkseg, felkérésre plenarisimegnyitd/vitainditd eldadas tartasa.
» Folyoiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban vaio részvétel,

27



» Palyazatokat biralé bizottsagokban (elbiratasban) valé részvetel, kdnyv- és folyoirat-lektoralas.
o Szakmai kitintetések ées dijak.

4. A tudomanyos publikaciok kore

A MAB 2012/7/II10. sz. hatarozata alapjan a publikaciés teljesitmény megitélésénél figyelembe
vesszik az olyan nyomtatott és/vagy elektronikus kdzleményt (folydiratcikk?, szakkonyv, tudomanyos
monografia, kbnyvrésziet, stb.}, amely:

a) a szerz6 sajat kutatasi, alkotdi eredményeit mutatia be {(konyv esetén ilyenekre tételesen is

hivatkozik),

b} pontos szakirodalmi hivatkozasokat tartalmaz,

c) ISBN vagy ISSN szammal ellatott,

d) lektoralts,

e} referalt (kdzismert adatbazisban fellelhetd)s,

fy atudomany/miivészeti ag figgvényében impakt faktoros,

g) szakmai kiadvanyban vagy kiadvanyként jelent meg, s ez a kiadvany

h) nemzetkozileg vagy legalabb orszagosan jegyzett kiadonal’,

i) lehetfleg szakmai kérokben elterjedt idegen nyelven,

i} jelentds kdzkdnyvtarakban fellelhetd és hozzaférhetd,

k) megrendelhet vagy megvasarolhato.

A palyazd tudomanyos publikacids teljesitménye szempontjabol nem vehetdk figyelembe a
kévetkezdk:
¢ napilapban vagy nem szakmai hefilapban megjelent irds (akkor sem, ha a témaja szakmai
jellegu),
s sgjat kiadasban megielentetett mi (ha az szakmailag nem lektoralt),
egyetemi, féiskolai jegyzet, segedanyag, handout, peldatar, kompilacid, szerkesziés,
szbveggondozas stb.,
rvid (egyoldalas) iras konferencia kiadvanyban vagy poszteren,
{kdnyv)forditas, kivéve a klasszikusok forditasat szoveggondozassal,
recenzio (kdnyvismertetés) vagy kritika (kivéve a hosszabb miielemzést),
palyazat keretében vagy megrendelésre készitett kutatasi jelentes,
szakdolgozat, diplomamunka,
egyéb kezirat-jellegii értekezeés, iras,
tudomanynépszerisits iras (pl. Elef és Tudomany-ban),
nem kutatasi céld és igényd interju {sem riporterként, sem interid-alanyként),
még meg nem jelent (tervezett vagy ,megjelenés alatt allo") iras,
a nyilvanossag el6tt be nem mutatott eldadémiivészeti produkci6, mivészeti alkotas.

4 Folyéirat: rendszeresen, évente tipikusan legalabb négyszer (de mindenképpen legalabb kétszer), a szoban forgd
periodika szaméra irt cikkekkel megjelend, kotetszammal jeldlt kiadvany.

5 Lektoralt (peer reviewed, referred) publikacid: a mivet megjelenés eidtt figgetlen lektor{ok) véleményezte(ék). A kivonat
alapjan tirtént konferencia-eldadas elfogadasa és konferencia-kiadvanyban megjelentetése NEM jelent lektoralast.

¢ Referalt {referenced) publikacio: a jeléit mlve {tehat a kényviejezetek kivételével minden mas mi) a jeldlt neve szerint
megjelenik egy keresheté adatbazisban (pl., Web of Science/Science Citation Index, Scopus, Engineering Index stb.), vagy
egy referald folydiratban.

7 Hazal kiadasd, nemzetkdzi megjelenési publikacid: olyan publikacid, amely hivatalos, rendszeres, nagycbb
példanyszamu, nemzetkdzi terjesztés( kiadvanyban jelent meg.
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2. melléklet

Szakmai minimumkoévetelmények az egyes oktatéi kategériakban

Tanarsegéd
A doktori képzest megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)).

Adjunktus
A doktori fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)].

Egyetemi docens
Rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3)].

Publikécios tevékenység:

1. publikacics tevékenysegének @ mérdszama legalabb 4;

2. van legalabb 15 megjelent publikacidja (lektoralt cikk, konferencia, kényv);

3. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science, a Scopus, illetve a Research Papers in
Economics (RePec) adatbazisban szereplé folyoiratban jelent meg;

4. van legalabb 2 IF-os folydiratban, vagy a MTA IX. Osztilya MTA Doktora palyazat birdlata
specialis szempontjainak, Folyoiratjegyzékének szereplé folybiratban megjelent cikke;

5. van legalabb 10 idegen nyelvii publikaciéja, a jeldlt legalabb 50%-0s tlagos szerzdi részével;

6. acikkei kdzott vannak egyszerzés és tbbbszerzés cikkek;

7. idézettségének I mérfszama legalabb 10,

8. vannak a Web of Science-be (SCl-be) vagy a RePec felvett hivatkozasai;

9. van legalabb 5 kilféldi publikacioban kiilféldiekts! megjelent hivatkozasa;

10. legyen lektoralt folydiratcikkekben megjelent hivatkozasa.

Oktatasi tevékenység:

1. Idegen nyelvi kritérium targy oktatasa legalabb 2 szemeszteren at.

2. A magyar és idegen nyelv(i tandra értékelése kiilon-kilén meghaladja a maximalisan adhato
pontszam 50%-at.

3. Legalabb 4 hallgaté eredményesen befejezett diploma munkajanak témavezetése.

4. Onaliéan irt legalabb egy egyetemi tankanyv vagy jegyzet, vagy ennek megfeleld tébb jegyzet-
rész, vagy tantargyfejlesztés (amennyiben az akkreditalt és segédanyagok kidolgozasaval
dokumentalt uj targyat eredményezett) legalabb 4 kreditpontnyi kiméretben.

A fenti minimum kdvetelmények teljesiilése mellett 2013. augusztus 31-éig lehet egyetemi
docenseket kinevezni.

2013. szeptember 1-jét kovetden alkalmazandé miniméalis egyetemi docensi kinevezési
kévetelmények

Publikacios tevékenység:
1. publikacios tevékenységének @ mérdszama legalabb 6;
2. van legalabb 15 megjelent publikacioja (lektoralt cikk, konferencia, kényv);
3. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science, a Scopus, illetve a Research Papers in
Economics (RePec) adatbazisban szerepld folydiratban jelent meg;
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4. van legalabb 4 IF-os folydiratban, vagy a MTA IX. Osztalya MTA Doktora palyazat biralata
specialis szempontjainak, Folydiratiegyzékének szereplé folyéiratban megjelent cikke;

5. van legalabb 10 idegen nyelvi publikacija, a jeldlt legalabb 50%-0s atlagos szerzdi részéve!;

6. acikkei kdzott vannak egyszerzds és tobbszerzds cikkek;

7. idézettségenek I mérbszama legalabb 15,

8. vannak a Web of Science-be (SCl-be) vagy a RePec-be felvett hivatkozasai;

9. van legalabb 10 kiilféldi publikaciéban kiilf6ldiektdl megjelent hivatkozasa;

10. van legalabb 3 lektoralt folydiratcikkekben megjelent hivatkozasa.

Oktatasi tevekenység:

1. Idegen nyelv(i kritérium targy oktatasa legalabb 2 szemeszteren at.

2. A magyar és idegen nyelv( tandra értékelése kilén-kilén meghaladja a maximalisan adhaté
pontszam 50%-4t.

3. legalabb 4 hallgatd eredményesen befejezett diploma munkajanak témavezetése.

4. Onaliéan irt legalabb egy egyetemi tankényv vagy jegyzet, vagy ennek megfeleld tobb jegyzet-
rész, vagy tantargyfejlesztés (amennyiben az akkreditalt és segédanyagok kidolgozasaval
dokumentdlt (j targyat eredményezett) legalabb 4 kreditpontnyi kiméretben.

Megjegyzés az oktatasi tevékenység 2. kbvetelményhez

A docensi cimre palyazd adott félevben oktatott egyik magyar nyelvi, valamint egyik idegen nyelvi
tantargyanak egy tanorajat egy 3 tagl Latogatd Bizottsag (LB) értékeli. Az LB elndke a Palyazatokat
Véleményez0 Bizottsag (PVB) egyik tagja, tovabbi két tagjdt a PVB elndke kéri fel a palyazd
szakterlletének vezetd oktatoi kdzul. Az LB nem kételes a palyazét elbre értesiteni a latogatas
idépontjardl. Kiilsé palyazo esetén a 3 tagu Latogatd Bizottsag magyar, valamint egyik idegen nyelvd
bemutatd ora keretében értékeli az oktatasi tevékenységet.

A meglatogatott tandrat kévetéen a jelen 1évé hallgatok, valamint az LB tagjai titkos szavazassal (0, 1,
2, 3 ponttal) értékelik az eldadé teljesitményét. A tandra végsS értekelése a hallgatdi pontok atlaga,
valamint az LB 3 tagjanak szavazata szamtani kdzepeként (vagyis a négy pontszam atlagakent)
szamitando ki. Ezen kivil az LB rovid szoveges értékelést is ad az eldadasrol a PVB szamara.

Szakmai kbzéleti tevékenység:
Az alabbi terliletek kozdi a palyazonak legalabb négyben aktivitast kell felmutatnia:
1. Részvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamataban (PhD cselekmenyben opponens,
bizottsagi tag).
Hazai és nemzetkdzi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tagja.
Hazai és nemzetkozi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek tisztségviseldje.
Dokumentalt részvétel a szakterlilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
Orszagos testilletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyéb) delegalt
tisztségviseldje, tagja.
6. Kongresszusok, konferenciak programbizottsagaban vald részvétel, konferencia-, szekcio-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyito/ivitaindito eldadas tartasa.
7. Folybiratok, sorozatok szerkesztbizotisagaban valo részvétel.
8. Palyazatokat birald bizottsagokban (elbiralasban) valé részvétel, kényv- és folybirat-lektoralas.
9. Szakmai kitlintetések és dijak.

;e wMe

Egyetemi tanar
Rendelkezik doktori fokozattal, habilitacioval, — vagy azzal egyenértékli nemzetkdzi felsdoktatasi oktatdi
gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)).
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A MAB 2012. szeptember 1-t6l hatalyos kévetelményeit kell teliesiteni (MAB 2012/7/11110. sz.
hatarozat).
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3. melléklet
Oktat6i munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betdliésére.

Palyazati feltétel:

Szakiranyu mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazé felelien meg a nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvényben és az
Obudai Egyetem oktatoi, kutatsi és tanari kiveteimény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakérok betdltesevel kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban rogzitett, (illetve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra eléirt egyéb) koveteimenyeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezeset, beosztasat, munkakori besorolasat;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevekenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai Oneletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékeét;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okirat hiteles masolatat;
oktatdi kinevezésének masolatat;
érvényes hatdsagi erkélcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkez6 bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

c 0 0 0 ¢

A kinevezés hatalya: ................................. -ie.

A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyiitt — a kdzzétételtd! szamitott 30 napon belill — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.) rektorahoz benyuitani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ............................

A boritékon fel kell tiintetni:

JPalyazat az Obudai Egyetem ... Kar

Budapest, 20
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4. melléklet

Obudai Egyetem Készilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezetiegyseg:...................ceei i, 1 masolatban (munkéltaté)
Nyilatkozat
a nemzeti felsGoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény 26. § (3) bekezdése alapjan
Aot oo, [név] (szil. hely, id&:..........ccoovviiiniee e, anyja
NBVE. ...ttt e s e e a e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsGoktatasi

intézmény miikodési feltételeinek mériegelése és koltségvetési (allami) thmogatasanak megallapitasa
soran kizarolag az Obudai Egyetem oktatdjaként vegyenek figyelembe. Mas felsdoktatsi

intézménynek hasonld nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

o Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Fdiskolan...........................munkakorben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a{z) ... Foiskola/Egyetem mikddési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
+ Kijelentem, hogy — a fentieken tllmenden — a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011, évi CCIV.

torvény 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsGoktatasi intézményben fennalld
tovabbi kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

» Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékd), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudoméany

doktora, egyéb fokozatot szereztem.......... EVDeN, .. tudomanyéagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

. dékankozpont fGigazgats
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkatigyi Osztaly
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5. meliéklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egyseg:.........c.coooeieiiiiiiiii,
Nyilatkozat
a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé az egyetemen kiviil fennallé vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrol
Alulirott oo INEVI Lo, Iszervezet
BOYSED! i /munkakor/ a Kjt 1992, XXXIlI. térvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, hogy ..o egyeb jogviszony keretében ..................... -t
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban alick / nem allok. (megfeleis rész alahizands)
Budapest, 20..... ....ccooviiiivninin

k6zalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasét javaslom.
Budapest, 20.... .............c.coe

szervezeti egyseg vezetbje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ....coociiriiien

..................................................

dékan/kézpont féigazgato

A nyilatkozatot, illetve a munkaltato dontést atvettem:
Budapest, 20...... ..o ocnviieriienie

kozalkalmazott alairasa

*43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kizalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészhen - azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabhi jogiszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

(2) A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.
44, § (1) A kizalkalmazett munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi joguiszony létesitését a kizalkalmazolt kiteles a munkaltatonak

eldzetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony létesitesét megtiltja.
{2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltt intézkedése ellen munkailgyi jogvita kezdeményezhetd.
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6. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése adott oktatoi fokozatba
torténd elsé kinevezés alkalmaval

honlapjan, illetve az

RH PR csoport

Hataridd
Feladat megnevezése felelés egyetemi tanari tovabbi oktatoi
kinevezés kinevezés
L s i dékan/kdzpont ‘.
Palyazati kiiras fSigazgatod foly6 év szeptember 10.
Palyazati kiiras LA L5
megkiildése a Rektori delganlkongnt foly6 év szeptember 20.
: fdigazgaté
Hivatalba
Rektori Tanacs . .
illasfoglalisa kancellar folyo év szeptember 30.
Palyazati kiiras . .
megkilldése kancellar folyé év szeptember 15.
Kozzétetel a KSZK szerkesztOseg folyd év oktdber 30.

azonnal

| egyetem honlapjan
Palyazat benyujtasa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon belil
Palyazat eldzetes Vélemenyezd . e
biralata Testiilet Kévetkezé év majus 10. @
" Palyazatokat
Palyazatok s z " x o
véleményezése Velgmenyezo @ kovetkez6 ev majus 10.
Bizoftsag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kévetkezb év majus 25.
Kinevezési
el6terjesztés NEFMI- kancellar kovetkezd év méjus 26. )
hez
Oktatoi kinevezés . . foa e
stadasa kanceliar %) kévetkezd év jinius 30.
Tanari kinevezés kévetkezd év szeptember
atadas NEFMI+KE elején 2

35




7. melléklet
Kutatoi palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.

Palyazati feltétel:
Szakiranyl mesterfokozat és szakképzetiség, idegen nyelvismeret, legalabb ... éves felsOoktatasi
gyakorlat. A palyazé felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. t6rvényben és az
Obudai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakérok betéltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdi munkakérre vonatkozo
kdvetelményeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezeset, beosztasat, munkakéri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzéket;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisitd okirat hiteles masolatat;
kutatoi/oktatdi kinevezésének mésolatat;
érvényes hatdsagi erkélcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
szerint a kinevezésse! kapcsolatban véleményezési joggal rendetkezd bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

O 0 0 00

A kinevezés hatalya: ............................... -je.

A palyazat benyujtasa:

A palyazatot meilekleteivel egylitt - a kbzzétételtdl szamitott 30 napon belll - 2 péidanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.) rektorahoz benyuitani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ....................................

A boritékon fel kell tiintetni:

JPalyazat az  Obudai EQYBIEM ..o e Kar
....................................................................... INtéz&t ..o, dllasara)”
Budapest, 20.... .........cviis

rektor
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8. melléklet

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése

Feladat megnevezése

Felelés

Hataridé

Palyazati kiiras

dekan/kdzpont figazgatd

folyd év oktdber 31,

Palyazati kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont féigazgatd

foly év november 15.

Rektori Tanacs

sllisfoglalisa kancellar folyé év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kovetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztdség kévetkezd év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benydjtasa palyazo megjelenést kdvetd 30 napon belll
Paiyazatok . . " .o
véleményezése Tudomanyos Tanacs kévetkez6 év majus 10.
Szenatusi allasfoglalas kanceliar kévetkez6 év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kévetkezé év majus 25.
Kutat6i kinevezés kancellar kdvetkezd ev junius 30.

atadasa
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9. melléklet
Tanari munkakérkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakor megnevezése Felsd végzettségi szint
F G | H| I J
1. Milvésztanar v v i v | v | Vv
2. Mémoktanar v | v | v
3. Miiszaki (gazdaséagi) tanar v v | v | Vv
4. Miiszaki {gazdasagi) oktatd v
5. Gyakorlati oktato v
6. Nyelvtanar v v | v | v
7. Testneveld tanar v vV Iv| VY
8. Kollégiumi tanar v v | v | v
9. Mestertanar v | v

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, XXXIII. torvenybal

oF" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
s BSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotétt munkakér;

,G” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
s BSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabélyban azzal egyenértékinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kdtétt munkakor;

,H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakérdk
e MSc végzettséget és szakképzetiséget igazold oklevélhez kétott munkakor,
* MSc végzettséget és szakképzettséget igazoié oklevélhez kotdtt munkakdr és ehhez az
oklevélhez kapcsolddo tudomanyos fokozat;

.I” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok

e MSc végzeltséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltésenez
jogszabalyban el6irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenérteklinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotdtt munkakor,

e MSc végzettséget és szakképzetiséget igazold oklevélhez kotott munkakér és 1984.
szeptember 1-je elGtt doktori cselekmény alapjan szerzett MSc doktori cim, vagy MSc
végzettséget és szakképzettséget igazold oklevel és 1984. szeptember 1-je utan szerzett
MSc tudomanyos fokezat (dr. univ.);

+J” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrdk
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakér és a
felsGoktatasrol szold tdrvény szerinti tudomanyos fokozat,
» Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez( tagsaga, az akademiai doktori cim.
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10. melléklet
Oktatoi, kutatbi mindsitési lap?
Minta
Kitoltés utan bizaimasan kezelend6!

1. Személyi adatok:

NEV (IeANYKOM NBV): it et ettt e
ANYIANEVE. e b b

Szilletési helye, IdBj8: oo e

2. Munkakdrre vonatkozé adatok

Az Obudai Egyetemen fennalld kdzalkalmazotti jogviszonya:

1. hatarozatlan idejd; 2. hatérozott idejt, amely lejar........ EV........ ho.......napjan;
a.) teljes munkaidds b.) részmunkaidds (havi.......ora)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A min&sitést megeldz6 tanévekben az alapképzésben heti draszama dsszesen (két félév dsszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... l...... tanev .....0, elbadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... {......tanév .....0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... l...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... l...... tanév ......0. elBadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama ésszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama dsszesen: .....

3.2. Publikaciok az utobbi 5 évben:

Segedietek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebbdl ... hazai
......... Kolfoldi
Folyoiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kalfidi
1 Mellékletek: rovid szakmai 6néletrajz

publikdciés lista
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Konyvek, kdnyvrészletek szama ... ebbél hazai,

......... kilféldi

Szakirodalmi hivatkozasok szama: ...

Publikacios és alkotéi tevékenység pontérieke: ... [
3.3. Egyéb tevékenysége:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......
PAIYAZAH MUNKA: (... e ettt et st sn e
3.1-en kiviili oktatas, megbizasos MUNKA: ... e e
3.4. Nyelvtudasa
MYBIVVIZEGAK ..........oeoviiteciteiie et ent 1 bbb e sb £ bbb bt
4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kovetkezteteseim:

5. A mindsitett egyéb kdzolnivaloi:

Budapest, 20.............

a minGsitett alairasa

40



Kitoltési Gtmutaté

Az 1.- 5. pontokat a minGsitendd személy tolti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennalld kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé része a megfeleld
szdvegrész alahlzéséval valaszolandd meg.

A 3. 1. pontban, az oktaté munkat tikrdzé, felsorolt részletezés szerinti 6raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 3. 2. pontban az utols6 5 év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandéd minden elnyert hazai és kulféldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 6sztbndij pélyazat stb.) A megbizasos munkaknél az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelwizsganak az alap-, kdzép-, és felsdfokd allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjuk. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utdn a minGsitési lap egy példanya a mindsitett kézalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorlé érzi a Kjt. 83/D § elirasai szerint.

Kit. 83/D. § A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyitvantartasba - az érintetten kivill — a kovetkezdk jogosultak betekinteni, illetileg abbdl
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozatt feladataik ellatasa céljabol:

a) a kdzalkalmazott felettese,

b) @ mindsitést végzd vezetd,

¢) feladatkdrének keretei kdzott a torvenyességi ellendrzest vegzd szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytato testlilet vagy személy,

&) munkaiigyi, polgari jogi, kizigazgatasi per kaposan a birdsag,

f) a kézalkalmazoti effen induli bintetoeljarasban a nyomoz6 hatésag, az ligyész és a birdsag,

a) a személyzeti, munkaligyi és iletmény-szamiejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatérsa feladatkdrén bel(il,

h) az addhatbsag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.
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Mindsitési lap 2
{gyakornok)
Minta

11. melleklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEv (IanYKOM NBV): e e e
ANVIANEVE. e
Szilletési helye, IdBIB: e s

Munkahelye: e e

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megel6zd tanévben részvétel a tantargy képzésében (hefi oraszam a két flevben

osszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... /... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakorlat,
...... f...... tanév ......0. eladas, ......6. gyakoriat,
..... l...... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat,
...... l...... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakorlat,

Tantargyfelelds eléadasainak latogatasa. ......

2.2. Publikacios tevékenység a vezet oktatokkal az utébbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...
Konferencia kiadvanyok, foly6iratcikkek szama: ... ebbdl
Segédanyagok, oktatasi programok 6sszeallitasa.............

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultacioban valo részvétel:

Szakmai szervezetekkel vald kapcsolat:

2.4, Nyelvtudasa

NYEIVVIZEZAK ... cveveiieni i e

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatdi véleményezésekbdl levont kévetkeztetéseim:
4, A mindsitett egyeéb kdzdlnivaloi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkaimazasa

Modszertani tudas

Empaétia

Kommunikacio

Felelésségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

| Egyiittmikodés

A mindsités dsszegzo megallapitasa

A A0l -ig teriedd id8szak tevékenysége alapjan a gyakomoki
kbvetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsité javaslatai:

Budapest, 2008, .........................

kézvetlen felettes alairasa a mindsité (munkaitatéi jogkdrgyakorld) alairasa
{név, beosztas) {név, beosztés)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:

Budapest, 200. ..................oe

a mindsitett alairasa

A mindsitd lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitoltési Gtmutato
Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd személy tdlti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tikrdzo, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 2. 2. pontban az év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kiilfoldi palyazatban vald kdzremikddés. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 2.4. pontban nyelvvizsganak az alap-, kdzép-, és felséfoka allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenérték( vizsgakat tekintjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsitd tolti ki.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkaimazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld 6rzi a Kjt 83/D § elbirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivill - a kdvetkezdk jogosultak
betekinteni, illstéleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa celjabdl.
a) a kizalkalmazoti felettese, ‘
b} a mindsitést végzd vezetd,
c) feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytatd testilet vagy szemely,
e) munkalgyi, polgéri jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdsag,
f) a kézalkalmazott eflen indult biintetGeljarasban a nyomoz6 hatésag, az igyész és a birosag,
g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat eltaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkérén belli,
h) az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az (izemi baleseteket
kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok altkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, orai
logikusak, a hallgaték szamara jol
kovethetSek, a hailgaték motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgaték nem értik
magyarazatait.

Médszertani tudas

Megszerzett médszertani ismereteit
az orakon a hallgatok képességeinek
megfeleléen hasznositja, képes a
differencialt oktatésra, az egyéni
képességfejlesztésre.

Modszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megertesére, szilkség szerint
megfeleld tamogatast, segitséget
nyujt.

Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire,

Kommunikacio

Gondolatait beszedben, irasban
érthetden, logikusan képes kdzolni,
megtalalja a megfeleld kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatdkkal.

Gondolatait beszédben/irasban
nem képes érthetden kdzdini,
nem megfeleld kdzlésmodja
tébbszdr konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgatok kérében.

Felelésségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért feleldsseget vallalni,

mindig felméri tettei kévetkezményeit.

Nem vallalja és nem is képes
el6re felmérni cselekedetei, tettel,
dontesei kavetkezményeit, a
felelésséget kulsd kériilményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakdréhez kapesolodo, gyakran
jelentkezd problémakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacié

Otletgazdag, lelkes, keresi az Ujszerl
megoldasokat, de mindezt
feleldsséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattdl nem mer
eltérni, ha vannak is &tletei nem
képes azok kivitelezésre,

Egyuttmiikbdés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalélja helyét, a szervezeti
célokat Ossze tudja egyeztetni az
egyeni celokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.
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