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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OF) Szenatusa a Nemzeti FelsSoktatasrol sz016 2011. évi CCIV.
torvény (tovébbiakban: Nftv.), valamint a kbzalkalmazottak jogatiasard! sz6l6 1992. évi XXXIII. torveny
(tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogailasarol szold 1992. évi XXXIII. tdrvény felsboktatasban
valé végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kerdeseirdl sz616
53/2006. {lll. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R}, az oktatasi igazolvanyrol sz6l6 362/2011 (XII. 30)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Okigtv.), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje
(SZMR) alapjan az oktatéi, kutatoi és tanari kovetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi,
kutatdi és tanéri allasok betdltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) 24. § (1) A felsBoktatasi intézményben az oktatassal dsszefiiggd feladatokat oktatdi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az onalld kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi
munkakor létesithetd [Nftv. 24. § {1}].

{3) Jelen kdvetelményrendszer hatélya kiterjed az egyetém valamennyi kdzalkalmazotti, megbizasos es
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatéi és tanari munkakdrben foglalkoztatottjara.

Az oktatdi munkakorok
1.8

(1) Az oktatdi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatoi
munkakorben lathatd el, kéltségvetési szervként miikodé felsSoktatasi intézményben az oktatoi
munkakrre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, mas felséoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakérre létesitett munkaviszonyban [Nftv. 25. § (1)].

(2) Oktatdi munkakdrben valé foglakoztatashoz mesterfokozat sziikséges [Nftv. 25.§ (1)].

(3) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is eliathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatérozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Nitv.

25.§(2)].

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idd nem haladja meg a teljes
munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: draad oktatd). Az éraado oktatd alkalmazasanal az Nftv.
24.§ (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaitakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony letesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsGoktatasi intézmeny a vele kozalkalmazotti,
illetve munkaviszonyban &ll6 személlyel a munkakGrébe nem tartozd oktatdi feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt létesithet {Nftv. 25. § (3)].

(5) Az egyetemen az Nftv. 27. §-anak szellemében a kdvetkez6 (j oktatoi munkakorok létesithetok:
a) tanarsegéd,
b) adjunkius,
¢) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar.

(6) Az oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkaksri cim adoméanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval [Nftv. 27.§ (2)).



(7) Az alkalmazas megsziinésével — a fSiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakér cim hasznélatanak a joga. A fGiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, iletve a koztarsasagi elnok nem menti fel [Nftv. 27. § (4)].

(8) A Szenatus az éraadé oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanar,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes foiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
féiskolai vagy egyetemi tanar,
c) kiemelkedé gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatdi cimet adoményozhat [Nftv. 32. §

(2)].

(9) A felsGoktatési intézményben oktatdi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzo oktatd, vagy tanar részére a szenatus mestertanari cimet adoméanyozhat. [Nftv.

32.§ 3)]

(10) Az egyetemen oklatassal dsszefiiggd feladatokat ellate oktatdi, kutatoi és tanari munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazas megsziintetesenek
kivételével — a munkaltatoi jogokat a dékan/kdzpont fdigazgatéd gyakorolja.

Gyakornoki id6
2.§

(1) A felsboktatasi intézmények alaptevékenységének elldtasaval osszefiiggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakorok esetében hatarozatian idSre torténd kinevezes esetén
— ideértve az ilyen tartalmi &thelyezést is ~ a gyakornoki idd kikdtése kételezd, ha a kozalkalmazoft
nem rendelkezik a munkakéréhez szilkséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakkepesitést
igényl6, a harom évet meghalado idétartami szakmai gyakorlattal [Kit. 22.8.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakomnok tevékenyseégét szakmai vezeté segiti.

(2) A gyakornoki id8 az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba
tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatérozott tudoményos kutatéi munkakérben harom év. Ha a
kdzalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatoi munkakorben két évet
meghaladé szakmai gyakonlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év [Kit. 22. § (5)].

(3) Nem kel kikotni gyakornoki id6t azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkaimazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakomoknak és szakmai segitdiének munkavégzesi kotelezettsegét Ggy kell megallapitani, hogy
ennek tefjesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is
eleget tehessen [Kit. 22. § (14)].

(5) A gyakornoki idd lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat min&siteni kell. A mindsités soran a Kijt.
40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kdzvetlen felettese véleménye mellett - ha
személylik nem azonos - a szakmai segitd értékelését is koteles mérlegelni, valamint
b) aminésités eredményekent
ba) harminctdl széz szazalékig ,megfelelt’ &s



bb) harminc szazalék alatt ,nem megfeleit’
eredmény adhaté [Kjt. 22. § {15)].

(6) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitdltéséve! térténik, az alkalmazandd
mindsitési lapot a szabalyzat 10. melléklete tartalmazza.

(7} A kdzalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kdzalkaimazott ,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményeének 40. § (5) bekezdese
szerinti ismertetését kvetd tizedik napon sziinik meg [Kit. 22. § (16)).

Kutat6i munkakérok

3.§

(1) A felsBoktatési intézmeényben az Gnallé kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor
letesithetd [Nftv. 24. § {1)].

(2) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve
kézalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan - a telies munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovéabba
munkakorébe tartozé feladatként részt vesz a felsGoktatési intézmény oktatassal Gsszefiiggd
tevékenységében is [Nftv. 33. § (1)].

(3) Az egyetemen az Nftv. 33. §-anak (2) bekezdésének figyelembe vételével az alabbi kutatoi
munkakordk letesithetdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b} tudoményos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudoméanyos tanacsadd,

e) kutatéprofesszor.

Tanéri munkakorék

4.5

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathat6, aki felséfokd végzettségge! és szakképzetiseggel
rendelkezik is [Nftv. 34. § (1)].

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott id6 keét tanulmanyi félév atlagaban heti hisz ora. A
munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint - tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a
felsdoktatasi intézményben a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6
egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi felév atlagaban heti tizennyolc 6rénél [Nftv. 34.

§ @3

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagoguskepzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét ora. A
munkaltatd a tanitasra forditott idot tizendt szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmédszertant oktato tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id0 egy



tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenketté oranal [Nftv. 34. §

31

l. rész
Oktatéi kévetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozd altaldnos kdovetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oklato az lehet, aki

a} mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen elééletii és cselekvkepes,

¢) az egyetem oktatoi (kutatdi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tudomanyos munkat végez az okiatas-nevelés, illetve a kutatés-fejlesztés teriletén,

e) oktatoi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

fy pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

g) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

h) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatieremtd képessége és egészsegi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint

j) rendelkezik korszeri informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy a szabélyzatokban meghatarozottak —szerint
beosztasénak megfeieléen
a) azismereteket targyilagosan és tobboldalian kdzvetitse,
b) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a haligatd egyéni képességét, tehetséget,
fogyatékossagat,
¢} a hallgatokat az dket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

rrrrr

(3) Az egyetemen az oktatéi alkalmassag f6bb kriteriumai
a) oktatdi, neveldi és kutatoi készséqg,
b) szakmai és pedagégiai elhivatotisag,
c) megfeleld altalanos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésere,
d) kapcsolatteremtd és kdzosségformalo keszség.

Az oktatoi munkakorok betoltésének feltételei

6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) a doktori képzést megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

b) az oktatasi tevékenységével Osszefiiggé magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendetkezik,

c) torekszik ama, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

d) alkaimas és torekszik oklatdsi, szervezési és kutatomunka vegzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

f) legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetésehez szikséges ismerettel rendelkezik.



g)

legalabb kdzépfoku "C" tipusd, vagy azzal egyenértékil nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

gyakoriatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az elbadasok eldkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eladasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitdé jegyzetek, segédletek anyaggyiijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékeszitesében, méresfejlesztesében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktaté iranyitasaval), ennek keretében az alkaimazott modszerek elsajatitésa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikseges manualis gyakorlat megszerzese,

a hallgatok konzultdlasa, beszamoltatasa, kozremiikodés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori temak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagébgiai, oktatds-moédszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)

Zeseaom

doktorjeldlti jogviszonyt létesitett. Egyetemen betditdtt adjunktusi munkakdr esetén a doktori
fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)],

az 4ltala oktatott tantargyat és a kapcsol6dé targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakorbdl eldadasok tartasara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allandé tékéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikéciokra,

képes hallgatéi tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervez6 készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzetiségének megfelelé munkaterileten ésivagy felsSoktatéasi intézményben legalabb
4 éves eredményes szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kézépfoki "C" tipusu vagy, azzal egyenértékl nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfoki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdldsa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkéri témavezetés,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gy(jtésében, rendszerezesében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantdrgyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszertisitésében,

a tantargymddszertan korszerlsitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenysegen kivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikrdzé publikéciéban is jelenjen meg, ezzel
tsszefliggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kdzremilkodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teliesitéseben, az
egyetem kdzéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)
¢)
d)
e)

rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogoan ismeri és koveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,
az altala oktatott tantargybol magas szinten tart eldadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankdnyv, jegyzet irasara,



akalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkéjanak vezetésére [NFtv 28. § (3)], szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanuimanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes elGadas tartasara [NFtv 28. § (3)],

magas szinvonall 6nalld kutatd és/vagy szakmai alkototevékenység alapjan eredmenyeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudoményos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkaterileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van. Habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel
teljesitése nem sziikséges [Nftv. 28. § (4].

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

a)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas elfadasa, annak
allando tartalmi korszerlisitése s modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében valo részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatoi utanpdtlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutaté-fejleszté csoportok és munkak szervezeése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elerésére
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriletén kordbban elért eredmenyek
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati ({izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatési tevékenyseg végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazésra javasolni azt lehet, aki

9)

rendelkezik doktori fokozattal, habilitaciéval, - vagy azzal egyenértéki nemzetkdzi felsGoktatasi
oktatdi gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)],

iskolateremté egyéniség,

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselGje legyen, aki
kiemelked§ tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki [Nftv. 28. § (5}],

az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakorlata van,

meg kell felelnie a Magyar FelsSoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tdmasztott kévetelmeényeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eldadasa, annak
allando tartalmi korszer(isitése és mddszertani fejlesziése,

tantargyprogramok kidolgozasa, el6adésok tartasa, oktatok tovabbkepzéseben vald reszvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarbvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,



c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezesi és oktato-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatdi utanpétlas neveléseben,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, koézremiikddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztt csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirasa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység végzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkdzileg elismert kepviselGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyterilletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek es
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) képes kutatbcsoport munkajét alkotéan dsszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudoményos szinvonali kozzetetelere,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart, és a vitaban részt vesz,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi projektek vezetésére,

h) kbzvetve vagy kdzvetleniil bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményez(
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél rovidebb idére szolo vendégprofesszori munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras
mellGzésével lehet betditeni az érintett kar/kdzpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudoményos Tanécsa (TT) végzi. A rektor — a Szenatus véleményének
meghaligatasét kdvetéen — dont a vendégprofesszori munkakéri cim adomanyozasardl.

(11) Az egyes oktatdi fokozatokba torténd kinevezéshez szilkséges szakmai tevékenyseg elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatéi fokozatokba vald kinevezes feltétele
a konkrét kovetelmények teljesiilése.

(12) A kinevezés feltételeként az 2. mellékletben szerepld egyes oktatdi kategériakra vonatkozd
szakmai minimum kévetelményeket kell teljesiteni oktatdi fokozatonként.

(13) Az egyes oktatoi (és kutatdi) fokozatokban foglalkoztatott kézalkalmazottak négyévenkenti
értékelése sordn elérendd teliesitmények az adott kategéridban az 2. mellékletben a publikécids es
alkotasi tevékenység kinevezéshez eidirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje

7.§

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejébd| - két tanulményi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat koteles
a hallgaték felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultécid megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal valé foglalkozassal, tudoményos kutatassal le nem kGtdtt munkaidSben — munkakori



feladatként - a munkaltatd rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek
0sszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikddésével, és igénylik az oktatd szakértelmét [Nftv. 26. § (1)].

(2) A tanitasra forditott minimatisan kdtelez6 id6 oktatéi fokozatok szerint (két tanulmanyi félévre vetitett
heti atlag) a kovetkez6

o egyetemi tanar heti 10 éra
o fBiskolai tanar heti 11 6ra
e egyetemi docens heti 12 6ra
o fdiskolai docens heti 13 6ra
e adjunktus heti 14 6ra
¢ fanarsegéd heti 15 6ra.

(3) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint - hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatéi munkakérben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott idé - a jelen szabélyzat 7. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevetelével - nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét dranal. A tanitési id6
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A cskkentes,
emelés dsszefliggd idbtartama legfeljebb ket félévre szothat {Nftv. 26. § (2)].

(4) A tanitésra forditott idd meghatérozasakor legalébb 80 %-ot a kontakt dréknak kell kitennie. A
tanitasra forditott idd nyilvantartasanak teljessége és hitelessége érdekében csak azok a kontakt orak
vehetdk figyelembe, amelyek rogzitésre keriiltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

(5) Ha az oktat6t nem telies munkaidében foglalkoztatja a felsGoktatasi intézmeny, a tanitasra forditott
iddt, illetve annak csbkkentését a foglalkoztatasi idvel aranyosan kell meghatérozni.

(6) A levelezb oktatasban résztvev okfatok okiatasi elfoglaltsaga a tényleges heti elfoglaltsag és a
szemeszter (15 hét) ardnyaban szamitandé ki (pl. félévenként 3 konzuitacié alkalmankénti 3 6raval =
3x3/15 hét=0,6 ora/hét).

(7} A szakdolgozat/diplomamunka konzulthciéra egy hallgatora 0,25 éra/hét szamolhaté el a tanitasra
forditott id5 meghatérozésakor kontaktoraként. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott id6
meghatarozasakor, doktorandusz/2 6ra/hét szamolhato el.

(8) A tanitasra forditott iddbe az idegen nyelvii képzést elsé alkalommal keétszeres szorzoval, ezt
kévetben a kar altal meghatarozott médon kell figyelembe venni. Ez az eldiras vonatkozik a kritérium
targyakra is.

(9) Nem szamitanak a tanitasra forditott id8 szamitasaba a kiilon térités ellenében ellatott orak.

(10) A magasabb vezetsi megbizassal rendelkezé oktatok esetében a kételezSen tanitasra forditott idd
megbizatasuk egész iddtartamara otven szazalékkal, mig a vezetdi megbizatassal bird oktatoknal a
huszondt szadzalékkal csékken. A magasabb vezetGilvezetSi megbizatisok tanitasra forditott
id6kedvezményei nem vonhatéak dssze.

(11) A felsGoktatasi intézmény minden alkaimazottianak kotelessége, hogy a munkakdri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 26. § (1){2) bekezdésében szabalyozott a heti teljes
munkaidébél tanitasra forditott id félévenkénti értékét az oktatd munkakori leirasanak kiegészitésekent
félévenkeént kell rogziteni, mely a dékan/kdzpont figazgato feladata.
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(12) A vezeté oktatok esetében az oktatoi és kutatéi feladatok egy munkakérben is ellathatok,

meghatarozva a munkaszerzGdésben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban
latja el.

{13) Az oktatd — fiiggetlenill attdl, hogy hany felsbokiatasi intézményben lat el oktatéi feladatot - az
intézmény miikdési feltételei meglétének mérlegelése sorén, illetve a felsGoktatasi intezmeny
koltségvetési tmogatasanak megallapitasanal egy felsboktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktaté — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsboktatasi intezmény,
amelyiknél az eldzéekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 8t venni. [Nftv. 26. § (3)]. A
nyilatkozatot a 4. melléklet rogziti, mig az egyetemen kiviil fennallé oktatdi-kutatéi munkaviszonyrol,
vallalkozoi és egyéb jogviszonyrol sz6l6 nyilatkozatot a 5. melléklet tartalmazza.

Oktatéi munkakordk betdltésének rendje

8.8
(1) Oktatoi munkakérbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezd kbzalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A f6iskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténé alkalmazas - a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakéri ¢im adomanyozasaval a
miniszterelndk foiskotai tanarra, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarrd kinevezze [Nftv. 27. §

(3)]-

(3) Az egy évnél hosszabb idBre szolo egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tanari
munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell beiditeni. A pélyazatot a rektor ifa ki, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozottak figyelembevételével. [Nftv. 29. § (1)]. A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban aftok, tovabba azok is,
akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kbzalkalmazotti jogviszonyban a felsSoktatasi intézmennyel. A
benytjtott palyazatokat a szenatus biralja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. [Nftv. 29. § (2)]. Tanérsegédi, illetve
adjunktusi oktatéi munkakdrre ~ kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésevel — bels6 palyazat
hirdethets, melyet a Rektori Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) A rektor — valamennyi oktatdi munkakdr tekintetében — a rangsoroit palyazatok kozill valasztva
létesithet munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony Iétesitését megelGzGen a rektor kezdeményezheti a fdiskofai tanari egyetemi tanari
munkakoéri cim ademanyozasara iranyuld eljarast [Nftv. 29. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kdzze kell tenni. A
palyazat elbkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdeseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyijiasara
rendelkezésre allo idészak nem lehet révidebb harminc napnal. A palyazati felhivas tartalmara
vonatkozé kovetelményeket a 3. melléklet foglalja Gssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitdsanak
itemezését az 6. melléklet rigziti.

(6) Az, aki jogosult a fiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltaténatl is
letesithet oktatdi munkakort Gjabb kinevezés nélkil [Nftv. 30. § (1)]. Ha az oktatd munkahelyet
valtoztat, (j vagy tovabbi munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az elézd
munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek megfeleld munkakorben s
foglalkoztathatja [Nftv. 30. § (2)].
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(7} Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatoi munkakdrben torténé foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket
nem teljesitette [Nftv. 31. § (1)].

(8) Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktatd sem, aki az okfatéi munkakdrben tortend
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot
[Nftv. 31. § (2)].

(9) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott hataridSkbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabol, kbzeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresGképtelen betegseg miatt,
valamint kiilfdldi felsboktatasi intézményben vald munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt
sziinetel. A hataridé elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsz(inik [Nftv.
31. § (3)]. A megszlnésrél a rektor irasban ertesiti az oktatot.

(10) A munkaltaté a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzidéshen koteles meghatarozni, hogy a
munkakor betbltéséhez sziikséges feltételeket az oktaténak milyen ltemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmeényekre.

(11) Az egyetemi, fiskotai tanari, kutatoprofesszori, tudoméanyos tanacsadéi munkakdrokben az oktato
és a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A fdiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult [Nftv. 31. § (4)].

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a haromfds — a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyez$ idtartamra valasziott — Palyazatokat Veleményezd
Bizottsag végzi, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakér betdltésével kapcsolatos szenatusi dontes elbkészitéseben szakmai
véleményezs  testilet mikodik kézre. A felsGoktatasi  intézmény  foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatérozni a véleményezé testilet létesitésére, Osszetételére,
eljarasara vonatkozd szabalyokat, azzal, hogy a testilletben legaldbb ket killsé - az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem &Ho - tudoményos fokozattal rendelkezd személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezé testillet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo
esetén a szenatus részére meg kell killdeni.

(11) Az egyetemi tanéri palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kovetden - a haromfds,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyez$ iddtartamra valasztott Véleményezd Testilet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a — tandrsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanan —
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez szilkseges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott ddntését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatdi munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil valasztva
lstesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fdiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkaksri cimmel, a munkaviszony létesiteset
megeléz6en a rektor — a munkakdri cim adomanyozasa céljabol — kezdemenyezheti az egyetemi tanari,
foiskolai tanari kinevezést [Nftv. 29. § (2)].
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{(14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabdl megfogalmazott - a fdiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslatat megkildi a felsboktatasi
intézmeény fenntartdjanak, abbol a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezesre - a munkakér cim
adomanyozasara - jogosultnak [Nftv. 29. § (2)].

Oktatdéi munkakor megsziintetése

9.§

(1) A munkaltaté rendes felmondassal, ilietve felmentéssel — a Munka Térvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben meghatarozottakon til — az oktatdi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottakat,

b} részére a tanitasi idbre esé munkavégzést - két félév atlagaban - legalabb dtven szazalékaban
nem tudja biztositani,

c) nem feljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd — megfeleld hataridé biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban eldirt,

d) a Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikGdesi feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tdmogatasanak megallapitasa soran az
intézményben nem veheté figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykonyve es a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény munkaviszonyra, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo rendelkezései kézill a felmondasi, illetve felmentési idére, illetve a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni [Nftv. 31. § (5}].

(2) A munkaltatd megsziinteti a fSiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakérben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fGiskolai tanart, a kéztarsaségi elndk az egyetemi tanart — a
munkakéri cimhez fiiz6dé jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakdri cimének megvonaséra iranyulé eljarast az Nftv 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend
szerint a rektor kezdeményezi [Nftv 31. § (6).

(3) A rektor kiteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentéset, ha azt az
érintett keri, a fiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerSsen elbocsétas fegyelm
biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerésen eltiltotta, vagy az érintettet
szandékos blincselekmény miatt jogerGsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni kdteles a fGiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakorben Brténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is. [Nftv. 31. § (7)].

(4) Ha a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsdoktatasi
intézmeénnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére a miniszter jogosult [Nftv.

31.§(8)]

(5) Annak, aki fSiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyitt. Professor Emeritus) cimet adoméanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jard jogokat és
kotelezettségeket, juttatasokat, azok iddtartamat a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni [Nftv. 32. § (1)].

(6) Az oktatéi munkakdrhdz nem kapcsolodd cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi

docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktatd) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adoményozas rendjét, a cimmel jar6 juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét az

13



egyetem ,Adomanyozhaté kitiintetések, kitiinteté cimek, dijak alapitasanak és adomanyozésanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Nftv. 32. § (5)].

{7} A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kit. 30. § (1) d) pontja ertelmében.

(8) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdosag minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kozalkalmazottakrdl, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkuldi az érintett szervezeti
egység vezetdjének. A felmentési idé mértékét a Bér- és Munkaiigyi Osztaly a felmentést megelézé év
november 30-aig megallapitja, és errdl az érintett vezetft ertesiti.

(9) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
{nyugdijazasat), akkor a munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezeté az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaioval -
a kovetelményrendszer figyelembe vételével — (j kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd.

Il. rész
Kutatéi kdvetelményrendszer
A kutatokra vonatkozé altaldnos kovetelmények
10.§

(1) Az egyetemen kutat6 az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen elééletii és cselekviképes,

c) az egyetem kutatdi kovetelményének beosztasadhoz mérten megfelel,

d) kutatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakoriattal, tovabba

e) pedagdgiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

f} ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

g} személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtt képessége és egeszségi éllapota
alapjan alkalmas az ifjlisag nevelésére,

h) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

i) rendelkezik az oktaté és tudoményos munkéhoz sziikséges vilagnyetv(ek) ismeretével, valamint

j) rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

A kutatéi munkakorok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatéarsnak az nevezhetd ki, aki
a) doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]
b) a tudoményos kutatdmunka alapvets modszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapita,
¢} alkalmas haligatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésere,
d) részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak 6nalld kidolgozasara,
e} torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére,
f) rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kézremiikbdik megbizasok szerzésében,
g) legalabb kézépfoki "C* tipustl, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudoméanyos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki
a) rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],
b) legalabb harom éves kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,
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eredményesen részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képes 06nallo kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kozzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakdrbdl eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetesének eldsegitésében,

kiilfoldi kutatasi kapesolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekl6dé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szlikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kdzrem(ikodik megbizasok szerzésében,

legalébb kozépfokid "C" tipusi vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgéval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfoki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)

b)

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskor(i hazai és kilféldi kutatdsi tapasztalattal es
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢},

legaldbb 7 éves eredményes kutatéifoktatéi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
elbadasok tartasara,

alkotd és tevékeny modon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kdzzétételére,

képes az egyetem oktato-neveld munkajanak segitésére, eldadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevdk, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
iletve milivészi munkajanak vezetésere,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozeletben,
palyazatokon, megbizasok szerzesben,

képes egy-egy Kutatdsi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzesére.

(4) Tudoményos tanacsaddnak az nevezheto ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}}],

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

alkotd modon részt vesz a kutatéhely, az egyetem, a kar tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és elienbrzésében,

képes kutatécsoport munkajat Gsszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatdsi eredmények jelentds tudomanyos szinvonall kdzzétetelere,
szakkdnyv iraséra, rendszeres és sokréti tudoméanyos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolodik az egyetem oktaté-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminériumot, eléadast
tart, kezdeményez$ médon részt vesz doktorképzésben, dokiori és habilitacios eljarasokban,
képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésere, kutatasi projektek
vezetésére,

felkészilt a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben tudoméanyagénak, intezményének
képviseletére,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitdban részt vesz.
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(5) Kutatéprofesszornak az nevezhetd ki, aki

i) doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}],

j} az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseiGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mivészeti munkésségot feit ki, szakteriiletén jelentds
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

k) alkoté médon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitaséban és ellenbrzésében,

) képes kutatdcsoport munkajat alkotdan dsszefogni, irényitani,

m) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudoményos szinvonall kozzetételére,
szakkdnyy irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolaséra,

n} idegen nyelven pubiikal, szeminariumot, eldadést tart, és a vitaban részt vesz,

0) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

p) képes palyazati csoportok Osszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetesére,

q) felkészilt a hazai és nemzetkozi tudomanyos kdzéletben tudomanyaganak, intezményenek
képviseletere,

r) kdzvetve vagy kbzvetlenill bekapcsolodik az egyetem oktato-neveld munkajaba, kezdemenyezé
médon seqiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatérozza meg a kutatoi munkakdrok betdltésének feltételeit, ennek keretei kozott
kiildndsen az egyes munkakordk létesitésenek feltsteleit és a juttatasokat.

A kutat6i munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztataséra egyebekben a Nftv. 25. § (1)~{3) bekezdésben, a Nftv. 26.
§ (3) bekezdésében, a Nftv.27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)~(2) bekezdésében, a Nftv.30. § (2)
bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél
hosszabb idére szolo kutatoprofesszor, tudoményos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakoroket kell betélteni, az draadd oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A felsGoktatasi
intézmeény az 4ltala kutatoi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi,
vagy mas polgari jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutatd munkakéri feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul
meg. A nem munkakdri feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizési szerz6dest kell kotni [Nftv.

33.§ (3)]

(5) Az egy évnél hosszabb idore sz6l6 tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsado valamint
kutatoprofesszor munkakoroket nyilvanos palyazati eljarés alapjan kell betdlteni. A felsGoktatasi
intézmeny — fliggetlendl attol, hogy egyetem vagy fdiskola — barmelyik kutatdi munkakorre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatérs, illetve tudoményos munkatars munkakorre nyilvanos palyazat
irhaté ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban afiok,
tovabba azok is, akik nem alnak munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a
felséoktatasi intézménnyel. A benylijtott palyazatokat a Szenétus biralja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
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hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kdzill valasztva létesithel munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a fdiskolai tanari, egyetemi tanari kinevézést.

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is taldlhato, aki a felsoktatasi
intézményben oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott okiaté), az (1)
bekezdésben foglaitakat a kivetkezd eltérassel kell atkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, hanem
a munkaszerzdést, kizalkalmazotti kinevezést kell madositani,
b) a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan pélyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megel§zi a foglalkoztatott oktatot.
(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatérozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a palyazat benyljtasara
rendelkezésre allo idészak nem lehet révidebb harminc napnal.

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Korméanyzati Személyligyi Szolgéltato és Kézigazgatasi Képzesi
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kdzzétenni. A palyazati felhivas tartalmara vonatkozé
kdvetelményeket a 7. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljdras lebonyolitasanak (temezeését a 8.
melléklet régziti.

Il rész
Tanari munkakdrben foglalkoztatottak kovetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo éltalanos kdvetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanar munkakorben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakorok), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Nftv. 34. §
(1)

b) biintetlen eléletli &s cselekviképes,

c) az egyetem tanari koveteiményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanari beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgiai képességekkel és
felkésziltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkdicsi magatartasa, kapcsolatteremtd kepessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifijisag nevelésere,

g) tanar beosztasanak megfelelden kutatomunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
teriiletén,

h) rendelkezik az oktaté munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszer
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak kbtelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tdbboldalian kozvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgato egyéni kepesseget, tehetsegét,
fogyatékossagat,
c) a hallgatokat az Sket érinté kérdésekro! rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

------
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A tanari munkakdérok betdltésének feltételei
14.§

(1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki

mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti &s gyakoriati oktatasra,

térekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi médszerei allando6 tokéletesitésere,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakoriattal, torekszik szakmai publikacidkra,

képes hafigatoi tevékenysegek iranyitasara, segitésére,

szervez$ készségét bizonyitotta,

szakképzettségének megfelelé munkateriileten és/vagy felsdoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredmeényes szakmai, illetve felsSoktatési gyakorattal rendelkezik.

{2) A mestertanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibél eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos didkkér vezetése,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gydjtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a ftantargyhoz tartozé gyakorlati tananyag
korszeriisitésében,

a tantargymédszertan korszeriisitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen Kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikrdz8 publikécioban is jelenjen meg, ezzel
osszefiggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésere,

kozrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezesben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitéseben, az
egyetem kdzeletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv{ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az altala oktatott vildgnyelv(ek) oktatasahoz szilkséges atfogd elméleti, szakmai,
modszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profiljanak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzesére tirekszik.

(4) A nyelvianarok feladata:

a)

b)

ellatia a tantervben meghatarozott ktelez8 nyelvi drakat, sziikség és lehetdseg szerint tart
fakultativ nyelvi 6rakat, konzultacidkat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz oktatdsi anyagok, tematikdk készitésében, korszerisitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartaséban,

szakmai, oktatds-mddszertani ismereteit allandéan bdvit, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harulé feladatok teljesitesében,
torekszik szakmai, moédszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon el8adas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapesolatot tart az intézetek szaktanéraival, ezzel is bdviti a szaknyelvoktatashoz szikseges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szovegek gylijtése),

segit feltarni a hallgatok kilfoldi nyelvtanulasi lehetGségeit és ezekrél tajékoztatni a hallgatokat,
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h)
)

aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak epitesében, gondozasaban,
torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység végzésere
az egyetem akkreditalt vizsgahelyeén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkezé nyelvtanarok, akik teljesitk a tamasziott kdvetetményeket
palyazati eljaras lefolytatasaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhet§ ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevélle! és szakkepzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-médszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanér feladatai:

b)

az egyetemen foly6 testnevelési orak szakszerii ellatasa,

a hallgatok és dolgozok tdmegsportjanak a szervezése és vezeteése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban valo részvétel,

az egyetem sportegyesiileti munkajanak tmogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezhetd ki, aki

a)

mesterfokozattal &s szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen okiatott miveszeti
teriileten,

az oktatasi tevékenyséqével dsszefiiggé magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka vegzésere vezetd oklatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

legalabb egy vilagnyetvbd! a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kdzépfoka "C” tipust vagy azzal egyenértékl nyelwvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teliesitésére az intézetigazgaté legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A miivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezet§ oktatdk munkajanak segitése az elbadasok elbkésziteseben; az
oktatott tantargy(ak) elbadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyiitésében,
feldolgozaséaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztéseben,

a haligatok konzultalasa, beszamoltatasa, kbzremikodés a vizsgéztatasban; tudomanyos
diakkori temak vezetese,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzese,

folyamatos részvétel szakmai, pedagbgiai, oktatés-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzesben,

folyamatos dnképzés, egy viiagnyelv megtanulasa.

{10) Gyakorlati oktatonak az nevezhets ki, aki

a)

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
tertiletérdl,
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b)
c)
d)

e)

U

a gyakorlati oktatasi tevékenységevel Osszefiggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka vegzesere oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kivetéséhez sziikséges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatéi munkakérben alkalmazottak feladata:;

a)
b)
c)
d)

e)

gyakoriatok vezetése, az oktatok munkéjanak segitése az eléadasok elékészitésében;
részvétel az oktatott gyakorlatok eldkészitesében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, kozremiikodés tudomanyos diakkori témak kidolgozasaban,

reszvetel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
belll, vezetd okiatd iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulményi munkajanak segitésére.

{13) A koltégiumi tanar feladatai:

a)

9)

ligyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium tertiletén a kollégistak, tovabbé
az épliiletben elhelyezett vendégek iigyeiben intézkedésre,

seqiti és felligyeli a tagkollégium kiildnbdzé éntevékeny koreinek munkajat, mlikddését,
feliigyeli a kollégiumi egyittélés norméinak megvaldsitasat, a haligatokkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztlil kirivd esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatéjanal, illetve a TkollHOK elndkénél,

feliigyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tliz- és munkavédelmi elBirasok betartasat, a lakoszobak és kézterlletek &llapotat,
felszereltséget,

szikség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevekenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikdltdzések lebonyolitasaban.

(14) Mérndktanarnak az nevezhets ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggh magas szintli szakmai és informatikai ismeretekke! és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és tbrekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezeté oktaté
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredmenyes neveleseére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.
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{15) A mémoktanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elSkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatésa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

¢) a hallgaték konzultalasa, beszamoltatasa, kdzrem(kodés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori témak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek eisajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagégiai, oktatés-modszertani tovabbképzésben, illetve
dnképzésben,

f) folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanuiasa.

(16) M(iszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

a) felséfokl végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével osszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

¢} torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremisen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

d) alkalmas oktatasi, szervezési és kutatbmunka végzésére oktato iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

f) egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezet6 oktatok munkajanak segitése az eléadasok eldkészitesében; az
oktatott tantargy(ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggy(jteseben,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztéseben,

c) a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremiikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori téméak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezet§ oktato iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manualis gyakorlat megszerzese,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagbgiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
dnképzésben,

f) folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanri munkakérben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idd keét tanulmanyi felév
atlagaban heti hisz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott idot - a foglatkoztatasi  (kari)
kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizenét szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsbokiatasi intézményben a tanari munkakdrben
foglatkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanama vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranat [Nftv. 34. § (2)].

(19) A felsSoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az Nftv. 34. § (1) bekezdéseben szabalyozott a heti teljes
munkaidéb8l tanitasra forditott id5 félévenkénti értékét a tanari munkakérben foglalkoztatottak
munkakori leirasanak kiegészitésekent félévenként kell rogziteni, mely az intézetigazgatd feladata, a
dékan/kozpont féigazgato feliigyelete meliett.
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IV. rész
Egyéb eldirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatésaban kézrem{ik6dék jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatottat, valamint az oktatdi feladatokat -ellato
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a} emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsk, oktatéi tevékenységét értékeljék
és elismerjek,
b) a képzési program keretei koz6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és kepzési modszereket,
¢) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadaséra
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
d) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,
e} hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,
f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel dtjan gyarapitsa, reszt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban,
g) tudomanyos illetve miivészeti céli palyazatot nydjtson be,
h) a munkakéri feladataibol szarmazd tudoményos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta
tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, iletSleg mivészeti eredményeit kézzétegye [Nitv. 35. § (1)-(5)1.

(2) A felsBoktatasi informacios rendszer miikddéséért felelés szerv annak, akit oktat6i, kutatéi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatéi azonosité szamot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatdi, illetve a kutatdi munkakérben torténd foglalkoztatés figyelemmel kisérésére szolgal A
felsGoktatasi informacios rendszer tartaimazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Nftv. 83. § {4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban
oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartas az Nftv. 2. szdmi mellékletben meghatarozott adatokat
tatalmazza. A nyilvantartasbél személyes adat - az érintetten kivil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodd juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithato,
a szolgaltatast ny(jté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozod bejelentéstdl szamitott Ot
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id§ alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Nftv. 3.
mellékiet 111/3.].

(3) Az oktat6, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzési feladatok
ellstasa soran a hallgatékkal Gsszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetGjogi védelem
szempontjabd! kdzfeladatot eliato személy [Nftv. 35. § (3)].

(4) A felsGoktatasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyitt: havi rendszeres jarandosag) az éves
koltségvetésrdl szol6 tdrvényben meghatérozott egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold torvény {Kit] 2.
szaml mellékletének alkaimazasaval. A tanari munkakérben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a
pedagogus életpalyard! szold — kilon torvényben meghatarozott — fizetési fokozatok alapul vételevel
rendeletben hatarozza meg. [NFtv 36. § (2)]
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(5) Az éves koltségvetésrdl szolo torvény allapitia meg azt az Osszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére alld, az oktatéi és kutatdi teliesitmeny alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az 0sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakoér 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka {a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerills éves keretosszeget az oktatéi és a kutatdi munkakdrben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja

(7) A tanari munkakérben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasét, a besorolas képesitési feltételeit
a 9. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)}

(8) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mérteketdl figgetiendl
iletménynévekedés illeti meg e rendelet 1. szami mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakorben
foglalkoztatott kézalkalmazottat, ha a kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitest az intezmeny altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakirany( tovabbképzési szakon, illetve felsGfoki szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)}.

(9) A felsboktatasi intézmény alkaimazottai kdzil - a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerében meghatarozottak szerint - illetménypotiékban részesiiinek a tanari
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak a pétiékalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §]. Az
illetménypotiék mértéke

Munkakor llletménypétliék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
mivesz tanar 75 %
testnevel tanar 75 %
mémgktanar 5%
miiszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75%

(10) Oktatdi igazolvanyra jogosult a felsGoktatasrol szold torvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozott
személy [Okigtv. 28. §]: oktatd, tudomanyos kutato, és tanari munkakérben foglalkoztatott.

(11) Az oktatéi igazolvany igazolja

a) felsdoktatasrol sz0l6 torveny 95. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott kedvezmenyek
igénybevételére valb jogosultsagot,

b) az oktatoi igazolvanyhoz kapcsolodd, allam altal nem garantalt (kereskedetmi) kedvezményekre vald
jogosultsagot [Okigtv. 29. §].

(12) A munkaviszonyban, kézalkaimazotti jogviszonyban foglatkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatdi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatdk részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kdzokirat. Az igazolvanynyomtatvany eléallitasahoz és forgalmazasdhoz a miniszter

engedélye szilkséges [Nftv. 35. § (4)].
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Mindsités
16.§

(1} A mindsitést a kozalkalmazott kbzvetlen felettese javaslatanak meghaligatisa utan a munkaltatoi
jogkor gyakorldja késziti el, a 10. melléklet alapjan [Kijt. 40.8.(3)].

Atmeneti rendelkezés
17.§

(1) A hatalyos Nftv-nek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz - a felsdoktatasi intézményeknél 2015.
szeptember 1-jéig kel kialakitani. Az oktatokra vonatkozé alkalmazasi, elémeneteli felteteleket a 2012.
szeptember 1-jét megeldzéen mar felsdoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is
alkaimazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldz6
id6szakot is figyelembe kell venni [Nftv. 115. § (4)].

(2) A Nftv. hatalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatasat, a velik kotott
munkaszerzédést, a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a részikre kiadott fSiskolai vagy
egyetemi foglalkoztatashoz két6dd cimeket. 2012, szeptember 1-jét kovetben az 1993. evi felséoktatasi
térvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhatdo az oktaté, a tudoményos kutats. Ebben az
esetben a Nftv. 31. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott idébeli korlatozast nem lehet alkalmazni [Nftv.
115. § (4a)}.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993.
évi felsdoktatasi torvény vagy a 2005. évi felsGoktatasi térvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval
2008. augusztus 31-ig a Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatérozott régi kévetelmények szerint
alkalmaztak akkor valtoztathaté meg, ha az U] kdvetelményeket teljesitik [Nftv. 115. § (4b)).

(4) 2012. szeptember 1-jét6l kezdddGen csak a Nftv.-ben meghatarozottak szerint lehet oktati, kutatoi
munkakdrt létesiteni [Nftv. 115. § (4¢)].

(5) Az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendetkezései szerint alkalmazott és az 0j kovetelményeket
iddkozben teljesitd oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor
szerint kell besorolni, fiiggetlenil attol, hogy alkalmazasukra féiskolan vagy egyetemen keril sor. Ebben
az esetben a foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
Nftv.31. §-ban meghatarozott hataridékbe az adott oktatéi munkakdrben eltdltott iddt be kell szamitani.
Ha az eldirt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év &ll rendelkezésre, az oktato az Uj
munkaszerz8dés, illetve kézalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatol szamitott 6t éven beliil kiteles
az el§irt feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az ,egyetemi oktatdi” fizetési fokozatba kel
besorolni, mint amilyen féiskolai oktatoi’ fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltbltott ido
tjra kezdédik [Nftv. 115. § (4c)].

Zar6 rendelkezések

18.§

(1) ,Az Obudai Egyetem oktatoi, kutatéi és tanari kovetelmény- és min6sitési rendszere, valamint ezen
munkakérdk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ a Szenatus 2012. augusztus 29-ei dlésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 8. verzidszamu szabalyzat 2012. szeptember 1-én lep hatalyba.
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(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus altal 2012. mércius 26-an elfogadott 7. verzidészamu
szabalyzat.

(3) ,Az Obudai Egyetem Oktat6i, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakdrok betoltésével kapcsolatos efjarasok rendjét” az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetévé kel tenni.

Budapest, 2012. szeptember 1.

— 2L

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkajanak értékeléséhez

Szakmai minimumkdvetelmények az egyes oktatoi kategoriakban

Oktatdi munkakérok palyazati fethivasanak tartaimi kdvetelmenyei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatdi kozalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen kivill fenndllo oktatoi-kutatdi munkaviszonyrol, vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitésanak itemezése

Kutatéi munkakérok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

. Tanan munkakérokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolésa, a besorolas képesitési feltételei
10. Mindsitesi lap

11. Min8sitési lap (gyakomoki)

W=
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1. melléklet
Szempontrendszer az oktatok/kutatok szakmai munkéjanak értékeléséhez

Az Obudai Egyetem okfatéinak/kutatéinak (tovabbiakban: oktatok) szakmai teljesitményét az alabbi
szempontrendszer szerint kell értékelni. Az értékelés a kdvetkezd terilletekre terjed ki: tudomanyos és
szakmai alkotdi tevékenység, oktatasi tevékenység, szakmai kozéleti tevékenység. A
szempontrendszer az egyetemi tanari paly4zatok MAB véleményezésérdl sz616, 2012, szeptember 1-t6l
hatalyos MAB 2012/7/MI110. sz. hatarozatra, valamint az MTA Miszaki Tudomanyok Osztalya
pontrendszerére épiil, azokkal teljes 6sszhangban all.

Az egyes specidlis esetekben (pl. habilitacios pélyazat, docensi palyézat stb.) ere a
szempontrendszerre épiilé minimumkdvetelmények és tételes elvarasok keriilnek meghatarozasra.

1. Tudoményos és szakmai alkotéi tevékenység
1.1 Publikaciés tevékenység értékelése

Az oktatok publikacios tevékenységének megitélése soran kizardlag a Magyar Tudoményos Mvek
Taraban (MTMT) megjelend adatok vehetdk figyelembe. A publikacios tevékenységet merd
Q értékszam két teriiletrd| adodik Gssze: tudomanyos cikkekb8l, valamint kdnyvekbl.

Q.1. Tudomanyos cikk (a pontszam a szerzék szamaval osztandd)

Lektoralt folyoiratcikk
|F-ral: 0,6 és a cikk IF1-a koziil a nagyobbik
IF nélkil, kilfoldon megjelent 0,4
IF nélkil, itthon megjelent 0,3
Lektoralt konferenciacikk? (legalabb 4 oldal)
idegen nyelven 0,2
magyarul 0,1

Q.2. Tudoményos kdnyv (a pontszam a szerz6k szamaval osztando)
Konyv (legatabb 100 olda! terjedelmii tudomanyos vagy szakkonyv, vagy hasonlo kényvrészlet)
idegen nyelven
magyarul 1
100 oldal alatti terjedelem esetén 10 oldalanként egy lektoralt konferenciacikk pontszamaval szamithatd
be.

1.2 Idézettséqg értékelése

Az idézettség értékelése soran kizarlag a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) megjelend
adatok vehet6k figyelembe. Az idézettség I értékszama a palyazo publikacitira kapott fiiggetlen
hivatkozasok? szamaval egyezik meg. Csak nyomtatasban, illetve ISBN szammal rendelkezo
elektronikus adathordozon vagy disszertacidban megjelent, fiiggetlen hivatkozas szamithato be.

" Ha még nem ismert a kérdéses évben érvényes IF, akkor a folyirat el6zo evi IF-a.
2 |ISBN szammal rendelkez8 elektronikus adathordozon (CD, pendrive stb.) megjelent cikk is elfogadhalo.
3 A hivatkoza és a hivatkozott kézleménynek nincs kdzos szerzoje.
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Az MTMT szerinti Egyéb" tipusu, illetve Hianyos adatd™ hivatkozasok, illetve disszertacioban lévé
.Nem besorolt" hivatkozasok az idézettség értékelésében nem veheték figyelembe. Minden egyes
hivatkozasnak eliendrizhetdnek kell lennie: vagy elektronikusan {url, doi, Scopus, Web of Science),
vagy a hivatkozo miinek fizikailag/elektronikusan meg kell lennie.

Ha egy mii az oktato tobb {n darab) cikkére hivatkozik, akkor az n darab hivatkozasnak szamit. A
hivatkozasoknal nem kell osztani a szerzfk szamaval.

1.3 Szakmai, alkotdi, innovaciés tevékenység értékelése

A magas szinti szakmai, alkotoi, innovacios tevékenységet az alabbi szempontok szerint kell
bemutatni;

Jelentds kutato-fejlesztd munka vezetése, érdemi részvétel e munkakban.

Eredményes palyazati tevékenység, elnyert projektek vezetase, ill. érdemi részvétel azok
megvaldsitasaban.

Bevezetett Ujitasok, elfogadott szabadalmak.

Alkotasok, projekt eredmények bemutatasa szakmai-tudomanyos férumon.

Mivészi alkotasok, kiallitasok, egyéb mlvészeti forumok (eldadas, hangverseny).

2. Oktatasi tevékenység

A magas szintii felsGoktatasi tevékenységet az alabbi kritériumok szerint kell bemutatni:

Eladasok és gyakoriatok tartasa (BSc, MSc).
Vendégtanari, rendszeres eléadoi tevékenység kilfoldi egyetemeken.
Szakok, programok, tantargyak inditasaban, kidolgozasaban jatszott vezetd szerep.
Oktatott targy folyamatos, érdemi fejlesztése, kutatasi eredmények atemelgse, atiltetése
az oktatasba.
Tankonyvek, oktatasi segédletek irasaban, bevezetésében betdltott szerep.
Témavezetés szakdolgozatok, diplomatervek készitésene!.
Tehetséggondozas, TDK-munkak inspiralésa, vezetése, eredményesség (TDK, OTDK
helyezések).
A PhD képzésben, doktori iskolan beliili témavezetdi-oktatoi tevékenység, eredményesség.
Elismert pedagogiai munka, bizonyitott eldadéi készseg.
Oktatasszervezés, vezetdi tapasztalat.

3. Szakmai kozéleti tevékenység

A magas szint(i szakmai kbzéleti tevékenységet az alabbi szempontok szerint kelt bemutatni:

Részvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamataban (PhD, egyetemi habilitacios,
MTA doktori cselekményekben opponens, bizottsagi tag).

Hazai és nemzetkézi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiiletek tagja.

Hazal és nemzetkézi tudomanyos szakmai bizotisagok, tarsasagok, testiiletek tisztségviseldje.
Dokumentalt részvétel a szakterillet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
Orszagos testiiletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizottsag, egyeb) delegalt
tisztségviseldje, tagja.

Egyetemek diszdoktora.

Kongresszusok, konferenciék programbizotisagaban valo részvetel, konferencia-, szekcio-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyito/vitainditd eldadas tartasa.

Folybiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban val részvetel.
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» Palyazatokat biralo bizottsagokban (elbiralasban) vald részvétel, konyv- és folyéirat-lektoralas.
o Szakmai kitintetések es dijak.

4. A tudomanyos publikaciok kére

A MAB 2012/71IM0. sz. hatarozata alapjan a publikacios teljesitmény megitélésénél figyelembe
vesszilk az olyan nyomtatott ésivagy elektronikus kdzleményt (folydiratcikk?, szakkSnyv, tudoményos
monografia, kbnyvrésziet, sth.), amely:

a) a szerzd sajat kutatasi, alkotéi eredményeit mutatja be (kényv esetén ilyenekre tételesen is

hivatkozik),

b) pontos szakirodalmi hivatkozasokat tartalmaz,

c) ISBN vagy ISSN szammal ellatott,

d) lektoralts,

e) referalt (kbzismert adatbazisban fellelhetd)g,

f) atudomany/miivészeti ag fiiggvényében impakt faktoros,

g} szakmai kiadvanyban vagy kiadvanyként jelent meg, s ez a kiadvany

h) nemzetkdzileg vagy legalabb orszagosan jegyzett kiadonal’,

i) lehetbleg szakmai kdrokben elterjedt idegen nyelven,

i) jelentds kozkonyvtarakban fellelhetd és hozzaférhetd,

k) megrendelheté vagy megvasarolhato.

A pélyazé tudoményos publikacios teljesitménye szempontjabdl nem vehetdk figyelembe a
kévetkezok:
¢ napilapban vagy nem szakmai hetitapban megjelent iras (akkor sem, ha a téméja szakmai
jellegd),
» sajat kiadasban megjelentetett mii (ha az szakmailag nem lektoralt),
egyetemi, fGiskolai jegyzet, segédanyag, handout, példatar, kompilacid, szerkesztés,
széveggondozas stb.,
rovid (egyoldalas) iras konferencia kiadvanyban vagy poszteren,
(konyv)forditas, kivéve a klasszikusok forditasat széveggondozassal,
recenzié (kdnyvismertetés) vagy kritika (kivéve a hosszabb milelemzést),
palyazat keretében vagy megrendelésre készitett kutatasi jelentes,
szakdolgozat, diplomamunka,
egyéb kézirat-jellegli értekezés, iras,
tudoméanynépszerlisitd iras (pl. Elet és Tudomény-ban),
nem kutatasi céli és igény( interju (sem riporterként, sem interji-alanyként),
még meg nem jelent (tervezett vagy ,megjelenés alatt allo”} iras,
a nyilvanossag el6tt be nem mutatott eléadomiivészeti produkcio, miivészeti alkotas.

4 Folyéirat; rendszeresen, évente lipikusan legalabb négyszer (de mindenképpen legalabb kétszer), a széban forgd
periodika szamara irt cikkekkel megjelend, kdtetszammal jelélt kiadvany.

5 Lektoralt (peer reviewed, referred) publikacio: a mivet megjelenés eldtt fiiggetien lektor(ok) véleményezie(ék). A kivonat
alapjan tortént konferencia-eléadas elfogadasa és konferencia-kiadvanyban megjelentetése NEM jelent lektoralast.

& Referalt (referenced) publikécio: a jeldit mive (tehat a kényviejezetek kivételével minden mas mi) a jeldlt neve szerint
megjelenik egy keresheté adatbazisban (pl., Web of Science/Science Citation Index, Scopus, Engineering Index stb.), vagy
egy referald folydiratban.

7 Hazai kiaddsG, nemzetkdzi megjelenésii publikicié: olyan publikacid, amely hivatalos, rendszeres, nagyobb
példanyszamu, nemzetkdzi terjesztési kiadvanyban jelent meg.
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2. meliéklet

Szakmai minimumkovetelmények az egyes oktatoi kategoriakban

Tanarsegéd
A doktori képzest megkezdte [Nftv. 28. § (1) a)].

Adjunktus :
A doktori fokozatot megszerezte [Nftv. 28. § (1) b)].

Egyetemi docens
Rendelkezik doktori fokozattal [Nftv. 28. § (3)].

Publikacios tevékenység:
1. publikaci6s tevékenységének Q mér§szama legalabb 4;
2. van legalabb 15 megjelent publikacioja (lektoralt cikk, konferencia, kdnyv);
3. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science vagy Scopus adatbazisban szerepld
folybiratban jelent meg;
van legalabb 2 |F-os folyoiratban megjelent cikke;
van legalabb 10 idegen nyelvii publikacidja, a jeldlt legalabb 50%-os atlagos szerzi részével,
a cikkei k6z6tt vannak egyszerzds és tobbszerzds cikkek;
idézettségének I mérészama legalabb 10,
vannak a Web of Science-be (SCI-be) felvett hivatkozésai,

. van legalabb 5 kiilfdldi publikacioban kiilfoldiektdt megielent hivatkozasa;
0. legyen lektoralt folydiratcikkekben megjelent hivatkozasa.

= ©®m N> oe

Oktatasi tevékenység:

1. Idegen nyelvii kritérium targy oktatasa legalabb 2 szemeszteren at.

2. A magyar és idegen nyelvli tanora értékelése kiildn-killin meghaladja a maximalisan adhaté
pontszam 50%-at.

3. Legalabb 4 hallgatd eredményesen befejezett diploma munkéjanak témavezetese.

4. Onalioan irt legalabb egy egyetemi tankdnyv vagy jegyzet, vagy ennek megfelel tobb jegyzet-
rész, vagy tantargyfejlesztés (amennyiben az akkreditalt és segédanyagok kidolgozasaval
dokumentait 0j targyat eredményezett) legalabb 4 kreditpontnyi kiméretben.

A fenti minimum kovetelmények teljesiilése mellett 2013. augusztus 31-éig lehet egyetemi
docenseket kinevezni.

2013. szeptember 1-jét kdvetden alkalmazandé minimélis egyetemi docensi kinevezesi
kovetelmények

Publikécits tevékenység.
1. publikécios tevékenységének @ mérdszama legalabb 6;
2. van legalabb 15 megjelent publikécioja (lektoralt cikk, konferencia, kdnyv);
3. van legalabb 6 olyan cikke, amelyik a Web of Science vagy Scopus adatbazisban szerepld
folydiratban jelent meg;
4. van legalabb 4 IF-os folydiratban megjelent cikke;
5. van legalabb 10 idegen nyelvii publikacioja, a jelolt legalabb 50%-o0s &tlagos szerz6i reszével;
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a cikkei kdzott vannak egyszerzés és tobbszerz6s cikkek;
idezettségének I mérdszama legalabb 15;
vannak a Web of Science-be (SCI-be} felvett hivatkozasai,

van legalabb 10 kilfoldi publikacidban kiilféldiektdl megjelent hivatkozasa;
0. van legalabb 3 lektoratt folyoiratcikkekben megjelent hivatkozasa.

=S ©Low e

Oktatasi tevékenyséq:

1. ldegen nyelvii kritérium targy oktatasa legalabb 2 szemeszteren at.

2. A magyar és idegen nyelvi tanora értékelése kilon-kiilon meghaladja a maximalisan adhatd
pontszam 50%-at.

3. Legalabb 4 hallgaté eredményesen befejezett diploma munkéjanak témavezetése.

4. Onalldan irt legalabb egy egyetemi tankdnyv vagy jegyzet, vagy ennek megfeleld tdbb jegyzet-
rész, vagy tantargyfejlesztés (amennyiben az akkreditalt és segédanyagok kidolgozasaval
dokumentalt Uj targyat eredményezett) legalabb 4 kreditpontnyi kiméretben.

Megjegyzés az oklatasi tevékenység 2. kbvetelményhez

A docensi cimre palyazo adott félévben oktatott egyik magyar nyelvd, valamint egyik idegen nyelvil
tantargyanak egy tanorajat egy 3 tagll Latogato Bizottsag (LB) értékeli. Az LB elnOke a Palyazatokat
Véleményezé Bizottsag (PVB) egyik tagja, tovabbi két tagjat a PVB elnbke ker fel a palyazd
szakteriiletének vezetd oktatdi kozil. Az LB nem kételes a palyazot elére értesiteni a latogatas
idSpontjardl. Killsé palyazd esetén a 3 tagd Latogatd Bizottsag magyar, valamint egyik idegen nyelvii
bemutatd 6ra keretében értékeli az oktatasi tevékenységet.

A meglatogatott tandrat kivetSen a jelen 1év6 hallgaték, valamint az LB tagjai titkos szavazassal (0, 1,
2, 3 ponttal) értékelik az el6ado teliesitményét. A tandra végss értékelése a hallgatoi pontok atlaga,
valamint az LB 3 tagjanak szavazata szamtani kdzepeként (vagyis a négy pontszam &tlagaként)
szamitandé ki. Ezen kivill az LB rovid szdveges értékelést is ad az eléadasrdl a PVB szamara.

Szakmai k6zéleti tevékenység:
Az alabbi teriiletek kbziil a palyazonak legalabb négyben aktivitast kell felmutatnia:
1. Részvétel a tudomanyos mindsités munkajanak folyamataban (PhD cselekményben opponens,
bizottsagi tag).
Hazai és nemzetkozi tudomanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testiletek tagja.
Hazai és nemzetkézi tudoméanyos szakmai bizottsagok, tarsasagok, testilletek tisztségviselSje.
Dokumentalt részvétel a szakteriilet tudomanyos szervezeteiben, kapcsolat a tarsszakmakkal.
Orszagos testilletek (MAB, FTT, OTKA, MTA, MRK, MMA szakbizotisag, egyeb) delegalt
tisztségviselGje, tagja.
6. Kongresszusok, konferenciak programbizotisagaban valé részvétel, konferencia-, szekcio-
elndkség, felkérésre plenaris/megnyité/vitaindito eléadas tartasa.
7. Folyoiratok, sorozatok szerkesztobizottsagaban valo reszvétel.
8. Palyazatokat birald bizottsagokban (elbiralasban) valé részvétel, konyv- és folyoirat-lektoralas.
9. Szakmai kitiintetések és dijak.

oL o

Egyetemi tanar
Rendelkezik doktori fokozattal, habilitacioval, — vagy azzal egyenérték(i nemzetkdzi felsboktatasi oktatdi
gyakorlattal [Nftv. 28. § (5)].

A MAB 2012. szeptember 1-t8l hatalyos kévetelményeit kell teljesiteni (MAB 2012/7/1ll/10. sz.
hatarozat).
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3. melleklet
Oktatoi munkakdorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Palyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legaldbb ... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazé felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvényben és az
Obudai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok betditésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban régzitett, (iletve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra el8irt egyéb) kbvetelményeknek is.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenysegét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai Hnéletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzékét,

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisito okirat hiteles masolatat

o oktatoi kinevezésének masolatat;

o érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazat anyagéba a egyetem Szervezeti és Miikbdesi Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testuletek
betekinthetnek.

A kinevezés hatalya: ......................c....e -je.
A palyazat benyjtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyitt — a kbzzétételtdl szamitott 30 napon belill — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ot 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A pélyazat elbiralasanak hatérideje: ...

A boritékon fel kell tiintetni:
JPalyazat az Obudai EQYRIEM ... Kar

Budapest, 20
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4. melléklet

Obudai Egyetem Készillt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO}
Szervezeti egyseég:..................ooviie e 1 masolatban (munkaltaté)
Nyilatkozat
a nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény 26. § (3} bekezdése alapjan
AlIFOt Lo [név] (szil. hely, id8:...........coccoo v, anyja
DBVE. ettt ittt e e et ee s e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsdoktatasi

intézmény miikadési feltételeinek mérlegelése és kditségvetési (allami) thmogatasanak megallapitasa
soran kizérolag az Obudai Egyetem oktatjaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatasi
intézménynek hasonld nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

» Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonnyal rendetkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan..........................munkakorben,
havi......... oraban, melynek |étesitésehez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszonyom a(z)} ... Foiskola/Egyetem miikodesi

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
« Kijelentem, hogy — a fentieken tulmenden — a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.

tdrvény 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot méas felsdoktatési intézményben fennalld
tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

o Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékii), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany
doktora, egyéb fokozatot szereztem:......... BVDEN, ..o tudomanyagban.

Budapest,

..................................................

A nyilatkozathan foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

..................................................

dékan/kdzpont foigazgaté
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaligyi Osztaly

32



5. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egys€Q:..........ccoccieeiiiiiiiieinn,
Nyilatkozat
a munkaltatoi jogkor gyakorléja felé az egyetemen kiviil fennallé vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrél

Aldlirott ... e BV [szervezeti

BOYSET/ e fmunkakor/ a Kjt 1992. XXXill. térvén y 43-44. § alapjan

bejelentem, ROGY ..........covviiniiiiiini egyéb jogviszony keretében .................... -tol

.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfeleis rész alahizands)

Budapest, 20..... ....cccooiiiiiinnn

kozalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasat javaslom.
Budapest, 20.... ...

szervezeti egység vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ....ccooeviiiinn

..................................................

dékan/kézpont féigazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltatd dontést atvettem:
Budapest, 20...... ..o

kézalkalmazott alairasa

*43. § {1} Amennyiben a kizalkalmazott munkaideje a kizalkaimazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld lovabbi joguiszonyban - részben vagy
egészben - azonos idbtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld fovabbi jogviszony csak a munkéltaté eldzetes irasbeli hozzajarulasdval étesithetd.

{2) A hozzajamulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdemeényezhetd.
44, § (1) A kbzalkalimazott munkaldejét nem érintd munkavegzésre iranyukd tovabbi jogviszony ldtesitéset a kozalkalimazott kiteles a munkaltatonak

elszetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony lélesitését megtita.
(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi joguiszony Iétesitesét megtiltd intézkedése ellen munkagyi jogvita kezdeményezhetd.
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6. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitdsanak iitemezése adott oktatoi fokozatba
torténd elso kinevezés alkalmaval

Hataridé
Feladat megnevezése . egyetemi tanari tovabbi oktatdi
felelés : X .
kinevezés kinevezés
Lk emtl LT dékan/kbzpont .
Palyazati kiiras fBigazgato folyé év szeptember 10.
Palyazati kiiras «
megkiildése a Rektori déflé?néléoza;:gnt foly6 év szeptember 20.
Hivatalba 9azg
Rektori Tanécs . .
sllgsfoglalésa kancellar folyé év szeptember 30.
Palyazati kiiras . .
megkilldése kancellar folyé év szeptember 15.
Kozzétt.étel a KSZK szerkesztdség foly6 év oktéber 30.
honlapjén, illetve az RH PR csoport azonnal
| egyetem honlapjan P
Palyazat benyujtasa palyazéd megjelenést kdvetd 30 napon belil
Palyazat elézetes Véleményez6 . o
biralata Testilet Kovetkezd év majus 10. @
o~ Palyazatokat
52:;’:1‘:;":: oso Véleményez o kbvetkez6 év majus 10.
y Bizottsag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kévetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezé év majus 25.
Kinevezési
eloterjesztés NEFMI- kancellar kdvetkezd év majus 26. @
hez
(')kta!dn kinevezes kancellar @ kovetkezd év junius 30.
atadasa
Tanari kinevezés NEEMI+KE kévetkezd ev :o,zeptember o
atadas elején
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7. melléklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betbltésére.

Palyazati feltétel:
Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényben €s az
Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kovetelmény- és minGsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatéi munkakorre vonatkozo
kdvetelmenyeknek.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A pilyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisito okirat hiteles masolatat;
kutatéi/oktatoi kinevezésének masolatat;
érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkez6 bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

0 00 0O

Akinevezés hatalya: .....................cccooen —je.

A palyazat benyuljtasa:

A palyazatot mellekleteivel egyiitt - a kdzzétételtdl szamitott 30 napon belil - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ot 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ..................................

A boritékon fel kell tiintetni:
JPalyazat az Obudai EQYEIEM ..ot Kar

rektor
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8. melléklet

Kutat6i palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése

Feladat megnevezése

Felelos

Hataridd

Palyazati kiiras

dékan/kézpont fbigazgatd

foly6 év oktdber 31.

Palyazati kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont fdigazgatd

foly6 év november 15.

Rektori Tanacs

sllssfoglalésa kancellar folyo év december 10.
Pélyazati kiiras

megkilldése a KSZK- kancellar kovetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztdség kovetkezd év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benyuijtasa palyazo megjelenést kdvetd 30 napon belill
P:’alyéz'a tok Tudomanyos Tanécs kdvetkezd év méjus 10.
véleményezése

Szenatusi allasfoglalas kancellar kévetkez6 év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év majus 25.
Kutatéi kinevezés kancellar kovetkez év junius 30.

dtadésa
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9. melléklet
Tanari munkakorékben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolés képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakor megnevezése Felsd végzetiségi szint
F G | H | I J
1. Mlivésztanar v v | v | v | Vv
2. Méméktanar v v v
3. Miiszaki (gazdasagi) tanar v v v ] Vv
4. Miiszaki (gazdaségi} oktato v
5. Gyakorlati oktatd v
8. Nyelvtanar v v | v v
7. Testneveld tanar v v v | v
8. Kollégiumi tanar v v iIivi] v
9. Mestertanar v I v

A kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992, XXXII. torvénybdl

F” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrék
e BSc végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor,

»G" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
o BSc végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a munkakdr betoltésehez
jogszabélyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolé oklevélhez kotott munkakor,

,H" fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold okievélhez kotott munkakor,
o MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kétott munkakér és ehhez az
oklevélhez kapcsoldd6 tudomanyos fokozat,

1" fizetési osztalyba sorolhatd munkakorok

e MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakdr betditesehez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kétott munkakar,

e MSc végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotétt munkakor es 1984,
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett MSc doktori cim, vagy MSc
végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevél és 1984, szeptember 1-je utan szerzett
MSc tudomanyos fokozat (dr. univ.);

+J” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorék
e MSc végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakdr és a
felsdoktatasrél szold torvény szerinti tudomanyos fokozat,
o Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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10. melléklet
Oktat6i, kutatéi mindsitési lap?
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendé!

1. Személyi adatok:

NEV (IeAnYKOT NBY): s

Anyja neve:

..............................................................................................

Szilletesi helye, ideje: oo

2. Munkakérre vonatkozé adatok

Az Obudai Egyetemen fennallé kdzalkalmazotti jogviszonya:

1. hatarozatlan ideji; 2. hatarozott idejli, amely lejar........ &V........ hé.......napjan;
a.) teljles munkaidds b.) részmunkaidds (havi.......6ra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A minGsitést megel6zé tanévekben az alapképzésben heti draszama dsszesen (két félév dsszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... [...... fanév ......0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... f...... tanév ......0. elfadas, ......0. gyakoriat, .......db szakdolg.
...... {...... tanév .....0. elfadas, ......0. gyakorlat, ......db szakdolg.
..... ... fanév .....0. elbadas, ......0. gyakorlat, ......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama Osszesen : .....
inditott fakultativ targyak szama osszesen: ...

3.2. Publikaciok az utdbbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebbél ... hazai
......... kilfoldi
Folyoiratcikkek szama: ... ebbsl ... hazai
......... kiilfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai dnéletrajz

publikaciés lista
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Konyvek, konyvrészletek szama ... ebbdl ... hazai,
......... kilfoldi

Szakirodalmi hivatkozasok szama: ...

Publikacios és alkotoi tevékenység pontértéke: ... Q .. |
3.3. Egyeéb tevékenysége:

Konzultalt TODK dolgozatok szama ... ...

Tanuimanyutak szama: ......
Palyazati MUNKE: ..o
3.1-en kiviili oktatas, megbizasos MUNKA ..o e
3.4. Nyelvtudasa
MYEIVVIZEGAK ........coviei e et e s
4. Onértékelés

4.1, Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kivetkezteteseim:

5. A minésitett egyéb kdz6lnivaloi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa
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Kitoltési atmutatd

Az 1.- 5. pontokat a minGsitendé személy tlti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennéllé kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeleld
szbvegresz alah(zasaval valaszolando meg.

A 3. 1. pontban, az oktaté munkat tiikrdzd, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 3. 2. pontban az utolsd 5 év sszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kiilféldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. dsztondij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelwvizsganak az alap-, kdzép-, és felséfoki allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértékii vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kézalkalmazotté, egy péklanyat a
jogkdrgyakorlé 6rzi a Kit. 83/D § eléirasai szerint.

Kit. 83/D. § A munkalatonal vezetett kizalkalmazotii alapnyilvantartasba — az érintetten kivill - a kdvetkezOk jogosuttak betekinteni, illetdleg abbdl
adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott fetadataik ellatasa céljabol:

a} a kdzalkalmazott felettese,

b} a mindsitést végzd vezetd,

c) feladatkérének keretel kozitt a trvényességi ellenbrzést végzd szerv,

d) a fegyelmi eliérast lefolytatd testilet vagy szemely,

e) munkaligyi, polgari jogl, kbzigazgatasi per kapcsén a birdsag,

f) a kizalkalmazott ellen indult biintetSeljérasban a nyomozé hatdsag, az ligyész és a birdsag,

9) a személyzefi, munkaiigyi &s illetmény-szamfeftési feladatokat elatd szerv e feladattal megbizolt munkatérsa feladatkbren beliil,

h} az adbhatosag, a tarsadalombiztositisi igazgatasi szerv, az (zemi baleseteket kivizsgald szerv &5 a munkavédelmi szerv.
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

11. melléklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendéd!

1. Személyi adatok:

Név (Ieanykori NEV): e e
ANYjaneve: s
Szilletési helye, ideje: o

Munkahelye:

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megel6z6 tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti 6raszam a két félévben

dsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... {...... tanev ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
...... f...... tangv ......0. eldadas, ......0. gyakoriat,
..... {...... tanév .0, elfadas, .....0. gyakorlat,
...... l...... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakoriat,
Tantargyfelelfs eladasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevekenység.......

2.2. Publikacios tevékenység a vezetd oktatokkal az utdbbi évben:
Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok, folyGiratcikkek szama: ... ebbdl

2.3. Egyeéb tevékenysége:

TDK konzultacioban valo részvétel:

Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat:

PAYAZAt MUNKA: ... s

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK ...t e s

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenysegem erls oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai;
3.3. A hallgatéi véleményezesekbd! levont kovetkeztetéseim:
4. A mindsitett egyéb kozdinivaloi:

Budapest, 200.........

a minésitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Médszertani tudas
Empatia
Kommunikacié
Feleldsségtudat
Problémamegoldés
Kreativitas, innovacié
| Egylttmiikédés

A mindsités 6sszegzd megéllapitasa

A 8l -ig teriedd id6szak tevékenysége alapjan a gyakornoki
kévetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsito javaslatai:

Budapest, 2008. .................ceees

kozvetlen felettes alairasa a mindsitd (munkaltatoi jogkdrgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartaimat megismertem, észrevételeim:

Budapest, 200. ............coeeiie

a mindsitett alairasa

A minésitd lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitéltési Utmutato
Az 1.- 4. pontokat a mindsitend$ személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tikrozd, felsorolt részletezés szerinti éraszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 2. 2. ponthan az év {sszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kiilfoldi palyazatban valé kézremiikodés. A
megbizasos munkaknal az ipari &s egyeb megbizasokat kell beirni.

A 2.4. pontban nyelvvizsganak az alap-, kézép-, és felséfoki allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenertékii vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k}bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsitd tolti ki.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a
jogkdrgyakorld 6rzi a Kjt 83/D § eldirasai szerint.

83/D. § A munkéltaténal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasha - az érintetten kivil - a kdvetkezdk jogosultak
betekinteni, illetdleg abbdl adatot dtvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatérozott feladataik ellatasa céljabol:
a) a kbzalkalmazott felettese,
b) a mindsitést vegzd vezetd,
¢) feladatkdrének keretei kdzbtt a thrvényesséqi ellenbrzést végz6 szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytatd testilet vagy személy,
e} munkaiigyi, polgari jogi, kizigazgatasi per kapcsan a birosag,
f) a kézalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatésag, az (igyész és a birésag,
g) a személyzeli, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdren belil,
h) az adéhatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi baleseteket
kivizsgalo szerv s a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, orai

Megszerzett ismereteit a
gyakoriatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a

alkalmazasa logikusak, a hallgatok szaméara jol . o
orethotoek, a halgalsk mofivatak, | 1105t & hallgatek nem értk
magyarazatait.
Megszerzett modszertani ismereteit
az orakon a hallgatk képességeinek . . . .
Moédszertani tudas megfelelden hasznositja, képes a g}ﬁ:lsnf::;m ismeretait nem tudja
differencialt oktatasra, az egyéni '
képességfejlesztésre.
Képes masok személyiségiegyeinek,
igényeinek, problémainak Nem képes figyelni masok
Empatia megénésére, szilikség szerint személyisegjegyeire, igényeire,

megfelelé tamogatast, segitséget
nyuit.

érzelmeire.

Kommunikacid

Gondolatait beszédben, irashan
érthetden, logikusan képes kdzolni,
megtalalja a megfeleld kozlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatékkal.

Gondolatait beszédben/irasban
nem képes érthetéien kdzolni,
nem megfeleld kozlésmodja
tdbbszor konfliktus forrasa volt a
munkatérsak, hallgaték korében.

Képes, kész cselekedetiert,

Nem vallalja és nem is képes
eldre felmémi cselekedetei, tettei,

Felelésségtudat déntéseiért feleldsséget vallalni, dontései kovetkezményeit, a
mindig felmeéri tettei kovetkezményeit. | felelfsséget kiilsé kérilményekre
haritja.
Képes felismemi és megoldani a - o
Probiémamegoldas munkakoréhez kapcsolodé, gyakran A problémakat nem ismer fel

jelentkezd problémakat.

harit.

Kreativitas, innovacié

Otletgazdag, lelkes, keresi az Ujszerii
megoldasokat, de mindezt
feleldsséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattol nem mer
eltérni, ha vannak is 6tletei nem
képes azok kivitelezesre.

Egyittmiikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat ssze tudja egyeztetni az
egyeéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.
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