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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Szenatusa a Nemzeti FelsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
térvény (tovabbiakban: NFtv.), valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kjt.) es a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveény felsGoktatasban
valo végrehaijtasard! és a felsdoktatasi intézményekben toriénd foglalkoztatas egyes kérdéseirél szoid
53/2006. (Ill. 14.} Korm. rend. (tovabbiakban: R), az oktatasi igazolvanyrdl sz6ld 362/2011 (XIi. 30)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Okigtv.), a kozmivelédesi es kozgyljteményi terileteken torténd
végrehaijtasarol szolo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet {KR), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti
és Mikodési Rendje (SZMR} alapjan az oktatoi, kutatéi és tanari kOvetelmény-, és mindsitési
rendszerét, valamint az oktatdi, kutatéi &s tanari allasok betdltésének rendjét az alabbiakban hatarozza
meg.

(2) Jelen kévetelményrendszer hatélya kiterjed az egyetem valamennyi kozalkalmazotti, megbizasos es
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatéi, kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatottjara.

Az oktatdi munkakorok
1.§

(1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal sszefiiggd feladatokat oktatéi és tanari munkakdrokben
foglalkoztatottak latjak el. Az 6nalld kutatéi feladatok ellatdséra tudomanyos kutatéi munkakor
letesithetd. [NFtv. 24. § (1)].

(2) Az oktatéi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatoi
munkakdrben lathatd el, koltségvetési szervként mikodd felsdoktatési intézményben az oktatoi
munkakérre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felsoktatasi intezmeényben pedig az oktatdi
munkakorre létesitett munkaviszonyban. [NFtv. 25. § (1)].

(3) Oktatéi munkakorben — az NFtv-ben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett - az
alkaimazhato, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [NFtv. 25.§ (1)].

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutat6i feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [NFtv.

25.8(2)1

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathaté el, ha az oktato altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: draadé oktatd). Az éraadd oktaté alkalmazasanal az
NFtv. 24. § (5) és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat alkaimazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti,
iletve munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktat6i feladatok ellatasara

megbizési jogviszonyt létesithet [NFtv. 25. § (3)].

(6) Az egyetemen az NFtv. 27. §-anak szellemében a kovetkez6 (] oktatéi munkakdrok létesithetdk:
a) tanarseged,
b) adjunktus,
¢) egyetemi docens,
d) egyetemi tanér.



(7) Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adoményozaséval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegédi
munkakdrben az oktatd harom évig, mint gyakornok, munkakéri cim nélkiil is foglalkoztathatd [NFtv.

27.§(2)]-

(8) Az alkalmazéas megsziinésével — a foiskolai &s az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakéri cim hasznalatanak a joga. A fSiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatéra addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elnék nem menti fel [NFiv. 27. § (4)}.

(9) A Szenatus az 6raado oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fdiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
fdiskolai vagy egyetemi tanar,
¢} kiemelked gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat [NFtv. 32. §

(2]

(10) A felsGoktatasi intézményben oktatéi vagy tanari munkakérben foglalkoztatott, kiemelkedd
gyakorlati oktatd munkat végz6 oktato, vagy tanadr részére a szenatus mestertanar cimet
adomanyozhat. [NFtv. 32. § (3)1.

(11) Az egyetemen oktatassal dsszefliggd feladatokat eliatd oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben
foglalkoztatott kbzalkaimazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazds megsziintetésének
kivételével — a munkéltatéi jogokat a dékan/kézpont féigazgatéd gyakorolja.

Gyakornoki id6
2.§

(1) A felsBoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval dsszefiiggé, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakérdk esetében hatarozatlan id6re torténd kinevezés esetén
- ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is — a gyakomoki idé kikbtése kotelez6, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakdréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakkepesitést
igénylé, a harom évet meghalado idStartami szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.8.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakomok tevékenységét szakmai vezetd segit.

(2) A gyakomoki idd az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben ket az F-H fizetési osztalyba
tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudoményos kutatoi munkakdrben harom év. Ha a
kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozd munkakdrben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatdi munkakorben két évet
meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakomoki idd tartama egy év [Kjt. 22. § (5)]

(3) Nem kell kikétni gyakornoki id6t azon tanari munkakérbe kinevezett kdzalkalmazott eseteben, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E 8]

(4) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzesi kitelezettseget gy kell megallapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is
eleget tehessen [Kijt. 22. § (14)].



(5) A gyakomnoki idd lejartanak hénapjaban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A minsités soran a Kit.
40. §-t azzal az eltéressel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatéi jogkér gyakoridja a kdzalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett - ha
személyiik nem azonos - a szakmai segitd értékelését is kdteles mérlegelni, valamint
b) amindsités eredményekent
ba) harminctél szaz szazaiekig ,megfelelt’ és
bb) harminc szazalek alatt ,nem megfelelt’
eredmény adhato [Kijt. 22. § (15)).

(6) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitbltésével térténik, az alkalmazandd
mindsitési lapot a szabalyzat 10. melléklete tartalmazza.

(7) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a minésites eredmeényének 40. § (5) bekezdése
szerinti ismertetéset kovetd tizedik napon sziinik meg [Kjt. 22. § (16}].

Kutatéi munkakorok
3.8

(1) A fels6oktatasi intézményben az onallé kutatoi feladatok ellatésara tudoméanyos kutatdi munkakor
iétesithetd [NFtv. 24. § (1)].

(2) Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki ~ a munkaszerzGdéseben, illetve
kbzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsoktatasi intézmény tudoményos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartoz6 feladatként részt vesz a felsboktatdsi intézmény oktatassal Osszefiiggo
tevékenységében is [NFtv. 33. § (1)).

(3) Az egyetemen az NFtv. 33. §-anak figyelembe vételével az albbi kutatdi munkakorok létesithetdk:
a) tudoményos segédmunkatars,
b} tudomanyos munkatars,
¢) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.

Tanari munkakorok

4.§

(1) Tanari munkakérben az foglalkoztathatd, aki felséfoki végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik is [NFtv. 34. § (1)].

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglattakat alkaimazni kell
Esetilkben a tanitasra forditott idé ké&t tanulmanyi félév atlagaban heti hisz 6ra. A munkéltato a
tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsGokiatasi intézmeényben
a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc dranal [NFtv. 34. § (2)].

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérSen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanar esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenket ora. A



munkaltaté a tanitasra forditott idét tizenodt szazalékkal emelheti, iletve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktatd tanéri munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév &tlagdban heti tizenkettd oranal [NFtv. 34. §

(3)).

(4) A felsGoktatasi intézményben tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakortati oktatd
munkat végzd tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat [NFtv. 32. § (3)].

l. rész
Oktatoi kdvetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozé altalanos kdvetelmények

5.§

(1) Az egyetemen okiat6 az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen eléletli és cselekvokepes,

c) az egyetem oktatoi (kutatdi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tudomanyos munkat végez az oktatés-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés terletén,

e) oktatoi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

f) pedagogiai képességekkel és felkésziittséggel rendelkezik,

g) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

h) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelesere,

) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz szilkséges vilagnyelv(ek) ismeretevel, valamint

j} rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatojanak kbtelessége, hogy a szabalyzatokban meghatarozottak szerint
beosztasanak megfelelben
a) azismereteket targyitagosan és tobboldalian kozvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
¢) a hallgatokat az Sket érintd kérdésekrd| rendszeresen tjékoztassa, kérdeseikre érdemi valaszt
adjon,
d) a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az egyetemen az oktatoi alkalmassag fobb kriteriumai
a) oktatoi, neveldi és kutat6i keszseg,
b) szakmai és pedagogiai elhivatottsag,
c) megfeleld altalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésere,
d) kapcsolatteremtt és kdzdsségformald készség.

Az oktatoi munkakorok betoitésének feltételei

6.§

(1) Tanérsegédnek az nevezhetd ki, aki
a) adoktori képzést megkezdte [NFtv. 28. § (1) a)l.
b) az oktatasi tevékenységével Osszefiiggd magas szintli szakmali ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,



9)

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka vegzesére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TOK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyelvhél a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.
legalabb kozépfoka "C" tipus(, vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)

c)

d)

e)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elbkészitésében; az
oktatott tantargy{ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat seqitd jegyzetek, segédietek anyaggyiijtésében,
feldoigozéasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztéseben,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyithsaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz szilkséges manudlis gyakorlat megszerzése,

a hallgatok konzultalasa, beszémoltatésa, kdzremikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
didkkdri témak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)

b)
C)

doktorjeldlti jogviszonyt létesitett. Egyetemen betditott adjunktusi munkakor esetén a doktori
fokozatot megszerezte [NFiv. 28. § (1) b)],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodé targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakdrbdl eldadasok tartasara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allandd tokéletesitesére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatéi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkaterileten és/vagy felsGoktatasi intézményben iegalabb
4 éves eredményes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakoriattal rendelkezik.

legalabb kbzépfokil "C" tipust, vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval, valamint méasodik
vilagnyelvbé legalabb alapfoku nyelvvizsgéaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultélasa, a tananyag egyes fejezeteibdl elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori ttmavezetes,

részvétel az oktatast segitd jeqyzet, segédletek anyaganak gyiijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozé gyakorlati tananyag
korszeriisitésében,

a tantargymodszertan korszerisitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikréz6 publikaciéban is jelenjen meg, ezzel
dsszefliggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kozremiikodés az oktatas- és kutatasszervezeshen,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teijesitésében, az
egyetem kozéletében.



(5) Egyetemi docensnek az nevezhets ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [NFtv. 28. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogban ismeri és kdveti azt a tudomanyégat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantargybél magas szinten tart eléadéssorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankdnyv, jegyzet iraséra,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudoméanyos, illetve mivészeti munkajanak vezetésére [NFtv 28. § (3)], szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkét iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes eldadas tartasara [NFtv 28. § (3)],

magas szinvonall 6nalld kutatd ésfvagy szakmai alkotétevékenység alapjan eredmenyeit
rendszeresen publikalja,

megfelelé szakmai, tudoményos tapaszialattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorfata van. Habilitalt oktatd esetén az oktatoi tapasztalat id6tartaméra vonatkozo feltétel
teljesitése nem sziikséges [NFtv. 28. § (4].

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

9)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas eldadésa, annak
allandé tartalmi korszeriisitése és modszertani fejlesztese

tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében valo reszvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgéaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-nevelé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez$ szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatoi utanpdtias nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kdzrem(kodés szakmai, nemzetk(zi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejlesztd csoportok és munkak szervezese,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények glérésére
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevekenység végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazéasra javasolni azt lehet, aki

rendelkezik doktori fokozattal, habilitacidval, — vagy azza! egyenértéki nemzetkdzi felsGoktatasi
oktatdi gyakorlattal [NFtv. 28. § (5)],

iskolateremt6 egyéniseg,

az adott tudomany- vagy miivészeti terillet nemzetkdzileg elismert képviseldje,

kiemelkedd szakmai, tudoméanyos tapasztalattal rendelkezik,

az okfatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminériumot, eléadast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelel munkaterileten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakorlata van,

meg kel felelnie a Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizotisag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tdmasztott kdvetelményeknek.



(8) Az egyetemi tanari munkakdrben atkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eibadasa, annak
allandé tartaimi korszeriisitése és modszertani fejlesztése,

b) tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében valo reszvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkéajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatéi utdnpotlds neveléseben,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kdzéletben, kozrem(ikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutaté-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésere
torekves, szakcikkek, szakkényvek megirasa, a szakteriiletén kordbban elért eredmeények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

) forraskutatasi tevékenység végzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhet8 ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudoméanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentds
tudomanyos munkasséaggal bir, tudoményterilletét atfogoan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

¢) képes kutatocsoport munkajat alkotéan ésszefogni, iranyitani,

d) akalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonald kbzzétetelére,
szakkonyv iraséra, rendszeres és sokréti tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadést tart, és a vitaban részt vesz,

f) aktivtevékenységet fejt ki tudoméanyszervezési feladatok terén,

g) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi projektek vezetésére,

h) kézvetve vagy kdzvetlenil bekapcsolodik az egyetem oktato-neveld munkajaba, kezdeményezd
madon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél révidebb idére sz6l6 vendégprofesszori munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras
mellszésével lehet betdlteni az érintett karfkdzpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A rektor — a Szenatus véleményének
meghallgatasat kovetden - dont a vendégprofesszori munkakor ¢im adomanyozasarol.

(11) Az egyes oktatoi fokozatokba térténd kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenyseg elbiralasa az
1. melléKletben rogzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatdi fokozatokba vald kinevezes feltetele
a konkrét kovetelmények teljesiilése. '

(12) A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szereplé harom tevékenységi kor - oktatasi
teljesitmeény, alkotasok szakmai tefjesitmények, szakmai kozéleti tevékenység — esetén kiildn-kiion
legalabb a tablazatban megadott szami kdvetelményt kel teljesiteni oktatéi fokozatonként. Ezen
minimumkévetelményeknek érvényesiini kell a négyévente esedékes oktatoi ertekelés soran is.

- (13) Az egyes oktatoi (és kutatoi) fokozatokban foglalkoztatott kdzalkalmazottak négyévenkénti
artékelése soran elérends teljesitmények az adott kategéridban az 1. mellékletben a publikacios s
alkotasi tevékenység kinevezéshez el8irt minimalis értékszamok 40%-a.



Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje
7.§

(1) Az oktatd a heti telies munkaidejébd| — két tanulmanyi félév atiagaban - legalabb heti tiz orét kiteles
a hallgatok felkészitését szolgalé el6adas, szemindrium, gyakorlat, konzultécié meglartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id5) forditani. Az oktatdé tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal val¢ foglalkozassal, tudoméanyos kutatassal le nem kotdtt munkaidében - munkakori
feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint elldtia mindazokat a feladatokat, amelyek
dsszefiiggnek a felsoktatasi intézmény miikodésével, és igénylik az oktaté szakértelmet [NFtv. 26.§ (1))

(2) A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szézalékkal csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felsSoktatasi intézményben az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id® - a jelen szabalyzat (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét orénal. A tanitasi ido
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott idé megallapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal Gsszeflggesben
végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csdkkentés, emelés dsszefiiggd idStartama legfeljebb
két félévre szolhat [NFtv. 26. § (2)].

(3) A (2) bekezdés alapjan, az egyetemen az okfatk tanitasra forditott atlagos ideje (el6adas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio) 14,5 érafhét, a kontakt 6ra 13 ora/het.

(4) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kitelessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait. Az NFtv. 26. § (1)-(2) bekezdésében szabalyozott a heti
telies munkaidobol tanitasra forditott id8 félévenkénti ertékét az oktatd munkakéri leirasanak
kiegészitéseként félévenként kell régziteni, mely a dékan/kdzpont figazgaté feladata.

(5) Ha az oktatot nem telies munkaid6ben foglalkoztatia a felsGoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
idét, illetve annak csdkkentését a foglalkoztatasi iddve! aranyosan kell meghatarozni.

(6) Az oktaté — fiiggetlenill attdl, hogy hany felstoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot — az
intézmény miikodési feltételei megiétének mérlegelése soran, illetve a felsboktatasi intézmeény
koltsegvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsboktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmeny,
amelyiknél az el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet Gt venni, [NFtv. 26. § (3)]. A
nyilatkozatot a 3. melléklet rogziti, mig az egyetemen kivil fennallo oktatdi-kutatdi munkaviszonyrol,
vallalkozéi és egyéb jogviszonyrél szol6 nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

Oktatéi munkakérok betditésének rendje

8.§

(1) Oktatoi munkakorbe az 5. §-ban meghatérozott feltételekkel rendelkezd kozalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A fGiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben tortené alkalmazas — 2 foglalkoztatasra irényuld
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakéri cim adomanyozasaval a
miniszterelndk féiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [NFtv. 27. §

(1]
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(3) Az egy évné! hosszabb iddre szold egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tanari
munkakoéroket nyilvanos palyazati eljgras alapjan kell betblteni. A palyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatéarozottak figyelembevételével. [NFtv. 29. § (1)]. A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban allék, tovabba azok is,
akik nem 4llnak munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A
benyljtott palyazatokat a szenatus birélja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. [NFtv. 29. § (2)]. Tanarsegédi, illetve
adjunktusi oktatéi munkakdrre - kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével - belsd palyazat
hirdethetd, melyet a Rektori Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) Ha a Szenatus &ltal elfogadott rangsorban olyan palydzd is taldlhatd, aki a felsdoktatasi
intézményben oktatoi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktaté), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd elteréssel keli alkalmazni:
a) a rektor déntése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell letesiteni, hanem
a munkaszerzdést, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot.

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatérozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat elbkészitésével, lebonyolitasaval, elbirdlasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a palyazat benyijtasara
rendetkezésre alld idészak nem lehet rovidebb harminc napnal. A pélyazati felhivas tartalmara
vonatkozo kovetelményeket a 2. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak
itemezését az 5. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a fGiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
létesithet oktatoi munkakdrt Ujabb kinevezés nélkil [NFtv. 30. § (1)].

(7) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakdrben térténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott

a) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor,

b} huszadik év elteltéig a docensi munkakor

betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette [NFtv. 31. § (1)].

(8) Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktato sem, aki az oktatdi munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétd! szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot. E
hataridékbe nem szamit be az az idszak, amely alatt a munkaviszony, illetve kézalkalmazotti
jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziitési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozell
hozzatartozd 4polasa céljabdl, keresSképtelen betegség miatt, valamint kilfldi felsboktatasi
intézményben valo munkavallalas vagy szakmai tanulmanydt miatt sziinetel. A hataridd elteltével az
oktats munkaviszonya, kdzalkaimazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva megszlnik. A
megsziinésrél a rektor irasban értesiti az okiatot [NFtv. 31. § (3)].

(9) A munkaltaté a kinevezési okméanyban, illetve a munkaszerzGdésben koteles meghatarozni, hogy a
munkakér betbltéséhez szikséges feltételeket az oktatonak milyen itemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmenyekre. Az
egyetemi, féiskolai tanari, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsad6i munkakdrokben az oktato és a
kutato a hetvenedik életévének betbltéséig foglalkoztathaté. A féiskolai, ifletve egyetemi tanar eseten a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult [NFtv. 31. § (4)]. A 70. életév
betltésével az egyetemi tanari, fSiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsaddi
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munkakorben az oktatd, illetve kutato tovabbi foglalkoztatasanak lehetdsége a torvény erejénél fogva
megsz(inik, de a cim tovabb viselhetd.

(10) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok veleményezését a haromfds - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyez$ idStartamra vélasztott — Palyazatokat Véleményezd
Bizottsag végzi el, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(11) Az egyetemi tanari munkaker betoltésével kapcsolatos szenatusi dontés elkészitéseben szakmai
véleményezd  testilet —mikodk  kézre. A felsbokiatdsi  intézmény  foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testilet Iétesitésére, Osszetetelere,
eligrasara vonatkozé szabalyokat, azzal, hogy a testiiletben legalabb két kilsd — az intézmennyel
foglaikoztatasi jogviszonyban nem allo — tudoményos fokozattal rendelkezd személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezd testilet irasos altasfoglalasat valamennyi erintett palyazé
esetén a szenatus részére meg kell kildeni.

(12) Az egyetemi tanéri palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kévetéen ~ a haromfbs,
a Szendtus tagjainak megbizasi idejével egyez§ id6tartamra valasztott Vélemeényezé Testillet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(13) A Szenatus azokat a — tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari -
nalyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr einyeréséhez szikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdéshen szabdlyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenl§ szavazataval
hozza.

(14) A rektor — valamennyi oktatéi munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok kdzil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fSiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a munkaviszony [étesitéset
megeldz6en a rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol - kezdeményezheti az egyetemi tanari,

féiskolai tanari kinevezést [NFtv. 29. § (2)].

(15) A rektor — a munkakéri cim adoményozasa celjabol megfogalmazott — a f6iskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé javaslatat megkiildi a felsGoktatasi
intézmeény fenntartdjanak, abbél a célbol, hogy tovabbitsa a kinevezésre - a munkakéri cim
adomanyozaséara — jogosultnak [NFtv. 29. § (2)).

Oktatéi munkakor megsziintetése

9.§

(1) A munkaltaté rendes felmondéssal, illetve felmentéssel - a Munka Torvénykdnyvében és a
kézalkalmazottak jogaltasardi szol6 torvényben meghatérozottakon til - az oktatoi munkakdrben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kvetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) részére a tanitasi idGre esd munkavégzést — ket félév atlagaban — legalébb otven szazalékaban
nem tudja biztositani,
c¢) nem teliesitette azokat a munkakdr betdltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd - megfeleld hatéridd biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezesi
okmanyban el&irt,
d} az Ftv 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitiasa soran az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykényve es a
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kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozod rendelkezései kdzil a felmondasi, ifletve felmentési idore, illetve a
végkielégitésre vonatkozé rendelkezeseket nem kell alkalmazni [NFtv. 31. § (5}].

{2) A munkaltatd megszinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakérben térténé
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elnbk az egyetemi tanart - a
munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A f8iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakdri cimének megvonasara iranyuld eljarast az NFtv 29. § (3) bekezdesben meghatarozott rend
szerint a rektor kezdeményezi [NFtv 31. § (6).

(3) A rektor kiteles kezdeményezni a fiskolai tanar, illetve az egyetemi tanér felmentéset, ha azt az
érintett kéri, a foiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi
biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatél a birésag jogerSsen eltiltotta, vagy az érintettet
szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéiték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a f6iskolai, illetve egyetemi tanari
munkakdrben trténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is. [NFtv. 31. § (7}].

(4) Ha a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsGoktatasi
intézménnye! foglatkoztatasi jogviszonyban, a feimentés kezdeményezésére a miniszter jogosult [NFtv.

31.§(8)}

(5) Annak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tanari cimme! rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyltt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat es
kdtelezettségeket, jultatasokat, azok idGtartamat a felsSoktatdsi intézmény foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni [NFtv. 32. § (1)].

(6) Az oktatdi munkakérhdz nem kapcsolodé cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy fdiskolai
docens, cimzetes egyetemi vagy fdiskolai tandr, mesteroktatd, mestertanar) adomanyozasanak es
visszavonasanak feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttathsokat, a cim
visszavonasanak rendjét az egyetem ,Adomanyozhatd kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak alapitasanak
és adomanyozasanak szabélyzataban” kell meghatarozni [NFtv. 32. § (5)].

(7) A munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt a kbzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kit. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(8) A Gazdasagi és Mlszaki Fdigazgatésag minden év november 30-4ig kimutatast keszit azon
kozalkaimazottakrd!, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkiildi az érintett szervezeti
egyseg vezetdjének. A felmentési idd mértékét a Bér- és Munkailgyi Osztaly a felmentést megel6z6 év
november 30-aig megallapitja, és emd| az érintett vezetdt értesiti.

(9) Amennyiben a nyugdifkorhatér elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezetd az érintett kbzalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaléval -
a kdvetelményrendszer figyelembe vételével — j kdzalkaimazotti jogviszony létesithetd.
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Il. rész
Kutatoi kovetelményrendszer
A kutatokra vonatkozo altalanos kdvetelmények
10. §

{1} Az egyetemen kutato az lehet, aki

h)
)
)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen eléeletli és cselekvoképes,

az egyetem kutatéi kvetelményének beosztasahoz meérten megfelel,

kutat6i beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagdgiai képességekkel és felkésziltseggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége es egeszsegi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésere,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz szilkséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszerii informatikai ismeretekkel.

A kutatéi munkakorok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatérsnak az nevezhet( ki, aki

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § {1} a)]

a tudomanyos kutatomunka alapvett médszereit elsajatitotta, felkésziltsegét rendszeresen
gyarapitja,

alkalmas haligatoi gyakorlafi foglalkozasok vezetésere,

részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak dnallé kidolgozasara,
torekszik a tudomanyos munkatérsra vonatkozo6 kdvetelmények teljesitésére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kozremikodik megbizasok szerzésében,
legalabb kézépfokl "C" tipust, vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhet ki, aki

a)
b)
)

d)
€)

f)

g)
h)

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldésaban, képes Gnalid kutatasi
feladatok vegzesere,

kutatasi eredményeit rendszeresen kdzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakdrbdl eléadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakterilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elésegitésében,

kiilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekl6dé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szilkség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatoi gyakortati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kdzremiikddik megbizasok szerzésében,

legalabb kdzépfokil "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgéval, valamint masodik
vilagnyelvbbl legalabb alapfokl nyelvvizsgéval rendetkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskorli hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalattal es
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢}],
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h)

legalabb 7 éves eredmenyes kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eloadasok tartasara,

alkoto és tevékeny médon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudoméanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kozzétételére,

képes az egyetem oktato-neveld munkajanak segitésére, eladasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben resztvevdk, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve mivészi munkajanak vezetésere,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatasi feladat megoldaséara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok &sszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvegzesére.

(4) Tudomanyos tanacsadonak az nevezhets ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}],

az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselgje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkéssagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

alkotd6 moddon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenbrzésében,

képes kutatdcsoport munkajat 6sszefogni, iranyitani,

alkaimas az elért kutatisi eredmények jelentds tudomanyos szinvonail kbzzétételere,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétii tudoméanyos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolodik az egyetem oktaté-nevel§ munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményezd modon részt vesz doktorképzésben, doktori €s habilitaciés eljarasokban,
képes palyazati csoportok Osszefogaséra, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

felkészillt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudoményaganak, intézményének
képviseletére,

idegen nyelven publikal, szemindriumot, elfadast tart, és a vitaban részt vesz.

(5) Kutatéprofesszornak az nevezhets ki, aki

)
j)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}],

az adott tudomény- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert kepviseldje, aki
kiemetkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakterilletén jelentds
tudomanyos munkassaggal bir, tudoményteriletét atfogoan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadaséra,

alkotd modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtés iranyitasaban és ellenbrzésében,

képes kutatocsoport munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkézi tudomanyos szinvonali kézzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétl tudomanyos kapcsolatok apolasara,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, elbadast tart, és a vitaban részt vesz,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

képes palyazati csoportok Gsszefogasara, kutatési megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetesere,

felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézmenyenek
képviseletére,
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r} kdzvetve vagy kdzvetlenil bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményez
modon seqiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

{6) A Kormany hatarozza meg a kutatéi munkakorok betoltésének feltételeit, ennek keretei kozott
kiidndsen az egyes munkakordk létesitésének feltételeit és a juttatasokat.

A kutatéi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozd kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudoméanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § {1)-(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb iddre
52610 kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsadéi, tudoméanyos fémunkatarsi munkakdroket kell betdlteni,
az braado oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A felsGoktatasi intezmény az altala kutatéi
munkakdrben foglalkoztatott személiyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi
szerzodésse!l jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatési feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, és a kutatds kilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg. A nem
munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzddést kell kétni [NFtv. 33. § (3)
bekezdése].

(5) Az egy évnél hosszabb idbre sz0l0 tudomanyos fdmunkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint
kutatoprofesszor munkakoroket nyilvanos pélyazati eljaras alapian kell betdlteni. A felsGoktatasi
intézmény - fiiggetleniil attdl, hogy egyetem vagy fSiskola — barmelyik kutatéi munkakdrre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatérs, illetve tudomanyos munkatars munkakorre nyilvanos paiyazat
irhatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban alldk,
tovabba azok is, akik nem &llnak munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benylijtott palyazatokat a Szenétus biralja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfeleinek a munkakér einyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
hozza. A rekior a rangsorolt palyazatok kozil valasztva létesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a fSiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezest.

(6) Ha a Szenatus 4ltal elfogadott rangsorban olyan palydzé is talalhato, aki a felsGoklatasi
intézményben oktatdi munkakérben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezé eltéressel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kzalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem
a munkaszerzidést, kdzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor meliézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot.
(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyujtasara
rendelkezésre all6 iddszak nem lehet révidebb harminc napnal.

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Kepzési
Kdzpont és az egyetem honlapjan kell kozzétenni. A pélyézati felhivas tartaimara vonatkoz6
kivetelményeket a 6, melléklet foglalja 5ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezeseéta 7.
meliéklet rogziti.
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. rész
Tanari munkakérben foglalkoztatottak kovetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo altalanos kdvetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakérben foglalkoztatott az Ieh'et, aki

a)

mesterfokozattal és szakkepzettseggel (kiveve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollegiumi
tanar munkakorok), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettseggel rendelkezik,

biintetlen eltéletii és cselekvbképes,

az egyetem tanari kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tanari beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai kepességekkel és
felkeszitséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteramté kepessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

tanar beosztasanak megfelelden kutatdmunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
tertietén,

rendelkezik az oktatd munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

(2} A tanari munkakdrben foglalkoztatottak kételessége, hogy

a)
b)

az ismereteket targyilagosan és tdbboldalian kbzvetitse,

oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képessegét, tehetsegét,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az Gket érintd kérdésekrd! rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

::::::

A tanari munkakorok betoltésének feltételei
14.§

{1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki

b)

mesterfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik,

az 4ltala oktatott tantargyat és a kapcsolodd targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakortati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokeletesitéseére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervez6 készségét bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsGoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felséoktatési gyakoriattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

ayakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibél elSadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,
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reszvetel az oktatast seqitd jegyzet, segédletek anyaganak gyiijtésében, rendszerezésében,

egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozé gyakorati tananyag
korszerlisitésében,

a tantargymodszertan korszeriisitése,

tevékeny részvetel az egyetemi kutatasokban, illetve egyeb, az alaptevékenységen Kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredmeényét tilkrozé publikacidban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kézrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kdzéletében.

(3} Nyelvtanérnak az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

¢)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezuk az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
mbdszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.

{4) A nyelvtanarok feladata:

9)
h)

)

ellatia a tantervben meghatérozott kitelezé nyelvi orékat, szilkség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi 6rakat, konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz oktatdsi anyagok, tematikék készitésében, korszer(isitéseben,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandoan bdviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harulé feladatok teljesitéseben,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikélasara, konferencidkon elbadas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz szilkseges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szbvegek gydjtése),

segit feltarni a hallgatok kiilfoldi nyelvtanulasi lehetdségeit és ezekrol tajékoztatni a hallgatokat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenyseg végzésére
az egyetem akkreditait vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkez6 nyelvtanarok, akik teljesitik a vezetd okiatokkal szemben
tamasztott kdvetelményeket palyazati eljaras lefolytatasaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevélle| és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-mddszertani ismeretevel.

(7) A testneveld tandr feladatai:

a)
b)

az egyetemen folyé testnevelési 6rak szakszerii eliatasa,

a hallgatok és dolgozok tomegsportjanak a szervezése és vezetese,
hazai és nemzetkzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban valo részvetel,

az egyetem sportegyesileti munkajanak tamogatasa.
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(8) Miavésztanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
¢)
d)
e)

)
g)

mesterfokozattal és szakiranyt szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
teriileten,

az oktatasi tevékenységével Osszeflggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakoriattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabal,

alkalmas és tdrekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd okiatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kdzépfoku "C" tipush vagy azzal egyenértékii nyelwvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgato legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A miivésztanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)
c)

d)

e}

f

gyakorlatok vezetése, a vezet oktatok munkajanak segitése az elbadasok eldkeszitesében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segité jegyzetek, segédletek anyaggytijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a haligatok konzultalésa, beszamoltatasa, kézrem(kodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manudlis gyakorlat megszerzese,

folyamatos részvetel szakmai, pedagogiai, oktatds-médszertani tovabbkeépzesben, illetve
onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vildgnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezhets ki, aki

d)
e)

f

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
terliletérdl,

a gyakorlati oktatasi tevékenységével Osszefliggé szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktatd iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelesere,

eqy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez szikséges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatoi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)
¢)
d)

e)

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eldadasok elékeszitesében;

részvétel az oktatott gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztéseben,

a hallgatok konzultalasa, kézremiikodés tudomanyos diakkdri témék kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutatd csoporton
belill, vezetd oktato iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos Gnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,
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b)

képes a rabizott hallgaték nevelésére, szakmai, tanulméanyi munkajanak segitésére.

(13) A kollégiumi tanar feladatai:

9)

iigyeleti feladatot lat e!, amelynek soran jogosult a tagkoliégium teriiletén a koliégistak, tovabba
az épiiletben ethelyezett vendégek Ugyeiben intézkedesre,

segiti és feliigyeli a tagkoliégium kiilonbdz6 dntevékeny kdreinek munkajat, mikddéset,
feliigyeli a koliégiumi egyittélés normainak megvaldsitasat, a hallgatokkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztli kirive esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatéjanal, illetve a TkolHOK elndkenel,

feliigyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasét, a tarsadalmi tulajdon vedelmét,
a tliz- és munkavedelmi elBirasok betartasat, a lakoszobak és kozteriiletek allapotat,
felszereltsagét,

sziikség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatési és gazdasagi szervezei
egységeivel,

koliégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkoliégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatéval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikéltozések lebonyolitasaban.

(14) Mérnoktanarnak az nevezhetd ki, aki

)
b)

¢)
d)

e)

f

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiigg magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készségge! rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendetkezik.

(15) A mémoktanari munkakérben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitese az elbéadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozasaban, gyakortatok elékészitésében, mérésfejleszteseben,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozremilkodés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori temak vezetése,

részvétel a kutatasi s egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutaté csoporton
beliil, vezets oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabha az oktatoft tantargyhoz sziikséges manudlis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
Onképzéshen,

folyamatos énképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(16) Miiszaki (gazdaségi) tandrnak az nevezhetd ki, aki

a)

felsGfoku végzettséagel és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabdi,

alkalmas oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére oktato iranyitasaval,
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e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,
f) egy vilagnyeivbdl a szakirodalom kovetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezet oktatok munkajanak segitése az elSadasok eidkeszitesében; az
oktatott tantargy(ak) eldadésainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijteseben,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztesében,

c) a hallgatok konzultdlasa, beszamoltatésa, kbzremikddés a vizsgéztatasban; tudomanyos
diakkori témék vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutato csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manudlis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

fy folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id0 ket tanulmanyi félév
atlagaban heti hisz 6ra. A munkaatd a tanitasra forditott idot - a foglatkoztatasi (kari)
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint - tizenot szézalekkal megemelheti, illetve
csdkkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsboktatasi intézményben a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idé egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanuimanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal [NFtv. 34. § (2)].

(19) A felsoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatérozottak szerint ellassa feladatait. Az NFtv. 34. § (1) bekezdesében szabdlyozott a heti teljes
munkaidébdl tanitasra forditott idé félévenkénti értékét a tanari munkakorben foglalkoztatottak
munkakéri leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, mely az intézetigazgato feladata, a
dékan/kdzpont fSigazgato felligyelete mellett.

IV. rész
Egyéb eldirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban kézrem(ikédék jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatdi, tanari munkakérben foglalkoztatottat, valamint az oktatoi feladatokat ellato
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységeét értékeljék
és elismerjek,
b) a képzési program keretei kizott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatési és képzési médszereket,
c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anelkil, hogy annak elfogadaséra
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
d) a szervezeti és miikdési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,
e} hozzajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez,
fy szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérietekben, tudomanyos kutatomunkaban,
g) tudomanyos illetve miivészeti céli palyazatot nydjtson be,
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h) a munkakori feladataibd! szarmaz6 tudoményos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenyseget,

i) tudomanyos kutatasi, illetéleg mivészeti eredményeit kozzétegye [NFtv. 35. § (1)-(5)1.

(2) A fels6oktatési informéacios rendszer miikidéséért felelés szerv annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatéi azonositd szamot ad ki. Az azonosité szam a tanari, az
oktatéi, illetve a kutatdi munkakorben torténé foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informaciés rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az NFtv.83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban
oktatoi feladatot latnak el. A nyilvantartds az NFtv. 2. szami mellékletben meghatarozott adatokat
tartaimazza. A nyilvantartasbol személyes adat - az érinfetten kivil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszer( igénybevételének megallapitasa céljabél tovabbithato,
a szolgaltatast nylitd vagy az igénybeveétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozod bejelentéstdt szamitott Ot
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idd alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [NFtv. 3.
melléklet 11/3.].

(3) Az oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzési feladatok
ellatasa soran a haligatokkal Osszefiiggé tevékenységével kapcsolatban bintetGjogi vedelem
szempontjabél kozfeladatot ellatd személy [NFtv. 35. § (3)).

(4) A felsGoktatasi intézményben oktatoi, illetve tudoményos kutatéi munkakérben foglatkoztatott
munkabérét, illetve illetményét {a tovabbiakban egyiitt havi rendszeres jarandésag) az éves
koltségvetésrdl sz616 torvényben meghatarozott egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantatt illetménye alapjan kell megallapitani, a kozalkalmazottak jogallasaroi sz6l6 torvény [Kjf] 2.
szama mefiékletének alkalmazasaval. A tanari munkakdrben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a
pedagogus életpalyardl szold - killon torvényben meghatérozott — fizetési fokozatok alapul vételével
rendeletben hatarozza meg. [NFiv 36. § (2)]

(5) Az éves koltségvetésrdl sz016 torvény allapitia meg azt az osszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsSoktatasi intézmény rendelkezésére all6, az oktatdi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretésszeget. E2 az dsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerilld éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenhromszoros szorzata adja

(7) A tanari munkakérben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].

(8) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértékétdl fiiggetlenil
illetménynévekedés illeti meg e rendelet 1. szamu mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakdrben
foglalkoztatott kézalkalmazottat, ha a kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakirny( tovabbképzési szakon, illetve felsfoki szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsboktatasi intézmény alkalmazottai kozil - a felsSoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatérozottak szerint - illetménypotiékban részesilnek a tanari
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munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a potlekalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §]. Az
illetménypétliék mértéke

Munkakor llletménypétlék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
milvesz tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mérndktanar 75 %
miiszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

{10) Oktatoi igazolvanyra jogosult a felsGoktatasrél sz0l6 térvény 35. § (5) bekezdésében meghatarozott
személy [Okigtv. 28. §]: oktat6, tudomanyos kutato, és tanari munkakdrben foglalkoztatott.

(11) Az oktatdi igazolvany igazolja

a) felsdoktatasrl szold torvéeny 95. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott kedvezmenyek
igénybevételére vald jogosultsagot,

b) az oktatdi igazolvanyhoz kapcsolodo, aflam altal nem garantélt (kereskedelmi) kedvezményekre valo
jogosultsagot [Okigtv. 29. §].

(12) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktato, kutaté oktatdi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany eléallitasahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedélye sziikséges [NFtv. 95. § (3)].

(13} Azt, akit munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben
foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy az éves koltségvetési térvényben megallapitott &sszegnek
megfelelé hozzajarulast vegyen igénybe szakirodaiom (kOnyv, tankonyv, jegyzet, folyoirat,
elektronikus ismerethordozok stb.) vasarlasahoz, illetve a kdnyvtari beiratkozashoz [NFtv. 95. § (4)].

Minosités
16. §

(1) A mindsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utén a munkaltatoi
jogkér gyakorléja késziti el, a 9. melléklet alapjan. [Kjt. 40.8.(3)]

Atmeneti rendelkezés
17.§

(1) A hatalyos NFtv-nek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felepitest, szemelyi
feltételeket — ha e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz - a felsoktatasi intézmenyeknél 2015.
szeptember 1-jéig kell kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli felteteleket a 2012.
szeptember 1-6t megeldzoen mér felsSoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekinteteben is
atkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeléz6
idGszakot is figyelembe kell venni. 2015. szeptember 1-jét kdvetben a 31. § (1) bekezdés b) pontjaban
foglalt feltétel teliesitése alol a fenntartd - legfeljebb 2017. szeptember 1-jéig terjedd id6szakra — egyedi
felmentést adhat [NFtv. 115. § (4)].
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Zaré rendelkezések
18.§

(1) ,Az Obudai Egyetem oktati, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitést rendszere, valamint ezen
munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendiét’ a Szenatus 2012, marcius havi 26-ai Glésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 7. verzioszama szabalyzat 2012. szeptember 1-én lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileq hatalyat veszti a Szendtus &ltal 2011. szeptember 20-an elfogadott
6. verzibszami szabdlyzat.

(3) ,Az Obudai Egyetem Oktatoi, kutatoi és tanari kivetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakdrok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét” az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2012. szeptember 1.

=2

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

Az egyes oktatdi fokozatokba valo kinevezés feltételei

Oktatdi munkaksrok palyazati felhivasanak tartalmi kbvetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatéi kozalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egystemen kivil fennalld oktatéi-kutatéi munkaviszonyrdl, vallalkozdi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasénak litemezése

Kutatoi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitdsénak (itemezése

Tanari munkakérdkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolésa, a besorolas kepesitési feltételei
. Mindsitési lap

0. Mindsitési lap (gyakomoki)
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2. melléklet
Oktatéi munkakordk palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Kar
................................................................... Intézetébe
................................................................... dllas betoltésére.
A veeenene. feladata:

Palyazati feltétel:

Szakirany( mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsGoktatasi
ayakorlat. A palyazo felelien meg a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvényben és az
Obudai Egyetem oktatoi, kutatéi és tanar kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakorok betodltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban rogzitett, (illetve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra eldirt egyeb) kdveteiményeknek is.

A palyazatnak tartaimaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat,
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét,
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusito okirat hiteles masolatat;
oktatoi kinevezésének masolatat;
publikacios és alkotasi tevékenységének Onértekeléset,
érvényes hatosagi erkélcsi bizonyitvanyt,
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagéba az egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

000000

A kinevezés hatalya: .........................o -je.

A péalyéazat benyujtasa:

A palyazatot meliékleteivel egyiitt — a kdzzétételtdl szamitott 30 napon beliil — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.) rektorahoz benyjtani.

A pélyazat elbirilasanak hatarideje: ....................................

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudal EQYEIEM  ...ocoiveivoiceienrsieicrss e ens s e s Kar

Budapest, 20
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3. melleklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezeti egysed:..............ooccve e, 1 masolatban (munkaltatd)
Nyilatkozat
a nemzeti felsdoktatasrél sz6l6 2011, évi CCIV. térvény 26. § (3) bekezdése alapjan
AIIIFOtt ..o [név] (szil. hely, id6:..........ccoev i, anyja
NEVE .. eee it vieeie ettt en e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsGoktatasi

intézmény mikddési feltételeinek mérlegelése és koltsegvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizarolag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatasi

intézménynek hasonlo nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

o Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakorben,
havi......... 6raban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonyom a(z) ........cci FéiskolafEgyetem miikodési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
» Kijglentem, hogy — a fentieken tilmenden — a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011, évi CCIV.

torvény 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsGoktatasi intézményben fennallo
tovabbi kzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

* Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértéki), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem:......... EVDEN, .. tudomanyagban.

Budapest,

..................................................

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

dékan/kbzpont figazgatd
Atvettem
Budapest,

Bér- és Munkaugyi Osztaly
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4. meitéklet

Obudai Egyetem
Szervezetiegység:.....................ooviiiiinan,
Nyilatkozat
a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az egyetemen kiviil fennallé vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrél
Alulirott ... INBV/ o Iszervezeti
8OYSEY! i /munkakér/ a Kjt 1992. XXXIll. térvén y 43-44. § alapjan
eqyeb jogviszony keretében ..................... -tol

..................................................

bejelentem, hogy
-ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfeleis rész aléhuzands)

kdzalkalmazott

A nyilatkozat elfogadésat javaslom.
Budapest, 20.... ....ocooociieen

szervezeti egység vezetdje

A nyilatkozatban foglaitakat elfogadom.
Budapest, 20... . ..o.ooovvviiiin,

..................................................

dékan/kozpont figazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltato dontést atvettem:
Budapest, 20...... ..o ieviiiiinen,

..................................................

kdzalkalmazott alairasa

*43. § {1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kizalkalmazotti jogviszonyban €s a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos iddtartamra esik, a munkavegzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasaval igtesithetd.

{2) A hozzAjarutss meglagadasaval szemben munkailgyi jogvita nem kezdeményezhetd.
4. § (1) A kzalkalmazotl munkaidejét nem érint munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony létesitését a kdzalkalmazott kdteles a munkaltaténak

eldzetesen bejelentent, amely dsszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony létesitesét megtiltia.
(2) A munkattatonak a munkavégzésre irdnyuld tavabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munkalgyi jogvita kezdemeényezhetd.
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5. melléklet

Oktatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsd kinevezés alkalmaval

Hataridé
Feladat megnevezése ,. egyetemi tanari tovabbi oktatoi
felelos : . :
kinevezés kinevezés
—_ dékan/kézpont .
Pélyazati kiiras t8igazgatd foly6 év szeptember 10..
Palyazati kiiras "
megkiildése a Rektori déflé?ng;o:;;:gnt folyb év szeptember 20.
Hivatalba gazg
Rektori Tandcs o
lissfoglalésa kancelar folyé ev szeptember 30.
Palyazati kiiras . y
megkildése kancellar folyd év szeptember 15.
Kozzététel a KSZK - L .
honlapjén, illetve az szerkesztoség folyo év oktober 30.
. RH PR csoport azonnal
egyetem honlapjan
Pélyazat benyujtasa palyazd megjelenést kovetd 30 napon bell
Palyazat el6zetes Véleményezd " oo
biralata Testilet Kovetkezd év méjus 10. )
Palyazatokat
szllgrize?rtotzése Véleményezd @ kovetkez$ év majus 10.
y Bizotts4g
Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkez8 év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kovetkezd év méajus 25.
Kinevezeési
eléterjesztés NEFMI- kancellar kdvetkezé év majus 26. @
hez
(')ktagm kinevezes kancellar & kovetkezd év janius 30.
atadasa
Tanari kinevezés kovetkezd év szeptember
atadas NEFMIKE elején @
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6. melléklet
Kutatdi palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem pélyazatot hirdet

................................................................... Kar
................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.
A weennen. feladata:

Palyazati feltétel:

Szakiranyi mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsboktatasi
gyakorlat. A palyazo felefien meg a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvényben és az
Obudai Egyetem oktatoi, kutatdi és tanér kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen
munkakordk betditésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatéi munkakdrre vonatkoz6
kovetelményeknek.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevekenységet.

A pélyazathoz meliékletként csatolni kell:

o részletes szakmai onéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét,
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanlsito okirat hiteles masolatat;
kutatéifoktatoi kinevezésének masolatat,
publikdci6s és alkotasi tevékenységének onértékelését,
érvényes hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagéaba a egyetem Szervezeti és Mikodesi Szabalyzata
szerint a kinevezésse! kapcsolatban véleményezési joggal rendelkez6 bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

0O 000O0C0

A kinevezés hatalya: ......................... -je.

A palyazat benyljtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyitt - a kozzétételtdl szamitott 30 napon beldl - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektorahoz benyajtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: ...................................

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudai EQYEIEM .o Kar
....................................................................... 1Y (=72 UV UPURRUURPVOUPPIN - |- - - - I
Budapest, 20.... ...,

rektor
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7. meliéklet

Kutatdi palyazati eljaras lebonyolitisanak iitemezése

Feladat megnevezése

Felelés

Hatarido

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont féigazgatd

folyd év oktdber 31.

Palyazati kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont féigazgatd

folyd év november 15.

Rektori Tanacs

sllasfoglalssa kancellar folyd év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kévetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztbseg kovetkezd év februar 28.
honlapjén RH PR csoport azonnal
Palyazat benydjtasa palyazé megjelenést kovetd 30 napon belil
P.élyaz'a tok ; Tudoményos Tanacs kovetkez8 év majus 10.
véleményezése

Szenatusi alldsfoglalas kanceliar kdvetkez6 év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kovetkezo év majus 25.
Kutatéi kinevezés Kkancellar Kovetkezo év janius 30.

atadasa
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8. melléklet
Tanari munkakordkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba soroldsa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakdr megnevezése Felso végzettségi szint
F G | H|I J
1. Miivésztanar v | v | v]v] Vv
2. Mémdktanar v | v | v
3. Miszaki (gazdasagi) tanar v v vV
4. Miiszaki (gazdasagi) oktatd v
5. Gyakorlati oktatd v
6. Nyelvtanar v v | v | v
7. Testnevelé tanar v v | v | v
8. Kollégiumi tanar v v v ]v
9. Mestertanar v | v

A kdzalkalmazottak jogéllasarél sz616 1992. XXXIII. torvénybél

LF” fizetési osztilyba sorolhaté munkakordk
o fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotdtt munkakor,

,G" fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o fSiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakdr betoltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgét vagy jogszabalyban azzai egyenértéklinek elismert vizsgat
igazolé oklevéthez kotdtt munkakor;

LH? fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakér,
* egyetemi végzettséget és szakképzetiséget igazold oklevélhez kotott munkakdr és ehhez az
oklevélhez kapcsolodé tudoméanyos fokozat,

1 fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez es a munkakor betdltésehez

jogszabélyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotdtt munkakor,

e egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolo oklevéthez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-j¢ elétt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

J" fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok
o egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a
felsBoktatasrol sz016 térvény szerinti tudomanyos fokozat,
o Magyar Tudoméanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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9. melleklet
Oktatéi, kutatéi mindsitési lap!
Minta
Kit6ltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEvV (Ieanykori NEV): o e
ANYJBNEVE: e

Szilletési helye, IBJE. oo

2. Munkakdrre vonatkozo adatok

Az Obudai Egyetemen fennalio kzalkalmazotti jogviszonya:
1. hatarozatlan idej; 2. hatarozott idejii, amely lejar........ ev........ hé.......napjan;

a.) telies munkaidds b.) részmunkaidés (havi.......ora}

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A minésitést megel6z6 tanévekben az alapképzésben heti 6raszéma Osszesen (két félév dsszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... /...... tanev .....0. el6adas, .....0. gyakorlat, .......ab szakdolg.

vod.o... tanéy ....boelbadas, ... 0. gyakorlat, ... db szakdolg.
...... l...... tanév .....0. elfadas, ......0. gyakoriat, .......db szakdolg.
...... f...... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama Gsszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama osszesen: .....

3.2. Publikaciok az utébbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok széama: ... ebbdl ... hazai
......... kilfoldi
FolyGiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kiilfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai dnéletrajz

publikacios lista
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Konyvek, konyvrészietek szama ... ebbdl
......... kiilfoldi

Szakirodalmi hivatkozasok szama: ...

Publikacios és alkotéi tevékenység pontérieke:  ........... Q
3.3. Egyéb tevékenysége:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......

3.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZEGAK ..ottt en bbb

4, Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitéiésem szerint tevékenységem gyenge oidalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbd! levont kovetkeztetéseim:

5. A minésitett egyéb kozdlnivaléi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa
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Kitoltési utmutatd

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallo kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeleld
szovegrész alahlzasaval valaszolandb meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tikrozd, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 3. 2. pontban az utolso 5 év Osszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és killféidi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. dsztdndij palyazat sth.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kel beimi.

A 3.3. pontban nyelwizsganak az alap-, kozép-, és felsGfokd &llami nyelwvizsgat, illetve az ezzel

egyenértékii vizsgakat tekintjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami {k)bél ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitbltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kézalkalmazotte, egy peldanyat a
jogkorgyakorld &rzi a Kjt 83/D § eldirasai szerint.

Kit. 83/D. § A munkaltatondl vezetett kiizalkaimazott alapnyilvantartdsha — az érintetten kivil - a kivetkeztk jogosuitak betekinteni, illetileg abbdl
adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatérozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kizalkalmazoft felettese,

b} a mindsitést vegzd vezetd,

¢) feladatkorének keretel kozitt a tbrvényessagi ellenbrzést végzo szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytatd testillet vagy személy,

&) munkaiigyi, pokgari jogi, kizigazgatasi per kapcsan a birbsdg,

f) a kbzalkalmazott ellen indutt biintetdeljarasban a nyomozo hatdsag, az ligyész és a birdsag,

g} a személyzet, munkaiigyi s illetmény-szamfejtés! feladatokat ellitd szerv e feladatial megbizott munkatarsa feladatkdrén beliil,

1) az adohatosag, a tarsadalombiztositas igazgatasi szerv, az iizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

10. melléklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Szemelyi adatok:

Név (leanykori név):

Anyja neve:

Szilletési helye, ideje: o

Munkahelye:

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

...........................................................................

2.1. A mindsitést megel6zd tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti draszam a két félévben

dsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... l...... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat,
...... [...... tanéy ......0. eldadas, .....0. gyakotlat,
..... f...... tanév ....0. eléadas, ......0. gyakorlat,
...... l...... tanév .....0. eldadas, ......0. gyakorlat,
Tantargyfelelds eldadasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevékenység:......

2.2. Publikécios tevékenység a vezet$ oktatokkal az utébbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultacidban vald részvetel.

Szakmai szervezetekkel val¢ kapcsolat:

PAIYAZA MUNKA: ... v e

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZEGAK ......ocvvveecnisconiennisio s bt s

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem ergs oldalai:

.........................................
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kdvetkeztetéseim:
4. A mindsitett egyéb kozéinivaléi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazésa
Médszertani tudas
Empétia
Kommunikaci6
Feleldsségtudat
Probléemamegoldas
Kreativitas, innovécié
| EgyiittmGkédés

A minésités 0sszegzé megallapitasa

A A g terjedd iddszak tevékenysége alapjan a gyakomnoki
kovetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsitd javaslatai:
Budapest, 2008. ..............cccvee

kozvetlen felettes alairasa a mindsitd (munkaltatoi jogkdrgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ..........cococeeiini

a mindsitett aldirasa

A mindsito lap egy példanyat atvettem:

a minfsitett alairasa
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Kitdltési atmutaté
Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd személy télti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tiikréz8, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimni.

A 2. 2. pontban az év 6sszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kiilfldi palyazatban valé kdzremiikddés. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 24. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és felsdfokd allami nyelvvizsgét, illetve az ezzel
egyenérték(i vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsitd tolti ki.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld érzi a Kjt 83/D § elbirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érinteften kiviil - a kvetkezdk jogosuitak
betekinteni, illetdleg abbdl adatot 4tvenni a réjuk vonatkozé jogszabalyban meghatérozott feladataik eliatasa céljabol:
a) a kbzalkaimazott feletiese,
b) a min&sitést végz6 vezetd,
c) feladatkbrének keretei kizétt a torvényességi ellendrzést végzé szerv,
d} a fegyelmi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy,
€) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,
f) a kozalkalmazott eflen indult bintetbeljarasban a nyomozé hatosag, az lgyész es a birésag,
q) a személyzeti, munkalgyi és illetmény-szamfejiési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkgrén beliil,
h) az adéhatésag, a nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi balesetekel
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkalmassagéanak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, 6rai
logikusak, a hallgatok szamara jo!
kovethetdek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatok nem értik
magyarazatait.

Médszertani tudas

Megszerzett mddszertani ismereteit
az érakon a hallgatok képességeinek
megfeleléen hasznositja, képes a
differenciélt oktatasra, az egyéni
képességfejlesztésre.

Modszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megeértesere, szikség szennt
megfeleld tamogatast, segitséget
nyujt.

Nem képes figyelni masok
szemeélyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Kommunikacié

Gondolatait beszédben, irasban
érthetden, logikusan képes kdzoini,
megtalalja a megfeleld kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatékkal.

Gondolatait beszédbenfirasban
nem képes érthetden kdzoini,
nem megfeleld kdziésmodja
tobbszor konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgaték korében.

Felelésségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért felelbssaget vallaini,

mindig felméri tettei kovetkezményeit.

Nem véllalja és nem is képes
elére felmémi cselekedetei, tettei,
dontései kovetkezmenyeit, a
feleldsseget kilsd korilményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismemi és megoldani a
munkakGrehez kapesolodo, gyakran
jelentkezd problémakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacid

Otletgazdag, lelkes, keresi az {ijszerii
megoldasokat, de mindezt
feleldsséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattél nem mer
eltérni, ha vannak is dtletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyilttmdkodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat 6ssze tudja egyeztetni az
egyeéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.

46



