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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (rdviditve: OE) Szenétusa a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Ftv.), valamint a kézalkaimazottak jogallasardl szolo 1992. evi XXXIII. torvény
{tovabbiakban: Kit.) és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban
valo végrehajtasardl és a felsdoktatasi intézményekben térténd foglalkoztatas egyes kerdéseirdl szold
53/2006. (lIl. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R) megfeleléen), a kozmivelGdési és kozgyljtemenyi
terlileteken torténd végrehajtasarol szolé 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje (SZMR) alapjan az oktatdi, kutatdi és tanari kdvetelmeny-, es
mindsitési rendszerét, valamint az oktatoi, kutatoi és tanari alidsok betoltésének rendjét az aldbbiakban
hatarozza meg.

(2) Jelen kivetelményrendszer hatélya kiterjed az egyetem valamennyi k6zalkalmazotti, megbizasos es
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatéi és tanari munkakérben foglalkoztatottjara.

Az oktatéi munkakérdk
1. §

(1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal 6sszefliggd feladatokat
a) oktatoi (tandrsegéd, adjunktus, egyetemi docens, féiskolai docens, egyetemi tanar, f6iskolai
tanar),
b) tanari {igy kilondsen nyelvtanar, testneveld tanar, mivésztanar, gyakorlati oktatd, koliégiumi
tanar, mérndktanar, miiszaki tanar) munkakérokben foglalkoztatottak (a tovébbiakban a
b) pontban felsoroltak egyditt: tanari munkakaorok) latjak el [Ftv. 80. § (1)].

(2) Az oktatdi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivetelevel — okfatoi
munkakorben lathatd el, koltségvetési szervként mikodé felsdoktatasi intézményben az oktatoi
munkakorre letesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felsfoktatasi intézmenyben pedig az oktatoi
munkakorre létesitett munkaviszonyban. Oktatdi munkakdrben nem magyar allampolgar is
alkalmazhaté [Ftv. 83. § (1)].

(3) Oktatéi munkakdrben — az Ftv-ben meghatarozott egyeb feltételek megléte mellett - az
alkalmazhatd, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Ftv. 83.§ (2)].

{4) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakérben is ellathatdk, ebben az
esetben a munkaszerzddésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes

feladatokat a foglalkoztatas - telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Ftv.
83.§ (3)].

(5} Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal ellatott
tevékenyséq jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidé hetven szazalékat (a tovabbiakban: raadé oktatd). Az 6raadd okiatd alkalmazasanal az Ftv.
81. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatéi feladatokra. A felsdoktatadsi intézmény a vele kézalkalmazotti, iiietve
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatdi feladatok ellataséra megbizasi
jogviszonyt létesithet [Ftv. 83. § (4)].



{6) Az egyetemen az Ftv. 86. §-anak szellemében a kovetkezd Uj oktatdi munkakorsk létesithetdk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢} egyetemidocens,

d) egyetemi tanar.
A fliskolai és egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek, az egyetem vezetd oktatoi
munkakorben foglalkoztatott oktatoi.

(7} Az oktatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyltt jar a munkakér megnevezésével azonos
munkakori ¢im adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegédi
munkakorben az oktaté harom évig, mint gyakornok, munkakori cim nélkit is foglalkoztathatd [Fiv.
86.§ (3)]. |

(8) Az alkalmazas megsziinésével - a fdiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznélatanak a joga. A fliskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elindk nem menti fel [Ftv. 86. § {5)].

{9) A Szenatus az 6raadd oktatdnak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanar,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fdiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
féiskolai vagy egyetemi tanér,

c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (2)].

(10) Az egyetemen oktatassal Osszefiiggd feladatokat ellatd oktatdi, kutatoi és tanari munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazas megszintetésének
kivetelével — a munkaltatéi jogokat a dekéan/kdzpont féigazgatéd gyakorolia.

Gyakornoki idd
2.§

(1) A felsboktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval dsszefiiggd, a Korméanyrendelet
mellekletében meghatarozott tanari munkakoérdk esetében hatarozatlan idére torténd kinevezés esetén
— ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki idd kikotése kotelez, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakéréhez szitkséges iskolai vegzettséget és szakképzetiséget, szakképesitést
igényl, a harom évet meghalad6 id6tartami szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.8.(1)] [KR. 1/D. §. A
gyakornok tevékenysegét szakmai vezetd segiti.

{2) A gyakornoki id6 az F-H fizetési osztalyba tartozd munkakdrdkben harom év. A gyakornoki idé az
E fizetési osztalyba tartozé munkakérben két, az F-H fizetesi osztalyba tartozd, illetve az (1)
bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakérben harom ev. Ha a kézalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozd munkakérben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve a tudomanyos kutatdi munkakorben ket évet
meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id0 tartama egy év [Kit. 22. § (5)].

(3) Nem kell kikétni gyakornoki idét azon tanari munkakdrbe kinevezett kdzalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal {Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakornoknak és szakmai segit6jének munkavégzési kdtelezettsegét gy kell megallapitani, hogy
ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettsegének is
eleget tehessen [Kjt. 22. § (14)].



(5) A gyakornoki idé lejartanak honapjaban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a Kjt.
40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett - ha
személyiik nem azonos - a szakmai segitd értékelését is kdteles merlegelni, valamint
b) amindsités eredményeként
ba) harminctél szaz szazalékig ,megfelelt’ &s
bb) harminc szazalék alatt ,nem megfelelt’
eredmény adhato [Kjt. 22. § (15)].

(6) A szdmonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitoltésével tortenik, az alkalmazandd
mindsitési lapot a szabalyzat 11. melléklete tartaimazza.

(7) A kézalkalmazotti jogviszony e tbrvény erejénél fogva megszdnik, ha a k6zaikalmazott ,nem
megfelelt” mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése
szerinti ismertetését kdvetd tizedik napon szlinik meg adhato [Kit. 22. § (16)].

Kutatéi munkakérok

3.8

(1) A felsGoktatasi intézményben az 6nalld kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakédr
létesithetd [Ftv. 80. § (2)].

(2) Tudomanyos kutatdi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve
kézalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a telies munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsfoktatdsi intézmény tudoményos tevékenysegének ellatasara forditia, tovabba
munkakorébe tartozd feladatkent reszt vesz a felsdoktatasi intézmény oktatassal Osszefiiggd
tevékenységében is [Ftv. 93. § (1)].

(3) Az egyetemen az Ftv. 93. §-anak figyelembe vételével az alabbi kutatdi munkakorok iétesithetdk:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
¢} tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsads,
e) kutatoprofesszor.

Tanari munkakorok

4.§

(1) Az egyetemen az Fiv. 80. §-anak (1) bekezdése értelmében killéndsen a kovetkezd tanari
munkakaérok |étesithetdk:

) nyelvtanar,

b) testneveld tanér,

} mestertanar,

d) miivész tanar,

e) gyakorlati oktato,

f) kollégiumi tanar,

g) mérndktanar

h) mdszaki tanar.



(2) A felsboktatasi intézményben tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedé gyakorlati oktatd
munkat végzé tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (3)].

l. rész
Oktatéi kdvetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozé altalanos kdvetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oktatd az lehet, aki

a) mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

b) blntetien eldéletl és cselekvoképes,

¢) az egyetem oktatéi (kutatdi) kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

e) oktatoi beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba

f)y pedagogiai képessegekkel és felkésziltseggel rendelkezik,

g) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

h) személyiségjegyei, erkdicsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi &llapota
alapjan alkalmas az ifjlusag nevelésere,

i} rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) |smeretevel, valamint

i} rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatbjanak kotelessége [Ftv. 95. § (5)], hogy a szabalyzatokban meghatarozottak
szerint beosztasanak megfelelden
a) azismereteket targyilagosan és tobboldalian kdzvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségeét,
fogyatékossagat,
c) a hallgatokat az éket erint6 kérdésekrdl rendszeresen tajekoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,
d) ahallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az egyetemen az oktatdi alkalmassag f6bb kritériumai
a) oktatoi, neveldi és kutatdi keszseq,
b} szakmai és pedagogiai elhivatottsag,
¢) megfeleld altalanos miveitség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d) kapcsolatteremts és kozosségformalo készség.

Az oktatoi munkakorok betdltésének feltételei

6.§

{1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki
a) adoktori képzést megkezdte [Ftv. 87. § (1} a)].
b) az oktatasi tevékenységével Osszefiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok

megszerzése céljabdl,

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkét
iranyit,

fy legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.



g)

legalahb kozépfok( "C" tipust vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakdrben alkalmazotiak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetese, a vezetd oktatdk munkajanak segitése az eléadasok eldkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres |atogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydjtéseben,
feldolgozasaban, gyakoriatok elékésziteseben, méresfejlesztésében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitaséval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz szlikseges manualis gyakortat megszerzése,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremlikodés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori tmak vezetése,

folyamatos részvetel szakmai, pedagégiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhet§ ki, aki

doktorjelolti jogviszonyt Iétesitett [Ftv. 87. § (1) b}],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolédd targyakat atfogoan ismeri,

alkalmas egy-egy témakdrbdl eléadasok tartasara,

térekszik pedagodgiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokeletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitesére,

szervezd készséget hizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségenek megfeleld munkaterileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb
4 éves eredmenyes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenertékli nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

gyakorlatok vezetese, szakdoigozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibél eldadas
tartasa, haligatok vizsgaztatasa, meresfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyjtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvetel a fantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszer(isitésében,

a tantargymodszertan korszer(sitése,

tevekeny reszvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikrz6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
osszefuggesben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kdzremiikddes az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeli egyseég (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhet§ ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogéan ismeri és kdveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,
az altala oktatott tantargybol magas szinten tart eldadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankényv, jegyzet irasara,



alkaimas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mlveszeti munkajanak vezetésere, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit,

oktat6, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetesere,

idegen nyelven is képes elbadas tartasara,

magas szinvonall Onalld kutatd ésivagy szakmai alkotétevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkatertleten kifejtett és/vagy felsoktatasi
gyakoriata van.

(6) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

g)

a rabizott szakmai témateriletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allandé tartalmi korszer(isitése és modszertani fejlesztese

tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében valo részvetel,
hallgatok vizsgéztatasa, zarévizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetes szervezési és oktatd-neveid munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az okiatoi utanpotias neveléseben,

akttv részvétel a hazai szakmai kdzéletben, kozremikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztd csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvetel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirdsa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzese.

(7) Egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

h)

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (4)],

iskolateremtd egyéniség,

az adott tudomany- vagy miivészeti terilet nemzetkozileg elismert képviseldje,

kiemelkedd szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterleten kifejtett es/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van,

meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) éltal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kovetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen bellll sajat tantargyanak szinvonalas elbadasa, annak
allandd tartalmi korszerlisitése és modszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatok tovabbkepzesében valo részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,



c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-nevelé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv reszvetel az oktatéi utanpotlas nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kézremiikddés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intezeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-feilesztd csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvetel, valamint ezzel jelentts szakmai eredmények elérésére
térekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriiletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztesenek szakirodalmi vagy gyakorlati {izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

q) forraskutatési tevékenység végzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adoft tudomany- vagy mivészeti terillet olyan nemzetkdzileg elismert képviselje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakterlletén jelentds
tudomanyos munkéassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogban ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) képes kutatbcsoport munkajat alkotdan dsszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonal( kozzététeiére,
szakkonyv irdsara, rendszeres és sokrét tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e} idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban részt vesz,

fy aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g} képes palyazati csoportok 0sszefogasara, kutatasi projektek vezetésére,

h) kozvetve vagy kdzvetleniil bekapcsolddik az egyetem oktaté-nevelé munkajaba, kezdeményezd
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél rovidebb idére szold vendégprofesszori munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras
melldzésével lehet betdlteni az erintett kar/kdzpont javaslata afapjan. A vendégprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A rektor — a Szenatus véleményének
meghallgatasat kdvetben — dént a vendégprofesszori munkakari cim adomanyozasardi.

(11) Az egyes oktatéi fokozatokba térténd kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenység elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kbvetelmenyek szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba vald kinevezés feltétele
a konkrét kovetelmények teljesiilése.

(12) A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szerepid harom tevékenységi kér — oktatasi
teliesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kozéleti tevékenység — esetén kiildn-kiilén
legalébb a tablazatban megadott szami kovetelményt kell teljesiteni oktatdi fokozatonként. Ezen
minimumkoveteiményeknek érvényesiini kell a négyévente esedékes oktatdi értékelés soran is.

(13) Az egyes oktatéi (és kutatd) fokozatokban foglalkoztatott kozalkalmazottak négyévenkénti
ertékelése soran elérendt teljesitmények az adott kategdriaban az 1. mellékletben a publikécios és
alkotasi tevékenység kinevezeshez eldirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje

7.§

(1) Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz 6rat koteles
a hallgatok felkészitesét szolgalo eladas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott idé) forditani. Az oktatd tudomanyos kutatast folytat, tovabba a



hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotétt munkaidében — munkakori
feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint elldtia mindazokat a feladatokat, amelyek
dsszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény miikidésével, és igénylik az oktatd szakértelmet [Fiv. 84. § (2)).

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatérozottak
szerint — hetven szazalékkal megemetheti, illetve huszondt szazalekkal csokkentheti, azzal a
megkotessel, hogy a felsdoktatasi intézményben az oktatéi munkakérben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 — a jelen szabalyzat (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanulmanyi felév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenket éranal. A tanitasi ido
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott id6 megallapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal Osszeflggesben
végzett tevékenyseget figyelembe kell venni. A csokkentés, emeles osszefiggd idbtartama legfeljebb
két félévre szélhat [Ftv. 84. § (3)).

(3) A (2) bekezdes alapjan, az egyetemen az oktatdk tanitasra forditott atlagos ideje (eléadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultaciod) 14,5 ora/hét, a kontakt éra 13 dra/hét.

(4) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakori leirdsaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Fiv. 84. § (2)-(4) bekezdésében
szabalyozott a heti telies munkaidébdl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét az oktatd munkakdri
leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, mely a dékan/kdzpont féigazgatd feladata.

(5) Ha az oktatét nem telies munkaidében foglalkoztatja a felsGoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
idét, illetve annak csokkentését a foglatkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni [Ftv. 84. § (4)].

(6) Az oktatd — fiiggetlendl aftol, hogy hany felsGoktatéasi intézményben Iat el oktatoi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmény
kéltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsboktatési intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsSoktatasi intézmeny,
amelyiknél az elézéekben meghatérozottak szerint figyelembe lehet &t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban az oktatd egyik felstoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Ftv. 84. § (5)]. A
nyilatkozatot a 3. melléklet rogziti, mig az egyetemen kiviil fennalld oktatoi-kutatéi munkaviszonyrol,
véllalkozoi és egyéb jogviszonyrol szold nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

(7) Az egyetemi és a fGiskolai docens, valamint az egyetemi és a féiskolai tanar a tudoményos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a foglalkoztatas
kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint — hétévenként alkotéi szabadsagra jogosult. Az
alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv. 85. § (1)].

(8) Ha az alkotdi szabadsagot tudomanyos kutatas, mivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktaténak megallapodasban kell rogziteniik az elérendd célt és a mulasztas
jogkovetkezményeit [Ftv. 85. § (2)].

Oktatoi munkakordk betdltésének rendje

8.§
(1) Oktatéi munkakorbe az 5. §-ban meghatérozott feltételekkel rendelkezd kézalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A f8iskolai, iletve egyetemi tandri munkakdrben térténd alkalmazas feltetele, hogy az eérintettet a
minisztereindk féiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi eindk egyetemi tanarra kinevezze [Ftv. 86. § (4)].
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(3) Az egy évnel hosszabb idére sz6lo egyetemi és fbiskolai docensi, egyetemi és féiskolai tanari
munkakérdket nyilvanos palyazati eljaras atapjan kell betdlteni. A felsdoktatasi intézmény - fliggetlenil
attol, hogy egyetem vagy fbiskola — barmelyik oktatoi munkakorre palyazatot hirdethet. A palyazatot a
rekfor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A
tanarsegédi, illetve az adjunktusi munkakérre nyilvanos palyazat irhaté ki. A nyilvanos palyazaton részt
vehetnek a felsboktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem &llnak
munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a felsfoktatasi intézménnyel. A benyuijtott
palyazatokat a szenatus birélja el [Ftv. 88. § (1)]. Tanarsegédi, ilietve adjunktusi oktatéi munkakdrre
— kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével — belsd palyazat hirdethetd, melyet a Rektori
Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talahatd, aki a felsGoktatasi
intezményben oktatdi munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktats), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt kell |étesiteni, hanem
a munkaszerzédest, kdzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor melidzheti, ha olyan palyazdt valaszt ki, -aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatdt [Fiv. 88. § (2)].

(5) A nyilvanos pélyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint - kdzzé kell tenni. A
palyazat elbkészitésével, lebonyolitasaval, elbirdlasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kéveteiményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a palyazat benyujtasara
rendelkezésre allé idészak nem lehet révidebb harminc napnal [Ftv. 88. § (3] A pélyazati felhivas
tartalmara vonatkozo kovetelményeket a 2. melleklet foglalja dssze, mig a palyazati eIJaras
lebonyolitasanak Utemezését az 5. melléklet régziti.

(6} Az, aki jogosult a fGiskolai tanari vagy az egyetemi tanéri cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
létesithet oktatdi munkakdrt Ujabb kinevezés nélkil [Ftv. 90. § (1)].

(7) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,

b} nyolcadik ev elteltéig az adjunktusi munkakor
betoltéséhez szikseges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatod tovabba az az oktatd sem,
aki a munkaba allésénak napjatol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot. E hataridékbe nem szamit be az az idoszak, amely alatt a munkaviszony, illetve
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kbzeli hozzatartozé apolasa céljabol, keresoképtelen betegség miatt,
valamint kilfoldi felsoktatasi intézményben vald munkavallalas vagy szakmai tanulmanydt miatt
szinetel. A hataridd elteltével az oktaté munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya e térvény erejénél
fogva megszdnik. A megszinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatét [Ftv. 91. § (1)].

(8) A munkaltato a kinevezesi okmanyban, illetve a munkaszerzédésben kételes meghatarozni, hogy a
munkakor betoltésehez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen (temezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatérozott jogkbvetkezményekre. Egyetemi
tanari, féiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudoményos tanacsaddi munkakérokben az oktatd, illetve a
kutato kozalkalmazotti jogviszonyban a hatvandtodik életéve utan is foglalkoztathaté, legfeliebb a
hetvenedik életévének a betditéséig [Ftv. 91. § (1)]. A 70. életév betdltésével az egyetemi tanari,
féiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudoményos tanacsadoi munkakdrben az oktatd, illetve kutatd tovabbi
foglalkoztatasanak lehet6sége a térvény erejénél fogva megsz(inik, de a cim tovabb viselhets.
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(9) A tanarsegedi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a haromfés — a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idStartamra valasztott — Palyazatokat Véleményezé
Bizottsag végzi el, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakor betoltésével kapcsolatos szenatusi dontés eldkészitésében szakmai
véleményezd  testilet milkédik  kézre. A felsdoktatési  intézmény  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testilet létesitesére, dsszetételére,
eligrasara vonatkozd szabalyokat, azzal, hogy a testliletben legalabb két kilsd - az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem alld - tudomanyos fokozattal rendelkezd személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezd testilet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo
esetén a szenatus részére meg kell kiildeni [Ftv. 87. § (6)].

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kdvetden — a haromfés,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idétartamra valasztott Véleményezd Testilet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanarsegédi, adjunkiusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari -
palyazatokat, amelyek megfeleinek a munkakor elnyeréséhez szilkseges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott déntését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza.

(13) A rektor - valamennyi oktatéi munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozil valasztva
letesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fSiskolai tanari munkakér
esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakdri cimmel, a munkaviszony létesitéset
megelzéen a rektor — a munkakéri cim adomanyozésa céljabél — kezdeményezheti az egyetemi tanar,
fGiskolai tanari kinevezést [Ftv. 88. § (1)].

(14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozésa céljabol megfogalmazott — a fiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslatdt megkildi a felsdoktatasi
intézmény fenntartojanak, abbol a célbdl, hogy tovébbitsa a kinevezésre — a munkakori cim
adomanyozasara — jogosultnak [Ftv. 89. § {1}].

Oktatoi munkakor megsziintetése

9.§

(1) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykdnyveben es a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold torvényben meghatarozottakon til — az oktatdi munkakorben
torténd foglalkoztatast megszintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) részére a tanitasi iddre esd munkavégzést - két félév atlagaban — legalabb Gtven szazalékaban
nem tudja biztositani,
¢) nem teliesitette azokat a munkakér betSitéséhez szilkseges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd — megfeleld hataridé biztositésaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban eldirt [Ftv. 91. § (2)].

(2) A felsSoktatasi tdrvény erejénél fogva megszinik a fSiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakérben torténd foglalkoztatas, ha a miniszterelndk a fSiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkakori cimhez filiz6d6 jogat megvonva - felmentette. A féiskolai tanar, illetve az
egyetemi tanar felmentését a 89. §-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdemenyezi. A rektor
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kételes kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett kéri, a
féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi blintetést szabtak
ki, a foglalkozas gyakorlasatél a birdsag jogerGsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre iteltek. Ha a f6iskolai tanar, illetve
az egyetemi tandr cim viselésére jogosult nem all felsSoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult [Ftv. 91. § (3}].

(3) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megszintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyutt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és
kotelezettségeket, juttatasokat, azok idétartamat a felsboktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszereben kell meghatarozni [Ftv. 92. § (1)].

(4) Az oktatdi munkakdrhdz nem kapcsolédd cimek {magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktaté) adomanyozasanak és visszavonaséanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jaré juttatdsokat, a cim visszavonasénak rendjét az
egyetem ,Adoményozhaté kitintetések, kituntetd cimek, dijak alapitasanak es adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Fiv. 92. § (4}]. '

(5) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
eseten felmentessel szintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(6) A Gazdasagi es Miszaki Féigazgatosdg minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kdzalkalmazottakrol, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkildi a szervezeti egység
vezetbjének. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkaligyi Osztaly a felmentést megelézd év
november 30-aig megallapitja, &s errdl az érintett vezetot értesiti.

(7) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazésat), akkor a munkaltatoi jogkért gyakorld vezetd az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat
megszlnteti. Az ellatandd feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaléval -
a kovetelményrendszer figyelembe vételéve! — (j kzalkalmazotti jogviszony étesithetd.

(8) Az oktato — fiiggetlendl attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben |at el oktatéi feladatot - az
intézmény miikodesi feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
kbltségvetesi tamogatasanak megallapitasanal egy felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd — irasban adott nyilatkozata hatérozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény,
amelyiknél az elzGekben meghatérozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban az oktato egyik felsoktatasi intézménynél sem veheté figyelembe [Ftv. 84. § (5)).

Il. rész
Kutatdi kévetelményrendszer
A kutatokra vonatkozo altalanos kdveteimények
10. §

(1) Az egyetemen kutatd az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b} bilintetlen elGéletl és cselekviképes,
c) azegyetem kutatdi kovetelményének beosztasahoz merten megfelel,
d) kutatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba
e) pedagdgiai képességekkel és felkészlltségge! rendelkezik,
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ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

szemelyisegjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremts képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

tudoményos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv{ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszerti informatikai ismeretekke!.

(2) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben, a munkaszerzédésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas - telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni
[Ftv. 83. § (3)1.

A kutatoi munkakorok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]

a tudoményos kutatdmunka alapvetd modszereit elsajatitotta, felkésziiltségét rendszeresen
gyarapitja,

alkaimas hallgatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, felkeszilt a résztémak 6nalld kidolgozasara,
torekszik a tudomanyos munkatéarsra vonatkozé kdvetelmények teljesitéseére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kozremdikodik megbizasok szerzésében,
legalabb kézépfok "C" tipus vagy azzal egyenértékil nyetvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhet6 ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b}],

legalabb harom éves kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képes &ndlld kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kbzzeteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbél eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakterilete tudomanyos kdzeleteben, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetesenek eldsegitéseben,

kllfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekiodd hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
sziikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatdi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kézremiikodik megbizasok szerzeseben,

legalabb kézépfoki "C" tipusi vagy azzal egyenértek{i nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfoka nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudoményos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

3)
b)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskéri hazai és kilfdidi kutatasi tapasztalattal es
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢}],

legalabb 7 éves eredményes kutatbifoktatéi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
elbadasok tartasara,

alkotd és tevékeny mbdon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kbzzétételére,

képes az egyetem oktatd-neveld munkajanak segitésére, elfadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,
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f) alkalmas a hallgatok, a doktori képzéshen résztvevék, tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére,

g) aktivan reszt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kézéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

h) kepes egy-egy kutatdsi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezesi feladatok elvegzésére.

{4) Tudomanyos tanacsadonak az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

b) az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) akotdé modon részt vesz a kutatbhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehaijtas iranyitasaban és ellendrzésében,

d) képes kutatocsoport munkajat 6sszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elert kutatasi eredmények jelentds tudomanyos szinvonall kozzététeiére,
szakkOnyv iraséra, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

f} aktiv tevekenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdemenyezd modon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,

h) képes pélyazati csoporiok dsszefogasara, kutatasi megbizasock szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

i} felkészllt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

j) idegen nyelven publikal, szemindriumot, el6adast tart, és a vitaban részt vesz.

(5) Kutatoprofesszornak az nevezheté ki, aki

i}  doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

J} az adott tudomany- vagy miveszeti terlilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselGje, aki
kiemelkedé tudoméanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogéan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

k) alkotd moédon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében,

() képes kutatocsoport munkéjat alkotoan dsszefogni, irdnyitani,

m) alkalmas az elert kutatdsi eredmények nemzetkézi tudomanyos szinvonall kézzétételére,
szakkonyv iraséra, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

n) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz,

0) aktiv tevekenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

p) kepes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetesére,

q) felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kizéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

r} kozvetve vagy kdzvetleniil bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményezd
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatéi munkakérok betoltésének feltételeit, ennek keretei kozott
kilonosen az egyes munkakérdk létesitésének feltételeit és a juttatasokat, [Ftv. 93. § (4)]
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A kutatéi munkakadrben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilén rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutaték foglalkoztatasara egyebekben az Ftv. 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdésében, a
85. §-ban, a 86. § (2)-(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A
felsGoktatasi intézmény az &ltala kutatéi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatd munkakéri
feladatainak kdrébe, és a kutatas kilsé megbizas keretében valdsul meg. A nem munkakéri feladatként
végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzOdést kell kotni. A tudomanyos segédmunkatars
munkakori cim nélkl, gyakornokként nem foglalkoztathaté [Ftv. 93. § (3) bekezdése].

(2) A kutatd — fiiggetleniil aftdl, hogy hany feisSoktatasi intézményben lat el kutatdi feladatot ~ az
intézmény miikddési feltetelei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
kdltségvetesi tamogatasénak megallapitasanal egy felsBoktatasi intézményben vehetd figyelembe. A
kutato — irasban adott — nyilatkozata hatirozza meg, hogy melyik az a felsfoktatasi intézmény,
amelyiknel az eldzGekben meghatéarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. liyen nyilatkozat
hidnyaban a kutat6 egyik felséoktatasi intézménynél sem vehett figyelembe [Ftv. 84. § (5)] [Fiv. 93.§ (3)].

(3) A tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint kutatoprofesszor tudomanyos
kutatas, illetve mivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a
foglalkoztatasi kovetelmenyrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként alkotdi szabadsagra
jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv.
85. § (1)] [Fiv. 93. § (3)].

(4) Ha az alkotdi szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltaténak és az oktatdnak megallapodasban kell rogzitenilik az elérendd célt és a mulasztas
jogkdvetkezményeit [Ftv. 85. § (2)] [Fiv. 93. § (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb idbre szol6 tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint
kutatoprofesszor munkakordket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsdokiatasi
intézmény - fliggetleniil attdl, hogy egyetem vagy fbiskola — barmelyik kutatéi munkakdrre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatéarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudomanyos munkatars munkakorre nyilvanos palyazat
irhatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban aliok,
tfovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban a
felsbokiatasi intézménnyel. A benyljtott palyazatokat a Szenatus birdlja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfeleinek a munkakér elnyereséhez szitkséges felteteleknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kozll valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanéri kinevezest. [Ftv. 88. § (1)]
[Ftv. 93. § (3)]

(6) Ha a Szenatus é&ltal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki a felsGoktatasi
intézményben oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) arektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkatmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem
a munkaszerzodést, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor mellSzheti, ha olyan palyaz6t vélaszt ki, aki a
rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatét. [Ftv. 88. § (2)] [Ftv. 93. § (3)]
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(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat - a Kormany altal meghatarozottak szerint — kozzé kell tenni. A
palydzat el6készitésevel, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kbvetelmenyrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyijtasara
rendelkezésre allé id6szak nem lehet rovidebb harminc napnal. [Ftv. 88. § (3)]

(8) A nyilvanos péalyazati felhivasokat a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzeési
Koézpont és az egyetem honlapjan kell koézzétenni. A pélyazati felhivas tartalmara vonatkozé
kovetelményeket a 6. melléklet foglalja dssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak (itemezéséta 7.
melléklet rogziti.

ll. rész
Tanéri munkakorben foglalkoztatottak kévetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo altalanos kovetelmények
13. §

(1} Az egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzetiséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakordk), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettségge! rendelkezik,

b) bintetlen eldéletii és cselekviképes,

¢) az egyetem tanari kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanari beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai képességekke! és
felkészultséggel rendelkezik, _

e} ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

fy szemelyiségjegyei, erklcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészsegi aliapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

g) tanar beosztasanak megfeleléen kutatomunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
terliletén,

h) rendelkezik az oktatdé munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottak kdtelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tobboldallan kozvetitse,
b) oktato tevekenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
¢} a hallgatdkat az Oket érintd kérdesekréf rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

:::::

(3} A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kézokirat. Az igazolvanynyomtatvany elGallitasahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedélye szikseges [Ftv. 95. § (3)].

A tanari munkakorok betdltésének feltételei
14, §

{1) Mestertanarnak az nevezhet ki, aki
a) mesterfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik,
b} az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakortati
tapasztalattal rendelkezik,
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alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagégiai ismeretei, oktatasi modszerei allandé tékéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikéciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, seqitésére,

szervezd készségét bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleld munkatenileten ésivagy felsdoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultélasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eléadas
tartasa, hallgatok vizsgéztatasa, méresfejlesztes, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast segité jegyzet, segédletek anyaganak gyljtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszeriisitésében,

a tantargymaodszertan korszer(isitése,

tevékeny reszvetel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikr6z6 publikacidban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben trekedjen tudomanyos fokozat megszerzésere,

kézrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitéseben, az
egyetem kozéleteben.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakkepzettséggel rendetkezik az egyetemen oktatott
nyelv{ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz szilkséges atfogd elméleti, szakmai,
madszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.

(4) A nyelvtanarok feladata:

ellatjia a tantervben meghatarozott kotelezd nyelvi 6rakat, szikség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi orakat, konzultaciékat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz okiatdsi anyagok, tematikak készitéseben, korszeriisitesében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandéan bdviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok tefjesitésében,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon eléadas
tartasara, tudomanyos fokozat elerésere,

kapcsolatot tart az intézetek szaktandraival, ezzel is béviti a szaknyelvokiatashoz sziikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szovegek gylijtése),

segit feltarni a hallgatok kiilfoldi nyelvtanulasi lehetsegeit és ezekrdl tajekoztatni a hallgatokat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenyseg végzesére
az egyetem akkreditalt vizsgahelyen.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkezé nyelvtanarok, akik teljesitik a vezett oktatokkal szemben
tamasztott kdvetelményeket palyazati eljaras lefolytatasaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.
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(6) Testneveld tanarnak az nevezheté ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéliel es szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-médszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanar feladatai:

b)
¢)
d)
e)

az egyetemen folyd testnevelesi drak szakszer( ellatasa,

a hallgatok és dolgozdk témegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban valb részvétel,

az egyetem sportegyesuleti munkajanak tamogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezhett ki, aki

a)
b)
c)

d)

mesterfokozattal és szakiranyl szakképzetiséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miiveszeti
terlieten,

az oktatdsi tevékenysegével Osszefiggé magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabal,

akalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezeté oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes neveléseére,

legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetésehez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalébb kdzépfoku “C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitesére az intézetigazgatod legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A mivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetese, a vezet6 oktatok munkajanak segitése az eldadasok eidkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

reszvetel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segité jegyzetek, segédletek anyaggy(jtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultildsa, beszamoltatasa, kézrem(kddés a vizsgéztatasban; tudomanyos
diakkori temak vezetése,

reszvetel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutaté csoporton
bellll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz szilkséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagodgiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulésa.

(10) Gyakorlati cktatonak az nevezhetd ki, aki

a)

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
teruleterdl,

a gyakorlati oktatési tevékenységével Osszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktatd iranyitasaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

egy vilagnyeivbdl a szakirodalom kovetéséhez sziikséges alapismerettel rendelkezik.
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(11) Gyakorlati oktatéi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eldadasok eldkészitésében;

b) reszvétel az oktatott gyakorlatok elkesziteseben, mérésfejlesztéseben,

c) a hallgatok konzultélasa, kdzremiikodes tudomanyos diakkori témak kidolgozasaban,

d) részvetel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatdé csoporton
belll, vezetd oktatd iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz szikséges manualis
gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

{12) Kollegiumi tanarnak az nevezheté ki, aki
a) mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,
b) képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitesere.

{13) A kollégiumi tanar feladatai:

a) ugyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium terlletén a kollégistak, tovabba
az éplletben elhelyezett vendégek ligyeiben intézkedésre,

b) segiti és felligyeli a tagkollégium kiilénbdz6 dntevékeny koreinek munkajat, milkodeset,

c) felligyeli a kollégiumi egyiittélés normainak megvaldsitasat, a hallgatokkal valé rendszeres
kapcsolaton keresztil kirivd esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdemenyez a
tagkollégium igazgatojanal, illetve a TkolHOK elndkénel,

d) felligyeli a tagkoliégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a trsadalmi tulajdon vedelmét,
a tiz- és munkavédelmi elbirasok betartasat, a lakdészobak és kdzterilletek allapotat,
felszereltséget,

e) szilkség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatési, igazgatasi és gazdasagi szervezefi
egysegeivel,

f) kollégiumi fegyeimi eljarast kezdeményezhet a tagkoliégium rendjét és szabalyait megserto
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,

g) tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikdltdzesek lebonyolitasaban.

(14) Mérndktanarnak az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal &s szakképzettseggel rendelkezik,

b} az oktatasi tevékenységével Gsszefiiggd magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel s
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese céljabol,

d) alkamas és t6rekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezet oktato
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

f) egy vilagnyelvhdl a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(15) A mérndktanari munkakérben alkalmazottak feladata:
a) gyakorlatok vezetése, a vezet§ oktatok munkajanak segitése az eldadasok elbkészitesében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,
b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasét segitd jegyzetek, segédletek anyaggyujtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elbkészitésében, mérésfejlesztésében,
c) a hallgatok konzultalasa, beszamoltatésa, kdzremikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,
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d)

e)

f

részvetel a kutatasi es egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabbéa az okiatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagbgiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(16) Mlszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

fels6foku vegzettséggel és szakképzettségge! rendelkezik,

az oktatasi tevékenyseégével dsszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetesi kepességgel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési és kutatbmunka végzésére oktatd iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vitagnyelvbdl a szakirodalom koveteséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miszaki tanari munkakorben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatdk munkajanak segitése az eladasok elfkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

reszvetel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultdlasa, beszamoltatésa, kozremiikbdés a vizsgaztatdsban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

részvétel a kutatdsi es egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
belll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos reszvétel szakmai, pedagégiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
dnképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakérben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév
atlagaban heti hisz 6ra. A munkaltaté a tanitasra forditott iddt - a foglalkoztatasi (kari)
kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint - tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkétéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a tanari munkakérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félev atlagaban heti tizennyolc 6ranal [Ftv. 94. § (2)].

(19) A felsdoktatasi intezmény minden alkalmazottjdnak kotelessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 94. § (2) bekezdésében szabalyozott
a heti telles munkaiddbdl tanitasra forditott idé félévenkénti értékét a tanari munkakérben
foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, mely az
intézetigazgato feladata, a dékan/kézpont foigazgatod felligyelete mellett.
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IV. rész
Egyéb elbirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kézremiikdddk jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottat, valamint az oktatéi feladatokat ellato
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
és elismerjék,
b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,
¢) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatdt,
d) a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvélassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értekelje a hallgatd munkajat,
e} hozzajusson a munkajahoz szukséges ismeretekhez,
fy szakmai ismereteit, tudaséat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérietekben, tudomanyos kutatdbmunkaban,
g) tudomanyos illetve miivészeti céll palyazatot nyujtson be,
h) a munkakéri feladataibdl szarmazéd tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasziotta
tudomanyos témaban vegezzen kutatotevékenységet,
) tudomanyos kutatasi, illetdleg mivészeti eredményeit kdzzetegye [Ftv. 95. § (1)-(2}].

(2) A felsGoktatasi informacids rendszer miikodéséért felelds szerv annak, akit oktatoi, kutatdi, illetve
tanari munkakdrben foglalkoztatnak, oktatdi azonositd szadmot ad ki. Az azonosité szam a tanar, az
oktatdi, iletve a kutatdi munkakdrben térténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsdoktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositdé szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Ftv.83. § (4) bekezdése szerint megbizési jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartas az Ftv. 2. szami mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazza. A
nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolodo
juttatasok jogszert igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithatd, a szolgaltatast nyujté vagy az
igénybevéte! jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informaciés rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstél szamitott ot évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Ftv. 35. § (3})].

(3) Az oktatd, tanéri munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a kepzesi feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiggd tevékenységével kapcsolatban bintetéjogi vedelem
szempontjabdl kdzfeladatot ellaté szemely [Ftv. 95. § (7)].

(4) A felsboktatasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatéi munkakdrben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyitt: havi rendszeres jarandosag) az éves
kltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakér 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megéliapitani, a kézalkalmazottak jogallasérdl szolo tBrvény [Kt 2.
szami] mellékletének alkalmazasaval. A gyakornok havi rendszeres jarandoésagat az oktatoi
munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések alapjan kell meghatérozni [Fiv. 97. § (1)].

(5) Az éves koltségvetésrdl szolo torvény allapitia meg azt az Gsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére alld, az oktatdi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az Gsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
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A szétosztasra kerllo éves keretOsszeget az oktatdi és a kutatdi munkakorben foglalkoztatottak
szamitott Iétszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(6) Az (5) [Ftv. 97. § (2)] bekezdésben meghatéarozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti
az oktatd, illetve a kutaté havi rendszeres jarandosagéanak Gsszegét, illetve hatarozott idére, legalabb
egy évre szolé kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tébbietjaranddsag). Az egy
szemeélynek e bekezdés alapjan adhaté havi tébbletjarandésag Gsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa [Ftv. 97. § (3)].

(7) A tanari munkakdrben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas kepesitési feltételeit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].

(8) A kinevezéshen feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértékétd! fiiggetlendl
illetmenynovekedés illeti meg e rendelet 1. szamu mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakérben
foglalkoztatott kozalkalmazottat, ha a kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- es mesterképzési vagy szakiranyl tovabbképzési szakon, illetve felstfoku szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsdoktatasi intézmény alkalmazoftai kézil — a felsoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelmeényrendszerében meghatarozottak szerint - illetménypétiékban részesiiinek a tanéri
munkakorben foglalkoztatott kézalkaimazottak a pétiekalap 50-100%-a meértékéig [R 12. §]. Az
illetménypotiek mértéke

Munkakér llietménypotiék
vezetd nyelvianar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mérndktanar 75 %
miiszaki/gazdasagi/ tanar 75%
kollégiumi tanar 75 %

(10) Az oktatdi, tanari és kutatoi munkakérékben foglalkoztatott kdzalkalmazott, munkavallald (a
tovabbiakban: oktato-kutatd) akkor jogosult az Ftv. 95. §-anak (4) bekezdésében szabalyozott
szakirodalom vasarlasahoz és konyvtari beiratkozashoz nyujtott évenkénti hozzajarulas telies
Osszegere, ha a naptari évben oktatéi, tanari vagy kutatdi munkakdrben eltéltott tizenkét hénap
munkaviszonnyal, illetve kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és ebben az idészakban
jogviszonya — az Ftv. 95. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — nem szlinetelt.

(11) A hozzéjérulas az oktato-kutatot idGaranyosan illeti meg, ha legalabb hat hénapi munkavégzessel
egyutt jarb oktatoi, tanari vagy kutatoi munkakérben eltitétt kozalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat hénapnak megfeleld hozzajarulas a palyakezdd oktato-kutatot
abban az esetben is megilleti, ha legalabb négy honapi munkavégzéssel egylitt jaré oktatoi, tanari vagy
kutatoi  munkakérben eltdltott  kozalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik. E
rendelkezes alkalmazasanal palyakezdd, aki egyetemi, egyetemi tanulmanyainak befejezését kévets
egy éven belil elsd alkalommal helyezkedik el oktato-kutatéként.
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(12) Az (10)-{11) bekezdésben meghatérozott idétartamok szamitésanal a rendes szabadsag és a
szllesi szabadsag idStartamat, valamint - ha ezek egyiittes idétartama a hat hénapot nem haladja meg -

a) akerescképtelenséget okozé betegség,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag,

¢) atartalékos katonai szolgalat id6tartamat, valamint

d) minden olyan munkaban nem t5ltott idt, amely alatt az oktatd-kutatét atlagkereset, illetve
tavolleti dij fizetésben részesiilt, figyelembe kell venni.

(13) A hozzajérulds évente egyszer illeti meg az oktatot és kutatét akkor is, ha tobb munkaltatonal
teljesitette az eléirt feltételeket.

(14) A hozzdjarulast a munkavégzés évét kdvetd év februar havi munkabérrel, illetéleg illetménnyel
egyutt kell kifizetni, atutalni. Ha az oktaté-kutatd jogviszonya év kdzben sziinik meg, a hozzajarulast az
utolsé munkéban toltott napon részére ki kell fizetni. A hozzajarulast az a munkaltaté fizeti ki, akinél az
oktato-kutatd a munkavégzés évének december 31. napjan atkalmazésban allt, és amely munkaltatot az
Ftv. 84. § (5) bekezdése szerint az oktatd-kutatd megjeldite [KR. 95. § (6)].

Mindsites
16. §

(1} A mingsitest a kdzalkalmazott kdzvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja késziti el, a 9. melleklet alapjan. [Kjt. 40.8.(3)]

Atmeneti rendelkezések
17.§

(1) A 2006. marcius 1-jével hatalyba iépett Felsdoktatasi Torvény nem érinti az oktatok, illetve a kutatdk
foglalkoztatasat, a vellk kotdtt munkaszerzdést, ilietve a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a
resziikre kiadott egyetemi, illetve féiskolai foglalkoztatashoz kétddd cimeket. A torvény hatalybalépését
kovetben az 1993. évi felsboktatasi térvény rendelkezései szerint is alkalmazhatd oktaté, illetve
tudomanyos kutato [Ftv. 157. § (2)].

(2) Jelen szabalyzat hatdlyba Iépése idején alkalmazéasban allé tanarsegédek és adjunktusok Gjboli
megbizasanal az 1993. évi felsoktatési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, az eljaras tekinteteben
jelen szabalyzat 7. §-a szerint kell eljarni.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik a régi
kovetelmények szerint keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az alabbi 0j kdvetelményeket
teljesitik:

a) jelen szabalyzat 5. § (1) a) szakasza,

b) jelen szabalyzat 5. § (3) a) szakasza,

c) jelen szabélyzat 5. § (5) a) szakasza [Ftv. 157. § (2)].

(4) 2008. szeptember 1-jét6l kezd6déen csak az Ftv-ben, illetve jelen szabdlyzatban meghatarozottak
szerint lehet oktatoi, illetve kutatdi munkakort létesiteni. Az 1993. évi felsdoktatasi torveny
rendelkezései szerint alkalmazott és az (] kdvetelményeket idGkdzben teljesitd oktatokat, illetve
tudomanyos kutatokat az "egyetemi" oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell besoroini,
fliggetlendl attdl, hogy alkalmazasukra az egyetemen vagy fGiskolan keril sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra az Uj rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssei, hogy az Ftv. 91. §-ban
meghatarozott hataridGkbe az adott oktatdi munkakdérben eltdltott id6t be kell szamitani. Ha az eldirt
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feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb id6 all rendelkezésre, az oktatdé az Uj munkaszerzédés,
illetve kozalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatol szamitott Ot éven belll koteles az elbirt
feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az "egyetemi oktatoi® fizetési fokozatba kell besorolni, mint
amilyen "egyetemi oktatéi" fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltdltétt id6 djra kezdddik
[Ftv. 157. § (2)}.

(5) Mestertanar elnevezésii munkakérbe lehet atsoroini azt a mesterfokozattal rendelkezd adjunktus
oktatdi munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki a felséoktatasi intézmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel az intézmény
foglalkoztatasi  kévetelményrendszerében  eldirt  sajatos  mestertanari  kovetelmenyeknek
[R 1. melleklet C)).

(6) Az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak havi rendszeres jarandosaga (havi rendszeres
alapitletménye} az (] juttatasi rendszerre torténd atallas miatt nem csokkenthetd.

(7) A mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas egyetemi szabalyozasa az éves
koltsegvetesrGl sz0lo torvény, valamint a targykérben a torvény végrehajtasardl kiadott rendelet
figyelembe vételével kerill meghatarozasra.

(8) Az éves koltsegvetésrbl szol6 torveny allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésere allo, az oktatdi és kutatoi teliesitmény alapjan
szetoszthato intézményi keretdsszeget. Ez az ésszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének husz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi
alap). A szetosztasra kerll6 éves keretdsszeget az oktatoi és a kutatoi munkakdrben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(9) A (8) bekezdésben meghatérozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti az oktato, illetve
a kutatd havi rendszeres jarandosaganak Gsszegét, illetve hatérozott idére, legalabb egy, legfeljebb
négy evre sz0l6 keresetkiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tobbletjarandosag). Az egy
szemelynek e bekezdés alapjan adhatd havi tobbletjarandosag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitési alap haromszorosa adja [Ftv. 97. § (3)].

(10) A koltségvetési tamogatas és mas forrasok terhére fizetett tobbletjrandosag megitélesének
oktatdi és tudomanyos tevékenységekre vonatkozo rendjét az intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzataban kell megallapitani [Ftv. 97. § (4)].

Zard rendelkezések
18.§

(1) ,Az Obudai Egyetern oktatdi, kutatoi és tanari kéveteimény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakorok betOltésevel kapcsolatos eljarasok rendjét” a Szenatus 2011. szeptember 19-ei (ilésén
megtargyalta es elfogadta. Jelen 6. verziészam( szabalyzat 2011. szeptember 20-an lép hatélyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Szenatus aital 2010. szeptember 13-an elfogadott
5. verzioszam( szabalyzat.
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(3) ,Az Obudai Egyetem Oktatoi, kutatdi €s tanari kovetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakorok betoltesevel kapcsolatos eljarasok rendjét’ az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetdve kell tenni.

Budapest, 2011. szeptember 19.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

Az egyes oktatoi fokozatokba vald kinevezés feltételei

Oktatéi munkakérik palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatdi kbzalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen kivil fennalld oktatoi-kutatdi munkaviszonyrdl, vallalkozdi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak Utemezése

Kutatéi munkakordk palyazati felhivasanak tartaimi kévetelményei

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak utemezése

Tanari munkakérdkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételei
. Mingsitesi lap

0. Min&sitési tap (gyakornoki)

o=

2 wEN®D O
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2. melléklet
Oktat6i munkakdrék palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Palyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legaldbb ... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsGoktatasrol sz6lé 2005. évi CXXXIX. torvényben és a Obudai
Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betbltésével  kapcsolatos  eljarasok  rendje  szabalyzatban  rogzitett, (iletve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra elirt egyéb) kovetelményeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé;
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasét;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatoini kell:
o részletes szakmai dnéletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzékét;

o szakkepzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudést tansitd okirat hiteles méasolatat;

o oktatdi kinevezésének masolatat;

o érvényes hat6sagi erkdlcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrol, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
szenint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

Akinevezés hatalya: ................................. -je.
A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyiitt — a kdzzétételtdl szamitott 30 napon belll - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ........................c.o.......

A boritékon fel kell tiintetni:
LPalyazat az Obudai Egyetem ... e Kar

.......................................................................... Intézet ..o AllASARET

Budapest, 20
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3. melléklet

Obudai Egyetem Készilt: 1 eredeti peldanyban (GMF-BMO)
Szervezeti egyseég:.............ccco i, 1 masolatban (munkéltato)
Nyilatkozat
a felsGoktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. torvény 84. § (5) bekezdése alapjan
Aot ... [név] (szil. hely, id&:..........ccooovviii i, anyja
MBVEL....ciieiienie e e e e srenes e e e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsdoktatasi

intézmény miikbdési feltételeinek mérlegelése és koltségvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizarolag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Mas felsoktatasi

intézménynek hasonlé nyilatkozatot nem adtam és nem is adek.

¢ Bejelentem, hogy méasodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a{z)

...................................... Egyetemen/Fdiskolan...........................munkakérben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) ... Féiskola/Egyetem miikddési

feitételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
+ Kijelentem, hogy - a fentieken taimenden — a fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény

84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsfoktatési intézményben fennalld tovabbi
kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

» Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértek(), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany
doktora, egyéb fokozatot szereztem.... ...... BVDEN, (i tudomanyagban.

Budapest,

..................................................

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

dékan/kézpont féigazgatd
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaiigyi Osztaly

36



4. mellékiet

Obudai Egyetem
Szervezetiegység: ...
Nyilatkozat
a munkaltatoi jogkor gyakorloja feié az egyetemen kiviil fennallo vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrél
ARt oo eVl .o fszervezeti
BOYSE/ ..ot Imunkakdr/ a Kjit 1992 XXXIIl. torvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, hogy ... egyeb jogviszony keretében ..................... -tol
.............................. -ig munkaviszonyban, egyeb jogviszonyban allok / nem allok. (megfelels rész alahizandg)
Budapest, 20..... .......ooeiiin

kozalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasat javaslom.
Budapest, 20.... ...

szervezeti egyseg vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ...........ccoe

dékan/kdzpont f6igazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltatd dontést atvettem:
Budapest, 20...... .......oooii

kozalkalmazott alairasa

*43. § (1) Amennyiben a kzalkalmazott munkaideje a kizalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyulo tovahbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

(2) A hozzdjérulés meglagadasaval szemben munkadgyl jogvita nem kezdeményezhetd.

4. § (1) A kézalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését a kézalkalmazott kiteles a munkaltatonak
elézetesen bejefenteni, amely dsszeférhetetlenséq esetén a tovabbi jogviszony |étesiiését megfiltja.

(2) A munkaltatdnak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszany Iétesitését megtilts intézkedése ellen munkadigyi jogvita kezdeményezhetd.
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5. mellékiet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése adott oktatoi fokozatba
torténo elsd kinevezés alkalmaval

Hataridé
Feladat megnevezése « egyetemi tanari tovabbi oktatoi
felelos : . )
kinevezés kinevezés

NPT dékan/kézpont .
Palyazati kiiras Bigazgats folyd ev szeptember 10..
Palyazati kiiras dékan/kbzoont
megkiildése a Rektori % » foly6 év szeptember 20.

) Oigazgatd
Hivatalba
Rektori Tanacs kancellar folyé év szeptember 30,
allasfoglalasa
Palyafatlikuras kancellar folyé év szeptember 15.
megkuldése
Kbzzététel a KSZK u . .

P szerkesztOség folyd év oktober 30.
honiapjan, |Iletv.e,az RH PR csoport azonnal
| egyetem honlapjan
Palyazat benyujtasa palyazo megielenest kdveté 30 napon bell
P?Iyazat elzetes Velemepyezo Kévetkez év méjus 10, o
biralata Testilet
. Palyazatokat

P_élyaz,atok . Véleményez6 @ kévetkezé év majus 10.
véleményezése Bizottség
Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év méjus 25.
Kinevezési
eléterjesztés NEFMI- kancellar kovetkezd év majus 26. @
hez
thato| kinevezés kancellar @ kdvetkezd év junius 30.
atadasa
Tanari kinevezés NEFMI+KE kovetkez6 év szeptember 2
atadas eleién
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6. melléklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.

Palyazati feltétel:
Szakiranyl mesterfokozat es szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb ... éves felsdoktatasi
gyakorlat. A palyazo feleljen meg a felstoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvényben és az Obudai
Egyetem oktatdi, kutatdi és tanar kdvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakérok
betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatéi munkakdrre vonatkozd
kovetelmenyeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz meilékletként csatolni kell:
o részletes szakmai dnéletrajzot;

o tudoméanyos munkak jegyzékeét;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsitd okirat hiteles masolatat;

o kutatdi/oktatoi kinevezésének masolatat;

o érvenyes hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban veleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

A kinevezés hatalya: ............................. —je.

A pélyazat benyijtasa:

A palyazatot mellekleteivel egyiitt - a kozzétételtl szamitott 30 napon belil - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi 0t 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: .....................................

A boritékon fel kell tiintetni:
Lalyazat az Obudai EQyetem ..o e Kar

rektor
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7. melléklet

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése

Feladat megnevezése

Felelés

Hatarido

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont féigazgatd

folyd év oktober 31.

Palyazati kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kozpont féigazgatd

folyd év november 15.

Rektori Tanacs

lissfoglalésa kancellar folyd év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kanceltar kdvetkezé ev januar 15.

nak

Kozzététel az egyetem szerkesztiség kovetkezd ev februar 28.
honlapjan RH PR csoport ~_azonnal

Palyazat benydjtasa palyazo megjelenest kdvetd 30 napon belil
Palyazatok

véleményezése

Tudomanyos Tanacs

kévetkezd év majus 10.

Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év méjus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kévetkezd év majus 25.
Kutatoi kinevezes kancellar kévetkezG év junius 30.

atadasa
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8. melléklet
Tanari munkakordkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba soroldsa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakér megnevezése Felsd végzettségi szint
F G | H|I J
1. Mlivésztanar v | v | v v ] v
2. Mémdktanar v | v | v
3. Miiszaki (gazdaségi) tanar v v IV | Vv
4. Miiszaki (gazdaségi) oktatd v
5. Gyakorlati oktaté v
6. Nyelvtanar v v | v | v
7. Testneveld tanar v v v | v
8. Kollégiumi tanar v v | v | v
9. Mestertanar v | v

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. XXXIII. torvénybd)

»F" fizetési osztalyba sorolhaté munkakérék
» fdiskolai végzetiséget és szakképzettséget igazoid oklevélhez kitott munkakor;

»G” fizetési osztalyba sorolhaté munkakérok
o fOiskolai végzettséget és szakképzettséget igazoié oklevélhez és a munkakdr betdltéséhez

jogszabalyban elbirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevéihez kétott munkakor,

»H" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorék
o egyetemi vegzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kététt munkakér,

e egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotétt munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolddé tudoményos fokozat;

" fizetési osztalyba sorolhaté munkakordk
» egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakér betoltéséhez

jogszabalyban eidirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakor,

e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy

egyetemi végzettséget es szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudoményos fokozat (dr. univ.);

»J" fizetési osztélyba sorolhaté munkakérdk

» egyetemi vegzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kdtétt munkakér és a
felsGoktatésrol szolo térvény szerinti tudomanyos fokozat,

» Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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9. melléklet
Oktatoi, kutatoi mindsitési lap?
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendé!

1. Személyi adatok:

Név (leanykori név):

Anyja neve:

Szilletési helye, ideje:

2. Munkakdrre vonatkozo6 adatok

Az Obudai Egyetemen fennallo kézalkalmazotti jogviszonya:
1. hatarozatlan idej; 2. hatérozott idejl, amely lejar........ év........ ho......napjan;

a.) telies munkaidds b.) részmunkaidds (havi.......ora)

3. Szempontok a szakmai tevékenyséq megitéléséhez

3.1. A min8sitést megel6zd tanévekben az alapképzésben heti oraszama Gsszesen (két félév Gsszege),
szakdolgozat konzultalasa:

...... ...... tfanév ......0. eldadas, ......0. gyakoriat, .......db szakdolg.
...... f...... tanév .....0. elbadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
erd o tanéy L 6. eladas, ... 6. gyakorlat, ... db szakdolg.
...... {...... tanév ......0. elfadas, ......0. gyakoriat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama dsszesen ; .....

Inditott fakultativ targyak szama dsszesen: .....

3.2. Publikéciok az utdbbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyck szama: ... ebbdl ... hazai
......... kalfoldi
Folyéiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kalfeldi
1 Mellékletek: rivid szakmai dnéletrajz

publikacias lista
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Kényvek, kdnyvrészletek szama ... ebb8l ... hazai,
......... kilfoldi

Szakirodalmi hivatkozasok szama: ...

Publikacios és alkotoi tevékenység pontértéke: ... Q ...
3.3. Egyéb tevékenysége:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......

3.1-en kivili oktatas, megbizasoS MUNKA: ..o et s

3.4, Nyelvtudasa

NYBIVVIZEGEAK ...t ettt b b s bbbt et e s e

4_ Onértékelés

4.1. Sajat megitélesem szerint tevékenységem erds oldalai:

4 2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgat6i vélemenyezésekbdl levont kivetkeztetéseim:

5. A mindsitett egyéb kézdlnivaléi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa
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Kitéltési utmutatd

"1

Az 1.- 5. pontokat a mindsitend6 személy télti ki 2 példanyban.

A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallé kézalkalmazoti jogviszonyra vonatkozé része a megfelels
szovegrész alahlizasaval valaszolandd meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkéat tikrézd, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 3. 2. pontban az utolsé 5 év Gsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kiilfoldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 6szténdij palyazat sth.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kézép-, és felsGfoku allami nyelvvizsgat, ilietve az ezzel
egyenértékil vizsgakat tekintjlk. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltes és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a

jogkérgyakorlé 6rzi a Kjt 83/D § elGirasai szerint,

Kjt. 83/D. § A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kivill - a kivetkezdk jogosultak betekinteni, illetieg abbol
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatéarozett feladataik ellatasa cétjabol:

a} a kizalkalmazott felattese,

b} a mindsitest végzd vezetd,

¢} feladatkérének keretei kdzitt a torvényességi ellendrzést vegzo szerv,

d} a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

) munkaligyi, polgari jogi, kiizigazgatasi per kapesan a birosag,

f) a kozalkalmazett ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatésag, az lgyész és a hirbsag,

g) a szemelyzeti, munkaiigyi &s Hetmény-szamfejtési feladatokat ellétt szerv e feladattal meghizott munkatarsa feladatkéirén bel{i,

h) az adohatbsag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az (izemi baleseteket kivizsgalo szerv s a munkavédelmi szerv.
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

10. melléklet

Kitoltés utan bizaimasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEV (IeAnYKOM NEV). e s
ANYIBNEVE. e e s
SzUletési helye, ideje: o s
Munkahelye: e e

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megeldzd tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti raszam a két félévhen

dsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... [...... tanév ......0. elGadas, ......0. gyakorlat,
...... l...... tanav .....0. eldadas, ......0. gyakorlat,
..... /... tanév ....0. elfadas, .....0. gyakorlat,
...... l...... tanév ...0. elbadas, ......0. gyakorlat,

Tantargyfelelds elGadasainak latogatasa: ......

2.2. Publikacios tevékenyseq a vezetd oktatokkal az utobbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultacioban valo részvétel:

Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat:

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZEGAK .......eeveecvieei e ettt et sttt sen e

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erés oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldatai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdi levont kdvetkeztetéseim:
4. A mindsitett egyéb kozélnivaléi:

Budapest, 200.........

aminésitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Maodszertani tudas
Empatia
Kommunikacié
Felelésségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacié
| Egyiittmiikbdés

A mindsités dsszegzdé megallapitasa

A A0 -ig teriedd idészak tevékenysége alapjan a gyakornoki
kévetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsitd javaslatai:
Budapest, 2008. ..............cccueie

kézvetlen felettes alairasa a mindsité (munkaltatoi jogkorgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalimat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ..........c.coeeiin,

a mindsitett aldirasa

A minésité lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kit6ltési utmutatd
Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tikroz6, felsorolt részletezés szerinti 6raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 2. 2. pontban az év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kulféldi palyazatban valé kozremiikddés. A
megbizasos munkaknal az ipari &s egyéb megbizasokat kell beimni.

A 2.4, pontban nyelvvizsganak az alap-, kdzép-, és felsGfokd allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenertek vizsgakat tekintj(ik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsité télti ki.

Kitoltes es alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorlé 6rzi a Kjt 83/D § eldirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kGzalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kévetkezdk jogosultak
betekinteni, ilietbleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabél:
a) a kdzalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végzd vezets,
¢) feladatkérének keretei kozott a térvényességi ellenbrzést végzé szerv,
d} a fegyelmi eljarast lefolytatd testilet vagy szemely,
e} munkatigyi, polgari jogi, kiizigazgatési per kapcsan a birdsag,
f) a kézalkalmazott ellen indult bintetéeljarasban a nyomozo hatdsag, az ligyész és a biréség,
g} a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkgréen belil,
h} az addhaldsag, a nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lzemi baleseteket
kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, orai
logikusak, a hallgatok szamara jol
kovethetbek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatdk nem értik
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az Orakon a hallgatok képességeinek
megfeleléen hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyéni
képességfejlesztésre.

Maédszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megértésére, sziikség szerint
megfeleld timogatast, segitséget
nyujt.

Nem képes figyelni masok
szemelyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Kommunikacio

Gondolatait beszédben, irashan
érthetéen, logikusan képes kdzolni,
megtalalja a megfeleld kozlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatdkkal.

Gondolatait beszédben/irasban
nem kepes érthetben kdzdlni,
nem megfeleld kdzlesmodja
tobbszor konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgatok kéreben.

Képes, kész cselekedetiért,

Nem vallalja és nem is képes
elére felmérni cselekedetei, tettei,

Felelosségtudat dontéseiert feleldsséget vallaini, dontései kbvetkezmenyeit, a
mindig felméri tettei kdvetkezményeit. | felelbsséget kiilsd koriimenyekre
haritja.
Keépes felismerni és megoldani a - o
Problémamegoldas munkakéréhez kapcsoldde, gyakran A probiemakat nem ismeri fel,

jelentkezd problémakat.

harit.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az Gjszer(i
megoldasokat, de mindezt
feleldsséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattdl nem mer
eltémi, ha vannak is dtletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyiittm(ikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat 6ssze tudja egyeztetni az
egyeni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
heilieszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok foié
helyezi.
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