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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (rdviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a fels6oktatasrdl sz0l6 2005, évi CXXXIX.
térvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint a kdzalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény
{tovabbiakban: Kjt.) és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. torvény felsboktatasban
valé végrehaijtasarol és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6ld
53/2006. (lll. 14.) Korm. rend. {tovabbiakban: R} megfelelden), a kdzmiivelddési és kozgyljteményi
teriileteken térténd végrehajtasarol szol6 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem ldeiglenes Szervezeti és Mikodési Rendje (SZMR) alapjan az oktatéi, kutatéi és tanari
kovetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutatdi és tanar allasok betdltésének
rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelmenyrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kézalkalmazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatéi, kutatéi és tanari munkakérben foglalkoztatottjéra.

Az oktat6i munkakarok
1.§

(1) A felséoktatasi intézményben az oktatassal dsszefliggd feladatokat
a) oktatdi (tandrsegéd, adjunktus, egyetemi docens, f8iskolai docens, egyetemi tanar, fSiskolai
tanar),
b} tanari (igy kiilondsen nyelvtanar, testneveld tanar, miivesztanar, gyakoriati oktatd, kollegiumi
tanar, mémdktanar, miszaki tanar) munkakorokben foglalkoztatottak (a tovabbiakban a
b} pontban felsoroltak eqgyiitt: tanari munkakdrdk) latjak el [Ftv. 80. § (1)].

(2) Az oktatoi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatdi
munkakorben lathatd el, koltségvetési szervként miikodd felsGoktatasi intézményben az oktatdi
munkakorre |étesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, mas felséoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakorre létesitett munkaviszonyban. Oktatdi munkakdrben nem magyar é&llampolgar s
alkalmazhaté [Ftv. 83. § (1)].

(3) Oktatéi munkakdrben — az Fiv-ben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett - az
alkalmazhatd, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Ftv. 83.§ (2)).

(4) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzidésben, kozalkalmazotti kinevezéshen kell meghatérozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hényadaban kell ellatni [Ftv.

83.§ (3)1.

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidd hetven szézalékat (a tovabbiakban: 6raado oktatd). Az 6raadd oktaté alkalmazésanal az Fiv.
81. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizési jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatéi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakérébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatasara megbizasi
jogviszonyt létesithet [Ftv. 83. § (4)].



(6) Az egyetemen az Fiv. 86. §-anak szellemében a kévetkezd Uj oktatdi munkakordk létesithetdk:

a} tanarsegéd,

b} adjunktus,

c) egyetemidocens,

d) egyetemitanar.
A fdiskolai és egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek, az egyetem vezetd oktatoi
munkakorben foglalkoztatott oktatoi.

(7) Az oktatdi munkakérben torténd alkalmazas egyutt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegedi
munkakorben az oktaté harom évig mint gyakornok, munkakéri cim nelkiil is foglalkoztathatd [Ftv.

86. § (3)].

(8) Az alkalmazas megsz(inésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakéri cim hasznalatanak a joga. A fliskolai és az egyetemi tanér a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsaségi elndk nem menti fel [Ftv. 86. § (5)].

(9) A szenatus az draadé oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fSiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
féiskolai vagy egyetemi tanar,
c¢) kiemelkedd gyakoriati oktatd munkat végez: mesteroktatéi cimet adoméanyozhat [Ftv. 92. § (2)].

{10) Az egyetemen oktatassal Osszefiiggd feladatokat ellaté oktatdi, kutatdi és tanéri munkakorben
foglalkoztatott kozalkaimazottak esetében a — kinevezés és az alkalmazas megsziintetesének
kivételével — a munkaltatdi jogokat a dekan/kdzpont fdigazgato gyakorolja.

Gyakornoki idd
2.§

(1) A felséoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval dsszefiiggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakordk esetében hatérozatian iddre torténd kinevezés eseten
— ideértve az ilyen tartaimi thelyezést is — a gyakornoki idé kikbtése kdtelezd, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakoréhez szikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést
igényl6, a harom évet meghaladd idGtartam( szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakornok tevékenysegét szakmai vezetd seqiti.

(2) A gyakornoki id§ az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakdrdkben harom év [Kit. 22. § (5)}.

(3) Nem kell kikétni gyakomoki id6t azon tanari munkakdrbe kinevezett kzalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendetkezik [KR. 1/E §].

{4) A gyakornoki id8vel kapcsolatos szakmai kételezettségek - a kinevezésben meghatarozoft
munkakor, iltetSleg munkakori leiras figyelembevételével — az (5) bekezdés szerinti kdvetelmények
alapjén allapithaték meg [R. 1/D. § (1)].

(5) A gyakomok szakmai vezetSje biztositia, hogy a gyakomok a 10. melléklet szerinti
kévetelményrendszer elvarasainak rendes munkaiddben eleget tehessen.



(6) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitoltésével torténik, az alkalmazandé
mindsitési lapot a szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(7) Az intézmény azon szervezeli egységének vezetbje, ahova a gyakornokot munkavégzésre
beosztottak, tanévenként legalabb egy alkalommal értékeli a gyakomok tevékenységét, az ismeretek
glsajatitasat, a gyakomok szamara az intézmeny Koévetelményrendszerében meghatarozott
rendszerességgel konzultaciés lehetbséget biztosit [R. 1/D. § (4)).

(8) A minSsitésrdl az intézményi szervezeti egység vezetdiének - a gyakomok szakmai segitbje
(szakmai vezetd) véleményét is figyelembe vevd - javaslatara a munkaltatoi jogkdr gyakoridja dont
[R. 1/D. § (5)).

Kutatéi munkakorok
3.8

(1) A felsGoktatasi intézményben az 6nall6 kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor
letesithetd [Fiv. 80. § (2)].

(2) Tudomanyos kutatéi munkakérben kel foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerzbdésében, illetve
kdzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan - a telies munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsboktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozod feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény oktatassal osszefiiggd
tevékenységében is [Ftv. 93. § (1)].

(3) Az egyetemen az Ftv. 93. §-anak figyelembe vételével az alabbi kutatdi munkakérok létesithetdk:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b} tudoméanyos munkatrs,
c) tudoményos fSmunkatars,
d) tudomanyos tanacsadé,
e) kutatbprofesszor.

Tanari munkakordk

4.§

(1) Az egyetemen az Ftv. 80. §-anak (1) bekezdése értelmében kildndsen a kovetkezé tanari
munkakordk létesithetok:

a) nyelvtanar,

b} testneveld tanar,

c) mestertanar,

d) miivesz tanar,

e) gyakorlati oktato,

f) kollégiumi tanér,

g) mémdktanar

h} miiszaki tanar.

(2) A felsBoktatasi intézményben tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemetkedd gyakorlati oktatd
munkat végzo tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat [Ftv. 82. § (3)].



l. rész
Oktatéi kdvetelményrendszer
Az oktatékra vonatkozé altalanos kovetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oktat6 az lehet, aki

mesterfokozattal &és szakképzettséggel rendelkezik,

bintetlen el6életl és cselekvéképes,

az egyetem oktatoi (kutatoi) kovetelményének beosztasahoz merten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés terileten,

oktatéi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagbgiai képességekkel és felkészilltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremté kepessége és egeszségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag neveiésére,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszert informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatéjanak kotelessége [Ftv. 95. § (5)], hogy a szabélyzatokban meghatarozottak
szerint beosztasanak megfelelen

a)
b)

¢)

d)

az ismereteket targyilagosan és tobboidalian kdzvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a haligaté egyéni képessegét, tehetséget,
fogyatékossagat,

a haligatokat az Gket érint§ kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a hallgaté emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az egyetemen az oktatoi alkalmassag f6bb kritériumai

a)
b)
c)
d)

oktatdi, neveldi és kutatéi készseg,

szakmai és pedagogiai elhivatottsag,

megfelel§ altalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremtd és kozosségformald készség.

Az oktatél munkakorék betoltésének feltételei
6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

f)
9)

a doktori képzést megkezdte [Ftv. 87. § (1} a)].

az oktatasi tevékenységével Gsszefiiggé magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatbmunka végzésére vezetd oktato
franyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkéat
iranyit,

legalabb egy vitagnyelvbé| a szakirodalom kovetéséhez szilkséges ismerettel rendetkezik.
legalabb kizépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.



(2) A tanarsegédi munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezet§ oktatok munkajanak segitése az eldadasok elbkészitésében; az
oktatott tantargy(ak} eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvetel az oktatott tantargy(ak) oktatasat seqitd jegyzetek, segédletek anyaggyitésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

reszvetel a kutatasi és egyeb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatdé csoporton
bellll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szitkseges manualis gyakorlat megszerzése,

a hallgatdk konzultélasa, beszamoltatisa, kizremiikidés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori tmak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagbgiai, oktatids-moédszertani tovabbkeépzésben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhet{ ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
Uj

9)
h)

)

doktorjeldlti jogviszonyt létesitett [Ftv. 87. § (1) b)],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodé targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakorbd| eladasok tartasara,

torekszik pedagoégiai ismeretei, oktatasi modszerei allandoé tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, tdrekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevekenységek iranyitasara, segitésére,

szervez$ készséget bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felséoktatasi intézményben iegalabb
4 éves eredményes szakmai, illetve felséoktatasi gyakorattal rendelkezik.

legaldbb kozépfokd "C" tipusl vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbd! legaldbb alapfokl nyelvvizsgaval rendelkezik.

{4) Az adjunktusi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultaldsa, a tananyag egyes fejezeteibll eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos didkkér vezetése,

részvétel az okiatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gylijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantdrgyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerisitésében,

a tantargymodszertan korszeriisitese,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, ifletve egyéb, az alaptevékenységen Kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredmeényét tiikréz8 publikacidban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben tudoményos fokozatot szerezzen,

kozrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitesében, az
egyetem kdzéletében.

{5} Egyetemi docensnek az nevezhett ki, aki

a)
b)

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogdan ismeri és koveti azt a tudoményagat, amelybe okfatott tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankényv, jegyzet irasara,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit,



oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatdk, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

magas szinvonall onalld kutatd ésivagy szakmai alkotdtevékenység alapjan eredmenyeit
rendszeresen publikélja,

megfelell szakmai, tudoményos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van.

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

g)

a rabizott szakmai témateriletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas el6adésa, annak
allando tartalmi korszeriisitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, elfadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében val részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarbvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-neveld munkajanak segitése, reszvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem es szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatoi utanpétlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kézremikddés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztt csoportok és munkak szervezese,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények eleresere
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriiletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorfati {lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenyseg végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakérben torténd alkalmazasra javasoini azt lehet, aki

a)
b)
c)
d)

)

e

f)
g)

h)

rendelkezik doktori fokozatta! [Fiv. 87. § (4)],

iskolateremtd egyéniség,

az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet nemzetkozileg elismert képviseldje,

kiemelked§ szakmai, tudomanyos tapaszialattal rendelkezik,

az oktatasban, kutatisban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevSk, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felsboktatasi
gyakorlata van,

meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kdvetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas elbadésa, annak
allando tartalmi korszerlisitése és modszertani fejleszteése,

tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében valo részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarévizsgaztatasa, jegyzet, segedlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-neveld munkajanak segitése, reszvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez( szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatoi utanpdtias nevelésében,



e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kdzremikddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejleszté csoportok és munkéak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati {(izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység végzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentds
tudomanyos munkéasséaggal bir, tudomanyteriletét atfogdan ismer, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadaséra,

c) képes kutatdcsoport munkéjat alkotoan sszefogni, irényitani,

d) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kozzétételére,
szakkényv iraséra, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok teren,

g) képes pélyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi projektek vezetésére,

h) kdzvetve vagy kézvetlenill bekapesolddik az egyetem oktaté-neveld munkajaba, kezdeményez6
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban.

(10) Az egy évnél rovidebb idére szold vendégprofesszori munkakdrdket nyilvanos palyazati eljaras
mell§zésével lehet betdlteni az érintett kar/kdzpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) végzi. A rekior — a Szenatus véleményeének
meghallgatasét kdvetden — dont a vendégprofesszori munkakdri cim adoméanyozasardl.

(11) Az egyes oktatdi fokozatokba torténd kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenyseg elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kivetelmények szerint torténik. Az oktatéi fokozatokba valé kinevezes feltétele
a konkrét kévetelmények teljesilése.

(12) A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szerepld harom tevékenységi kor — oktatasi
teljesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kozéleti tevékenység ~ esetén kilon-kilon
legalabb a tablazatban megadott szami kovetelményt kell teljesiteni oktatdi fokozatonként. Ezen
minimumkdvetelményeknek érvényesiiini kell a négyévente esedékes oktatdi értékeiés soran is.

(13) Az egyes oktatéi (és kutatéi) fokozatokban foglalkoztatott kézalkalmazottak négyévenkenti
ériékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategériaban az 1. mellékletben a publikacios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez eldirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje
7.§

(1) Az oktaté a heti teljies munkaidejébl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti iz orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalé elbadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacio megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott idd) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal valé foglalkozassal, tudoményos kutatéssal le nem kotdtt munkaidben — munkakori
feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek
bsszefiiggnek a fels6oktatasi intézmény mikodésével, és igénylik az oktaté szakérteimét [Ftv. 84. § (2)].



(2) A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatési kévetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felsboktatasi intézményben az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott idé — a jelen szabalyzat (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatéra vetitve heti tizenkét orénél. A tanitasi idd
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott id6 megallapitasandl a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatissal Gsszefliggésben
végzett tevekenységet figyelembe kell venni. A csdkkentés, emelés dsszefliggs id6tartama legfeliebb
két féiévre sz6lhat [Ftv. 84. § (3)).

(3) A (2) bekezdés alapjan, az egyetemen az oktatok tanitasra forditott tlagos ideje (el6adas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio) 14,5 6ra/hét, a kontakt 6ra 13 6rahét.

(4) A felsSoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakéri leirdsaban
meghatéarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 84, § (2)-{4) bekezdésében
szabalyozott a heti teljes munkaiddbdl tanitasra forditott id6é félévenkénti értékét az oktatdé munkakori
leirasanak kiegészitéseként félévenként kell régziteni, mely a dékan/kdzpont féigazgato feladata.

(5) Ha az oktatét nem teljes munkaidSben foglalkoztatia a felsdoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
id6t, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idbvel aranyosan kell meghatarozni [Ftv. 84. § (4}].

(6) Az oktatd — fliggetlendl attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatéi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsboktatasi intézmény
kéltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd - irasban adott - nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsBoktatasi intézmeény,
amelyiknél az el6ziekben meghatarozottak szennt figyelembe lehet &t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban az oktatd egyik felstoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe {Ftv. 84. § (5)]. A
nyilatkozatot a 3. melléklet rogziti, mig az egyetemen kivil fennalld oktatoi-kutatdi munkaviszonyrél,
vallatkozoi és egyéb jogviszonyrol szolo nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

(7) Az egyetemi és a fdiskolai docens, valamint az egyetemi és a fdiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység vegzéséhez, egyeni tudomanyos tovabbképzéshez - a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint — hétévenként alkotoi szabadsagra jogosult. Az
alkot6i szabadsag ideje legfeliebb egy év lehet. A szabadség ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv. 85. § (1)].

(8) Ha az alkotdi szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatdnak megallapodasban kell rogziteniik az elerendd celt €s a mulasztas
jogkovetkezményeit [Ftv. 85. § (2)].

Oktatoi munkakordk betoltésének rendje

8.§
(1) Oktatdi munkakérbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezd kdzalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A fSiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben trténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
miniszterelndk fGiskolai tanérrd, illetve a kdztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [Fiv. 86. § (4)].
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(3) Az egy évnél hosszabb idére szold egyetemi és fSiskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tanari
munkakéroket nyilvanos palyazati efjaras alapjan kell betolteni. A felsGoktatasi intézmény — fliggetienil
attol, hogy egyetem vagy fdiskola — barmelyik oktatéi munkakérre palyazatot hirdethet. A palyazatot a
rektor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A
tanarsegédi, illetve az adjunktusi munkakérre nyilvanos palyazat irhaté ki. A nyilvanos palyazaton részt
vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban &liok, tovabba azok is, akik nem allnak
munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A benyuitott
palyazatokat a szenatus biralja el [Fiv. 88. § (1)]. Tanarsegédi, illetve adjunktusi oktat6i munkakérre
- kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével — belsd palyazat hirdethets, melyet a Rektori
Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) Ha a szenatus altal elfogadott rangsorban olyan pélyaz6 is taldlhatd, aki a felsGoktatasi
intézményben okiatoi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd elteréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dntése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem
a munkaszerz8dést, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan pélyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatét [Ftv. 88. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat ~ a Kormany altal meghatarozottak szerint - kozzé kell tenni. A
palyazat elbkészitésével, lebonyolitisaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdeseket a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkdtéssel, hogy a palyazat benyljtaséra
rendelkezésre allo iddszak nem lehet révidebb harminc napnél [Ftv. 88. § (3)]. A pélyazati felhivas
tartalmara vonatkozé koveteiményeket a 2. melléklet foglalia tssze, mig a palyazati eljaras
lebonyolitdsanak iitemezését az 5. melléklet régziti.

(6) Az, aki jogosult a fSiskolai tanari vagy az egyetemi tanan cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
létesithet oktatdi munkakdrt Gjabb kinevezés nélkil [Ftv. 90. § (1)].

(7) Nem foglatkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
betoltésehez sziikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktaté sem,
aki a munkaba allasanak napjatél szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot. E hataridékbe nem szamit be az az idGszak, amely alatt a munkaviszony, illetve
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilkési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kézeli hozzatartozd apotasa céljabol, keresdkeéptelen betegség miatt,
valamint kiilfdldi fels6oktatasi intézményben valdé munkavéllalas vagy szakmai tanulmanydt miatt
sziinetel. A hataridé elteltével az oktatd munkaviszonya, kizalkalmazotti jogviszonya e torveny erejene!
fogva megsz(inik. A megsziinésrél a rektor irasban értesiti az oktatot [Ftv. 91. § (1)].

(8) A munkaltato a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben kteles meghatarozni, hogy a
munkakér betbltéséhez szilkséges feltételeket az oktatdnak milyen itemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre. Egyetemi
tanari, fSiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudoméanyos tanacsaddi munkakdrdkben az oktato, illetve a
kutatd kozalkalmazotti jogviszonyban a hatvanitodik életéve utan is foglalkoztathato, legfeliebb a
hetvenedik életévének a betoltéséig [Ftv. 91. § (1)]. A 70. életév betdltésével az egyetemi tanari,
féiskolai tanari, kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsadoi munkakérben az oktatd, illetve kutatd tovabbi
foglatkoztatasanak lehetSsége a torvény erejénél fogva megsziinik, de a cim tovabb viselhetd.

1



{9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a haromfés - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idétartamra valasziott — Palyazatokat Véleményezd
Bizottsag végzi el, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakor betditésével kapcsolatos szenatusi dontés eldkészitésében szakmai
véleményezé  testlilet miikddik kdzre. A  felsboktatési  intézmeény  foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testiilet létesitésére, Osszetetelére,
eljarasara vonatkozd szabdlyokat, azzal, hogy a testilletben legalabb két kilsé - az intézmeénnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem alld - tudomanyos fokozattal rendelkezd személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezé testillet irasos alldsfoglalasat valamennyi érintett palyazo
esetén a szenatus részére meg kell kiildeni [Ftv. 87. § (6)].

(11) Az egyetemi tanari palydzatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kévetden — a haromfds,
a Szenétus tagjainak megbizasi idejével egyez6 iddtartamra valasztott Véleményez§ Testilet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valaszija meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari -
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdéshen szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenié szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatéi munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok kdzil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fdiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazd még nem rendelkezik a megfeleld munkakdri cimmel, a munkaviszony iétesitéset
megelGz6en a rektor — a munkakéri cim adomanyozésa céljabdl — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
fiskolai tanari kinevezést [Ftv. 88. § (1)].

(14) A rektor — a munkakori cim adoméanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanar
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé javaslatat megkildi a felséoktatasi
intézmény fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre - a munkakor cim
adomanyozaséara - jogosultnak [Ftv. 89. § (1)].

Oktat6i munkakor megsziintetése

9.§

(1) A munkaltato rendes felmondassal, illetve felmentéssel - a Munka Torvénykonyveben es a
kbzalkalmazottak jogallasard! szold torvényben meghatérozottakon til — az oktatdi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) részére a tanitasi idére esé munkavégzest — két félév atlagaban - legalabb Stven szazalékaban
nem tudja biztositani,
¢) nem teljesitette azokat a munkakér befdltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd — megfelelé hataridd biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban el6irt [Ftv. 91. § (2)].

(2) A felsdoktatasi torvény erejénél fogva megszink a fdiskolai tanan, illetve az egyetemi tanari
munkakérben torténd foglalkoztatds, ha a miniszterelndk a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkaksri cimhez fiizddé jogat megvonva — felmentette. A fiskolai tandr, illetve az
egyetemi tanar felmentését a 89. §-ban meghatéarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor
kdteles kezdeményezni a fiskolai tanér, illetve az egyetemi tanr felmentéset, ha azt az érintett kéri, a
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f8iskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak
ki a foglalkozas gyakoriasatdl a birdsag jogerbsen eltitotta, vagy az érintettet szandékos
biincselekmény miatt jogerGsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. Ha a fbiskolai tanar, illetve
az egyetemi tanar cim viseiésére jogosult nem all felsGoktatasi intézmennyel foglatkoztatasi
jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult [Ftv. 91. § (3)].

(3) Annak, aki féiskolai, iletve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazésara tekintettel
foglalkoztatasat megszintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jard jogokat és
kitelezettségeket, juttatasokat, azok idétartamat a felsGokiatasi intézmény foglalkoztatasi
kbvetelményrendszerében kell meghatérozni [Ftv. 92. § (1}].

(4) Az oktatéi munkakorhdz nem kapcsolodé cimek {magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktatd) adoményozasanak és visszavonésanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatédsokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhatd kitlintetések, kitiintetdé cimek, dijak alapitisanak és adomanyozasanak
szabalyzataban" kell meghatarozni [Ftv. 92. § (4)].

(5) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kjt. 30. § {1) d} pontja értelmében.

(6) A Gazdasagi és Mlszaki Foigazgatosag minden év november 30-aig kimutatast keszit azon
kézalkalmazottakrdl, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkiildi a szervezeti egység
vezetdjének. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkallgyi Osztaly a felmentest megel6zb év
november 30-4ig megallapitia, és errél az érintett vezetdt értesiti.

(7) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandd feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaloval -
a kdvetelményrendszer figyelembe vételével - (ij kozalkalmazotti jogviszony létesithetd.

(8) Az oktatd — filggetienil attél, hogy hany felsGoktatési intézményben lat el oktatoi feladatot — az
intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmeny
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsGokiatasi intézményben vehets figyelembe. Az
oktatd - irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmeny,
amelyikngl az eldzbekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet Gt venni. llyen nyilatkozat
hianyaban az oktatd egyik felsGoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Ftv. 84. § (5)].

Il. rész
Kutaté6i kdvetelményrendszer
A kutatokra vonatkozé altalanos kévetelmények
10.§

(1) Az egyetemen kutato az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) biintetlen elééletii es cselekvokepes,
c) az egyetem kutatoi kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
d) kutatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba
e) pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,
fy ismereteit folyamatosan tovébbfejleszti,
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9)

h)
)
)

személyiségjegyei, erkdlesi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészséqi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés tertiletén,

rendetkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

(2) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben, a munkaszerzddésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatés ~ telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni
[Ftv. 83. § (3)].

A kutatéi munkakorok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

doktorandusz vagy doktorjelélt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a}]

a tudomanyos kutatomunka alapveté modszereit elsajatitotta, felkésziiltségét rendszeresen
gyarapitja,

alkalmas hallgatoi gyakoriati foglalkozasok vezetésére,

részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldéasaban, felkésziilt a résztémak 6nalld kidolgozasara,
torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitesére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kézremiikddik megbizasok szerzésében,
legalabb kbzépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhet6 ki, aki

a)
b)
c)

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatdifoktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, képes Onallo kutatasi
feladatok végzesere,

kutatasi eredményeit rendszeresen kdzzeteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakérbdl eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakterillete tudomanyos kdzéletében, a kutatasi eredmenyek hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének eldsegitésében,

kilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdeklédé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szukség szerint ilyen tevékenyséq iranyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kdzremiikédik megbizasok szerzésében,

legalabb kézépfoku "C" tipusi vagy azzal egyenértékil nyelvvizsgaval, valamint méasodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfokd nyelvvizsgaval rendetkezik.

(3) Tudomanyos fomunkatarsnak az nevezhet6 ki, aki

a)

b)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskorli hazai és Kilfdldi kutatési tapasztalattal es
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢)],

legalabb 7 éves eredményes kutatoi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
elfadasok tartasara,

alkotd és tevékeny médon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kbzzétetelére,

képes az egyetem oktato-neveld munkajanak segitésére, eléadasok tartasara, valamint doktori
kepzésre,
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f

9)
h)

alkalmas a haligatok, a doktori képzésben résztvevék, tanarsegédek tanuimanyi, tudoméanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatasi feladat megoldésara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

(4) Tudoményos tanacsadonak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

alkoté modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében,

képes kutatdcsoport munkajat osszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatasi eredmények jelentds tudoményos szinvonali kozzétételére,
szakkdnyv irasara, rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolodik az egyetem oktaté-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményez6 médon részt vesz doktorképzésben, doktori &s habilitacios eljarasokban,
képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatési projekiek
vezetésére,

felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudoméanyos kdzéletben tudomanyaganak, intézményenek
képviseletere,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, &s a vithban részt vesz.

(5) Kutatdprofesszornak az nevezhetd ki, aki

D
)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

az adoft tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkbzileg elismert képviselSje, aki
kiemelked8 tudomanyos kutatéi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakteriiletén jelentGs
tudomanyos munkassaggal bir, tudoményteriiletét atfogban ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

alkotd modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében,

képes kutatocsoport munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonali kozzétetelére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apolasara,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitdban részt vesz,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzesére, kutatési projektek
vezetésere,

felkészillt a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

kdzvetve vagy kdzvetlenill bekapcsolodik az egyetem oktaté-neveld munkajaba, kezdeményezo
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatirozza meg a kutatdi munkakérdk betltésének feltételeit, ennek keretei kozott
kiilonbsen az egyes munkakorok létesitésének feltételeit és a juttatasokat. [Ftv. 93. § (4)]
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A kutatdi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudoményos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Ftv. 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdésében, a
85. §-ban, a 86. § (2)-(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kel
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raadé oktatéo helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A
felsdoktatasi intézmény az éltala kutatéi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatdé munkakéri
feladatainak korébe, és a kutatas kilsé megbizas keretében valésul meg. A nem munkakori feladatként
végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzddest kell kétni. A tudomanyos segédmunkatars
munkakoni cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathatd [Ftv. 93. § (3) bekezdése].

(2) A kutatd - fiiggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben Iat el kutatéi feladatot - az
intézmény miikadési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. A
kutatd - irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény,
amelyiknél az eléz6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban a kutat6 egyik felséoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Fiv. 84. § (5)] [Fiv. 93.§ (3)].

(3) A tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint kutatdprofesszor tudomanyos
kutatas, illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint — hétévenként alkotdi szabadsagra
jogosult. Az alkotéi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv.
85. § (1)] [Ftv. 93. § (3)].

(4) Ha az alkot6i szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenyséqg celjara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatdnak megéllapodasban kell rogziteniiik az elérendd célt és a mulasztas
jogkbvetkezményeit [Ftv. 85. § (2)] [Ftv. 93. § (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb idére szolé tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadé valamint
kutatoprofesszor munkakorbket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsSoktatasi
intézmény - fiiggetlendl attol, hogy egyetem vagy fdiskola - barmelyik kutatdi munkakérre pélyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudomanyos munkatars munkakdrre nyilvanos palyazat
irhatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsSoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benyijtott palyazatokat a Szenatus birdlja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdéshen szabalyozott dontését tagjai legatdbb kétharmadanak igenldé szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt pailyazatok kdzlil valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezest. [Ftv. 88. § (1)]
[Ftv. 93. § (3)]

(6) Ha a Szenatus &ltal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhaté, aki a felsGoktatasi
intézményben oktatéi munkakérben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor déntése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell letesiteni, hanem
a munkaszerzidést, kozalkalmazotti kinevezést kell mddositani,
b) a foglatkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellfzheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megel8zi a foglalkoztatott oktatot. [Ftv. 88. § (2)] [Fiv. 93. § (3)]
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(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint - kdzze kell tenni. A
palyazat eldkészitésevel, lebonyolitdsaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyljtasara
rendelkezésre alid idészak nem lehet rovidebb harminc napnal. [Ftv. 88. § (3}]

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési
Kézpont és az egyetem honlapjan kell kbzzetenni. A palyazati felhivas tartalmara vonatkozo
kovetelményeket a 6. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezését a 7.
melléklet rogziti.

lll. rész
Tanari munkakorben foglalkoztatottak kdvetelményrendszere
A tanarokra vonatkozd altalanos kovetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanan munkakdrben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakordk), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettségge! rendelkezik,

b) biintetlen elééletl és cselekvikepes,

c) azegyetem tanari kbvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanari beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabbé pedagégiai képességekkel és
felkésziltséggel rendelkezik,

e} ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

g) tanari beosztasanak megfelelfen kutatdmunkat végez az oktatés-nevelés, illetve szakmai
terliletén,

h) rendelkezik az oktatd munkahoz szikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszeri
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatottak kételessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tobboldalian kdzvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a haligatd egyéni képességét, tehetsegét,
fogyatékossagat,
¢) a hallgatdkat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,
d) a hallgatb emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa [Ftv. 95. § (5)].
(3) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktats, kutato oktatdi
igazolvanya felmutataséval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany elGallitasahoz és forgaimazasahoz a miniszter
engedélye sziikséges [Ftv. 95. § (3)].

A tanari munkakorok betoltésének feltételel
14.§

(1) Mestertanarnak az nevezhets ki, aki
a) mesterfokozattal és szakiranyd szakképzettséggel rendelkezik,
b) az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodé targyakat atfogéan ismeri, jelentSs gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,
¢) alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,
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9)
h)

térekszik pedagégiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikéacidkra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervezd keszsegeét bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleld munkaterileten és/vagy felsGoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkér vezetése,

részvétel az oktatast seqitd jegyzet, segédletek anyaganak gydijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszeriisitésében,

a tantargymédszertan korszertsitése,

tevékeny reészvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikr6z0 publikacidban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben térekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kdzremiikbdes az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvélel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozeletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhet6 ki, aki

a) tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

b) rendelkezik az éltala oktatott vilagnyelv(ek) okiatdsahoz szikséges atfogé elméleti, szakmai,
mddszertani ismeretekkel,

c) az egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek es
jartassagok megszerzésére torekszik.

(4) A nyelvtanarok feladata:

a) elldtia a tantervben meghatarozoit kotelezé nyelvi drakat, sziikség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi 6rakat, konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatokat,

b) tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikék keszitéseben, korszerlsitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozésaban, karbantartasaban,

c) szakmai, oktatds-modszertani ismereteit allandéan boviti, folyamatosan reszt vesz
tovabbképzéseken,

d) részt vesz az egyetem kdzéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teliesitésében,

e) torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikélésara, konferencidkon elGadas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

f) kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is bdviti a szaknyelvoktatashoz sziikséges
ismereteit {(szokincs, kifejezések, szvegek gyijtése),

q) segit feltami a hallgatdk killfoldi nyelvtanulasi lehetdségeit &s ezekrl tajékoztatni a hallgatokat,

h) aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

i) torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység végzesére

az egyetem akkreditalt vizsgahelyen.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkezé nyelvtanarok, akik teljesitik a vezetd oktatokkal szemben
tamasztott kivetelményeket palyazati eljaras lefolytatasaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.
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(6) Testneveld tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-médszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanar feladatai

a)
b)
c)
d)
e)

az egyetemen folyé testnevelesi orak szakszerii ellatasa,

a hallgatok és dolgozok tomegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezese és fejlesztése

az egyetemi egészsegnevelési programban valb reszvetel,

az egyetem sportegyesileti munkajanak tamogatasa.

{8) Miivésztanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

mesterfokozattal s szakiranyd szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
terleten,

az oktatasi tevékenységével Osszefliggd magas szinti szakmai ismeretekkel és részben
gyakoriattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és tbrekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka vegzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelesére,

legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kozépfok "C" tipusl vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgato legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A miivésztanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)
c)

d)

e)
f

gyakorlatok vezetése, a vezet oktatok munkajanak segitése az eléadasok eldkeszitéseben; az
oktatott tantargy(ak) elbadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédietek anyaggylijtésében,
feldoigozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremilkddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
didkkori temak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz sziikséges manudlis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagégiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
énképzesben,

folyamatos dnképzés, egy vilhgnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezhetd ki, aki

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
tertiletérdl,

a gyakorlati oktatasi tevékenységével osszefiggd szakmai es informatikai ismeretekkel,
valamint gyakoratvezetési készséggel rendetkezik,

térekszik arra, hogy a gyakorattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktatd iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vitagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez szilkséges alapismerettel rendelkezik.
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(11) Gyakorlati oktatoi munkakérben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eléadasok elkészitésében;

részvétel az oktatott gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, kdzremiikodés tudomanyos diakkori temak kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutaté csoporton
bellll, vezeté oktatd iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

{12) Kollégiumi tanarnak az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanuimanyi munkajanak segitésére.

(13} A kollégiumi tanar feladatai:

g)

lgyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriiletén a kollégistak, tovabba
az éplilethen elhelyezett vendegek lgyeiben intézkedesre,

segiti és feliigyeli a tagkollégium kiilinbdzd dntevekeny kdreinek munkajat, miikodéset,
feligyeli a kollégiumi egyiittélés normainak megvalésitasat, a hallgatokkal valé rendszeres
kapcsolaton keresztiil kirivd esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatjanal, illetve a TkollHOK elnékénél,

felligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tliz- és munkavédelmi elbirdsok betartasat, a lakdszobak és kdzteriletek allapotat,
felszereltségét,

szilkség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatési, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikoltézések lebonyolitasaban.

(14) Mérndktanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével Osszefliggé magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatbmunka végzésére vezetdé oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(15) A mérndktanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)
c)

gyakorlatok vezetése, a vezet6 oktatok munkajanak segitése az eldadéasok eldkészitesében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat seqité jegyzetek, segédletek anyaggyiijtésében,
feldolgozasaban, gyakoriatok eldkészitésében, mérésfejleszteseben,

a hallgatdk konzultdldsa, beszamoltatasa, kozremilkodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,
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d)

e)

U

részvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatdé csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakoriat megszerzése,

folyamatos reszvetel szakmai, pedagégiai, oktatas-mddszertani tovabbkepzésben, illetve
onkepzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(16) Miszaki {(gazdaséagi) tanarnak az nevezhet ki, aki

a)
b)

¢)

d)
e)

f

felséfoku végzettséggel &s szakképzettseggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

alkalmas oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)
c)

d)

e)

f

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydjtésében,
feldolgozasaban, gyakoratok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzulthlasa, beszamoltatasa, kdzremikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetese,

részvétel a kutatasi és egyeb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezet§ oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz sziikséges manudlis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mbdszertani tovabbkeépzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos énképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idé ket tanuimanyi félev
atlagaban heti hisz éra. A munkalaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi (kari)
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a tanari munkakérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb ket
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal [Ftv. 94. § (2}].

(19) A felstioktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 94. § (2) bekezdésében szabalyozott
a heti telies munkaid6bdl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét a tanari munkakorben
foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, mely az
intézetigazqato feladata, a dékéan/kdzpont fdigazgaté feliigyelete mellett.
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IV. rész
Egyéb eldirasok
Az oktatéssal kapcsolatos feladatok ellatdsaban kozrem(ikGdék jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatéi, tanari munkakdrben foglalkoztatottat, valamint az oktatoi feladatokat ellatd
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatodi tevékenységét értékeljek
és elismerjek,
b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvélassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,
c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadaséara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,
d} a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelie a hailgaté munkajat,
e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,
fy szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvéte! Otjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagodgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban,
g) tudomanyos illetve mlivészeti céli palyazatot nydjtson be,
h) a munkakéri feladataib6l szarmazo tudoményos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenyseget,
i} tudomanyos kutatasi, illetbleg mivészeti eredményeit kbzzétegye [Ftv. 95. § (1)-(2)].

{2) A felsboktatasi informéacids rendszer miikodéséért feleldés szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve
tanari munkakérben foglalkoztatnak, oktatdi azonosité szamot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatdi, illetve a kutatdi munkakdrben torténé foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informacios rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek, tovabbéa azokeét, akik az Ftv.83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartas az Fiv. 2. szamu mellékietben meghatarozott adatokat tartalmazza. A
nyilvantartasbdl személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddo
juttatasok jogszer( igénybevetelének megallapitasa céljabdl tovabbithato, a szolgéltatast nyuijté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informaciés rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megsz(inésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott ot évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Ftv. 35. § (3)].

(3) Az oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a kepzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiiggl tevékenységével kapcsolatban bintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd szemely [Ftv. 95. § (7)].

(4) A felsGoktatasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatdi munkakérben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jaranddsag) az éves
kdltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakér 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megéaliapitani, a kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 torvény [Kit 2.
szamd] mellékletének alkalmazasaval. A gyakornok havi rendszeres jaranddségat az oktatoi
munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezések alapjan kell meghatarozni [Ftv. 97. § (1)].
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(5) Az eves koltségvetésrél szolo torvény allapitia meg azt az Gsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a feisGoktatési intézmény rendelkezésére allo, az oktatéi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az Gsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt iletményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerlld eves keretdsszeget az oktatdi és a kutatéi munkakérben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(6) Az (5) [Ftv. 97. § (2)] bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti
az oktatd, illetve a kutaté havi rendszeres jarandosaganak dsszegét, illetve hatarozott idére, legalébb
egy évre sz0l0 kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tobbletjaranddsag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhaté havi tdbbletjrand6sag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa [Ftv. 97. § (3)].

(7) A tanari munkakérben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].

(8) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak meérékétdl fiiggetleniil
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. szam( mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazottat, ha a kinevezeshen feltiintetett tovabbi szakkepesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakiranya tovabbképzési szakon, illetve fels6fokd szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsboktatasi intézmény alkalmazottai kozil - a felsdoktatasi intézmeny foglalkoztatasi
kovetelmenyrendszerében meghatarozottak szerint - illetmenypétiékban részesiinek a tanari
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a poétiekalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §). Az
illetmenypétiék mértéke

Munkakor Nletménypétiék
vezeld nyelvtanar 100 %
nyeivtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanar 75 %
testnevel6 tanar 75 %
mémoktanar 75 %
miiszaki/gazdaséagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

{(10) Az oktatdi, tanari és kutatéi munkakérékben foglalkoztatott kdzalkalmazott, munkavallald (a
tovabbiakban: oktato-kutatd) akkor jogosult az Ftv. 95. §-anak (4) bekezdésében szabalyozott
szakirodalom vasarlasahoz és kdnyvtari beiratkozashoz nydjtott évenkénti hozzajarulas telies
Bsszegére, ha a naptari évben oktatdi, tanan vagy kutatdi munkakérben eltdltdtt tizenkét honap
munkaviszonnyal, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és ebben az id6szakban
jogviszonya — az Ftv. 95. § (3) bekezdésben foglalt kivetelekkel — nem sziinetelt.

(11) A hozzéjarulés az okiato-kutatot iddaranyosan illeti meg, ha legalabb hat hdnapi munkavegzessel
egylitt jard oktatéi, tanari vagy kutatdi munkakdrben eltoitétt kozalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat honapnak megfelelé hozzajarulas a palyakezdd oktato-kutatot
abban az esetben is megilleti, ha legalabb négy honapi munkavégzéssel egyiitt jard oktatdi, tanari vagy
kutatéi munkakorben eltoltott kozalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik. E
rendelkezés alkalmazasanal palyakezdd, aki egyetemi, egyetemi tanulmanyainak befejezését kovetd
egy éven belill elsd alkalommal helyezkedik el oktaté-kutatoként.
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(12} Az (10)-(11) bekezdésben meghatarozott idétartamok szamitasanal a rendes szabadsag és a
szillési szabadsag idGtartamat, valamint - ha ezek egyiittes idStartama a hat hénapot nem haladja meg -

a) a keresOképtelenséget okozo betegség,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag,

c) a tartalékos katonai szolgalat idGtartamat, valamint

d) minden olyan munkéban nem toltétt idGt, amely alatt az oktatd-kutatot atiagkereset, illetve
tavolléti dij fizetésben részesiilt, figyelembe kell venni.

(13) A hozzajarulas évente egyszer illeti meg az oktatét és kutatét akkor is, ha tbb munkaltaténal
teliesitette az elfirt feltételeket.

(14) A hozzajarulast a munkavégzés évét kovetd év februar havi munkabérrel, illetéleg illetménnyel
egyutt kell kifizetni, atutalni. Ha az oktaté-kutatd jogviszonya év kdzben sziinik meg, a hozzéjarulast az
utolsé munkaban tiitdtt napon részére ki kell fizetni. A hozzajarulast az a munkaltat fizeti ki, akinél az
oktato-kutatdé a munkavégzés évének december 31. napjan alkalmazasban allt, és amely munkaltatét az
Ftv. 84. § (b) bekezdése szerint az oktatd-kutatd megjeldite [KR. 95. § (6)].

Mindsités
16.§

(1) A minGsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltatéi
jogkér gyakorldja késziti €l, a 9. melléklet alapjan. [Kijt. 40.8.(3)]

Atmeneti rendelkezések
17.§

(1) A 2006. marcius 1-jével hatalyba lépett FelsGoktatasi torvény nem eninti az oktatok, illetve a kutatok
foglalkoztatasat, a vellk kotott munkaszerzodést, illetve a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a
résziikre kiadott egyetemi, illetve f6iskolai foglalkoztatashoz kotdds cimeket. A torvény hatalybalepését
kbvetben az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhaté oktaté, illetve
tudomanyos kutaté [Ftv. 157. § (2)].

(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépése idején alkalmazasban 4llé tanarsegédek és adjunktusok djbdli
megbizasanal az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, az eljaras tekintetében
jelen szabalyzat 7. §-a szerint kell efjami.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik a régi
koveteimények szerint keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az alébbi Uj kovetelmenyeket
teljesitik:

a) jelen szabalyzat 5. § (1) a) szakasza,

b) jelen szabalyzat 5. § (3} a) szakasza,

¢) jelen szabalyzat 5. § (5) a) szakasza {Ftv. 157. § (2)].

(4) 2008. szeptember 1-jét6l kezd6dden csak az Ftv-ben, illetve jelen szabdlyzatban meghatarozottak
szerint lehet oktatdi, illetve kutatdi munkakort létesiteni. Az 1993. évi felsboktatasi torvény
rendelkezései szerint alkalmazott és az U kdveteiményeket iddkézben teljesitdé oktatokat, illetve
tudoményos kutatokat az “egyetemi" oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell besorolni,
fliggetlendl attdl, hogy alkalmazasukra az egyetemen vagy fdiskoldn keril sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra az Uj rendelkezéseket keil alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az Ftv. 91. §-ban
meghatarozott hataridokbe az adott oktatéi munkakdrben eltoltott idét be kell szadmitani. Ha az el§irt
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meghatarozott hataridékbe az adott oktatéi munkakérben eltdltott idét be kell szamitani. Ha az elirt
feltételek teljesitéséhez &t évnél kevesebb idd all rendelkezésre, az oktaté az Uj munkaszerzédés,
illetve kozalkalmazotti kinevezés alairasanak napjato! szamitott &t éven bellil kételes az el6irt
felteteleket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az "egyetemi oktatoi" fizetesi fokozatba kell besorolni, mint
amilyen "egyetemi cktatdi” fizetési fokozathan volt, és a fizetési fokozatban eltoltott idd Ujra kezdddik
{Ftv. 157.§ (2)].

{5) Mestertanar elnevezésl munkakorbe lehet atsorolni azt a mestetfokozattal rendelkezé adjunktus
oktatoi munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsdoktatasi intézmeny altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel az intézmény
foglalkoztatasi  kdvetelményrendszereben  elirt  sajatos  mestertanari  kdvetelményeknek
[R 1. meliéklet C)).

(6) Az oktatéi és kutatdi munkakérben foglalkoztatottak havi rendszeres jarandbsaga (havi rendszeres
alapilletménye) az (j juttatasi rendszerre torténd atallas miatt nem csokkenthetd.

(7) A mindség és teljesitmény alapjan differencialo jdvedelemelosztas eg'yetemi szabalyozasa az éves
kltségvetésrél szolo torvény, valamint a targykdrben a tdrvény végrehajtasardl kiadott rendelet
figyelembe vételéve! kerll meghatarozasra.

(B) Az éves koltségvetésrél szold torvény allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére ailo, az oktatoi és kutatdi teljesitmeény alapjan
szétoszthatd intézményi keretsszeget. Ez az Gsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szézaléka (a tovabbiakban: szamitasi
alap). A szétosztasra keriilé éves keretdsszeget az oktatéi és a kutatoi munkakérben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(9) A (8) bekezdésben meghatérozott keretdsszeg terhére a munkaltatb megemelheti az oktato, illetve
a kutatd havi rendszeres jarandosaganak Gsszegét, illetve hatarozott iddre, legalabb egy, legfeljebb
négy évre szold keresetkiegészitést dllapithat meg (a tovéabbiakban: tobbletiarandosag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhaté havi tébbletjaranddsag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa adja [Ftv. 97. § (3)].

(10) A koltségvetési tamogatas és mas forrasok terhere fizetett tobbletjaranddsag megitélésének
oktatdi és tudomanyos tevékenységekre vonatkozéd rendjét az intézmény szervezeti es miikodési
szabélyzataban kell megallapitani [Ftv. 97. § (4)].

Zaré6 rendetkezések
18.§

(1) ,Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és mindsitesi rendszere, valamint ezen
munkakorok betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ a Szenatus 2010. szeptember 13-ai llésén
megtargyalta és elfogadta. Jelen 5. verzioszam( szabalyzat 2010. szeptember 14-én lép hatélyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatélyat veszti az |deiglenes Szenétus altal 2010. junius 21-én elfogadott
4. verzibszamu szabalyzat.
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(3) ,Az Obudai Egyetem oktatéi, kutatoi és tanari kévetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen

munkakordk betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetéve kell tenni.

Budapest, 2010. szeptember 14.

AT

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

Az egyes oktatdi fokozatokba vald kinevezés feltételei

Oktatdi munkakdrok palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatéi kizalkalmazotti jogviszonyrol

Nyllatkozat az egyetemen kiviil fennallo oktatoi-kutatoi munkaviszonyrol, vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezese

Kutatdi munkakérdk palyazati felhivasanak tartalmi kovetelménye

Kutatdi palyazati efjaréas lebonyolitasanak ltemezése

Tanari munkakérkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételei
. Mingsitesi lap

10. A gyakornoki munkakdrben alkalmazas feltetelei

11. Min6sitési lap (gyakomoki)

B Wk
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2. melleklet
Oktatéi munkakdrék palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Kar
................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.
A wevernno-.. feladata:

Palyazati feltétel:

SzakiranyG mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsdoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsGoktatasrol szolé 2005. &vi CXXXIX. térvényben és a Obudai
Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betoltésével kapcsolatos  efjarasok rendje  szabalyzatban  rogzitett, (Wletve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra el6irt egyéb) kdvetelményeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakaori besorolasat,
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenysegét.

A pélyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai Onéletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzékeét;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsitd okirat hiteles masolatat,

o oktatdi kinevezésének masolatat;

o érvényes hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

o nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazat anyagéba a egyetem Szervezeti és Milkddesi Szabalyzata
szefint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testliletek
betekinthetnek.

Akinevezés hatdlya: ................................. -je.
A pélyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyiitt — a kbzzétételtdl szamitott 30 napon belill — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.) rektordhoz benyijtani.

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: ..................................

A boritékon fel kell tiintetni:
Palyazat az Obudal EQYEIEM ...ocooooieiirivrcer st e e Kar

Budapest, 20
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3. meliéklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezeti egyseg:...............ocoooiiiiiii e 1 masolatban {munkaltatd)
Nyilatkozat
a fels6oktatasrol sz616 2005, évi CXXXIX. torvény 84. § (5) bekezdése alapjan
AlUIrott ... [név] (szOl. hely, id&:............ooovriiiin, anyja
MBYE. ...t et ieevecentr e e et reer e rene e e e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsdokiatasi

intézmény mikodési feltételeinek mérlegelése és koltségvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizardlag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatési
intézménynek hasonld nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

» Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(2)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakorben,
havi......... 6raban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) ... Féiskola/Egyetem miikdési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
¢ Kijelentem, hogy - a fentieken tilmenden - a felséoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torveny

84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot més felsGoktatasi intézmenyben fennalld tovabbi
kbzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

o Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenérték(i), DLA tudoményos, illetve MTA vagy tudomany
doktora, egyéb fokozatot szereztem:........&vben, ... tudomanyéagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

..................................................

dékan/kdzpont féigazgatd
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaiigyi Osztély
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4. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egység:..................cooceevinenie e
Nyilatkozat
a munkaltat6i jogkor gyakorléja felé az egyetemen kiviil fennallé vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrél
ABROtt oo INEV] o [szervezeti
EOYSEA/ i /munkakér/ a Kjt 1992, XXXill. torvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, hogy .......ococoviiiiiiiii egyéb jogviszony keretében ..................... -6l
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfelets rész alahizando)
Budapest, 20..... ..o

kozalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasat javaslom.
Budapest, 20.... ......ocoriiiienne

..................................................

szervezeti eqység vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ..o

..................................................

dékan/kozpont féigazgatoé

A nyilatkozatot, illetve a munkaltatd dontést atvettem:
Budapest, 20...... ...ccocoviiiiniinn

..................................................

kozalkalmazott alairasa

*43. § {1) Amennyiben a kiizalkaimazott munkaideje a kiizatkalmazoti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld lovabbi jogviszonyban - részben vagy
eqészban - azonos idbtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzdjanulasaval létesithetd.

{2) A hozz&janilas megtagadaséval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.
44, § (1} A kizalkaimazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony lélesitésat a kbzalkaimazoft kiteles a munkaitatdnak

el6zetesen bejelenteni, amely Gsszeférhetetienséq esatén a tovabbi jogviszony kitesitését megtiltia.
{2) A munkélatbnak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony ketesitését megtitd intézkedése eflen munkaigyi jogvita kezdeményezhetd.
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5. melléklet

Oktatdi palyazati eljarés lebonyolitdsdnak litemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsd kinevezés alkalméval

Hatéridd
Feladat megnevezése . egyetemi tandri tovabbi oktatdi
felelés . . N
kinevezés kinevezés
_— dékan/kdzpont
Palyazati kiirds f8igazgatd foly6 év szeptember 10..
Palyazati kiiras "
megkiildése a Rektori dilé?né I;ozapt)gnt foly6 ev szeptember 20.
Hivatalba gazg
Rektori Tanacs .
slissfoglalasa kancellar folyd év szeptember 30.
Palyazati kiiras
meakildése kancellar foly6 év szeptember 15.
Kozzétetel a KSZK szerkesztfség foly6 év oktdber 30.
honlapjan, illetve az
- RH PR csoport azonnal
_egyetem honlapjan
Palyazat benyujtasa palyazo megjelenést kovetd 30 napon belil
Palyazat el6zetes Véleményezd . "
biralata Testiilet Kovetkezd év majus 10. @
Palyazatokat
:2::;?:’:2 ése Véleményezd 2 kévetkez6 év majus 10.
y Bizottsag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kovetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kovetkezd év majus 25.
Kinevezési . . o
elterjesztés OKM-hez kancellar kdvetkez§ év majus 26. @
Oktatoi kinevezés . -
stadisa kancellar @ kovetkezd év junius 30.
Tanari kinevezés kovetkezo év szeptember
Atadas OKM+KE elején o
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6. melleklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Kar
................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.
A ceeeereennne feladata:

Palyazati feltétel:

Szakirany( mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsboktatasi
gyakorlat. A palyazé felelien meg a felsdoktatasrol sz6l6 2005. evi CXXXIX. térvényben és az Obudai
Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kbvetelmény- és minbsitési rendszer, valamint ezen munkakorok

betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabélyzatban a kutatéi munkakérre vonatkozd
kévetelményeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezéset, beosztasat, munkakori besorolasat,
o eddigi kutatasi és oktatasi tevekenységet.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai 6néletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsitd okirat hiteles masolatat;
kutatdi/oktatéi kinevezésének masolatat;
érvényes hatosagi erkélesi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikidési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

0O 00 0CO0

A kinevezés hatalya: ...................c..cco... je.

A pélyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyitt - a kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.) rektor&hoz benydjtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: .................................

A boritékon fel kell tiintetni:

JPalyazat az Obudai EQYEEM .......ccoooiiiiiiiice i Kar
....................................................................... Intézet .......cooov e . EllaSArAL
Budapest, 20.... ...

rektor
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7. melléklet

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak utemezése

Feladat megnevezése

Felelds

Hatéridé

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont féigazgatd

foly6 év oktdber 31.

Palyazati kiiras
megkildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont fdigazgatd

foly6 &v november 15.

Rektori Tanacs

sllssfoglalésa kancellar foly év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kévetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztdség kdvetkezd év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benyijtésa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon belil
Palyazatok Tudomanyos Tanacs kivetkezd év majus 10.
véleményezése

Szenatusi dlldsfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalés rektor kovetkezd év majus 25.
Kutatdi kinevezés kanceliar kévetkezd év jonius 30.

atadasa
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8. melléklet
Tanari munkakaérokben foglalkoztatottak fizetési osztélyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakor megnevezése Felsd végzettségi szint
F G | HI I J
1. Mlvésztanar v | vV { v v | vV
2. Mémoktanar v vl v
3. Miiszaki (gazdasagi) tanar v v vV
4. Mliszaki (gazdasagi) oktato v
5. Gyakorlati oktatd v
8. Nyelvtanar v viv]| v
7. Testneveld tanar v viIviv
8. Kollégiumi tanar v v | v | v
9. Mestertanar v | v

A kbzalkalmazottak jogalldsaré| sz6i6 1992. XXXIN. torvénybsl

+F" fizetési osztalyba sorothaté munkakorok
o fhiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kdtétt munkakér,

»G" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorék
o féiskolai végzettséget és szakkeépzettséget igazolé oklevélhez és a munkakdr betdltéséhez

jogszabalyban el6irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgéat
igazold oklevéthez kotott munkakar;

4H" fizetési osztlyba sorolhaté munkakoérok
¢ egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevelhez kotott munkakdr,
» egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsol6dd tudomanyos fokozat;

1" fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrok

» egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betolteséhez
jogszabalyban el8irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolo oklevélhez kotott munkakar,

o egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor és 1984.
szeptember 1-je elStt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

»J" fizetési osztilyba sorolhaté munkakorok
e egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez kotott munkakor es a
felsGoktatasrol szold térvény szerinti tudomanyos fokozat,
» Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akademiai doktori cim.
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9. melleklet
Oktatoi, kutatéi mindsitési lap?
Minta

Kitoltés utan bizalmasan kezelendé!
1. Személyi adatok:

NEV (IBANYKON NEVY: et
ANVIANBVE. e e e
Szilletési helye, I8 oo

2. Munkakorre vonatkozé adatok

Az Obudai Egyetemen fennallé kozalkalmazotti jogviszonya:
1. hatarozatlan ideji; 2. hatarozott idejti, amely lejar........ ev........ hé.......napjan;

a.) telies munkaidds b.) részmunkaidés (havi.......6ra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mindsitést megelGz6 tanévekben az alapképzésben heti Graszama Gsszesen (két felév dsszege),
szakdolgozat konzultalasa :

...... ... tanev ......0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... l......tanév .0, eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... f...... tanév .....0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... {...... tanév ......0. elfadas, .....0. gyakoriat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama Gsszesen : ...

Inditott fakultativ targyak szama dsszesen: ...

3.2. Publikéciok az utébbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebbd ... hazai
......... kiilfoldi
Folytiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... killfIdi
1 Mellékletek: révid szakmai dnéletrajz
publikacios lista
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Kényvek, kénywrészletek szama ... ebbdl ... hazai
......... kitfoldi

Szakirodalmi hivatkozasok szama:  .........

Publikacits és alkotdi tevékenység pontériéke: ... Q ... |
3.3. Egyéb tevékenysége:

Konzultalt TOK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......

PAIYAZA MUNKA: .......ooveevvsiscerev sttt b ettt bt bbbttt

................................................................................................................................................

3.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZEGAK ......cvoericiersces ettt b e e

4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:

5. A mindsitett egyéb kozoinivaléi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa

...................
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Kitoltési utmutaté

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallé kbzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeleld
szdvegrész aldhuzasaval valaszolando meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tikrozd, felsorolt részletezeés szerinti 6raszamokat egy tanevre
vonatkoztatva kell beimi.

A 3. 2. pontban az utolsé 5 év dsszesitett adatait kell megadni.
A pélyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kilféldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. Gsztondij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyeb megbizasokat kell beirmni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozep-, és felsdfoku allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel

egyenértékli vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k}bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utdn a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld drzi a Kijt 83/D § elbirasai szerint.

Kit. 83/0. § A munkaliatdnal vezetett kiizalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kivii - a kivetkezdk jogosultak betekinten, illetSleg abbdl
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa celjabdl:

a) a kizalkalmazott felettese,

b} & mindsitést vegzt vezetd,

¢) feladatkdrének keretei kzott a téreényesséqgi ellendrzést végzd szerv,

d) a fegyelmi eijarast lefolytato testillet vagy szemely,

) munkaiigyl, poigari jogi, kilzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f) a kéizalkalmazott ellen indutt biintetSeljarasban a nyomozé hatdsag, az igyész és a binbsag,

q) a személyzeti, munkatigyi &s illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladatial megbizott munkatarsa feladatkdrén bell,

h} az adéhatbsag, a tarsadalombiztositAsi igazgatasi szerv, az iizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavedelmi szerv.
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10. meliéklet

A gyakornoki munkakorben alkalmazas feltételei

(A szabdlyzat 2. § (5) bekezdése altal meghatarozott kdvetelményeken tiimenden)

Elvaras

Kovetelmény

Részveétel a vezetb oktatdkkal publikacids
tevekenységben

Részvétel a tantargy gyakorlati képzésében

Részvétel kdzos konferencidkon

Részvétel az elméleti és gyakorlati programok
kidolgozasaban

Szakirodalom figyelemmel kisérése

Kézrem(ikGdés a mérések elSkészitésében,
értékelésében

Pedagbgia gyakorlatok megszervezése

Részvétel laborgyakorlatok fejlesztésében

Szakmai nyelvismeret fejlesztése

Segédanyagok, oktatasi programok dsszeallitasa

Kapcsolatépités szakmai szervezetekkel

Tantargyfelelds eldadasainak latogatasa

Bekapcsolddas a TDK munkakba, konzultaciékba

Zarthelyi dolgozatok, egyéb feladatok értékelese
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

11. melléklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendo!

1. Személyi adatok:

Név (lednykori NEV):

Anyja neve:

Sziletési helye, ideje; e
Munkahelye: s

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

...........................................................................

...................

2.1. A mindsitést megeldz6 tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti 6raszam a két félévben

dsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... l...... tanév .....0. elfadas, ......0. gyakoriat,
...... {...... tanev ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
..... l...... tanév ....0. elbadas, ......0. gyakoriat,
...... l...... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat,

Tantargyfelelés el6adasainak latogatasa: ......

2.2. Publikécios tevékenység a vezetd oktatokkal az utdbbi évben:
Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok, folydiratcikkek szama: ... ebbdl

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultaciéban valo részvétel:

Szakmai szervezetekkel valé kapcsolat:

2.4. Nyelvtudasa

AYEIVVIZSGAK .....ooorvoerconcreniinsis st st st

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kdvetkeztetéseim:
4. A mindsitett egyéb kozdlnivaléi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Médszertani tudas
Empétia
Kommunikacié
Felelésségtudat
Probléemamegoldas
Kreativitas, innovacidé
| Egyiittmikddés

A mindsités 6sszegzd megallapitasa

A A0 -ig terjedé iddszak tevékenysége alapjan a gyakomoki
kévetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsitd javaslatai:
Budapest, 2008. ............ccccciueeeea

kdzvetien felettes aldirasa a mindsitd (munkaltatoi jogkorgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ...........ccooeien

a mindsitett alairasa

A mindsitd Iép egy példanyét tvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitoltési utmutato

Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd szemely tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakomoki munkat tiikr6z0, felsorolt reszletezés szerinti Graszamokat egy tangvre
vonatkoztatva kell beimi.

A 2.2 pontban az év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kiilfoldi palyazatban vald kdzremiikddés. A
megbizasos munkaknél az ipari és egyéb megbizasokat kell beimni.

A 24. pontban nyelvvizsganak az alap-, kézép-, és fels6fokd allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bél ilyen nyelvvizsgéval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a min8sité toiti ki.

Kitbltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a
jogkdrgyakorl6 6rzi a Kjt 83/D § eldirésai szerint.

83/D. § A munkaltatdnal vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetlen kiviil - a kdvetkezdk jogosultak
betekinteni, illetdleg abbél adatot 4tvenni a rajuk vonatkozé jogszabélyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:
a) a kbzalkaimazott feletiese,
b) a minGsitést végzd vezetd,
¢) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést vegzb szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy,
) munkatigyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birdsag,
f} a kizalkalmazott ellen indult bilntetdeljarasban a nyomoz6 hatoséag, az Gigyész €s a birésag,
g) a személyzet, munkalgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkérén belll,
h) az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatssi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az (izemi baleseteket
kivizsgdld szerv és a munkavédelmi szerv.
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A minésitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Megszerzett szakmai ismereteit a MZiizrfartztfaﬂn ismeretet td'a
Szakmai ismeretek gyakorlatban hasznositani tudja, oréi %szn <itani nter; u d“_la
alkalmazasa logikusak, a hallgatok szamara j6l ositani, nem ludja ataani a

kovethetdek, a hallgaték motivaltak.

tudast, a hallgatok nem értik
magyaréazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett médszertani ismereteit
az orakon a hallgatok kepességeinek
megfelelden hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyeni

Modszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

kepessagfe]lesztésre.

Képes masok személyiségjegyeinek,

igényeinek, problémainak | Nem képes figyelni masok
Empétia megértésére,  szlikség  szerint | személyiségjegyeire, igényeire,

megfeleld tamogatast, segitséget | érzelmeire.

nyait.

Gondolatait  beszédben, irasban | Gondolatait beszedben/irasban

Kommunikacio

érthetben, logikusan képes kdzdni,
megtalédlja a megfelelé kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatékkal.

nem képes érthetben kozolni,
nem megfeleld kdzlésmodia
tobbszor konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgatok kérében.

Feleldsségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért  feleldsséget  vallaini,
mindig felméri tettei kvetkezményeit.

Nem véllalia és nem is képes
el6re felmémi cselekedetei, tettei,
dontései  kovetkezmenyeit, a
felelésséget kiilsé korilményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakdréhez kapesolodo, gyakran
jelentkezd probléméakat.

A problémakat nem ismen fel,
hérit.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az Gjszer(
megoldasokat, de mindezt
felelosséggel, a  tanulas-anitas
hatékonysaganak javitisa érdekeben
teszi.

A bevalt gyakorlatiél nem mer
eltérni, ha vannak is otletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyiittmiikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtaldlia helyét, a szervezeti
célokat ossze tudja egyeztetni az
egyéeni  célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban.

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi.
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