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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (réviditve: OF) Ideiglenes Szenatusa a felstoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX.
torveny (tovabbiakban: Ftv.), valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kijt.) és a kézalkalmazottak jogaltasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény felsGoktatasban
vald végrehajtasarél és a felsGoktatasi intezményekben tortend foglalkoztatas egyes kérdeseirdl szdlo
53/2006. {lll. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R) megfelelden), a kozmiivelddesi es kozgyljtemenyi
teriileteken torténd végrehajtasare! szolo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem Ideiglenes Szervezeli és MUkodési Rendje (SZMR) alapjan az oktatoi, kutatdi és tanéri
koveteimény-, és mindsitesi rendszerét, valamint az oktatoi, kutatdi es tanari &llasok betltésének
rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kdzalkalmazotti, megbizéasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatottjara.

Az oktatoi munkakorck

1.§

(1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal 6sszefliggd feladatokat
a) oktatoi (tanarsegéd, adjunktus, egyetemi docens, fGiskolai docens, egyetemi tanar, fGiskolai
tanar),
b) tanéri (igy kildndsen nyeivtanar, testnevels tanar, miivésztanar, gyakorlati oktato, kollégiumi
tanar, mémoktanar, mlszaki tanar) munkakérokben foglalkoztatottak (a tovabbiakban a
b} pontban felsoroltak egyiitt: tanari munkakdrok) latjak el [Ftv. 80. § (1)].

(2) Az oktatoi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatdi
munkakorben lathatd el, kéltségvetési szervként mikods felsGoktatasi intézményben az oktatoi
munkakdrre |8tesitett kézalkalmazotti jogviszonyban, mas felsGoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakorre létesitett munkaviszonyban. Oktatdi munkakérben nem magyar allampolgar is

alkalmazhaté [Ftv. 83. § (1)].

(3) Oktatéi munkakérben — az Ftv-ben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett — az
alkalmazhato, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Ftv. 83.§ (2)].

(4) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatérozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Ftv.

83.§ (3)].

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaidd hetven szazalékat (a tovabbiakban: draadd oktatd). Az oraado oktatd alkalmazasanal az Fiv.
81. § (2) bekezdésében foglaltakat alkaimazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatdi feladatokra, A felsGoktatasi intézmény a vele kdzalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban ali6 személlyel a munkakdrébe nem tartozd oktatdi feladatok ellatasara megbizasi

jogviszonyt létesithet [Ftv. 83. § (4)].



(6) Az egyetemen az Ftv. 86. §-anak szellemében a kévetkezd (ij oktatéi munkakérdk létesitheték:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢} egyetemi docens,

d) egyetemitanar.
A fbiskolai és egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek, az egyetem vezetd oktatoi
munkakérben foglalkoztatott oktatoi.

(7) Az oktatéi munkakdrben tortend alkalmazas egyitt jar a munkakér megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegédi
munkakdrben az oktatd harom évig mint gyakornok, munkakdri cim nélkil is foglalkoztathatd [Ftv.

86.§ (3)].

(8) Az alkalmazas megsz{inésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsz(inik a
munkakéri cim hasznalaténak a joga. A féiskolai &s az egyetemi tanar a cim hasznalatéra addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elndk nem menti fel [Ftv. 86. § (5}].

{9) A szenatus az 6raadé oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
fGiskolai vagy egyetemi tanar,
¢) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkét végez: mesteroktatdi cimet adoméanyozhat [Ftv. 92. § (2)].

(10) Az egyetemen oktatassal dsszefliggd feladatokat ellatd oktatdi, kutatoi es tanari munkakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazas megsziintetésének
kivételével — a munkaltatdi jogokat a dékan/kdzpont fdigazgaté gyakorolja.

Gyakornoki idé
2.§

(1) A felséoktatasi intézmények alaptevekenységének ellatasaval dsszefliggs, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanri munkakdrdk esetében hatarozatlan idére tortend kinevezeés esetén
- ideértve az ilyen tartalm( athelyezést is — a gyakomoki id6 kikdtése kételezd, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakéréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzetiséget, szakkepesitést
igényld, a harom évet meghaladé idtartam( szakmal gyakorlattal [Kjt. 22.8.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakomnok tevékenységét szakmai vezetd segiti.

(2) A gyakornoki idé az F-H fizetési osztlyba tartozé munkakdrékben harom év [Kjt. 22. § (9)].

(3) Nem kell kikétni gyakomoki iddt azon tanari munkakdrbe kinevezett kizalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakomoki idével kapcsolatos szakmai kotelezetitségek — a kinevezésben meghatarozoft
munkakér, iletsleg munkakori leiras figyelembevételével — az (5) bekezdeés szerinti kivetelmenyek
alapjan allapithatok meg R. 1/D. § (1)].



{5) A gyakornok:

a) ismerje az intézmény szervezeti és mikodési rendjét, foglalkoztatasi kovetelményrendszerét,
hallgatoi kovetelményrendszerét, valamint a képzési programijét,

b} ismerje az intézmény célkitizéseit, azok gyakorlati megvaldsulasat,

¢} gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatashoz kapcsolddé eszkzok hasznalatahoz szitkséges
ismereteket,

d) valjon alkalmassa a hatranyos helyzet(, fogyatékossaggal 16 hallgatok egyéni fejlesztésére,

e) ismerie meg a munkakérére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket, az okiatasszervezés
gyakorlati feladatait [R. 1/D. § (2)].

(6) A gyakomok szakmai vezetSje biztositia, hogy a gyakomok a 10. melléklet szerinti
kbvetelményrendszer elvarasainak rendes munkaidében eleget tehessen.

(7) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitdltésével torténik, az alkalmazandd
mindsitési lapot a szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(8) Az intézmény azon szervezeti egységének vezetje, ahovd a gyakornokot munkavégzésre
beosztottak, tanévenként legalabb egy alkalommal értékeli a gyakomok tevékenységét, az ismeretek
elsajatitasat, a gyakornok szamara az intézmény kovetelményrendszerében meghatarozott
rendszeresseggel konzultacios lehetdséget biztosit [R. 1/D. § (4)].

(9) A mindsitesrdl az intezményi szervezeti egység vezetdjének — a gyakomok szakmai segitdje
(szakmai vezetd) veleményét is figyelembe vevé — javaslatara a munkaltatoi jogkdr gyakorioja dint
[R.1/D. § (8)].

Kutatoi munkakorék

3.§

(1) A felsboktatasi intézmenyben az Gnallo kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor
létesithetd [Ftv. 80. § (2)].

(2) Tudoméanyos kutatdi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve
kbzalkalmazotti kinevezésében meghatérozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellataséra forditia, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény oktatassal dsszefiiggd

tevékenysegeben is [Ftv. 93. § (1)].

(3) Az egyetemen az Ftv. 93. §-anak figyelembe vételével az alabbi kutatoi munkakérdk l&tesithetok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
¢) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsadd,
e) kutatoprofesszor.



Tanari munkakérék

4.§

(1) Az egyetemen az Ftv. 80. §-anak (1) bekezdése értelmében killénésen a kévetkez§ tanari
munkakorok létesithetdk:

d)

g)
h)

nyelvtanar,
testneveld tanar,
mestertandr,
miivész tanar,
gyakorlati oktato,
kollégiumi tanar,
mémdktanar
miiszaki tanar.

(2) A felsboktatasi intézményben tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté
munkat végzs tanar részére a szenétus mestertanari cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (3)].

l. rész
Oktatéi kovetelményrendszer
Az oktatokra vonatkoz6 éltalanos kévetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oktaté az lehet, aki

e)

h)

)
)

mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

blntetlen eldéletl es cselekvbképes,

az egyetem oktatoi (kutatoi) kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

oktatoi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagdgiai képességekkel és felkészlitséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

szemelyiségjegyei, erklcsi magatartésa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszeri informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatdjanak kdtelessége [Ftv. 95. § (5)], hogy a szabalyzatokban meghatérozottak
szerint beosztasanak megfeleléen |

a)
b)

¢)

d)

az ismereteket targyilagosan és tébboldallan kozvetitse,

oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az dket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

rrrrrr

(3) Az egyetemen az oktatoi alkalmassag f6bb kritériumai

a)
b)
c)
d)

oktatdi, neveldi és kutatdi készség,

szakmai és pedagagiai elhivatottsag,

megfeleld altalanos mveltseg, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremtd és kdzdssegformald keszség.



Az oktatéi munkakorok betoltésének feltételei
6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhett ki, aki

a)
b)

f
g)

a doktori kepzest megkezdte [Ftv. 87. § (1) a)].

az oktatasi tevékenységével oOsszefliiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakortatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyelvhé! a szakirodalom kdvetéséhez szlikséges ismerettel rendelkezik.
legalabb kdzépfokd "C” tipus vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, a vezet oktatok munk4janak segitése az eléadasok elbkeszitéseben; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantérgy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggy(jtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elSkészitésében, méresfejlesztésében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen Kivili feladatokban (kutatd csoporton
belll, vezetd oktatd iranyitaséval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kézremikddés a vizsgéztatasban, tudomanyos
diakkéri temak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatds-médszertani tovabbképzesben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhet§ ki, aki

a)

doktorjeldlti jogviszonyt létesitett [Ftv. 87. § (1) b)],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolddo targyakat &tfog6an ismeri,

alkalmas egy-egy témakérbdl eldadasok tartasara,

torekszik pedagagiai ismeretei, oktatasi médszerei allandé tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakoriattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitesére,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkaterilleten ésivagy felsdoktatasi intézményben legalabb
4 éves eredményes szakmali, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenérték( nyelwvizsgéval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eléadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkdr vezetése,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyljtésében, rendszerezeseben,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozé gyakorlati tananyag
korszertisitésében,

a tantargymddszertan korszerisitése,



d)

tevékeny részvetel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredményeét tiikroz6 publikaciéban is jelenjen meg, ezzel
osszefliggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kdzrem(ikddés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kdzéletében.

{5) Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogoan ismeri és koveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az 4ltala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankonyv, jegyzet irasara,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegedek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudoményos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes elbadas tartaséra,

magas szinvonald onallé kutatd ésivagy szakmai alkototevékenység alapjan eredmeényeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakorlata van.

(6) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

9)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allandd tartalmi korszerGsitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, el6adasok tartasa, oktatok tovabbképzesében valé reszvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az eqyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-nevel munkajanak segitése, részvétel a
bizotts&gok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpotlas nevelésében,

aktiy részvétel a hazai szakmai kozéletben, kdzremiikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabbé kutatd-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények eiérésére
térekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriletén korabban elert eredmenyek
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati ((izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenyseg végzése.

(7} Egyetemi tanari munkakérben t6rténd alkaimazésra javasolni azt lehet, aki

b)

rendelkezik doktori fokozattal (Ftv. 87. § (4)],

iskolateremt egyéniség,

az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet nemzetkézileg elismert képviselje,

kiemelkedd szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkaimas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanuimanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,



idegen nyelven publikal, szeminariumot, eladast tart,
) legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkateriileten kifejtett és/vagy felsSoktatasi
gyakorlata van,
h) meg kell felelnie a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kovetelmenyeknek.

0w D

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai tématerilletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas elbadéasa, annak
allandé tartalmi korszerisitése és modszertani fejlesztése,

b) tantargyprogramok kidolgozasa, elGadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatésa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktaté-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatoi utanpotias nevelésében,

e) akliv részvétel a hazai szakmai kozéletben, koézremlkddés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabbé kutato-fejlesztd csoportok és munkak szervezese,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakterlletén kordbban elért eredmenyek
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység vegzése.

(9) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkbzileg elismert képviselGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkéssagot fejt ki, szakterdleten jelentds
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyterliletét atfogoan ismeri, képes ismereteinek €s
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

) képes kutatdcsoport munkajat alkotéan ésszefogni, iranyitani,

d) akalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudoményos szinvonali kdzzétételere,
szakkonyv iraséra, rendszeres és sokrétli tudoményos kapcsolatok apolasara,

e} idegen nyelven publikél, szeminariumot, elfadast tart, és a vitaban részt vesz,

fy aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi projektek vezetesére,

h) kozvetve vagy kozvetienill bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményezd
médon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori es habilitacios eljarasokban.

(10) Az egy évnél révidebb idére szolo vendégprofesszori munkakgrdket nyilvanos palyazati eljaras
mellszésével lehet betdlteni az érintett kar/kdzpont javaslata alapjan. A vendégprofesszori palyazatok
véleményezését, az egyetem Tudomanyos Tanacsa (TT) vegzi. A rektor — a Szenatus véleményének
meghallgatasat kivetden — dént a vendégprofesszori munkakéri cim adomanyozasarol.

(11) Az egyes oktatdi fokozatokba torténd kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenység elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kdvetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba valo kinevezes feltétele
a konkrét kdvetelmények teljesilese.

(12) A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szerepld harom tevékenységi kdr — okiatasi
teljesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kdzéleti tevékenység — esetén kilon-kdlon
legalabb a tablazatban megadott sz&mu kdvetelmenyt kell teljesiteni oktatoi fokozatonként. Ezen
minimumkévetelményeknek érvényestini kell a négyévente esedékes oktatdi értékelés soran is.



(1 3) Az egyes oktatdi (és kutatdi) fokozatokban foglalkoztatott kdzalkaimazottak négyévenkénti
értékelése soran elérendf teljesitmények az adott kategériaban az 1. mellékletben a publikacios és
alkotasi tevékenyseg kinevezéshez elfirt minimalis ertekszamok 40%-a.

Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje

7.§

(1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti tiz 6rét koteles
a hallgatok felkészitését szolgald elbadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacic megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktatd tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal vald foglalkozassal, tudomanyos kutatassal ie nem kotdtt munkaiddben — munkakéri
feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek
Gsszefliggnek a felsGoktatasi intézmény mikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét [Fiv. 84. § (2)].

(2) A munkaltato a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatérozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonGt szazalékkal csékkentheti, azzal a
megko6téssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatéi munkakérben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 — a jelen szabalyzat (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanulméanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A tanitasi idG
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott idé megallapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal Osszefiggésben
végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés dsszefliggd idGtartama legfeljebb
két félévre szolhat [Ftv. 84. § (3)].

(3) A (2) bekezdés alapjan, az egyetemen az oktatok tanitasra forditott atlagos ideje (elGadas,
szeminarium, gyakoriat, konzultécio) 14,5 éra/hét, a kontakt éra 13 éra/hét.

(4) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakori lefras&ban
meghatérozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 84. § (2}-{4) bekezdésében
szabalyozott a heti telies munkaidéb6l tanitasra forditott idé félévenkénti értékét az oktatd munkakdri
lefrasanak kiegészitéseként félévenként kel rogziteni, mely a dékan/kzpont figazgato feladata,

(5) Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatia a felsGoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatérozni [Ftv. 84. § (4)].

(6) Az oktato - filggetlendl attél, hogy hany felsoktatési intézményben lat el oktatdi feladatot - az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése sorén, illetve a felsboktatasi intezmeny
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatési intézményben vehetd figyelembe. Az
oktatd — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény,
amelyiknél az eléz8ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban az oktatd egyik felsGoktatasi intézménynél sem veheto figyelembe [Ftv. 84. § (5)] A
nyilatkozatot a 3. melléklet rdgziti, mig az egyetemen kiviil fennalld oktatoi-kutatoi munkaviszonyrél,
véllalkozéi &s egyéb jogviszonyré! sz6l6 nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

(7) Az egyetemi és a fdiskolai docens, valamint az egyetemi és a fdiskolai tanér a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevekenység végzéséhez, egyéni tudoméanyos tovabbképzéshez - a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként alkotoi szabadsagra jogosult. Az
alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv. 85. § {1)].
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(8) Ha} az alkotoi szabadsagot tudomanyos kutatés, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltaténak és az oktatonak megéllapodasban kell régziteniik az elérendd célt és a mulasztas
jogkovetkezményeit [Ftv. 85. § (2)].

Oktatéi munkakorok betéitésének rendje

8.§
(1) Oktatoi munkakdrbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekke! rendelkez8 kézalkalmazott nevezhets ki.

(2) A fGiskolai, illetve egyetemi tanari munkakérben t6rténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
miniszterelndk fdiskolai tanarra, illetve a kdztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [Ftv. 86. § (4)].

(3) Az egy évnél hosszabb iddre szolo egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és f8iskolai tanari
munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsGoktatasi intézmeny - fliggetienil
attdl, hogy egyetem vagy fGiskola — barmelyik oktatdi munkakdrre palyazatot hirdethet. A palyazatot a
rektor irjia ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A
tanarsegédi, illetve az adjunktusi munkakdrre nyilvanos palyazat irhaté ki. A nyilvanos péalyazaton részt
vehetnek a felsSoktatasi intézménnyel alkalmazashan &llok, tovabba azok is, akik nem &llnak
munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a felsSoktatési intézménnyel. A benydjtott
palyazatokat a szenatus biralja el [Ftv. 88. § (1)]. Tanarsegédi, illetve adjunktusi oktatéi munkakdrre
- kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértéséve! — belsé palyazat hirdethetd, melyet a Rektori
Hivatal helyez el az egyetem honlapjéan.

(4) Ha a szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazd is talalhato, aki a felsdoktatasi
intézményben oktatdi munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdesben foglaltakat a kdvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, hanem
a munkaszerzdést, kdzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b} a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazot vélaszt ki, aki a
rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot [Fiv. 88. § (2)].

(5} A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat elGkészitesével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kerdeseket a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben kell meghatéarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyujtasara
rendelkezésre alld iddszak nem lehet rdvidebb harminc napnal [Fiv. 88. § (3)]. A palyazati felhivas
tartaimara vonatkozd kovetelmenyeket a 2. melléklet foglalia Gssze, mig a palyazati eljaras
lebonyolitasanak ltemezését az 5. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a f8iskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkéaltatonal is
létesithet oktatdi munkakért Gjabb kinevezés nélkal [Ftv. 90. § (1)].

(7} Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba &llasanak napjatdl szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakér,

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdér
betdltesehez szikséges felteteleket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktatd sem,
aki a munkaba allasanak napjatdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot. E hataridékbe nem szamit be az az id8szak, amely alatt a munkaviszony, illetve
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt,
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valamint kalfoldi felsboktatasi intézményben vald munkavéllalas vagy szakmai tanulmanylt miatt
szlinetel. A hataridd elteltével az oktaté munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya e térvény erejénél
fogva megsziinik. A megsziinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot [Ftv. 91. § (1)].

(8) A munkaltatd a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben koteles meghatarozni, hogy a
munkakor betoltésehez szikséges feltételeket az oktatdnak milyen ltemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkévetkezményekre. Egyetemi
tanari, f6iskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakorokben az oktato, illetve a
kutatd kozalkalmazotti jogviszonyban a hatvanitddik &letéve utan is foglalkoztathatd, legfeliebb a
hetvenedik életévének a betdltéséig [Ftv. 91. § (1)]. A 70. életév betditésével az egyetemi tanari,
féiskolai tanri, kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakdrben az oktatd, illetve kutatod tovabbi
foglalkoztatasanak lehetbsége a térvény erejénél fogva megsziinik, de a ¢im tovabb viselhetd.

(9) A tanérsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a haromfés — a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idétartamra valasziott — Palyazatokat Véleményez6
Bizottsag vegzi el, melyet a rektor javasiatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakdr betéltesével kapcsolatos szenatusi dontés eldkészitésében szakmai
véleményez6  testilet mikddik kozre. A felsGoktatdsi  intézmény  foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testllet |étesitésére, osszetételére,
eljarasara vonatkozo szabalyokat, azzal, hogy a testlletben legalabb két kiilsé - az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem &ll6 — tudoményos fokozattal rendelkezd személy reészvetelét
biztositani kell. A szakmai véleményezd testiilet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazd
esetén a szenétus részére meg kell kildeni [Ftv. 87. § (6)].

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kdvetden — a haromfés,
a Szenatus tagjainak megbizési idejével egyezd idétartamra valasztott Veleményezd Testulet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenétus vélaszija meg.

(12) A Szendtus azokat a — tandrsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari -
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szendtus az e bekezdéshen szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatéi munkakdr tekintetében — a rangsorolt palyazatok kdzul valasztva
létesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve féiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazd még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a munkaviszony létesitéset
megel&zéen a rektor — a munkakori cim adoményozésa céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
fGiskolai tanari kinevezést [Fiv. 88. § (1)].

(14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslatdt megkildi a felsGoktatési
intézmény fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakdri cim
adomanyozasara — jogosuitnak [Ftv. 89. § (1)].
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Oktatéi munkakor megsziintetése

9.§

{1) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben meghatarozottakon til — az oktatdi munkakdrben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) részére atanitasi id6re esd munkavegzest — két félév atlagaban - legalabb dtven szazalékaban
nem tudja biztositani,
c) nem fteliesitette azokat a munkakOr betdltéséhez szilkséges feltételeket, amelyeket a
munkéltatd — megfeleld hataridd biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban elirt [Ftv. 91. § (2)].

(2) A felsGoktatasi torvény erejénél fogva megsz(nik a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakorben torténé foglalkoztatas, ha a miniszterelndk a fdiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkakdri cimhez fiz6d6 jogat megvonva - felmentette. A fiskolai tanér, illetve az
egyetemi tanar felmentését a 89. §-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor
kételes kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett kéri, a
féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocséatas fegyelmi biintetést szabtak
ki, a foglalkozas gyakorlasatél a birosag jogerdsen eftiltotta, vagy az érintettet szandekos
blincselekmény miatt jogerisen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. Ha a fGiskolai tanar, illetve
az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsSoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult [Ftv. 91. § (3)].

(3) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazésara tekintettel
foglalkoztatasat megszintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és
kotelezettségeket, juttatasokat, azok idStartamat a felsSoktatasi intézmeény foglalkoztatasi

kovetelményrendszerében kell meghatérozni [Ftv. 92. § (1)].

(4) Az oktatoi munkakérhdz nem kapesolodd cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanr, mesteroktaté) adomanyozéasénak és visszavonasénak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adoményozhato kitiintetések, kitiintetd cimek, dfjak alapitasanak és adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Ftv. 92. § (4)].

(5) A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kézalkaimazott nyugellatésra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kijt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(6) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosdg minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kozalkalmazottakrol, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkiildi a szervezeti egység
vezetdjének. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkaligyi Osztély a felmentest megel6zo év
november 30-aig megallapitja, és errd} az érintett vezetdt ertesiti.

(7) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott kéri a nyugdi megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandd feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaloval -
a kovetelményrendszer figyelembe vételével — Uj kézalkalmazotti jogviszony letesithetd.
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Il. rész
Kutatéi kdvetelményrendszer
A kutatokra vonatkozo altalanos kdvetelmények
10.§

(1) Az egyetemen kutatd az lehet, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetien eldéletl s cselekvbképes,

az egyetem kutatdi kovetelmenyének beosztasahoz mérten megfelel,

kutatéi beosztasanak megfeleld szakmai gyakoriattal, tovabba

pedagdgiai képességekkel és felkészliltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkblcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

tudomanyos munkéat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszeri informatikai ismeretekke!.

(2) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben, a munkaszerz8désben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatéds - telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéban kell ellatni
[Ftv. 83.§ (3)1.

A kutatéi munkakorok betdltésének feitételei

11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhet6 ki, aki

doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]

a tudomanyos kutatémunka alapveté modszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitja,

alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésere,

részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldaséban, felkésziilt a résztémak dnalld kidolgozasara,
torekszik a tudoméanyos munkatérsra vonatkozd kdvetelmények teljesitesere,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kozremikddik megbizéasok szerzéseben,
legalabb kézépfokd "C" tipusll vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudoményos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, kepes Onalld kutatasi
feladatok végzesére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kézzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakdrbél eléadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kdzéletében, a kutatési eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének eldsegitésében,

kulfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekliédd hallgatokat megismerteti a kutatasi médszerek elemeivel,
sziikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
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j)
k)

részt vesz palyazatokon, kozrem(ikddik megbizasok szerzésében,
legalabb kozepfokd "C" tipusi vagy azzal egyenértékdi nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl fegatabb alapfoki nyelvvizsgéval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fédmunkatarsnak az nevezhet ki, aki

h)

rendelkezik dokfori fokozattal, széleskor( hazai és kilfdldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢)],

legalabb 7 eves eredményes kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eléadasok tartasara,

alkotd es tevekeny modon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldéasahoz,
kepes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kozzétételere,

képes az egyetem oktaté-nevel§ munkajanak segitésére, eldadasok tartaséra, valamint doktori
képzésre, :

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevik, tanarsegedek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve mivészi munkajanak vezetesére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitaséra,
komplex kutatasok 6sszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

(4) Tudomanyos tanacsaddnak az nevezhetd ki, aki

)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1} d)],

az adott tudomany- vagy mlvészeti terilet olyan nemzetkézileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek es
tapasztalatainak rendszeres tovabbadaséra,

alkotd modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehaitas iranyitasaban és ellenérzésében,

képes kutatocsoport munkajat dsszefogni, iranyitani,

alkalmas az elért kutatasi eredmények jelentds tudoményos szinvonalll kdzzétételere,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétl fudoményos kapcsolatok apolasara,

aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

bekapcsolodik az egyetem oktato-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, elGadast
tart, kezdeményez8 mddon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban,
képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatési projektek
vezetésere,

felkészilt a hazai és nemzetkézi tudomanyos kdzéletben tudomanyaganak, intézmenyének
képviseletére,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban reszt vesz.

(5) Kutatéprofesszornak az nevezhetd ki, aki

)
)

k)

)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)].

az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakterliletén jelentds
tudomanyos munkéassaggal bir, tudomanyteriletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek s
tapasztalatainak rendszeres tovabbadésara,

alkoté maodon részt vesz a kutatéhely, az egyetem, a kar tudomaényos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenbrzéseben,

képes kutatocsoport munkajat alkotdan Gsszefogni, iranyitani,

m) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kdzzétételere,

szakkdnyv irasara, rendszeres és sokrét(i tudomanyos kapcsolatok apolasara,
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n) idegen nyelven publikal, szeminariumot, elSadast tart, &s a vitaban részt vesz,

0) akliv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

p) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

q) felkészillt a hazai és nemzetkézi tudomanyos kizéletben tudoményaganak, intézményének
képviseletére,

) kdzvetve vagy kdzvetlenill bekapcsolédik az egyetem oktaté-neveld munkéjaba, kezdeményez$
modon segfti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatdi munkakérsk betdltésének feltételeit, ennek keretei kézott
kUlGnGsen az egyes munkakdrok létesitésének feltételeit és a juttatasokat. [Ftv. 93. § (4)]

A kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé kiildn rendelkezések
12. §

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztataséra egyebekben az Ftv. 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdésében, a
85.§-ban, a 86. § (2)-(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raadé oktatd helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A
felsboktatasi intézmény az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizési jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakéri
feladatainak korebe, és a kutatas kiilsd megbizas keretében valésul meg. A nem munkakéri feladatként
végzett kutatasra a kutatéval megbizasi szerzédést kell kétni. A tudomanyos segédmunkatars
munkakari cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathaté [Ftv. 93. § (3) bekezdése].

(2) A kutato - fiiggetlendl attdl, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el kutatdi feladatot — az
intézmény mikédési feltételei meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsBoktatasi intézmény
kbltségvetesi thmogatésanak megéllapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehets figyelembe. A
kutatd - irasban adott - nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény,
amelyknél az elézéekben meghatarozotiak szerint figyelembe lehet 6t venni. liyen nyilatkozat

hianyaban a kutato egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Ftv. 84.§ (5)] [Fiv. 93.§ (3)].

(3) A tudoményos fmunkatars, a tudomanyos tandcsadé valamint kutatéprofesszor tudomanyos
kutatas, illetve mivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudoményos tovabbképzéshez — a
foglatkoztatasi kivetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként alkotdi szabadsagra
jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet, A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv.
85. § (1)] [Ftv. 93. § (3)].

(4) Ha az alkot6i szabadségot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktaténak megallapodasban kell régziteniiik az elérendd célt és a mulasztas

jogkovetkezményeit [Ftv. 85. § (2)] [Ftv. 93. § (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 tudoméanyos f8munkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint
kutatoprofesszor munkakordket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsGoktatasi
intezmeny — flggetlendl attdl, hogy egyetem vagy féiskola — barmelyik kutatoi munkakérre palyazatot
hirdethet, A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatérs, illetve tudomanyos munkatars munkakdrre nyilvanos palyazat
irhato ki. A nyilvanos pélyazaton részt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban 4llok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatési intézménnyel. A benyUjtott palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
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Szenétus az e bekezdésben szabalyozott déntését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kozil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a f8iskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést. [Ftv. 88. § (1))
[Ftv. 93. § (3)]

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazd is talalhatd, aki a felsGoktatasi
intézmeényben oktatdéi munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) arektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt kell iétesiteni, hanem
a munkaszerzideést, kozalkalmazotti kinevezést kell médositani,
b) a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatét. [Ftv. 88. § (2)] [Ftv. 93. § (3)]

(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat - a Kormany altal meghatarozottak szerint - kézzé kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkdtéssel, hogy a pélyazat benyljtasara
rendelkezésre all6 id6szak nem lehet révidebb harminc napnal. [Ftv. 88. § (3}]

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Korményzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzesi
Kézpont és az egyetem honlapjan kell kbzzétenni. A pélyazafi felhivas tartalmara vonatkozo
kévetelményeket a 6. melléklet foglalja dssze, mig a palyazati eljarés lebonyolitasanak Gtemezesét a 7.
melléklet rogziti.

lll. rész
Tanari munkakdrben foglalkoztatottak kovetelményrendszere
A tanarokra vonatkozd altalanos kdvetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktato, miiszaki tanar es kollegiumi
tanar munkakdrok), esetén, ahol alapfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen elééletl és cselekviképes,

c) az egyetem tanari kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanari beosztasanak megfeleld szakmai gyakorfattal, tovabba pedagégiai képességekkel es
felkésziiltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségiegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége es egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

g) tandri beosztasanak megfelelden kutatémunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
tertiletén,

h) rendelkezik az oktatd munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerl
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottak kotelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és t6bboldalian kozvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetsegét,
fogyatékossagat,
c) a hallgatokat az Gket érintd kérdésekrd! rendszeresen tajékoztassa, kérdeseikre érdemi vélaszt
adjon,
d) ahallgaté emberi méltosagét és jogait tiszteletben tartsa [Ftv. 95. § (5)].
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(3) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd oktatdi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany elBallitasahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedelye szilkséges [Fv. 95. § (3)].

A tanari munkakorok betoltésének feltételei
14.§

(1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki

mesterfokozattal és szakiranyd szakképzettséggel rendetkezik,

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodd targyakat atfogban ismeri, jelentés gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagégiai ismeretei, oktatasi médszerei allandé tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikéciokra,

képes hallgatdi tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervezd keszségét bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsSoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

O

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast segité jegyzet, segédletek anyaganak gyjtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozé gyakorlati tananyag
korszertisitésében,

a tantargymodszertan korszerisitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevekenységen kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikrézé publikaciéban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben torekedjen tudoményos fokozat megszerzésére,

kézremikodés az oktatas- és kutatasszervezesben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesiteseben, az
egyetem kozéletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
¢)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az 4ltala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
médszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profilinak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.

(4) A nyelvtanarok feladata:

ellatja a tantervben meghatarozott kotelezé nyelvi orakat, szitkség és lehetdseg szerint tart
fakultativ nyelvi 6rakat, konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz oktatdsi anyagok, tematikdk készitésében, korszeriisitésében,
intézmeényi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandban bdviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az egyetem kizéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitésében,
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torekszik szakmai, moédszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon el6adas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz szikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szévegek gyljtése),

segit feltari a hallgaték kiilfdldi nyelvtanulasi lehetdségeit &s ezekrd| tajekoztatni a hallgatokat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitéseben, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsdg megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység végzesere
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkez nyelvtanarok, akik teljesitik a vezetd oktatokkal szemben
tamasztott kdvetelményeket palyazati eljaras lefolytatasaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-modszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanar feladatai:

az egyetemen folyo testnevelési drak szakszer( ellatasa,

a hallgatok és dolgozok tomegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai &s nemzetk6zi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése

az egyetemi egészségnevelési programban vald részvete!,

az egyetem sportegyesiileti munkéjanak tamogatasa.

(8) Mlivésztanarnak az nevezhet6 ki; aki

9)

mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
tertileten,

az oktatasi tevekenységével dsszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése ¢éljabol,

alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szitkséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kzépfok "C" tipust vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgaté legfeliebb 5 év haladékot adhat.

(9) A miivésztanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok eldkeszitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segité jegyzetek, segédietek anyaggytjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elbkészitésében, mérésfejlesztéseben,

a hallgaték konzultalasa, beszamoltatasa, kozremikddés a vizsgédztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
beliil, vezets oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagégiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos énképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
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(10) Gyakorlati cktatonak az nevezhet§ ki, aki

alapfokozattal és szakképzettségge! rendelkezk az egyetemen oktatott targy szakmai
terGletérdl,

a gyakorlati oktatasi tevékenységével Osszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas oktatasi, szervezési munka vegzesere oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelesére,

egy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez szilkséges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatdi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)
)
d)

e)

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eldadasok eldkészitésében;

reszvétel az oktatott gyakorlatok elbkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, kézremikddés tudomanyos diakkdri témak kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), tovabba az oktatoft tantargyhoz szikséges manualis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkéjénak segitésere.

(13) A kollégiumi tanar feladatai:

a)

b)
c)

g)

ligyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriiletén a kollégistak, tovabba
az épliletben elhelyezett vendégek Ugyeiben intézkedésre,

segiti és felligye!i a tagkotlégium kildnbdz6 dntevékeny kéreinek munkajat, miikodesét,
felligyeli a kollégiumi egyiittélés normainak megvaldsitasat, a haligatokkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztlll kirivd esetekben intézkedik, vagy intézkedeést kezdeményez a
tagkollégium igazgatéjanal, illetve a TkollHOK elndkenel,

feliigyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasét, a tarsadalmi tulajdon védelmet,
a tiz- és munkavédelmi elfirasok betartasat, a lakoszobak és kozteriiletek allapotat,
felszereltséget,

szikség esetén kapcsolatot tart az egyetem okfatdsi, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egysegeivel,

kollegiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatoval szemben, fletve javaslatot tehet az arra érdemes hallgaték jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikdltdzések lebonyolitasaban.

(14) Mérnéktanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzetiséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével 6sszefliggé magas szintl szakmai és informatikai ismeretekkel s
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval, ‘

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

eqy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez sziikseges ismerette! rendelkezik.
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(15) A mérnéktanari munkakdrben alkalmazottak feladata;

a) gyakorlatok vezetese, a vezetd oktatok munkajanak segitese az eldadasok elékészitéseben; az
oktatott tantargy(ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

¢) a hallgatdk konzultdlasa, beszamoltatasa, kdzremikddés a vizsgaztatasban; tudoményos
diakkéri temak vezetese,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlikséges manudlis gyakorlat megszerzése,

g) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
dnképzésben,

f)y folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulésa.

(16) Miszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

a) felstfokl végzettséggel és szakképzetiséggel rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekke! és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendetkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

d) alkalmas oktatasi, szervezési &s kutatomunka végzésére oktatd iranyitasaval,

e} igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

f) egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elGkesziteseben; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatését segitd jegyzetek, segedletek anyaggy(ijteseben,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitéseben, meresfejlesztésében,

c) a haligatok konzultdlasa, beszamoltatdsa, kbzremikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
didkkéri témak vezetése,

d) részvétel a kutatisi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
onkepzéesben,

f) folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakérben foglalkoztatott esetében a tanitésra forditott idd ket tanulmanyi felév
Aflagaban heti hisz ora. A munkaltatd a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi {kari)
kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint - tizen0t szézalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsGoktatasi intézmeényben a tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal [Ftv. 94. § (2)].

(19) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakdri leirasaban
meghatéarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 94. § (2) bekezdésében szabalyozott
a heti telies munkaidsbdl tanitasra forditott idd félévenkénti értekét a tanari munkakérben
foglalkoztatottak munkakdri lefrasanak  kiegeszitesekent félevenként kell rogziteni, mely az
intézetigazgato feladata, a dékan/kozpont foigazgats feligyelete mellett.
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IV. rész
Egyéb elbirasok
Az oktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsaban kozremiikddék jogai, dijazasa
15. §

(1) Az oktatdi, tanari munkakérben foglalkoztatottat, valamint az oktatéi feladatokat ellatd
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevekenységet értekeljek
és elismerjék,
b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvélassza az altala
alkalmazott oktatasi s képzési modszereket,
¢) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkil, hogy annak eifogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
d) a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatérozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgatd munkajat,
e) hozzajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez,
f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel atjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,
g) tudoményos illetve mivészeti céld palyazatot nydjtson be,
h) a munkakéri feladataibdl szarmazd tudomanyos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatbtevekenyseget,
i) tudomanyos kutatasi, illetSleg miivészeti eredmeényeit kbzzétegye [Ftv. 95. § (1)-(2)].

(2) A felsBoktatasi informaciés rendszer miikodéséért felelds szerv annak, akit oktatdi, kutatoi, fletve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatdi azonosito szamot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatéi, illetve a kutatéi munkakdrben torténd foglalkoztatds figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsBoktatasi informéacios rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosito szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Ftv.83. § (4) bekezdése szerint megbizési jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartas az Ftv. 2. szami mellékletben meghatérozott adatokat tartalmazza. A
nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolodd
juttatasok jogszer( igénybevételének megéllapitasa céljabol tovabbithatd, a szolgaltatast nyujtd vagy az
igenybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informéciés rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megszinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott ot évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id3 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Ftv. 35. § (3)].

(3) Az oktato, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutat® a képzési feladatok
ellstasa soran a hallgatdkkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban bintetdjogi védelem
szempontjabél kdzfeladatot ellatd személy [Ftv. 95. § (7)].

(4) A felsGokiatasi intézményben oktatdi, illetve tudoméanyos kutatdi munkakorben foglalkoztatott
munkabérét, iletve illetményét (a tovabbiakban egyltt: havi rendszeres jaranddsag) az &ves
koltségvetésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt iletménye alapjan kell megallapitani, a kézalkalmazottak jogallasarél szolo torvény [Kit 2.
szami] mellékletének alkalmazaséaval, A gyakornok havi rendszeres jarandosagat az oktatoi
munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezések alapjan kell meghatarozni [Ftv. 97. § (1)].
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() Az eves koltségvetésrl sz6lo torvény allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a fels@oktatasi intézmény rendelkezésére allo, az oktatdi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az dsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hlsz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szetosztasra keriild éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatéi munkakorben foglalkoztatottak
szamitott Iétszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2}].

(6) Az (5) [Ftv. 97. § (2)] bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemetlheti
az oktatd, illetve a kutaté havi rendszeres jarandésaganak dsszeget, illetve hatarozott iddre, legalabb
egy évre sz0l0 kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tGbbletjaranddsag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhato havi tobbletjarandosag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa [Fiv. 97. § (3)].

(7) A tanari munkakérben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § {1)].

(8) A kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértéketdl flggetlenl
iletményndvekedés illeti meg e rendelet 1. szamd meliékletének 1-8. pontja szerinti tanéri munkakorben
foglalkoztatott kdzalkaimazottat, ha a kinevezéshen feltlintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakiranyl tovabbképzési szakon, illetve felsifokd szakkepzésben
hasznositja [KR. 9. § (2})].

(9) A felsBoktatasi intézmény alkalmazottai kozill - a felsboktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint — illetménypdtiékban részesiiinek a tanar
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a potiékalap 50-100%-a mértékéig R 12. §]. Az
illetménypotiék mertéke

Munkakor llletménypotlék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanér 75 %
testneveld tanar 75 %
mémoktanar 75 %
miiszaki/gazdasagi/ tanér 75 %
kollégiumi tanar 75 %

(10) Az oktatdi, tanari és kutatdi munkakdrokben foglalkoztatott kdzalkalmazott, munkavallalé (a
tovabbiakban: oktatd-kutatd) akkor jogosult az Ftv. 95. §-anak (4) bekezdésében szabalyozott
szakirodalom vasarlasahoz és kdnyvtari beiratkozashoz nyUjtott évenkénti hozzajarulas teljes
dsszegére, ha a naptari évben oktatoi, tanari vagy kutatoi munkakorben eltoitdtt tizenkét honap
munkaviszonnyal, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és ebben az idészakban
jogviszonya — az Ftv. 95. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — nem szlinetelt.

(11) A hozzajarulas az oktatd-kutatot id8aranyosan illeti meg, ha legalabb hat honapi munkaveégzéssel
egyltt jard oktatdi, tanari vagy kutatdi munkakorben eltoltott kozalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat honapnak megfelelé hozzajarulas a palyakezdd oktato-kutatot
abban az esetben is megilleti, ha legalabb négy honapi munkavégzéssel egyitt jar6 oktatdi, tanari vagy
kutatdi munkakorben eltdltétt kdzalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezk. E
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rendelkezés alkalmazasanal palyakezdd, aki egyetemi, egyetemi tanulmanyainak befejezését kivetd
egy even belll els6 alkalommal helyezkedik el oktaté-kutatoként.

(12) Az (10)-(11) bekezdésben meghatérozott idStartamok szamitasanal a rendes szabadsag és a
sz(ilési szabadsag idtartamat, valamint - ha ezek egyiittes idétartama a hat hénapot nem haladja meg -

a) a keresOkeptelenseget okozd betegseg,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkili szabadsag,

c) atartalekos katonai szolgalat idétartamat, valamint

d) minden olyan munkaban nem toItott idGt, amely alatt az oktatd-kutatét atiagkereset, illetve
tavolléti dij fizetésben részesiilt, figyelembe kell venni.

(13) A hozzajarulas évente egyszer illeti meg az oktatét és kutatot akkor is, ha t6bb munkaltatonal
teljesitette az elGirt felteteleket.

(14) A hozzéjarulast a munkavégzés évét kovetd év februar havi munkabérrel, illetbleg illetménnyel
egyltt kell kifizetni, atutalni. Ha az oktatd-kutatd jogviszonya év kdzben sziinik meg, a hozzajarulast az
utolsé munkaban to!tott napon részére ki kell fizetni. A hozzéjarulast az a munkaltaté fizeti ki, akinel az
oktato-kutatd a munkavégzés évének december 31. napjan alkalmazasban allt, és amely munkaltatot az
Ftv. 84. § (5) bekezdése szerint az oktato-kutaté megjeldlte [KR. 85. § (6)).

Mindsités
16.§

(1) A mindsitést a kdzalkalmazott kozvetlen felettese javaslatnak meghallgatasa utan a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja késziti el, a 9. melléklet alapjén. [Kit. 40.8.(3)]

Atmeneti rendelkezések
17.§

(1) A 2006. marcius 1-jéve! hatalyba lépett FelsBoktatasi tSrvény nem érinti az oktatok, ifletve a kutatok
foglalkoztatasat, a veliik kotott munkaszerzédést, illetve a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a
részilkre kiadott egyetemi, illetve fBiskolai foglalkoztatashoz kétddd cimeket. A torvény hatalybalepeset
kovetben az 1993. évi felsBoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhatd oktato, illetve
tudomanyos kutaté [Ftv. 157. § (2)].

(2) Jelen szabalyzat hatalyba Iépése idején alkalmazasban &ll6 tanarsegédek és adjunktusok djboli
megbizasanal az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezéseit keli alkalmazni, az eljaras tekinteteben
jelen szabalyzat 7. §-a szerint kell eljami.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolésa és foglalkoztatasa, akik a régi
kovetelmények szerint kerilltek alkalmazasra, akkor vaitoztathato meg, ha az alabbi 0j kbvetelmenyeket
teljesitik:

a) jelen szabalyzat 5. § (1) a) szakasza,

b) jelen szabalyzat 5. § (3) a) szakasza,

¢} jelen szabalyzat 5. § (5) a) szakasza [Ftv. 157. § (2)].

(4) 2008. szeptember 1-jét6] kezdddden csak az Ftv-ben, illetve jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerint lehet oktatdi, illetve kutatéi munkakort |étesiteni. Az 1993. évi felsbokiatasi torvény
rendelkezései szerint alkalmazott és az Uj kivetelményeket idokozben teljesitd oktatokat, illetve
tudoméanyos kutatokat az "egyetemi" oktatékra meghatarozott munkakér szerint kell besorolni,
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fliggetlendl attdl, hogy alkalmazasukra az egyetemen vagy fSiskolan kertl sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra az 0j rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az Ftv. 91. §ban
meghatarozott hataridékbe az adoft oktatéi munkakoérben eltdltott id6t be kell szamitani. Ha az elgirt
feltételek teljesitéséhez Ot évnél kevesebb idd &ll rendelkezésre, az oktatdé az (j munkaszerzodés,
illetve kézalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatdl szamitott 6t éven belil koteles az elgirt
feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az "egyetemi oktatdi" fizetési fokozatba kell besorolni, mint
amilyen "egyetemi oktatéi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltdltott id6 Gjra kezdédik
[Ftv. 157. § (2)].

(5) Mestertanar elnevezésl munkakérbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez$ adjunktus
oktatdi munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki a felsdoktatasi intézmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-eiméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel az intézmény
foglaikoztatasi  kdvetelményrendszerében  elbit  sajatos  mestertanari  kovetelményeknek
[R 1. melléklet C}).

(6) Az oktatoi és kutatéi munkakérben foglalkoztatottak havi rendszeres jarandésaga (havi rendszeres
alapilletménye) az Uj juttatasi rendszerre tdrténd atallas miatt nem csdkkenthetd.

(7) A minBség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas egyetemi szabélyozasa az éves
kéltségvetésrdl szolo torvény, valamint a targykdrben a térvény végrehajtasard! kiadott rendelet
figyelembe vételével kerlil meghatarozasra.

(8) Az éves koltségvetésrGl szold térvény allapitia meg azt az Gsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a fels6oktatasi intézmény rendelkezésére all6, az oktatdi és kutatdi tefjesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az ¢sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi
alap). A szétosztasra ker(il6 éves keretdsszeget az oktatoi és a kutatoi munkakorben foglalkoziatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(9) A (8) bekezdésben meghatérozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti az oktato, illetve
a kutatd havi rendszeres jaranddsaganak Gsszegét, illetve hatérozott iddre, legalébb egy, legfefiebb
négy évre szold keresetkiegészitést llapithat meg (a tovéabbiakban: tobbletiaranddsag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhaté havi tobbletjarandosag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa adja [Ftv. 97. § (3)].

(10) A koltségvetési tamogatas és mas forrasok terhére fizetett tobbletjarandosag megitélesének
oktatdi és tudomanyos tevékenységekre vonatkozd rendjét az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban kell megallapitani [Ftv. 97. § {4)].

Zaré rendelkezések
18.§

(1) ,Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakordk betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjét” az Ideiglenes Szenatus 2010. jlnius 21-ei
{ilésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 4. verziészami szabalyzat 2010. janius 22-én Iép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. marcius 8-an elfogadott
3. verzidszama szabalyzat.
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(3_)‘;'& rektorhelyettesi, az oklatasi féigazgatéi besorolast érintd megnevezéseket az U] palyazati
e!!ara§ok lefolytatasa sorén, a kinevezéseket 2010. julius 1-jétdl kell alkalmazni, 2012. junius 30-at
kovetden magasabb vezetd, vagy vezet§ beosztasba — az adminiszirativ vezetdk kivételével - csak

olyan lehet kinevezni, aki egyetemi vezet oktatoi (egyetemi docens, egyetemi tanar) kinevezéssel
rendelkezik.

(4) ,Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi &s tanari kovetelmény- és minésitési rendszere, valamint ezen
munkakdrok betdltésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2010. jlnius 22.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

Az egyes oktatdi fokozatokba vald kinevezés feltételei

Oktatéi munkakordk palyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

Nyilatkozat telies munkaidds, oktatdi kézalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen kivil fennalld oktatoi-kutatéi munkaviszonyrol, véllalkozéi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

Kutatoi munkakdrdk palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

Tanari munkakérokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételei
. Mindsitési lap

10. A gyakornoki munkakérben alkalmazas feltételet

11. Mindsitési lap (gyakornoki}

=W =

©o oo
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2. melléklet
Oktatéi munkakdrok palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére,

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Pélyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvényben és a Obudai
Egyetem oktatdi, kutatdi és tanéri kovetelmény- és minésitési rendszer, valamint ezen munkakérok
betoltésével kapcsolatos eljarasok  rendje  szabédlyzatban  rigzitett, (lletve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra eldirt egyeb) kovetelményeknek is.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezéset, beosztasat, munkakéri besorolasat;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:
o reszletes szakmai dnéletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzéket;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisito okirat hiteles masolatat;

o oktatdi kinevezésének mésolatat;

o érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt,

o nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

Akinevezés hatalya: ..................cin, Je.

A palyazat benydjtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyltt — a kozzétételtd! szamitott 30 napon belil — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: ...................cc.oeco i

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudai EYEIBM  ..ooooiiiiitieii et e e e Kar

Budapest, 20
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3. meliéklet

Obudai Egyetem Készillt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezetiegyseg:...............oovii i, 1 masolatban (munkaltatd)
Nyilatkozat
a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 84. § (5) bekezdése alapjan
AIUIIIOME Lo [név] (szil. hely, idd:.......c.ccce v, anyja
MV . ..eeiiuriee et ee e e st rs e e see e eree et e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsGoktatasi

intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése és kéltségvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizardlag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatasi
intézménynek hasonld nyitatkozatot nem adtam és nem is adok.

« Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakérben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) .......c.cccoeiiiiin Féiskola/Egyetem miikddési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
e Kielentem, hogy — a fentieken tiimenden - a felsSoktatasrdl szolé 2005. évi CXXXIX. torveny

84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot més felsGoktatasi intézmeényben fennalld tovabbi
kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

o Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékd), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem:........&vben, ... tudomanyagban.

Budapest,

..................................................

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

dékan/kézpont féigazgatd
Atvettem

Budapest,

..................................................

Bér- és Munkalgyi Osztaly
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4. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egyseg:...............oco oo v
Nyilatkozat
a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé az egyetemen Kiviil fennéllé véllalkozoi és egyéb
jogviszonyrél
Alulivott ..o NGV oo Iszervezeti
EOYSET/ e, fmunkakér/ a Kjt 1992, XXXIIl. térvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, hogy ....c.oovovri i egyéb jogviszony keretében .................... -l
<.......ig Munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfetels rész alshizands)
Budapest, 20..... ......cc.ccovevienn

kdzalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasat javaslom.
Budapest, 20.... ..cccoovi i

szervezeti egység vezetGje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ..o

..................................................

dékan/kdzpont f6igazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltaté dontést atvettem:
Budapest, 20...... ..o

kéizalkalmazott alairasa

*43, § (1) Amennyiben a kizalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban &5 & munkavégzésre iranyult tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos idStartamra esik, a munkavégzésre irnyulé tovabbi jogviszony csak a munkaliato eldzetes irasbeli hozzajarulasaval itesithetd.

{2) A hozzhjarulas megtagadésaval szemben munkaiigyl jogvita nem kezdeményezhetd. .

44. § (1) A k3zalkalmazoltt munkaideiét nem érintd munkavégzésra irdnyuld tovabbi jogviszony Iétesitését a kizalkalmazott kételes a munkaltatonak

eldzetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtilia.
(2) A munkattatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony [étesitéset megtitd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
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5. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsé kinevezés alkalméval

Hatéridd
Feladat megnevezése felelés egyetemi tanari tovabbi oktatoi
kinevezés kinevezés
Palyazati kiirés dékan/kozpont folyb év szeptember 10.
figazgato6
Palyazati kiiras o
megkiildése a Rektori defléaia;g;gzar:gnt foly6 év szeptember 20.
Hivatalba
Z?::?;;Eg:acs kancellar folyé év szeptember 30.
zé(:y%?&f;rés kancellar folyd év szeptember 15.
Kozetilela k828 | szerkesatsstg folyé év oktdber 30.
plan, . RH PR csoport azonnal
egyetem honlapjan
Palyazat benyujtasa palyazo megjelenést kovetd 30 napon belil
P:él_yézat eldzetes Vélemepyezé Kovetkez &v méjus 10, 2
birslata Testilet
PAlvazatok Palyazatokat
'al yazato sse Véleményezd @ kovetkezd év majus 10.
velemenyez Bizottsag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kovetkez8 év majus 25.
:Iigt‘: ‘:,F::;Ls OKM-hez kanceliar kovetkezd év majus 26. @
th?;ggki"e‘més kancellar @ kovetkezb év junius 30.
ata
Tanari kinevezés kévetkezd év szeptember
itads OKM+KE elején 2
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6. melléklet
Kutatéi pélyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betdltésére.

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Palyazati feltétel:
Szakirany( mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legaldbb .... éves felsoktatasi
gyakorlat. A palyazo feleljen meg a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. térvényben és az Obudai
Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és min8sitési rendszer, valamint ezen munkakérok
betbltéseével kapcsolatos eljardsok rendje szabalyzatban a kutatdi munkakdme vonatkozd
kdvetelményeknek.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyenek megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevekenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai 6néletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tantsito okirat hiteles masolatat,
kutatoi/oktatoi kinevezésenek masolatat,
érvényes hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban veleményezési joggal rendelkezé bizotisagok és testiletek
betekinthetnek.

O 0 O 0 C

Akinevezés hatdlya: ............................... -Jje.

A palyazat benydjtasa:

A pélyazatot mellekleteivel egyiitt - a kozzétételtl szamitott 30 napon belil - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b.) rektorahoz benyUijtani.

A palyazat elbiralasanak hatérideje: ...................c.coo v,

A boritékon fel kell tiintetni:

JPalyazat az Obudai EQYEIEM  ..oooviveivieee e et e Kar
....................................................................... Intézet .......cooe e, AllASARR"
Budapest, 20.... ... veiiinnnen

rektor
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7. melléklet

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése

Feladat megnevezése

Felel6s

Hataridd

Pélyézati kiiras

dékan/kézpont féigazgaté

folyd év oktdber 31.

Palyazati Kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont fbigazgatod

folyd év november 15,

Rektori Tanacs

sllasfoglalésa kancellar foly6 év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kdvetkezd év januér 15.

nak

Kozzététel az egyetem szerkeszifség kdvetkez év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal

Palyazat benyujtasa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon belll
Palyazatok

véleményezése

Tudomanyos Tanacs

kovetkezd év majus 10.

Szenatusi allasfoglalas kancellar kévetkezd év méjus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év majus 25.
Kutatdi kinevezss kancell4r kivetkez5 &v jinius 30.

atadasa
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8. mellékiet
Tanari munkak&rokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkak&r megnevezése Felsd végzettségi szint
F G | H|I J
1. Milvésztanar v | v | v |v]| v
2. Mérndktanar v |v ] v
3. Miiszaki (gazdaségi) tanar v v | v | v
4, Miiszaki (gazdasagi) oktatd v
5. Gyakorlati oktato v
6. Nyelvtanar v v | v ] v
7. Testneveld tanér v v | v ]| v
8. Kollégiumi tanér v ViV VY
9. Mestertanér v | v

A kézalkalmazottak jogallasarol szél6 1992. XXXIII. torvenybél

F" fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrdk
« fiskolai végzetiséget &s szakképzetiséget igazold oklevélhez kotott munkakor,

,G” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrdk
o fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakdr betditéséhez
jogszabalyban elGirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolé oklevélhez kétdtt munkakor,

H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kGtott munkakor,
e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kitdtt munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat;

| fizetési osztalyba sorolhaté munkakérdk

 egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a munkakor betdltésehez
jogszabalyban elirt szakvizsgat vagy jogszabélyban azzal egyenértekiinek elismert vizsgat
igazolo oklevéihez k6tdtt munkakor,

o egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor e€s 1984.
szeptember 1-je elStt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

LJ" fizetési osztalyba sorolhaté munkakarok
o egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevelhez kotott munkakor és a
felsGoktatasrol szol6 torvény szerinti tudomanyos fokozat,
 Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezé tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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9. melléklet
Oktatéi, kutatéi mindsitési lap?
Minta
Kitoltés utdn bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

Nev (IeAnyKOTiNEV): i s
ANYJANBVE. e s
Szlletesi helye, ideje, e

2. Munkakérre vonatkoz6é adatok

Az Obudai Egyetemen fennallé kdzalkalmazotti jogviszonya:

1. hatarozatlan ideji; 2. hatarozott idej, amely lejér........év........ ho.......napjan;
a.) telies munkaidds b.) részmunkaidds (havi.......ora)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A minGsitést megeldzé tanévekben az alapképzésben heti braszama dsszesen (két félév Osszege),
szakdolgozat konzultalasa :

...... [..... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat, .......0b szakdolg.
...... i...... tanév ......0. el6adés, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... ... tanev ......0, elbadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... l...... tanév ...0. eladas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama Gsszesen : .....
Inditott fakultativ targyak szama Gsszesen: .....

3.2. Publikaciok az utdbbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szdma:  ......... ebbdl ... hazai
......... kalféldi
Folyéiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kalfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai dnéletrajz
publikaciés lista
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Publikacios és alkotdi tevekenyseg pontértéke: ... Q 1
3.3. Egyéb tevékenysége:
Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......

PAIYAZAL MUBKA: .......oove st ib s bbb s

................................................................................................................................................

3.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGEK ..ot bbb bbbt eb b

4, Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl ievont kovetkezteteseim:

5. A mindsitett egyéb kozélnivaléi:

Budapest, 20.............

a minositett alairasa
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Kitoltési Utmutaté

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallo kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeleld
szévegrész alahlzasaval valaszolandd meg.

A 3. 1. pontban, az oktaté munkéat tiikrdzd, felsorolt részletezés szerinti oraszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kelt beirni.

A 3. 2. pontban az utolso 5 év 6sszesitett adatait kell megadni.
A pélyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és klfdldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 0szténdij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelwvizsganak az alap-, kozép-, és felsSfok allami nyelvvizsgat, illetve az ezze!
egyenértéki vizsgakat tekintjlik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bél ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a minfsitett kézalkalmazotté, egy példanyat a
jogkérgyakorld 8rzi a Kjt 83/D § eldirasai szerint.

Kit. 83/0. § A munkaltatonal vezetett kézalkalmazotti alapnyitvantartisba — az érintetten kivill - a kéwvetkezSk jogosultak betekinteni, illetdleg abbdt
adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott feladataik eflatasa céljabal:

a) a kfzalkalmazoft felettese,

b) a mindsitést vegzh vezetd,

o) feladatkdrének keretei kizott a tirvényességi ellendrzést végzd szerv,

d) a fegyetmi eljrast lefolytatd testiilet vagy személy,

o) munkaiigyl, polgan jogl, kozigazpatasi per kapesan a birdsag,

1) a kézalkalmazott ellen indult biintetbefjarashan a nyomozd hatbsag, az igyész és a birdsag,

g) & személyzsti, munkatigyi és lletmény-szamfejtési feladatokat ellétd szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkdrén belill,

h) az adohat6sag, a thrsadalombiztositasi igazgatési szerv, az dizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

44



10. melléklet

A gyakornoki munkakorben alkalmazas feltételei

(A szabalyzat 2. § (5) bekezdése altal meghatérozott kiveteiményeken tilmenéen)

Elvaras

Kdvetelmény

Részvétel a vezetd oktatdkkal publikacios
tevékenységben

Részvetel a tantargy gyakorlati képzésében

Reszvétel kozds konferenciakon

Részvétel az elméleti és gyakorlati programok
kidolgozasaban

Szakirodalom figyelemmel kisérése

Kozremiikédés a mérések eldkészitésében,
értékelésében

Pedagégia gyakorlatok megszervezése

Részvéte! laborgyakorlatok fejlesztésében

Szakmai nyelvismeret fejlesztése

Segédanyagok, oktatasi programok dsszeéllitasa

Kapcsolatépités szakmai szervezetekkel

Tantargyfelel6s eldadasainak latogatasa

Bekapcsolodas a TDK munkékba, konzultaciokba

Zarthelyi dolgozatok, egyéb feladatok értékelése
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Mindsitesi lap 2
(gyakornok)
Minta

11. melléklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

Nev (Ieanykori NBV). s
ANYJANBYE. e s
Szliletési helye, ideje: e
MUnkahelye: e

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megel6z6 tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti 6raszam a két felévben

Gsszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

e tanéy o L 0. eldadas, ... 6. gyakorlat,
...... {...... tanév ....0. eléadas, ......0. gyakorlat,
..... [...... tanév ......0. elfadas, ......0. gyakorlat,
...... l...... tanev ......0. elbadas, ......0. gyakorlat,
Tantargyfelelds eldadéasainak latogatasa: ......

Egyéb okiatasi tevékenység:......

2.2. Publikacios tevékenység a vezetd oktatokkal az utdbbi évben:

Segédletek, jegyzetek szédma: ...
Konferencia kiadvanyok, folybiratcikkek szama: ... ebbd!
Segédanyagok, oktatasi programok dsszeallitasar.............

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzulticidban valo részvétel:
Szakmai szervezetekke! val6 kapcsolat:

.........................................................................................................................

2.4, Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK .....oeoccocrmtiricnsnii e

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

.........................................

.........................................
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3.2. Sgjat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kdvetkeztetéseim:
4, A mindsitett egyéb kozdlnivaloi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Modszertani tudas
Empatia
Kommunikacié
Felelésségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacio
| Egyittmikddés

A mindsités 6sszegzé megallapitasa

A A6l ig fterjedd iddszak tevékenysége alapjan a gyakornoki
kévetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A minsité javaslatai:
Budapest, 2008. ..............cooceeen

kozvetlen felettes alairasa a mindsité (munkaltatoi jogkdrgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:

Budapest, 200. ...

a mindsitett alairasa

A mindsitd lap egy példanyat atvettem:

a mingsitett alairasa
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Kitoktési Gtmutato
Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd szemely tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tikrdz, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanevre
vonatkoztatva kell beirni.

A 2.2. pontban az év Gsszesitett adatait kell megadni.
A pélyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kiilféldi palyazatban vald kbzremikodes. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beimni.

A 24. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és felséfoks allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértékii vizsgakat tekintjilk. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bél ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6, pontokat a mindsitd tolti ki.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kbzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkdrgyakorlé 6rzi a Kjt 83/D § el6irasai szerint.

83/D. § A munkaltaténal vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivil - a kovetkezdk jogosultak
betekinteni, illetSleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatérozott feladataik ellatasa céljabdl:
a) a kdzalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végz vezetd,
c) feladatkérének keretei kozott a torvényessegi ellendrzést végzd szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytatd testilet vagy szemely,
&) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatési per kapcsén a birdsag,
) a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozo hatosag, az (gyesz és a biréséag,
g) a személyzefi, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat eflaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén beliil,
h) az adéhatos4g, a nyugdijbiztositési igazgatasi szerv es az egészségbiztositasi szerv, az (izemi baleseteket
kivizsgdld szerv s a munkavédelmi szerv.
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A minésitett gyakornok alkalmassagéanak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismerefeit a
gyakorlatban hasznositani tudja, érai
logikusak, a hallgaték szamara joi
kdvethetéek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit @
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja &tadni a
tudast, a hallgatok nem eértik
magyarazatait.

Médszertani tudas

Megszerzett médszertani ismereteit
az drakon a hallgatok képességeinek
megfelelden hasznositia, képes a
differencislt okiatasra, az egyéni
képességfejlesztesre.

Modszertani ismereteit nem tudja
alkaimazni.

Empatia

Képes masok személyiségiegyeinek,
igényeinek, problémainak
megértésére,  szikség  szerint
megfeleld tamogatast, segitséget
nyuit.

Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeire, igenyeire,
érzelmeire.

Kommunikacio

Gondolatait  beszédben, irasban
érthetden, logikusan képes kézdini,
megtalélja a megfeleld kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatokkal.

Gondolatait beszédben/irasban
nem képes érthetben kdzdini,
nem megfelelé kézlésmodja
tobbszor konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgatok kérében.

Képes, kész cselekedetiert,

Nem véllalia és nem is képes
elére felmémi cselekedetei, tettei,

Felelésségtudat déntéseiért  feleldsséget  vallaini, | dontései  kdvetkezmenyeit, a
mindig felméri tettei kovetkezményeit. | feleldsséget kills korilményekre
hérifja.
Képes felismemi és megoldani 2 - .
Problémamegoldas munkakoréhez kapcsolods, gyakran A problemakat nem ismeri fel,
. o harit.
jelentkezd problémakat.
Otletgazdag, lelkes, keresi az Ujszer(i
megoldasokat, de mindezt | A bevalt gyakorlattél nem mer

Kreativitas, innovécio

felelésséggel, a tanulés-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekeben
teszi,

eltérni, ha vannak is otletei nem
képes azok kivitelezesre.

Keépes beilleszkedni a szervezetbe,
megtaldlia helyét, a szervezeti
célokat dssze tudja egyeztetni az

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait

Egyiittmiikodés eqyéni  célokkal, csapatjatekos, sokszor a szervezeti célok folé
aktivan vesz reszt a | helyezi.
csapatmunkaban.
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