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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem {roviditve: OF) Ideiglenes Szenatusa a fels6ioktatasrol 2616 2005. évi CXXXIX.
torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint a kbzatkalmazottak jogallasardl sz0lo 1992. evi XXXII. torvény
{tovabbiakban: Kijt.) és a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény felstoktatasban
valo végrehaijtasarol és a felsdoktatasi intézményekben tortend foglalkoztatas egyes kerdéseirdl szolo
53/2006. (ill. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R} megfeleléen), a kozmiivelédési és kozgyiijtemeényi
teriileteken torténd végrehajtasarol sz616 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem Ideiglenes Szervezeti és M(ikodési Rendje (SZMR) alapjan az oktatdi, kutatdi és tandri
kévetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutatéi es tanari allasok betoltésének
rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kdvetelményrendszer hatélya kiterjed az egyetem valamennyi kézalkalmazotti, megbizéasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatdi s tanari munkakérben foglalkoztatottjara.

Az oktatéi munkakorok
1.§

(1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal dsszefiigg feladatokat
a) oktatéi (tanarsegéd, adjunktus, egyetemi docens, fdiskolai docens, egyetemi tanar, fdiskolai
tanar),
b) tanari (igy kiilonosen nyelvtanar, testneveld tanar, miivésztanar, gyakorlati oktato, kollegiumi
tanar, mémoktanar, miiszaki tanar) munkakoérdkben foglalkoztatottak (a tovabbiakban a
b) pontban felsoroltak egyiitt: tanari munkakdrék) latjak el [Ftv. 80. § (1)].

(2) Az oktatéi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoziatott oktatok kivételévet — oktatoi
munkakdrben lathaté el, koltségvetési szervként miikodé felsdoktatasi intézményben az oktatéi
munkakérre létesitett kbzalkalmazotti jogviszonyban, mas felsGoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakdrre létesitett munkaviszonyban. Oktatéi munkakorben nem magyar allampolgar is
alkalmazhato [Ftv. 83. § (1)].

(3) Oktatdi munkakérben — az Ftv-ben meghatarozott egyéb feliételek megléte mellett - az
alkalmazhat6, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Ftv. 83.§ (2)].

(4) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakérben is elldthatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatérozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hényadaban kell effatni [Ftv.

83.8 (3)1

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathaté el, ha az oktats altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbé a végzett munkéra forditott idd nem haladja meg a teljes
munkaidd hetven szazalékat (a tovabbiakban: 6raado oktatd). Az oraadé oktaté alkaimazéasanal az Ftv.
81.§ (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az esefi,
nem rendszeres oktatoi feladatokra. A felsboktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban all6 személiyel a munkakorébe nem tartozo oktat6i feladatok ellatasara megbizasi
jogviszonyt létesithet [Ftv. 83. § (4)].



(6) Az egyetemen az Ftv. 86. §-anak szellemében a kévetkezd Uj oktatdi munkakérdk létesithetdk:

a) tanarseged,

b) adjunktus,

¢} egyetemi docens,

d) egyetemitanar.
A foiskolai és egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek, az egyetem vezet6 okiatdi
munkakdrben foglalkoztatott oktatoi.

(7) Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozdsaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegédi
munkakorben az oktatdé harom évig mint gyakornok, munkakéri ¢im nélkil is foglalkoztathatd [Ftv.

86. § (3)].

(8) Az alkalmazas megsziinésével - a fiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megszlinik a
munkakéri cim hasznalatdnak a joga. A fdiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a minisztereindk, illetve a kdztarsasagi elndk nem menti fel [Ftv. 86. § (5)].

(9) A szenatus az draadd oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fSiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
féiskolai vagy egyetemi tanar,
c) kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (2)].

(10) Az egyetemen oktatassal Osszefliggd feladatokat ellato oktatdi, kutat6i és tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazés megsziintetésének
kivételével — a munkaltatoi jogokat a dékan/kdzpont foigazgatd gyakorolja.

Gyakornoki idé
2.§

(1) A felsdokiatasi intézmények alaptevékenységeének elidtasaval dsszefiggl, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakérdk esetében hatérozatlan idSre torténd kinevezés esetén
- ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is — a gyakornoki idd kikdtése kételezd, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a2 munkakéréhez szlikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakkepesitest
igényld, a harom évet meghaladd id6tartam szakmai gyakorlattal [Kit. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakomok tevékenységét szakmai vezetd segiti.

(2) A gyakornoki id6 az F-H fizetési osztalyba tartozo munkakdrdkben harom év [Kjt. 22. § (5)].

(3) Nem kell kikétni gyakornoki id6t azon tanari munkakdrbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal {Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakomoki idével kapcsolatos szakmai kotelezettségek — a kinevezésben meghatarozoft
munkakdr, illetSleg munkakori leiras figyelembevételéve! - az (5) bekezdés szerinti kovetelmenyek
alapjan allapithatok meg [R. 1/D. § (1}].



(6) A gyakornok:

a) ismerje az intézmeény szervezeti és miikodési rendjét, foglalkoztatasi kovetelmenyrendszeret,
hallgatéi kovetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b} ismerje az intézmény célkitizéseit, azok gyakoriati megvaldsulasat,

¢) gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatashoz kapcsoldédo eszkdzok hasznélatahoz sziikséges
ismereteket,

d) valjon alkalmassa a hatranyos helyzetii, fogyatékossaggal &i6 hallgatok egyéni fejlesztésére,

g} ismerje meg a munkakorére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait [R. 1/D. § (2))].

(6) A gyakomnok szakmai vezetdje biztositia, hogy a gyakomok a 10. melléklet szerinti
kovetelményrendszer elvarasainak rendes munkaidSben eleget tehessen.

(7) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitdltésével torténik, az alkalmazandé
mindsitési lapot a szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(8) Az intézmény azon szervezeli egységének vezetdje, ahovd a gyakomnokot munkavegzesre
beosztottak, tanévenként legalabb egy alkalommal értékeli a gyakornok tevékenységét, az ismeretek
elsajatitasat, a gyakornok szamara az intézmény kovetelményrendszerében meghatarozott
rendszerességgel konzultacios lehetdséget biztosit [R. 1/D. § (4)].

{9) A mindsitésrdl az intézményi szervezeti egység vezetdjének — a gyakomok szakmai segitGje
(szakmai vezet8) véleményét is figyelembe vev§ - javaslatara a munkéltatoi jogkdr gyakorloja dont
[R. 1/D. § (5)].

Kutatdi munkakorok

3.§

(1) A felsBoktatasi intézményben az onallé kutatoi feladatok ellataséra tudomanyos kutatéi munkakor
letesithetd [Ftv. 80. § (2)).

(2) Tudoményos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerzGdéseben, illetve
kdzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a feljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsSoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz a felsGoktatdsi intézmény oktatassal Osszefliggd
tevékenységében is [Ftv. 93. § (1)].

(3) Az egyetemen az Ftv. 93, §-anak figyelembe vételével az alabbi kutatoi munkakordk iétesithetok:
a) tudomanyos segédmunkatérs,
b) tudomanyos munkatars,
c) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsadd,
e) kutatoprofesszor.



Tanari munkakorok

4.§

(1) Az egyetemen az Ftv. 80. §-anak (1) bekezdése értelmében killindsen a kovetkezd tanari
munkakdrok létesithetdk:

b)

nyelvtanar,
testneveld tanar,
mestertanar,
mivész tanar,
gyakorlati oktaté,
kollégiumi tanar,
memdgktanar
miiszaki tanar.

(2) A felsboktatasi intézményben tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakoriati oktatd
munkéat végz5 tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (3)].

l. rész
Oktatoi kovetelményrendszer
Az oktatékra vonatkoz6 altalanos kdvetelmények

5.8

(1) Az egyetemen oktatd az lehet, aki

a)
b
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
)

mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen el&életl és cselekvékepes,

az egyetem oktatoi (kutatéi) kovetelményének beosztasahoz merten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztes terileten,

oktatoi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagogiai képességekkel és felkésziittséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségiegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésere,

rendelkezik az oktato és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

(2} Az egyetem oktatéjanak kotelessége [Ftv. 95. § (5)], hogy a szabalyzatokban meghatarozottak
szerint beosztasanak megfeleléen

a)
b)

¢)

d)

az ismereteket targyilagosan és tdbboldalian kozvetitse,

oktaté tevékenysége soran figyelembe vegye a haligaté egyéni képessegét, tehetsegét,
fogyatékossagat,

a hallgatkat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a hallgatd emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az egyetemen az oktat6i alkalmassag f6bb kritériumai

a)
b)
c)
d)

oktatdi, nevelSi és kutatdi készség,

szakmai és pedagégiai elhivatottsag,

megfeleld altaldnos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésere,
kapcsolatteremtd és kozdsségformal6 keszség.



Az oktatéi munkakordk betoltésének feltételei
6.§

{1} Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
9)

a doktori képzést megkezdte [Ftv. 87. § (1) a)].

az oktatasi tevékenységével Osszefliggd magas szinti szakmai ismeretekkel és részben
gyakoriattal, valamint gyakorlatvezetési készseggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremisen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka vegzésére vezet oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyeivbél a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.
legalabb kdzépfoka "C" tipusi vagy azzal egyenértekii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)

¢)

d)

e)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elbkeszitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggylijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkeszitésében, mérésfejiesztésében,

részvetel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
bellil, vezet6 oktaté iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzese,

a hallgatok konzultdlasa, beszamoltatasa, kozremiikodés a vizsgaztatasban; tudoméanyos
diakkorn témak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-modszertani tovabbképzéshen, illetve
dnképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

doktorieldlti jogviszonyt létesitett [Ftv. 87. § (1) b}],

az 4ltala oktatott tantargyat és a kapcsolodé targyakat atfogdan ismeri,

alkalmas egy-egy témakarbdl eléadasok tartasara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokeletesitesére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, trekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitaséara, segitésére,

szervez6 készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfelelé munkaterlileten és/vagy felsGoktatasi intézményben legalabb
4 éves eredményes szakmai, iltetve fels6oktatasi gyakorattal rendelkezik.

legalabb kozépfoki "C" tipusi vagy azzal egyenértékil nyelwvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfokd nyelvvizsgéval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

c)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetese,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyiijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantdrgyhoz tartozé gyakorlati tananyag
korszeriisitesében,

a tantargymédszertan korszerlsitése,



tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen Kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikrzé publikacidban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben tudoményos fokozatot szerezzen,

kdzremikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvéte! a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kézeleteben.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)

Ui

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogoan ismeri és koveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantargyb6l magas szinten tart eldadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésere, tankdnyv, jegyzet irasara,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetesére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudoméanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

magas szinvonall 0nalldé kutatdé és/vagy szakmai alkototevékenyseg alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfelelé szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felséoktatasi
gyakorlata van.

(6) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)

9

d)

g)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas eladasa, annak
allando tartalmi korszerisitése és médszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvetel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segedlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitese, részvétel a
bizottsagok munkéjaban, azok vezetésében, kezdeményez§ szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpétlas nevelésében,

aktiv részvéte! a hazai szakmai kozéletben, kozremikodés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutaté-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben valé részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekves, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakfteriletén korabban elért eredmeények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati {izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazéasra javasolni azt lehet, aki

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (4)],

iskolateremtd egyéniség,

az adott tudomany- vagy miivészeti terillet nemzetkozileg elismert kepviseldje,

kiemelked§ szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendetkezik,

az oktatasban, kutatasban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevek, a tanérsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,



f) idegen nyelven publikél, szeminariumot, eléadast tart,

) legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van,

h) meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kévetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai temateriiletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas el8adésa, annak
allandé tartalmi korszerisitése és modszertani fejlesztése,

b} tantargyprogramok kidolgozésa, elfadasok tartisa, oktatok tovabbképzésében valo részvétel,
hallgaték vizsgaztatasa, zarbvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatb-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatdi utanpotias nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozélethen, kézremilkodés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentés szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkbnyvek megirasa, a szakfteriletén kordbban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai} szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység végzése.

(9) Az egyes oktatdi fokozatokba torténd kinevezéshez szilkséges szakmai tevekenység elbiralasa az
1. meliékletben rogzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba valo kinevezés feltétele
a konkrét kdvetelmények teljeslilése.

(10) A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szereplé harom tevékenységi kér — okiatasi
teliesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kozéleti tevékenység - eseten kilon-kilon
legalabb a tablazatban megadott szamu kovetelményt kefl teljesiteni oktatoi fokozatonkent. Ezen
minimumkévetelményeknek érvényesiilni kell a négyévente esedékes oktatdi ertekelés soran is.

{11) Az egyes oktatéi (és kutat6i) fokozatokban foglalkoztatott kozalkalmazottak négyévenkénti
értékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategériaban az 1. mellékletben a publikacios és
alkotasi tevékenység kinevezeshez elirt minimalis ertékszamok 40%-a.

Az oktatoi munkakérben foglalkoztatottak munkaideje
7.§

(1) Az oktaté a heti telies munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti tiz 6rat kbteles
a hallgatok felkészitését szolgald el8adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal valod foglaikozéssal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakdri
feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint elldtia mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmet [Ftv. 84. § (2)1

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatéasi kovetelményrendszerben meghatéarozottak
szerint — hetven szadzalékkal megemelheti, illetve huszondt szézalékkal csdkkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatdi munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 — a jelen szabalyzat (3} bekezdésben foglaitak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét éranal. A tanitasi idd



meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott id6 megallapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatssal dsszefiiggésben
végzett tevekenységet figyelembe kell venni. A csdkkentés, emelés dsszefiiggs idStartama legfeliebb
két félévre szélhat [Ftv. 84. § (3)].

(3) A (2) bekezdés alapjan, az egyetemen az oktatok tanitasra forditott atlagos ideje (elbadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio) 14,5 éra/hét, a kontakt 6ra 13 6rafhét,

(4) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazotjanak kételessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint elléssa feladatait [Fiv. 82. § (2)]. Az Ftv. 84. § (2)-{4) bekezdésében
szabalyozott a hefi teljes munkaidébl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét az oktaté munkakéri
leirasanak kiegészitéseként félévenkent kelf régziteni, mely a dékan/kdzpont foigazgats feladata,

(9) Ha az oktatét nem telies munkaidben foglalkoztatja a felsoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
idd, illetve annak csokkentesét a foglalkoztatasi id6vel aranyosan kell meghatérozni [Ftv. 84. § (4)].

(6) Az oktato - fiiggetlenil attol, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot - az
intezmeny mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, lletve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megéllapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehets figyelembe. Az
oktatd - irésban adott - nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a fels6okiatasi intézmény,
amelyiknel az el6zGekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 8t venni. Ilyen nyilatkozat
hianyaban az oktatd egyik felsGoktatasi intézménynél sem veheté figyelembe [Ftv. 84. § (5)]. A
nyilatkozatot a 3. melléklet rogziti, mig az egyetemen kivill fennalld oktatoi-kutatéi munkaviszonyrol,
véllalkozoi és egyéb jogviszonyrél sz616 nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

(7) Az egyetemi és a fdiskolai docens, valamint az egyetemi és a fdiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
iietve miiveszi alkototevekenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a foglatkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozotiak szerint — hétévenként alkotéi szabadsagra jogosult. Az
alkotoi szabadsag ideje legfeliebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Fiv. 85. § (1)].

(8) Ha az alkot6i szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céliara biztositottak, a
munkaltaténak és az oktatdnak megaliapodasban kell régziteniik az elérendd célt és a mulasztas
jogkovetkezményeit [Ftv. 85. § (2)].

Oktatéi munkakorok betdltésének rendje

8.§

(1} Oktatoi munkakdrbe az . §-ban meghatarozott feltételekkel rendelkezé kozalkalmazott nevezhets ki.

(2) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakérben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
miniszterelnok foiskolai tanarra, illetve a kdztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [Fiv. 86, § (4)].

(3) Az egy evnél hosszabb idére sz0lo egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tanéri
munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsGoktatasi intézmény - fiiggetlendl
attdl, hogy egyetem vagy foiskola — barmelyik oktatéi munkakorre palyazatot hirdethet. A palyazatot a
rektor irja ki, a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A
tanarsegedi, illetve az adjunktusi munkakérre nyilvanos palyazat irhato ki. A nyilvanos palyazaton részt
vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem éllnak
munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A benyaijtott
palyazatokat a szenatus birélja el [Ftv. 88. § (1)]. Tanarsegédi, illetve adjunktusi oktatéi munkakorme
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- kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésevel — belsd palyazat hirdethetd, melyet a Rektori
Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) Ha a szenatus &ltal elfogadott rangsorban olyan palyazé is taldlhatd, aki a felsboktatasi
intézményben oktatdi munkakérben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor déntése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kel létesiteni, hanem
a munkaszerzdést, kézalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellSzheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megeidzi a foglalkoztatott oktatot [Fiv. 88. § (2)].

{5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany 4ltal meghatérozottak szerint — kézzé kell tenni. A
palyazat elfkészitésével, lebonyolitasaval, elbirdlasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkétéssel, hogy a pélyazat benydjtasara
rendelkezésre alld idSszak nem lehet rovidebb harminc napnal [Ftv. 88. § (3})]. A palyazati felhivas
tartalmara vonatkozd kovetelményeket a 2. melléklet foglalia dssze, mig a palyazati eljaras
lebonyolitasanak itemezését az 5. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkattatonal is
|étesithet oktatdi munkakort Gjabb kinevezés nélkil [Ftv. 90. § (1)].

(7) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegéd: munkakor,

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
betdltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktaté sem,
aki a munkaba allasanak napjatdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot. E hatarid6kbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony, illetve
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartozd apoldsa céljabol, keresdképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi felsSoktatasi intézményben vald munkavaltalas vagy szakmai tanulmanyit miatt
sziinetel. A hataridd elteltével az oktaté munkaviszonya, kozalkalmazotti jegviszonya e torvény erejénél
fogva megsziinik. A megszinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot [Ftv. 91. § (1)].

(8) A munkaltaté a kinevezési okméanyban, illetve a munkaszerz6désben koteles meghatarozni, hogy a
munkakor betbltéséhez szilkséges feltételeket az oktatdnak milyen itemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkévetkezményekre. Egyetemi
tanari, fiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsaddi munkakérékben az oktato, illetve a
kutato kozalkalmazotti jogviszonyban a hatvandtodik életéve utan is foglalkoztathato, legfeliebb a
hetvenedik életévének a betdltéseéig [Ftv. 91. § (1)]. A 70. életév betltésével az egyetemi tanér,
faiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsaddi munkakdrben az oktatd, illetve kutaté tovabbi
foglalkoztatasanak lehetdsége a torvény erejénél fogva megsziinik, de a cim tovabb viselhetd.

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok vélemenyezeését a haromfés - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezé idbtartamra valasztott ~ Palyazatokat Véleményezd
Bizottsag végzi el, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkaker betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés elbkésziteseben szakmali
véleményez6  testilet ~mikddik kozre. A felsbokiatasi  intézmény  foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezé testiilet letesitésére, Osszetetelére,
eljarasara vonatkozé szabalyokat, azzal, hogy a testiiletben legalabb két kills6 — az intézménnyel
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foglalkoztatasi jogviszonyban nem &ll6 - tudomanyos fokozattal rendelkezé személy reszveielét
biztositani kell. A szakmai véleményezd testillet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo
esetén a szenatus részére meg kel kiildeni [Ftv. 87. § (6)].

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kdvetden - a haromf6s,
a Szendtus tagjainak megbizasi idejéve! egyez6 idbtartamra valasziott Véleményez6 Testilet vegzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari -
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez szikkseges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadénak igenl$ szavazataval
hozza.

(13) A rektor - valamennyi oktatéi munkakér tekintetében — a rangsorolt patyazatok kozil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fSiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a munkaviszony létesitését
megel6z6en a rektor — a munkakori cim adoményozasa céljabdl — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
foiskolai tanari kinevezést [Ftv. 88. § (1)].

(14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabdl megfogalmazott — a fGiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslatdt megkildi a felsGoktatasi
intézmény fenntartdjanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakori cim
adomanyozaséra — jogosultnak [Fiv. 89. § (1)].

Oktatéi munkakdr megsziintetése

9.§

(1) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasarél szold torvényben meghatarozottakon til - az oktatéi munkakorben
torténd foglalkoztatast megszintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kvetelményrendszerben meghatéarozottakat,
b} részére a tanitasi idére es§ munkavégzést — két félév atlagaban - legalabb Otven szazalgkaban
nem tudja biztositani,
c) nem feliesitette azokat a munkakdr betdltéséhez szilkséges feltételeket, amelyeket a
munkaitatd — megfeleld hataridd biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban eldirt [Ftv. 91. § (2)].

(2) A felsdoktatasi torvény erejénél fogva megsziinik a fGiskolai tanéri, illetve az egyetemi tanari
munkakérben torténd foglalkoztatas, ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a kfztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva - felmentette. A féiskolai tandr, illetve az
egyetemi tanar felmentését a 89. §-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor
koteles kezdeményezni a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett keri, a
féiskolai tanamal, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsétas fegyelmi biintetést szabtak
ki a foglalkozas gyakorlasatdl a birosag jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
biincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. Ha a fiiskolai tanar, illetve
az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsGoktatasi intézmeénnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult [Ftv. 91. § (3)].
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{3} Annak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyltt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jard jogokat és
kotelezettségeket, juttatasokat, azok idotartamat a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében keli meghatarozni [Ftv. 92. § (1)].

(4) Az oktatéi munkakorhdz nem kapcsolédo cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktaté) adomanyozasanak es visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhatd kitlintetések, kitiintetd cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Ftv. 92. § (4)].

{5) A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsaga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kijt. 30. § (1) d) pontja ertelmében.

(6) A Gazdasagi és Miiszaki FSigazgatosag minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kdzatkalmazottakrél, akik nyugellatisra szereznek jogosultsagot és megkildi a szervezeti egység
vezetdjének. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkaligyi Osztaly a felmentest megei6z6 év
november 30-aig megallapitja, és errdl az érintett vezettt értesiti.

(7) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
{nyugdijazésat), akkor a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezets az érintett kozalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az elfatando feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavalaloval —
a kdvetelményrendszer figyelembe vételével - 0j kbzalkalmazotti jogviszony létesithetd.

Il rész
Kutat6i kovetelményrendszer
A kutatékra vonatkozé altaldnos kovetelmények
10.§

(1) Az egyetemen kutaté az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggei rendelkezik,

b) biintetlen eldéletd és cselekvikepes,

c) azegyetem kutatdi kvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) kutatoi beosztasanak megfeleld szakmai gyakoriattal, tovabba

e) pedagdgiai képességekkel és felkésziltséggel rendelkezik,

f) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszt,

g) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartésa, kapcsolatteremtt képessége és egészsegi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésere,

h) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

i) rendelkezik az oktato és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint

i) rendelkezik korszerl(i informatikai ismeretekkel.

(2) Az oktatdi feladatok és a tudoméanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben, a munkaszerz8désben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatss - tefies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni
[Fiv. 83. § (3)].
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A kutatoi munkakorok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhet§ ki, aki

b)

doktorandusz vagy doktorjelolt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]

a tudoményos kutatomunka alapvetd mbdszereit elsajatitotta, felkésziliségét rendszeresen
gyarapitja,

alkalmas hallgatoéi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak onallé kidolgozasara,
térekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozd kdvetelmények teljesitésére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzremiikdik megbizasok szerzéseben,
legalabb kozépfokl "C" tipust vagy azzal egyenérték( nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

9)
h}

)
j
K

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)),

legalabb harom éves kutatdiloktatdi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatéhelyi feladatok megoldaséban, képes onalié kutatasi
feladatok vegzesére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kbzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbdl eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakterillete tudoményos kdzéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetesenek elésegitéseben,

kilf6ldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekliéd6 hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeive!,
sziikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kdzremiikodik megbizasok szerzésében,

legalabb kdzépfoki "C" tipusi vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval, valamint mésodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoki nyeivvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskdrli hazai és kilfoldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerre! [R 13. § (1) ¢)],

legalabb 7 éves eredményes kutatdifoktatoi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
elbadasok tartasara,

alkoto és tevékeny modon hozzajarul a kutatési feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudoméanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kbzzétetelére,

képes az egyetem oktaté-neveld munkajanak segitésére, eldadasok tartaséra, valamint doktori
képzésre,

alkaimas a haligatok, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve mivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kbzéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkéjanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

{4) Tudomanyos tanacsadénak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],
az adott tudomany- vagy mvészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,
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c) alkotd modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenbrzésében,

d) kepes kutatocsoport munkajat 6sszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatasi eredmények jelentds tudomanyos szinvonali kdzzétételére,
szakkényv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudoményszervezési feladatok terén,

g) bekapcsolodik az egyetem oktaté-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményezé modon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,

h) képes palyazati csoporiok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésere, kutatasi projektek
vezetesére,

i) felkészilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

i} idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz.

(5) Kutatéprofesszornak az nevezhet$ ki, aki

a} doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}],

b} az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkbzileg elismert képviselfje, aki
kiemelked§ tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szaktertiletén jelentds
tudoméanyos munkasséaggal bir, tudoményteriiletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

¢) alkotd moédon részt vesz a kutatéhely, az egyetem, a kar tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehaijtas iranyitasaban és ellenérzésében,

d) képes kutatocsoport munkajat alkotban ésszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kozzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apolasara,

f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitdban reszt vesz,

g) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

h) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi meghizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetesere,

) felkésziit a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben tudomanyaganak, intezmenyének
képviseletére,

i) kdzvetve vagy kozvetleniil bekapcsolodik az egyetem oktato-neveld munkajaba, kezdeményezd
mbdon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatéi munkakorok betdttésének feltételeit, ennek keretei kozoft
killondsen az egyes munkakorok iétesitésének feltételeit és a juttatasokat. [Ftv. 93. § (4)]

A kutatéi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilén rendelkezések
12. §

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Ftv. 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdéseében, a
85. §-ban, a 86. § (2)(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kel
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raadd oktaté helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A
felsboktatasi intézmény az altala kutatdi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizési jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakari
feladatainak korébe, és a kutatas kilsé megbizas keretében valdsul meg. A nem munkakori feladatként
végzett kutatdsra a kutatoval megbizasi szerzédést kell kdtni. A tudomanyos segedmunkatars
munkakori cim nélkl, gyakornokként nem foglalkoztathaté [Ftv. 93. § (3) bekezdése].
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(2) A kutato - fiiggetleniil attol, hogy hany felsboktatési intézményben lat el kutatéi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétenek mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intezmeny
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. A
kutatd - irasban adott — nyilatkozata hatérozza meg, hogy melyik az a felsboktatasi intézmeny,
amelyiknél az el§z6ekben meghatérozottak szerint figyelembe lehet Gt venni. llyen nyilatkozat
hianyaban a kutatd egyik fels6oktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Fiv. 84. § (5)] [Ftv. 93. § (3)].

(3) A tudomanyos fémunkatars, a tudoményos tanacsadd valamint kutatéprofesszor tudomanyos
kutatas, illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a
foglalkoztatasi kivetelményrendszerben meghatérozottak szerint — hétévenként alkotéi szabadsagra
jogosult. Az alkotéi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadség ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv.
85. § (1)1 [Fiv. 93. § (3)].

(4) Ha az alkotdi szabadsagot tudoményos kutatas, miiveszi alkototevékenyseg celjara biztositottak, a
munkaltatbnak és az okfatdnak megallapodasban kell rogziteniik az elérendd célt és a mulasztas
jogkdvetkezményeit [Ftv. 85. § (2)] [Ftv. 93. § (3)1.

(5) Az egy évnél hosszabb idére 52616 tudomanyos fdmunkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint
kutatoprofesszor munkakoroket nyilvanos palyazati efjaras alapjan kell betditeni. A felsGoktatasi
intézmény - fiiggetlenil attol, hogy egyetem vagy fdiskola — barmelyik kutatoi munkakorre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor ifa ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudomanyos munkatérs munkakére nyilvanos palyazat
ithatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsSoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem alinak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézmeénnyel. A benyujtott palyazatokat a Szenatus birdlja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott déntését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kdziil vélasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a fGiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést. [Ftv. 88. § (1}]
[Ftv. 93. § (3)]

(6) Ha a Szenatus éltal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhatd, aki a felsdoktatasi
intézményben oktatéi munkakérben dolgozik (a tovabbiakban: foglatkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaitakat a kivetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kel [étesiteni, hanem
a munkaszerzdést, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megel8zi a foglalkoztatott oktatot. [Ftv. 88. § (2)] [Ftv. 83. § (3)]

(7) A nyilvanos palyazati fethivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kozzé kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitaséval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkdtéssel, hogy a palyazat benyuijtasara
rendelkezésre all6 idészak nem lehet rovidebb harminc napnal. [Ftv. 88. § (3)]

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kézpont és az egyetem honlapjan kell kdzzétenni. A palyazati felhivas tartalméara vonatkozo
kévetelményeket a 6. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyzati efjaras lebonyolitasanak itemezésétaT.
melléklet régziti.
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Hk. rész
Tanéri munkakorben foglalkoztatottak kovetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo altalanos kdvetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott az lehet, aki

a)

mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanér és kollégiumi
tanar munkakorok}, eseten, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen elééletl és cselekviképes,

az egyetem tanari kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tanari beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai képességekkel és
felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége es egészseégi allapota
alapjén alkalmas az ifjisag nevelésére,

tanari beosztasanak megfeleléen kutatdmunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
teriiletén,

rendelkezik az oktaté munkahoz szilkséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszeri
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakérben fogialkoztatottak kotelessége, hogy

a)
b)

c)

d)

az ismereteket targyilagosan és tobboldallan kozvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a hallgatékat az ket érinté kérdésekrd! rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a hallgatd emben méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa [Ftv. 95. § (5)].

(3) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktaté, kutatd oktatéi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany el6allitisahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedélye sziikséges [Ftv. 95. § (3)].

A tanéri munkakorok betoltésének feltételei
14. §

(1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakirény( szakképzettséggel rendelkezik,

az 4ltala okfatott tantargyat és a kapcsolddd targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakoriati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi madszerei allandé tékéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgat6i tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervez$ készséget bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleld munkaterilleten ésivagy felsdoktatasi intézmenyben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve fels@oktatasi gyakorattal rendelkezik.
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(2) A mestertanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartésa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast seqité jegyzet, segédietek anyaganak gyljtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantérgyhoz tartozé gyakorlati tananyag
korszeriisitésében,

a tantargymodszertan korszersitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikrozé publikaciéban is jelenjen meg, ezzel
osszefiiggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kdzremiikddés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kdzéletében.

(3} Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

¢)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
modszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profiljdnak, az oktatott szakoknak megfelelé szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzesére torekszik.

{4) A nyelvtanarok feladata:

a)
b)
c)

d)
e)

f

9)
h)

)

ellatia a tantervben meghatarozott kitelezd nyelvi drakat, sziikség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi drakat, konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatdkat,

tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikak készitésében, korszerisitésében,
intézmeényi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandéan béviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzeseken,

részt vesz az egyetem kdzéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitésében,
térekszik szakmai, mbodszertani tapasztalatainak publikélasara, konferenciakon elbadas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot fart az intézetek szaktanraival, ezze! is boviti a szaknyelvokiatashoz szitkséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szdvegek gyiijtése),

seqit feltarni a hallgatok kilfoldi nyelvtanulasi lehetGségeit és ezekrél thjekoztatni a hallgatokat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgéztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység végzésére
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(6) Azon doktori fokozattal rendelkezd nyelvtanarok, akik teljesitik a vezetd oktatokkal szemben
tamasztott kovetelményeket palyazati eljaras lefolytatasaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéllel &s szakképzettseggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-médszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanar fefadatai:

a)
b)
c)

az egyetemen folyo testnevetési drak szakszerii ellatasa,
a hallgatok és dolgozok témegsportjanak a szervezése es vezetése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése
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d)
€)

az egyetemi egészségnevelési programban valé részvétel,
az egyetem sportegyesileti munkajanak tamogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
¢)

d)

w

mesterfokozattal &s szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott mivészeti
terileten,

az oktatasi tevékenységével dsszefiggé magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatisi, szervezési és kutatdbmunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval, :

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kdzépfoka "C" tipusu vagy azzal egyenértékil nyelwvizsgaval rendetkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgato legfetjebb 5 év haladékot adhat.

(9) A milvésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezet§ oktatok munkajanak segitése az elGadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejleszteseben,

a hallgatok konzultaldsa, beszamoltatasa, kozremikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

részvétel a kutatisi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
belill, vezetd oktaté iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-médszertani tovabbképzesben, illetve
dnképzésben,

folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktaténak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)

€)

U]

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
teriiletérdl,

a gyakoriati oktatési tevékenységével Osszefiggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

egy vilagnyelvbé! a szakirodalom kévetéséhez szikseges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatdi munkakérben alkaimazottak feladata:

a)
b)
c)
d)

e)

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eldadasok eldkészitésében,
részvétel az oktatott gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, kozremikodés tudoményos diakkori témak kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és egyeb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutato csoporton
beliil. vezetd oktatd iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manuélis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
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(12) Kollégiumi tanarnak az nevezheté ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettseéggel rendelkezik,
képes a rabizott haligatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.

(13) A kollégiumi tanar feladatai:

9)

lgyeleti feladatot 1at el, amelynek soran jogosult a tagkollégium terileten a kollégistak, tovabba
az épiiletben elhelyezett vendégek iigyeiben intézkedésre,

segiti és feliigyeli a tagkollégium kiiidnbdz8 dntevékeny kéreinek munkajat, miikodését,
feliigyeli a kollégiumi egyittélés normainak megvaldsitasat, a haligatokkal valé rendszeres
kapcsolaton keresztiil kirivo esetekben intézkedik, vagy intezkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatéjanal, illetve a TkollHOK elndkénél,

feliigyeli a tagkoliégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasét, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tiiz- és munkavédelmi elSirasok betartasat, a lakdszobak és kozteriletek allapotat,
felszereltséget,

sziikség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatdsi, igazgatési és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikdltdzések lebonyolitasaban.

(14) Mérndktanarnak az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggé magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakoriatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdbmunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelesere,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

(15) A mémoktanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)
c)

d)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéjénak segitése az eldadasok eldkeszitésében; az
oktatott tantargy(ak) eladéasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgaték konzultdlasa, beszamoltatasa, kbzremiikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkdri témak vezetése,

részvéte! a kutatdsi &s egyéb, az alaptevékenységen Kivilli feladatokban (kutato csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzese,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatds-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
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(16) Miiszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

a) felsGfoki vegzetiséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével Osszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakoriattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

¢) térekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese céljabdl,

d) alkalmas oktatési, szervezési és kutatomunka végzésére oktatd iranyitasaval,

g} igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

f) egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezets oktatok munkajanak segitése az eldadasok eldkészitéseben; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segité jegyzetek, segédletek anyaggyijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

c) a haligatok konzulthlasa, beszamoltatésa, kozremikddés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori temak vezetése,

d) részvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen kivilli feladatokban (kutatd csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-médszertani tovabbkepzésben, illetve
dnképzésben,

fy folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 ket tanuimanyi félev
aflagaban heti hisz éra. A munkiltaté a tanitasra forditott idét - a foglalkoztatasi (kari}
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizendt szazalékkal megemelheti, iftetve
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a tanari munkakérben
foglatkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanérra vetitve nem lehet kevesebb ket
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal [Ftv. 94. § (2)].

(19) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakdri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 94. § (2) bekezdésében szabalyozott
a heti telies munkaidgbél tanitasra forditott id6 félévenkénti értéket a tanari munkakorben
foglalkoztatottak munkakéri leirdsanak kiegészitéseként félevenkent kel rogziteni, mely az
intézetigazgato feladata, a dékan/kozpont féigazgato feliigyelete mellett.

IV, rész
Egyéb eldirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellataséban kozremiikdék jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottat, valamint az oktatoi feladatokat ellato
doktoranduszokat és kutatokat megilieti az a jog, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsék, oktatdi tevékenységét értekeljék
és elismerjék,
b) a képzési program keretei kozott meghatérozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési moédszereket,
c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatoi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
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d) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvélassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,

e) hozzajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasét szervezett tovabbképzésben valo részvétel ifjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagégiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

) tudomanyos illetve miivészeti céla palyazatot nyljtson be,

h) a munkakéri feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vaiasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatbtevékenyseéget,

i) tudomanyos kutatasi, illetdleg miivészeti eredményeit kozzétegye [Ftv. 95. § {1)-(2)].

(2) A felsdoktatasi informécios rendszer mlikodéséért felelds szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve
tanari munkakérben foglalkoztatnak, oktatoi azonosito szamot ad ki. Az azonosito szam a tanari, az
oktatdi, illetve a kutatdi munkakdrben trténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informacios rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosito szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Fiv.83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartas az Ftv. 2. szama mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazza. A
nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolodo
juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabo! tovabbithato, a szolgaltatast ny(jto vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacios rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megsz(inésére vonatkozé bejelentéstdl szamitott ot évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Ftv. 35. § (3)].

(3) Az oktato, tanari munkakorben foglatkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok
cllatasa soran a hallgatokkal Gsszefiiggs tevékenységével kapcsolatban biintetjogi vedelem
szempontjabol kdzfetadatot ellato személy [Ftv. 95. § (7)].

(4) A felsdoktatasi intézményben oktatéi, illetve tudoméanyos kutatdi munkakorben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyltt: havi rendszeres jarandosag) az éves
koltségvetésrsl sz016 torvényben meghatdrozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kel megéllapitani, a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz0l6 torvény [Kit 2.
szam(] meliékletének alkalmazasaval. A gyakornok havi rendszeres jarandésagat az oktatoi
munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések alapjan kell meghatérozni [Ftv. 97.§ (1)].

(5) Az éves kbltségvetésr6l szolo torvény allapitia meg azt az Bsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére all6, az oktatoi és kutatéi teljesitmeny alapjan
szétoszthatd intézmeényi keretdsszeget. Ez az osszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra keriild éves keretosszeget az okiatoi és a kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak
szamitott létszaméanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

() Az (5) [Ftv. 97. § (2)] bekezdésben meghatarozott keretosszeg terhére a munkaltaté megemelheti
az oktato, illetve a kutatd havi rendszeres jarandésaganak osszegét, illetve hatarozott idére, legalabb
egy évre sz0lo kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tobbletjarandosag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhaté havi tdbbletiarandosag osszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa [Fiv. 97. § (3)].

(7) A tanéri munkakorben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].
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(8) A kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértékétdl fiiggetlentl
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. szamd mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazottat, ha a kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakirany( tovabbképzési szakon, illetve felséfoku szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsdoktatasi intézmény alkalmazotftai kozil - a felsboktatasi intézmény foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében meghatarozottak szerint - illetménypétiékban részeslinek a tanari
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a potiékalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §]. Az
illetménypétiek mértéke

Munkakor {lletménypétiék
vezetd nyelvtanér 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanér 75 %
testneveld tanar 75 %
memaoktanar 75 %
miiszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

{(10) Az oktatdi, tanari és kutatéi munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott, munkavallald (a
tovabbiakban: oktato-kutatd) akkor jogosult az Ftv. 95. §-anak (4) bekezdéseében szabalyozott
szakirodalom vasarlasahoz és kdnyvtari beiratkozashoz nydjtott évenkénti hozzéjarulas teljes
Bsszegére, ha a naptari évben oktatdi, tanari vagy kutatéi munkakérben elt6ltétt tizenkét honap
munkaviszonnyal, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és ebben az idészakban
jogviszonya - az Fiv. 95. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — nem sziinetelt.

(11) A hozzajarulas az oktatd-kutatdt iddaranyosan illeti meg, ha legalabb hat honapi munkavégzéssel
egyiitt jard oktatdi, tanari vagy kutatdi munkakorben eltéitott kdzalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat honapnak megfelelé hozzajérulas a palyakezd6 oktaté-kutatot
abban az esetben is megilleti, ha legalabb négy hénapi munkavégzéssel egyitt jar6 oktatdi, tanari vagy
kutatdi munkakdrben ettt kozalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik. E
rendelkezés alkalmazasanal palyakezdd, aki egyetemi, egyetemi tanulméanyainak befejezését kdvetd
egy éven beliil elsé alkalommal helyezkedik el oktato-kutatokent.

(12) Az {10)-(11) bekezdésben meghatarozott idétartamok szémitasanal a rendes szabadsag es a
sziilési szabadsag id6tartamat, valamint - ha ezek egyiittes idStartama a hat hénapot nem haladja meg -

a) a keresképtelenséget okozd betegség,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkili szabadsag,

c) atartalékos katonai szolgalat idGtartamat, valamint

d) minden olyan munkaban nem toltott id6t, amely alatt az oktato-kutatot atlagkereset, illetve
tavolléti dij fizetésben részesiilt, figyelembe kell venni.

{13) A hozzajarulas évente egyszer illeti meg az oktatdt és kutatdt akkor is, ha t6bb munkéltatonal
teliesitette az elSirt feltételeket.
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(14) A hozzajarulast a munkavégzés évét kdvetd év februar havi munkabérrel, illetSleg illetménnyel
eqy(tt kell kifizetni, atutalni. Ha az oktato-kutatd jogviszonya év kdzben szlinik meg, a hozzajarulast az
utolsé munkaban toltott napon részére ki kell fizetni. A hozzajarulast az a munkaltaté fizeti ki, akinél az
oktato-kutatd a munkavégzés évének december 31. napjan alkalmazasban alilt, és amely munkéaltatot az
Ftv. 84. § (5) bekezdése szerint az oktatd-kutaté megjelélte [KR. 95. § (6)].

Mindsités
16.§

(1) A minGsitést a kozalkalmazott kizvetlen felettese javaslatdnak meghallgatasa utan a munkaltatoi
jogkor gyakoritja késziti el, a 9. melléklet alapjan. [Kjt. 40.§.(3)]

Atmeneti rendelkezések
17.§

(1) A 2006. mércius 1-jévet hatalyba lepett FelsGoktatési torvény nem érinti az oktatok, illetve a kutatok
fogialkoztatasat, a velik kotott munkaszerzédést, illetve a kiadott kzalkalmazotti kinevezést, valamint a
résziikre kiadott egyetemi, illetve fGiskolai foglalkoztatashoz kotddd cimeket. A tdrvény hatalybalépéset
kdvetden az 1993. évi felsdoktatdsi torvény rendelkezései szerint is alkaimazhato oktato, illetve
tudomanyos kutaté [Ftv. 157. § (2)].

(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépése idején alkalmazasban all6 tanarsegédek és adjunktusok Ujboli
megbizasanal az 1993. évi felsBoktatasi torvény rendelkezéseit keli alkalmazni, az eljaras tekinteteben
jelen szabalyzat 7. §-a szerint kell eljarni.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolésa és foglalkoztatasa, akik a régi
kdvetelmények szerint keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az alabbi (j kovetelményeket
teljesitik:

a) jelen szabalyzat5. § (1) a) szakasza,

b) jelen szabalyzat 5. § (3) a} szakasza,

¢) jelen szabalyzat 5. § (5) a) szakasza [Ftv. 157. § (2)].

(4) 2008. szeptember 1-i6t8l kezdddden csak az Ftv-ben, illetve jelen szabélyzatban meghatarozottak
szerint lehet oktatdi, illetve kutatdi munkakdrt létesiteni. Az 1993. évi felsboktatasi torvény
rendelkezései szerint alkalmazott és az Uj kbvetelményeket id6kozben teljesitd oktatokat, illetve
tudomanyos kutatokat az "egyetemi' oktatokra meghatarozott munkakdr szerint kel besorolni,
fiiggetieniil attél, hogy alkalmazasukra az egyetemen vagy fdiskolan keriil sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra az Gj rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az Ftv. 91. §-ban
meghatarozott hatariddkbe az adott oktatoi munkakérben eltditdtt idét be kell szamitani. Ha az eldirt
feltéetelek teliesitéséhez ot évnél kevesebb idd all rendelkezésre, az oktatd az Uj munkaszerzodes,
illetve kozalkalmazotti kinevezés aldirasanak napjatol szamitott 6t éven belil kételes az eldirt
feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az "egyetemi oktatoi" fizetési fokozatba kell besorolni, mint
amilyen "egyetemi oktat6i" fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltoltstt idé Ujra kezdddik
[Ftv. 157. § (2)].

(5) Mestertanar elnevezésli munkakdrbe lehet tsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktus
oktatdi munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottat, aki a felsGoktatasi intézmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatésban vesz részt, és megfelel az intezmény
foglalkoztatasi  kdvetelményrendszerében  eldirt  sajatos  mestertanari  kévetelmenyeknek
[R 1. melléklet C)].
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(6) Az oktatdi és kutatéi munkakérben foglalkoztatottak havi rendszeres jaranddsaga (havi rendszeres
alapilletménye) az (jj juttatasi rendszerre torténd atallas miatt nem csékkenthetd.

(7") A mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas egyetemi szabalyozasa az éves
kdltségvetésrdl szold torvény, valamint a targykdrben a torvény végrehajtasardl kiadott rendelet
figyelembe vételével kerlil meghatarozasra.

(8) Az éves koltségvetésrdl szolo torvény allapitia meg azt az Gsszeget, amely alapjan meg kel
hatarozni a felsSoktatési intézmény rendelkezésére all6, az oktatoi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az Gsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hlsz szézaléka (a tovabbiakban: szémitasi
alap). A szétosztasra keriil§ éves keretdsszeget az oktatoi és a kutatdi munkakérben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(9) A (8) bekezdésben meghatérozott keretdsszeg terhére a munkéltatd megemelheti az oktat, illetve
a kutaté havi rendszeres jaranddsaganak osszegét, illetve hatarozott iddre, legalabb egy, legfeljebb
négy évre sz6l0 keresetkiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tobbletjarandosag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhato havi tobbletjarandésag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa adja [Ftv. 97. § (3)].

(10} A koltségvetési tamogatas és mas forrasok terhére fizetett tobbletjarandosag megitélésenek
oktatéi és tudomanyos tevékenységekre vonatkozé rendjét az intézmény szervezeti és mikodési
szabélyzataban kell megallapitani [Ftv. 97. § (4)].

Zaro rendelkezések
18.§

(1) ,Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatdi és tanari kévetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen
munkakorok betoitésével kapcsolatos eljarasok rendjét’ az Ideiglenes Szenétus 2010. marcius 8-ai
(i6sén megtargyalta és elfogadta. Jelen 3. verziészami szabélyzat 2010. marcius 9-én lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. februar 15-én elfogadott
2. verzibszam( szabalyzat.

(3) A rektorhelyettesi, az oktatési fdigazgatéi besorolast erintd megnevezéseket az Uj palyazati
eljarasok lefolytatasa sorén, a kinevezéseket 2010. julius 1-jét8l kell alkalmazni. 2012. janius 30-at
kévetéen magasabb vezetd, vagy vezetd beosztasba — az adminisztrativ vezetbk kivételével - csak
olyan lehet kinevezni, aki egyetemi vezet oktatdi {egyetemi docens, egyetemi tandr) kinevezéssel
rendelkezik.

(4) ,Az Obudai Egyetem oktatdi, kutatéi és tanari kvetelmény- és minBsitési rendszere, valamint ezen
munkakarok betdltésével kapcsolatos elfjarasok rendjet” az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell
hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2010. méarcius 9.

AT

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Mellékletek:

Az egyes oktatéi fokozatokba valé kinevezes feltételei

Oktatéi munkakordk palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatéi kdzalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen kivil fennallo oktatéi-kutatéi munkaviszonyrol, vallalkozdi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

Kutatéi munkakérok palyazati felhivasénak tartalmi kbvetelményei

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése

Tanari munkakdrdkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas kepesitési feltételei
. Mindsitési lap

10. A gyakomoki munkakdrben alkalmazas feltételei

11. Mindsitési lap (gyakomoki)

=W =

© © ~» o
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2. meliéklet
Oktatéi munkakordk palyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Kar
................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betolitésére.
A weens. foladata:

Palyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb ... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. tGrvényben és a Obudai
Egyetem oktatoi, kutatéi és tanari kovetelmény- és minGsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betoltésével kapcsolatos  efiarasok rendje  szabalyzatban rdgzitett, (iletve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra eldirt egyéb) kivetelményeknek is.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat,
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységet.

A péalyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai Gnéletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzékét;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsito okirat hiteles masolatat,

o oktatoi kinevezésének méasolatat,

o érvényes hatdsagi erkblcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot amdl, hogy a palyazat anyagéba a egyetem Szervezeti és Mikodesi Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezé bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

A kinevezés hatalya: .....................oc e, Je.
A pélyazat benyujtasa:

A palyazatot meliékleteivel egyiitt — a kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.) rektorahoz benyjtani.

A péalyézat elbiralasanak hatarideje: ...

A boritékon fel kell tiintetni:
Palyazat az Obudai EQYEIBM ..ooiieericiiiicieii s Kar

Budapest, 20
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3. melléklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezeti egyseg:...............ccoceirinienn i 1 masolatban (munkaltato)
Nyilatkozat
a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 84. § (5) bekezdése alapjan
AITIIOLE ..o e [név] (szil. hely, id8:..........ccocoviriiininn, anyja
MEVE. ... .. inrrintirenreiaeensrenaanesannreaasensens ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsGoktatasi

intézmény milkddési feltételeinek mérlegelése és koltségvetési (allami) timogatasanak megallapitasa
soran kizarolag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Méas felsGoktatasi
intézménynek hasonid nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

« Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan..........................munkakérben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovéabbi jogviszonyom a(z) ... Féiskola/Egyetem miikodesi

feltételei meglétének mérlegelése soran pem vehetd figyelembe.
« Kijelentem, hogy — a fentieken tiimenden — a felsBoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torveny

84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsGoktatasi intézményben fennéllo tovabbi
kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

« Bejelentem, hogy PhD {vagy ezzel egyenértékd), DLA tudoményos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem......... Evben, ..o tudomanyéagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat eifogadom, tudomasul veszem:

" dekan/kszpont fBigazatd
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaligyi Osztaly
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4. meliéklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egység:................oociiicnienn
Nyilatkozat
a munkaltatoi jogkér gyakorl6ja felé az egyetemen Kiviil fennallé vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrél
AIURIOtt ..o MV i fszervezeti
EQYSET/ ..o fmunkakdr/ a Kjt 1992, XXXIIl. torvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, NOGY .......oovveriiee egyéb jogviszony keretében ..................... -tol
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfelels rész ahiizands)
Budapest, 20..... ....ccoooori

..................................................

kbzatkalmazott

A nyilatkozat elfogadaséat javaslom.
Budapest, 20.... ...

..................................................

szervezeti egység vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ..o,

..................................................

dékan/kdzpont figazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltatd dontést atvettem:
Budapest, 20...... .....occooiiiiiiinnnn

..................................................

kbzalkalmazott alairasa

*43, § (1) Amennyiben a kizalkalmazott munkaideje a kizalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részhen vagy
egészben - azonos iddtartamra eslk, @ munkavegzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkatiath eidzetes irasbeli hozzajarulasaval ltesithetd.

{7) A hozzajérulas megtagadéasdval szemben munkaligyi jogvita nem kezdemenyezhetd.

44. § (1) A kozakalimazott munkaidejét nem érinth munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony Ktesitését a kbzalkalmazolt kiteles a munkaltatonak
elbzetesen bejelenteni, amely deszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony ltesitéset megfiltia.

(2) A munkattaténak a munkavégzésre iranyuld tovahbi jogviszony Iétesitését megtitd intézkedése eflen munkaigyi jogvita kezdeményezhetd.
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5. mellékiet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitdsanak iitemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsé kinevezés alkalmaval

Hatéridé
Feladat megnevezése . egyetemi tandri tovébbi oktatéi
felelés . .
kinevezés kinevezés
—_ dékan/kdzpont
Pélyazati kiiras fBigazgato foly6 év szeptember 10..
Palyazati kiiras . "
meghildése a Rektor] | IeKenkazpont folyb év szeptember 20.
Hivatalba 9329
Rektori Tanacs .
slissfoglalésa kancellar foly6 év szeptember 30.
Pélyéfatllkurés kancellar foly6 év szeptember 15.
megkiildése
:S:IZ:;;;? :I'::’i Kaz szerkesztiség folyd év oktéber 30.
 egyetem honlapjn RH PR csoport azonnal
Palyazat benyijtasa palyazo megjelenést kdvetd 30 napon beldl
Palyazat eldzetes Véleményez6 . ;o .
biralata Testiilet Kovetkez6 év méajus 10. @
Palyazatokat

P:llyéz:tok , Véleményezd @ kdvetkezd év majus 10.
véleményezése Bizotisag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkez6 év méajus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év majus 25.
Kinevezési . R M
eldterjesztés OKM-hez kancellar kovetkezd év majus 26. )
Oktatdi kinevezes kanceliar @ kovetkezd év junius 30.
atadasa
Tanari kinevezés kovetkezd év szeptember
atadas OKM+KE elején o
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6. melléklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Kar
................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betbltasére.
A veeeeeen. feladata:

Palyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzetiség, idegen nyelvismeret, legalabb .... eves felsdoktatasi
gyakorlat. A palyazé felelien meg a felsdoktatasrol 52616 2005. évi CXXXIX. torvényben és az Obudai
Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdéi munkakérre vonatkozd
kovetelményeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakén besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzekét,
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudéast tanisito okirat hiteles masolatéat,
kutatoiloktatoi kinevezésének méasolatat;
érvényes hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot amél, hogy a palyazat anyagéaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendetkez bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

00000

A kinevezés hatalya: ................................ -je.

A pélyézat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyltt - a kozzétételtél szamitott 30 napon belil - 2 péidanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi t 96/b.) rektorahoz benyujtani.

A pélyazat elbirdldsanak hatarideje: ...................................

A boritékon fel kell tiintetni:

JPalyazat az Obudal  EQYEIEM  ..ocoeiveieiiiiecer e e Kar
....................................................................... Intézet .......covv v, alldsara)”
Budapest, 20.... ...........oooiiinn

rektor
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7. melléklet

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése

Feladat megnevezése Felelés Hataridé
Palyazati kiiras dékan/kozpont féigazgato foly6 év oktéber 31.
Pélyazati kiiras
megkiildése a Rektori | dékan/kdzpont féigazgato folyd év november 15.
Hivatalba
Rektori Tanacs . -
slidsfoglalssa kancellar folyé év december 10.
Pélyazati kiiras
megkiildése a KSZK- kancellar kovetkez6 év januar 15.
nak
Kozzététel az egyetem szerkesztOség kovetkez év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Pélyazat benyujtasa palyazd megjelenést kovetd 30 napon belil
Pélyazatok Tudomanyos Tanacs kévetkezo év majus 10,
véleményezése
Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kovetkezd év majus 25.
Kutatoi kinevezés kancellar kbvetkez6 év jnius 30.

atadasa
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8. mellékiet
Tanéri munkakdrokben foglaltkoztatottak fizetési osztalyba soroldsa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakdr megnevezése Felsd végzettségi szint
F G | H|I J
1. Mlvésztanar v | v v I|v ] V¥
2. Mérnoktanar vV v | Vv
3. Miiszaki (gazdasagi) tanar v v iv] v
4. Miiszaki {(gazdasagi) oktatd v
5. Gyakorlati oktato v
8. Nyelvtanar v v | v | v
7. Testneveld tanar v v | v | v
8. Kollégiumi tanar v v v v
9. Mestertanér v | v

A kozalkalmazottak jogaltasarol szolé 1992. XXXIII. térvénybdl

+F* fizetési osztalyba sorolhaté munkakorék
o fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kitott munkakar;

,G" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
o fdiskolai végzetiséget &s szakképzettséget igazolé oklevélhez és a munkakdr betdltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabélyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolo oklevéthez kétott munkakor,

,H" fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrdk
e egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
« egyetemi végzettséget és szakképzetiséget igazolo oklevélhez kotott munkakor es ehhez az
oklevélhez kapcsolodé tudomanyos fokozat;

.| fizetési osztalyba sorolhaté munkakordk

e egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez és a munkakdr betdlteséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotott munkakor,

o egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotbtt munkakor és 1984.
szeptember 1-je elftt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984, szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

,J" fizetési osztalyba sorolhaté munkakérok
e egyetemi végrettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotdtt munkakdr és a
felsGoktatasrol 266 torvény szerinti tudomanyos fokozat,
o Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akademiai doktori cim.
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9. melléklet
Oktatéi, kutatéi mingsitési lap?
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendé!

1. Személyi adatok:

Név (leanykorni név);

Anyja neve:

Szilletési helye, IdBJE: oo s

2. Munkakdrre vonatkozé adatok

Az Obudai Egyetemen fennallo kdzalkalmazotti jogviszonya:
1. hatarozatlan idejG; 2. hatarozott ideji, amely lejar........ ev....... hé.......napjan;

a.) teljes munkaidds b.) részmunkaidds (havi....... fra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mindsitést megel6z6 tanévekben az alapképzésben heti draszama dsszesen (két félév bsszege),
szakdolgozat konzultalasa :

...... ... tanév 0. elfadas, ......0. gyakoriat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. elbadas, .....0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... /...... tanév ......0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... f...... tangv ......0. elbadas, ......0. gyakorliat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama dsszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama 6sszesen: .....

3.2. Publikéciok az utobbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebb6l ... hazai
......... kUitfoldi
Folyoiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kiitfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai Onéletrajz
publikéciés lista
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Konyvek, kdnyvrészietek szama ... ebbdl venen.NAZA,
......... kilfoIdi

Szakirodalmi hivatkozasok szama:  .........

Publikacios es alkotdi tevekenyseg ponterteke: ... Q .. |
3.3. Egyéb tevékenysége:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulméanyutak szama: ......

...............................................................................................................................................

3.4. Nyelvtudasa

MYEIVVIZEGAK ... cco et bbb b e b

4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenyseégem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbd! levont kbvetkezteteseim:

5. A mindsitett egyéb kozolnivaléi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa

...................
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Kitoltési Gtmutatd

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd szemely tolfi ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennalld kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 része a megfeleld
szbvegrész alahizasaval valaszolandd meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tiikr§z8, felsorolt részletezés szerinti 6raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 3. 2. pontban az utolsé 5 ev dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kiilféldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. dsztondij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és felséfokl allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértékii vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitbltés és aldiras utdn a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kbzalkalmazotté, egy péidanyat a
jogkdrgyakorld 6rzi a Kjt 83/D § elSirasai szennt.

Kit. B3/D. § A munkalaténal vezelett kizalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kiviil — a kbvetkezdk jogosultak betekinteni, iletileg abbol
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabélyban meghatarozott feladataik ellatisa céljabdl:

a) a kizalkalmazott felettese,

b) a minGsitést végzd vezetd,

c} feladatkdrének keretei kozitt a torvényesséqi ellendrzést végzd szery,

d) a fegyelmi eljarast lefolytalo testillet vagy személy,

) munkaligyi, polgari jogi, kizigazgatasi per kapcsén a birosag,

f) a kizalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozd hatbség, az {igyész és a birdsag,

g) a szemétyzeti, munkaligyi és illetmeény-szamfejtési feladatokat ellété szerv e feladatial megbizott munkatarsa feladatkorén belil,

h) az addhattsag, a Warsadalombiztositasi igazgatési szerv, az izemi baleseleket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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10. melléklet

A gyakornoki munkakorben alkalmazas feltételei

(A szabalyzat 2. § (5) bekezdése altal meghatarozott kévetelményeken tiimenden)

Elvaras

Kovetelmény

Részvetel a vezetd oktatokkal publikaciés
tevékenységben

Részvetel a tantargy gyakoriati képzésében

Részvétel kdzds konferenciakon

Részvétel az elméleti és gyakorlati programok
kidolgozasaban

Szakirodalom figyelemmel kisérése

Kozremiikdés a mérések eldkészitésében,
értékelésében

Pedagogia gyakorlatok megszervezése

Részvétel laborgyakorlatok fejlesztésében

Szakmai nyelvismeret fejlesztése

Segédanyagok, oktatasi programok &sszedliitasa

Kapcsolatépités szakmai szervezetekkel

Tantargyfelelds eladasainak latogatasa

Bekapcsolddas a TDK munkékba, konzultacidkba

Zarthelyi dolgozatok, egyéb feladatok értékelése
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

11, melléklet

Kitoltés utan bizaimasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

Név (leanykori név):

ANYJANBVE: e
Sziletési helye, ideje: oo
Munkahelye:

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megel6zd tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti raszam a két félévben

0sszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... f......tanév ......0. elGadas, ......0. gyakorlat,
...... {...... tanév ......0. eldadas, ......0. gyakoriat,
..... {...... tanév ......0. elbadas, ......0. gyakorlat,
...... l...... tanév ......0. eldadas, ......0. gyakorlat,
Tantargyfelelos eléadasainak latogatasa. ......

Egyéb oktatasi tevekenység:......

2.2. Publikacios tevékenység a vezet oktatokkal az utdbbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultacidban valo részvétel:

Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat:

Palyazati MUNKA: ..o

.........................................................................................................................

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZEGAK .....cvvrecveiec ettt b

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenysegem erds oldalai:

wr..dbzh

.........................................
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:
4, A mindsitett egyéb kdzéInivaloi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Médszertani tudas
Empatia
Kommunikacio
Feleldsségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacié
| Egyiittmiikddés

A mindsités dsszegzd megéllapitasa

A A8 -ig teriedd id6szak tevékenysége alapjan a gyakornoki
kovetelmenyeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsitd javaslatai:
Budapest, 2008. ................ccieee e

kdzvetlen felettes alairasa a minsitd (munkaltatéi jogkérgyakorlo) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A minésités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. .............ooeeii

a mindsitett alairasa

A mindsité lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa

47




Kitoltési Gtmutaté
Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd személy titi ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakoroki munkat tikrozo, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 2. 2. pontban az év Osszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kiitfoldi palyazatban valé kozremikodes. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kel beirni.

A 2.4. pontban nyelwizsganak az alap-, kozép-, és felsGfoki allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértékii vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bél ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-8. pontokat a minésit6 tolti ki.

Kitdttés és aldiras utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkdrgyakorlé 6rzi a Kjt 83/D § elSirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotii alapnyilvantartasba - az érintetten kivil - a kivetkezok jogosultak
betekinteni, illetdleg abbél adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatéarozott feladataik ellatasa céljabol:
a) a kozalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végz6 vezetd,
¢) feladatkérének keretei kozott a torvényességi ellendrzést vegzé szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytato testillet vagy személy,
&) munkalgyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birosag,
) a kozalkalmazott ellen indult bilntetdeljarasban a nyomozo hatdsag, az Ugyész és a birdsag,
g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén bell,
h) az adéhatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az iizemi baleseteket
kivizsgalo szerv és a munkaveédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési terilet Megfelelt Nem felelt meg
Megszerzett szakmai ismereteit a | Megszerzett - ismereteit ~ a
Szakmai ismeretek gyakorlatban ~ nem  tudja

alkalmazasa

gyakoriatban hasznositani tudja, orai
logikusak, a hallgatok szédmara jol
kovethetdek, a hallgatok motivaltak.

hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatok nem eértik
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az 6rakon a hallgatok képességeinek
megfeleléen hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyéni
képességfejlesztésre.

Médszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megértésére,  szilkség  szennt
megfelelé tamogatast, segitseget
nyUit.

masok
igényeire,

Nem képes figyelni
személyisegjegyeire,
érzelmeire.

Kommunikacid

Gondolatait beszédben, irasban
érthetden, logikusan képes kozdini,
megtalalja a megfeleld kozlési mbdot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatékkal.

Gondolatait beszedben/irasban
nem képes érthetden kdzodlni,
nem megfeleld kozlésmbdja
tobbszér konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgatok kdreben.

Felelosségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért feleldsséget  vallaini,
mindig felméri tettei kbvetkezményeit.

Nem vallalia és nem is keépes
el6re felmérni cselekedetei, tettei,
dontései  kdvetkezmenyeit, a
feleldsséget kiilsé koriilményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismemni és megoldani a
munkakdréhez kapcsolodé, gyakran
jelentkez problemakat.

A problémakat nem ismen fel,
harit.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az (jszeril
megoldasokat, de mindezt
felelésséggel, a  tanulss-tanitas

A bevalt gyakorlattél nem mer
eltérni, ha vannak is ftletei nem

Egyittmikodés

hatékonysaganak javitasa érdekében | képes azok kivitelezésre,

teszi.

Képes beilleszkedni a szervezetbe,

megtalalia helyét, a szervezeti | Nem fudott a szervezetbe

célokat ossze tudja egyeztetni az

beilleszkedni, az egyéni celjait

egyéni  célokkal, csapatjatékos, | sokszor a szervezeti célok fole
aktivan vesz reszt a | helyezi.
¢sapatmunkaban.
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