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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (rdviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXII. térvény felsboktatasban
valo végrehajtasarél €s a felséoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatés egyes kérdéseirdl szold
53/2006. (Ill. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R) megfeleléen), a kézm(veiédési és kbzgyljteményi
teriileteken toriénd végrehajtasarol sz6l6 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem Ideiglenes Szervezeti és Mikodési Rendje (SZMR) alapjan az oktatdi, kutatéi és tanéri
kbvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatdi, kutatdi és tanari allasok betoltésének
rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kovetelmenyrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kozalkaimazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatdi, kutatéi és tanari munkakdrben foglalkoztatottjara.

Az oktatoi munkakorok

1.§

(1) A felsboktatasi intézményben az oktatassal dsszefiiggd feladatokat
a) oktatdi (tanarsegéd, adjunktus, egyetemi docens, fliskolai docens, egyetemi tanér, fGiskolai
tanar),
b} tanari (igy kiiléndsen nyeivtanar, testneveld tanar, miivésztanar, gyakorlati oktato, kollégiumi
tanar, mérnoktanar, miszaki tanar) munkakorOkben foglalkoztatottak (a tovabbiakban a
b) pontban felsoroltak egyitt: tanari munkakdrdk) 1atjak el [Ftv. 80. § (1)].

(2) Az oktatdi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatoi
munkakorben lathato el, koltségvetési szervként miikodd felsdoktatdsi intézményben az oktatoi
munkakorre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, més felsdoktatasi intézményben pedig az oktatéi
munkakorre létesitett munkaviszonyban. Oktatéi munkakorben nem magyar éallampoigar is

alkalmazhaté [Ftv. 83. § (1)].

{3) Oktatéi munkakorben — az Fiv-ben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett - az
alkalmazhato, aki mesterfokozattal &s szakképzettséggel rendelkezik [Ftv. 83.§ (2)].

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Ftv.
83.§ (3)1

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktat6i feladat akkor lathaté el, ha az oktaté altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé hetven szézalékat (a tovabbiakban: éraadd oktatd). Az draado oktatd alkalmazasanal az Fiv.
81. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony Iétesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatéi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kdzalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban allé személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatdi feladatok ellatasara megbizasi
jogviszonyt létesithet [Ftv. 83. § (4)].



(6) Az egyetemen az Ftv. 86. §-anak szellemében a kdvetkez0 0] oktatdi munkakoérok letesithetdk:

a) tanarseged,

b) adjunktus,

c) egyetemi docens,

d) egyetemi tanér.
A foiskolai és egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek, az egyetem vezetd oktatdi
munkakorben foglalkoztatott okiatoi.

(7) Az oktatdi munkakdrben térténé alkalmazéas egyitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakoéri cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval. Tanarsegedi
munkakérben az oktaté harom évig mint gyakomok, munkakori cim nélkiil is foglalkoztathatd [Fiv.

86. § (3)).

(8) Az alkalmazas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakéri cim hasznalatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznélatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnék nem menti fel [Ftv. 86. § (5)].

(9) A szenatus az draadd oktatdnak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b} orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fGiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
fiskolai vagy egyetemi tanar,

¢) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatéi cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (2)].

(10) Az egyetemen oktatassal Osszefiiggé feladatokat ellatd oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a -~ kinevezés és az alkalmazas megsziintetésenek
kivételével — a munkaltatoi jogokat a dékan/kdzpont féigazgato gyakorolja.

Gyakornoki id6
2.§

(1) A felsSoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatarozott tanari munkakorék esetében hatarozatlan idére torténd kinevezeés esetén
— ideértve az ilyen tartalmi 4thelyezést is — a gyakomoki id6 kikétése kételezd, ha a kdzalkalmazott
nem rendelkezik a munkakéréhez szilkséges iskolai végzettséget és szakképzetiséget, szakkepesitést
igényld, a harom évet meghalad idStartami szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §. A
gyakomok tevékenységét szakmai vezetd segit.

{2) A gyakornoki idd az F-H fizetési osztalyba tartozd munkakérokben harom év [Kjt. 22. § (5)].

(3) Nem kell kikétni gyakornoki idét azon tanari munkakorbe kinevezett kézalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal {Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakornoki idBvel kapcsolatos szakmai kdtelezettségek — a kinevezésben meghatarozott
munkakdr, illetSleg munkakéri leiras figyelembevételével — az (5) bekezdés szerinti kivetelmények
alapjan allapithatok meg [R. 1/D. § (1)].



(5) A gyakornok:

a) ismerje az intézmény szervezeti és miikodési rendjét, foglalkoztatasi kévetelményrendszerét,
hallgatoi kbvetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitizéseit, azok gyakorlati megvalésulasat,

¢) gyakorlatban melyitse el a korszer(i oktatashoz kapcsolodd eszkdzok hasznalatahoz sziikséges
ismereteket,

d) valjon alkalmassa a hatranyos helyzetii, fogyatékossaggal él6 haligatok egyéni fejlesztéseére,

e} ismerie meg a munkakdrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait [R. 1/D. § (2)].

(6) A gyakornok szakmai vezetdje biztosifia, hogy a gyakomok a 10. melléklet szerinti
kovetelményrendszer elvarasainak rendes munkaiddben eleget tehessen.

(7) A szamonkeres eévenként, a gyakornoki mindsitési lap kitolésevel torténik, az alkalmazandé
minésitési lapot a szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(8) Az intézmény azon szervezeti egységének vezetbje, ahova a gyakornokot munkavegzesre
beosztottak, tanévenként legalabb egy alkalommal értékeli a gyakomok tevékenységet, az ismeretek
elsajatitasat, a gyakornok szamara az intézmény kdvetelményrendszerében meghatarozott
rendszerességgel konzultacios lehetdséget biztosit [R. 1/D. § (4)).

(9} A mindsitésrdl az intézményi szervezeti egyseg vezetbjének - a gyakornok szakmai segitdje
(szakmai vezetd) véleményét is figyelembe vevd - javaslatara a munkéltatéi jogkdr gyakorldja dont
[R. 1/D. § (8)].

Kutatoi munkakorék

3.§

(1) A fels6oktatési intézményben az 6nallo kutatéi feladatok ellataséra tudomanyos kutatéi munkakor
iétesithetd [Ftv. 80. § (2)].

(2) Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve
kézalkalmazotti kinevezésében meghatérozottak alapjan — a telies munkaidejének legalabb kilencven
szazalekat a felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének eliatasara forditja, tovabba
munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatdsi intézmény oktatassal dsszefiiggd
tevékenységében is [Fiv. 93. § (1)].

(3) Az egyetemen az Ftv. 93. §-anak figyelembe vételével az alabbi kutatéi munkakork létesithetok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
c) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.



Tanari munkakérok

4.§

(1) Az egyetemen az Ftv. 80. §-anak (1) bekezdése értelmében kiilonosen a kdvetkez6 tanéri
munkakdrok leétesithetdk:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

nyelvtanar,
testneveld tanar,
mestertanar,
miivész tanar,
gyakorlati oktaté,
kollegiumi tanar,
mérndktanar
miszaki tanar.

(2) A felsboktatasi intezmenyben tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté
munkat végz6 tanér részére a szenatus mestertanari cimet adoményozhat [Ftv. 92. § (3)].

. rész
Oktatéi kovetelményrendszer
Az oktatékra vonatkozo altalanos kovetelmények

5.§

{1) Az egyetemen oktat6 az lehet, aki

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

h)
)
)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

bintetlen elbéletii és cselekviképes,

az egyetem oktatéi (kutatdi) kdvetelményenek beosztasahoz mérten megfelet,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

oktatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabbé

pedagoégiat képességekkel és felkészliltségge! rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz szikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktat6janak kotelessége [Ftv. 95. § (5)], hogy a szabélyzatokban meghatarozottak
szerint beosztasanak megfeleiden

a)
b)

¢)

az ismereteket targyilagosan és tdbboidallan kdzvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a haligatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, '

a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrd! rendszeresen tajékoztassa, kerdeseikre érdemi valaszt
adjon,

------

(3) Az egyetemen az oktat6i alkalmassag fébb kritériumai

a)
b)
¢)
d)

oktatoi, neveldi és kutatdi készséqg,

szakmai és pedagégiai elhivatotisag,

megfeleld altalanos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére, .
kapcsolatteremtd és kdzdssegformald készség.



Az oktatéi munkakorok betoltésének feltételei

6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

9)

a doktori képzést megkezdte [Ftv. 87. § (1) a)].

az oktatasi tevékenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és torekszik okiatési, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.
legalabb kozépfoka "C" tipust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéjanak segitese az eléadasok elfkészitesében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az okiatott tantargy(ak) oktatasat seqitd jegyzetek, segédletek anyaggyiijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban {kutaté csoporton
beliil, vezetd oktaté iranyitdsaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

a hallgaték konzuitalasa, beszamoltatasa, kozremiikodés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori témak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagodgiai, oktatds-modszertani tovabbképzésben, illetve
énképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)

doktorjeldlti jogviszonyt letesitett [Ftv. 87. § (1) b)],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodé targyakat atfogoan ismeri,

alkalmas egy-egy témakdrbdl eléadasok tartasara,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatdi tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervezt készségét bizonyitotta, szakdoigozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkatertileten és/vagy felséoktatasi intézmenyben legalabb
4 éves eredményes szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kozépfok( "C" tipusl vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfokl nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)

c)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibll elbadas
tartasa, haligatok vizsgaztatasa, méresfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast seqgitd jegyzet, segédletek anyaganak gydijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerlisitésében,

a tantargymédszertan korszeriisitése,



d)

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikrdz6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
bsszefiiggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kdzremiikodeés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeli egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogoan ismeri &s koveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart eldadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankonyyv, jegyzet irasara,

alkalmas a hallgatok, a dokiori képzésben részt vevik, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, ilietve miivészeti munkéjanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazoita, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes elbadas tartasara,

magas szinvonali &énalld kutatd és/vagy szakmai alkototevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfelelé szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsdoktatasi
gyakoriata van.

(6) Az egyetemi docensi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

4

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas el6adasa, annak
allandé tartalmi korszeriisitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részveétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpétlas neveleseben,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremiikddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejlesztd csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésere
térekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriiletén kordbban elért eredmenyek
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati ((izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenyseg végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakérben torténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)
b)
c)
d)
e)

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (4)],

iskolateremtd egyéniseg,

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet nemzetkézileg elismert képviselGje,

kiemelkedd szakmai, tudoményos tapasztalattal rendelkezik,

az oktatisban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgaték, a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanuimanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkéajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkét iranyit,



f} idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,

g) legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkateriileten kifejtett és/vagy fels6oktatasi
gyakorlata van,

h) meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kovetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas elfadasa, annak
allandé tartalmi korszerdsitése és mddszertani fejlesztése,

b) tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa, oktatok tovabbképzéseben vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segedlet megirasa,

) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitese, részvetel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatdi utanpotias nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kdzéletben, kozremikddés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutaté-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekves, szakcikkek, szakkonyvek megirdsa, a szakteriiletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati {izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység végzése.

(9) Az egyes oktatéi fokozatokba torténd kinevezéshez szilkséges szakmai tevekenység elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba valé kinevezés feltétele
a konkrét kovetelmények teljesilése.

(10) A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szerepld harom tevékenysegi kor — oktatasi
teljesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kozéleti tevékenység - esetén kilon-kulon
legalabb a tablazatban megadott szému kdvetelményt kell teljesiteni oktat6i fokozatonkent. Ezen
minimumkévetelményeknek érvényesiilni kell a négyévente esedékes oktatoi értékelés soran is.

(11) Az egyes okiatdi (és kutatéi) fokozatokban foglalkoztatott kézalkalmazottak négyevenkenti
értékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategériaban az 1. mellékletben a publikacids és
alkotasi tevékenység kinevezéshez el6irt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje

7.8

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két tanulményi félév atlagaban - legalabb heti tiz orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald elBadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott idd) forditani. Az oktaté tudoményos kutatast folytat, tovabba a
hallgatékkal vaié foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotdtt munkaidoben - munkakdri
feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint elldtjia mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefiiggnek a felsSoktatasi intézmény mikodesével, és igénylik az okiatd szakértelmét [Ftv. 84. § {2)]

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t - a foglalkoztatasi kveteiményrendszerben meghatarozottak
szerint - hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a
megkdtéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben az oktatéi munkakérben foglatkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott idé ~ a jelen szabalyzat (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanuimanyi félév atlagaban egy oktatéra vetitve heti tizenkét Oranal. A tanitasi idS



meghatéarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott idé megaliapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal dsszefiiggésben
vegzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csdkkentés, emelés Gsszefiiggd idStartama legfeljebb
ket félévre szblhat [Ftv. 84. § (3)].

(3) A (2) bekezdés alapjan, az egyetemen az okiatdk tanitasra forditott atlagos ideje (elGadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio) 14,5 éra/hét, a kontakt éra 13 dra/hét.

(4) A felsboktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kdtelessége, hogy a munkakdri leirdsaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)). Az Fiv. 84. § (2)-(4) bekezdésében
szabélyozott a heti telies munkaid8bél tanitasra forditott idd félévenkénti értékét az oktatd munkakdri
leirasanak kiegésziteseként félévenkeént kell rogziteni, mely a dékan/kdzpont fbigazgaté feladata.

{5) Ha az oktatot nem telies munkaidében foglalkoztatja a felsGoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
iddt, lletve annak csokkentesét a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni [Ftv. 84. § (4)].

(6) Az oktatd - fiiggetlendl attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot — az
intézmény miikddesi feltételei meglétének mérdegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktaté — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmeny,
amelyiknél az el6zdekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban az oktaté egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Fiv. 84. § (5)]. A
nyilatkozatot a 3. melléklet rogziti, mig az egyetemen kiviil fennadlld oktatéi-kutatéi munkaviszonyrél,
véllalkozoi és egyéb jogviszonyrdl sz6ld nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

(7) Az egyetemi és a féiskolai docens, valamint az egyetemi és a féiskolai tanér a tudomanyos kutatas,
illetve mlivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbkepzéshez — a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint — hétévenként alkotdi szabadsagra jogosult. Az
alkotéi szabadsag ideje legfeliebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar {Ftv. 85. § (1)].

(8) Ha az alkot6i szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatonak megéllapodasban kell rogziteniiik az elérendd celt és a mulasztas
jogkdvetkezményeit [Ftv. 85. § (2)].

Oktatoi munkakorok betdltésének rendje
8.§

(1) Oktatdi munkakérbe az 5. §-ban meghatarozott feltételekkel rendetkezd kézalkalmazott nevezhett ki.

(2) A f8iskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténd atkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
minisztereindk f3iskolai tanarra, illetve a kdztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze [Ftv. 86. § (4)].

(3) Az egy évnél hosszabb id6re szolo egyetemi és fSiskolai docensi, egyetemi és fbiskolai tanari
munkakéroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsSoktatasi intézmény - fliggetlendl
attd!, hogy egyetem vagy féiskola - barmelyik oktatéi munkakérre palyazatot hirdethet. A palyazatot a
rektor ija ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételevel. A
tanarsegédi, illetve az adjunktusi munkakdrre nyilvanos palyazat irhaté ki. A nyilvanos palyazaton reszt
vehetnek a felsBoktatasi intézménnyel alkalmazasban alldk, tovabba azok is, akik nem allnak
munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban a felsSoktatasi intézménnyel. A benyijtott
palyazatokat a szenatus biralja el [Ftv. 88. § (1)]. Tanarsegédi, illetve adjunktusi oktatoi munkakorre
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-~ kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével — belsé palyazat hirdethetd, melyet a Rektori
Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

{4) Ha a szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhatd, aki a felsdoktatasi
intezmeényben oktatdi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkez eltéréssel kell alkalmazni:
a) arektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem
a munkaszerzédést, kbzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megelézi a foglalkoztatott oktatot [Fiv. 88. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kézze kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitasaval, eibiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatast
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a pélyazat benyljtasara
rendelkezésre allé idészak nem lehet rovidebb harminc napnal [Fiv. 88. § (3)]. A pélyazati felhivas
tartalmara vonatkozé kdvetelményeket a 2. melléklet foglalja Ossze, mig a palyazati eljaras
lebonyolitasanak litemezését az 5. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a f3iskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonai is
létesithet oktatoi munkakdrt djabb kinevezés nélkil [Ftv. 90. § (1)].

(7) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktato, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,

b} nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
betoltéséhez szilkséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktatd sem,
aki a munkaba allasanak napjatdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot. E hataridékbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a munkaviszony, illetve
kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnadl hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kézeli hozzatartozd apolasa céljabél, keresSképtelen betegseg miatt,
valamint kiifoldi felsGoktatasi intézményben vald munkavéllalds vagy szakmai tanuimény(t miatt
sziinetel. A hataridd elteltével az oktatd munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya e t6rvény erejenel
fogva megsziinik. A megsziinésrdl a rektor irasban értesiti az oktatét [Ftv. 91. § {1)].

(8) A munkaltatd a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzddésben koteles meghatarozni, hogy a
munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket az oktaténak milyen litemezésben kell teliesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre. Egyetemi
tanari, fSiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakdrokben az oktato, illetve a
kutaté kozalkalmazotti jogviszonyban a hatvandtodik életéve utan is foglalkoztathatd, legfeliebb a
hetvenedik életévének a betdltéséig [Ftv. 91. § (1)]. A 70. életév betdltésével az egyetemi tanar,
féiskolai tanari, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakdrben az oktatd, illetve kutaté tovabbi
foglalkoztatasanak lehetfisége a torvény erejéné! fogva megsziinik, de a cim tovabb viselhetd.

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezését a hatfés - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idGtartamra valasztott — Palyazatokat Velemeényezl
Bizottsag végzi el, melyet a rektor javaslatara a Szenéatus vélaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakor betoltésével kapcsolatos szenatusi dontés elbkészitésében szakmai
véleményez8 testilet miikodk kozre. A felsdoktatdsi  intézmény foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testillet létesitésére, Gsszetetelére,
eljaraséara vonatkozé szabalyokat, azzal, hogy a testiletben legalabb két kilsé — az intézménnyel
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foglalkoztatasi jogviszonyban nem alld - tudomanyos fokozattal rendelkezé személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményez6 testilet irdsos allasfoglalasat valamennyi érintett patyazé
esetén a szenatus részére meg kell kildeni [Ftv. 87. § (6)].

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kovetden ~ a haromfés,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idbtartamra valasztott Véleményezé Testilet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari —
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorolja. A

Szenatus az e bekezdésben szabélyozott dintését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval
hozza.

{13) A rektor — valamennyi oktatéi munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok kéziil valasztva
letesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fdiskolai tanari munkakoér
eseten, ha a palyazé meg nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a munkaviszony létesitését
megeldzden a rektor — a munkakdri cim adomanyozésa céljabdl - kezdeményezheti az egyetemi tanari,
fbiskolai tanari kinevezest [Ftv. 88. § (1}].

{14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabdl megfogalmazott — a fdiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanéri kinevezésre vonatkozd javaslatat megkildi a felsdoktatasi
intezmény fenntartojanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakéri cim
adomanyozéasara - jogosultnak [Ftv. 89. § (1)].

Oktatoi munkakdr megsziintetése

9.§

(1) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Térvénykdnyvében és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvényben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakdrben
tortend foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) részére a tanitasi iddre esd munkavégzést — két félév atlagaban - legalabb dtven szazalekaban
nem tudja biztositani,
c) nem teliesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfelelé hataridé biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban elgirt [Ftv. 91. § (2)].

(2) A felséoktatasi torvény erejénél fogva megsziinik a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatas, ha a miniszterelndk a féiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkakdri cimhez fiiz6dd jogat megvonva - felmentette. A féiskolai tanar, illetve az
egyetemi tanar felmentését a 89. §-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor
koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett kén, a
fSiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerésen elbocsatéas fegyelmi blintetést szabtak
ki, a foglalkozds gyakorlasatol a birosag jogerSsen eltiltotta, vagy az eérintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték. Ha a féiskolai tanar, illetve
az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsGoktatasi intezménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult [Fiv. 91. § (3)].
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(3) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazéséra tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyutt. Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és
kotelezettségeket, |juftatasokat, azok idétartamat a felsdokiatasi intézmény foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerében kell meghatarozni [Ftv. 92. § (1)].

(4) Az oktatdi munkakdrhoz nem kapcsolddo cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktato) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatasokat, a cim visszavonasanak rendiet az
egyetem ,Adomanyozhatd kitlintetések, kitintetd cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Ftv. 92. § (4)].

(5) A munkéltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosuitsaga
esetén felmentésset szlintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(6) A Gazdasagi és Miszaki Fdigazgatosdg minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kozalkalmazottakrol, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot s megkildi a szervezeti egység
vezetdjének. A felmentési id0 mértékét a Bér- és Munkaiigyi Osztdly a felmentést megelz6 év
november 30-aig megallapitja, és errél az érintett vezetét értesiti.

{7) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az alkaimazott kéri a nyugdij megallapitasat
{nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi jogkért gyakorld vezetd az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaloval -
a kovetelményrendszer figyelembe vételével — 0 kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd.

Il. rész
Kutatéi kévetelményrendszer
A kutatékra vonatkoz6 altalanos kdvetelmények
10.§

(1) Az egyetemen kutaté az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen eldéletl és cselekviképes,

c) az egyetem kutatdi kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) kutatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

e) pedagogiai képességekkel és felkésziiltseggel rendelkezik,

f) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

g) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészsegi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

h) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztes tertleten,

i) rendelkezik az oktato és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv{ek) ismeretével, valamint

j) rendelkezik korszerli informatikai ismeretekkel.

(2) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben is ellathatok, ebben az
esetben, a munkaszerz8désben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — telies vagy rész - munkaidejének milyen hényadaban kell ellatni
[Ftv. 83. § (3}].
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A kutatéi munkakordk betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhetf ki, aki

a)
b)

c}
d)
e)
f)
g)

doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]

a tudomanyos kutatdmunka alapveté médszereit elsajatitotta, felkésziiltségét rendszeresen
gyarapitja,

alkalmas hallgat6i gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

reszt vesz a kutatéhelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak onallé kidolgozasara,
torekszik a tudomanyos munkatérsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzremiikddik megbizasok szerzésében,
legalabb kézépfokl "C" tipusl vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendetkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)

d)
e)

f

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatéifoktatéi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, képes onalld kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredmenyeit rendszeresen kdzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbd! eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kbzéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elfsegitésében,

kilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekl6dd hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szilkség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kézremikddik megbizasok szerzésében,

legalabb kozépfokd "C" tipus( vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfokl nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fomunkatarsnak az nevezhet§ ki, aki

a)
b
c)
d)
e)

f

a}
h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskérii hazai és kiilféldi kutatdsi tapasztalattal es
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢}],

legalabb 7 éves eredményes kutatoifoktatéi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eléadasok tartasara,

alkotd és tevékeny modon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogaimazéasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvi kdzzétételere,

képes az egyetem oktato-neveld munkajanak segitésére, eldadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben résztvevik, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
iletve miivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudoméanyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajénak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezesi feladatok elvégzésére.

(4) Tudoményos tanacsadonak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik R 13. § (1) d)),
az adott tudoméany- vagy mlvészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki
kiemetkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészeti munkassagot feijt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,
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c) alkotd mddon részt vesz a kutatéhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenrzésében,

d) képes kutatocsoport munkéjat dsszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatdsi eredmények jelents tudomanyos szinvonall kozzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok 4polasara,

f} aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, elSadast
tart, kezdeményezé modon részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,

h) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatési megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésere,

i) felkesziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

j) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban részt vesz.,

(5) Kutatéprofesszornak az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

b) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkézileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakteriletén jelentds
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogban ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadésara,

c) alkotdé modon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében,

d) képes kutatdcsoport munkajat alkotdan dsszefogni, iranyitani,

g) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonali kbzzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokretli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eladast tart, &s a vitaban részt vesz,

g) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

h) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzesére, kutatési projektek
vezetésére,

i) felkésziilt a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

j) kozvetve vagy kdzvetleniil bekapcsolodik az egyetem oktaté-nevelé munkajaba, kezdeményezd
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitaciés eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatéi munkakorok betdltésének feltételeit, ennek keretei kozott
killondsen az egyes munkakorok létesitésének felteteleit és a juttatasokat. [Ftv. 93. § (4)]

A kutatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Ftv. 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdesében, a
85. §-ban, a 86. § (2)-(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raadd oktatdo helyett a megbizasos kutatot kell erteni. A
felsGoktatasi intézmény az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatdé munkakori
feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas keretében valosul meg. A nem munkakdri feladatként
végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzOdest kel kétni. A tudomanyos segédmunkatars
munkakari cim nélkil, gyakornokként nem foglalkoztathaté [Fiv. 93. § (3) bekezdése].
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(2) A kutatd — fiiggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el kutatdt feladatot — az
intézmény mikodési feltetelei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény
koltségvetesi tamogatasanak megallapitasanal egy felsboktatasi intézményben vehet figyelembe. A
kutatd — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmeny,
amelyiknél az eléz6ekben meghatérozottak szerint figyelembe lehet &t venni. liyen nyilatkozat

hianyaban a kutaté egyik felsGoktatasi intézménynél sem vehets figyelembe {Ftv. 84. § (5)] [Ftv. 93.§ (3)].

(3) A tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadé valamint kutatoprofesszor tudomanyos
kutatas, illetve mdveszi alkototevékenyseg vegzeséhez, egyeni tudomanyos tovabbképzéshez - a
foglatkoztatasi koveteiményrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként alkotdi szabadsagra
jogosult. Az alkotéi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv.
85.§ (1)] [Ftv. 93. § (3)].

(4) Ha az alkot6i szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniik az elérendd célt és a mulasztas
jogkovetkezményeit [Ftv. 85. § (2)] [Ftv. 93. § (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadé valamint
kutatoprofesszor munkakdroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsGoktatasi
intézmény - figgetleniil attél, hogy egyetem vagy f6iskola — barmelyik kutatéi munkakérre pélyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételéve!. Segédmunkatérs, illetve tudomanyos munkatars munkakorre nyilvanos palyazat
irhatd ki. A nyilvanos pélyézaton részt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a
felsGokiatasi intézménnye!. A benyljtott palyazatokat a Szenatus birdlja el. A Szenatus azokat a
pélyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott déntését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palydzatok kozill valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a fGiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést. [Ftv. 88. § (1)]
[Ftv. 93. § (3)]

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyaz6 is taldlhaté, aki a felsGoktatasi
intézményben oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt kell letesiteni, hanem
a munkaszerzdést, kozalkalmazotti kinevezést kell mddositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megel§zi a foglatkoztatott oktatot. [Ftv. 88. § (2)] [Ftv. 93. § (3)]

(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatérozottak szerint — kozzé kell tenni. A
palyazat elbkészitésével, lebonyolitisaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkétéssel, hogy a pélyazat benyujtasara
rendelkezésre &ll6 idoszak nem lehet rdvidebb harminc napnal. [Fiv. 88. § (3))

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személyligyi Szolgaliato és Kozigazgatasi Kepzesi
Kézpont és az egyetem honlapjan kell kdozzétenni. A pélyazati felhivas tartalmara vonatkozod
kévetelményeket a 6. melléklet foglalja ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak Gtemezését a 7.
melléklet rogziti.
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lll. rész
Tanari munkakérben foglalkoztatottak kovetelményrendszere
A tanarokra vonatkozo altalanos kovetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanar munkakérben foglatkoztatott az lehet, aki

a)

mesterfokozattal és szakképzettséggel (kiveve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakordk), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen elbéletli es cselekvdképes,

az egyetem tanari kovetelmenyének beosztasahoz mérten megfelel,

tanan beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai képességekkel és
felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtt képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

tanari beosztasanak megfelelden kutatdomunkat végez az oktatas-neveiés, illetve szakmai
teriiletén,

rendelkezik az oktatdé munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

{2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelessége, hogy

a)
b)

¢)

d)

az ismereteket targyilagosan és tdbboldallan kdzvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni kepességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a haligatokat az Gket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre erdemi valaszt
adjon,

a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa [Ftv. 95. § (5)].

(3) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tandr, oktatd, kutaté oktatoi
igazolvénya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany eldallitasahoz és forgalmazasahoz a miniszter
engedélye szikséges [Ftv. 95. § (3)}.

A tanari munkakorok betoltésének feltételei
14. §

(1) Mestertanarnak az nevezhet ki, aki

mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogoéan ismeri, jelentés gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allandd tokéletesitésere,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorfattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervezd készségét bizonyitotta,

szakképzettségének megfelei munkateriileten ésfvagy felsGoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsoktatasi gyakoriattal rendelkezik.
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(2) A mestertanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibdl elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvetel az oktatast seqgitd jegyzet, segédletek anyagénak gylijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozé gyakorlati tananyag
korszer(isitesében,

a tantargymodszertan korszeriisitése,

tevékeny részvetel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikrozd publikacioban is jelenjen meg, ezzel
dsszefliggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kbzremlikbdés az oktatas- és kutatasszervezésben,

reszvetel a szervezeti egyséqg (szervezési, gazdaséagi stb.) feladatainak teliesitésében, az
egyetem kozéletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
modszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.

{4) A nyelvtanarok feladata:

a)
b)
¢)

d)
e)

ellatia a tantervben meghatarozott kdtelez6 nyelvi orakat, szilkség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi Grakat, konzultacidkat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz oktatdsi anyagok, tematikak készitésében, korszeriisitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandéan béviti, folyamatosan részt vesz
tovabbkepzéseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre harul feladatok teljesitésében,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon eldadas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktandraival, ezzel is bviti a szaknyelvoktatashoz szikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szbvegek gyiijtése),

segit feltami a hallgatok kiilfldi nyelvtanulasi lehetdségeit és ezekrd! tajékoztatni a hallgatokat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultség megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység végzésere
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5} Azon doktori fokozattal rendelkezG nyelvtanarok, akik teljesitik a vezeté oktatokkal szemben
tamasziott kbvetelményeket palyazati eljaras lefolytatasaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-médszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanar feladatai:

a)
b)
c)

az egyetemen foly6 testnevelési orak szakszer( ellatasa,
a hallgatok és dolgozok tdmegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése
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d)
e)

az egyetemi egeszségnevelési programban valo részvétel,
az egyetem sportegyesileti munkajanak tamogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezhett ki, aki

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
9)

mesterfokozattal és szakirAnyl szakképzettseggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
teruleten,

az okiatasi tevékenységével Osszefiiggd magas szinti szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készseggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapaszialatok
megszerzese celjabol,

atkalmas és tdrekszik oktatasi, szervezési és kutatbmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

legalabb egy vilagnyelvbdi a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kézépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértékii nyeivvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teliesitésére az intézetigazgato legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A mivésztanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

gyakorlatok vezetése, a vezets oktatok munkajanak segitése az elbadasok elGkészitesében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédietek anyaggydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultdlasa, beszémoltatasa, kbzremikddés a vizsgaztatasban, tudomanyos
didkkéri témak vezetése,

részvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen Kkivili feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezheto ki, aki

a)
b)
c)
d)

e)

f

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
teriiletérdl,

a gyakoriati oktatasi tevékenységével Osszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

tdrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktatd iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez sziikséges alapismerettel rendelkezik.

(11) Gyakorlati oktatoi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)
c)
d)

e)

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkéjanak segitése az eléadasok elbkeszitesében;

részvétel az oktatott gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztéseben,

a hallgatok konzultalasa, kdzremiikodés tudomanyos diakkéri témak kidolgozasaban,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz szikséges manudlis
gyakorlat megszerzése,

folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

19



(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,
keépes a rabizott hallgatok nevelesére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.

(13) A kollégiumi tanar feladatai:

a)

igyeleti feladatot Iat el, amelynek soran jogosuit a tagkollégium teriiletén a kollégistak, tovabba
az épliletben elhelyezett vendégek ligyeiben intézkedésre,

segiti és felligyeli a tagkollégium kiilénb6z6 dntevékeny kdreinek munkajat, mikddését,
felligyeli a kollégiumi egyiittélés normainak megvaldsitasat, a hallgatokkal valé rendszeres
kapcsolaton keresztiil kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatéjanal, iletve a TkolHOK elnokénél,

felligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmet,
a tliz- és munkavédelmi elirdsok betartasat, a lakdszobak és kozteriiletek allapotat,
felszereltséget,

szilkség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsertd
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgaték jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikéitdzések lebonyolitasaban.

(14) Merndktanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal s szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével Osszefiiggé magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendetkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és tdrekszik oktatasi, szervezési és kutatémunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbd! a szakirodalom kdvetéséhez sziikséges ismerettel rendetkezik.

(15) A mérndktanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)

c)
d)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéjanak segitése az elbadasok elbkeszitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatdsat segitt jegyzetek, segédletek anyaggytjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgaték konzultalasa, beszamoltatasa, kbzremiikodés a vizsgaziatasban, tudomanyos
diakkori temak vezetese,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manudlis gyakoriat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatés-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos onképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
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(16) Miiszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

a) felsbfokl vegzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével sszefiiggd szakmai és informatikai ismeretekke! és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése ceéljabol, '

d) alkalmas oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére oktato iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f) egy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakoratok vezetése, a vezetd oktatok munkéjanak segitése az el6adasok eldkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvetel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyiijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgatok konzultdldsa, beszamoltatdsa, kdzremiikddés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkéri témak vezetése,

d) részvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
belill, vezeté oktatd iranyitaséval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitésa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e} folyamatos részvetel szakmai, pedagégiai, oktatas-médszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

fi folyamatos dnképzés, egy vitagnyelv megtanulasa.

{18) A tanari munkakérben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idS két tanulmanyi félév
atlagaban heti hisz 6ra. A munkaltatd a tanitdsra forditott id6t — a foglalkoztatasi (kari}
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint - tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc dréanal [Ftv. 94. § (2)].

(19) A felséoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakéri leirdsaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Fiv. 94. § (2) bekezdésében szabalyozott
a heti telies munkaidébdl tanitasra forditott idé félévenkénti értékét a tanari munkakdrben
foglalkoztatottak munkakori leirasanak kiegészitéseként félévenkent kell rogziteni, mely az
intézetigazgato feladata, a dékan/kézpont figazgato feligyelete mellett.

IV. rész
Egyéb eléirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikodok jogai, dijazasa
15.§

(1) Az oktatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatottat, valamint az oktatéi feladatokat efiato
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
és elismerjék,
b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,
c) vilagnezete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkéjat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy kesztetne a hallgatot,
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d) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és ertékelje a hallgaté munkajat,

e) hozzajusson a munkajahoz szikkséges ismeretekhez,

f} szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel (tjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

g) tudomanyos illetve miivészeti céli palyazatot nydjtson be,

h} a munkakéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevekenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredmeényeit kdozzétegye [Ftv. 95. § (1)-(2)].

{2} A felsboktatasi informéaciés rendszer mikddéséért felelés szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatdéi azonositdé szamot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatdi, illetve a kutatdi munkakorben tortend foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal
rendelkeznek, tovabba azoket, akik az Ftv.83. § (4} bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatdi
feladatot latnak el. A nyilvantartas az Ftv. 2. szami mellékietben meghatérozott adatokat tartalmazza. A
nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kivill — csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolodod
juttatasok jogszer( igénybevetelenek megallapitasa céljabdl tovabbithato, a szolgaltatast nyujtd vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részere. Az informaciés rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megszlinesére vonatkozd bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Ftv. 35. § (3}].

(3) Az oktato, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutaté a képzési feladatok
ellatdsa soran a hallgatokkal Gsszefiiggé tevékenységével kapcsolatban bintetdjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellaté személy [Ftv. 95. § (7).

(4) A felsGoktatasi intézményben oktatdi, illetve tudoméanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jéranddsag) az éves
koltségvetésrl szold torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kel megallapitani, a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 torvény [Kit 2.
szami] mellékletének alkalmazasaval. A gyakomnok havi rendszeres jarandésagat az oktatéi
munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések alapjan kell meghatarozni [Ftv. 97. § (1)].

(5) Az éves koltségvetésr6l sz016 torvény allapitia meg azt az Osszeget, amely alapjan meg Kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére allo, az oktatéi és kutatoi teljesitmeny alapjan
szétoszthatd intézményi keretosszeget. Ez az Gsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hlisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerild éves keretdsszeget az oktatéi és a kutatéi munkakérben foglalkoztatottak
szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(6) Az (5) [Ftv. 97. § (2)] bekezdésben meghatarozott keretbsszeg terhére a munkdltaté megemelheti
az oktatd, illetve a kutatd havi rendszeres jarandésaganak dsszegét, illetve hatérozott idére, legalabb
egy évre sz00 kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tdbbletjarand6sag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhaté havi tobbletjarandosag 6sszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa [Ftv. 97. § (3)].

(7) A tanari munkakorben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § (1}].
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(8) A kinevezésben feltintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértékétél fiiggetiendl
iletmenyndvekedés illeti meg e rendelet 1. szamu mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakdrben
foglalkoztatott kbzalkalmazottat, ha a kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal

inditott alap- és mesterképzési vagy szakirnyl tovabbképzési szakon, illetve felstfokl szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)).

(9) A felsGoktatasi intézmény alkalmazottai kézil - a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelmenyrendszerében meghatarozottak szerint — illetménypétiékban részesiinek a tanan
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak a potiekalap 50-100%-a mertékéig [R 12. §). Az
illetménypétiek mértéke

Munkakadr llletménypotiék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
miivész tanar 75 %
testneveld tanar 75 %
mémdktanar 75 %
miiszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

(10) Az oktatdi, tanari és kutatdi munkakdrokben foglalkoztatott kézalkalmazott, munkavallalé (a
tovabbiakban: oktatd-kutaté) akkor jogosult az Ftv. 95, §-anak (4) bekezdéseben szabalyozott
szakirodalom vasarlasahoz és kdnyvtari beiratkozashoz nydjtott évenkenti hozzajérulas teljes
Osszegére, ha a naptari évben oktatoi, tanari vagy kutatdi munkakorben eltoltott tizenket honap
munkaviszonnyal, illetve kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és ebben az iddszakban
jogviszonya — az Ftv. 95. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — nem sziineteit.

(11) A hozzajarulas az oktatd-kutatét idoaranyosan illeti meg, ha legalabb hat hénapi munkavégzéssel
egyltt jard oktatéi, tanari vagy kutatdi munkakdrben eltdltdtt koézalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat hénapnak megfeleld hozzéjarulés a palyakezdd oktato-kutatot
abban az esetben is megilleti, ha legalabb négy honapi munkavégzéssel egyiitt jaré oktatdi, tanari vagy
kutatdi munkakérben eltoltott kézalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik. E
rendelkezés alkalmazasanal palyakezdd, aki egyetemi, egyetemi tanulmanyainak befejezését kovetd
egy éven befill els§ alkalommal helyezkedik el oktatd-kutatokent.

(12) Az (10)-(11) bekezdésben meghatarozott idStartamok szamitdsanal a rendes szabadsag és a
szillési szabadsag id6tartamat, valamint - ha ezek egyittes id6tartama a hat hénapot nem haladja meg -

a) a keresBképtelenséget okozd betegség,

b) a 30 napot meg nem halado fizetés nélkiiki szabadsag,

¢) atartalékos katonai szolgalat idétartamat, valamint

d) minden olyan munkaban nem toltdtt id6t, amely alatt az oktato-kutatot atlagkereset, illetve
tavolléti dij fizetésben részesiilt, figyelembe kell venni.

(13) A hozzajarulas évente egyszer illeti meg az oktatét és kutatot akkor is, ha tBbb munkaltatonal
teliesitette az el6irt feltételeket.

23



(14) A hozzéjarulast a munkavégzés évét kovet§ év februar havi munkabérrel, iletdleg illetménnyel
egyutt kell kifizetni, atutalni. Ha az oktatd-kutato jogviszonya év kdzben szlinik meg, a hozzajarulast az
utolsé munkaban toltott napon részére ki kell fizetni. A hozzajarulast az a munkaltato fizeti ki, akinél az
oktatd-kutatd a munkavégzés évének december 31. napjan alkaimazasban allt, és amely munkaltatdt az
Ftv. 84. § (5) bekezdése szerint az oktatd-kutatd megjetdlte [KR. 95. § (6)).

Mindsités
16.§

(1) A mindsitést a kbzalkalmazott kozvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaitatéi
jogkdr gyakorldja késziti el, a 9. melléklet alapjan. [Kjt. 40.8.(3)]

Atmeneti rendelkezések
17.§

{1} A 2006. marcius 1-jével hatalyba lépett FelsGoktatasi torvény nem érinti az oktatok, illetve a kutatok
foglalkoztatasat, a veliik kotott munkaszerzddést, illetve a kiadott kbzalkalmazotti kinevezést, valamint a
résziikre kiadott egyetemi, illetve féiskolai foglatkoztatashoz kit6dé cimeket. A torvény hatalybalépesét
kdvetden az 1993. évi felsBoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhaté oktatd, itletve
tudomanyos kutaté [Ftv. 157. § (2)].

{2) Jelen szabalyzat hatéalyba lépéese idején alkalmazasban allé tanarsegedek és adjunktusok (jboli
megbizasanal az 1993. évi felsGoktatasi térvény rendelkezéseit kell alkalmazni, az eljaras tekinteteben
jelen szabalyzat 7. §-a szerint kell eljami.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik a régi
kovetelmények szerint keriiltek atkalmazasra, akkor valtoztathaté meg, ha az alabbi 0 kbvetelményeket
teljesitik:

a) jelen szabalyzat 5. § (1) a) szakasza,

b) jelen szabalyzat 5. § (3) a) szakasza,

c) jelen szabalyzat 5. § (5} a} szakasza [Ftv. 157. § (2)].

{4) 2008. szeptember 1-jét6l kezddd6en csak az Ftv-ben, illetve jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerint lehet oktatdi, illetve kutatdi munkakort |étesiteni. Az 1993, évi felsGoktatasi torvény
rendelkezései szerint alkalmazott és az (j kdvetelményeket iddkdzben teljesitd okiatokat, illetve
tudoményos kutatokat az "egyetemi' oktatokra meghatarozott munkakdr szerint kell besorolni,
fiiggetlendl attol, hogy alkalmazasukra az egyetemen vagy foiskolan kerll sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra az Uj rendelkezéseket kell alkalmazni, azzat az elteréssel, hogy az Ftv. 91. §-ban
meghatarozott hatéridékbe az adott oktatéi munkakorben eltoltott idét be kell szamitani. Ha az elirt
feltéteiek teljesitéséhez Ot évnél kevesebb id8 all rendelkezésre, az oktatd az 0j munkaszerzdés,
illetve kozalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatél szamitott &t éven belil kdteles az elirt
feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az "egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint
amilyen "egyetemi oktatoi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltoltott idd Ojra kezdddik
[Ftv. 157. § (2)].

(5) Mestertanar elnevezési munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd adjunktus
oktatdi munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki a felsdoktatasi intezmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel az intézmeny
foglalkoztatasi  kovetelményrendszerében  elSirt  sajatos  mestertanari  kdvetelményeknek
[R 1. melléklet C)).
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(6) Az oktatoi és kutatdi munkakdrben foglalkoztatottak havi rendszeres jarandésaga (havi rendszeres
alapilletménye) az (j juttatasi rendszerre t6rténd atallas miatt nem csokkenthetd.

(7} A mindség és teliesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas egyetemi szabalyozasa az éves
koltségvetésrél szolo torvény, valamint a targykérben a tdrvény végrehajtasardl kiadott rendelet
figyelembe vételével kerlil meghatarozasra.

(8) Az éves koltségvetésrdl szol6 torvény allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kel
hatarozni a fels6oktatasi intézmény rendelkezésére allo, az oktatoi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az Gsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt ifletményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi
alap). A szétosztasra kerGlé éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatéi munkakorben foglalkoztatottak
szamitott letszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(9) A (8) bekezdésben meghatérozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti az oktato, illetve
a kutatd havi rendszeres jarandosaganak dsszegét, illetve hatérozott idére, legalabb egy, legfeljebb
négy évre sz0l6 keresetkiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tobbletjarandosag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhaté havi tobbletjarandésag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa adja [Ftv. 97. § (3)].

(10) A koltségvetési tamogatés és mas forrasok terhére fizetett tébbletjarandésag megitélésének
oktatoi és tudomanyos tevékenységekre vonatkozd rendjét az intézmény szervezeti és mikddesi
szabélyzataban kell megallapitani [Ftv. 97. § (4)].

Zaro rendelkezések
18.§

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi
kévetelményrendszer 1. figgeléke az Obudai Egyetem oktatdi, kutatéi és tanari kévetelmeny- és
mindsitési rendszere, valamint ezen munkakérdk betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjet az
deiglenes Szenatus 2010. februar 15-gi (lésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 2. verzidszamu
* szabalyzat 2010. februar 16-an lép hatalyba.

(2) (2) Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti az |deiglenes Szenatus altal 2010. januar 18-an elfogadott
1. verzibszamul szabalyzat.

(3) Az Obudai Egyetem Szervezeti eés Mikodési Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi
kévetelményrendszer 1. fiiggeleke az Obudai Egyetem oktatoi, kutatéi és tanari koveteimény- es
mindsitési rendszere, valamint ezen munkakardk betoltésével kapesolatos eljarasok rendjét az egyetem
honlapjan nyilvanosségra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2010. februar 16.

e

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Mellékletek:

Az egyes oktatodi fokozatokba valo kinevezés feltételei

Oktatoi munkakdrdk palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Nyilatkozat telies munkaidds, oktat6i kbzalkalmazotti jogviszonyrél

Nyilatkozat az egyetemen kivil fennallo oktatdi-kutatéi munkaviszonyrol, vallalkozdi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatoéi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezese

Kutatéi munkakordk palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

Tanari munkakdrokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltetelei
. Mingsitesi lap

10. A gyakornoki munkakérben alkalmazas feltetelei

11. Minésitési lap (gyakomoki)

= wh =

oo N o;
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2. melléklet
Oktatoi munkakdrdk palyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... intézetébe
................................................................... allas betoltésére.

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Palyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismerel, legalabb .... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben és a Obudai
Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betiltésével kapcsolatos eljarasok rendje  szabélyzatban rigzitett, (illetve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarckra eléirt egyéb} kévetelményeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A pélyazathoz mellékletként csatolni kell:
o részletes szakmai énéletrajzot;

o tudomanyos munkak jegyzékét;

o szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsité okirat hiteles méasolatat,

o oktatoi kinevezésének masolatat;

o érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

Akinevezés hatdlya: ................................. -je.
A pélyéazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyitt — a kozzetételtdl szamitott 30 napon belill - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektorahoz benyuijtani.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: ....................................

A boritékon fel kell tiintetni:
JPalyazat az Obudai EQYBIEM ... st Kar

Budapest, 20
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3. melléklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezetiegység:...............co v, 1 masolatban {(munkaltato}
Nyilatkozat
a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 84. § (5) bekezdése alapjan
AlUlIrott .. [név] (szul. hely, idd:..........cccoooviiiiin, anyja
MBVE ... tietirniiiieire e eeee et en e e e e ) ezennel nyilatkozom é&s kérem, hogy a felsGoktatasi

intézmény mikodési feltételeinek mérlegelése és koltségvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizarolag az Obudai Egyetem oktatojaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatasi

intézménynek hasonlé nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

e Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakdrben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) ..o Féiskola/Egyetem miikodési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem veheté figyelembe.
e Kigelentem, hogy - a fentieken taimenden - a felsdoktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény

84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot méas felsGokiatasi intézményben fennalio tovabbi
kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

o Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértéki), DLA tudoményos, illetve MTA vagy tudomany
doktora, egyéb fokozatot szereztem:......... BVDEN, ..o tudomanyagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

dékan/kdzpont fbigazgatd
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaiigyi Osztaly
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4. melliéklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egység:................ccoceeiiiiin,
Nyilatkozat
a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja felé az egyetemen kiviil fennallé vallalkozdi és egyéb
jogviszonyrél
Allirott ..o INEVE oo fszervezeti
EAYSEA! o, Imunkakor/ a Kjt 1992, XXXIIl. térvén y 4344, § alapjan
bejelentem, hogy .........oooci i egyeb jogviszony keretében ................... 16!
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfelets rész alahuzands)
Budapest, 20..... ........cccoonnnn

..................................................

kozalkalmazott

A nyilatkozat elfogadasat javaslom.
Budapest, 20.... .......cocooiii

szervezeti egység vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . .ccccoiiie

dékan/kdzpont féigazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltaté dontést atvettem:
Budapest, 20..... .c..oocoieriininn,

kézalkalmazott alairasa

*43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld lovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltath eldzetes irdsbeli hozzajérulasaval lélesithetd.

(2) A hozzéjarulés megtagadaséval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdemeényezhetd.

44, § (1) A kbzalkalmazott munkaidajét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését a kbzalkaimazott kiteles a munkattatonak
elézetesen bejelenteni, amely Gsszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony 1étesitését meglittia,

(2) A munialtatonak a munkaveégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdemenyezhetd,
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5. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsé kinevezés alkalméval

Hatéridé
Feladat megnevezése . egyetemi tanari tovébbi oktatéi
felelés - ] A
kinevezés kinevezés
- dékan/kdzpont .
Palyazati kiiras f6igazgato folyé év szeptember 10..
Palyazati kiiras dékan/kézpont .
megkiildése a Rektori Biaaz aFt)g folyd év szeptember 20.
Hivatalba 9azg
Rektori Tanacs
sllasfoglalssa kancellar folyo év szeptember 30.
Palyazati kiiras kancellér foly6 v szeptember 15,
megkiildése
ﬁ::lz:t‘."gﬁl ?H:tiil:z szerkesztOseég foly6 év oktdber 30.
Plan, oo RH PR csoport azonnal
| egyetem honlapjan
Palyazat benyajtasa palyazé megjelenést kovet6 30 napon belil
Pélyazat el6zetes Véleményezd " U
biralata Testiilet Kévetkez6 év majus 10. 7]
Palyazatokat

lelg:'.?r:o:z sso Veleményezd ) kdvetkezd év majus 10.
v Y Bizottsag
Szenatusi allasfoglalas kancellar kovetkezé év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kovetkezd év majus 25.
Kinevezési " b g s
eloterjesztés OKM-hez kanceltar kbvetkezd év majus 26. 2
Oktatdi kinevezés kancellér 2 kovetkezd év jinius 30.
atadasa
Tanari kinevezés kovetkezd év szeptember
atadas OKM-+KE elején 2
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6. melleklet
Kutatéi péalyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betoltésére.

..................................................................................................................................................................

Pélyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettséq, idegen nyelvismeret, legalabb ... éves felsoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a feisdoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. térvényben és az Obudai
Egyetem oktatoi, kutatoi és tanar kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok

betéltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdi munkakérre vonatkozé
kovetelményeknek.

A pélyéazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat;
o eddigi kutatasi és oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatoini kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzéket;
szakkeépzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanisité okirat hiteles masolatat,
kutatoi/oktatéi kinevezésének masolatat;
érvényes hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt,
nyilatkozatot arrd!, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szetvezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek. '

©C 00 00

Akinevezés hatalya: ............................ -je.

A pélyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyitt - a kdzzétételtdl szamitott 30 napon beliil - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetemn (1034 Budapest, Bécsi it 96/b.) rektorahoz benyitani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: .................................

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudai EQYEIEM ..oooocoiiiiricriiiciiie e Kar
....................................................................... INtézet ......ooccvvereeeriiiiieieeeennna., AllaSAral”
Budapest, 20.... .cccoooeiiiniii

rektor
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7. melléklet

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése

Feladat megnevezése

Felelos

Hataridé

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont féigazgatd

folyd ev oktdber 31.

Palyazati kiiras
megkildése a Rektori
Hivatalba

dékan/kézpont fbigazgatd

foly6 év november 15.

Rektori Tanacs

sllasfoglalésa kancellar foly6 év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kdvetkezd év januér 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztdseg kovetkez0 év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benyujtasa palyazd megjelenést kdvetd 30 napon belill
Pélyazatok . . " Y
véleményezése Tudomanyos Tanacs kovetkezd év majus 10.
Szenatusi allasfoglalas kanceliar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kovetkezd év majus 25.
Kutatdi kinevezés kancellar Kbvetkez8 év janius 30.

atadasa
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8. melléklet
Tanari munkakordkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakoér megnevezése Felsd vagzettségi szint
F G | H
1. Miivésztanar v | v

2. Mérmdktanar

3. Mliszaki (gazdasagi) tanar
4. Miiszaki (gazdasagi) oktaté
5. Gyakorlati oktaté

6. Nyelvtanar

7. Testneveld tanar

8. Kollégiumi tanar

9. Mestertanar

ANENEN
AN ANENES
ANRNAN S

NENEYENANEN

A RNENEN
N ENANAN
SNENEN

A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. XXXIII. torvénybdl

oF” fizetési osztalyba sorothaté munkakdrok
» féiskolai végzettseget &s szakkepzettséget igazolé oklevelhez kétott munkakor;

~0" fizetési osztalyba sorolhaté munkakoérok
o féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakér betéltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotott munkakor,

,H" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
o egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kdtott munkakor,
» egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez ktott munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat,

oI fizetési osztalyba sorolhatdé munkakordk

¢ egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevéihez és a munkakor betoltesehez
jogszabélyban el8irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotott munkakor,

e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-e elbtt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984, szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

»J” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kétott munkakor és a
fels6oktatasrol szol6 torvény szerinti tudoméanyos fokozat,
e Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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9. melléklet
Oktatdi, kutatoi mindsitési lap!
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendo!

1. Személyi adatok:

Név (leanykori név):

..............................................................................................

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

2. Munkakdérre vonatkozé adatok

Az Obudai Egyetemen fennalld kézalkalmazotti jogviszonya:
1. hatérozatian ideji; 2. hatarozott idejli, amely lejar........ BV........ hé.......napjan;

a.) telies munkaidds b.) részmunkaidds (havi.......éra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mindsitést megel6z6 tanévekben az alapképzésben heti Graszama dsszesen (két félév Gsszege),
szakdolgozat konzultalasa :

...... f...... tanév ......0. elfadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... {...... tanév ......0. eldadas, ......0. gyakorat, .......db szakdolg.

vod.o... tanéy ...0.elbadas, ... 0. gyakorlat, ... db szakdolg.
...... l...... tanev .....0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama dsszesen : .....
Inditott fakultativ targyak szama osszesen: .....

3.2. Publikaciok az utobbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebb8l ... hazai
......... kilfdldi
Folybiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kilfoldi
1 Mellékletek: rovid szakmai dnéletrajz

publikacids lista
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Koényvek, konyvrészletek szama ... ebbdl
......... kiilfdldi

Szakirodalmi hivatkozésok széma:  .........

Publikacios és alkotdi tevekenység pontértéke: ... Q ...
3.3. Egyéb tevékenysege:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulmanyutak szama: ......

PaYAZAt MUNKA: ...t bbb et

3.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZEGAK .......cooveiceiiee ettt et en s

4, Onértékelés

4.1, Sajat megitélésem szerint tevékenységem ers oldalai:
4.2. Sajat megitelesem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:
5. A mingsitett egyéb kdzdlnivaléi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alairasa

...................
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Kitoltési Utmutatd

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd személy téiti ki 2 példanyban.

A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennalld kiizalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeield
szbvegrész alahuzasaval valaszolandé meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tiikrdzd, felsorolt részletezes szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 3. 2. pontban az utols6 5 év Gsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kilfoldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 6sztondij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kdzép-, és felséfoku allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértékii vizsgakat tekintjilk. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy peldanyat a
jogkdrgyakorlé &rzi a Kjt 83/D § eléirasai szerint.

Kit. 83/D. § A munkéltatonal vezetett kizalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivill - a kivetkezok jogosultak betekinteni, illetdleg abbol
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkaimazott felettese,

b) a mindsitest végzd vezetd,

¢} feladatkrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv,

d) a fegyelmi eljfrast lefolytaté testlilet vagy személy,

) munkaiigyl, polgar jogi, kbzigazgatasi per kapcsén a birdsag,

f) a kbzalkalmazott ellen indult blintetdelidrasban a nyomozd hatdsag, az ligyész és a birbsag,

g) a szemelyzeti, munkaiigyi és iletmény-szamfejtés! feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkalérsa feladatikéren beliil,

h) az addhatbsag, a trsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az iizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavedelmi szerv,
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10. melléklet

A gyakornoki munkakdrben alkalmazas feltételei

(A szabélyzat 2. § (5) bekezdése altal meghatarozott kdvetelményeken taimenden)

Elvaras

Kévetelmény

Reszvétel a vezetd oktatokkal publikacios
tevékenységben

Részvétel a tantargy gyakorlati képzésében

Részvétel kozos konferenciakon

Részvetel az elméleti és gyakorlati programok
kidolgozasaban

Szakirodalom figyelemmel kisérése

Kozremlikodés a mérések eldkészitésében,
értékelésében

Pedagbgia gyakorlatok megszervezése

Reszvétel [aborgyakorlatok fejlesztéseben

Szakmai nyelvismeret fejlesztése

Segédanyagok, oktatasi programok ¢sszeallitasa

Kapcsolatépités szakmai szervezetekkel

Tantargyfelelds eldadasainak latogatasa

Bekapcsoldédas a TDK munkakba, konzultaciokba

Zarthelyi doigozatok, egyéb feladatok értékelése
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

11. meliéklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

Név (leanykori név):

Anyja neve:

Sziletésihelye, ideje: o

Munkahelye:
2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

...........................................................................

...........................................................................

...................

2.1. A mindsitést megelézd tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti 6raszam a két félévben

Osszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... l.....1anév ......0. eldadas, .....0. gyakoriat,
ol tangéy L 6. elbadas, ... 6. gyakoriat,

..... [...... tanév .....0. eldadas, ......0. gyakorlat,

...... l...... tanév .....0. eldadas, ......0. gyakoriat,

Tantargyfelelds eléadasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevékenyseqg:......

2.2. Pubiikacios tevékenység a vezetd oktatékkal az utobbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...
Konferencia kiadvanyok, folybiratcikkek szama:  ......... ebbdl
Segédanyagok, oktatasi programok dsszedllitasa..............

2.3. Egyéb tevékenysege:

TDK konzultaciohan valé részvétel:

Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat:

PAlyazati MUNKA: ..o s

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK ..ot e

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:
4, A mindsitett egyéb kdz6Inivaléi:

Budapest, 200.........

a minbsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazdsa
Médszertani tudas
Empétia
Kommunikacié
Felelésségtudat
Problémamegoldas
Kreativitas, innovacié
| Egyiittmiikddés

A mindsités osszegzé megallapitasa

A A0l -ig terjedd idbszak tevékenysége alapjan a gyakomoki
kovetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsité javaslatai:
Budapest, 2008. ................ccoe

kbzvetlen felettes alairasa a minésitd (munkattatéi jogkdrgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A minésités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ............cccceeene

a mindsitett alairasa

A mindsité lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitoitési utmutaté
Az 1.- 4. pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tiikr§z6, felsorolt részletezés szerinti raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 2. 2. pontban az év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kiilfdldi palyazatban valé kdzremiikddés. A
megbizasos munkéaknal az ipati s egyeb megbizasokat kell beirni.

A 2.4. pontban nyelwizsganak az alap-, kbzép-, és feisGfoka allami nyeiwizsgét, illetve az ezzel
egyenértékil vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bd! ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsitd tolti ki.

Kitoltés és aldiras utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld érzi a Kijt 83/D § elbirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kizalkalmazotti alapnyilvantartasha - az érintetten kivil - a kévetkezék jogosultak
betekinteni, illetdleg abbol adatot Atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik eflatasa céljabdl:
a) a kozalkalmazott felettese,
b} a mindsitést végz0 vezetd,
c) feladatkdrének keretei kézitt a térvényességi ellenbrzést végzé szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytatd testilet vagy szemely,
&) munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatéasi per kapcsan a birbsag,
f) a kizalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozd hatéség, az ligyész és a birosag,
g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfeitési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatérsa
feladatkorén belill,
h) az adéhatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az (zemi baleseleket
kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.
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A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, orai
logikusak, a hallgatok szamara jol
kdvethetdek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban hem tudia
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatok nem értik
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az 6rakon a hallgaték képessegeinek
megfelelden hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyéni

Médszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

képességfejlesztesre.

Képes masok személyiségjegyeinek,

igényeinek, problémainak | Nem képes figyelni masok
Empitia megértésére,  szilkség  szerint | személyiségjegyeire, igényeire,

megfeleld tdmogatast, segitséget | érzelmeire.

nyujt.

Gondolatait  beszédben, irasban | Gondolatait ~beszédben/irasban

Kommunikacié

érthetben, logikusan képes kozoini,
megtalalja a megfeleld kézlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatokkal.

nem képes érthetden kozdlni,
nem megfelelé koziésmodja
tobbszor konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgaték korében.

Felelésségtudat

Képes, keész cselekedetiert,
dontéseiért  felelosséget  vallalni,
mindig felméri tettei kdvetkezményeit.

Nem vallalia €s nem is képes
elbre felmémi cselekedetel, tettei,
dontései  kdvetkezményeit, a
feleldsséget kiilsd kdriilményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakoréhez kapcsolodo, gyakran
jelentkez6 problemakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacié

Otletgazdag, lelkes, keresi az Ujszerl
megoldasokat, de mindezt
felelésséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevélt gyakorlattdl nem mer
eltémi, ha vannak is Otletei nem
képes azok kivitelezésre.

Egyiittm{kodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalia helyét, a szervezeti
célokat Ossze tudja egyeztetni az

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait

egyéni  célokkal, csapatjatékos, | sokszor a szervezeti celok fole
aktivan vesz reszt a | helyezi.
csapatmunkaban. :
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