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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (roviditve: OE) Ideiglenes Szenatusa a felsdoktatasrdl szolo 2005. &vi CXXXIX.
torvény {tovabbiakban: Ftv.), valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIil. térvény
(tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasardt szbld 1992, évi XXXIII. tbrvény felsdoktatasban
vald végrehajtasardl és a felséoktatasi intezmenyekben tortend foglalkoztatas egyes kerdéseirdl sz616
53/2008. (Il. 14.) Korm. rend. {tovabbiakban: R) megfeleléen), a k6zmiivelddési és kozgyiijteményi
terlileteken torténd végrehajtasarol szolo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem Ideiglenes Szervezeti és Mikdédési Rendje (SZMR) alapjan az oktatdi, kutatdi és tanéri
kévetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatoi, kutatdi és tanari allasok betdltésének
rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kévetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kbzalkalmazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatdi és tanari munkakérben foglalkoztatottjara.

Az oktatoi munkakorok

1.§

(1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal dsszefiiggd feladatokat
a) oktatoi (tanarsegeéd, adjunktus, egyetemi docens, fGiskolai docens, egyetemi tanar, fGiskolai
tanar),
b) tanari (igy kildnBsen nyelvtanar, testneveld tanar, miivésztanar, gyakorlati oktato, kollégiumi
tanar, mérnoktanar, miiszaki tanar) munkakorokben foglalkoztatottak (a tovabbiakban a
b) pontban felsoroltak egy(tt: tanari munkakérok) tatjak el. [Ftv. 80. § (1)]

(2) Az oktatbi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivetelével — oktatdi
munkakérben lathatd el, kéltségvetési szervként mikédd felsboktatasi intézményben az oktatoi
munkakérre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, mas felsSoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakorre l&tesitett munkaviszonyban. Oktatéi munkakdrben nem magyar allampolgar is
alkalmazhato. [Ftv. 83. § (1)]

(3) Oktatdi munkakbrben — az Ftv-ben meghatarozott egyeb feltételek megléte mellett — az
alkaimazhato, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. [Ftv. 83.§ (2)]

(4) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esethen a munkaszerzédésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kefl ellatni. [Ftv.
83.§(3}]

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathaté el, ha az oktato altal ellatott
tevékenyseg jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id8 nem haladja meg a teljes
munkaidé hetven szazalékat (a tovabbiakban: draadd oktatd). Az draadod oktatd alkalmazéasanal az Fiv.
81.§ (2) bekezdésében foglaltakat alkaimazni kell. Megbizasi jogviszony Iétesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsdoktatasi intézmény a vele kdzalkalmazott, illetve
munkaviszonyban allo személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatdi feladatok ellatasara megbizasi
jogviszonyt létesithet. [Ftv. 83. § (4)]



(6) Az egyetemen az Ftv. 86. §-anak szellemében a kdvetkezd 0j oktatéi munkakorok létesithetOk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) egyetemi docens,

d) egyetemitanar.
A fBiskolai és egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek, az egyetem vezetd oktatoi
munkakdrben foglatkoztatott oktatoi.

(7) Az oktatoi munkakdrben torténé alkalmazas egyitt jar a munkakér megnevezesevel azonos
munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakdri cim haszndlatanak jogaval. Tanarsegédi
munkakdrben az oktatd harom évig mint gyakornok, munkakéri cim nélkil is foglalkoztathato. [Fiv.

86.§ (3)]

(8) Az alkalmazas megsz(inésével — a fGiskolai és az egyetemi tanari cim kivételéve! — megsz(nik a
munkakéri ¢im hasznalatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsaségi elndk nem menti fel. [Ftv. 86. § (5)]

(9) A szenatus az oraadd oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes féiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
féiskolai vagy egyetemi tanar,

c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatoi cimet adomanyozhat. [Ftv. 92. § (2)]

(10) Az egyetemen oktatassal dsszefiiggs feladatokat ellatd oktatdi, kutatoi és tanari munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a — kinevezés és az alkalmazas megszintetesenek
kivételével — a munkaltatdi jogokat a dékan/kdzpont féigazgaté gyakorolja.

Gyakornoki idd
2.8

(1) A felséoktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggé, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatérozott tanari munkakérdk esetében hatarozatlan idére torténd kinevezes esetén
— ideértve az ilyen tartalmd Athelyezést is — a gyakornoki id§ kikbtése ktelezd, ha a kizalkalmazott
nem rendelkezik a munkakdréhez szilkséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést
igényls, a harom évet meghaladd iddtartam( szakmai gyakorlattal [Kit. 22.8.(1)] [KR. 1/D. §. A
gyakomok tevékenysegét szakmai vezetd segiti.

(2) A gyakornoki idé az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakdrokben harom év [Kit 22. § (5)).

(3) Nem kell kikétni gyakomoki id6t azon tanari munkakérbe kinevezett kozalkaimazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 11E §].

(4) A gyakornoki idove! kapcsolatos szakmai kotelezettségek - a kinevezésben meghatarozott
munkakér, illetdleg munkakéri lelras figyelembevételével — az (5) bekezdés szerinti kévetelmények
alapjan allapithatok meg [R. 1/D. § (1)].



{5) A gyakornok:

a) ismerje az intézmény szervezeti és mikodési rendjét, foglalkoztatési kdvetelmenyrendszerét,
hallgatdi kdvetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

c) gyakorlatban mélyitse el a korszerii oktatashoz kapcsolodo eszkdzdk hasznalatahoz sziikseges
ismereteket,

d) valjon alkalmassa a hatranyos helyzet(i, fogyatékosséaggal éi6 hallgatok egyéni fejlesztesere,

e) ismerie meg a munkakdrére vonatkozo foglalkoztatési alapeiveket, az oktatasszervezes
gyakorlati feladatait [R. 1/D. § (2)].

(6) A gyakomok szakmai vezetSje biztositia, hogy a gyakormok a 10. melléklet szerinti
kévetelményrendszer elvarasainak rendes munkaidében eleget tehessen.

(7) A szémonkérés évenként, a gyakomoki mindsitési lap kitdltesével torténik, az alkalmazando
mindsitési lapot a szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(8) Az intézmény azon szervezeti egységének vezetie, ahova a gyakornokot munkavégzésre
beosztottak, tanévenkent legalabb egy alkalommal értékeli a gyakornok tevékenységét, az ismeretek
elsajatitasat, a gyakomok szaméra az intézmény koveteimenyrendszereben meghatarozott
rendszerességgel konzultacios lehetdséget biztosit [R. 1/D. § (4)].

(9) A mindsitésrl az intézményi szervezeti egyseg vezetSienek - a gyakornok szakmai segitGje
(szakmai vezet§) véleményét is figyelembe vev$ - javaslatara a munkaltatéi jogkdr gyakoriéja dont
[R. 1/D. § (5)).

Kutatoi munkakérok

3.§

(1) A felsGoktatasi intézményben az 6nallé kutatoi feladatok ellataséra tudoményos kutatdi munkakor
letesithetd. [Ftv. 80. § (2)]

(2) Tudomanyos kutatdi munkakdrben kell foglatkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve
kézalkalmazotti kinevezésében meghatéarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven
szazalékat a felsboktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatésara forditja, tovabba
munkakérébe tartozd feladatként részt vesz a felsdoktatési intézmény oktatassal ésszefiiggd
tevekenységében is. [Ftv. 93. § (1)]

(3) Az egyetemen az Ftv. 93. §-anak figyelembe vételével az alabbi kutatdi munkakordk létesithetok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
¢) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatdprofesszor.



Tanari munkakorok

4.§

(1) Az egyetemen az Ftv. 80. §-anak (1) bekezdése értelmében kildndsen a kovetkezd tanari
munkakorok letesithetdk:

a)
b)

nyelvtanar,
testneveld tanar,
mestertanar,
miivész tanar,
gyakorlati oktato,
kollégiumi tanar,
mérnoktanar
muszaki tanar.

(2) A felsBoktatasi intézményben tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd
munkat végzs tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat. [Ftv. 92. § (3)]

1. rész
Oktatoi kvetelményrendszer
Az oktatékra vonatkozo altalanos kévetelmények

5.§

(1) Az egyetemen okiaté az lehet, aki

a)
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mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen eldéletl és cselekvéképes,

az egyetem oktaidi (kutatdi) kvetelményének beosztasahoz merten megfelel,

tudoméanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatés-fejlesztés tertiletén,

oktat6i beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagogiai képességekkel és felkésziltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapesolatteremtd képessége és egészseg allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszerii informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatdjanak kotelessége [Ftv. 95. § (5)], hogy a szabalyzatokban meghatarozottak
szerint beosztasanak megfelelGen

a)
b)

c)

d)

az ismereteket targyilagosan és tdbboldalian kozvetitse,

oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a haligato egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagét,

a hallgatokat az 6ket érintd kerdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kerdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a haligatd emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az egyetemen az oktatdi alkaimassag f8bb kritériumal
a) oktatdi, nevelGi és kutatoi készseg,
b) szakmai és pedagogiai elhivatottsag,

¢)

megfele!é altalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésere,

d) kapcsolatteremtd és kdzosségformald keszség.



Az oktatéi munkakorok betoitésének feltételei
6.8

(1} Tandrsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

a doktori képzést megkezdte, [Fiv. 87. § (1) a}]

az oktatasi tevékenységével Osszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzese céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdbmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez szlikséges ismerettel rendelkezik.
legalabb kdzépfoka "C" tipusi vagy azzal egyenértekii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitese az eldadasck eldkészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédietek anyaggy(jtésében,
feldolgozasaban, gyakoriatok elkészitéseben, merésfejleszteseben,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
beliil, vezeté oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzese,

a hallgaték konzultalasa, beszamoltatésa, kozrem(kodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkdri ttméak vezetese,

folyamatos részvétel szakmai, pedagégiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
dnképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezheté ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

doktorjelolti jogviszonyt |étesitett, [Ftv. 87. § (1) b)]

az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogban ismeri,

alkalmas egy-egy témakorbdl eldadasok tartasara,

térekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokeletesitesere,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatdi tevekenységek iranyitasara, segitésere,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsBoktatasi intézményben legalabb
4 éves eredményes szakmai, iltetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kdzépfokii "C” tipusu vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgéval, valamint masodik
vilagnyelvbél legalabb alapfoki nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

¢)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultélasa, a tananyag egyes fejezeteibd| elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetese,

részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gydjtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozo gyakorlati tananyag
korszer(isitésében,

a tantargymodszertan korszerisitése,



tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenysegen kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikréz6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
osszefiiggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kézrem(ikddés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)

=eaeog

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogoan ismeri és kdveti azt a tudomanyégat, amelybe oktatotf tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantargybodl magas szinten tart eldadéassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatés szervezésére, tankdnyv, jegyzet irasara,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevSk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat irényit,

oktato, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanuimanyi, tudomanyos munkajanak vezetéseére,

idegen nyelven is képes eldadas tartasara,

magas szinvonall 6nalld kutatd ésivagy szakmai alkototevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfelei szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzetiségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van.

(6) Az egyetemi docensi munkakdrben alkaimazottak feladata:

a)

9)

3 rabizott szakmai tématerilletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eldadésa, annak
allando tartalmi korszer{isitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, elgadésok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgéztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkdjanak segitése, részvétel a
hizottsagok munkéjaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az egyetem s szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatoi utanpotias neveléseben,

aktiv részvétel a hazai szakmai kdzéletben, kozremiikédés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientélt, tovabba kutato-fejlesztd csoportok és munkék szervezése,
iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentbs szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakierileten korabban elért eredmenyek
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzese.

(7) Egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazasra javasoni azt lehet, aki

a)
b)
c)
d)
e)

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (4)],

iskolateremtd egyéniseg,

az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet nemzetkzileg elismert kepviseldje,

kiemelked® szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudoményos, illetve
miveszi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkatiranyit,



f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, elbadést tart,

g) legalabb 10 éves, szakkepzettségenek megfeleld munkatertieten kifejtett ésivagy felsGoktatasi
gyakorlata van,

h) meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kdvetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai tématerilletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas eldadasa, annak
allandd tartalmi korszer(isitése és médszertani fejlesztése,

b) tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, okiatok tovabbképzésében valo részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zargvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

¢) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvetel az oktatoi utanpotlés nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kézrem(ikddés szakmai, nemzetkbzi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejlesztd csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
térekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirasa, a szakteriiletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenység végzése.

(9) Az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez szilkséges szakmai tevékenység elbirdlasa az
1. mellékletben régzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatéi fokozatokba vald kinevezes feltétele
a konkrét kbvetelmenyek teljesdlese.

(10) A kinevezés feltételekent az 1. mellékletben szerepld harom tevékenysegi kor — oklatasi
teljesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kozéleti tevékenység — esetén kilon-kiiion
legalabb a tablazatban megadott szamu kévetelményt kell teljesiteni oktatéi fokozatonként. Ezen
minimumkovetelményeknek érvényesiiini kell a négyévente esedékes oktatdi értékelés soran is.

(11) Az egyes oktatdi (és kutatdi) fokozatokban foglalkoztatott kdzalkalmazottak negyévenkenti
ertékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategoridban az 1. mellékletben a publikacios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez el6irt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatdi munkakérben foglalkoztatottak munkaideje

7.§

(1) Az oktaté a hefi teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév tlagaban - legalabb heti tiz orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo elSadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id8) forditani. Az oktatd tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal vald foglalkozassal, tudomanyos kutatdssal le nem kotdtt munkaidében — munkakori
feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek
gsszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény miikodésével, és igényiik az oktato szakértelmét [Ftv. 84.§ (2]

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatési kévetelmeényrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, iletve huszondt szazalékkal csOkkentheti, azzal a
megktéssel, hogy a felsBoktatasi intézményben az oktatoi munkakérben foglatkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 — a jelen szabalyzat (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb ket tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve hefi tizenkét oranal. A tanitasi idd
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meghatarczasanak elveit a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott idd megallapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal dsszefliggésben
végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emeles dsszefiggd idbtartama legfeljebb
két félévre szolhat [Ftv. 84. § (3)].

(3) A (2) bekezdés alapjan, az egyetemen az okfatok tanitasra forditott atlagos ideje (eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié) 14,5 dra/hét, a kontakt 6ra 13 éra/hét.

(4) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakéri leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 84. § (2)-(4) bekezdésében
szabalyozott a heti teljes munkaid6bdl tanitasra forditott id8 félévenkénti értékét az oktatd munkakori
leirasanak kiegészitésekeént félévenkent kell rogziteni, mely a dekan/kdzpont féigazgatd feladata.

(5) Ha az oktatét nem teljes munkaiddben foglalkoztatja a felsSoktatasi intézmény, a tanitasra forditott
idét, illetve annak csokkentését a foglatkoztatasi idével aranyosan kell meghatéarozni [Ftv. 84. § (4)].

(6) Az oktatd — fiiggetlentl attol, hogy hany felsSoktatési intézményben Iat el oktatéi feladatot — az
intézmeény milkddési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmeny
kbltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktaté — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsboktatasi intezmeny,
amelyiknél az elézéekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet &t venni. llyen nyilatkozat
hidnyaban az oktatd egyik felsSoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Ftv. 84. § (5]]. A
nyilatkozatot a 3. melléklet rogziti, mig az egyetemen kiviil fennéllé oktatoi-kutatoi munkaviszonyrdl,
véllalkozoi és egyéb jogviszonyrol sz0lo nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

(7) Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi és a foiskolai tanar a tudoméanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevekenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a foglalkoztatasi
kévetelmenyrendszerben meghatérozottak szerint — hétévenként alkotéi szabadsagra jogosult. Az
alkotoi szabadsag ideje legfeliebb egy év lehet. A szabadség ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv. 85. § (1)].

(8) Ha az alkotoi szabadsagot tudoméanyos kutatés, miivészi alkotétevekenység celjara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatdnak megallapodasban kell rogzitenilik az elérendd célt és a mulasztas
jogkovetkezményeit [Ftv. 85. § (2)1.

Oktatoi munkakdrok betdltésének rendje

8.§

(1) Oktatoi munkakdrbe az 5. §-ban meghatérozott feltételekkel rendelkezé kézalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A f5iskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
minisztereindk fGiskolai tanarra, illetve a kdztarsasagi eindk egyetemi tandrra kinevezze [Ftv. 86. § (4)].

(3) Az egy évnél hosszabb idére szold egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi es fGiskolai tanari
munkakordket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsBoktatési intézmény - fiiggetlenul
attol, hogy egyetem vagy fdiskola — barmelyik oktatoi munkakérre palyazatot hirdethet. A palyazatot a
rektor irja ki, a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A
tanarsegédi, illetve az adjunktusi munkakorre nyilvanos pélyazat irhaté ki. A nyilvanos palyazaton részt
vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazéasban &llok, tovabba azok is, akik nem alinak
munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a felsdoktatasi intézménnyel. A benyujtott
palyazatokat a szenatus biralja el [Ftv. 88. § (1)]. Tanarsegédi, illetve adjunktusi oktatoi munkakérre
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— kari javaslat alapjan, a Rektori Tanacs egyetértésével — belsd palyazat hirdethetd, melyet a Rektori
Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) Ha a szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki a felsGoktatési
intézményben oktatdi munkakdrben dolgozik (a tovéabbiakban: foglalkoztatott oktaté), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezé eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem
a munkaszerzdést, kdzalkalmazotti kinevezést kell médositani,
b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan pélyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megelézi a foglalkoztatott oktatt [Ftv. 88. § (2)].

(5) A nyilvanos palyazati felnivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — kbzzé kell tenni. A
palyazat eltkészitésével, lebonyolitaséaval, elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkétéssel, hogy a palyazat benyujtasara
rendelkezésre ail¢ idészak nem lehet révidebb harminc napndl [Ftv. 88. § (3)]. A palyazati felhivas
tartalmara vonatkoz6 kovetelményeket a 2. melléklet foglalia Ossze, mig a pélyazati eljaras
lebonyolitasanak itemezését az 5. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
létesithet oktatoi munkakort Gjabb kinevezés nelkil [Ftv. 90. § (1)].

(7) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktat6, aki a munkaba allasénak napjatol szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,

b} nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
betoltéséhez szilkséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktaté sem,
aki a munkaba allasanak napjatdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot, E hataridskbe nem szamit be az az idGszak, amely alatt a munkaviszony, illetve
kézalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kézeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresdkeptelen betegseg miatl,
valamint kiilfoldi felséoktatasi intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyat miatt
sziinetel. A hataridd elteltéve! az oktatd munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya e térveny erejénél
fogva megsziinik. A megsz(inésrél a rektor irasban értesiti az oktatot [Ftv. 91. § (1}].

(8) A munkaltaté a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben koteles meghatarozni, hogy a
munkakér betdltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen Giemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatérozott jogkdvetkezményekre. Egyetemi
tanari, fGiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudoméanyos tanacsadoi munkakorGkben az oktato, illetve a
kutaté kézalkalmazotti jogviszonyban a hatvanétédik életéve utan is foglalkoztathato, legfeljebb a
hetvenedik életévének a betoltéséig [Ftv. 91. § (1)]. A 70. életév betditésével az egyetemi tanari,
fBiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanicsadoi munkakdrben az oktato, illetve kutatd tovabbi
foglalkoztatasanak lehet8sége a torvény erejénél fogva megsz(inik, de a cim tovabb viselheto.

(9) A tanarsegédi, az adjunkusi és az egyetemi docensi palyazatok véleményezéset a hatfés — a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyez6 idStartamra valasziott — Pélyézatokat Vélemenyez6
Bizottsag végzi el, melyet a rektor javaslatara a Szenatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakér betditésével kapcsolatos szenatusi dontés eldkészitéseében szakmai
vélemeényez6  testilet midkddik  kozre. A felsboktatasi  intézmeny foglalkoztatasi
kévetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezd testilet |étesitésére, Osszetetelére,
elisrasara vonatkozé szabalyokat, azzal, hogy a testilletben legalabb ket kiilsé - az intezmennyel
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foglalkoztatasi jogviszonyban nem allé — tudomanyos fokozattal rendelkezd személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezs testilet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo
esetén a szenatus részére meg kell killdeni [Ftv. 87. § (6)].

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kdvetden ~ a haromfds,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd idétartamra vélasztott Velemeényezd Testilet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus vélasztja meg.

(12) A Szenatus azokat a - tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari -
palyazatokat, amelyek megfeleinek a munkakér einyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadéanak igenld szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatdi munkakor tekintetében — a rangsorolt pafyazatok kozil valasztva
létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve f8iskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazd még nem rendelkezik a megfelelé munkakdri cimmel, a munkaviszony létesitését
megeldzéen a rektor — a munkakdri cim adomanyozasa céljabél - kezdemenyezheti az egyetemi tanar,
féiskolai tanari kinevezest [Ftv. 88. § (1)].

(14) A rektor — a munkakéri cim adomanyozésa céljabol megfogalmazott — a flfiskolai tanari
kinevezésre, iletve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozo javaslatdt megkildi a felsoktatasi
intézmény fenntartéjanak, abbol a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakori cim
adoméanyozasara - jogosultnak [Fiv. 89. § (1)].

Oktatoi munkakor megsziintetése

9.§

(1) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben meghatarozottakon til — az oktatoi munkakorben
térténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kivetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) részére a tanitasi idre esé munkavégzést - két félév atlagaban - legalabb dtven szazalékaban
nem tudja biztositani,
c) nem teliesitette azokat a munkakér betdltéséhez szikséges feltéteieket, amelyeket a
munkaltatd — megfeleld hatéaridd biztositasaval ~ a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban eldirt [Ftv. 91. § (2)].

(2) A felsBoktatasi torvény erejénél fogva megszlnik a fSiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakérben térténd foglalkoztatas, ha a miniszterelndk a fSiskolai tanart, a kiztarsaségi elnok az
egyetemi tanart — a munkakori cimhez fliz6d6 jogat megvonva - felmentette. A fGiskolai tanér, illetve az
egyetemi tanar felmentését a 89. §-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rekior
koteles kezdeményezni a féiskolai tanér, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az erintett kéri, a
fSiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerSsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak
ki a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerbsen eftiltotta, vagy az érintettet szandekos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték. Ha a fdiskolai tanar, illetve
az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatési miniszter jogosult [Ftv. 91. § (3}].
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(3) Annak, aki fSiskolai, iletve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat és
kotelezettségeket, juttatisokat, azok idStartamat a felsSoktatasi intezmeny foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében kell meghatarozni [Ftv. 92. § (1)].

(4) Az oktatéi munkakdrhdz nem kapcsolddd cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktaté) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jard juttatésokat, a cim visszavonésanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhatd kitlintetések, kitlinteté cimek, dijak alapitasanak és adoményozasanak
szabalyzataban" kell meghatarozni [Fiv. 92. § (4)].

(5) A munkaltatd a kozatkalmazotti jogviszonyt a kozalkaimazott nyugeliatasra szerzett jogosultsaga
esefén felmentéssel szlintetheti meg a Kijt. 30. § (1) d} pontja értelmében.

(6) A Gazdasagi és Mlszaki Foigazgatosag minden év november 30-aig kimutatést keszit azon
kozalkalmazottakrol, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkilldi a szervezeti egyseg
vezetdjének. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkaligyi Osztdly a felmentést megelézd év
november 30-4ig megailapitja, &s errdl az érintett vezetot ertesiti.

(7) Amennyiben a nyugdijkorhatar elérésével az akalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd az érintett kézalkalmazott jogviszonyat
megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaléval -
a kovetelményrendszer figyelembe vételével — Uj kdzalkalmazotti jogviszony letesitheto.

I rész
Kutatéi kévetelményrendszer
A kutatokra vonatkoz6 altalanos kdvetelmények
10. §

(1) Az egyetemen kutatd az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettségge! rendelkezik,

b) biintetlen elééletd és cselekviképes,

c) azegyetem kutatdi kivetelményének beosztasahoz merten megfelel,

d) kutatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakoriattal, tovabba

e) pedagogiai képességekkel és felkésziltséggel rendelkezik,

f) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

g} személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremté kepessége és egéeszségi allapota
alapjan alkalmas az ifjlisag nevelésere,

h) tudomanyos munkét végez az oklatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint

j} rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekke!.

(2) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathaték, ebben az
esetben, a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni
[Ftv. 83. § (3)1.
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A kutatdi munkakordk betéltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszonnyal rendetkezik [R 13. § (1) a)]

a tudoményos kutatbmunka alapveté modszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitja,

alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

részt vesz a Kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkészilt a résztémak 6nalié kidolgozasara,
torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozd kdvetelmények teljesitésére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kézremikddik megbizasok szerzesében,
legalabb kozépfokl "C" tipust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgavai rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)),

legalabb harom éves kutatéi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredmeényesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, képes Onallé kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kdzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakdrbdl eldadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kdzéletében, a kutatési eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének eldsegitésében,

kitféldi kutatési kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekldé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szilkség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatdi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kzremiikddik megbizasok szerzésében,

legalabb kozépfoki "C" tipusli vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfok nyelvvizsgaval rendefkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskori hazai és kilfoldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) ¢)],

legalabb 7 éves eredményes kutati/oktatoi gyakoriattal rendelkezik, képes idegen nyelven
el6adasok tartasara,

alkotd és tevékeny modon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kozzetetelére,

képes az egyetem oktato-neveld munkéjénak segitésére, eldadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkalmas a haligatok, a doktori képzésben résztvevdk, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve mlivészi munkajanak vezetésere,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudoményos kdzéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-eqy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munk&janak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogaséra, jelentds tudomanyszervezesi feladatok elvégzésére.

(4) Tudoményos tanacsadonak az nevezhett ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d}],
az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert kepviseldje, aki
kiemelked® tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkéasségot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,
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¢) alkotd modon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehaijtas iranyitasaban és ellenérzésében,

d) képes kutatécsoport munkajat sszefogni, irényitani,

e} akalmas az elért kutatdsi eredmények jelentds tudomanyos szinvonall kozzetételére,
szakkdnyv Irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

fy aktiv tevékenységet fejt ki tudoméanyszervezési feladatok terén,

g) bekapcsolodik az egyetem oktatd-nevelé munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményez0 modon részt vesz doktorképzeéshen, doktori &s habilitcios eljarasokban,

h) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzesére, kutatasi projekiek
vezetesere,

i) felkészilt a hazai és nemzetkdzi tudoményos kdzéletben tudomanyagéanak, intézményének
képviseletére,

j} idegen nyelven publikal, szeminariumot, eldadast tart, és a vitdban részt vesz.

(5) Kutatoprofesszornak az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terlilet olyan nemzetkdzileg elismert kepviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szaktertletén jelentds
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek es
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) alkoté modon részt vesz a kutatéhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzéseben,

d) képes kutatécsoport munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonali kozzétételere,
szakknyv iraséra, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

f) idegen nyelven publikél, szeminariumot, eldadast tart, és a vitaban reszt vesz,

g) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok teren,

h) képes palyazati csoportok Gsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésere, kutatasi projektek
vezetésére,

i) felkésziilt a hazai és nemzetkézi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményenek
képviseletére,

) kbzvetve vagy kdzvetlenil bekapcsolodik az egyetem oktaté-neveld munkajaba, kezdeményez0
modon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatdi munkakérok betdltésének feltételeit, ennek keretei kozott
kiilsndsen az egyes munkakdrok étesitésének feltételeit és a juttatasokat. [Ftv. 93. § (4)]

A kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kiilon rendelkezések
12.§

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Ftv. 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdéseben, a
85. §-ban, a 86. § (2)(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az oraadod oktato helyett a megbizasos kutatét kell érteni. A
felstoktatasi intézmény az altala kutatéi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatési feladat nem esik a kutatdé munkakori
feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsd megbizas keretében valosul meg. A nem munkakdri feladatkent
végzett kutatisra a kutatoval megbizasi szerzGdest kel kétni. A tudomanyos segédmunkatars
munkakéri cim nélkill, gyakornokként nem foglalkoztathato [Ftv. 93. § (3} bekezdese].
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(2) A kutatd - fliggetlenl attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el kutatoi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a feisdoktatasi intézmeny
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felstoktatasi intézményben vehetd figyelembe. A
kutatd — irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsboktatasi intézmeény,
amelyiknél az eldz6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat

hianyaban a kutatd egyik felsGoktatasi intézménynél sem vehet6 figyelembe [Fiv. 84. § (5)] [Ftv. 93. § (3)].

(3) A tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tandcsadé valamint kutatdprofesszor tudomanyos
kutatas, illetve miivészi alkotétevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozottak szerint — hétévenként alkotdi szabadsagra
jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje legfeliebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolleti dij jar [Ftv.
85. § (1)] [Fiv. 93. § (3)].

(4) Ha az alkotoi szabadsagot tudomanyos kutatés, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatdnak és az oktatonak megallapodasban kell rogzitenilik az elérendd célt és a mulasztas
jogkGvetkezményeit [Ftv. 85. § (2)] [Ftv. 93. § (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb idére szolo tudomanyos fémunkatérs, a tudoményos tanacsadé valamint
kutatdprofesszor munkakéroket nyilvanos pélyazati eljaras alapjan kell betolteni. A felsdoktatasi
intézmény - fiiggetleniil attdl, hogy egyetem vagy foiskola — barmelyik kutatoi munkakorre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudoméanyos munkatérs munkakdrre nyilvanos palyazat
ithatd ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benyuijtott palyazatokat a Szenatus birdlia el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolfja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kozill valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazoti

jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést. {Ftv. 88. § (1)]
[Ftv. 93.§ (3)]

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhatd, aki a felsdoktatasi
intézményben oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eitéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kzalkalmazotti jogviszonyt kel l&tesiteni, hanem
a munkaszerzédést, kdzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a
rangsorban megelszi a foglalkoztatott oktatot. [Ftv. 88. § (2)] (Ftv. 93. § (3)]

(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat - a Kormany altal meghatérozottak szerint — kdzzé kell tenni. A
palyazat eldkészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapesolatos kerdeseket a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkdtéssel, hogy a palyazat benyujtaséara
rendelkezésre all6 idészak nem lehet révidebb harminc napnal. [Ftv. 88. § (3)]

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kdzzétenni. A palyazati felhivas tartaimara vonatkozo
kévetelményeket a 6. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak {itemezéséta?.
melléklet rogziti.
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M. rész
Tanari munkakorben foglalkoztatottak kivetelményrendszere
A tanarokra vonatkoz6 altalanos kévetelmények
13.§

{1) Az egyetemen tanari munkakérben foglalkoztatott az lehet, aki

a)

mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakorok), esetén, ahol alapfokozattal s szakképzettseggel rendelkezik,

biintetlen elééleti és cselekviképes,

az egyetem tanéari kdvetelmenyének beosztasahoz mérten megfelel,

tanari beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai képességekkel es
felkesziiltseggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyel, erkdlesi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésere,

tanari beosztasanak megfelelden kutatomunkat végez az oktatds-nevelés, illetve szakmai
terilletén,

rendelkezik az oktatd munkahoz sziikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottak kotelessége, hogy

d)

az ismereteket targyilagosan és tébboldaltan kézvetitse,

oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességeét, tehetséget,
fogyatékossagat,

a hallgatékat az ket érintd kérdésekrl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

a hallgatd emberi méltosagéat és jogait tiszteletben tartsa [Ftv. 95. § (5)].

(3) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutatd okfatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezmenyeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany eldallitasahoz és forgalmazésahoz a miniszter
engedélye sziikséges [Ftv. 95. § (3)].

A tandri munkakdrok betoltésének feltételei
18.§

(1) Mestertanarnak az nevezhet6 ki, aki

mesterfokozattal &s szakirany( szakképzettséggel rendelkezik,

az Altala oktatott tantargyat és a kapcsolodd targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi médszerei allando tokéletesitesére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikéciokra,

képes hallgatéi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervez$ készséget bizonyitotta,

szakképzettségének megfeleié munkaterlleten ésivagy felsdoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakortattal rendelkezik.
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{2) A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibdl elGadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, méresfejlesztés, tudoményos diakkor vezetése,

reszvetel az oktatast segitd jegyzet, segedletek anyaganak gylijtesében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantdrgyhoz fartozd gyakorlati tananyag
korszeriisitésében,

a tantargymaodszertan korszerdsitese,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen Kivilli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tikréz6 publikaciéban is jelenjen meg, ezzel
dsszefliggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kézrem(ikdés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesiteseben, az
egyetem kdzéletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzetiséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az &ltala oktatott vilagnyelv(ek) oktataséhoz szilkséges atfogd elméleti, szakmai,
maodszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek es
jartassagok megszerzésére torekszik.

(4) A nyelvtanarok feladata:

ellatja a tantervben meghatarozott kotelezé nyelvi orakat, szilkseg és lehetGség szerint tart
fakultativ nyelvi rakat, konzultaciokat, vizsgaztatja a haligatokat,

tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikék készitésében, korszerlsiteseben,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozéaséban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit allandoan béviti, folyamatosan reszt vesz
tovabbképzeseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitéseben,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikaléséara, konferencidkon eladas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is boviti a szaknyelvoktatashoz szikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szovegek gyljtése),

segit feltarni a hallgatok kiilfoldi nyelvtanulasi lehetdségeit és ezekr(l tajekoztatni a hallgatokat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsag megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenyseg vegzésere
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkezé nyelvtanarok, akik teljesitk a vezet§ oktatokkal szemben
tamasztott kovetelményeket palyazati eljaras lefolytatasaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testneveld tanarnak az nevezhetd ki, aki

)
b)

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettseggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott trgy szakmai-modszertani ismeretével,

(7) A testneveld tanar feladatai:

a)
b)
c)

az egyetemen folyo testnevelési drak szakszer( ellatasa,
a haligatok és dolgozok témegsportjanak a szervezese es vezetése,
hazai &s nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése
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d)
e)

(8) M
a)

b)

az egyetemi egészségnevelési programban valo részvétel,
az egyetem sportegyes(leti munkajanak tamogatésa.

vésztanarnak az nevezhetd ki, aki
mesterfokozattal &s szakirany( szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miiveszet
terlileten,
az oktatasi tevekenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabdl,
alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,
igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,
legalabb egy vilagnyelvbdl a szakiradalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kdzépfoki "C" tipus vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgato legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A milvésztanari munkakérben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéjanak segitése az eldadasok elbkesziteseben; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggy(ijftesében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elkészitésében, mérésfejleszteseben,

a hallgaték kenzultdlasa, beszamoltatasa, kozremlkddés a vizsgaztatasban, tudomanyos
diakkori temak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd okiatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlikséges manulis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-mddszertani tovabbkepzésben, illetve
énkepzeshen,

folyamatos Gnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(10) Gyakorlati oktatonak az nevezhets ki, aki

(1)

— et st St

alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott térgy szakmai
terlileterdl,

a gyakoriati oktatasi tevékenységével Osszefliggb szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktato iranyitasaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbs| a szakirodalom kovetéséhez szikséges alapismerettel rendelkezik.

yakorlati oktatoi munkakorben alkalmazottak feladata:
gyakorlatok vezetése, az oktatok munkéjanak segitése az eléadasok eldkeszitésében;
részvétel az oktatott gyakorlatok el6készitésében, meresfejlesztésében,
a hallgatok konzultalasa, kizremiikodés tudomanyos diakkdri témak kidoigozasaban,
részvetel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
beliil, vezets oktatd iranyitasaval), tovabba az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis
gyakorlat megszerzése,
folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
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(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakirany( szakkepzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitesere.

(13) A kollégiumi tanar feladatai:

g)

igyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium terlletén a kollegistak, tovabba
az épliletben elhelyezett vendégek Ugyeiben intézkedesre,

segiti és fellgyeli a tagkollégium kilénbézd dntevékeny koreinek munkajat, miikodését,
feligyeli a kollégiumi egyiittélés norméinak megvalésitasat, a hallgatokkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztill kirivd esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdemenyez a
tagkollégium igazgatéjanal, illetve a TkolHOK elndkenét,

felligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tiz- és munkavédelmi eldirasok betartdsat, a lakoszobak és kozteriletek allapotat,
felszereltségét,

szilkség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatoval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikdltdzések lebonyolitasaban.

{(14) Mérndktanarnak az nevezhetd ki, aki

mesterfokozattal és szakkepzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységével dsszefliggh magas szintli szakmai és informatikai ismeretekket &s
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezi,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésere,

egy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

(15} A méméktanari munkakorben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéjanak segitése az eldadasok eldkészitesében; az
oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédietek anyaggyijtéseben,
feldolgozasaban, gyakorlatok eldkészitésében, méresfejlesztéseben,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatd csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szilkséges manualis gyakorlat megszerzese,

folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onkepzésben,

folyamatos énképzés, egy vildgnyelv megtanulasa.
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(16) Mliszaki (gazdasagi) tandrnak az nevezhetd ki, aki

a) felsdfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével Osszefliggd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

¢} torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapesolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére oktato iranyitasaval,

e} igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f) egy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik.

(17) A mliszaki tanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok eldkészitéseben; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggylijteseben,
feldolgozasaban, gyakortatok elékészitésében, mérésfejlesztéseben,

¢) a hallgatok konzultilasa, beszamoltatasa, kézremikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori temak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutato csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz szikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagogiai, okiatas-médszertani tovabbkepzésben, illetve
6nképzésben,

fy folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idS ket tanuimanyi félév
atlagaban heti hisz ora. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi (kari)
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizendt szézalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsboktatasi intézményben a tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két

tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal [Ftv. 84. § (2)].

(19) A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kdtelessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 94. § (2) bekezdésében szabalyozott
a heti telies munkaidbl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét a tanari munkakorben
foglatkoztatottak munkakori leirasanak  kiegésziteseként félévenként kel rogziteni, mely az
intézetigazgato feladata, a dékan/kdzpont féigazgato feligyelete mellett.

IV. rész
Egyéb elbirasok
Az oktatsssal kapcsolatos feladatok ellatasaban kézremiikdddk jogai, dijazasa
15. §

(1) Az oktatéi, tanari munkakérben foglalkoztatottat, valamint az oktatéi feladatokat ellatd
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék
és elismerjék,
b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvaiassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési mbdszereket,
c) vilagnézete és éntékrendje szerint végezze oktatéi munkajat, anelkll, hogy annak elfogadasara

kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
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d) a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értekelje a hallgaté munkéjat,

e) hozzajusson a munkajahoz szikseges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvetel fjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagdgiai kiserletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

g) tudomanyos illetve mivészeti célu palyazatot nydjtson be,

h) a munkakéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatbtevékenységet,

i} tudoményos kutatasi, illetbleg miivészeti eredményeit kozzétegye [Ftv. 95. § (1)-(2)].

(2) A felsGoktatasi informacids rendszer mitkodéséert felelés szerv annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakérben foglalkoztainak, oktatéi azonositd szamot ad ki. Az azonositd sz&m a fanan, az
oktatdi, illetve a kutatéi munkakorben torténé foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A
felsGoktatasi informaciés rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek, tovabbéa azokét, akik az Ftv.83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatdi
feladatot latnak el. A nyilvantartas az Ftv. 2. szam( meliékletben meghatarozott adatokat tartalmazza. A
nyilvantartashdl személyes adat — az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolodo
juttatasok jogszerii igénybevetelének megallapitasa céljabél tovabbithat6, a szolgaltatast nyljto vagy az
igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére. Az informéaciés rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni,
kiveve, ha ez alatt az id3 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Ftv. 35. § (3)].

(3) Az oktatd, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutatd a képzesi feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi vedelem
szempontjabol kizfeladatot ellatd személy [Ftv. 95. § (7)1.

(4) A felsBoktatasi intézményben oktatdi, iletve tudomanyos kutatoi munkakdrben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyitt havi rendszeres jaranddsag) az éves
koltségvetésrsl sz0lo tirvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kbzalkalmazottak jogalasarot szolo torvény [Kit 2.
szami] mellékletének alkalmazasaval. A gyakornok havi rendszeres jarandosagat az okiatoi
munkakarben foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezések alapjan kell meghatérozni [Ftv. 97. § (1)].

(5) Az éves koltségvetésrdl sz6i6 trvény Allapitia meg azt az Osszeget, amely alapjan meg kel
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére 4llo, az okfatdi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az dsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkaker 1. fizetési fokozata garantalt iletményének hisz szézaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerils éves keretbsszeget az oktatdi és a kutatdi munkakorben foglalkoztatottak
szamitott letszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(6) Az (5) [Ftv. 97. § (2)] bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaitatd megemelheti
az oktato, illetve a kutatd havi rendszeres jarandosaganak Osszegét, illetve hatarozott idore, legalabb
egy évre szold kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tébbletjarandosag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhato havi tobbletjarandosag Gsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa [Ftv. 97. § (3)].

(7) A tanari munkakérben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolds kepesitési felteteleit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].
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(8) A kinevezésben feltintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak meértékétdl fliggetlendl
lletménynovekedés illeti meg e rendelet 1. szama mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazottat, ha a kinevezéshen feltiintetett tovabbi szakképesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakirany( tovabbképzési szakon, illetve fels6foku szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

{9) A felsGoktatasi intézmény alkalmazottai kozil - a felsGoktatasi intézmeény foglalkoztatési
kévetelményrendszerében meghatarozottak szerint — illetménypotiékban részesulnek a tanari
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak a poétiekalap 50-100%-a mértékéig [R 12, §]. Az
iletménypotiék mértéke

Munkakaor llletménypotiéek
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
mivész tanar 75 %
testnevel6 tanar 75 %
mérndktanar 75 %
miiszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollegiumi tanar 75 %

(10) Az oktatdi, tanari és kutatoi munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott, munkavallald (a
tovabbiakban: oktato-kutatd) akkor jogosult az Ftv. 95. §-anak (4) bekezdésében szabalyozott
szakirodalom vasarlasahoz és konyvtar beiratkozashoz nyujtott évenkénti hozzajarulas teljes
Bsszegére, ha a naptari évben oktatdi, tanari vagy kutatéi munkakdrben eltéltdit tizenket honap
munkaviszonnyal, illetve kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és ebben az idészakban
jogviszonya — az Ftv. 95. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — nem sziinetelt.

(11) A hozzéjarulas az oktato-kutatot iddaranyosan illeti meg, ha legalabb hat honapi munkavégzéssel
egyltt jaro oktatdi, tanari vagy kutatdi munkakorben eltdltdtt kdzalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat honapnak megfeleld hozzéjarulas a palyakezdd oktato-kutatot
abban az esetben is megilleti, ha legalabb négy honapi munkavégzéssel egytt jaro oktatdi, tanari vagy
kutatdi munkakérben eltdltdtt kozalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik. E
rendelkezés alkalmazasanal palyakezd, aki egyetemi, egyetemi tanuimanyainak befejezeset kovetd
egy éven beliil elsd alkalommal helyezkedik el oktato-kutatoként.

(12) Az (10)-(11) bekezdésben meghatarozott idGtartamok szamitasénal a rendes szabadsag és a
szilési szabadsag id6tartamat, valamint — ha ezek egyiittes idétartama a hat honapot nem haladja meg -

a) akeres6keéptelenséget okozo betegseg,

b) a 30 napot meg nem halado fizetés nélkili szabadsag,

¢) a tartalékos katonai szolgalat id6tartamat, valamint

d) minden olyan munkaban nem taltGtt iddt, amely alatt az oktatd-kutatot atlagkereset, illetve
tavolléti dij fizetésben részesiilt, figyelembe kell venni.

(13) A hozzajarulas évente egyszer illeti meg az oktatot és kutatot akkor is, ha tobb munkéitatonal
teliesitette az eldirt feltételeket.
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(14) A hozzajarulast a munkavégzés évét kdvetd év februar havi munkabérrel, illetSleg illetménnyel
egyiitt kell kifizetni, atutalni. Ha az oktatd-kutatd jogviszonya év kdzben sziinik meg, a hozzajarulast az
utolsé munkaban toltétt napon részére ki kel fizetni. A hozzajarulast az a munkéltato fizeti ki, akinél az
oktato-kutatd a munkavégzés évének december 31. napjan alkalmazashan allt, &s amely munkaltatét az
Ftv. 84. § (5) bekezdése szerint az oktatd-kutatd megjeldite [KR. 95. § (6)].

Mindsités
16. §

(1) A mindsitést a kdzalkalmazott kozvetien felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkéltatoi
jogkér gyakorldja kesziti el, a 9. melléklet alapjan. [Kit. 40.§.(3)]

Atmeneti rendelkezések
17.§

(1) A 2006. marcius 1-jével hatalyba lépett FelsSoktatasi torvény nem érinti az oktatok, illetve a kutatok
foglalkoztatasat, a vellik ktott munkaszerz6dést, illetve a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a
részlikre kiadott egyetemi, illetve fGiskolai foglalkoztatashoz kdtddd cimeket. A térvény hatalybalépesét
kévetben az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhaté oktato, illetve
tudomanyos kutato [Fiv. 157. § (2)].

(2) Jelen szabalyzat hatélyba |épése idején alkalmazasban allo tanarsegédek és adjunktusok {jboii
megbizasanal az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, az eljaras tekintetében
jelen szabalyzat 7. §-a szerint kell efjami.

(3) Azoknak az oktatéknak és tudomanyos kutatdknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik a régi
kovetelmények szerint keriiltek alkalmazésra, akkor véltoztathato meg, ha az alabbi Gj kévetelményeket
teljesitik:

a) jelen szabalyzat . § (1) a) szakasza,

b) jelen szabalyzat 5. § (3) a) szakasza,

c) jelen szabalyzat 5. § (5) a) szakasza [Ftv. 157. § (2)].

(4) 2008. szeptember 1-jété| kezdddden csak az Ftv-ben, illetve jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerint lehet oktatoi, illetve kutatsi munkakort létesiteni. Az 1993. évi felsGoktatasi torveny
rendelkezései szerint alkalmazott és az Uj kovetelményeket iddkdzben feljesitd oktatokat, ilietve
tudomanyos kutatokat az "egyetemi' oktatokra meghatarozott munkakér szerint kell besorolni,
figgetlenl attol, hogy alkalmazasukra az egyetemen vagy fdiskolan keril sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra az Uj rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az Ftv. 91. §-ban
meghatarozott hatéridékbe az adott oktatdi munkakdrben eltéltétt id6t be kell szamitani. Ha az eldirt
feltetelek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb id6 all rendelkezésre, az oktato az Uj munkaszerzodés,
iletve kozalkalmazotti kinevezés aldirasanak napjaté! szamitott Gt éven belil kételes az elGirt
feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az “egyetemi oktatéi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint
amilyen "egyetemi oktatoi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltdititt idS Ujra kezdddik

[Ftv. 157. § (2)].

(5) Mestertanar elnevezésli munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktus
oktatdi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki a felsdoktatasi intézmeény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel az intezmény
foglalkoztatasi  kdvetelményrendszerében  el6it  sajatos  mestertanari  kdvetelmenyeknek
R 1. melléklet C)).
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(6) Az oktatdi és kutatoi munkakorben foglalkoztatottak havi rendszeres jarandésaga (havi rendszeres
alapilletménye) az (j juttatasi rendszerre torténd atallas miatt nem csokkenthetd.

(7} A minéség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas egyetemi szabalyozasa az éves
koltségvetésrdl szold torvény, valamint a targykdrben a tdrvény végrehajtasardl kiadott rendelet
figyelembe vételével kerill meghatarozasra.

(8) Az éves koltségvetésrdl szold térvény allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére allo, az oktatéi és kutat6i teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az dsszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének husz szizaléka (a tovabbiakban: szamitasi
alap). A szétosztasra keriild éves keretdsszeget az oktatoi és a kutatdi munkakorben foglalkoztatottak
szamitott }étszamanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Fiv. 97. § (2)].

(9) A (8) bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti az oktato, illetve
a kutatd havi rendszeres jarandoséaganak osszegét, illetve hatarozott idére, legalabb egy, legfeljebb
négy évre sz6l6 keresetkiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tGbbletjarandosag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhato havi tobbletjarandosag dsszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa adja [Ftv. 97. § (3)].

(10) A kdltségvetési tamogatas és mas forrasok terhére fizetett tobbletjarandosag megitélésenek
oktatdi és tudomanyos tevekenységekre vonatkozd rendjét az intézmény szervezeti és mikodesi
szabalyzataban kell megallapitani {Ftv. 97. § (4)].

Zar6 rendelkezések
18. §

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatési
kovetelményrendszer 1. fliggeléke az Obudai Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari kvetelmény- és
minBsitési rendszere, valamint ezen munkakdrok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét az
deiglenes Szenatus 2010. januar 18-ai (lésén megtérgyalta és effogadta. Jelen 1. verzibszami
szabalyzat 2009. junius 1-jén !ép hatalyba.

(2) Az Obudai Egyetem Ideiglenes Szervezeti és Mikddesi Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi
kdvetelményrendszer 1. flggeleke az Obudai Egyetem oktat6i, kutatdi és tanari kivetelmény- és
mindsitési rendszere, valamint ezen munkakérok betéltésével kapesolatos eljarasok rendjet az egyetem
honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetve kel tenni.

Budapest, 2010. januar 19.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Mellékietek:

Az egyes oktatoi fokozatokba valo kinevezes feltételei

Oktatdi munkakérok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatdi kézalkalmazotti jogviszonyrél

Nyilatkozat az egyetemmen kivill fennafid oktatoi-kutatdi munkaviszonyrdl, vallalkozoi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatdi palyazati eljaras lebonyolitasanak Utemezése

Kutatdi munkakdrok palyazati felhivasanak tartaimi kdvetelmeényei

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezéese

Tanari munkakdrokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési feltételei
. Mindsitési lap

10. A gyakornoki munkakdrben alkalmazas feltételei

11. Mindsitesi lap (gyakornoki)

B wro

©®~ oo,
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2. melleklet
Oktatéi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... intézetéhe
................................................................... allas betdltésére.

..................................................................................................................................................................

Palyazati feltétel:

Szakirany(l mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legaldbb .... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsGoktatasrél szold 2005. évi CXXXIX. térvényben és a Obudai
Egyetemn oktatoi, kutatéi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betéltésével  kapcsolatos  eljarasok rendje  szabalyzatban rogzitett, (iletve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra el6irt egyéb) kdvetelményeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezéset, beosztasat, munkakdri besorolasat,
o eddigi oktatasi és kutatasi tevékenyseget.

A palyazathoz mellékletként csatoini kell:

o részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékét;”
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsito okirat hiteles masolatat;
oktatdi kinevezésének masolatat;
érvényes hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddesi Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezé bizottsagok és testiletek
betekinthetnek.

O 0 O 00

Akinevezés hatalya: ...........................o -je.

A pélyazat benyujtasa:

A palyazatot mellekleteivel egyitt - a kozzétételtdl szamitott 30 napon belil - 2 példanyban kell az
Obudai Eqyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektorahoz benydjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatérideje: ...

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az Obudal EQYEIEM  oooovovivi oo e e Kar

Budapest, 20
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3. melléklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezetiegység:................ccco i 1 masolathban {munkaltatd)
Nyilatkozat
a felsdoktatasroél sz616 2005. evi CXXXIX. torvény 84. § (5) bekezdése alapjan
AllIrott ..o [név] (szhl. hely, idd:..............ccoo e anyja
DBV ..ot ieerier ieee s ir e et e e ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsSokiatasi

intézmény miikodési feltételeinek mériegelése és kéltségvetési (allami) tamogatasanak megallapitasa
soran kizardlag az Obudai Egyetem oktatdjaként vegyenek figyelembe. Mas felsdoktatasi
intézménynek hasonlo nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

o Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakorben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) ..o Féiskola/Egyetem mikodési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
o Kielentem, hogy — a fentieken tiimenden - a felsdoktatasrdl sz6ld 2005. évi CXXXIX. torvény

84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas felsdoktatasi intézményben fennallo tovabbi
kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

 Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékil), DLA tudoményos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem.......... BVDEN, (i tudomanyagban.

Budapest,

..................................................

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem:

, dékan/kdzpont féigazgatd
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaligyi Osztaly
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4. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezeti egység:...............ccoviiiiiiiiiniinn,
Nyilatkozat
a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé az egyetemen kiviil fennallé vallatkozoi és egyéb
jogviszonyrol
AUNITOtt e INEVI oo [szervezeti
EOYSET/ i, fmunkakor/ a Kjt 1992, XXXl torvén y 43-44. § alapjan
egyéb jogviszony keretében ... -tol

bejelentem, hogy ...

..................................................

kbzalkalmazott

A nyilatkozat elfogadését javaslom.
Budapest, 20.... ...

..................................................

szervezeti egység vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . .c.oooviiieicnn

dékan/kézpont f6igazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltaté dontést atvettem:
Budapest, 20...... ...

kdzalkalmazott alairasa

*43. § (1) Amennyiben a kéizalkalmazott munkaideje a kizalkalmazotti jogviszonyban és a munkavegzésre irdnyuld tovabbl jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

(2) A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkalgyi jogvita nem kezdeményezhetd.
44. § (1) A kdzalkaimazott munkaidejét nem érintd munkavégzesre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését a kizalkalmazott kiteles a munkaltatonak

elizetesen bejelenteni, amely Gsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megfilia,
(2) A munkaitatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd Intézkedése ellen munkaligyi jogvita kezdeményezhetd.
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5. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak iitemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsd kinevezés alkalmaval

Hataridd
Feladat megnevezése folelés egyetemi tanari tovabbi oktat6i
kinevezés kinevezés
Palyazati kiirds def';fgné ';‘éi‘t’gm folyb év szeptember 10..
Palyazati kiiras dékan/kézpont
megkiildése a Rektori féigazga?é folyo ev szeptember 20.
Hivatalba
;T:;?;'ggg::s kancellar foly6 év szeptember 30.
::;;ET;;‘;‘;”S kancellar folyo év szeptember 15,
:grz“zaetg;zl iaIII:ts\’r?;z szerkesztbség folyo év oktdber 30.
Plan, s RH PR csoport azonnal
egyetem honlapjan
Palyazat benyujtasa palyazo megjelenést kovetd 30 napon belul
ralyszat elozates VElemenyezO | Kavetkez év majus 10, ?
Palvazatok Palyazatokat
vélgmén ozése Véleményezé %) kévetkez8 év méjus 10.
y Bizottség
Szenatusi aliasfoglalas kancellar kévetkezd év majus 18.
Rektori ailasfoglalas rektor kovetkezd év majus 25.
:;ggf::;'és OKM-hez kancellar kivetkezd év majus 26. 1]
;)tI;t:;c:iakinevezés kancellar @ kévetkezd év junius 30.
Tanari kinevezés kovetkezd év szeptember o
atadas OKM+KE elején
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6. melleklet
Kutatoi palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

................................................................... Intézetébe
................................................................... allas betbltésére.

Palyazati feltetel:
Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsGoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvényben és az Obudai
Egyetem oktatdi, kutatéi és tanari kdvetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betblitésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdéi munkakorre vonatkozo
kovetelményeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
o munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besorolasat,
o eddigi kutatasi &s oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellekletként csatolni kell:

o reszletes szakmai 6neletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzéket,
szakkeépzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanasito okirat hiteles masolatat;
kutatdifoktatoi kinevezesének méasolatat;
érvényes hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapesolathan véleményezési joggal rendelkez6 bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

o o O 0 0

Akinevezés hatalya: ................cc..cooee “je.

A palyazat benyujtasa:

A pélyazatot mellékleteivel egyitt - a kdzzétételtdl szamitott 30 napon belll - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektorahoz benydijtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ...

A boritékon fel kell tiintetni:

Palyazat az  Obudal  EQYBIEM oot e Kar
....................................................................... INEZB ..o, Bll&SEFAT
Budapest, 20.... ....ococoeiiiiin

rektor
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7. melléklet

Kutatéi palyazati eljaras lebonyolitasanak litemezése

Feladat megnevezése

Felelds

Hataridé

Palyazati kiiras

deékan/kézpont féigazgatd

folyé év oktober 31.

Palyazati kiiras
megkiildése a Rektori
Hivatalba

dekan/kdzpont fligazgato

folyd ev november 15.

Rektori Tanacs

lissfoglalisa kancellar foly6 év december 10.
Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kévetkezd év januar 15.
nak

Kozzététel az egyetem szerkesztbseg kbvetkez év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal
Palyazat benyljtasa palyazo megielenést kdvetd 30 napon beldl
P?Iyaz_atok . Tudomanyos Tanacs kbvetkezd év méajus 10.
véleményezése

Szenétusi allasfoglalas kancellar kévetkez0 év méjus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év méajus 25.
Kutatél kinevezes kancellar kvetkez6 év janius 30,

atadasa
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8. melléklet
Tanari munkakorokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba soroldsa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakor megnevezése Felsd végzeltségi szint
F G| H|I J
1. Miivésztanar v | v v | v ]V
2. Mémoktanar v | vV
3. Miiszaki {(gazdaségi) tanér v v v | Vv
4. Miiszaki (gazdasagi) oktatd v
5. Gyakorlati oktatd v
6. Nyelvtanar v v | v v
7. Testneveld tanar v v v | ¥
8. Kollegiumi tanar v v | V| V¥
9. Mestertanar v I v

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, XXXIII. torvénybél

oF" fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrék
» féiskolai végzettséget és szakképzetiséget igazold oklevélhez kotott munkakdr,

.0B" fizetési osztalyba sorolhaté munkakérék
s foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakér betdlteséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabélyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kététt munkakor;

,H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrék
» egyetemi végzettséget és szakképzettseget igazolo oklevelhez kotott munkakar,
o egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakér és ehhez az
oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat,

,I" fizetési osztalyba sorolhaté munkakérok

o egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betditésehez
jogszabalyban eléirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kétott munkakor,

o egyetemi végzeltséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotdtt munkakdr és 1984.
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevel és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

.J” fizetési osztalyba sorolhaté munkakérék
e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kOtott munkakdr és a
felsGoktatasrol szold tdrvény szerinti tudomanyos fokozat,
e Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezG tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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9. melleklet
Oktatoi, kutatoi mindsitési lap?
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEV (IBANYKOM NEVY et e et

Anyja neve:

..............................................................................................

Sziletesi NElye, IBJE oo e

2. Munkakorre vonatkozo adatok

Az Obudai Egyetemen fennalld kézalkalmazotti jogviszonya:

1. hatarozatlan idejd; 2. hatarozott idejd, amely lejar........ eV........ ho......napjan,
a.) telies munkaidds b.) részmunkaidds (havi.......bra}

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitélésehez

3.1. A minSsitést megel5z6 tanévekben az alapképzésben heti raszama dsszesen (két félév Gsszege),
szakdolgozat konzultalasa

...... l...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... f...... tanév ......0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... {...... tanév .00, eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... /... tanév ......0. eldadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama Gsszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama 0sszesen: .....

3.2. Publikaciok az utdbbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebbdl ... hazai
......... kulféldi
Folyoiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... katfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai dnéletrajz

publikacios lista
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......... hazai,

Publikacios és alkotdi tevékenység pontérteke: ... Q ... t
3.3. Egyéb tevekenysége:
Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulméanyutak szama: ......

PAIYAZA MUNKA: ..........oooviiiiice ettt ben st ee e ea s et anes s

3.4, Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK ...t b et

4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem ers oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kdvetkeztetéseim:

5. A mindsitett egyéb kozdlnivaldi:

Budapest, 20.............

a mindsitett alalrasa
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Kitéltési atmutato

Az 1.- 5. pontokat a mindsitendé szemely tolti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennallé kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfelelé
szOvegrész alahlzasaval valaszolando meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tikrézd, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 3. 2. pontban az utolsd 5 év &sszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai s kiilfdldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. 6sztdndij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az ipari &s egyéb megbizasokat kell beimni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kozép-, és felsGfokl allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjiik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)bdl ilyen nyeivvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsi

el

jogkérgyakorld 6rzi a Kjt 83/D § elbirasai szerint.

tett kozalkalmazotté, egy példanyat a

Kit. 83/D. § A munkaltatonal vezetett kzalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kivill — a kivetkezok jogosultak betekinteni, iletdleg abbd!
adatot atvenni a rajuk vonatkaze jogszabélyban meghatarozott feladataik ellatasa celjabol:

a) a kfizalkalmazott felettese,

b} a mindsitést végzo vezetd,

¢) feladatkdrének keretel kGzott a térvényesséqi ellendrzést végzd szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytat6 testilet vagy személy,

&) munkaikyi, polgari jogi, kizigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f) a kizalkalmazott ellen indult biintetdelrasban a nyomozo hatdsag, az figyész és a birdsag,

q) a személyzeti, munkatigyi &s lletmény-szamiejtési feladatokat ellatd szerv ¢ feladattal megblzott munkatérsa feladatkdrén belil,

h} az adohatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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10. melléklet

A gyakornoki munkakaorben aikalmazas feltételei

(A szabalyzat 2. § (5) bekezdése altal meghatarozott kovetelményeken tiimenden)

Elvaras

Koévetelmény

Részvetel a vezetd oktatdkkal publikacios
tevékenységben

Részvétel a tantargy gyakorlati képzésében

Részvétel kozds konferenciakon

Részvétel az elméleti és gyakoriati programok
kidolgozasaban

Szakirodalom figyelemmel kiserese

Kozremiikddés a mérések elfkészitésében,
értckeléséhen

Pedagégia gyakorlatok megszervezése

Reszvétel laborgyakorlatok fejlesztésében

Szakmai nyelvismeret fejlesztése

Segédanyagok, oktatasi programok dsszeallitasa

Kapcsolatépites szakmai szervezetekkel

Tantargyfelelds el6adasainak latogatasa

Bekapcsolodas a TDK munkakba, konzultaciokba

Zarthelyi dolgozatok, egyéb feladatok értékelése
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Mindsitési lap 2
{gyakornok)
Minta

11. meliéklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEV (leAnYKOTi NEV): e
Anyjaneve: s e
Szlletési helye, ideje: o

Munkahelye:

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

...................

2.1. A minGsitést megel6z0 tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti draszam a két félévben

Osszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... ... tanév .....0. elbadas, 0 gyakorlat,
...... [...... tanév .....0. elbadas, ......0. gyakoriat,
oo tanéy .....0 eléadas, ... 0. gyakorlat,
...... l...... tanév ......0. elfadas, .....0. gyakorlat,

Tantargyfelels eléadasainak latogatasa: ......

2.2. Publikacits tevékenység a vezetd oktatokkal az utobbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

2.3. Eqyéb tevékenysege:

TDK konzultaciéban vald reszvetel:
Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat;

.........................................................................................................................

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZEGAK ... cvvo s e

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

.........................................
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai;
3.3. A hallgatoi vélemenyezésekbdl levont kGvetkeztetéseim:
4, A mindsitett egyéb kdzdInivaloi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Modszertani tudas
Empatia
Kommunikacio
Felelésségtudat
Problémamegoldés
Kreativitas, innovacio
| Egyiittmiikodés

A mindsités 6sszegzd megallapitasa

A A8 g terjedd idGszak tevékenysége alapjan a gyakornoki
kovetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsité javaslatai:
Budapest, 2008. .............cccee

kdzvetlen felettes aléirasa a mindsitd (munkaltatéi jogkdrgyakorld) alairasa
{név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ...........coooiin

a minfsitett alairasa

A mindsito lap egy példanyat atvettem:

a mingsitett alairasa
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Kitoltési utmutatéd
Az 1.- 4, pontokat a mindsitendd személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tikroz6, felsorolt részletezés szerinti 6raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimi.

A 2.2. pontban az ev dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kilfdldi palyazatban vald kézremilkddes. A
megbizasos munkaknal az ipari s egyéb megbizasokat kell beimi.

A 2.4. pontban nyelvvizsganak az alap-, kdzép-, és fels6fokd allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami (k)b6! ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-8. pontokat a mindsité tolti ki.

Kitdltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kdzalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorlo 6rzi a Kjt 83/D § elbirdsai szerint.

83/D. § A munkaltaténal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az erintetten kivil - a kdvetkezGk jogosultak
betekinteni, illet6leg abbdl adalot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatérozott feladataik ellatasa céljabol:
a) a kdzalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végzd vezetd,
¢) feladatkorének keretei kdzott a torvényességi ellendrzést vegzd szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
&) munkaiigyi, polgéri jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birosag,
f} a kbzalkalmazott ellen indult blintetdeljarasban a nyomozé hatosag, az ligyész és a birosag,
g} a személyzeli, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén bel,
h) az adohatosdg, a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv és az egészségbiztositasi szerv, az zemi baleseteket
kivizsgélé szerv és a munkavédelmi szerv.,
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A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, orai
logikusak, a hallgatok szamara ol
kovethetdek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit  a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja &tadni a
tudast, a haligatdk nem ertik
magyarazatait.

Mdédszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az Orakon a hallgatok képességeinek
megfeleléen hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyeni
képességfejlesztésre.

Moédszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Empatia

Képes masok személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megértésére,  szikség  szerint
megfeleld tamogatast, segitséget
nyujt.

Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeire,  igenyeire,
érzelmeire,

Kommunikacié

Gondolatait  beszédben, irashan
érthetden, logikusan képes kdzdlini,
megtalalja a megfelelé kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a
hallgatokkal.

Gondolatait beszédbenfirasban
nem képes értheten kdzdini,
nem megfeleld  kézlésmédja
tébbszér konfliktus forrasa volt a
munkatarsak, hallgaték kérében.

Feleldsségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért  felelésséget  vallalni,
mindig felméri tettei kovetkezményeit.

Nem vallalia és nem is képes
eldre felmémi cselekedetei, tettei,
dontései  kovetkezményeit, a
feleldsséget kiilsé korilményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakoréhez kapcsolodo, gyakran
jelentkezd probléméakat.

A problémakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacid

Otletgazdag, lelkes, keresi az ujszerl
megoldasokat, de mindezt
felelosséggel, a  tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa erdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattol nem mer
eltérni, ha vannak is &tletei nem
képes azok kivitelezesre.

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalia helyét, a szervezeti
célokat Ossze tudja egyeztetni az

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyeni céljait

Egyiittmdkodes egyéni  célokkal, csapatjatékos, | sokszor a szervezeti celok folé
aktivan vesz reszt a | helyezi.
csapatmunkaban.
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