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BEVEZETES

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem munkavédelmi céljai elérése, a biztonsagot
nem veszélyeztetd és egészséges munkavégzés magvaldsitisa érdekében a Munkavédelemrél széld 1993. évi XCIII.
térvény (a tovabbiakban: Mvtv.) és a végrehajtasara kiadott agazati szabalyozasok, valamint az Eurdpai Unié
vonatkozé direktivai, tovdbba a vonatkozé szabvanyok alapjan az alabbi munkabiztonsagi és foglalkozés-
egészséglgyi rendet vezeti be, és tartja fenn.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT CELJA

1.§ (1) Az Obudai Egyetem elktelezett az élete soran hatékonyan teljesits, egészséges ember eszménye
irant. A szabalyzat megalkotasaval alapveté szandék, hogy a munkavédelem komplex eszkdztaranak
mozgositasaval az Egyetem mindenkor biztositsa, hogy a szakmai kdvetelményeknek megfeleld, egészségét
hosszutavon megérz6 munkaeré alljon rendelkezésére oktatasi céljai eléréséhez ugy, hogy az oktatasi
folyamat kdzben a hallgatok egészsége és biztonsaga is garantalt legyen.

(2) Az Egyetem munkavédelmi tevékenységére a folyamatossag, a kockazatalapu prevencié prioritasa, az
eldvigyazatossag, a partnerség, a fenntarthato fejlédés, a mérhetd hatékonysag és a meglévd folyamatokba
vald integralas alapelveinek érvényesitése a jellemz6. Az Egyetem minden alkalmazottja, minden hallgatéja
részére lehetbvé teszi a hatasos munkavédelmi folyamatok alakitdsaban vald alkoto részvételt és elvarja t6luk
az egyetemi célokkal vald azonosulast és a munkavédelem iranti elkotelezettséget.

(3) A munkavédelmi felkésziiltség néveléséhez szlikséges képzéseket az Egyetem biztositja, és 6sztdnzi az
onképzést, amelyhez a feltételeket megteremti.

(4) Minden alkalmazott — munkakéri feleléssége mellett — egyetemlegesen elkdtelezett kell, legyen az
Egyetem munkavédelmi tevékenysége hatdsossaga, mindsége, eredményessége irant.

2.§ (1) A Szabélyzat célia a Szabalyzatban rogzitett altalanos és konkrét munkabiztonsagi, foglalkozés-
egészségulgyi, munkahigiénés kovetelményeinek folyamatos érvényre juttatdsa az Egyetem miikodése
soran, ami garantalja a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek mindenkori meglétét, a biztonsagos és
az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés koérilményeinek allandd, és folyamatosan fejlesztett
allapotat.

A SZABALYZAT HATALYA

3.§ (1) A Munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) teriileti hatalya kiterjed az Egyetem
tulajdonaban, kezelésében 1évd, illetve az Egyetem altal bérelt, lzemeltetett létesitményekre, teriiletekre, az
Egyetem valamennyi szervezeti egységére.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen végzett 6sszes tevékenységi korre, sszes oktatasi,
karbantartasi, szervezési i folyamatra.
(3) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem altal foglalkoztatott valamennyikézalkalmazottra,

b) az Egyetemen egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédéses jogviszonyban allo személyekre,

c) az Egyetemen gyakorlati oktatas, kdtelez6 szakmai gyakorlat, szlinidében térténd munkavégzés
keretei kdzott oktatott, foglalkoztatott, fels6-és kozépfoku oktatasi intézmények nappali munkarendi
hallgatoira,

d) az Egyetem valamennyi hallgatojara, az Egyetem altal fenntartott, (izemeltetett kollégiumokban
elszallasolt hallgatékra, fliggetlendl attol, hogy az egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allnak-e,
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vagy sem,

e) a hazai vagy kulfoldi kikuldetésben lévd, az Egyetem &ltal foglalkoztatott kdzalkalmazottra, az
Egyetem érdekében végzett tevékenység id6tartama alatt,

f)  az Egyetem székhelyén, telephelyein, az Egyetemmel kotott szerz6dés alapjan munkat végzd
gazdasagi tarsasagok (vallalkozok) munkavallaldira/kdzalkalmazottjaira, beleértve az egyéni
vallalkozokat is,

g) atav-munkavégzéssel foglalkoztatott kdzalkalmazottakra,

h) az Egyetem létesitményeinek bérldi a tevékenységiikre vonatkozé munkavédelmi feltételeket sajat
hataskdrben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa,
megvaldsitasa és ellendrzése a bérlé feladata.

(4) A szabalyzat id6beli hatalya hatarozatlan idére szdl, és egy Uj Munkavédelmi szabalyzat Szenatus altali
elfogadasat kovetéen, a Szenatus altal meghatarozott hatalyba Iéptetési idépontban automatikusan érvényét
veszti.

Il. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4.§ (1) Meghatarozasok:
1. Baleset:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils§ hatas, amely a sérillt akaratatdl fliggetlendl, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérlilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast,
illetéleg halalt okoz.

2. Elfogadhatd kockazat:

Olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a szervezet — jogi kdtelezettségei, és sajat munkavédelmi
kdvetelményei alapjan — el tud viselni.

3. Esemény:

Munkaval kapcsolatos esemény(ek), amely(ek) sérllést vagy egészségkarosodast (figgetlenil annak
sulyossagatdl) vagy halalt okozott/okoztak, vagy okozhatott/okozhattak volna.

4, Foglalkozasi meghetegedés:

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kdvetden megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai koroki tényezdkre vezethetd
vissza, illetve

b)  a kozalkalmazottnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.
5. Fokozott expozicio:
A kozalkalmazott szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal

Osszefiiggésben a kilén jogszabalyban meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés mindkét fulon.



6. Kockazat:

A bizonytalansag hatdsa a célokra / A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas
valdszinliségének és sulyossaganak egyiittes hatasa.

7. Kockazatértékelés:

Folyamat a veszély(ek)bél szarmazo kockazat(ok)nak a meglévd szabalyozasok megfeleléségének
figyelembevételével végzett felbecslilésére, és annak eldéntésére, hogy a kockazat(ok) elfogadhato(k)-
e, vagy sem.

8. Létesites:

Az a folyamat, melynek eredményeként Uj izem, munkahely jon étre, vagy meglévé felljitasa, bévitése,
atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlentil attél, hogy létrejotte utan termeld vagy nem termel
célra hasznaljak.

9. Megeldzés:

A munkaltaté altal tervezett, vagy megtett intézkedések, tevékenységek az Egyetem miikddésének
barmelyik fazisaban, amelynek célia a munkavégzéssel 0sszefliggd kockazatok kézben tartésa,
megsziintetése, minimalizalasa, vagy elfogadhaté mértékiire vald csokkentése.

10. Munkabaleset:

Az a baleset, amely a kozalkalmazottat a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben
éri, annak helyétél és iddpontjatdl és a kdzalkalmazott (sériilt) kozrehatasdnak mértékétdl fliggetlentil.
A munkavégzéssel dsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a kézalkalmazottat a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett (izemi étkeztetés, foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri. Nem tekinthetdé munkavégzéssel Osszefliggésben
bekdvetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérliltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmiével tortént.

11. Munkaeszkoz:

Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy
azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkdz).

12. Munkavédelmi Bizottsag:

Amennyiben a munkavédelmi képviselék szama eléri a harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak Iétre. Bizottsag létrehozdsa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a kdzalkalmazottak 0sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.
A bizottsag targyaldsan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltaté vagy hataskorrel rendelkezé
megbizottja koteles részt venni.

13. Munkavédelmi képvisel6:

Olyan, a kdzalkalmazottak altal valasztott személy, aki a munkaltatéval vald egyittm(ikodés soran
képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiliggd
kézalkalmazotti jogokat és érdekeket.

14, Munkavédelmirendszer:

Az A&ltalanos iranyitasi rendszer része, amely magaban foglalja az egyetem tevékenységével
kapcsolatos kockazatok kezelését. Ez magaban foglalja a szervezeti felépitést, a munkavédelem
tervezési tevékenységeit, a munkavédelemért viselt feleldsségeket, a miikodés kialakitott gyakorlatat, a
munkavédelmi folyamatokat, a munkavédelmi rendszer miikddtetéséhez sziikséges eréforrasokat, a
célok elérését, a rendszer folyamatos fejlesztését.

15. Munkaltato:



A munkavallalot (kbzalkalmazottat) szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaerd-kélcsdnzés keretében atengedett munkavallalét/ kdzalkalmazottat
kolcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot/ kozalkalmazottat foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarolag
személyesen végz0 egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében
tartézkoddk védelmére vonatkozorendelkezések tekintetében. A tArsadalmi munka esetén munkaltaté a
tarsadalmi munka szervezbje. Magyar addészammal nem rendelkezd kiilfoldi munkaltatd esetén
munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

16. Paritasos Munkavédelmi Testiilet:

Testiilet, amelyben egyenld szdmban vesznek részt a kdzalkalmazottak és a munkaltaté képviseldi. A
testiiletnek a kozalkalmazotti és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A
pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak
valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép. A testliletbe a kdzalkalmazottak képviseldit
(rendes és péttagot) a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kézil titkos szavazas utjan jelélik.

A munkaltaté kezdeményezi a testiilet |étrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit. A
munkaltatd koteles a testiletbe dontésre jogosult vezetd allasu kdzalkalmazottat, tovabba munkaltati
munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitét, illetve a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban Iévé
munkavédelmi szakembert) kijeloini. A munkaltatdo szamara rendszeres munkavédelmi szolgéaltatast
nyujtd szakemberek meghivottként vesznek részt a testilet munkajaban. A testllet rendes és
péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

17. Pszichoszocialis kockazat:

A kozalkalmazottat a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalanséga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatdsokra
adott valaszreakcidit, illetbleg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

18. Rendkiviili események:

Az Egyetemen bekdvetkezhetd vagy bekdvetkezett, a rendeltetésszerli miikédésben, illetéleg egyéb
folyamataiban bekdvetkezett olyan nem vart esemény, amely azonnali beavatkozast igényel. Rendkivdli
esemény lehet;

a) tobb embert sUjtd, emberéletet is kbveteld, vagy kiléndsen nagy anyagi kart okozd elemi csapas,
(villamcsapas, felndszakadas, szélvihar, jégesé, hovihar, elfagyas),

b) jarvanyos megbetegedés, vagy tobb ember egészségét jelentésen karositd, vagy életét
veszélyeztetd cselekmények bekovetkezése,

c) ivoviz szennyezBdés, fertdzés, ételmérgezés,

d) tdbb ember rosszulléte, megbetegedése azonostiinetekkel,

e) mérgezd hatasu anyagok elvesztése, taldlasa, illetéktelenekhez vald kertilése, tarolobdl vald
eltlinése,

f)  az Egyetemen a gazdalkodas rendjét sért6, kilondsen nagy értékre elkdvetett blincselekmény miatt
elrendelt nyomozas,

g) az Egyetemen tortént fegyverhasznélat, a tulajdondban lévé fegyver, 18szer, robbandanyag
elvesztése illetve eltulajdonitasa,

h)  sulyos munkabaleset,

i) sugarzassal kapcsolatos rendkiviliesemények,
) kozlekedési balesetek,

k) tlz,
)  robbanas.

19. Sériilékeny csoport:

Az a munkavallaléi (kdzalkalmazotti) kategoria, amelybe tartozé munkavallalékat/kdzalkalmazottakat testi,
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lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel oOsszefiiggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak,
terhes, nemrégen szillt, anyatejet add ndk és szoptatd anyak, id6és6ddk, megvaltozott
munkaképességuek).

20. Sulyos munkabaleset:

Sulyos baleset az a munkabaleset, amely

a) a seérllt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy
éven bellll a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujszlléttie halélat, dnallé életvezetését gatid maradandé karosodasat,

b) valamely érzékszerv, érzékel-képesséq, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds
mértéki karosodaséat okozta,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast okozott,

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, I&b két vagy tdbb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb eseteket) okozott,

e) beszélBképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
21, Uzemi baleset:

Uzemi baleset az a baleset, amely
a) amely a biztositottat a foglalkozasa kdrében végzett munka kdzben vagy azzal dsszefliggésben éri.

b) amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kdzben szenved el (a
tovabbiakban: uti baleset).

c) amely a biztositottat kdzcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele soran éri. A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekovetkezett balesetek
kézll Gzeminek az szamit, amely a biztositottat keres6képtelenségének vagy rokkantsaganak,
tovabbéa az egészségkarosodas mértékének, rehabilitdlhatésaganak az elbirdlasa céljabdl elrendelt,
illetbleg a keresbkepessé valadshoz szlkséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént
megjelenésével 6sszefliggésben érte.

Nem (izemi baleset az a baleset, amely

a) kizérdlag a sériilt ittassaga miatt, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkil végzett munka, engedély nélkli
jarmiihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

c) a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetbleg a munkabdl lakasra (széllasra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrovidebb Utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa
soran tortént.

22.  Veszély:
El6idéz6 ok, helyzet vagy tett, amely emberi sériilést, egészségkarosodast, illetve ezek kombinaciojat
okozhatja.

23. Veszélyes:

Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technoldgia (beleértve a fizikai,

egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hidnyaban karositd hatasnak lehet kitéve.

24 Veszélyforras:

A munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezd minden olyan tényezé, amely a munkat
végz0 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

25. Vészhelyzet:

A rendkivili esemény sulyossagat meghaladd, de a hatésag altal minésitett katasztréfahelyzetet el nem

éré rendkivlli esemény. Az Egyetemen bekévetkezhetd vagy bekovetkezett, a rendeltetésszerd
mikddésben, illetdleg a miikddési folyamatokban bekdvetkezett olyan nem vart esemény, amely azonnali
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beavatkozast igényel és magaban hordozza a folyamat ellendrizhetetlenné valasat.

A véletlen, vagy szandékos muikodési zavarok elharitasan tul a gazdalkodd szervezetek mikodése
soran bekdvetkezett vészhelyzetek az alabbiakban felsoroltak.

Definiéltak:

d) koérnyezetvédelmi szempontbol lényeges vészhelyzetek,

e) tlizesetek és miszaki mentéssel, azaz természeti csapas, baleset, kareset, miszaki
meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutasa vagy egyéb cselekmény, illetve esemény
altal eléidézett veszélyhelyzet soran az emberélet, a testi épség és az anyagi javak védelme
érdekében a tlizoltésag részérél — a rendelkezésre allé. illetéleg az altala igénybe vett
eszkozokkel — végzett elsGdleges beavatkozésii tevékenységgel kapcsolatos vészhelyzetek,

f)  munkabaleseti vészhelyzet, vagy annak veszélye,

g) kozegészségiigyi rendkivili események, vagy annak veszélye,

h)  radioaktiv anyagokkal, vélelmezett vagy valos sugarveszélyes helyzettel kapcsolatos rendkiviili

események,
energiaellatasi zavar,
kozlekedési balesetek.

Nem definialtak:

bombafenyegetés, mindsitett idészaki események,

tobb embert sujtd, emberéletet is kdveteld, vagy kildndsen nagy anyagi kart okozd elemi
csapas, (villamcsapas, felnészakadas, szélvihar, jeéges6, hdvihar, elfagyas),

mérgez0 hatésu anyagok elvesztése, talélésa, illetéktelenhez kerllése, tizemzavar jellegii
kikertlése a taroldbal,

az Egyetemen a gazdélkodas rendjét sértd, kildndsen nagy értékre elkdvetett blincselekmény
miatt elrendelt nyomozas,

az Egyetemen tortént fegyverhasznalat, a tulajdonaban Iévd fegyver, 16szer, robbanéanyag
elvesztése, illetve eltulajdonitasa.

Il. RESZ

FELADATOK-JOGKOROK-FELELOSSEG

. fejezet

A munkavédelemben részt vevo testiiletek és személyek feladat-és hataskore, feleléssége

5. § Az Egyetem Szenatusa:

jovahagyja az Egyetem munkavédelmistratégidjat,
jévahagyja az Egyetem munkavédelmiszabalyrendszerét,

évente jelentést fogad el az Egyetem munkavédelmi helyzetérél, jovahagyja a jelentés alapjan
megfogalmazott hosszl- kozép-, és rovidtdvi munkavédelmi célokat, és a célok
megvaldsitasa érdekében elinditand6 programokat.

6. § Az Egyetem Egyetemi Tanacsa:

véleményezi az Egyetem munkavédelmiszabalyrendszerét
évente jelentést hallgat meg az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl, véleményezi a
jelentés alapjan megfogalmazott hosszu- kdzép-, és révidtavi munkavédelmi célokat, és a
célok megvaldsitasa érdekében elinditandd programokat
12



7. § A Paritasos MunkavédelmiTestiilet:

a) allast foglal az Egyetem munkavédelmistratégiajarol,
b)  allast foglal az Egyetem munkavédelmiszabalyrendszerérdl,

c) évente értékeli az Egyetem munkavédelmi helyzetét és az ezzel dsszefliggd lehetséges
intézkedéseket, megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok
megvalosulasat.

8. § (1) Munkavédelmi feladatokat ellatd személyek:

Egyetemi szinten munkavédelmi feladatokat lat el:
1.1. Arektor:

a) az Egyetem mikodési terilettn a kancellarral egyetemlegesen felel a munkavédelmi
tevékenységért. Az iranyitasa ala tartozd teriileteken az Egyetem munkavédelmi tevékenységét
felugyeli, ellendrzi,

b) 'felelés az iranyitasa ala tartozd teriileteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a
kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajttatasaért, a munkavédelmi célok
eléréséért. A munkavédelmi feladatait részben személyesen végzi, részben a munkaltatdi jogkorrel
rendelkezd vezetdnek adja at, azzal a megkodtéssel, hogy az atruhazott hataskér gyakorldja a
hataskort tovabb nem adhatja. Az atadott feladatokat végzé munkaltatéi jogkdrrel rendelkezé
vezetOket rendszeresen beszamoltatja, az el nem végzett feladatokkal kapcsolatosan él a
szamonkérés eszkoztaraval. Az atadott feladatok elvégzését, megfeleléségét ellenérzi.

c) abeosztott kdzalkalmazottjat ért halalos, stlyos munkabalesetek kivizsgalasat személyesen iranyitja,

d) az iranyitasa alatt allé terilleteken sziikség szerint feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi
elbirasokat sulyosan megszeg6 kdzalkalmazottakkal szemben,

e) aParitdsos Munkavédelmi Testilet elndki tisztét a kancellarral felvaltva bet6lti, amikor a munkaltatoi
oldal adja a testllet elndkét

1.2. A kancellar:

a) az Egyetem miikodési terliletén a rektorral egyetemlegesen felel a munkavédelmi tevékenységért.
Az Egyetem munkavédelmi (munkaegészségugyi) tevékenységét miikodtet, illetve szikség szerint
ellenérzi,

b) Zelelés a Szenatus altal elfogadott munkavédelmi projektek megvalésitasaért, a megvalositashoz
szlikséges erdforrasok biztositasaért,

c) Sfelelds az irdnyitdsa ala tartozo terileteken a munkavédelmi szabalyok betartaséért, a
kockéazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajtasaért, a kitlizott munkavédelmi célok
eléréséért. A munkavédelmi feladatait részben személyesen végzi, részben a munkaltatoi jogkdrrel
rendelkez$ vezetdnek adja at, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorloja a
hataskort tovabb nem adhatja. Az atadott feladatokat végzd munkaltatéi jogkérrel rendelkezb
vezetbket rendszeresen beszamoltatja, az el nem végzett feladatokkal kapcsolatosan él a
szamonkérés eszkoztaraval. Az atadott feladatok elvégzését, megfeleléségét ellenérzi

d) az Egyetem munkavédelmi feladatai ellatasanak szervezésére munkavédelmi szervezetet hoz létre
és mikodtet. E szervezet révén biztositja a munkavédelmi szakfeladatok, feladatok elvégzését,

e) a munkavédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének szervezési, szakmai iranyitasat, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasahoz
szlkséges komplex tevékenység megszervezését, a munkavédelmi tevékenység szakmai
felligyeletét, a munkavédelmi vezetdn keresztiil latja el,

f)  amunkavédelmi feladatokkal kapcsoldddan egyuttmiikddik az Egyetem Munkavédelmi Bizottsagaval.

" Mddositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 sz&mU hatarozatdval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl

2 Beépitette a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott tilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl

3 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott (ilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos

2018. december 17. napjatdl
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g) abeosztott kdzalkalmazottjat ért halalos, sulyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

h) a Paritdsos Munkavédelmi Testilet elndki tisztét a rektorral felvaltva betdlti, amikor a munkaltatoi
oldal adja a testlet elndkét,

i) amunkaltatdi jogok gyakorlasa megtartasa mellett megbizza az altala iranyitott szervezeti egységek
vezetdit terlletlik munkavédelmi tevékenységének felligyeletével és ellenérzésével,

i) évente legaldbb egy alkalommal, az &ltala meghatarozott (temterv szerint munkavédelmi targyu
értekezletet tart, ahol az elmdlt id6szak attekintését, helyzetértékelésének elvégzését kdvetden
kancellari utasitdsokban irja el6 a terllet érintett vezetSinek a rendkivdli feladatait,

k) elrendeli, szervezi és felugyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkészilést,
gyakoroltatast, oktatast,

) az Egyetemen eléforduld munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a
jogszabalyokban meghatarozott intézkedések megteszi,

m) 40sztonzi a munkavédelmi ismeretek -elsajatitasahoz sziikséges felvildgosito, ismeretbdvitd
kiadvanyok fejlesztését, a munkavédelmi vezetd altal iranyitott képzéseket felligyeli, értékeli, mindsiti,
szlkség szerint a fejlesztések érdekében intézkedéseket hoz,

n) gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi képviseld
valasztas kiirasarol.

1.3. A miiszaki igazgato:

a kancellar részére meghatarozott munkavédelmi feladatokat atruhazott hataskorben latja el,

a) a tervezés, illetve az elfogadott koltségvetés végrehajtasa soran az altala iranyitott miiszaki
szervezet altal biztositjia az Egyetem terlletén a munkavédelmi kovetelmények betartasanak
miszaki feltételeit, ,

b)  Uj technolégia bevezetése-, miiszaki fejlesztés megvalésitasa-, intézményi mikddésében beélld
valtozasok el6tt kelld id6ben — a tervezési fazis soran — tajékoztatja és bevonja a munkavédelmi
vezet6t, a foglalkozas-egészséqligyi szolgalatokat, a munkavédelmi képviseldket, a valtozasban
érintett kozalkalmazottakat, a hallgatokat a valtozas mibenlétérdl, annak a munkahelyi egészséget
és biztonsagot érint6 lehetséges kihatasairdl,

c) évente legalabb egy munkavédelmi targyu értekezletet tart, ahol az elmult id8szak attekintését,
helyzetértékelésének elvégzését kovetden megfogalmazza az elvégzendd munkavédelmi
feladatokat, kijel6li a feladatok elvégzésének feleléseit

d) az altala iranyitott szervezetek vonatkozasaban megteszi a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott, szlikséges intézkedéseket,

e) a munkaltatéi jogkdrrel rendelkezd vezetdk jelzései alapjan elvégezteti a veszélyesnek minfsitett
gépek, berendezések, id6szakos biztonsagi és a munkaltatd altal meghatarozott munkaeszkozok
id6szakos ellendrzé fellilvizsgalatainak képesitéssel rendelkezd szakemberekkel,

f)  amunkaltatéi jogkdrrel rendelkez6 vezeték eredményes munkavédelmi gyakorlatdnak fenntartasa
érdekében ellenérzi, hogy e vezetbk a helyi munkavédelmi feladatok ellataséra elegendd szamu és
megfeleld tartalmu irasbeli megbizasokat adtak-e ki (munkavédelmi megbizottak),

g9 °

h) ellenrzi a munkaltatéi jogkorrel rendelkezd vezeték altal kialakitott, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek, a munkavédelmi rendelkezések
betartdsanak ellenérzési rendszerét, biztositja a rendszeres ellendrzés feltételeit, az ellendrzési

tapasztalatok alapjan az érintett vezetéket a megfeleld intézkedések megtételére — szilkség esetén
a rektor, illetve a kancellér segitségét kérve - felszdlitja.

i) Saz egyetemi beruhdzasok megszervezésénél és lebonyolitasnél, tovabba az Egyetem éplleteinek
allagmegovasanal és szakszerl karbantartasanal — a munkavédelmi vezetd és a miiszaki és

4 Beépitette a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott tlésén az SZ-CLI/207/2018 sz&mU hatarozataval. Hatélyos
2018. december 17. napjatdl
5 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI1/207/2018 szamU hatarozataval.
Hatalytalan 2018. december 17. napjatol
6 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott (lésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl
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Uzemeltetési osztalyvezetd kozremikodésével a véllalkozokkal kotott szerzGdésekben rogziti a
munkavédelemmel kapcsolatos felelésséget, és a helyi sajatossagoknak megfeleld specialis
preventiv  kovetelményeket, ellendrizteti azok megvalosulasat munkavédelmi szabalyok

betartatasat;

) Dbiztositia a kozalkalmazottak szamara a jegyzékben szerepld védéital és tisztalkodd szerek
beszerzését,

k7

)  elrendeli és biztositjia az egyetem terliletén feltart — az irdnyitasa ala tartozd szervezetek
hataskorébe tartozo - hianyossagok hataridére torténé kijavitasat, és/vagy megsziintetését, a
kialakitott intézkedési tervek Utemterv szerinti végrehajtasat,

m) elrendeli a soron kiviili kockazatértékelést az iranyitasa alatti teriileteken, amennyiben azoknal
esemény kovetkezett be, illetve a terilet mikodésében valtozasok kdvetkeztek be; elbzetes
kockazatértékelést rendel el minden olyan esetben, amikor az az altala iranyitott terlleteken, illetve
azok kozremiikddésével valtozas kerill megtervezésre, kivitelezésre (beruhazas, fejlesztés, nem
rutin jellegl karbantartas stb.)

n) biztositia az altala iranyitott terilleteken a kézalkalmazottak el6zetes, idészakos és soron Kivilli
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatdn vald részvételt nyilvantartast vezet az érvényes
munkaalkalmassagi eredményekrdl, illetve a vizsgalat megallapitasainak megfeleléen javaslatot
tesz a munkaltatoi jogok gyakorléja felé a sziikséges munkaltatdi intézkedések megtételére. Az
eldirt orvosi vizsgalaton részt nem vevo kdzalkalmazottat eltiltja tovabbimunkavégzéstdl a vizsgalat
megtorténtéig.

0) az altala iranyitott terileteken a munkavédelmi eléirasok, jogszabalyok megszegbivel szemben a
munkavédelmi vezetd javaslatara felelésségre vonast alkalmaz,

p) abeosztott kdzalkalmazottjat ért stilyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

sz) elrendeli, szervezi és fellgyeli az altala iranyitott terlleteken a vészhelyzeti, mentési tervekkel
kapcsolatos felkészliltséget, gyakoroltatast, az oktatasi tevékenység eredményességét.

q) gondoskodik az altala iranyitott teriileteken az érdekképviseletek, a kdzalkalmazottak, a hallgatok
munkavédelmi jellegli észrevételei alapjan azok illetékes férumokon torténd egyeztetésérdl, illetve
a szlUkséges intézkedések megtételérdl

r)  az altala iranyitott szervezete altal minéségileg és mennyiségileg értékeli az irdnyitasa alatt dolgoz6
kbzalkalmazottak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockézatokat, az alkalmazott
munkaeszkdzokkel, veszélyes anyagokkal, a kozalkalmazottakat érd terhelésekkel és a
munkahelyek kialakitdsaval kapcsolatosan. A kockazatértékelés alapjan a szikséges megel6zd
intézkedéseket meghozza, illetve azokkal kapcsolatosan dontéseket kezdeményez a Kancellarnal,
illetve a Szenatusnal.

z) dontésre, jovahagyasra elékésziti a veszélyazonositasi, kockazatértékelési folyamat
eredményeként megfogalmazott, a kockazatok kézben tartasadhoz, minimalizalasdhoz sziikséges
intézkedéseket, programokat tartalmazd elGterjesztéseket, a megvaldsitashoz szlkséges
forrasigény megjelélésével.

1.4. A munkavédelmi vezet6:

a) ®feladata a Kancellar kdzvetlen iranyitasa alatt szervezni, koordinalni és ellenérizni a munkaltatora
vonatkozé munkavédelmi feladatok ellatasat, az események Munkavédelmi Esemény Napld-ban
torténé rogzitését,

b) szakmai kérdésekben egyeztet a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémdki Kar
Gépszerkezettani és Biztonsagtechnikai Intézetével, amely Intézet részt vesz a munkavédelmi
vezetd szakmai tevékenységének értékelésében, mindsitésében,

c) felelés a munkahelyekkel, munkaeszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel, tevékenységekkel,
munkaszervezéssel, szocialis kapcsolatokkal kapcsolatos veszélyazonositasi, kockazatértékelési
tevékenységek — beleérive a nem rutin jellegli tevékenységek meginditasa el6tti el6zetes

7 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI1/207/2018 szamU hatarozataval.
Hatalytalan 2018. december 17. napjatdl
8 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos

2018. december 17. napjatdl
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d)

kockazatértékelést is - elvégzésének megszervezéséért, a kockazatok kézbentartdsaval
kapcsolatos szakmai javaslatok megfogalmazasaért,

megszervezi az Egyetem munkavédelmi tevékenységét, ennek keretei kdzott klildndsen:

da)
db)

dc)

dd)
de)

df)

dg)

dh)

di)

dj)

dk)
dl)

dm)
dn)

do)

dp)

kidolgozza az atfogd megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmat, koordinalia a
stratégia szakmai el6készitését,

%elvégezi a munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetbk kérésére a munkavédelmi szempontu
elézetesvizsgalatokat,

elvégezilelvégezteti a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, id8szakos
biztonsagi fellilvizsgalatat; és felligyeli, ellendrzi a karok, a kdzpontok, a kollégiumok, az
igazgatosagok, az osztalyok vezet6i altal meghatérozott munkaeszkozok id6szakos
ellendrzd felulvizsgalatainak elvégeztetéset,

kézremiikodik a munkahely, egyéni védeszkz, munkaeszkoz, technolégia soron kiviili
ellenérzésében,

kézremiikodik az Egyetem a mentésitervének elkészitésben — a tlizvédelmi megbizottal
egyutt,

0A labor felel6sok altal leirt, laborokban, mihelyekben, munkahelyeken folytatott
tevékenységek esetében feltart kockazatok alapjan meghatarozza a szikséges
védOeszkozok védelmi képességét, és javaslatot tesz az védBeszkdzok kiosztasanak
rendjére,

kivizsgalja a munkabaleseteket, az Uzemi baleseteket, kdzremikodik a sériléssel nem
jaré események kivizsgalasban,

a kilén jogszabalyban, illetve az Egyetem belsé szabalyozasaiban munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsdban részt vesz, tovabba a
munkaegészséglgyi feladatok teljesitésében szlikség szerinti kézremiikddik,

irényitjia és felligyeli, a munkavédelmi megbizottak, a foglalkozas-egészségiigyi orvos.
munkajat, tajékoztatasukat, tovabbképzésiiket, felkészlltség fejlesztését litemterv alapjan
végzi

ellenérzi az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzataban rogzitett kdvetelményeknek
megfeleld mikodést, kidolgozza az elirasok betartasanak munkahely kialakitasi-, egyéni
védbeszkdz-, munkaeszkdz-, technoldgia feltételeit, intézkedést kezdeményez ezek
kialakitasara, az esetleges hianyossdgok bemutatasaval a szabalytalansagok
megsziintetésére,

javaslatot tesz a soron kdvetkez0 id6szak munkavédelmi feladataira, fejlesztésére,
kézrem(ikodik hatésagi eljarasban, a felligyeleti szervek és hatdségok ellenérzd
munkajaban,

elbkésziti az Egyetemre vonatkozdé munkavédelmi szabalyzatot, amelyet a mikodési
tapasztalatok alapjan évente feliilvizsgal, javaslatot tesz a szabalyzat fejlesztésére

munkavédelmi oktatast tart, szervezi a kozalkalmazottak tovabbképzését, elkésziti az
elméleti és gyakorlati oktatas tananyagat, az oktatast végzok felkészitését elvégezi,

szukség esetén azonnali intézkedést kezdeményez az érintett 6nalld szervezeti egység
vezetbjénél a kdzalkalmazottak, hallgatok, testi épségét, egészségét kdzvetlendl
veszélyeztetd koriilimények megsziintetésére,

egyuttmikodik a foglalkozés-egészségligyi szolgalatot ellatd orvosokkal, ellenérzi a
kézalkalmazottak el6zetes, id6szakos és soron Kivili munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgélatdnak elvégzését, ennek a kozalkalmazottnak felrohatd okbdl torténd
meghilsulasa esetén, illetve a vizsgalat megallapitasainak megfeleléen javaslatot tesz a
munkaltatéi jogok gyakorldja felé a szlkséges munkaltatdi intézkedések megtételére. Az
el6irt orvosi vizsgalaton részt nem vevd kozalkalmazottak esetében kezdeményezi az
érintett kdzalkalmazott vizsgélaton vald megjelenését, a vizsgalat megtorténtéig
kezdeményezi a munkaltatoi jogot gyakorld vezeténél a munkavégzés felfliggesztésének

9 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott (ilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatéarozataval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl
10 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott Gilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatérozatéval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl
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elrendelését.

dq) feladata a munkanap kieséssel jaré munkabalesetek, (izemi balesetek jegyz6konyvezése,
nyilvantartasa, a szlikséges jelentések, adatszolgaltatasok hatdsagok és egyéb partnerek
felé térténé megkildése,

dr)  a munkavédelmi megbizottak altal szervezett munkavédelmi szemléken részt vesz,
jegyz6kdnyvet készit, javaslatokat fogalmaz meg,

ds)  soron kivili kockazatértékelést végez, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés veszélye all fenn,
illetve esemény kovetkezett be,

dt) els6éves hallgatéknak munkavédelmi oktatasi anyagot készit el6, azt folyamatosan
fejleszti (e-learning tananyag fejlesztés)
du) "

dv) részt vesz a felujitdsok, beruhdzasok, karbantartasok munkavédelmi el6készitésében,
az alvéllalkozdk, kivitelezék szamara a  munkavédelmi  kdvetelmények
megfogalmazasaban, a kezdeményezi a megrendeld egyetemi szervezet vezet6jénél a
szlkséges informéaciok atadasat,

dw) az Egyetem munkavédelmi rendszerében meghatérozd szerepet betdltd vezeték
felkészitését-, tovabbképzését szolgald oktatasi e-learning tanyagot dsszeéllitja, az
oktatast megtartja, a vizsga eredmeényeket régziti. Az eredmények elemzését kdvetden
a tananyag fejlesztést elvégezi,

dx)  az Egyetem munkavédelmi képvisel6k felkészitését, tovabbképzését szolgéld oktatasi
anyagot dsszedllitja, az oktatast megtartja, a vizsgaztatast lebonyolitja,

dy)  '2a munkavédelmi igyekben az illetékes hatésagoknal az Egyetem képviseletében az
egyedi megbizasok keretei kozott a kancellar és az mliszaki igazgat6 tajékoztatasa
mellett eljar,

dz)  az Egyetem teriletén, valamint a kils6 vallalkozasok szamara atadott teriileten ellenérzi
a munkavédelmi kdvetelmények teljesilését, sziikség esetén intézkedési javaslatok
megfogalmazasaval  biztosita az eléirdsoknak vald  megfelelést.  Sulyos
szabdlytalansagok esetén a kilsé vallalkozasok tevékenységét azonnali hatallyal
felfiggesztheti.

1.5. A Foglalkozas-egészségligyi orvos:

a) akozalkalmazottat érinté kockazatok alapjan elvégezi az elézetes-, az idészakos-, a soron kivili-, és
zar6 munka-alkalmassagi vizsgalatokat,

b)  afoglalkozas-egészségugyi alapellatas keretei kdzott biztositja:

ba) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciok kivizsgalasat, az ezekkel kapcsolatos
intézkedésekre megfogalmazza ajavaslatait,

bb) a foglalkozési megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasi
jegyzOkonyveinek elkészitését, eldiras szerinti tarolasat, illetve a megfeleld helyekre vald
tovabbitasat,

bc) a munkaltatora vonatkozd jogszabalyi kovetelményeknek (rakkeltd anyagok,
veszélyességi osztalyba sorolas, kdzalkalmazotti létszdm stb.) megfelelden teljesiti a
hatdsag felé valo jelentési kitelezettséget,

bd) a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata alapjan a munkahelyi
veszélyforrasok feltarasat,
be) az egyéni védbeszkdzok meghatarozasaban vald foglalkozas-egészségligyi
szakmai részvételt,

bf) a munka-higiénés feladatok felmérését, a sziikséges intézkedési tervek

1 Hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott llésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatarozataval.
Hatalytalan 2018. december 17. napjatol
12 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott Glésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos

2018. december 17. napjatdl
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megfogalmazasat, a feladatok megoldasban valé szakmai részvételt,

bg)  aveszélyes anyagok kockazatbecslésében vald részvételt, a kockazatok kézbentartasi
lehetbségeinek megfogalmazasat,

bh)  afoglalkozas-egészségugyi tevékenység szakmai minimum feltételeit, ezek biztositasa
érdekében az egyetem felé kezdeményez Iépéseket tesz.

c)  résztvesz a kozalkalmazottak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd tényezék azonositasaban,
a kockazatok mindségi és sziikség szerinti mennyiségi értékelésében,

d)  meghatérozza a sériilékeny csoportok altal nem betélthetd, tiltott munkakérok listajat,

e)  rész vesz a munkaegészségugyet érintd szabalyozasok megalkotasaban,

f)  elvégezi a munkavédelmi szempontl munkaegészségigyi el6zetes vizsgalatokat a munkaltato
jelzése alapjan, a munkavédelmi (izembe helyezés elétt,

g)  soron kivilli munkaegészségligyi ellendrzés elvégzése esemény bekovetkezése esetén,

h)  '3évente jelentést készit a foglalkozas-egészséguigyi helyzetrdl, amelyet az munkavédelmi vezetén
keresztlil az miszaki igazgatd, valamint a Kancellar elétar,

i) az Egyetem terlletén foglalkozas-egészségiigyi, munka-higiénés szemléket tart, ezekrdl
jegyz6kdnyveket készit, melyek egy masolatat tadja a munkavédelmi vezetének,

) résztvesz az atfogd megel6zési stratégia megalkotésaban,

k)  részt vesz a munkavédelmi célok meghatarozasaban

) nyilvantartast vezet az idészakos munka-alkalmassagi vizsgalatokrol

m) elékésziti az Egyetem egészségligyi vészhelyzeti tervét (pandémia terv), és a jovahagyast kovetéen
megvalositja azt. Megtervezi a jarvanyos, fertézé megbetegedések egyetemen torténé megjelenése
esetén kovetendd cselekvési sort, a sziikséges illetékességek feltlintetésével. (feladat-felelésség-

hataskér Osszhangjat biztositva). A tervekben foglaltak oktatdsat megtervezi, és annak
megvalésitasat megszervezi.

1.6. A miiszaki és ilizemeltetési osztalyvezetd:

a) Felelés az irdnyitasa alatt miikodd szervezetek tevékenységéhez kapcsolodo étesités, felujitas,
atépités, karbantartas, javitds, Uzembe helyezés munka-, és tlzvédelmi, kovetelményeinek
teljesitéséért, az Egyetemi Szabalyzatok betartasaért, illetve betartatasaért,

b) az iranyitasa alatt m(ikodé szervezetek létesitési, felljitasi, atépitési munkédk megkezdése elétt a
munkavédelmi vezetd bevonasaval elkeszit, illetve elkészitteti a Biztonsagi és Egészsegvedelmi
Tervet (BET), és felligyeli, ellenérzi a munkalatok alatt a BET szerinti munkavégzés megvalosulasat

c) aziranyitasa alatt m(ikod6 szervezetek altal végzett nem-rutin jellegii tevékenységek megkezdése
el6tt elézetes kockazatértékelést végez, illetve végeztet, ami alapjén kell, hogy kiadésra keruljenek
a konkrét munkautasitasok

d) a vallalkozokkal kétott szerzédésekben. szlkség szerint a munkavédelmi vezetével egyeztetve -
rogziti a munkavédelemmel kapcsolatos feleldsséget, és a helyi sajatossagoknak megfeleld
specidlis munkavédelmi prevencids kdvetelményeket, és azoknak valé megfelelé teljestilését
megkovetel, ellendrzi, illetve ellendrizteti,

e) biztositja, hogy a vallalkozok részére a munkateriilet a munka-, és tlizvédelmi kdvetelményeknek
megfelelen, dokumentaltan keriiljon atadasra. Amennyiben a kivitelezésre atadott terlilet egyetemi
dolgozok vagy hallgatok altal hasznalt tertiletet is érint, (gy a tervdokumentacidban szereplé munka-
, és tlizvédelmi eléirasok maradéktalan betartasat a kivitelezés soran koteles ellendrizni, és a feltart
hianyossagokat megsziintetni,

f)  felelés a hataskérébe utalt munkavédelmi rendelkezések betartasaért, azonnali intézkedéseket hoz a
kozalkalmazottak, a hallgatok testi épségét, egészségeét kozvetlenul veszélyeztetd korilmények
megsziintetése érdekében, az érintett szervezeti egység jelzését kovetden.

1.7. Gazdasagi lgazgato

a) az Egyetem atfogd megel6zési stratégidgja megvaldsitasa érdekében elinditott munkavédelmi
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programok Utemterve szerint biztositja a szlikséges anyagi eréforrasokat

aa) "az Egyetem éves koltségvetése Osszeallitisakor megteremti a feltételeit a fébb szervezeti
egységek (Karok, Kozpontok, Rektori Hivatal, Kancellaria) sajat hataskdrben felhasznalhato
munkavédelmi forraskeretek biztositdsanak. A forrdskeretek nagysagéat a szervezeti egységek altal
Osszeallitott prioritasok alapjan, a munkavédelmi vezet6 véleményezése alapjan a Kancellar
jévahagyasaval allitja be az éves tervbe.

b) biztositja az egyéni védéeszkdzok beszerzésének mindenkori anyagi fedezetét

c) kotelessége a szervezetéhez belépd Uj kdzalkalmazottat tajékoztatni azokrdl a veszélyekrél, karos
hatasokrél, melyek a kdzalkalmazottat munkavégzése soran érhetik, gondoskodik az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez szilkség szerinti utasitdsok kiadasardl,

d) 15

e) felelés az iranyitasa alatt allo szervezeteknél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasaért, a munka-, és tlizvédelmi rendelkezések betartasaért,
valamint azért, hogy csak olyan munkaeszkdzok, munkaszékek kertljenek hasznélatba vételre,
amelyek a munkavédelmi, ergonémiai megfeleléséget igazolé tanusitassal rendelkeznek. Kialakitja
mind ezek betartdsanak ellendrzési rendszerét, biztositja a rendszeres ellenérzés feltételeit, az
ellenérzési tapasztalatok a munkavédelmi vezetvel megosztia, s egyeztetésik alapjan a
szllkséges intézkedéseket elrendeli,

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megsziinése, hianya
esetén azonnali kivizsgalast rendel el, a munkavédelmi vezetd egyidejl tajékoztatasa és bevonasa
mellett

g) figyelemmel kiséri a munkaalkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartast, intézkedik arrél,
hogy érvényes munkaalkalmasségi vizsgalat hianyaban munkavégzés az é&ltala irényitott
szervezetnél ne valosulhasson meg.

1.8. Dékan (specialis munkavédelmi feladatai)

a) gondoskodik az |. évfolyamos magyar és Kkilfoldi hallgatok munkavédelmi oktatasanak
megszervezéserdl az altaluk értett nyelven (magyar, angol, német),

b) gondoskodik a hallgaték gyakorlati foglalkozasat megel6z8en a gyakorlati munkavédelmi oktatas
megtartasardl,

c) gondoskodik a gyakorlati képzés soran a hallgaték szdmara koételezOen biztositandd egyéni
védofelszerelések rendelkezésre allasarél, a tanmiihelyekben a  munkakdriiimények,
munkaeszk0zok, gépek és berendezések, egyéb munkavégzéssel dsszefliggd eszkdzok biztonsagos
allapotardl,

d) gondoskodik a hallgatéi balesetek jelen szabalyzatban rogzitettek szerinti bejelentésérdl,

e) fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez és folytat le a munkavédelmi eléirdsokat megszegd
hallgatokkal szemben

1.9. Rektor, Kancellar, Dékan, Fbigazgatd, Igazgaté (munkaltaté jogot gyakorlé vezetdk)

a) kotelessége biztositani, hogy a belépd Uj kdzalkalmazottat tajékoztatast kapjon azokrél a veszélyekrél,
karos hatasokrol, melyek a kdzalkalmazottat munkavégzése soran érhetik, elrendeli az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez szilkséges utasitasok kiadasat,

b) elrendeli és ellendrzi, illetve ellendrizteti a kdzalkalmazottak gyakorlati munkavédelmi oktatdséanak
elvégzését,

c) felelés az &ltala irényitott terlilet egészén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek mindenkori biztositasaért, a munkavédelmi elGirasok, technolégiai
protokollok betartasaért, valamint azért, hogy csak olyan eszkdzok kerlilienek lizembe helyezésre,
amelyek a munkavédelmi megfelel6séget igazold tanusitassal rendelkeznek. Kialakitia mind ezek
betartasanak ellen6rzési rendszerét, biztositia a rendszeres ellenbrzés feltételeit, az ellenbrzési
tapasztalatok a munkavédelmi vezetvel megosztjia, s egyeztetésik alapjan a szikséges
intézkedéseket elrendeli,
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d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megsziinése, hianya
esetén azonnali kivizsgalast rendel el, a munkavédelmi vezetd egyidejii tajékoztatasa és bevonasa
mellett

e) a munkaltatoi felelésség megtartasa mellett megbizza az altala iranyitott 6nall6 szervezeti egységek
vezetGit terlletik munkavédelmi tevékenységének feliigyeletével és ellendrzésével,

f) az egyetemi munkavédelmi célokat az altala iranyitott terliletekre lebontja, és a célok eléréséhez
szlkséges feltételrendszert megteremti, a szlikséges eréforrasokat biztositja, illetve kezdeményezi
annak egyetem szinten térténd biztositasat,

g) évente legaldbb egy munkavédelmi targyl értekezletet tart, ahol az elmdlt idészak attekintését,
helyzetértékelésének elvégzését kdvetden, a munkavédelmi vezetd egyetértésével elbirja az 6nalld
szervezeti egység vezetok feladatait,

h) a beosztott kdzalkalmazottjat ért stlyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

i) avészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkészlltséget, gyakoroltatast, oktatast a hozza tartozé
terlileten elrendeli, szervezi és felligyeli,

j) elrendeli az el6fordulé munkavédelmi események nyilvantartasat, vezetteti a Munkavédelmi Esemény
Napldt, az események kivizsgalasat elrendeli, a sziikséges intézkedéseket a munkavédelmi vezetd
egyetértésével meghozza,

k) elrendeli az altala iranyitott terlileteken a munkaalkalmassagi vizsgélatok nyilvantartasanak vezetését,
biztositja, hogy lejart munkaalkalmassag esetén kozalkalmazott munkat nem végezhet

) munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén — a munkavédelmi vezetd egyideji
tajékoztatasa és bevonasa mellett — megteszi a jogszabalyokban meghatarozott intézkedéseket,

m) felelés az ellendrzések soran feltart hianyossagok haladéktalan megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések meghozatalaért a dontési illetékességébe tartoz6 esetekben, s amely esetek ezen kivill
esnek, azokrol kezdeményezést juttat el a Kancellarhoz,

n) a Kancellér altal jovahagyott kockazatértékelési ttemtervben foglaltak szerint koteles részt venni a
értékelési folyamatéban, az alkalmazott munkaeszkozokkel, veszélyes anyagokkal, a
kézalkalmazottakat éré terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a sziikséges
hatasos megel6z6 intézkedések meghozatala érdekében,

0) az éltala iranyitott terlileteken folytatott tevékenységek szerint mikddtetett laborok és mihelyek
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos miikodtetése érdekében labor-, és mihelyfeleldsi
megbizasokat ad ki. A labor-, és miihelyfeleldsok munkajat éves rendszerességgel értékeli.

p) intézkedik a gépek, berendezések munkavédelmi (zembe helyezésérél, annak megfeleld
dokumentalasardl,

q) felelds a gépek, berendezések, létesitmények megfeleld allapotanak rendszeres ellenérzéséért, az
lzemeltetési dokumentaciok eldirasai alapjan azok karbantartasaért, javitasaért, az elektromos
eszkdzok villamos biztonsagtechnikai fellilvizsgalatainak Gtemezéséért, annak végrehajtasaért,

r) elkészitetti, felligyeli a teriletére vonatkozoan az id@szakos biztonsagi fellilvizsgélatra kételezett
munkaeszk6zok és technologiak jegyzékét, a mindenkori megfeleléség érdekében sziikséges
intézkedéseket a fellilvizsgalatok elvégzésérdl idében meghozza,

s) kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkdzok izemeltetéseét,
hasznélatat azonnal megtiltani,

t) a munkavédelmi targyu hatésagi ellenérzésekrdl haladéktalanul értesiti a munkavédelmi vezetét és a
kancellart,

u) egyszemélyi feleléssége fenntartasa mellett, a teriiletén a munkavédelmi helyzet folyamatos javitasa
érdekében munka-, és tlizvédelmi megbizottat/megbizottakat biz meg, akiket rendszeres
id6szakonként beszdmoltat.

v) A kinevezett személy(ek)r6l, az esetleges valtozasokrdl irasos feljegyzésben tajékoztatia a
munkavédelmi vezet6t és a miiszaki igazgatét.

w) felelés a munkahelyi létszam alapjan meghatarozott elsésegélynyujté hely kijeldléséért, az elsésegély
felszerelés biztositasaért, szilkség szerinti potlasaért, valamint sziikség szerint képesitéssel
rendelkezd elsésegélynyujté személy kijelléséért

X) a munkavédelmi eldirasok vétkes megszegGivel szemben feleldsségre vonast kell alkalmaznia.

y) '%a kockazatértékelés, az altala vezetett helyszini ellendrzések, bejarasok, a bekovetkezett
események alapjan Osszedllitia a terlletére vonatkozd6 munkavédelmi fejlesztések, beszerzések
kévetkez6 évre vonatkozé tervét, a prioritdsok megjeldlésével,
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2)

Taz Egyetem éves koltségvetésében a szervezetre vonatkozd munkavédelmi koltségkeret
felhasznalasara vonatkozo intézkedéseket sajat hataskorben meghozza,

1.10. A munkavédelmi képvisel6 (munkavédelmi bizottsag):

jogosult meggy6z6dni a milkodési teriiletén talalhaté munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesulésérdl, igy kulonosen:

a)
b)

n)

a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotarol,

az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézésére
tett intézkedések végrehajtasarol, a végrehajtott intézkedések megfeleléségérél, eredményességérdl,
a kozalkalmazottaknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitéserdl és felkészultségérdl.

a munkavédelmi képviseld a joganak gyakorlasa keretében:

miikodési terlletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott dolgozé
kozalkalmazottaktol,

részt vehet a munkaltatb azon dontései elOkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
kézalkalmazottak egészségére és biztonsagéra, ideértve a szakemberek eléirt foglalkoztataséara, a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozd dontéseket is,

tajékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztet
€s biztonsadgos munkavégzést,

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges intézkedés megtételét,

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kdzremiikodhet
a foglalkozasi megbetegedés kortiményeinek feltarasaban,

indokolt esetben — a munkaltatd elzetes tajékoztatdsa mellett — a hataskorrel rendelkezd
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

a hatésagi ellendrzés soran az ellendrzést végz6 személlyel kdzolheti észrevételeit.

jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd
kérdésekben a munkaltatoval torténé elézetes megallapodas alapjan szakért6t igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdséaggal,

munkavédelmi, munkabiztonsagi kérdésekben véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltatondl a szlkséges munkavédelmi intézkedések megtételét. Kezdeményezésére a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon belll valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a
munkaltatd nem ért egyet, alldspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kdvetd esetben
irasban koteles kozoini.

javaslatot tehet a munkaltatd részére munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére.

1.11. A munkavédelmi megbizott:

A munkavédelmi megbizott a munkaltatdi jogkdrrel rendelkezd vezetd altal kijeldlt, a Kancellar altal
megbizott helyi munkavédelmi feladatok ellatasaban, koordinalasaban részt vev kdzalkalmazott.

a)
b)

c)

d)

a munkavédelmi vezetd szakmai irdnymutatésai alapjan tdmogatja a munkaltatéi jogkorrel
rendelkez vezet6t a munkavédelmi feladatok ellatasban,

kozremUkodik a szervezeti egységek kockazatértékelésének elvégzésében, segiti a munkavédelmi
vezetdt, elvégezi a rabizott részfeladatokat

nyomon koveti a kockazatértékelés alapjan elkészitett intézkedési terv végrehajtasat, jelzi a nem
teljestiléseket, hatériddcsiszasokat az o©nalld szervezeti egység vezetdjének, valamint a
munkavédelmi vezetdnek, annak érdekében, hogy a szikséges beavatkozasok elindithatok
legyenek,

jelzi a munkavédelmi vezetének a kockazatértékelést kovetd idbszakok valtozasait (tevékenységben,
miszerben, berendezésben, létszamban stb.), hogy az esetleges kockazatértékelési korrekcidk
idében elvégezhetdk legyenek,
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e) feliigyeli, hogy az események bejelentései és dokumentalasai mindenkor megtorténjenek
(id6szakosan ellendrizni, hogy szervezeti egységenként rendelkezésre all-e a Munkavédelmi
Esemény Naplo, és az megfeleléen vezetve van-e),

f)  szervezi ésiranyitja az adott terlletre vonatkozd, a munkavédelmi vezetével kdzdsen meghatarozott
munkavédelmi feladatok megvalosulasat. A munkavédelmi vezet6vel, valamint a foglalkozas-
egészséglgyi orvosaval egyuttmikodve kdzremiikddik a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi
szaktevékenységnek minésild feladatok ellatasaban,

g) a feltart, illetve tudoméséra jutott munkavédelmi hianyossagokat jegyzokonyvben rogziti,
megszlntetésére az 6t megbizd vezetdnek — szikség esetén a munkavédelmi vezeté bevonésaval
— javaslatot fogalmaz meg,

h) ellendrzi a munkavédelmi oktatasok megtorténtét, dokumentalasat,

i) ellendérzi a munkaalkalmassagi vizsgalatok megfelelé nyilvantartasat, a hianyossagok esetén
intézkedést kér a munkaltato jogu vezet6tdl,

j) ellendrzi a hallgatdk gyakorlati foglalkozasat megel6z6 munkavédelmi oktatads megtartasat, itemterv
szerint, illetve alkalomszer{ien — a munkavédelmi vezetdvel egyezettet modon és idészakonként —
ellendrzi a munkavégzéshez szikséges egyéni véddeszkozok biztositasat, azok rendeltetésszeri
hasznélatat, a felmertld hianyossagokrol jegyz6konyvet vesz fel, amelyet az illetékes munkaltatd
jogu vezeté, valamint a munkavédelmi vezeté szamara megkuld, nyomon kdveti a jegyz6konyvbe
rogzitett hianyossag megsziintetését,

k) mikodési terliletén ellendrzi a veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasédnak vezetését,
megfeleldségét. A nyilvantartas alapjan a veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos
bejelentési folyamatot a mikddési teriiletére vonatkozdan elinditja, a valtozasok esetén a sziikséges
modositasokat kezdeményezi

[) részt vesz minden olyan megbeszélésen, amely a munkéltatoi jogkorrel rendelkez6 vezetd altal
iranyitott szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységével kapcsolatos, vagy azok
munkavédelmi feladatait érinti,

m) a feladatkérébe tartozé, de hataskorét meghaladd kérdések elddntéséhez javaslatot készit a
munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 vezetd és a munkavédelmi vezeto felé,

n) munkabaleset esetén megteszi a szlikséges intézkedéseket az alabbiak szerint:

a. szikség szerint gondoskodik az orvosi ellatasrol,

b. a balesetet az dnallé szervezeti egység vezetdjének, valamint a munkavédelmi vezetének
telefonon haladéktalanul bejelenti, a helyszinen felvett baleseti nyilvantarté masolatat 24
oran belll eljuttatja hozza,

C. résztvesz a baleset kivizsgalasaban,

d. ellenérzi a balesetek kivizsgalasa alapjan, helyi szinten meghozott intézkedések
végrehajtasat, azok megfeleléségét.

Munkavédelmi feladatok ellatasaban részt vevé tovabbi személyek, testiiletek:
2.1. Labor- és miihelyfelelés

A munkaltato jogu vezet6 az altala iranyitott terlileteken levd laborok, mlhelyek egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos mikddtetése érdekében koteles labor-, illetve mihelyfelelésoket megbizni.
A labor-, és miihelyfelel6s:

a) dokumentélja/dokumentéltatia a feleldsségi terliletén megvalésitandd tevékenységeket, a
tevékenységek jellegét bemutatd tablazat (24. szdmud melléklet) naprakész kitdltottségét
mindenkor biztositja

b) vezeti a terliletén tarolt, hasznalt veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasat,

¢) gondoskodik a terilletén a veszélyes anyagok és keverékek eldiras szerinti tarolasardl és kiadasardl,
az anyagok kiadaséardl pontos nyilvantartast vezet,

d)a veszélyes anyagok és keverékek biztonsagi adatlapjanak rendelkezésre allasat a felhasznalas
helyen mindenkor biztositja,

e)aldirja az anyagok bevételezési bizonylatait, a veszélyes anyagok és keverékek napléjat
naprakészen vezet,

f) rendszeresen ellenérzi a veszélyes anyagok és készitmények tarolasi kériilményeit, felligyeli a
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tarold helyeken, raktarokban elhelyezett anyagok el6iras szerinti tarolasat,

g) biztositia a veszélyes anyagok és keverékek tarold szekrényeinek, tarolé helyiségeinek zarva
tartasat,

h) "®gondoskodik a selejtnek mindsilé mérgezd veszélyes anyagok és keverékek leadasardl,
megsemmisitési és leadasi kérdésekben egyittmlikodik a Mlszaki lgazgatdsaggal, szikség
szerint a munkavédelmi vezetdvel,

i) rendszeresen ellen6rzi a veszélyes anyagok és készitmények artalmainak kézbentartasara, az
események megel6zésére, kikliszobdlésére meghozott intézkedések fenntartottsagat, azon
belill a védBberendezések (elszivo rendszerek) és az egyéni védéeszkdzok megfeleléségét,

j) a felel6sségi terliletén az egyéni védéeszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatat ellenérzi, nem-
megfeleldség esetén haladéktalanul intézkedik. Az egyéni véddeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetés szer(ién hasznald kozalkalmazottat, hallgatot a tevékenység végzésétél eltiltja,
elvégezi az esetleges balesetek esetén sziikséges azonnali intézkedéseket (elsésegélynyuijtas,
kozombasités, helyszinbiztositas, jelentési kotelezettség teljesités — 22. melléklet).

k) elkésziti a feleldsségi teriletén a gépek, berendezések, miiszerek, eszkozok tételes jegyzékét,
naprakész allapotban tartja a karbantartasi naplot — 23. melléklet,

) a szlikséges fellilvizsgalatok elvégzését idében kezdeményezi, érvényes megfeleldségi
dokumentum nélkuli, gépeket, berendezéseket, miszereket, eszkdzoket hasznalatba venni nem
enged,

m) a feleldsségi terlletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében szikséges tablak, piktogramok jegyzékét — sziikség szerint a munkavédelmi vezet6
bevonésaval — 6sszeallitja, a beszerzést kezdeményezi, és azok kihelyezését megvalésitja

2.2. Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
(a) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, és rajta keresztiil valamennyi hallgato, bevonasra keriil az

Egyetem kockazatértékelési folyamatéba, amelyben sajat dontésiik mértékében vesznek részt.

(b) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat véleményt formalhat az Egyetem atfogé munkavédelmi
stratégigjardl, a munkavédelmi céljairdl, az elinditanddé munkavédelmi programokrél, ezekkel
kapcsolatban javaslatokat fogalmazhat meg, illetve sajat dontésének megfelelé mértékben részt vesz a
munkavédelmi rendszer auditalasi folyamatiban.

IIl. FEJEZET

A MUNKALTATO, A KOZALKALMAZOTTAK ES A HALLGATOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkaltaté kotelezettségei

9. § (1) Amunkaltat6 kotelezettségeit a munkaltatdi jogot gyakorld vezetk munkavédelmi felelésségét rogzitd
pontok tartalmazzak.

A kézalkalmazott kotelezettségei

10.§ (1) A munkaltatd jogosult mindenkitdl megkdvetelni a munkavédelmi kdvetelményeknek mindenkor
megfeleld munkavégzést, a munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztréfavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és drog
fogyasztasi tilalmi intézkedések betartasanak ellendrzését, ellendriztetését, szabalyok megsértése esetén
a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az egyetemi szabélyok szerint jogszeriien eljami. A kézalkalmazott
kételességei

18 Mddositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott Gilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos

2018. december 17. napjatdl
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11. § (1) A kozalkalmazott csak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas, kipihent allapotban jelenhet meg a munkahelyén, a munka végzésére vonatkozé szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkéat. Az egészségi
allapotaban bekévetkezett valtozasokrdl — betegségek, gyogyszerek szedése stb. — haladéktalanul
koteles tajékoztatni a foglalkozas-egészséguigyiorvosat.

12. § (1) A kozalkalmazott koteles egylttmikddni munkatarsaival, a kdzvetlen- és magasabb szintli
vezetdivel, a munkabiztonsagi és munkaegészséguigyi szaktevékenységet végzdkkel. Kételes munkajat
Ggy végezni, hogy ez sajat és mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiilondsen ks
a) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté gondossaggal
és szakszer(iséggel meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen, a gyartd lizemeltetési utasitasainak,
iletve a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott tisztitasi, karbantartasi
feladatokatelvégezni,

b) a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytatni, amelyhez a szikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amellyel megbiztak,

) az egyéni véddfelszerelést (védBeszkdz, védbruha) rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a téle
elvarhaté gondossaggal annak tisztitasat, karbantartasat a rogzitett szabalyok szerint elvégezni,

d) amunkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,

e) munkateriletén a telies munkaidében, illetve amennyiben a munkafeladatok megkdvetelik azon is
tul, a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohanyzas, drogfogyasztas és alkoholfogyasztas teljes tilalmat
megtartani,

f) amunkajanak egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran mindenkor alkalmazni,

g) arészére elBirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott krben palyaalkalmassagi — vizsgalaton idében
részt venni; lejart munkaalkalmassag esetén munkat nem végezhet, a munkavégzés alol
felfliggesztésre kerlll,

h) a munkavégzés kozben észlelt veszélyt, izemzavart, rendellenességet a vészhelyzeti-mentési
tervben rogzitettek szerint, illetve ezek hidnyaban a téle elvérhaté mddon megszuntetni, jelenteni,
ésivagy felettesétél erre intézkedést kérmni,

i) minden eseményt kozvetlen felettesének jelenteni, az esemény adatait a ,Munkavédelmi
Események” napldba régziteni,

j) a személyi sériléssel jar6 balesetet — sérilést —, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének és a
munkavédelmi vezet6nek; sziikség szerint az elsGsegeély-nyujtasi tevékenységet haladéktalanul
megkezdeni,

k) onkényesen nem kapcsolhatjia ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatia &t a biztonsagi
berendezéseket.

A kozalkalmazott jogai

13. §(1) A kdzalkalmazott jogosult megkdvetelni amunkaltatéjatol

a) abiztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,

b)  abiztonsagos munkavégzéshez szlikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanuldshoz val6 lehetéség biztositasat,

C) azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban elirt véddintézkedések
megvalositasat,

d)  amunkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkdzok, az eldirt véddital, valamint tisztalkod6 szerek és tisztalkodasi lehetség
biztositasat,

e) A kdzalkalmazottat nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltato vélt mulasztasa miatt j6hiszemiien tett bejelentéséért.
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f)  Akdzalkalmazott jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
mésokat veszélyeztetne kozvetlenil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindsil kilondsen a szilkséges biztonsagi berendezések, az egyéni
véddeszkozok mikodd képtelensége, illetve hianya.

A hallgatok kotelezettségei

14. § (1) A hallgaték munkavédelemmel dsszefliggésbenkotelesek:

a)  a hallgatéi munkavédelmi oktatdsokon részt venni, a munkavédelmi ismereteket elsajatitani,
hallgatdi jogviszonyuk alatt a munkavédelmi kdvetelményeknek megfelelé magatartast
megvalositani,

b)  amilhelyekben megtartott, a laboratériumi gyakorlatokon az eldirt egyéni védéeszkdzt,
véddruhat rendeltetésszerlien hasznalni,

c)  egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mddon viselkedni, a fegyelmet, a rendet, a
tisztasagot megtartani,

d)  akollégium hazirendjét, helyi munkavédelmi el6irasokat maradéktalanul betartani,

e)  az észlelt veszélyt jelentd rendellenességet, balesetet, eseményt kbtelesek azonnal
jelenteni az oktaténak, kollégiumi gondnoknak,

(2) A kollégiumban lakdok a munkavédelmi szabalyokrol bekéltozéskor irasbeli tajékoztatast kapnak,
melynek tudomasul vételét alairasukkal igazoljék.

IV. FEJEZET

A kozalkalmazottak munkavédelmi érdekképviselete

15. §(1) Akdzalkalmazottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil — a kovetkezék szerint — képvisel6t vagy
képvisel6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviselé) valasztani:

(2) Az Egyetem vezetése biztositja, hogy minden karon, illetve a nagyobb szervezeti egységben a
kézalkalmazottak munkavédelmi képviselét valaszthassanak maguk kdzll. A valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége.

(3) Munkavédelmi képviselévé az a cselekvBképes kdzalkalmazott valaszthaté, aki legalabb 6 hdnapja
a munkaltatoval szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal
a munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(4) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre vélasztjigk. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérél a kozalkalmazottakat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselék megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodeési teruletére a Munka Torvenykonyvének az tzemi tanécs tagjaira, illetve az Uzemi
megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasanak lehetségét is.

16. § (1) Az Egyetemen a megvalasztott munkavédelmi képviselék (amennyiben a 1étszdmuk eléri a harmat)
munkavédelmi bizottsagot hoznak Iétre, amely a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat — ha azok
a kozalkalmazottak 0sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

17. § (1) A munkavédelmi bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltato vagy
hatéskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni.

18. § (1) Az Egyetem székhelyén és telephelyein foglalkoztatott kdzalkalmazottak létszama alapjan,
egyetemi szinten Paritasos Munkavédelmi Testliletet (a tovabbiakban: Testiilet) hoz Iétre, amelyben
egyenld szamban vesznek részt a munkavédelmi képviselok és a munkaltato dontési jogositvanyokkal
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rendelkezé vezetéi. Az Egyetem mindenkor egyik képvisel6jeként a Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Gépszerkezettani és Biztonsagtechnikai Intézetének vezetdjét jeldli a
Testlletbe. A Testlletben ugyancsak allandé tag a munkaltatdo részérél az Egyetem rektora és
kancellarja.

(2) A Testlletnek a kézalkalmazotti és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint pottagjai
vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

(3) A Testiletbe a kdzalkalmazottak képvisel6it (rendes és pottagot) a megvélasztott munkavédelmi
képviselok maguk kozll titkos szavazads utjan jelolik. A munkéltatd kezdeményezi a Testllet
létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) ATestllet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szdl.
(5) A Testlilet miikddését sajat ligyendjében szabalyozza.

(6) A Testiilet elndki tisztét a kozalkalmazottak, illetve a munkaltatok képviseléi felvaltva gyakoroljak.
A Testlilet rendes és poéttagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a
visszahivas feltételeiben, elndklési és mikddési rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a testllet
tevékenységével Osszefliggb eljarasi kérdésekben a kdzalkalmazottak képviseléi és a munkaltato
allapodnak meg. A testllet miikodésének feltételeit a munkaltaté biztositja.

(7) A Testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel dsszefliggélehetséges intézkedéseket,

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasét,
c) allast foglal a munkavédelmet érintd bels6 szabalyok tervezetérdl.
(8) A Testllet mikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag

jogéllasat, valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitasaért e torvényben
meghatarozott feleldsségét.

(9) A munkavédelmi képviselt (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nemérheti.

V. FEJEZET

MUNKAVEDELMI OSZTALYBA SOROLAS

AZ EGYETEM MUNKAVEDELMI SZEMPONTU OSZTALYBA SOROLASA

19. § (1) Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 2. szamu
melléklete alapjan az Egyetem (&gazati szamjel: 85.42) — 860 f6t meghaladd kdzalkalmazotti 1étszdménak
figyelembevételével — a Ill. veszélyességi osztalyba tartozik.

(2) Az Egyetemnek a munkavédelmi feladatok teljesitése érdekében a veszélyességi besorolashoz,
valamint a kdzalkalmazotti, a hallgatéi létszdmhoz igazodéan az 5/1993.(XIl. 26.) MiM rendelet 2.
melléklete alapjan 1 féallasu felséfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt foglalkoztat.

AZ EGYETEMI TEVEKENYSEGEK FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI OSZTALYBA SOROLASA

20. § (1) Afoglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol sz616 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete
alapjan, az Egyetemen

(2) ,,A”foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:
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aa) a rakkeltd anyagokkal,

ab)  sugarzé anyagokkal,

ac) ismeretlen (mérgezd hatasuk szempontjabdl kivizsgalatian) anyagokkal
dolgozok.

(3) ,B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:

ba) asztalos miihelyben dolgozdk,
bb) foglalkozas-egészségiigyi szolgalat alkkalmazottai,
bc) kémiives és segitdje,
bd) kertész.
(4) ,,C” foglalkozas-egészségi osztalybatartoznak:

ca) a miihelyekben, laboratdriumokban fizikai munkakérben foglalkoztatottak (az ,A”
foglalkozas-egészségi osztalyba nemtartozok),

cb) a kutatdi, a szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos fizikai munkakorok,

cc) azon nem fizikai munkakorokben alkalmazottak, akik ilyen munkakérnyezetben
toltik munkaidejlik tdbb mint 50%-at.

(5) D" foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik kutatas-szervezési, oktatasi, és egyéb
adminisztrativ tevékenységet végzd, a fenti osztalyokba nem sorolhat6 valamennyi
egyetemi kdzalkalmazott.

(6)  '9A kdzalkalmazotti létszdm alakulasardl, a foglalkozas-egészséguigyi osztalyba sorolasrdl —
a fent hivatkozott rendelet 2. sz&mu melléklete szerint — a foglalkozas-egészségiigyi orvosok
- amiszaki igazgatd és a munkavédelmi vezetd egyideji tajékoztatasa mellett — minden év
junius 30-ig, illetve december 31-ig jelentést kiild az ANTSZ illetékesintézetének.

19 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott Gilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl
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VI. FEJEZET

AZ OBUDAI EGYETEM MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGENEK RESZLETEZESE

Az Obudai Egyetem munkavédelmifé folyamata
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Az Obudai Egyetem f6bb munkavédelemmel kapcsolatos illetékességei??
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célok kittizése
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D = Dont; J = Jovahagy; ELO = Eléterjeszt; E = Elokészit; VE = Véleményez;
ELL = Ellenériz; KOZ = Kozremiikddik; KE = Kezdeményez; K = Készit; V= Végez, KO = Koordinal
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VIl. FEJEZET

A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

ALTALANOS SZABALYOK

21.§ (1) A kozalkalmazottak kotelesek munkahelyiikdn a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban

megjelenni és munkat végezni. A kozalkalmazottat csak olyan munkaval szabad megbizni, amelynek
végzéséhez a szlikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkavégzés soran
alkalmazni tudja.

(2) Amennyiben az adott munkéat két vagy tobb kodzalkalmazott végzi, a munkat elrendelé vezetd
koteles a munka iranyitdsaval az egyik kozalkalmazottat megbizni és azt a tobbi kdzalkalmazott
tudomasara hozni.

(3) Munkat csak biztonsagos miiszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkozzel szabad
végezni, illetve végeztetni, amely rendelkezik a szabalyzatban, kotelezd szabvanyokban eldirt biztonsagi
berendezésekkel, szerelvényekkel, védelemmel, valamint dokumentacidval.

(4) Jelen szabalyzat elGirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekovetkezett
esemény (személyi sérilés, mlszaki kar stb.) — sUlyossagatol és jellegétél fliggben fegyelmi,
szabalysértési vagy buntetdeljarast vonhat maga utan.

(5) Azon személyek ellen, akik e szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem teriiletén megszegik, de
felelésségre vonasuk nem az Egyetem illetékes munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak a hataskérébe tartozik,
amennyiben masutt munkaviszonyban alinak, munkaadojuk megkeresése Utjan, hallgatéi jogviszonyban
alléknal az érintett kar vezet6je megkeresése utjan lehet velik szemben fellépni. A cselekmény targyi
sulyossagatdl figgéen ezen érintett személyekkel szemben blintetd- vagy szabalysértési feljelentést kell
tenni.

(6) Széllitani csak a széllitandd anyag tulajdonséagainak megfeleld, arra alkalmas, illetve engedéllyel
rendelkezd személyzettel és eszkdzzel szabad ugy, hogy az sem a szallitast végzéket, sem mésokat ne
veszélyeztessen. Szallitas, rakodas, valamint mozgd gépek, géprészek kozelében végzett munkak
esetén a kdzalkalmazottaknak, hallgatonak ékszert (pl.: gydr(it, karkétét, nyaklancot stb.) viselni tilos,
tovabba a lobog6 hosszu hajat be kellkotni.

(7) A kutatd, kisérleti munka sorén alkalmazott anyagok és eljarasok munkaegészséglgyi hatasait a
munka megkezdése el6tt tisztazni kell. A varhatd veszélyekre, az ellentk vald védelemre a munkgban
résztveviket fel kell késziteni. Az emlitett munkak biztonsagaért a kijelolt munkahelyi vezetd felel. A
kiadott munkatdl eltéréen kisérletet a munkahelyi vezetd engedélye nélkil végeznitilos.

(8) A munkahelyeken rendet, tisztaségot kell tartani, a felesleges eszkdzoket a munkateriletrdl el kell
tavolitani.

(9) Azanyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, bioldgiai stb.) figyelembevételével kell raktarozni, tarolni
Ugy, hogy a tarolé &llvanyokat szallitbeszkdzzel biztonsagosan meg lehessen kozeliteni. Allvanyt csak
megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhet6séget az allvanyon minden
esetben fel kell tlintetni.

(10) A kozlekedési, menekiilési utvonalakat, villamos berendezések kapcsolo tereit (kapcsoléit, biztositd
tablait, elosztészekrényeit) a tlizolté-felszereléseket hozzéférhetden szabadon kell hagyni, még
atmenetileg sem szabad eltorlaszolni. A munkatertilethez tartozo nyitott teret, kézlekedési utat, jardat téli
id6szakban cstszas mentesiteni kell.

(11) Villamos miikddtetés(i készulék javitasat csak azzal megbizott villamos szakember végezheti.

(12) Veszélyes anyagokkal és keverékekkel tevékenységet csak a biztonsagi adatlap ismeretében, az
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eléirt védbruhazatban, illetve munkaruhazatban szabad végezni.

(13) Tilos mérgezd hatasu, valamint tliz- és robbanasveszélyes olddszerekkel kezet vagy ruhanemdit
mosni.

(14) 2'Veszelyes anyagokkal és keverekekkel folytatott munkamdivelet céljara hasznalt edényeket tilos
evés, ivas vagy tisztalkodas céljara hasznalni. Etkezésre szolgalo edényt tilos vegyi mivelethez
felhasznalni. Elelmiszer tarolasara szolgald edényzetben még atmenetileg sem szabadveszélyes
anyagot és keveréket tarolni! Ez tilos! Veszélyes anyagot és keveréket tartaimazd edényen, livegen
mindenkor pontosan fel kell tlintetni annak tartalmét.

(15) Mérgezé hatasu anyagot méregszekrényben kell tarolni. az illetéktelen hozzaferést kizarva.
Elelmiszerrel egyltt mérgezé hatasu anyag nem tarolhato.

(16) Epitési munkahely hatarain idegeneknek belépést tiltd tablat kell elhelyezni. Olyan terilleten, ahol
az épitési munkahely mellett rendszeres kdzlekedés folyik, a munkahelyet szalagkorlattal el kell keriteni.
M(ikédd munkahelyen (laboratérium, mihely, oktatd terem, iroda stb.) végzett épitési, karbantartasi,
javitasi munkak soran a munkavezeté altal elvégzett el6zetes kockazatértékelés alapjan, a helyi viszonyok
figyelembe vételével kell a munkat megszervezni. Epitési munkavégzés kizarolag csak a BET (Biztonségi
és egészségvédelmi terv) birtokaban valésithaté meg.

VIl.  FEJEZET

SZEMELY!, SZERVEZETI INTEZKEDESEK VESZELYES MUNKAESZKOZOK ALKALMAZASA ESETEN

22.§ (1)  Veszélyes munkaeszkozoket csak az eléirasoknak (jogszabaly, szabvany, lizemeltetési
dokumentum stb.) megfelelé kozalkalmazottkezelhet.

(2) A veszélyes munkaeszkézok kezeléséhez sziikséges képzettség, vizsga megszereztetése,
betanitési id6 biztositdsa a szervezeti egység vezetb feladata.

(3) Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellenérzésre jogosultak |éphetnek be:
a) sugarveszélyes munkahelyek,

b)  vegyianyag és keverék raktar,

c) laboratériumok,

d) elzart villamos kezel6helyiség,

e) kazanhaz,

f)  tlz-, és robbanadsveszélyes helyiségek (gazpalack-, és lizemanyag tarolé),

g) ipari robotok munkateriletei, hegesztd robotok és hegesztémihely.

A bejérati ajtéra” I[degeneknek belépni tilos” tablat kellelhelyezni, és fizikailag lehetetlenné kell tenni
az illetéktelen behatolast. A bejarati ajtéra ki kell fliggeszteni az adott helyiségért felelés nevét,
elérhet6ségét.

(4) Tilos egyedul munkatvégezni:
a)  villamos kezeléhelyiségben,
) villanyszerel6i munkakdrben, feszliltség alatt, valamint fesziiltség kdzelében,
c)  veszélyes anyagokkal és keverékekkel foglalkozo laboratdriumban,
) veszélyes anyagok és keverékek raktarakban,
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e) faipari gépekkel végzendd munkanal,
forgacsolo gépekkel végzendd munkanal,
g)  emel6gépekkel végzett munkaknal,
h)  magasban és mélyben végzendd munkaknal,
) veszélyes korilmények kdzott végzett hegesztésnél,
i) hegesztd robotokkal végzendd munkanal,
) veszélyes gépi berendezések javitasanal, karbantartasanal,
k)  allandd felligyeletet igénylé kazanhazban,
)  sugarveszélyes munkaknal.
(5) A (4) bekezdésben felsorolt tevékenységeket csak szakképesitéssel rendelkezd és a munka
végzéseére kioktatott kozalkalmazott végezheti. A munkéban segit6 személy kioktatasa kotelezé.

MERGEZO HATASU ANYAGGAL TORTENO MUNKAVEGZES SZABALYAI

23. § (1) Mérgezé hatasu anyaggal — amely a kozalkalmazott testi épségére, egészségére veszéllyel
jarhat — a rendeletben meghatarozott szakképzettségii és gyakorlattal rendelkezé kbzalkalmazott akkor
dolgozhat:

a)  haafelhasznalt mérgezé hatasu anyag mindsitett és rendelkezik biztonsagi adatlappal,

b)  hamunkahely a tevékenységét bejelentette, és rendelkezik az ANTSZ altal kiadott tevékenységi
engedéllyel.

IX. FEJEZET

AZ EGYETEM TERULETEN, NEM RUTIN JELLEGU TEVEKENYSEG MEGKEZDESENEK SZABALYAI

24.§ (1) Az Egyetem rutinszerlien végzett oktatasi, miikodési, Uzemeltetési tevékenységén kivdli
tevékenységek, amelyek egyedileg, illetve bizonyos idGszakonként ismétiédéen kezdeményezett
tevékenységek (pl. egyetemi, intézeti, valamely egyéb szervezeti egység, a Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal
szervezett rendezvények, programok, stb.) az Egyetem terlletén, az Egyetem eszkdzeinek
felhasznalasaval torténé megvaldsitasa elétt az engedélyezd munkahelyi vezetének az alabbi feladatok
ellatasaral kellgondoskodnia:

a) elézetesen tajékoztatni koteles a miliszaki igazgatdt, aki szlikség szerint gondoskodik arrdl,
hogy a munkavédelmi vezetd, a tlizvédelmi megbizott szakember szlikség szefintelvégezze anem
rutin jellegi tevékenység el6zetes kockazatértékelését,

b) az elézetes kockazatértékelés soran azonositott potencialis veszélyek kezelését — miszaki-,
személyi-, szervezési feltételek megteremtése — szolgal6 intézkedéseket a nem rutin jellegii
tevékenységért felelés vezetének, személynek meg kell fogalmaznia, el kell rendelnie, végre
kellhajtania.

¢) anem rutin jellegli tevékenység egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzésének
ellendrzését a felelés vezetd megszervezi, és megvaldsitja.
a nem rutin jellegli tevékenység soran bekdvetkezett valamennyi munka-, és tlizvédelmi nem-
megfeleléségrdl, eseményrdl a munkavédelmi vezetdt koteles tajékoztatni, a Munkavédelmi
Esemény Napldba bejegyezni.

AZ EGYETEM TERULETEN KiVULI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

25.§ (1) Ha az Egyetem terlletén kivil, az Egyetem kozalkalmazottjai munkat végeznek, akkor a
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munkavégzésre szerz6déses megallapodas alapjan kerllhet csak sor. A szerz6désben rogziteni
kell:

a)  amunkatertlet elhataroldsanak modjét,

b)  az elézetes kockazatértékelés elvégzésének kotelezettségét,

¢)  amunkavégzés iranyitasi, ellendrzési kbtelezettségét,

d)  amunkavédelmi oktatas megtartasanakkételezettségét,

e)  azadott munkatevékenységhez szlikséges egyéni védbeszkoz biztositasanak modjat,
f)  amunkahely biztonsagos allapotanak fenntartasat,

g)  azesemény, baleset bejelentésének, kivizsgalasanak kotelezettségét, sziikséges intézkedések
megtételét,

h)  els6segélynyuijtas biztositasat,

i) energia vételezések mddjat,

)  szocialis helyiségek hasznalatat.

(2) Amennyiben az adott munkéat két vagy tobb kozalkalmazott végzi, a munkat elrendelé vezetd
kételes a munka iranyitasaval egy kozalkalmazottat megbizni és azt a tobbi kdzalkalmazott tudomasara
hozni. A munkavezeté felelés a szerzédésben foglaltak betartatdsaért.

(3) Szervezett tarsadalmi munka, rendezvény esetén is — kdzalkalmazottakra, hallgatékra,
kollégistékra vonatkozoan - gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztositasarol (el6zetes
kockazatértékelés, - a munka jellege szerint a BET elkészitése, munkavédelmi oktatas, védéeszkozok
biztositasa stb.). A munkavédelmi feltételek biztositasa, elbirasok betartatasa, annak ellenérzése minden
esetben a szervezd vezetd feladata. Veszéllyel jar6 tevékenységre tarsadalmi munka, egyéb rendezvény
nem szervezheto.

(4) Ha az Egyetem kézalkalmazottjainak, hallgatéinak kulfoldi munkavégzése az Egyetemmel ko6tott
megallapodas, szerzédés alapjan torténik, a kikildetési helyszin (orszédg) munkavédelmi elGirasait kell
betartani. Erre vonatkozdan szerz6désben meg kell allapodni a munkavédelmi feltételek (munkavédelmi
oktatas, szocialis feltételek, egyéni védbeszkdzok stb.) biztositasardl.

AZ EGYETEM TERULETEN KULSO VALLALKOZAS MUNKAVEGZESENEK ELOIRASAI

26. § (1) Az Egyetem tertiletén kiils6 vallalkozas (munkaltatd) foglalkoztatasa esetén a szerzédést koté vezetd

kételes munkabiztonsagi szempontbdl a szerzdésben rogziteni, hogy milyen mértékben és mddon
hatéroljak el a munkateriletet terilet atadas-atvételi dokumentumban rogzitve (1. melléklet), illetve
amennyiben a munka az egyetemi dolgozok és/vagy hallgatok altal hasznalt tertiletet is érint, gy milyen
biztonsagi megoldasok megvaldsitasa kdtelez6. Koteles a munkavédelmi vezetdt bevonni minden ezzel
Osszefiiggb tevékenységbe, aki ellenjegyzési jogkoérrel rendelkezik, sziikség esetén intézkedik a
hianyossagok mieldbbi megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali hatallyal minden nemi
tevékenységet felfliggeszteni, ledllitani.

b) Az Egyetem terlletén kiils6 vallalkozés csak ugy foglalkoztathatd, ha rendelkezik az adott
munkavégzésre vonatkozd kockazatértékeléssel, ha a foglalkoztatas vagy megbizas,
szerz6déskotést kovetben a kulsd vallalkozas munkaltatoi jogkort gyakorld vezetbje irasban
nyilatkozik arrél, hogy

e az &ltala foglalkoztatott munkavallalok rendelkeznek érvényes munka-alkalmasségi igazolassal,

o az dltala foglalkoztatott munkavallalok részt vettek az adott munkavégzéssel, az adott
munkakdrnyezettel kapcsolatos munkavédelmi oktatason,

e amunkavégzéshez szikséges eszkozok, berendezések, egyéni véddeszkozok megfeleléségét
dokumentumokkal tudja igazolni.
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c) Amennyiben az egyetemtdl igényel munkavégzéséhez allvanyzatot, ugy az 1.1. melléklet szerinti
dokumentum kitdltésével kezdheti meg a munkavégzést.

Kiils6 vallalkozok munkavégzésének szabalyai

27. § (1) Az Egyetem tertiletére belépd és teriiletén bellil tehergépkocsival anyagmozgatasi feladatokat ellaté
gépjarmiivezettk és a gépkocsi kisérék szamara kotelezd a védbkesztyli és a védélabbeli hasznalata.

(2) Mas tarsasagok vagy egyeni vallalkozok (tovabbiakban: vallalkozo) az Egyetem terlletén csak az
érvényes szerzGdés, illetve az ebben nevesitett miszaki dokumentaciok (pl. Biztonsagi és
Egészségvédelmi Terv) megléte alapjan végezhetnek munkat.

(3) A szerzddéskotést megel6zéen a véllalkozo kételes bemutatni a tevékenység munkavédelmi
tervét, eszkozeinek munkavédelmi megfeleléségi dokumentumait, a kozalkalmazottak szikséges
szakmai jogositvanyait és foglalkozas-egészségugyi vizsgalatukat, az alkalmazott személyi
véddfelszerelések juttatdsanak rendjét.

(4) A munkavédelmi szabalyzat eléirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman
bekovetkezett esemény (személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — sllyossagatol és jellegétdl fliggéen
szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat magautan.

(5) A megkotott szerz6déshez mellékelni kell az Egyetem a kiils6 vallalkoz6 altal végzett munkakra
vonatkozé altalanos munka-, t{iz-, és kdrnyezetvédelmi elbirasokat (1. melléklet).

(6) A munkavégzés megkezdése el6tt a munkaterilet atadas-atvétele céljabol kézds bejarast kell
tartani, melyet kdvetéen kerll sor a ,Munkateriilet atadas-atvételi jegyz6konyv” felvételére. A vallalkozd
csak ennek birtokaban kezdheti meg a munkat.

(7) A vallalkozd koteles eleget tenni a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi jogszabalyok, szabvanyok
eldirasain tul az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzataban és Tlzvédelmi szabalyzataban leirt,
ré vonatkozo eléirasoknak is.

(8) A munkavégzés megkezdése el6tt a munkat vallalé tarsasag megbizott vezetéi a
kockazatértékelés elkészitéséhez sziikség szerint tajékoztatast kérnek a munkavédelmi vezet6tél az
Egyetem belsé szabalyozésaiban foglaltakrol, valamint a potencialis veszélyforrasokrol. A tajékoztatordl
jegyzékonyvet kell felvenni.

(9) A munkavégzésben érintett kozalkalmazottak és munkavédelmi képviselék, illetbleg a
munkavégzés hatokorében tartézkoddk informacidval valo ellatdsa (oktatasa), a szlikséges tilto-,
figyelmeztetd-, el6ird-, vészhelyzeti irdnyjelzd tablak kihelyezése a vallalkozas vezetbjének a feladata.

(10) A véllalkozé koteles megadni a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult

szakembere nevét, tovabba a vallalkozas azon vezetdjének a nevét, aki a munkavégzés biztonsagaért

felelds.

(11) A vallalkozénak meg kell hataroznia az elsésegélynyujtds, a mentészolgalat, a tlizoltdsag, a
vagyonvédelem igénybevételének modjat.

(12) 22Az Egyetem munkavédelmi vezetdje, illetve a munkavédelmi megbizottak rendszeresen, illetve
szUrdprdba szerint ellenérizhetik a vallalkozo tevékenysége soran a munka- és tizvédelmi eléirasok
betartasat. Kozvetlen veszély esetén az ellenérzést végz6 ledllithatja a tovabbi munkavégzést. A munka
Ujrakezdése csak a veszélyt okozo hianyossag elharitasat kdvetd kézds dontés utan lehetséges.

(13) Avallalkozo kételes az el6irt egyéni védéeszkozzel ellatni munkavallaloit.

(14) Alkalomszer(i tlizveszélyes tevékenységet csak a munkat elrendeld irdsos engedélye birtokaban
lehet végezni, melyet a terlletileg illetékes felelés vezetd (munkat megrendeld) egészit ki a helyi
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sajatossagok figyelembevételével.

(15) A tlzveszélyes tevékenységhez sziikséges tlizoltd eszkozoket, kézi tlizoltd készilékeket a
vonatkozé eléirasok szerint a vallalkozonak a munkavégzés helyszinén kell biztositania.

(16) A vallalkozé tevékenységébdl szarmazd minden tlizesetet — a tlizkar nagysagatol flggetiendl —
azonnal jelenteni kell Tlzoltésagnak 112-es telefonszamon, tovabba tajékoztatni kell az Obudai
Egyetem munkavédelmi vezetbjét 06-20-3642448 telefonszamon.

(17) Az Egyetem teriiletén bekovetkezett eseményeket, munkabaleseteket, kérnyezetszennyezést és
egyéb rendkiviili eseményeket azonnal jelenteni kell az Egyetem munkavédelmi vezetéjének a 06-20-
3642448 telefonszamon.

(18) A jelentett munkabaleset kivizsgalasaba a véllalkozo kételes bevonni az Egyetem munkavédelmi
vezetdjét. A jelentési kotelezettség és a munkabaleseti jegyz6konyv felvétele a vallalkozot terheli. A
kivizsgalas soran felmer(lé véleményeltérést rogzitenikell.

(19) Az olyan atadott munkahelyen, ahol kilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban &lld
munkavallalokat/kdzalkalmazottakat  egyidejlleg foglalkoztatnak, a munkavégzést Ugy kell
dsszehangolni, hogy az az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokdrében tartézkoddkra veszélyt ne
jelentsen. Az Gsszehangolds keretében kilondsen az egészséget és biztonsdgot veszélyeztetd
kockazatokrél és a megelézési intézkedésekrél az érintett munkavallaldkat/kozalkalmazottakat és
munkavédelmi képviseldket, illetéleg a munkavégzés hatdkdrében tartdzkodokat, valamennyi érintettet
tajékoztatni kell. Az 6sszehangolasért a felek altal szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés
hianyaban a févallalkozd, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felelds, akinek a terliletén a munkavégzés folyik.

(20) Az olyan atadott munkateriileten, vagy ahhoz kapcsolodva, ahol a vallalkozé altal végzett
munkakkal egy idében a technoldgiai berendezések, laborok, milhelyek lzemeltetése is folyik, az
Osszehangolds megvalositasaért a megrendelé a felelés a vallalkozd szerz6désben rogzitett
felelésségének megtartasa mellett. A munkavégzés csak engedéllyel torténhet, amely engedély
kiadasara tertiletileq illetékes egység vezetdje jogosult.

(21) A véllalkozé koteles a munka megkezdését és befejezését, valamint a munkavégzés helyszinén
tartézkodé és a munkat végzé csoport vezetdjének nevét irdsban naponta kdz6Ini a munkat kiadd
terliletileg illetékes egység vezetbjének.

(22) A miiszaki dtadas-atvételi eljarasokra kotelezen meg kell hivni a munkavédelmi vezetét.

(23) A munkateriletet ugy kell atadni, hogy a biztonsagi kdvetelményeknek megfeleljen. Errél az
Egyetem részérél a miiszaki ellenér kdteles meggy6zddni. Irasban kell nyilatkozni arrdl, hogy a
munkaterilet a biztonsagi el6irasoknak megfeleléen a kertilt dtadas-atvételi dokumentum szerint, az
atado, atvevo alairdsaval igazolva.

(24) A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben, atalakitasban, feljitasban
kozrem(ikodok, beruhazo, tervezd, kivitelezd feladata.

(25) A tervezd, kivitelezd irashan koteles nyilatkozni arrél, hogy a vonatkoz6 munkavédelmi
szabalyokban az adott munkéra vonatkozéan (tételesen felsorolva, nem &ltalanossagban)
meghatarozott kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.
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X. RESZ

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT RENDJE

28.§(1) Kozalkalmazotti jogviszony létesitése, munkakér, illetve munkahely valtoztatas elétt a

kézalkalmazott — munkakdri alkalmassaganak elbiralasa céljabol — kételes részt venni elézetes orvosi
vizsgélaton.

(2) Id6szakos orvosi vizsgalatra kell kildeni minden 18. életévét be nem toltott, illetve 50 évnél
idésebb, tovabba korra vald tekintet nélkil a korlatozott munkaképességli dolgozét. A vizsgalatok
gyakorisagat és a munkakdrok jegyzékét a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd soron kivili alkalmassagi vizsgélatra kételezheti a
kdzalkalmazottat alkalmassaga elbirélasa céljabdl. Soron kivili orvosi alkalmassagi vizsgélatra kell
klldeni azt a dolgozét, akinek egészségi allapotaban beallt valtozas miatt kétségessé valt az adott
munkakdrben valo foglalkoztatasa. A vizsgélatot maga a dolgoz6 iskérheti.

(4) A kdzalkalmazott 30 napos, illetve azt meghalado terjedelm(i tappénzes allomanyat kdvetéen
soron kivili munka-alkalmassagi vizsgéalaton kell részt vennie. A tappénzes allomanyt kovet6 soron
kivili munka- alkalmassagi vizsgélatot kovetden allhat csak munkaban. Ennek megtorténtéig a
munkavégzés nem kezdhetd meg.

(5) A hallgatdk el6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalata a vonatkozé jogszabaly szerint torténik.

(6) Az Egyetemen egészségre artalmas munkakdrben 18. éven aluli fiatalt foglalkoztatni nem szabad.

(7) A dolgozéval csak "Alkalmas” mindsités esetén kothetd kinevezés az adott munkakérre. A
vizsgalaton meg nem jelent dolgozdval kinevezést kotni nemlehet.

(8) Az idészakos munkavédelmi vizsgalat hianyaban a kozalkalmazott munkat nem végezhet! Az
adott szervezeti egységnél nyilvantartast kell vezetni a kozalkalmazottak munkaalkalmassagi
vizsgalatai érvényességi idejérdl. Az adott szervezet munkaltatdi jogot gyakorlé vezetbje koteles a
kdzalkalmazottat a soron levé idészakos munkaalkalmasséagi vizsgalaton valé megjelenésre utasitani.

(9) A foglakozas-egészségligyi szolgalat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el.
Ebben a korben a munkéltatd nem adhat utasitdst a foglalkozés-egészségligyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak.
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XI. FEJEZET

MUNKABALESETEK, ELSOSEGELYNYUJTAS

A MUNKABALESETEK (FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK) BEJELENTESENEK,
NYILVANTARTASANAK ES KIVIZSGALASANAK RENDJE

29. § (1) Munkabaleset az a baleset, amely a kdzalkalmazottat a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefiiggésben érte, fliggetlenll annak helyétdl, idépontjatol és a sériilt kdzrehatdsanak mértékétél. A
hallgaték tanulmanyaikkal &sszefliggésben, gyakorlati foglalkozason bekdvetkezett balesete is
munkabalesetnek mingsil.

(2) A munkabalesetet szenvedett kdzalkalmazottat a kiesett munkanapok idejére tavolléti dija illeti meg.

(3) Amunkabaleset fogalomkdrébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sérillt fegyelmezetlensége
miatt munkaid6ben, munkavégzés kozben kdvetkeztek be, de ezek lizemi baleseti ellatasra nem
jogositanak. A sérlilt a kiesett munkanapokon csak tappénzre jogosult.

(4) Nem tartozik a munkabaleset fogalmaba az lizemi — Uti - baleset. Ezeket a baleseteket a jogszabaly
az Egészségbiztositasi Pénztar hataskorébe utalta. Az Egyetemen az uti balesetekkel kapcsolatos
ugyintézés a munkavédelmi vezeténél torténik annak részletes vizsgalatatkoefn

(5) A szervezeti egység a munkabalesetekkel azonosan koteles az Uti balesetet a munkavédelmi
vezetdnek bejelenteni, ahol a szlikséges vizsgalatokat indokolt esetben elvégezi.

Fontosabb teendék munkabaleset esetén

30. § (1) Minden munkabalesetet a sértilt, vagy a balesetet észlel6 munkatérsa koteles azonnal jelenteni a
kdzvetlen munkahelyi vezet6jének, a terlileten megbizassal rendelkezé munkavédelmi megbizottnak,
a munkavédelmi vezetének (+36-20-3642448) — a munkahelyi vezet§ tavollétében a miszaki
igazgatonak, az Egyetem honlapjan talalhatd valamelyik elérhet6ségen.
(2) A kozvetlen munkahelyi vezet6 feladata:
a) szikség szerint gondoskodni a sérlilt(ek) orvosi ellatasardl, a hozzatartozojanak értesitésérdl,
b)  gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, lehetéség szerinti valtozatlanul hagyasarol a
kivizsgalasig,
c) azesemény telefonon torténd azonnali, majd 24 éran beliil torténd irasbeli jelentése az Obudai
Egyetem munkavédelmi vezet6jének

d) afoglalkozas-egészségligyi szolgalatértesitése.
Munkabalesetek Egyetemen beliili jelentése

31.§ (1) A sériilt és munkahelyi vezet6je a munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetet haladéktalanul
telefonon, majd irasban kételes jelenteni a munkavédelmivezetének.

(2) Minden munkabalesetnél — a munkaképtelenséggel nem jarénal is — a helyszinen jegyzékonyvet
kell felvenni a 2. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantartd napld kitdltésével, és az
irasbeli bejelentést e jegyzOkdnyv masolatanak megkuldésével kell megtenni.
(3) Sulyos az a munkabaleset, amely

a) asérilthalalat,

a) valamely érzékszerv, érzékelé-képesség jelentds mértéki karosodasat,
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a) orvosivélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast,

a) csonkulast, (hiivelykuijj, kéz, lab két vagy tdbb ujjanak elvesztését, vagy ennél sulyosabb

esetek),

a) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart,

a) reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat, meddéség
kialakulasat okozta.

(4) Haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven belil a
sérllt az orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette.

(5) A szervezeti egységvezetd koteles a sulyos balesetet telefonon, faxon, e-mailben vagy
személyesen azonnal jelenteni a rendelkezésre allo6 adatok kézlésével az Nemzeti Munkavédelmi
Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésag (tovabbiakban NMH MMI) Felligyel6ségének.
Egyidejlileg tajékoztatni kell a rektort, a gazdasagi igazgatot, a munkavédelmi vezetét, és a foglalkozés-
egészséglgyi szolgalatot. (6)
(6) Budapest F6varosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Felligyel6sége elérhetdségei:

1036 Budapest, Varadi utca 15..

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.hu, munkaugyi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Fellgyel6sége elérhetéségei

1135 Budapest, Lehel Ut 43-47.
Postacim: 1381 Budapest, Pf. 1265.
tel: 06-1-236-3901 fax: 06-1- 236-3999
E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu

(1)  Ajelentésnek a kdvetkezbket kell tartalmaznia (22. melléklet szerint):

a)  bejelentd nevét, munkakorét,
b)  balesetidépontjat,
c) balesethelyszinét,
d)  sérlltek szamat,
)

e sérilés kovetkezmeényét,
f)  amar megtettintézkedéseket.

A jelentést 24 6ran belll irdsban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasadnak megéllapitasaival.
Munkavédelmi események jelentése

32.§ (1) Azolyaneseményeket, amelyek sérliléssel, egészségkarosodassal nem jartak, de azzal is jarhattak
volna, az észlelének kotelessége kozvetlen vezet6jének jelenteni, valamint a ,Munkavédelemi
Események” (23. szamu melléklet) napldba kellrdgziteni.

(2) A munkavédelmi eseményeket az érintett terilet vezetéjének — a munkavédelmi vezetd, a
munkavédelmi képviseld, a munkavédelmi megbizott bevonasaval - ki kell vizsgalni, és az ismétlédés
meggéatlésa érdekében helyesbitd intézkedést kell foganatositani.
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Munkabalesetek kivizsgalasa

33.§ (1) A munkaképtelenséget okozd munkabalesetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. A
vizsgélat célja feltarni mindazokat a veszélyes korllményeket és cselekedeteket, amelyek a baleset
bekovetkezésében szerepet jatszottak (ok-okozati dsszefiiggés megallapitasa).

(2)  Avizsgalatban részt kell vennie:
a) aszervezeti egység vezetdjének,

b)  a szervezeti egység munkavédelmimegbizottjanak,
c)  amunkavédelmi képviseldnek
d) hallgato esetén a felligyelettel megbizottszemélynek,
e) az Egyetem munkavédelmivezetdjének,
f)  azilletékes foglalkozas-egészségligyi orvosnak,
g) indokolt esetben Foglalkoztatas Fellgyeleti hatdsag felligyel6jének és/vagy szakértének.
(3) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani, a helyszin munkavédelmi

jellemzéit dokumentalni sziikséges (fénykeép, filmfelvétel)

(4) Amennyiben a kivizsgalas alapjan a baleset nem minésithetd munkabalesetnek, errél — és a
jogorvoslati lehetéségrél — az Egyetem munkavédelmi vezetd javaslatara Kancellar a sériltnek, vagy
hozzatartozdjanak értesitést kild.

(5) A vizsgélat alapjan a hasonld munkabalesetek megel6zése érdekében a sziikséges
intézkedéseket a gyokérokok megsziintetésére haladéktalanul, illetve Utemterv szerint — ebben az
esetben kiegészitd intézkedések meghozatala szlkséges (oktatas, képzés, elkerités, kitablazas) meg
kell tenni.

(6) A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltato a torvényben foglaltak alapjan
nem koételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Teend6k munkabaleset esetén, ha az kiilfoldi, belfoldi kikiildetés soran kovetkezett be

34. § (1) Ha az Egyetem alkalmazottjat kiilfoldi kikuldetés (kilszolgalat) soran éri munkabaleset, az Egyetem
koteles az egészségugyért felelds miniszter rendeletében meghatérozott rendben a kivizsgalast
elvégezni, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségét teljesiteni.

(2) Belfoldi kirendelés (kikildetés) soran bekdvetkezett munkabaleset esetén a kivizsgélassal,
bejelentéssel és nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségek a sérilt munkajat kdzvetlendl irdnyitd
vezetdt terhelik, de azonnal értesitenie kell az Egyetem munkavédelmivezetdjét.

Kartérités, karigény

35. § (1) Az Egyetem kozalkalmazottjat ért munkabaleset esetén a baleseti jegyzékonyv elkészitését kdvetd
15 napon belill a munkavédelmi vezetd koteles a sériiltet karigényének elbterjesztésére felhivni, a
,Felhivas karigény bejelentésére” cimii nyomtatvany megkiildésével (4. melléklet).

(2) A sérllt karigényét a megfeleld nyomtatvanyon terjeszti el6 a munkavédelmi vezetének, aki
véleményezeés utan a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitja a Kancellarnak.

(3) A munkaltaté 15 napon bellil irasban értesiti a karosultat az igény elfogadasarél vagy
elutasitasaral, a jogorvoslati lehetdség megjelolésével.

Hallgatdi balesetekre vonatkozo eljaras

36. § Hallgatoi balesetekre vonatkoz6 eljaras szabalyait a ,Hallgatéi balesetek megel6zésével kapcsolatos, és
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bekdvetkezett balesetek esetén kdvetendd eljarasok rendje” szabalyzat rogziti.

Foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa

37. § (1) A foglalkozasi megbetegedés meghatarozott munkavégzési korliimények kozott torténd foglalkoztatés

kévetkeztében jelentkezd, nem baleseti eredetiiegészségkarosodas.

(2) Afoglalkozasi megbetegedés korilményeit a munkahely szerint illetékes ANTSZ illetékes intézete,
illetve a munkaegészségligyi foglalkozas-egészségligyi szolgalatot ellatd orvosa vizsgalja ki, bevonva
az Egyetem munkavédelmi vezet6t.

(3) Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié észlelése esetén a szolgélat szakorvosa koteles
értesiteni az ANTSZ illetékes intézetét.

Elsésegélynyuijtas rendje

38. 8§ (1) A szervezeti egységeknél a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve, a munkahelyeken

els6segélynyuijtd tanfolyammal rendelkezd személyt kell kijeldlni. A tanfolyam szervezése a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalat feladata.

(2) A munkahelyeken az MSZ 13553:1989 szabvany Utmutatasait figyelembe véve — a szabvany
2015.04.01.visszavonasra kertilt- els6segélynyujtd 1adat kell allanddan készenlétben tartani a 7.
melléklet szerinti, az adott helyen végzett tevékenységnek és létszamnak megfelel6 tartalommal. Az
els6segélynyujtd lada beszerzésérél, annak tartalmardl, potlasardl a tevékenység végzéséért felelds
szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az elsdsegélynyuijtd felszerelést a rendeltetéstdl eltéré célra
felhasznalni nem szabad. Az els6segélynyijtd ladak tartalmanak, megfeleld jelzésének meglétének
ellendrzéséért, mindenkori megfelel6ségét veszélyeztetd nem-megfeleléségek jelzéséért a munkaltatoi
jogot gyakorld vezetd altal kijelolt személy (labor-, mhelyfelelds, munkavédelmi megbizott stb.)
feladata. A nem-megfeleléségek megsziintetése az adott teriilet munkaltatéi jogot gyakorld vezetéje a
felelds.

(3) Sziikség esetén minden dolgozé kételes képességeinek megfelelden elemi elsésegélyt nyujtani.
Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kdzelében dolgoznak, valamint
laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell az elemi
els6segélynyujtas szabalyait. Az oktatdsokat a munkavédelmi oktatasi napléban kell dokumentalni.

Mentési terv

39. § (1) Amennyiben a kockazatértékelés alapjan megallapithatd, hogy az érintett szervezeti egységnél

rendkivili, rendellenes esemény lehetdsége all fenn, Ugy a szervezet vezetbjének mentési terv
készitését kell elrendelnie, mely — a helyi sajatossagokat alapul véve — az illetékes egység
feladatkdrébe tartozik. A mentési terv elkészitésébe be kell vonni a munkavédelmi vezetét, a tlizvédelmi
megbizottat, a foglalkozas-egészséglgyi orvost, a munkavédelmi képviselét, a munka-, és tlizvédelmi
megbizottat.
(2) Rendkivili, rendellenes esemény kuléndsen:

a)  aszervezeti egység sajatos technoldgiajabol adodo veszélyt jelentd lizemzavar,

tliz, robbanas, gazomlés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék Omlése, fertbézés veszély,
mérgezés, sugarartalom kozvetlen lehetdsége,

b)  kabelrobbanas, aramiités kdzvetlen veszélye, kdzlekedési katasztrofa, épiilet, berendezés
beomlasa,

c) energiaellatas zavara, megsz(inése,
d) természeti eredetli okok vizelarasztas, villamcsapas stb.



XI. FEJEZET

MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE
A MUNKAVEDELMI OKTATAS
40.§ A szervezeti egységvezetd feladata az iranyitasa ald tartozd kozalkalmazottakat, hallgatokat az
egészséges és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati szabalyaival megismertetni. A
munkavédelmi vezetd és a tlizvédelmi megbizott minden hét hétféjén 830-10% éra kozott tart az
Ujfelvételes kdzalkalmazottaknak munkavédelmi oktatast a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai
Mérnoki Kar épuletének 144-es termében (Népszinhaz utca 8.).
A kozalkalmazottak munkavédelmi oktatasa

41.§ (1)  Minden kozalkalmazottat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni

a)  kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, vagy hat honapot meghalado tavollét utéan,

b)  munkahely vagy munkakdr megvéltoztatasakor,

¢)  Ujtechnoldgia, vagy vizsgalati mddszerbevezetésekor,

d)  0j munkaeszkdz lizembe helyezésekor,

e) esemény, munkabaleset bekdvetkezése esetén,

f)  egészségi artalommal és baleseti veszéllyel jaré munkakdrokben foglalkoztatott fizikai és nem

fizikai munkat végz6 kdzalkalmazottakat

g) a kozalkamazottak telies korét évente e-leaming képzés keretei kozott évenként ismétlédd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, és a szdmonkérést dokumentalt formaban rogziteni kell. Az
ismétlédd oktatast felszolitisra sem elvégzd kdzalkalmazott, az oktatast igazold dokumentum
hiényaban a tovabbiakban munkét nem végezhet.

(2) Az egészségi artalom veszélyével nem jard6 munkahelyeken, nem fizikai munkakérokben csak Uj
belépd munkaba allasakor kell az oktatdst megtartani, majd évenkénti képzésen valé részvételt
kdvetden nyilatkozattal tesznek eleget a munkakérikkel 6sszefliggd munkavédelmi ismereteket
tartalmazé oktatési anyag elsajatitasarol.

(3) A munkavédelmi oktatdst munkaidében kell megtartani. Az oktatds idétartamat ugy kell
meghatarozni, hogy ezen id6 alatt a kozalkalmazottnak el kell sajatitania a munkavégzéshez sziikséges,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, meg kell ismernie a vonatkozd szabalyokat, utasitasokat, informaciokat, ismernie kell a
kezelendd gép, munkaeszkdz, miszer, berendezés miikodését, kezelési szabalyait, a baleseti
veszelyeket, a baleset megelézésének modjat, a jelenlevd munkahelyi éartalmakat, a
védOberendezéseket, az egyéni védbeszkozoket és azokalkalmazasat, rendeltetés szerl hasznélatat.

(4) Azoktatd koteles az ismeretek elsajatitasardl visszakérdezéssel meggy6zédni, az oktatas tényétaz
erre a célra rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Naploban dokumentalni.

(5) A gyakorlati munkavédelmi oktatast az adott munkahely sajatossagait figyelembe véve az alabbi

személy(ek) tarthatjak:
a)  szervezeti egység vezetdje,
b)  oktato,

c)  munkavédelmi megbizott,
d) felkérésre az Egyetem munkavédelmivezetje.

(6) A munkavégzéshez szikséges munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a kdzalkalmazott csak
felligyelet mellett foglalkoztathaté.



(7) %Az Egyetem terlletén munkat csak a munkavédelmi oktatas dokumentalt mddon térténd megléte
esetén szabad végezni. A kiilsd vallalkozas vezetbjének az elvégzendd munka jellegébdl adodoan
szlkségszer( munkavédelmi oktatasat a miiszaki igazgato, illetve a dékanok, féigazgatdk felkérésére
a munkavédelmi vezetd, és a tlizvédelmi megbizott tartja meg a szerzédés megkotését kovetden, errdl
az oktatd igazolast allit ki a 8. melléklet szerint.

(8) Az Egyetem teriletén munkat végz6, de nem az Egyetem allomanyaba tartozd6 munkavallalo
munkavédelmi oktatasarol sajat munkaltatoja koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezeti
egység vezetdje koteles megadni a helyi sajatossagoknak megfelel6 eldirasokat. Errél irasos
megéllapodasban, szerzédésben kell rendelkezni.

(9) Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyba lépd és a 6 hdnapot meghaladé tavollét utan ujbél
munkaba all6 dolgozokat a munka megkezdése el6tt a munkakoriknek, beosztasuknak megfeleld
elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

(10) Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a dolgozot is, akit athelyezéssel mas
munkakdrben foglalkoztatnak, akinek munkakérilményei, munkahelyi megterhelései jelentsen
valtoznak, aki Uj berendezést, eljarast alkalmaz.

A hallgaték munkavédelmi oktatasanak szabalyai

42. § (1) Az els6 éves hallgatokkal tanulmanyaik megkezdése elétt, beiratkozaskor munkavédelmi oktatas
keretében ismertetni kell az &ltalanos munkavédelmi tudnivaldkat, a Munkavédelmi szabalyzat
hallgatékra vonatkozd elbirdsait, az Egyetemre jellemzd veszélyforrasokat figyelembe vevd
szabélyokat.

(2) A hallgatéi beiratkozaskor tartandd munkavédelmi oktatést, és dokumentalasat az oktato eléadas
keretében végzi. Az oktatas megszervezése az oktato és a hivatalvezetd kdzos feladata.

(3) Anhallgatok részére a tantervben el&irt munkavédelmi tananyagon kivil, a gyakorlati foglalkozasok
megkezdése el6tt munkavédelmi oktatast kell tartani, melyet a Munkavédelmi Oktatasi Napléban
dokumentélni kell.

(4) Az oktatds megtartdséért a gyakorlatvezetd oktatd felel, megtorténtét a hallgatd az oktatasi
naploban alairésaval igazolja. Ennek hianyaban a hallgaté a gyakorlati képzést nem kezdheti meg.

(5) A munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:
a) a munkahely (laboratérium, mihely) bemutataséra, munkavédelmi kévetelményeire, a
elvégzendd tevékenység kockazataira
b)  amunkavédelmi eszkdzOk elhelyezésére éshasznalatara;
c) atechnoldgiabdl eredd veszélyekre, veszélyforrasokra, az elleniik vald védekezésre.

(6) Az oktatast erre alkalmas helyiségben kell megtartani. Lehetdséghez mérten megfeleld audiovizualis
eszkdzok segitségével (videofelvétel) kell az oktatast szemléletesebbé tenni.

(7) Az oktatast 9. melléklet szerinti nyomtatvany felhasznalaséval dokumentélni kell. Az oktatas
megtorténtét az oktatasban részesiltek alairdsukkal kotelesek elismerni, az oktatd pedig alairasaval
kételes igazolni azt, hogy az oktatasban részt vett személyek az oktatas anyagat elsajatitottak. Ennek
biztositasaért a szervezeti egységek vezetdi a felelések.

(8) Az egyetem altal szervezett rendezvényeken, egyéb tevékenység soran, illetve azok el6készitésekor,
az egyetemnek biztositani kell a hallgatok (résztvevok) biztonsaganak, egészségének, testi épségének
feltételeit. A biztonsagos feltételek megteremtéséért a szervezésért, rendezésért felelés személy a
felelés. A felelés személyt az engedély kiadasakor meg kell nevezni, és azt irasban kell rogziteni.

(9) Kollégistak részére a kollégiumi szoba birtokbavétele elétt oktatds keretében ismertetni kell a
hazirendet, a vonatkozd munkavédelmi el6irasokkal kiegészitve. Megtdrténtét a kollégistak alairasukkal
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igazoljak.
Az Egyetem latogatasara vonatkozo altalanos eldirasok

43.§ (1) Az Egyetem altal szervezett latogatasokon a latogatast szervezd koteles a latogatas elétt
tajékoztatni és dokumentalt modon oktatni a latogatason résztvevéket az adott terlileten tandsitandd
altalanos munka-, és tlizvédelmi, magatartési szabalyokrol. A specidlis el6irasok oktatasa, ismertetése
a fogado fél feladata. Az Iatogatas ideje alatt fokozottan gondoskodni kell arrél, hogy a latogatas az el6re
meghatarozott terv szerint az adott terlileten érvényes munka-, és tlizvédelmi, rendszabalyok szigoru
megtartasaval valésuljon meg.

(2) Alatogatast szervezdje koteles szilkségszerlien a megfeleld egyéni védbeszkozt (fejvédo sisak,
képeny stb.) biztositani a latogatok részére, Megegyezés alapjan a latogatd, illetve a fogadé fél is
biztosithatja az egyéni védbeszkdzoket.

XIl. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

LETESITESSEL KAPCSOLATOS ELJARASOK

44.§ (1)  Létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kdzrem(kddok
feladata. A kovetelmények teljesitése érdekében egyditt kell miikodnitk.

(2) A létesitéssel kapcsolatos szerz8désben rdgziteni kell az adatszolgéltatasi kotelezettségeket, a
létesitésben kozremiikddok tevékenységének 6sszehangolasat.

(3) A létesitésben kozremiikodd tervezd, kivitelez irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban (jogszabalyok, szabvanyok) meghatarozott, ezek hianyaban
a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.
A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket a munkavédelmi vezetével
munkavédelmi szempontbol véleményeztetni kell

(4) A miszaki atadas-atveteli eljarasokra a munkavédelmi vezetd és a foglalkozas-egeszsegugyi
orvost meg kell hivni.

(5) Tervegyeztetésrdl, tervbiralatrél, valamint tadas-atvételi eljarasokrél készllt jegyz6konyvek egy
példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi vezetének és a foglalkozas-egészségigyi szolgalatnak.

Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel. Munkavédelmi iizembe helyezés

45.§ (1) A szervezeti egység vezetdje felel6s, hogy a veszélyes munkahely, munkaeszkéz, technoldgia,
uzemeltetését megelézé munkavédelmi izembe helyezése megtorténjen.

(2) Az Uzembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, miszeres vizsgalatokat (érintésvedelmi, zaj, vilagitas, levegdszennyezés, sugarvédelmi
mérés) a létesités, vagy felljitas kivitelez6jének kell elvégeztetni, és ezek eredményét 6sszesiteni. Ha
el6irds szerint szikséges, be kell szerezni a szakhatdsag engedélyét (beruhdzoi, tervezdi feladat). A
munkahelynek, munkaeszkoznek, technologidnak a munkavédelmi Uzembe helyezés idépontjaban
hatalyos munkavédelmi el@irasokat kell kielégitenie. Az lizembe helyezés feltététele a munkavédelmi
szempontu el0zetes vizsgalat.

(3) Veszélyes munkaeszkdz Ujrainditasa és attelepitése esetén is biztositani kell az izembe helyezési
eljaras lefolytatasat. A szervezeti egység vezetdjének jelezni kell a munkavédelmi vezet6 felé, ha

a)  aveszélyes munkaeszkozt mliszaki okbol 30 napot meghaladéan nemhasznaltak,

b) telies szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkéat végeztek (Ujrainditas),

c) veszélyes munkaeszkdzt ugy athelyeznek, hogy az Uzemeltetési korliimények tekintetében



lényeges valtozasok torténtek (attelepités).

(4) A Miszaki Osztaly a kivitelezés megkezdése, az Uzembe helyezési eljaras el6tt koteles irasban
értesiteni a munkavédelmi vezet6t, és az lizembe helyezési eljaras dokumentumait részikre meg kell
klldeni. Az lizembe helyezési vizsgalathoz biztositanikell:

a) teliestervdokumentaciot,

) hatdsagi engedélyeket, izemeltetési dokumentaciot,
) tervezdi, kivitelezGinyilatkozatokat,
)

23 munkavédelmi feltételek megitéléséhez szikséges mérési jegyzokonyveket
(érintésvédelmi, légszennyezés, zaj, vilagitas, sugarvédelmi stb.), melyekrdl a miszaki és
Uzemeltetési osztalyvezetd gondoskodik.

o T
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(5) Azuzembe helyezési eljarasrél jegyzOkdnyvet kell késziteni (10. melléklet), melyet munkavédelmi
vezetd késziti el 4 példanyban, amelyet az eljarason résztvevok kotelesek alairni. Proba vagy kisérleti
jelleggel legfeliebb 180 napig lehet zemeltetni a veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat, Gizembe
helyezés el6tt.

(6) Az lzembehelyezési, hasznalatbavételi engedély (tovabbiakban: (zembehelyezési engedély)
kiadasara a rektor, a kancellar, valamint a munkaltat6i joggal rendelkezd vezeté — dékan, féigazgato,
igazgato - jogosult. Az engedélyt az erre rendszeresitett nyomtatvanyon 5 példanyban kell kiallitani.
(7) Az engedély kiadasanak alapfeltételei:
a)  megfeleléségi nyilatkozat a gyartétol, illetve a megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentum (pl.
tanusitvany), eléirt technoldgiai dokumentumok megléte,
b)  megfeleld eredményii villamos biztonsagtechnikai fellilvizsgalati jegyz6konyv,
c) szlkség szerint az illetékes szakhatésagok, valamint a munkavédelmi felligyeld,
szakszervezeti képviseld egyetértd nyilatkozata.
(8) 2Nem kell izembehelyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem ker(ilé eszkozok esetén, ha:
a) azeszkoz alkalmassagat munkavédelmi minéségtanisitasigazolja,

b) a kisérlethez, mérésekhez munkavédelmi mindségtanusitassal rendelkez6 alkatrészekbdl,
részegysegekbdl dsszedllitott berendezéseket kisérlet (mérés) utan szétbontjak (idészakos
demonstracios berendezések).

(9) Uzembehelyezési engedélyt tilos kiadni, ha a munkahely Iényeges munkavédelmi
kévetelményeknek nem felel meg, tovabba, ha a szlikséges biztonsagi berendezések, mérs- és
jelz6berendezések zem- és mikodésképtelenek, valamint, ha a miiszaki mentés eszkdzei nem allnak
rendelkezésre.

Hasznalatbavételi eljaras

46. § (1) A nem veszélyes létesitmények, munkahelyek kilén munkavédelmi szempontu hasznalatbavételi

eljaradsa nem kotelezé, az része lehet az altalanos atadas-atvételi eljarasnak.

(2) Nem veszélyes munkaeszkdz esetében azonban az Uzemeltetést megelézéen, Uj munkahelyen
torténd felallitdst kovetden, valamint a munkabiztonsagot és a munkahelyi egészségvédelmet
jelentésen érintd szerelést kovetden, ha annak biztonsdga figg a szerelés kérilményeitdl, akkor
hasznélatba vételi (tovabbiakban ellenérzé fellilvizsgélat) eljarast kell lefolytatni.

Munkavédelmi minéségtanusitas és mindsités

47.§ (1) A veszélyes gépek, munka-, és védbeszkozok munkavédelmi megfeleléségét a gyartonak kell
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tanusitani. Veszélyes gépet EK jel6léssel, nem veszélyes mindsités esetén CE jeloléssel kell a
felnasznalo rendelkezésére bocséatani.

(2) A munkaeszkdzok beszerzéséért felelds szervezeti egységnek kell gondoskodni arrél, hogy az
oktatashoz, kutatashoz, kisérlethez vasarolt eszkdzhdz a munkavédelmi megfeleléségi vagy a
mindéségi bizonyitvanyt mellékeljék.

(3) Az Egyetemen készitett munkaeszkdzok munkavédelmi megfeleléségét a készitd szervezeti
egységnek kell tanusitani, veszélyes munkaeszkéz esetén kijelélt hazai Akkreditalt Mindsitd
Laboratériummal tanusittatni.

(4) Import eszkdz munkavédelmi megfeleléség tanusitasat magyar nyelven koteles a forgalmazé a
felhasznalo részére atadni. Az eszkdz beszerzéséért felelés szervezeti egység koteles ellendrizni, hogy
mellékelték-e atanusitast.

(5) Amennyiben az importald nem tudja beszerezni a kiilfoldi gyarté cég munkavédelmi tandsitvanyat,
pbtolhatja azt a kijeldlt hazai Akkreditalt Mingsitd Laboratérium szakvéleménye alapjan kiéllitott
Munkavédelmi Megfeleléségi Tanusitvany atadasaval.

Munkahelyeken végzendd miiszeres és higiénés vizsgalatok

48.§ (1) A munkahelyeken végzendd miiszeres vizsgalatoknak a biztonsagra és egészségre veszélyes
anyagok, és kortlmények kibocsatasi értékeinek megallapitasara kell szlikségszeriien kiterjednie.
Muszeres méréssel kell — tobbek kdzott — meggy6zddni:

a)  azokrdl a kdrnyezeti hatasokrél, amelyek a létesitmény, gép, berendezés hasznalata, illetve
Uzemeltetése soran az egészségre karositoan hatnak, vagy érzékelés utjan nem, vagy csak
bizonytalanul lehet az értékeket (kdvetelményeket) megallapitani;

b) a létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérél, az elektromos
vezetékek, kabelek szigetelésének megfelel6ségérdl;

¢)  amegvilagitasi, zaj és klimatikus eléirasok teljesitésérél.

(2) Miszeres, illetve higiénés vizsgalatot kell végezni az alabbiesetekben:

a)  Uj munkahely létesitése esetén,

b)  a kozalkalmazott egészségi artalomra utald panaszaesn

c) szemmel lathatd, illetve érzékelhetd veszély, artalom fennallasaexén
d) afoglalkozas-egészségigyi orvosfelhivasara,

e) afoglalkoztatas feliigyeleti hatosag, ANTSZintézkedésére.

(3) A munkavédelmi mszeres vizsgalatokat, (pl. zaj, vilagitas, érintésvédelem) csak az arra jogosult
szakember vagy vizsgalo laboratérium végezhet. A vizsgalatok megrendelése a munkavédelmi vezetd
kozrem(ikddésével torténik. Tajékoztatd jellegli munkavédelmi méréseket a munkavédelmi vezetd
kezdeményezésére koteles az Egyetem elvégeztetni, a villamos érintésvédelmi méréseket arra
feljogositott villamos szakember, illetve szervezet végezhet.

A képerny6 elétti munkavégzés
49. § (1) A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kdvetelményeit az 50/1999.
(XI. 3.) EuM rendelet hatarozza meg.

(2) A napi munkaidébdl legalabb 4 6rat meghalado, rendszeres képernyés eszkzhasznélatot igényld
munkakorok jegyzékét a Munkavédelmi szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(3) A képernyBs munkahelyen t6rténé munkavégzés egészséglgyi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellendrzése soran folyamatosan vizsgalni kell a latasromlast el6idézé tényezdk, a pszichés
(mentélis) megterhelés és a fizikai allapotromlast el6idézé tényezok el6forduldsat.

(4) Munkaszervezéssel biztositani kell, hogy a folyamatos képernyd el6tti munkavégzést 6ranként
legalabb 10 perces szlinetek szakitsak meg, tovabba a tényleges képernyés munkavégzés 6sszes ideje



nem haladhatja meg a napi 6 6rat.

(5) A munkaltatd koteles a foglalkozas-egészségugyi orvosnal kezdeményezni a kdzalkalmazott
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

a)  aképernyds munkakdrben térténé foglalkoztatds megkezdése elétt,
b) ezt kdvetden két évenként.

Ezt a kezdeményezést egészségi allapottal dsszefiiggd (szem, latas) panasz esetén a kdzalkalmazott is
megfogalmazhatja az évenkénti munkaalkalmassagi vizsgélat soran.

(6) Amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkavégzésre vezethetd
vissza a kdzalkalmazott kdteles a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgélatot a foglalkozas-
egészséglgyi orvos végzi el, és indokolt esetben a kozalkalmazottat szemészeti szakvizsgalatra utalja
be.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a kozalkalmazott altal
hasznéltszemuveg vagy kontaktlencse nem megfeleld, az Egyetem ellatja a kdzalkalmazottat a
minimalisan szikséges, a képernyds munkavégzéshez szikséges éleslatast biztositd szemiiveggel
(11. melléklet).

Kockazatértékelés

50. § (1) A kockazatfelmérések, kockazatértékelések végrehajtasat, a hdrom évenként elvégzendé, valamint
a soron kivili felilvizsgalatokat a Kancellar felligyeletével a munkavédelmi vezetd, a foglalkozés-
egészségugyi orvos, a munkavédelmi megbizottak és a szervezeti egységek kijelolt és megbizott
munkatarsai végzik a munkavédelmi képviselék és a hallgatéi dnkorményzat dontésével delegalt
hallgaték bevonasaval

(2) A kockazatértékelés folyamatat, modszertandt, eszkOztarat kilon eljarasrend rogziti. A
kockazatértékelés folyamata:
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| Technolégiak

| Szervezetek

Munkakorok listaja

\ 4

Start

| Modszerek

Kovkazatértékelés
kérdéslistaja

\ 4

A kockazatértékelés 3 éves
felllvizsgalat tertileteinek
meghatarozasa, a valtozasok
figyelembe vételével

Munkavédelmi vezet6

v

2.

| Kulsé specialistak
| Akkredutalt laboratériumok

Rendelkezésre allo

J
=1
J

humaneréforras

A kockazatértékelés 3 éves
feltlvizsgalati
kérdéslistainak,

modszereinek fellilvizsgalata

Felulvizsgalt kérdéslista

\ 4

Munkavédelmi vezet6

v

3.

| Munkavédelmi ellenérzések

| Id6szakos veszélyazonositas

Kérdéslistak, kérddivek,
interjuk

A kockazatértékelés 3 éves
feltlvizsgalati folyamatban
résztvevok meghatarozasa

\/\

A kockazatértékelés 3
évenkénti feliilvizsgalati

\ 4

Munkavédelmi vezet6

v

4,

[

Kockéazatértékelési matrix

Veszélyek és veszélynek
kitettek azonositasa

programja

\/\

Azonositott veszélyek listaj:

Munkavédelmi vezet6

v

5.

»
|
»
>
»
|

Azonositott veszélyek
kockazatainak értékelése.

A 4

f

Munkatertletre vonatkozo
kockazatok listaja
(Kockazatértékelés

Munkavédelmi vezet6

A kockézatok az Obuda
Egyetem MEB politikéja
alapjan elfogadhatéak?

A munkakért mikodtetd
szervezeti egység
eréforrasaival kézben tartja a
kockazatot

A 4

fellilvizsgalati Grlap)

f

Stop

A munkavédelmi képvise
tajékoztatasa
Szervezeti egység
kockazatkezelési terve
(szervezési, képzési, szabalyozas

y

Szervezeti egység vezetdi

karbantartési, kommunikacis,
stb. intézkedések)

f
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| Obudai Egyetem eréforrasai

Szerevezti egységek altal
nem kezelhetd,
elfogadhatatlan kockéazatok

Valamennyi kockaza
kezelhet6 a szervezeti
egységek szintjén?

Szervezeti egységek forrashianya
miatt nem kezelheté
elfogadhatatlan kockazatok
tovabbitasa az Obudai Egyetem
Legfelsé vezetése felé

Szervezeti egységek vezetdi,
munkavédelmi vezet6

v

8.

\ 4

Isitaja.

Az Obudai Egyetem
munkavédelmi beruhazasi,
fejlesztési terve, szervezeti

egységek munkavédelmi
intézkedési terve.

Dontés a munkavédelmi
beruhézaskrol,
fejlesztésekrél

Stop

| A Paritdsos Munkavédelmi Testiilet
taiékoztatisa

Az Obudai Egyetem
beruhazasi, felljitasi,

\ 4

Obudai Egyetem Szenatusa

v

9.

Az Obudai Egyetem
szervezeti egységek szintd
munkavédelmi intézkedések
végrehajtasa

Az Obudai Egyetem vezetése,
szervezeti egységek vezetése

—Nem

Munkavédelmi
intézkedések végrahajtasra
kertlnek?

Igen

10.

Kockazatok kézbentatasara
hozott és végrehajtott
intézkedések
fenntartottsaganak
ellenérzése

Munkavédelmi vezetd

A'végrehajtott intérkedések
atasosak és fenntartottak

11.

3 éves felulvizsgalat kozotti
kockazatértékelés elvégzése
id6szakossan

Munkavédelmi ellendrzéseken, a
veszélyforrasok azonositasaban

résztvevok

karbantartasi terve

A Paritasos Munkavédelmi
Testilet tajékoztatasa

loldal
5. pont
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12.

3 évenkinti felllvizsgélatok
kozott azonositott Uj
veszélyforrasok
dokumentalasa

Munkavédelmi ellendrzéseken, a
veszélyforrasok azonositasaban
résztvevéok

Stop

1. oldal 4.
pont
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Az Obudai Egyetem kockazatértékelési folyamata szervezeti munkamegosztassal

Kockazatértékelés

Obudai Fgyetem Szenatusa

Dékan, Kdzpont fdigazgato,
Kancellaria igazgatoi,
Kollégiumigazgato

Célok kijeldlése,
meghataroz 353
[fokuszteriletek)

Munkavedelmi vezetd

Kockazatértekelési team

Szervezeti egységek
(Intézatek, igazgatosagok, osztalyok, sth)

Valtozdsok elemzése

Entis 2 vizgdlan
terietek pontos

wjelbisérd, javasiata
virsgdlati céloira

Szempontok aktualizalsss,

Ontésa mervezet egység
=4mira efogadhatatian, csak
esyetemi hatdskGrben kezelhetd
kockézatokkal kapesolatos
intéckedésekrdl

kérdéslista sikségzerd
Tejlesstése

A4

N & kjelolt terilet

Kockdzatértekel 6 team J
ol e

Ll aterlet
munkava llalginak ertesitése

Kockdzatértékelés alapjan =
sziiksézes vezethi dontisek
elfkésziése

Kockdzatértékelés ehvégzése
[bekivethez ési valominlsag &s
3 lehetsézes kivetkezmények
meghatarczass, becslése)

2

Az Zervezet Zamans
elfogadhatatian kockazstokkal

1

semrevitel széss, falkészilés

———

Veszélyek imbevitele a
szempontok, 3 kérdéslista, 3
munkatarsak véleménye
alapjan

I

Vesélyek listjanak
ssedlitisa

Sajat hataskbrben, a szervezeti
egység keretal kdzort

kapesolstos dontés
maghozatals

Az mervezst mamam
elfogadhatatian, de stervezeti
keretek kBzott nem kezelhetd

F

Az szervezeti egység szamara
elfogadhatatian, de servezeti
ssysés keretsi kizdtt nem

F

kockazatokkal kapcsolatos
dantés elfkdzitise,
tovabbitas aSzenatusfeld

kezelhetd kocka
kapcsolatos ssjat hataskeri
intézkedések meghozatala

I 2

Az szervezet agység =amirm
difagadhatatian, sajst
hatasksrben nem kezelhetd

kezelhetd kockaz atokkal
kapcsolatosvezetdi dantds
eltkészitdse

[ 1

kockazatok listajanak
Osmeallitasa

Az agyetem vezetdi dontése
=lapian biztesitott forrdsokkal

Phase

| o tie
Karon, 2 kari feleldsik
mesnevezise.

A végrehajtott intdzkedések

¥

Az egyetem vezetdi dontése

alapjan biztositott forrasokkal
az intézkedések végrehajBzaa

r kijelolt felelbs szervezeti

fenntartottsagansk
ellendmése

ecfeleiGen
vagrehajtottak 2z
intézkedésak

egysag altal

(2) A kockazatértékelések eredményét dokumentélni kell, az Mvt. 54.§ (5) bekezdésében foglaltak

szerint.

(3) Soron kivll kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockézatok Iényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd 6sszefiiggésbe.

A nemdohanyzok védelmére vonatkozé eléirasok

51. § (1) Az Egyetem terlletén csak a kijeldlt helyen szabad dohanyozni. A nemdohényzok védelme érdekében
gondoskodni kell a torvényi eldirasoknak megfeleld dohanyzohelyek kijeldlésérdl. A dohanyzasra kijelolt
helyeket felirattal és egyéb jelzéssel (piktogram) szembet(ind mddon meg kell jeldlni.

(2)

Nem jelolhetd ki dohanyzohely étkezd, melegedd helyiségben, valamint a mellékhelyiségben. A

tilalmak és korlatozasok nem érintik a kulon jogszabaly alapjan elrendelt dohanyzasi és nyilt lang
hasznélatéra vonatkozd tilalmakat és korlatozasokat.
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(3) Dohanyzasra kijelolt hely, csak olyan lehet, ahol mas nemdohanyzé személy tartozkodasa a
rendeltetésébdl adddéan nem sziikségszeri.

(4) Tilos a dohanyzas irodaban, illetve mas jellegii zart légtér( helyiségben, ahol ligyfélforgalom van,
tovabba lépcséhazakban, folyosékon. Zart légtérii, tobb kdzalkalmazott egyidejl tartézkodasara
szolgalé munkahelyeken — a dohanyzas szamara kijelolt hely kivételével — nem szabad dohanyozni.

(5) Amennyiben a nemdohanyzék védelmérdl sz616 jogszabalyban irtak szerinti dohanyzé hely a helyi
adottsagok miatt nem jelélhetd ki, szabadtéri dohanyzdhelyet kell kialakitani.

(6) Tobb személy szallitasara alkalmas jarmilben, ha a vezet6n kivil utas is tartézkodik a
vezetfilkében, tilos a dohanyzas. Ezen el6irds vonatkozik az Egyetem tulajdonaban évé
haszonjarmiire (targonca, kisteherautd, mikrobusz stb.), valamint a személyek szallitdsara hasznalt
sajat, vagy bérelt jarmivekre egyarant.

(7) A 18. életévét be nem toltétt kdzalkalmazott (latogatd, hallgaté, nyéri gyakorlaton 1évé diak) a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyabdl szarmazd kotelességteljesités, illetve a munkavégzéssel
0Osszefiiggé barmely tevékenység soran, a munkahelyén még a dohanyzasra kijelolt helyen sem
dohényozhat.

Karbantartasi el6irasok

52.§ (1) A gépek, berendezések épitmények, épiletek biztonsagos hasznalhatbésaganak feltétele az
ltemezetten, tervezett megvaldsitott folyamatos karbantartas. A gépek, berendezések, munkaeszkdzok
karbantartasanak elvégeztetéséért a munkaltatdi jogot gyakorld vezetd, illetve az altala megbizott labor-,
muhelyfelel6s a felelds.

A biztonsagi és vészjelzd berendezések, felvondk, emel6gépek, kazanok, valamint a berendezések,
miszerek karbantartasarél nyilvantartast kell vezetni — karbantartasi naplé, és a naplékat 6t évig meg kell
Orizni. Az épitmények, éplletek karbantartasat az adott szervezeti egység munkaltatdi jogot gyakorld
vezetbjének kezdeményezésére a Miiszaki lgazgato szervezete tervezi meg, és valdsitja meg.

(2) Az elvégzett munka megfeleld6 minéségét a karbantartast végzének munkalapon vagy
karbantartasi napléban (23. melléklet) kell igazolnia. Az okmanynak az alabbi adatokra kell kitérni:

a) akarbantartas (javitas) helye, azaz a szervezeti egység, helyiség megnevezése,

b)  akarbantartas idépontja,

c)  amunkat végzd(k) neve,

d)  amegfeleléséginyilatkozat,

e)  szlikség esetén az ellenérzd (pl. villamos) méréseredménye,
f)  amunkat atvevé neve,

g)  munkaszam.

Hasznalati utasitasok

53.§ (1) A munkaeszkézokhdz magyar nyelvii hasznélati utasitést kell biztositani. Az Uj munkaeszkdz
hasznélati utasitasénak az alabbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ 775:1979):

a)  azeszkoz széllitasa, kezelése, tarolasa,
) Uzembe helyezése,
) munkaeszkdzre vonatkoz6 adatok,

o O T

hasznalata, karbantartasa,
e)  Uzemen kivUl helyezés,
fy  vészhelyzetre vonatkoz6 adatok.
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(2)*" A hasznalati utasitas biztositasa a kzvetlen munkahelyi vezetd feladata. A hasznalati utasitasokat
a helyi sajatossagoknak megfeleléen (pl. személyi feltételekkel) szilkség szerint ki kell egésziteni.
Amennyiben a gép, berendezés, munkaeszkdz gyartdi utasitasai, gépkdnyvei mar nem allnak
rendelkezésre, Ugy a hasznélati utasitast az adott szervezet munkaltatoi jogot gyakorlo vezet6jének
kezdeményezésére a Miiszaki Igazgatdsag szervezete, illetve kiils6 szerz8dott szervezettel elkészitteti.

Xlll.  FEJEZET
MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE

54. § (1) Minden szervezeti egység vezetbje személyesen, vagy megbizottja utjan kételes (temterv alapjan
rendszeresen ellenérizni, hogy a munkakoriimények megfelelnek-e a biztonsagi kovetelményeknek, a
kozalkalmazottak betartjdk-e az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
szamukra meghatarozott szabalyait (védéintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalom
betartasa stb.).

(2) A munkavédelmi megbizott ellenérzési terve alapjan, a munkavédelmi vezeté bevonasaval az adott
szervezet munkaltatoi jogot gyakorld vezetd id6szakos munkavédelmi ellendrzést tart az altala iranyitott
szervezeti egységeknél, tovabba, ha az egészséget, biztonsagot veszélyeztetd munkakorilményrdl,
munkabaleset, esemény bekdvetkezéserdl tudomast szerez.

(3) Az ellenbrzésen részt kell vennie az adott szervezeti egység vezetbjének. Az oktatasi félév
megkezdése el6tt, de legaldbb évente az oktatasi egységekben, a hataskdrébe tartozo étesitményekben
ellendrzést kell tartania az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés, valamint
oktatasi feltételek megval6sulasanak érdekében.

(4) Az ellenérzésrél jegyzékonyvet kell késziteni (12. melléklet), melyben a feltart hianyossagok
megsziintetéséért felelds személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tintetni.

(5) Rendkivdli szemlét kell elrendelni, ha sulyos munkabaleset tortént, vagy olyan veszélyhelyzet
alakult ki, amely a dolgozok, hallgatdk életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkivlli szemlét a
szervezeti egység vezetbje rendeli el.

(6) Az ellendrzéseken az aldbbi személyeknek kell résztvenni:
a) azellenbrzott terllet vezetbjének,
b)  az ellen6rzott terilet munkavédelmi megbizottjanak,
c) azellendrzott tertilet munkavédelmiképvisel6jének,
d) amunkavédelmivezetdnek.

Idészakos biztonsagi és ellenérzé fellilvizsgalatok

55. § (1) A biztonsagos miiszaki &llapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni
a veszélyes technoldgiat és az 5. mellékletben meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek fellilvizsgalatadt jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és
biztonsagos uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozo dokumentacio eldirja. Az id6szakos biztonsagi
fellilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technoldgia esetét — szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban
erre feljogositott személy, illetve erre akkreditélt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia
vizsgalatat szakiranyu munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

(2) Az id6szakos biztonsagi felulvizsgalatot az Uzemeltetbnek ot évenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentécié ennél gyakoribb felilvizsgalati id6szakot nem
ir eld.

a) Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése,
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bévitése, atalakitasa utan, illetve gépek villamos berendezéseinél 3 évenként, kommunalis és
lakoépiiletek villamos berendezésein 6 évenként.

b)  Tlzvédelmi és villamvédelmi szabvényossagi felllvizsgalatokat a jogszabalyokban
meghatarozott idGszakonként kell végezni, a Tlizvédelmi Szabalyzatban rogzitettek szerint.:

Az épliletek és a telepitett gépek érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatat, valamint a
tlizvédelmi és villamvédelmi fellilvizsgalatokat, a vizsgalatok nyilvantartasat a teriilet vezetje
koteles elvégeztetni kilsé, ezekre a feladatokra jogosult szakcégek szakemberével. A
felllvizsgald intézkedik a kozvetlen életveszélyt jelentd hibak azonnali megsziintetésére.

c) %A felvonok féléves felligyeleti, valamint éves biztonsagi f6vizsgalatat, tovabba a
megéllapitott biztonsagos miikddést veszélyeztetd hibak javitdsat a Mlszaki lgazgatosag
megrendelése alapjan kiilsd szakcég végzi. A Mlszaki Igazgatésag az elvégzett munkara
vonatkozd jogszabalyi és szabvanyi elSirasok teljeslését ellenfrzi.

d) Kazénok és nyomastartd edények idészakos biztonsagi felulvizsgalatat ,a nyomastartd és
toltélétesitmények miszaki-biztonsagi hatdsagi felligyeletérdl” szo6l6 63/2004. (IV.27.) GKM
rendeletben elbirtaknak megfeleléen kell elvégeztetni. Elvégeztetéséért az (izemeltetd
szervezeti egység vezetbje a felelés.

e)  Gépjarmiveknek a vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott idészakos vizsgélatarél az
Uzemeltetd szervezeti egység vezetdjének kell gondoskodnia.

A gazhegesztd berendezések, eszkozOk, biztonsagtechnikai szerelvények iddszakos
biztonsagi fellilvizsgalatat a gyartd utasitdsa szerint, annak hidnyaban a Hegesztési
Biztonsagi Szabalyzat alapjan negyedévenként kell végezni. Az ellenbrzés személyi feltételeit
a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szabalyozza. A vizsgalatokat az egyetemen kiilsé
szakcég végzi. A vizsgalatok szervezését, a vizsgalatokat felligyeletét az adott teruletért
felelés vezet6 latja el.

f)  Villamos hegeszté berendezések, eszkozok biztonsagi felulvizsgalatat évente kell
elvégeztetni villamos szakemberrel a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szerint. A
vizsgélatokat az egyetemen a erre feljogositott villamos szakember végzi. A vizsgélatok
szervezését, a vizsgalatokat felligyeletét az adott tertiletért felelés vezeté latja el.

g) Robbanasgatld szekrényeket 6t évenként nyomasprobaval kell ellenériztetni. A vizsgalat
elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje afelelds.

h) Az emelégépek, daruk, targoncak idészakos biztonsagtechnikai fellilvizsgalatait az Emelégép
Biztonsagi Szabalyzat eléirasai alapjan az illetékes terilet labor-, mihelyfelelés végzi, illetve
végezteti az éves utemtervnek megfeleléen.

i) Vegyi fulkék elszivasat, nyildszardinak mikodését, korrdzié védelmét, altalanos allapotat
évenkeénti

fellilvizsgélattal kell ellendrizni. A vizsgalatok elvégeztetéséért az adott labor-, mhelyfelelése
felel. A vizsgélatot jegyz6kdnyv készitésével kell dokumentalni.

j)  Vészlétrakat ot évenként kell ellendrizni és az ellenérzésrél naplét kell vezetni. Az ellenérzések
elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje felelds.

Villamos kéziszerszamok ellenérzése

56. § (1) Villamos kéziszerszdmokat évenként szerel6i ellenérzéssel kell felilvizsgalni. Az ellendrzéseket
villanyszereld vagy ennél magasabb villamos szakképesitésli szakember végezheti. A
fellilvizsgalatokat szakember hianyaban kilsé szakérté végezheti. A fellilvizsgélatok elvégzéséért,
annak megfelelé dokumentaltsagaért a szervezeti egység vezetdje afelelds.

(2) Az ellenérzésrél jegyzékonyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél naplét vezetni, amely
tartalmazza: a vizsgélat helyét, idépontjat, a kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari
szamat, a vizsgalat eredményét.
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(3) A villamos kéziszerszamot hasznal6 dolgozé kételes a kéziszerszamokat hasznélatba vétel elétt
biztonsagtechnikai szempontbdl szemrevételezéssel ellendrizni.

(4)  Aramvéds kapcsoloknal havonta kell szerel6i ellendrzést végezni.

Tornaszerek, tornaeszkozok, valamint jatszotéri eszkozok vizsgalata

57. § (1) A tornaszereket minden hasznalat el6tt a testnevelési orat, sportfoglalkozast vezetd tanarnak, vagy
a szervezeti egység vezetbje altal megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell.
Amennyiben szemmel lathatd meghibasodas tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasrol,
cserér6l haladéktalanul gondoskodni kell. A napi vizsgélaton tulmenéen félévenként karbantartéi
ellendrzés ala kell vonni minden tornaeszkozt és felszerelést.

(2) Evenként teljes koriien févizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkdzon és
felszerelésen. A févizsgalatokat szakértd bevonasaval kell végezni és jegyz6konyvben kell dokumentalni.

(3) Az el6zbekben fel nem sorolt, a 14. melléklet szerinti munkaeszkdzdk idészakos biztonsagi
felllvizsgéalatat 6t évenként kell elvégezni. A feliilvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje
felel6s. A vizsgalatokrél jegyzékonyvet kell késziteni.

Idészakos ellenérzé feliilvizsgalat

58.§ (1) A nem veszélyes munkaeszkdzOket a szervezeti egységvezetd altal meghatarozott gyakorisaggal
meg kell vizsgalni, ha a hasznélat soran torténé elhasznalddas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés
biztonsagét. Az ellenbrzést a szervezeti egység vezetdje altal irdsban megbizott személy végezheti.

Munkavédelmi szemlék

59. § (1)3 Az egyetemi munkavédelmi vezetd a szervezeti egységek altal megadott id6pontokban, évente a
teljes intézményre kiterjedé szemlén ellendrzi az egészséges és biztonsagos munkafeltételek meglétét.

(2) A vezetli szemlebizottsag dsszetétele:
a)  dékan/fbigazgatd,

b)  3*miszaki és lzemelietési osztalyvezetd,
c)  munkavédelmivezetd,

d) foglalkozés-egészségligyiorvos

e) érintett szervezeti egység vezetdje,

f)  munka-, és tlizvédelmi megbizott.

g)  munkavédelmiképviseld

(3) Félévenként elére Utemezett idépontokban ellenérzést kell tartani a mihelyekben,
laboratériumokban. Ebben az esetben a szemlebizottsag dsszetétele:

a)  érintett szervezeti egység vezetbje,
) labor-, miihely felel6s, laborans,
c)  munkavédelmivezetd,
) munka-, és tlizvédelmi megbizott,
) ¥miszaki és (izemeltetési osztalyvezeto.

33 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI1/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl
3 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl
35 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos
2018. december 17. napjatdl



(4) A kollégiumokban szintén félévenként kell szemlét tartani. Kiilonds figyelmet kell forditani a
hazirend betartdsanak, valamint a hallgatok altal bevitt eszkozok ellenérzésére.

(5) 36A szemlékrdl jegyzékonyv készil (12. melléklet), és hianyossagok esetén az egység vezetdje
koteles intézkedni. Amennyiben sajat hataskérben a hianyossagokat megsziintetni nem tudja,
jelentenie kell a kancellérnak és a mlszakiigazgatonak.

Labor-, és miihely tevékenységek dokumentumai (technolégiai dokumentumok)

60. § (1) Az adott terilet munkaltatdi jogot gyakorld vezetbje koteles gondoskodni arrdl, hogy az elGirt
technoldgiai dokumentumokat a berendezéssel egyltt beszerezzék, illetéleg, ha ez nem lehetséges,
szakemberek kidolgozzak. A sorszamozott technoldgiai szabalyzatokrdl a labor-, illetve miihelyfelelés
nyilvantartast vezet.

(2) Az egyszerli munkafolyamatokra nem kell technoldgiai dokumentumot késziteni.
(3) Geépkdnyv, kezelési szabalyzat nélkil gépet, berendezést lizemeltetni nem szabad.

(4) Az MSZ 14 399 sz&mu szabvény szerint kell technoldgiai dokumentumokat kidolgozni az
Egyetemen Uzemszer(i hasznélatra készitett eszkozokreis.

(5) Amennyiben a gép, berendezés az 5/1993. (XII. 26.) szamd MiM rendelet 1. mellékletében
szerepel, azaz mindsitésre kotelezett, az érintett szervezeti egység vezetéjének a mindsittetési
kotelezettséget minden beszerzés el6tt meg kell vizsgélnia, és errdl nyilatkoznia kell.

(6) Az elkészitett dokumentumokat az érintett szervezeti egység vezetdje hagyja jéva, azonban
elozetesen be kell mutatni a munkavédelmi vezetdnek, a munkavédelmi megbizottnak, és a
munkavédelmiképvisel6nek.

(7) Uj beszerzés esetén a technologiai dokumentumokat a fentiek szerint, az (izembe helyezési
eljarasig kell elkésziteni.

(8) Uzemeltetési engedélyhez nem kotstt termeldeszkozok technologiai  dokumentumait a
hasznalatba vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni. A dokumentumokat sziikség szerint, de legalabb
3 évenként felul kell vizsgaini.

Termel6eszk6zok idészakos biztonsagi feliilvizsgalata

61.§ (1)¥ Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett termel@eszkdzok korét a 13. sz. melléklet
tartalmazza. A felllvizsgalatok esedékességi idGpontjardl és a vizsgélatok gyakorisagérol, valamint
azok elvégzésérél folyamatos nyilvantartast kell késziteni. Ezen vizsgalatok elvégzéséért,
elvégeztetéséért a nyilvantartasért a mliszaki és zemeltetési osztalyvezetd és az energetikusfelelds.

(2) Az Gsszhangot a biztonsagi felllvizsgalat rendszere és a karbantartas, illetve a karbantartasi
tervek elkészitése kozott mindenekor biztositani kell.

(3) Afelulvizsgalat gyakorisagat szabalyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkdnyvek stb. elbirasai alapjan
kell megallapitani és rogziteni. A fellilvizsgalatokrdl készitett irasos anyagot (pl. mérési jegyzékdnyv,
szakvélemény, nyilatkozatok) az érintett laborban, illetve mihelyben kell 6rizni, és szikség esetén az
illetékesek rendelkezésére kell bocsatani.

Kéziszerszamok ellendrzése

62. § (1) A kéziszerszamok rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas, biztonsagos &llapotaért elsédlegesen a
veliik dolgozd személy a felelés, aki ezek meghibasodasat kdteles azonnal jelenteni a munkahelyi
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kozvetlen vezetének.

(2) Munka kdzben meghibasodott vagy elhasznélddott eszkozzel tovabb dolgozni tilos. A cserérél az
adott szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni.

XIV.  FEJEZET

AZ EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODO SZEREK JUTTATASANAK RENDJE
EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASA, VEDORUHA

Egyéni véddeszkozok juttatasa

63. § (1) Azokban a munkakérokben, munkahelyeken, ahol a kdzalkalmazottak, hallgatok, egészségét, testi
épséget, biztonsagat valamilyen artalom, karositd hatas befolyasolja, és ez miiszaki és/vagy szervezési
intézkedésekkel nem szintetheté meg, ennek csdkkentésére, kikiiszObolésére, valamint a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére egyéni védbeszkdzoket (védéruhat,
védofelszerelést) a szervezeti egység vezetbje koételes biztositani, és hasznalatat rendszeresen
ellenérizni. Ha a kdzalkalmazott az elGirt és a részére biztositott védéeszkdzt figyelmeztetés ellenére
nem haszndlja, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

(2) Nem minésUl védéeszkdznek a munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem
a kdzalkalmazott biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

(3) Ha valamely munkafolyamatnal a kdzalkalmazottat tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra biztositani kell az egyéni védéeszkozoket. Az egyéni veddeszkdzok jegyzekét munkakorokre
bontva a 18. melléklet tartalmazza.

(4) A sziikséges véddruha, véddeszkoz igénylést a szervezeti egységvezetdk kotelesek megkildeni
az az Egyetem Beszerzési szervezetéhez. Az igénylések alapjan a megrendelés, beszerzés, kdzponti
nyilvantartas, az Egyetem Beszerzési szervezetének a feladata.

(5) A védéruhat, védbeszkozt eszkozvételezés utan — az adott szervezet munkaltatéi jogot gyakorld
vezetbjének, illetve az altala megbizott labor-, illetve mhelyfelelés engedélyével — a kbzalkalmazott
részére dokumentalt médon at kell adni. A dolgozdk nevére kiallitott személyi nyilvantartd kartonon kell
dokumentalni az atvételt és a cserétis.

(6) A nyilvantartasok vezetése, a védbdeszkdzOk karbantartdsa, tarolasa, cseréje, selejtezésének
kezdeményezése az adott szervezeti egység munkaltatdi jogot gyakorld vezetdje, vagy az altala
megbizott labor-, mihelyfelelés feladata.

(7) A kozalkalmazott részére biztositott védéruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a
kdzalkalmazottat nem illetimeg.

(8) A védbeszkdzok az Egyetem tulajdonat képezik, kihordasi idejlik nincs, a kézalkalmazott
tulajdonaba nem kerllhetnek. A véddeszkdzok szakszerl és rendeltetésszeri hasznalataért és
megovasaért, a téle elvarhatd napi tisztitasaért a kdzalkalmazott felelésséggel tartozik. Az egyéni
védBeszkoz, fertbtlenitésérdl, karbantartasardl az egyéni védbeszkoz jellege szerint a szervezeti egység
koteles gondoskodni.

(9) 38Ha az egyéni védbeszkdz a védelmi funkcidjat mar nem tolti be, hasznaldja koteles jelenteni a
szervezeti egység vezetdnek, aki a cserét azonnali hatallyal elrendeli. A szervezeti egység altal
selejtezésre javasolt egyéni védbfelszereléseket az Egyetem Beszerzési szervezete veszi &t kis értéki
targyi eszkoz athelyezési jeggyel. A selejtezés

- a beszerzési szervezet kezdeményezésére — az Egyetemi Selejtezési Bizottsag feladata. A speciélis,
mérgezé anyagokkal szennyezett védéfelszerelések veszélyes hulladéknak mindstinek (pl.
szlrébetétek, olajjal szennyezett eszkdzok, ruhak stb.), igy a 225/2015. (VIII. 7.) Kormanyrendelet
el6irasai szerint kell eljarni a kezelést, megsemmisitést illetéen.
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(10) A munkavégzést meg kell tiltani, illetve azt a kozalkalmazott részérél meg kell tagadni, ha az el6irt
védbeszkodz nem &ll rendelkezésre

(11) A munkavégzeést azonnali hatéllyal fel kell figgeszteni, le kell allitani, ha az el§irt védéeszkozt a
kézalkalmazott nem hasznalja rendeltetésszeriien.

(12) A védéruhazatot, egyéni védéeszkdzt a munkaba lépéskor a kdzalkalmazott rendelkezésére kell
bocsatani

(13) A hallgatok gyakorlati foglalkozasahoz szlikséges egyéni véddeszkozt, a tantargyat oktaté
intézetnek kell biztositania.

(14) Védbeszkoz biztositasa szikséges az ellen6rzé szervek, egyéb latogatok részére is a
tevékenység jellegének és a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen.

(15) A munkavégzéshez csak olyan véddeszkdzt szabad hasznélni, amely rendelkezik mindségi
tanusitvannyal, magyar nyelv(i kezelési és karbantartasi utasitassal, illetve EK megfeleléségi
nyilatkozattal és tajékoztatoval (15. melléklet). A munkakorokhdz — a veszélyforrasok, artalmak
figyelembevételével — szlikséges egyéni véddeszkozok felsorolasat a 18. melléklet tartalmazza. Az
egyéni védbeszkozok meghatarozasahoz a labor-, mihelyfelelésok feladata a 25. és 26. szamu
melléklet szerinti tablazatot kitdlteni, illetve kitdltetni, és gondoskodni azok naprakészségérdl. A
tablazatok alapjan a munkavédelmi vezetd llitjia 6ssze a terllet védbeszkdz nomenklaturajat.

(16) Az egyéni védBeszkdzt a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas egész id6tartamara biztositani kell.

(17) Véddeszkdzok hasznélatanak oktatasa, gyakoroltatasa szilkséges akkor, ha annak hasznélata az
elvarhaté ismeret szintjét meghaladja (pl. gazalarcok). Az oktatas, gyakoroltatds megtartdsa a
munkahelyi vezet8, gyakorlati oktatd feladata, melynek gyakorisdgat az altala sziikségesnek tartott
mértékben &llapitja meg.

(18) Az egyéni védBeszkdéz juttatdsanak rendjét a 17. melléklet tartalmazza. Az egyéni
véddfelszerelésnek nincs kihordési ideje, cseréjét a védelmi képesség szintje hatarozza meg.

(19) A biztonsagos, az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése
helyett az egyetem nem adhat a kdzalkalmazottnak pénzbeli vagy egyéb megvaltast. A véd6ruha és a
védBeszkdz beszerzésérdl, tisztitdsarol, javitasardl, fertétienitésérdl - a véddeszkoz jellegének
megfeleléen - az egyetemnek kell gondoskodni. Egyébként a véddeszkdzok tisztitasa, megfeleld allapotban
tartasa a kozalkalmazott feladata. (pl. védésisak, hallasvédo fliltok, véddlabbeli stb.) Valamennyi egyéni
védbeszkoznek mindsitd bizonyitvannyal kell rendelkeznie.

Tisztalkodo szerek juttatasanak rendje

64. § (1) A szervezeti egységvezetd kéztisztitd szerrel és borapold készitménnyel koteles ellatni a dolgozdt,
ha munkakorében, illetbleg munkahelyén bérkarositd hatasnak van kitéve. Az Egyetemen erre jogositd
munkakdrok felsorolasat a 19. melléklet tartalmazza. A tisztitd és védé készitmény téritésmentesen
biztositandé és helyette a munkaltatd pénzbeli megvaltast nem adhat.

(2) Kéztisztitdszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdérben illetéleg munkahelyen,
ahol a dolgozo bérét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithatoé szennyezédés éri.

(3) Jarvanyigyi érdekbdl kilondsen az influenzas idészakban ferttlenitd hatasu kéztisztitoszert kell
adni, valamint a mosddkban kihelyezett adagol6kat is ilyen hatasu szerrel kell feltélteni.

(4) Borapold készitményt kell biztositani a munka befejezése uténi hasznélatra a kézfertétlenitd
hatast kéztisztitd zsiroldo tisztitbszer hasznalatat koveten, illetve minden esetben, ha a bor
allapotanak helyreallitasahoz sziikséges.

(5) A Dbdrvédé krémek és kendcsok védbeszkdznek mindstinek, és a 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet
3. sz. melléklete alapjan az alabbi artalmak esetén kell biztositani:
a)  épitbipari munkaknal, burkolo, festé-méazold, éplletgépészetimunkak,
b)  mard, allergizald, irritald, a béron keresztil felszivodd vegyi anyagokkal végzett munkak esetén.
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Védaital juttatas rendje, hdségriadd

65. § (1) Az alabbiakban megjeltit munkakdriimények kozott dolgozok térites nelkili védadital juttatasra
jogosultak:

a) ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C {K) EH értéket meghaladia, a
kdzalkalmazott részére igény szerint, de legalabb fél dranként vedSitalt kel biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hdmérsékleti ivovizzel kell potolni.

b} a hidegnek mindsiilé munkahelyen a kdzalkalmazottak részére +S0°C hdmeérsékletiteat kel
biztositani. A tea izesitéséhez a cukrof, illetve édesitdszert kell biztositani. A munkahely hidegnek
mindsiil, ha a varhatd napi ktzéphdmérséklet a munkaids 50%-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4°C-ot illetve zariteri munkahelyen a +10°C-ot nem éri el.

(2) A védoital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozok létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrdl kell gondoskodni. A véddital, valamint a tea
készilése, tarolasa, kiszalgalasa a kozegészsegligyi kovetelmények betartasa meilett torténhet.

(3} A vedbitalt a jogosultak részére a munkaltatdi jogot gyakerld vezetbnek természetben keil biztositania,
a munkaltato pénzben nem valthatja meg a védoital juttatasi kitelezettségét.

(4) Az orszagos tiszti fdorvos jogasult hdségriaddt elrendelni. A vonatkozo tennivaldkat a Hoségriadd tery
(20. melléklet) tartalmazza.

XV. FEJEZET

ZARG RENDELKEZES
66. § (1) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak 1. verzidszami modositasa 2017. prilis 25.
napjan lép hatalyba

(2) A Szabalyzat hatélyba lépéséve! egyidejileg hatélyat vesziti az Obudai Egyetem Szervezeti és
mitkddési szabalyzat 2015 junius 23-an hatalyba lépé 1. szamu melléklete

(3} A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kel amdl, hogy az
Egyefem oktatdi, kutatti hallgatdi és egyéb alkalmazottai, valamint valamennyi érdekelt &l megismerhesse.

Zaradek:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és miikddési szabalyzatanak 1. meliékletét, a Munkavédelmi Szabalyzatot a
Szenatus 2017. aprilis 24-ei Ulésén a SZ-CXXX/681/2017 szamii hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2017, aprilis
25. napjatdl.

Az Obudai Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak modositasat a Szenétus 2018. december 10-gi ilésén az
SZ-CLI/207/2018 szamu hatarozataval fegadta el. Hatalyos: 2018. december 17. napjatol.

Budapest, 2018. december 10,

Prof. Dt. Réger Mihaly ' Varga Csaba
rektor T az Obudai Egyetem kancellarja helyett altalanos
e SeE sgiee jogkérben eljaré kancellarhelyeties
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

MELLEKLETEK

melléklet: Az Obudai Egyetem teriiletén kiilsé vallalkozé szamara munkateriilet atadas - atvételi jegyzokonyv.
melléklet: Munkabaleseti nyilvantartd napld

melléklet: Az orvosi vizsgalatok gyakorisaga és a munkakdrokjegyzéke

melléklet: Felhivas karigény bejelentésére

melléklet: Veszélyes technoldgiak idGszakos biztonséagi felllvizsgélata

melléklet: Baleseti bejelent6/jegyzokonyv

melléklet: Az elsGsegélynyuijtd lada tartalmikovetelménye

melléklet: K6zalkalmazottak munkavédelmioktatasa

melléklet: Hallgatok munkavédelmi oktatdsanak szabalyai

melléklet: Uzembe helyezési, eljarasrol jegyzékdnyvminta

melléklet: A képernyds munkavégzéshez szilkséges éleslatast biztositdé szemlveg juttatasénak és
hasznalatanak szabalyozasa

melléklet: Munkavédelmi szemle jegyzékonyv minta

melléklet: Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok
melléklet: Tornaszerek, tornaeszkdzok, valamint jatszétéri eszkdzok vizsgalata
melléklet: Munkavédelmi képviselbk jogosultsaga

melléklet: Az egyéni véddeszkoz juttatdsanak rendje

melléklet: Az egyéni véddeszkdzok jegyzéke munkakordkre bontva

melléklet: Tisztalkodasi és bérapolé szerek biztositasanak rendje

melléklet: Héségriad6 terv

melléklet: Alkoholszondas ellen6rzések rendje és az ellendrzés szabalyai
melléklet: Sulyos balesetek bejelentése

melléklet: Munkavédelmi Esemény napld

melléklet: Karbantartasi Napld

melléklet: Tevékenység kockazatfelmérd (irlap
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1. melléklet

MUNKATERULET ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Késziilt (IdOPONt, NEIYSZIN):..............ocviiiicee bbbttt
Jelenlévék:
Kivitelezd (VAIIAIKOZO) FESZETEL: ......oeeveveriiiece ettt bbb s eaes
ODUAAT EGYEIBIM FESZETOL: ... eee e ee e e e e e e eee s eeee s e eseseeesseeeeee s
L L OO PP TP
MUunKateriilet MEGNEVEZESE................ccccuiiiecceeeee ettt bbb bbb bbb bbb nee
Lekerités mOdja: .o FElRIBSE: ...
EQYED fRIVONUIAST EIUIEL: ... bbb
MEGKOZEIES UIVONAL: ...t
MENEKUIEST UVONAL:........cecviiieeietcisisi ettt s bbb bbbttt st sn s
EISOSEGEIYNYUIIO NEIY: ... bbbt
A vallalkozé altal hasznalhato telefon szama: ..........cccoceeviccvcvcvenne, HEIYE: o
A vallalkoz6 altal hasznalhaté szocialis létesitmények
Oltdz6 WC étkezb/pihené/melegedd
Energia pontok
Villamos- Gaz G6z Sritett \%
Csatlakozasi pontok: energia levegd '7
Kizéréasi pontok:
Adatok: ': d d d d
Csatlakozasi pontok hasznalati feltételei:
A munkavégzéshez sziikséges engedélyek

Tlizveszélyes tevékenységi engedély kell nincs nem kell
Beszallasi/belépési engedely van nincs nem kell
Arok, godor asasi engedely van nincs nem kell
Epitési allvany kivitelezési engedély kell nincs nem kell

Tlizvédelmi felszerelések

HaSZNAIAtANAK TRIBLRIBI: ... ettt ettt et et e et e et e et e et et e ee e et et eeeenteseent et enaeesesteenesreenesaeenennenns
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Vegyi anyagok
Felhasznalasra ker(inek: Igen Nem Biztonsagi adatlapok Mellékelve
(Lista mellékelve) Nincs
ANTSZ tevékenységi engedély
Csatorndra csatlakozas pontja: ..........cceervveeernnceceseeen, MOGJA: e
Hulladékok
Veszélyes hulladékok Nem veszélyes hulladékok
Fajtaja
Elhelyezése
Mennyisége

Kivitelezé a konkrét munkavégzésre vonatkozé kockazatértékeléssel rendelkezik
Igen ( a terlilet tadhato) Nem (a terlilet nem adhat at)

Kivitelezé kockazatértékelése alapjan sziikséges intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos megjegyzések

Oktatasok
LegutoISO OKIAtAS IAOPONTA:.........cueueriieeiieiici bbb
Helyszini, specialis OKtatads IdBPONTA: ....viviviiiiiiisc e
Id6szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok
L]0 TR
LegutolsO felUIVIZSGAIat IdBPONTA:. ..o s
Felhasznélt berendezések érvényes érintésvedelmi JegyZOKONYVEI:..........crvirreiiririierieieseeseieeeee s
MegjegyzEsek, 8gYED fRIELEIEK: .........c.ov s
................................................................................. A|a|rasok
kivitelezd képviseldje Obudai Egyetem képviseldje
Munkateriilet visszaadas-visszavétel
Terlletet ViSSZaad (KIVILEIEZO): ........c.eveeririeiieieiciei sttt
Terilet visszavevd (TErUIeti VEZEIO): ..o
AU .t
MBGIEOYZES: ...t R bR
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1.1. szamu melléklet
Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.
MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZES| (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

ALLVANYOK HASZNALATBAVETELE
(OE Munkavédelmi Szabalyzat 10. melléklete alapjan)
A mobil llvany tUlJdON0SA: ..........coiiiiiieiiiiii e

A hasznalatba vételi folyamatban megaéllapitasra kertilt:

Az allvany felépitése a gyartdi utasitdsoknak megfeleléen tortént

igen* nem*
Az allvany stabil, egyenletes, megfelelé teherbirasu felileten all
igen* nem

Az allvany biztonsagi berendezései a kdvetelményeknek megfeleléek
igen* nem*
Az allvany munkafazisban valé megfeleld rogzitése, rogzithetdsége biztositott
igen* nem*
Az allvany megfeleléségét az allvany épitéjeként igazolom:
NEV: oo BEOSZEAS: ...eeee it

AlAIraS: ..o,

Az allvany megfeleléségét az allvanyt hasznald vallalkozas nevében igazolom, és egyuttal engedélyezem a

hasznalatba vételt, hasznalatba veszem:

VallalkoZAS MEGNEVEZESE:........co ittt
Engedély kiad&sara jogosult Vezetd NEVE:...........c.eveeeiiiiiiiiiiiieee e
BEOSZtASA:. ... vvviiieii e

*-al jelolteknél a megfeleld, helyes megallapitas alahizando
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2. melléklet
MUNKABALESETI NYILVANTARTO NAPLO

Sorszam:

A baleset utan folytatta-e MUNKAJAL: ...........coiiii s
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A sérilt nyilatkozata (megfelel-e a torténteknek a baleset leirasa, mi okozta a SErllést): ..........covvvivevircerieirenen,

a sérult alairasa

A tanuk nyilatkozata (megfelel-e a torténteknek a baleset leirasa):

Tanu I. Tanu ll.

(1121 L2123 TR
UNKAKOT ettt et eree et e e nreeeeneens UNKAKOT ..ottt et e et et ee e
ANYJA NEVE. .ottt ANYJA NEVE. .ottt
SZULNElY, IdB: . cvviiieiiesee e SZULNEY, IdB:.....ceeeiiiieece e
LK CIM ettt ettt ee e LAKCIM ettt ee e e

a tany alairasa a tanu alairasa

o 1= (=0 )7L o (o]0 - T

A bejegyzést VEGZO NEVE €S MUNKAKOIE: ...ttt ettt es s

alairasa

62



3. melléklet

AZ ORVOSI VIZSGALATOK GYAKORISAGA ES A MUNKAKOROK JEGYZEKE

a 33/1998. (VI1.24.) NM. rendelet szerint

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

1. Egészségi artalom veszélyével és

fokozott baleseti veszélyekkel jaré

munkakorok, tevékenységek

- &cs, allvanyozo és segitbje

- vizvezeték szereld, csdszereld (kdzponti flités
és csbhalozat karbantarto)

- forgacsol6 (esztergalyos, marés, gyalus)

- gépjarmiszereld

- gépkezel6 (nehézgép-konnyligépkezeld)

- hegesztd és segitéje

- hékdzpont kezeld

- kbmdives

- laborans, mechanikus, technikus,
anyagvizsgalo, (elektronikai, fizikai,
mechanikai laborban, miihelyekben)

- lakatos, géplakatos, karbantarté

- konyvkots, tliz6gép és vagdgépkezeld

- mivezetd, mihelyvezetd, mihelygyakorlatot
tarté oktatd, tanszéki mérndk, szakoktatd

- képerny8s munkakérben foglalkoztatottak

- gépkocsivezetd, rakoddmunkas, gépkocsikiséré

- portas, rendész

- teherkotdz6, anyagmozgatd

- lvegezb

- villanyszerelé (MSZ 1585 szerinti munkavégzés)

- oktatok, kutatok és tanarok

- adminisztrativ munkakorben dolgozok

- kertész, udvaros és segédmunkas

- takaritok

életkortol fliggben:

40 éves korig haromévenkeént, 40-50 életév
kozott két évenként, 50 év felett évenként,
fokozott pszichés megterhelés és igénybevétel
esetén évente, illetve a foglalkozas-
egészségulgyi szolgalat orvosa altal megéllapitott
gyakorisaggal

- asztalos és segitbje
- kompresszorkezel6

életkortol fliggben, plusz a zaj okozta
hallaskarosodas megel6zése érdekében
hallasvizsgalat, els izben a munkaba lépést
kbvetd 3-6 hdnapon belll, majd két évenként

- gépi hajtasu emelégépek kezeldi,
darukezeld, emel6targonca vezetd

- elektrikus, vezet6 elektrikus

- 10KV-os alalloméson gyakorlatot vezetd

évenként

2. Toulol tartalmu oldészer belélegzésével
jaré munkakorok
- fest, mazold, padléburkolé és segitdje

amennyiben az expoziciés id6 naponta a
munkavégzésben folyamatosan meghaladja a 2
orat félévenként, egyéb esetekben évenként

3. lonizal6 sugarzas hatasanak kitett munkakaorok
- hegeszt6

munkaba |épést kdvetd 4. hdnap, utdna évenként

4. Vibracios artalommal jaré munkakorok
- kézi motorflirész kezelés
- préslégszerszammal végzett munka

munkaba |épést kovetd 6. honap, utdna évenként
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5. Mérgez6 hatasu anyagokkal végzett munkak
laborans

laborvezetd

vegyésztechnikus

toxikus anyaggal dolgoz6 oktato,
szakoktato, kutato

44/2000. (XI1.27.) EGM rendelet szerint a mérgez6
hatasu anyag biztonsagi adatlapjanak
megfeleléen el6zetes bejelentés utan a munka
megkezdése el6tt, majd a foglalkozas-
egészségugyi orvos altal eldirt gyakorisaggal

6. Nem ionizal6 sugarzas hatasanak
kitett munkakorok
- szamitastechnikai dolgozé

két évenként latasvizsgalat

7. Egyéb, egészségre artalmas vegyi anyagokkal
végzett munkak (higany, izocianat,
széntetraklorid, vinilklorid sth.)

- laboransok

vegyészek, vegyésztechnikusok

oktaték

minden olyan munkakér, ahol ilyen
anyagokat felhasznalnak

félévenként

8. Fokozott pszichés terheléssel jaré
tevékenységek, munkakorok (kiilondsen nagy
felelésség viselése emberekért, anyagi
értékekeért dontés sziikségessége, alkoto
szellemi tevékenység, emberekkel foglalkozas,
konfliktusveszély helyzetekben stb.)
- az egyetemen vezetéi, magasabb

vezetdi beosztasban dolgozdk
- valamennyi oktaté

az idészakos vizsgélat gyakorisagat a
foglalkozas- egészségugyi orvos allapitia meg a
33/1998. (IV.24.) NM rendelet eléirasai alapjan

9. Képerny® elétti munkavégzeést
végz6 koézalkalmazottak

évente

10. Id6sod6 kozalkalmazott

a foglalkozas-egészségtigyi orvos altal
megéllapitott gyakorisaggal, de legalabb
félévenként
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OBUDAI EGYETEM
1034 Budapest Bécsi ut 96/B.

Bér-és Munkaligyi Osztaly

Helyben

MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VELEMENY
A vizsgalat eredmeénye alapjan: ...........coooiiiiiiiiiie nevi kozalkalmazott
(szil.év ............ hé........... nap ............. TAISZ..oooiiieiiee, )

munkakorben

ALKALMAS*  IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS* NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakori alkalmassagat érinté korlatozas:

véleményezd orvos

*A megfeleld szdveg aldhuzando!
Készil a 33/1998. (VI.24.) EGM. rend. alapjan.
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Egészségiigyi nyilatkozat
(Jarvanyligyi érdekb6l kiemelt munkakérékben dolgozok, tanulok* szaméra)

l. Kozalkalmazott/tanulé/munkanélkiilimunkat végz6 személy (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt személy

N B . ettt ettt ettt ettt et et et et e et et et et et et e et et e teat et Rt et et et eat et et ent et eae et e et e te et e et e at et et enteere et enre et areanearearen

Il. Munkakori, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiral6 orvos

N BV . et e et et e et e et e et et e et e et e eR e et e et e et e e eeeae et e e At et e et eeteaeeaReeAeate et e ateeteeReeRe et eReeatentereateereereent et are et et eneenaneas

M. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kételezem magam arra, hogy
1) az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnal soron kivili alkalmassagi vizsgalaton jelentkezem, ha magamon
vagy velem kdzds haztartasban él6 személyen az alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
- sérgasag,
- hasmenés,
- hanyas,
- laz,
- torokgyulladas,
- Dbérkiutés,
- egyéb bérelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sérilés stb. is)
- véladékozo szembetegség, fill-és orrfolyas;
2) az alkalmasséagi vizsgalatot végzé orvossal a munka felvétele elbtt kdzldm, ha idészakos tavollétem alatt (pl.
szabadsag) az 1. pontban felsorolt tlinetek barmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakérben torténd
foglalkoztatdsom, ilyen munkaterileten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy az altalam kozlt adatokat
szolgalati titokként kezelik.

Kelt: oo,

a vizsgalt személy alairasa
* Tanulok esetében a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt 1 héten belll toltendd ki.

a munkaltaté megnevezése, cégszerl bélyegzéje
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Beutalas elézetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(@ munkaltaté tolti ki)

A kOzalkalmazott NEVE:.........vvveiiiiiiie e szil. hely:.........ccoeene.
............ BV v DO NAP; TAKCIME: Lo,
MUNKAKOE ...vvvveeeeciiiiiic e

A vizsgalat oka: munkaba lépés elétti, munkakér (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarévizsgalat™

A munkakér (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai***

Kocka A munkaidd Kocka A munkaidd
jelzé megnevezése egészé | egy jelzé megnevezése egészé | egy
se be n részé | se - ben részébe

ben n
1. Kézi 14. Porok megnevezve:
1.1 anyagmozgatds 5 | | ||
1.2 kp-20 kp
1.3 >20kp-50kp | |
2. Fokozott baleseti 15. Vegyi
veszély (magasban anyagok,
végzett, villamos megnevezve
Uzem, fesziiltség alatti :
munka),egyéb: | || ]
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyugyi
(gbrnyedés, érdekbdl kiemelt
4, Ulés 17. Fertbzésveszély
5. Allés 18. | Fokozott
pszichés
6. Jaras 19. Képernyd elétt
végzett munka
7. Terhelé munkahelyi 20. Ejszakai
klima (meleg, hideg, mUszakban
nedves, valtozo) végzett munka
8. Zaj 21. Pszichoszoci
alis tényezék
9. lonizald sugarzas 22. Egyéni védbeszkoz
altali terhelés
10. Nem ioniz&lé sugarzas 23. Egyéb:
1. Helyileg hato vibracio
12. Egésztest vibrécid
13. Ergondmiai tényezOk
Kelt: .o BV i 1o S nap

** A megfelelé szGveget ala kell huzni.

a munkahelyi vezetd alairasa, bélyegzdje

“* A megnevezett munkakorben fennélld kockézatok megfeleld rovataban tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényez6
van felsorolva, a megfelel6t ala is kell hizni.
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4, melléklet

KARIGENY BEJELENTESE

OBUDAI EGYETEM

1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

CIMZES: e (név)
................................................................ (beosztas)
................................................................ (lakcim)

FELHIVAS

karigény bejelentésre

A Munka Torvénykonyve alapjan

felhivom,
hogy a .....ccccvveee V., ho................ napjan bekovetkezett munkabalesete, illetbleg elszenvedett
foglalkozasi betegsége miatti karigényét a munkaltaté cimére irasban ............ napon belil jelentse be. A

bejelentéshez szlkséges nyomtatvanyt mellékelem.

A karigény elismerésérdl, illetleg a kartérités 6sszegérdl a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll
dont a munkaltaté vezetéje.

Felhivom figyelmét arra, hogy a rendelkezések értelmében harom év eltelte a karigény érvényesitésének

lehetéségét kizarja, illetéleg jaradékot hat honapnél régebbi idére visszamenden csak akkor lehet érvényesiteni,
ha a jogosultat a kartérités késedelmes érvényesitésében mulasztas nem terheli.

(kitoltd alairasa)

Mellékelve:
- munkabaleseti jegyz6konyv
- karigény bejelentési Grlap

Figyelmeztetés: A karigény bejelentéshez igazolast, szamlat sziikséges mellékelni minden esetben!

munkaltatd
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5. melléklet3
VESZELYES TECHNOLOGIAK IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA

(1) Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyu képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsédgi szaktevékenység) vagy kulon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. Az id8szakos biztonsagi
felllvizsgalatot az lizemeltetének 6t évenként kell elvégeznie, ha jogszabély, szabvany vagy az lzemeltetési
dokumentaci6 ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem irel6.

(2) A feltlvizsgalat eredményét a felulvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek vizsgélati jegyz6konyvbe
kell foglalnia és — ha a fellilvizsgalatot nem az lizemeltetd munkaltatd végezte — annak egy példanyat az izemeltetd
munkaltato rendelkezésére kell bocséatania. Az izemeltetd munkaltato legalabb a felilvizsgalatot kovetd vizsgalatig
koteles a vizsgalati jegyz6konyvet megdrizni.

(3) Ha a vizsgalatot végzé megallapitasai szerint a munkaeszkdz, technologia az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeit nem elégiti ki, a feltart hidnyossagot, hianyosséagokat ki kell javitani és csak
az ismételt vizsgalat alapjan megfelelének itélt eszkdz esetében engedélyezhetd a hasznalatba vétel. A
hibaelharitast dokumentalnikell!

(4) A veszélyes technologia vizsgalatat szakiranyu munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezé személy
végezheti.

(5) Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot soron kiviil el kell végezni, ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran
kdzvetlenll veszélyeztette a kdzalkalmazott egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, illetéleg rendkiviili kdrilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése esetén. Ezekben az esetekben a biztonsagi
felllvizsgalat elvégzéséig a munkaeszkdz, technoldgia hasznalatat meg kell tiltani.

(6) A biztonségi feliilvizsgélatokra ellenérzési tervet kell késziteni, ami tartalmazza az ellenérzés elékészitését és
modszerét, az értékelés kritériumait, az ellendrzés dokumentalasat.

(7) Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatra kdtelezett berendezések tajékoztatd jellegii listajat a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

(8) Fogalom meghatarozasok:

a) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszk6z, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a kézalkalmazottak
egészsége, testi épsége megfelelé védelem hianyaban sulyos karositd hatasnak van kitéve.

b) Veszélyforras: a munkavégzés sorén, vagy azzal dsszeflggésben jelentkezd minden olyan tényezd,
amely a munkat végz0, vagy munkavégzés hatokdrében tartozkodd személyre veszélyt, vagy artalmat
jelenthet.

c) Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatadsa révén
veszeélyforrast képviselhet, igykilonosen:

- arobbano,

- azoxidalo,

- agyulékony,

- asugarzo,

- amérgezd,

- amaro,

- azingerld,

- aszenzibilizalo (fokozott érzékenységetokozd),
- afertdzo,

- arakkeltd,

- amutagén (koros elvaltozast eléidézd),

- ateratogén (fejl6dési rendellenességetkivaltd),

39 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos 2018.

december 17. napjatol
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- az utddkarosito (beleértve a spontan vetélés, korasziilés és a magzat retardalt fejlddését is),
- azegyéb karosito anyag.

(9) Az id6szakos biztonsagi ellenérzésre, felllvizsgalatra kotelezett gépek, berendezések, jarmivek, eszkdzok
ellenérzésének, felulvizsgalatanak részletes szervezési és miszaki kérdéseit szabvanyok, szabélyzatok,
jogszabalyok, illetve bels6 rendelkezések, utasitasok hatarozzak meg.

Idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatra
kotelezett

Az ellendrzést szabalyoz6 el6iras

A feliilvizsgalat
kezdeményezés
ért felelés

Nyomastarté berendezés,
biztonsagi szelepek

2/2016. (I. 5.) NGM rendelet

a nyomastarto berendezések, a tolté
berendezések, a kisteljesitmény siritett
gaztoltd berendezések miiszaki-
biztonsagi hatosagi feltigyeletérdl és az
autégaz tartalyok idészakos
ellendrzésérdl; 44/2016. (XI. 28.) NGM
rendelet a nyomastarto berendezések és
rendszerek biztonsagi kovetelményeirdl
és megfeleléség tanusitasardl

Labor-, mihelyfelelés

Gazpalackok

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet

egyes szallithaté nyomastarto
berendezések lizemeltetésével
kapcsolatos mliszaki biztonsagi
kdvetelményekrdl és a Gazpalack
Biztonsagi Szabalyzatrol; 19/2012. (VII.
20.) NGM rendelet

a gaz csatlakoz6 vezetékek és
felhasznaldi berendezések miiszaki-
biztonsagi felllvizsgalatarol

Labor-, miihelyfelelés

Emel6 berendezések,
targoncak, k6tozd elemek,
fuggesztékek

47/1999 GM rendelettel kiadott
EmelGgép biztonsagi Szabalyzat

Labor-, miihelyfelelés

Villamos berendezések

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet
a munkaeszkozok és hasznalatuk
biztonsagi és egészségugyi

4 20i Labor-, mihelyfelelos
SfZZTbIV gnyois?gl kdvetelményeinek minimalis ~ szintjérél; Y
elulvizsgalata 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
Villamvédelmi az Orszagos T(lizvédelmi Szabalyzatrol Mszaki és
berendezések MSZ 274, MSZ EN 62305 Uzemeltetési
fellilvizsgalata Osztalyvezetd
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
Erésaram az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol;

felllvizsgélata

szabvanyok MSZ-10900:2009, MSZ HD
60364, MSZ 13207, MSZ 2364, MSZ 4852

Létesitmények villamos
berendezéseinek
érintésvédelmi feliilvizsgalata

8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet a
Kommunalis- és Lakdépiletek
Erintésvédelmi Szabalyzatarél; MSZ 2364-
610: 200351; MSZ 4852;

Miszaki és
lzemeltetési
osztalyvezet6
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Elektrosztatikus feltoltédés
és szikrakistlés elleni
védelem fellilvizsgélata

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

Labor-, mihelyfelel6s

Robbanés-biztos kivitel( villamos
gyartmanyok idészakos
felllvizsgélat

8/2002. (II. 16.) GM rendelet a potencialisan
robbanasveszélyes kornyezetben torténé
alkalmazasra szant berendezések, védelmi
rendszerek vizsgalatarol és tanusitasarol1

Labor-, miihelyfelelés

Villamos véd6eszkozok
felllvizsgalata

MSZ 1585 Villamos berendezések
Uzemeltetése (EN 50110-1:2004 és nemzeti
kiegészitései)

Labor-, miihelyfelelés

4l




6. melléklet
MUNKABALESETI BEJELENTO

ST NV ...ttt et e e ettt e et et et e e et et et e et e eeeer e e et e et en e e Rt entest e et enteneaneentententertant et e teneet e renanatennenaeas

Szl ST MBVE: ...ttt ettt et ee et ea et e s et en e eeeee et ee et e r e et e et enenten et areen et et et eneneereeneneene et et ee et anenen

N1 1 L3P

IUNKAKOTE: ...ttt ettt et e et e ee et eme et e s eneemeesemeee e e e et ame e em e e e et es e et aneeeeneeeeneaseneenenennenseneareneerennens

MODITERIBTON: ...
Baleset iddpontja: ..............ccccocvevnne. BV e ho (11=] o R ora
SEIUIES NEIYSZING: ... bbbt

AZ €SEMENY FOVIM [RIFASA: ..........ooiiiieiiie bbbt

Folytatta-e tovabb a munkajat: igen —nem*
Tanuk: (név, lakcim)

Bejegyzést tevl neve, MUNKAKOIE: ..............ccoriiriiiieceeee st

Datum: Budapest,

* A megfelel6t kérjlk alahuzni.

............................................... bejelentd alairasa
Kérjlik kitoltés utan azonnal elektronikusan, majd postafordultaval az eredeti példanyt is megkildeni sziveskedjen a
munkavédelmi vezetdnek.

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
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A Kkitdlthetd PDF iirlap fejlesztése folyamatos.
Annak érdekében, hogy a bejelenté a legtobb segitséget kapja (sugok, hattértablak, stb.) kérjiik, kisérje figyelemmel a honlapon a legujabb verziokat.
Jelenlegi verzio: 2017.1
Ez az iizenet nem jelenik meg nyomtataskor!

Sorszam

5 évig irattarban meg6rzendd! év
Nyilvantartési szam: 20 [ | | (11 [ ]]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel téltendo6 ki!

Teruletikod: [ |

Adatszolgaltatas jellege:* I:l
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: ’
3. Telefonszama: / I I | | ‘ | | |Fax: | Mobil:| |
4. E-mail cime:

5. Adészama: | | | ‘-|_|- Ad()azonositéjele:‘ | ‘ l ‘ | | | | | |
6. Gazdalkodasi forma:

7. F§ tevékenysége (TEAOR *08): 8. Helyi egység 6 tevékenysége (TEAOR *08):
9. Osszlétszam kategéria: 10. Helyi egység 1étszam kategéria:

(B) A sériilt (munkavallalo) adatai:

1. Neve: I 2. TAJ szama: I I I - I I | I- I I |

3. Sziletési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziletési helye: 6. Sziiletési ideje: | | | | |ev | | | hé | | |nap

7. Neme: | | 8. Allampolgarsaga:

9. Lakcime: | | Telepiilés I | (itt/utca) I hsz
| I |éP- Ih. | em. | | |ajtf'! 10. Telefonszama: |

11. Foglalkozasa (FEOR): | | | I | | 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: |

13. Foglalkoztatas jellege:

(C) A munkabaleset adatai:

1.Dituma: 20 | [ |év [ | |h6 | | |nap 2. Idépontja era: 24 ras idoszamivasy || |
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban:

4. A sériilés tipusa: | | | 5 Asérult testrész: |

6. A munkavégzés helye: 7. A balesct f6ldrajzi helye: I | | |

8. A sériilés sulyossaga: E 9. A munkaképtelenség idGtartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa: (A baleset leirdsa kiilon lapon folytathatdl)

* (1) 1/ (2) tartalom médosits / (3) toviés a nyilvantartasbol / (4) munkaképtelen napok szamat kozié
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi kérnyezet: | I I |
2. Munkafolyamat: |
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: |

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tényezdije: I | | ‘ I I

4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény: |

4.1. A kiilénleges esemény anyagi (tdrgyi) tényezdje: | | | ‘ I |
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja: ‘

5.1. A sérulést okozo €rintkezés anyagi (tdrgyi) tényezéije: | | | ‘ I |
6. Személyi tényezd(k): | S | I M I

7. A biztonsagi- és jelzéberendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.5.

Fals T2: 73, 7.4.
Védbburkolat EI Védoberendezés I:Felzéberendezés Digyéni védbeszkoz D Egyéb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megelézésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(D A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvise](’j; I A kivizgsgdldssal: (1) Egyetért/ (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt/ (4) Nincs képviseld
Név: | | Datum:| | Alairas:

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Névi| Ditum:| | ALEES e

Mv. képzettséget igazold irat szama: |

3. Résztvevd foglalkozas-egészségiigyi orvos:
Név: | | Datum: | | AlAIras:. ..o,
Orvos pecsétszama: | |

4. Munkaltato képviselgje:

Név: | |Beosztas:| | Datum: |:| Aldfrds:........ooooieiin,

D) A jegyzokonyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: Alairas:
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7. melléklet
AZ ELSOSEGELYNYUJTO LADA TARTALMI KOVETELMENYE

Az Obudai Egyetem terilletén (karonként, kozpontonként, Intézetenként, osztalyonként) a munkahelyeken
hasznalatos ment6ladak mennyiségét és tartalmat szabélyozd (a MSZ 13553-as szabvanynak megfeleld)
munkahelyi elsésegély felszerelések minimélis tartalmara vonatkozé el6irds a dolgozok |étszamanak
flggvényében az alabbi:

"I" tipus mentélada, iizemek, vallalkozasok, cégek részére (1-30 f6)

Mentélada tartalma

Steril gyorskétdzd pélya (5 cm x 5 m)

Steril gyorsk6tdz6 pdlya (10 cm x 5 m)

Vagott mullpdlya (10 cm x 5 m)

Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm)

Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap)

Kéztisztito lap

Ragtapasz (1,25 cm x 5 m)

Haromszdgletl kendé

Folia keszty(i

Biztositot(

Ollé 130 mm-es

Fertétlenitd oldat (30 ml)

Utasitas elsésegélynyuijtashoz

Feljegyzési flizet (40 oldalas)

Tartalomjegyzék

o
o

[(CY PSRN QUG (RN PERN NOY [N P PN YN N PV FL 11 ST N

"II" tipust mentdlada, iizemek, vallalkozasok, cégek részére (31-50 f6)
Mentélada tartalma

Steril gyorskétdz pélya (10 cm x 5 m)
Steril gyorsk6t6zd polya (5 cm x 5 m)
Végott mullpdlya (10 cm x 5 m)
Vagott mullpdlya (15 cm x 5 m)

Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm)
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap)
Kéztisztito lap

Ragtapasz (1,25 cm x 5 m)
Haromszdgletl kend6

Folia kesztyi

Biztositotli 40 mm

Oll6 130 mm-es

Fertétlenitd oldat (30 ml)

Utasitas elsdsegélynyujtashoz
Feljegyzési fiizet (60 oldalas)
Tartalomjegyzék

o
(=2

NN B[O BN
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"llI" tipusti mentélada, lizemek, vallalkozasok, cégek részére (51-100 f6)

Mentélada tartaima Db.
Steril gyorskétoz6 pdlya (10 cm x 5 m) 4
Steril gyorskotdz6 pdlya (5 cm x 5 m) 4
Végott mullpélya (10 cm x 5 m) 5
Végott mullpélya (15 cm x 5 m) 5
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 5
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 3
Kéztisztitd lap 6
Ragtapasz (1,25 ¢cm x 5 m) 1
Haromszogletli kendé 4
Folia keszty(i 10
Biztositotl 40 mm 8
Oll6 130 mm-es 1
Fert6tlenitd oldat (30 ml) 3
Utasitas elsésegélynyujtashoz 1
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1
Tartalomjegyzék 2
"IV" tipus mentélada, lizemek, vallalkozasok, cégek részére (101-200 f3)
Mentélada tartaima Db
Steril gyorskétdzé pdlya (10 cm x 5 m) 6
Steril gyorskétdz6 pdlya (5 cm x 5 m) 6
Vagott mullpélya (10 cm x 5 m) 10
Végott mullpélya (15 cm x 5 m) 10
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 6
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 5
Kéztisztitd lap 10
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1
Haromszdgletli kendé 4
Foélia keszty( 15
Biztositdt 40 mm 8
0lI6 130 mm-es 1
Fertétlenitd oldat (30 ml) 4
Utasitas elsésegélynyujtashoz 1
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1
Tartalomjegyzék 2

Az elsBsegélynyuijtd ladak feltbltését, mindenkori megfeleléségét, a lejart szavatossagi ideji termékek lecserélést,
a fogyasok potlasat az adott szervezett vezetdje, illetve annak irasos megbizélevéllel rendelkezé megbizottja
biztositja.
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8.  melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV

Az oktatas idépontja (év, hd, nap): .......cccceeveeerrnnnee.
Az oktatas helyszine: ..o
Az oktatasra kotelezettek szama...........ccccvvicvveeenne.
megjelent: ...
Az oktatas jellege* Az oktatas formaja*

- elézetes - elméleti

- ismétlédé - gyakorlati
Az oktatas oka*

- Munkavédelmi szabalyzat eléirasa

- munkahely vagy munkakor megvaltozasa

- az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvéltozésa

Az oktatas tematikaja*™*

*A megfelel széveget kérjiik alahuzni

................ f6

Az oktatott kbzalkalmazottak*
- Ujbelépbk
- munkakort vagy munkahelyet valtoztatatok (belsd,
lizemkodzi athelyezés, atcsoportositas)

- munkaeszkoz atalakitasa, uj munkaeszkdz iizembe
helyezése

- Uj technolégia bevezetése

- kockazatértékelés ismertetése

S BOYED: s

** Az oktatas targyanak leirasa kiilon lapon folytathatd és a naplohoz csatolhatd
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JELENLETI iV

Sorszam Név Munkakor Alairas

MEGJEAYZES ..ottt ettt ettt et E e e AR e Rk eR AR R £ R ARttt et s sttt
AZ 0 k tatastvegeZte .....................................................................................................................................................
nev beosztas ...................................... a|a|ras ................................................
Az oktatast ellenérizte

nev beosztas ...................................... a|a|ras ................................................
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9.  melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV

Obudai Egyetem

Kar, Intézet, évfolyam megnevezése

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV
(hallgaték szamara)

Az oktatas idOPONa (BV, NO, NAP): ......vuivieeiiieecee bbb

AZ OKEATAS NEIYSZING: oot e e bbb bbb bbb bbb

Megjelent: ...

Az oktatas jellege* Az oktatas formaja*
- elOzetes, az els6 oktatasi napelétt - elméleti
- ismétlédd - gyakorlati

Az oktatas oka*
- Munkavédelmi szabalyzat eléirasa -
- az oktatas helyszinének megvaltozasa -
- gyakorlati oktatas
- gyakorlati hely vagy munkaeszkoz valtozasa -

Az oktatas tematikaja**

.. fé

Az oktatott hallgatdk*
- elsééves hallgatok
- szakot valté hallgatdk

Uj munkaeszkdz, technol6gia bevezetése

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasa
EOYED: i

*A megfelelé széveget kérjiik alahuzni

**Az oktatas targyanak leirasa kiilén lapon folytathato és a napléhoz csatolhaté
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JELENLETI iV
hallgat6i munkavédelmi oktatasrol

Sorszam N Alair
YT T 7P
AZ O k tatastvegeZte .....................................................................................................................................................
e beosztas ...................................... aIa|ras ................................................
Az oktatast ellenbrizte
Vv e
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10.  melléklet
MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

A LBEESTIMENY CIME: ..ot b bbb bbbt et a bbbt bbbttt s s st et naes

A ZON0SIEASE SZAMA: . vttt ettt et et e et et et et e et et eetae e et e s ese e et ens e s e st ensaneeasensensensenteteantent et e et ent et eneentenrearen

Az atadas-atvételi, izembe helyezési, hasznalatbavételi* eljarason felvett ..............ccccooiiiiin szamu
jegyzékonyv alapjan

Préba Ideiglenes Végleges* (180 nap)
atvételét, lzemeltetését, hasznalatbavételét engedélyezem.

Megjegyzések (feltételek, reNAEIKEZESEK): .......cccuiviiiicccrccee e

Engedély megadésara jogosult vezeto:

NV ettt ettt

alairas
*-al jeldlteknél a megfeleld alahuzando6
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Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

JEGYZOKONYV iizembe helyezési eljarasrol

Készult: ...............ooooiiiii, (datum) az Obudai Egyetem ..........cccccooovoeeoeeeereenenee,

.............................................................................. (szervezeti egység) hivatalos helyiségében.
Jelen vannak:
............................................................................. az lizembe helyezési engedély kiadasara jogosult vezetd
............................................................................. az Uzemeltetésért kozvetlendl felelGs vezetd
............................................................................. munkavédelmi vezetd/tlizvédelmi megbizott
............................................................................. foglalkozas-egészségligyi szolgalat vezetbje
............................................................................. munkavédelmi képviselé
............................................................................. munka-, és tlizvédelmi megbizott

Targy:

berendezés, gép, gépsor, iizem, mihely, épllet, munkahely, laboratorium zembe helyezési eljarasa.

Uzembe helyezési nyilatkozat

(1) A gép, berendezés, gépsor, iizem, mihely, laboratérium pontos megnevezése:
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(5) Magyar nyelvii gépkonyv megléte (azonositasiszama):

nyilatkozo alairasa
(6) Technoldgiai, miveleti, kezelési és karbantartési utasitasok megléte (azonositasi szama):

’ nyilatkozo6 alairasa
(8) Erintésvédelmi és egyéb (zaj, vilagitas, klimatényezék stb.) mérések eredményei:

nyilatkozé alairasa
(9) Atervezd, a kivitelez0 (épitési, gépészeti, elektromos stb.) munkavédelmi nyilatkozatai:

nyilatkozo alairasa
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(11) Az egyetem munkavédelmi, tlizvédelmi, foglalkozas-egészséguigyi vezetdjének, képviseldjének véleménye:

nyilatkozo alairasa

(12) Az lizembe helyezési eljaras soran tapasztalt hianyossagok, azok megsziintetésének hatarideje, felelése:

nyilatkozé alairasa

Az engedély jellege (probalizemi, ideiglenes, végleges) tovabba a probaiizemi, illetbleg az ideiglenes engedély
hatarideje:

Az izembe helyezési eljarason résztvevik alairasai:
Név: Alairas:
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11.  melléklet

A KEPERNYOS MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG JUTTATASANAK
ES HASZNALATANAK SZABALYOZASA

(1) A szabalyzas hatélya kiterjed az Obudai Egyetem teriiletén szamitogéppel ellatott munkahelyeken dolgozé
kozalkalmazottakra (tovabbiakban: dolgozd). A szabalyzatban foglaltak betartasaért a képernyd elbtti
munkavégzéssel érintett dolgozo és vezetd személyi felelésséggel tartozik.

(2) A latasvizsgalat lehetéségét

a) aképernyés munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,

b) ezt kovetben két évenként,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhatd dsszefliggésbe
biztositani kell minden szamitégép elétt dolgozé részére. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot
ellatd orvos végzi. Ha a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozét megfeleld éleslatést biztosito
szemiveggel kell ellatni.

(3) Az éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez a munkaltatd tamogatést biztosit a szervezeti egység
koltségvetésében biztositott keretdsszeg erejéig. Az egy kozalkalmazottra juté tamogatasi Osszeg legfeljebb
10.000.- Ft.
(4) A szemiveg-koltségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgélaton vald részvétel. A szemiiveg-koltségtéritést
az alabbi dokumentumok egyidejii beadasaval lehetmegadni:

a) aszemész szakorvos altal kiallitott szemiivegrendelvény (,Vény”") masolata;

b) az Obudai Egyetem nevére és cimére sz6l6 készpénzfizetésiszamla.
(5) A szemiiveg-koltségtérités jogossagat a tertileti vezetd vagy altala megbizott személy igazolja. A szemiiveg-
koltségtérités folydsitasara maximum 2 évente keriilhet sor a szabalyzatban foglaltak betartasaval, kivéve, ha
idékozben a szemész szakorvos latasromlast, illetve latasjavulast allapit meg. A koltségtéritéssel tamogatott
szemiveg védbeszkoznek mindsul, nyilvantartasba vételérdl a Bér- és Munkalgyi Osztaly gondoskodik.
(6) A szemiiveg elvesztésébél, megrongalddasabdl adodo koltségek a kdzalkalmazottat terhelik. Elvesztésekor a
soron kovetkez6 alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozd a szemiveg-koltségtéritésre. A
szemliveg cseréje esetén a régi szemiveq selejtezésérdl gondoskodnikell.
(7) A jogviszony megsziinésekor a szemiiveg-koltségtérités 2 éven bellli idéaranyos részét a kozalkalmazott
kifizetheti, amennyiben a szemiivegre a tovabbiakban igényttart.
(8) A napi munkaiddbdl legalabb 4 6ra rendszeres képernyds eszkoz hasznalatot igénylé munkakordk lehetséges

kore:

a) karok/kdzpontok: oktatdk, kutatdk, igazgatasi igyintéz6k, gazdasagi ligyintézék, igyvivé szakérték

b) Kancellaria: igazgatasi lgyintézOk, gazdasagi tigyintézok, Ugyvivlszakérték

¢) Rektori Hivatal/Oktatasi Féigazgatdsag: igazgatasi ligyintéz6k, gazdasagi Uigyintézok, Ugyvive szakértdk

d) Egyetemi Kutaté és Innovacios Kdzpont: oktatok, kutatok, igazgatasi ugyintézék, gazdasagi tgyintézok,

Ugyvivé szakértk
A munkaltatdi jogot gyakorld vezetbk az irdnyitasuk alatt allé szervezeteknél Osszedllitja, illetve megbizottjai
Osszedllitjiak a képernyés munkahelyek pontos jegyzékét. A munkakdr betdltéjének nevével ellatva ezt a listat atadja
a foglalkozas-egészségugyi orvosnak, illetve tajékoztatja az érintett munkavallalokat.
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12.  melléklet

MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV (MINTA)

A jegyz6konyv sorszama.................. 120
Késziilt (helyiség, idBpONt MEGNEVEZESE): .........ccvvviiieieeeesiceee ettt
A JEGYZOKONYVEE KESZITEHE: ... bbb

Jelen vannak
Obudai Egyetem kar, intézet, osztaly részérdl (név, beosztas):

Targy: atfogéb munkavédelmi szemle lebonyolitasa

A szemle kiterjed a létesitmény minden teriiletére, az végzett tevékenységekre, személyekre, valamint a
munkavédelemmel kapcsolatos dokumentaciok attekintésére. Ellenérzésre keriilnek a kockazatértékelés
dokumentumai, a kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések, a korabbi szemlék jeqyz6kényvei, valamint
a hatdésagi ellen6rzések soran felvett jegyz6kényvi hidnyossdgok megsziintetésére hozott intézkedések
végrehajtasa.

A szemlebizottsag az alabbi hianyossagokat tapasztalta:
(a hidnyossagok pontos, tételes felsorolasa)
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Nyilatkozat:
A jegyzékényvezett hianyossagok megsziintetésére hozott intézkedések (felelbs és hataridd, valamint a
nyilatkozattevd neve és beosztasa megadéasaval):

A e -4n  (datum) felvett ,MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV’
hianyossagainak megsz(intetésére vonatkozo intézkedések ellendrzése:

A sorszamu Jegyz6konyvben felsorolt intézkedések kozll az alabbi sorszamokkal jeldlt
intézkedéseket
.................................................. végrehajtottak,
...................................................... nem hajtottak végre, igy azok végrehajtasara a kovetkez0, modositott
hatérid6ket jeloljuk ki:
.................................... sorszamu intézkedés hatarideje: .........coeveivivrerniernreneinrerisin,
.................................... sorszamu intézkedés hatarideje: ...........cooovevevnieniccnens

A munkavédelmi szemle jegyz6kdnyvben foglaltak a valdsagnak megfeleinek, és azt atolvasés utan a
szemlebizottsag tagjai alairasukkal igazoljak.

k.m.f.
munkavédelmi vezetd munkavédelmi képviseld
munka-, és tlizvédelmi megbizott Obudai Egyetem szervezeti egysége részérdl
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13. melléklet
IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK

Az Obudai Egyetemen az id6szakos biztonsagi feliilvizsgaltra kételezett munkaeszkdzei meghatarozasat a
vonatkozd jogszabalyok alapjan veszélyesnek mindsilé munkaeszkdzok jegyzéke alapjan kell rogzitenik a labor-,
és mhelyfelelésoknek:

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsaggal rendelkez6 anyagok megmunkalasara,
husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonlé fizikai tulajdonségokkal rendelkezd anyagok feldolgozaséra
szolgalo (egy- vagy tobb éll), kovetkezd tipusukorflirészek:

1.1.  mikodés kozben rogzitett flrész éllel/flirész élekkel dolgozé flirészgép, amely régzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot kézi elétolassal vagy leszerelhetd gépi eltolassal mozgatja;

1.2, mikodés kdzben rogzitett fiirészlappal dolgozé flirészgép, kézzel mikodtetett valtakozd mozgasu
firészpaddal vagy kocsival;

1.3. mikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozd flirészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4.  mozg6 éll flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézielétolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus elétolassal rendelkezik,
a munkadarab kézi behelyezésével és/vagykivételével.

4, A kovetkezd tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel ésivagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz
hasonl¢ fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hishoz
hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

41. mikddés kdzben rogzitett éllel/élekkel dolgozd flirészgép, rdgzitett vagy valtakozd mozgasu
firészpaddal vagy gépaggyal;
4.2. valtakozd mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezd flirészgép.

5. Az 14. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonl6 fizikai
tulajdonségokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

6.  Faipari csapmar6gép tobb szerszamtartdval, kéziel6tolassal.

7. Fuggbleges marogép kézi el6tolassal famegmunkélasra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonségokkal
rendelkezd anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézilancfiirészgép.

9.  Kézzel adagolt és ritett, fémek hideg atalakitasara vald sajtd, beleértve azt az élhajlitdgépet is, amely
mozgd elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. MUanyag-feldolgoz6 fréccsdntégép vagy formézoprés a munkadarab kézi behelyezésével ésivagy
kivételével.

11, Gumiipari fréccsontdgép vagy formazdprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkez0 foldalatti munkara szolgéld gépek:

12.1. mozdony és fékez0 kocsi,
12.2. hidraulikus energidval miikodtetett alatdmaszto biztositd berendezés.

13.  Kézi adagolasu haztartasi hulladékgydijtd teherjarm(i, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14, Jarmiemelk.

15.  Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennéll a leesés veszélye
tébb mint harom méter magassagbal.

16.  Hordozhat6 patronos régzité- és egyéb 6sszekapcsold gép.

Tovabbi munkaeszkozok:
17.  Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.
18.  Gépi hajtasu emelbtargoncak.
19.  Villamos emelédobok.
20. Rakoddgépek, joveszté-rakoddgépek.
21, Mezbgazdasagi és erdészetitraktorok.
22.  Jarmddrités és - mozgatas kilénleges berendezései.
23.  Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitdberendezések.
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Helyszini 6sszeszerelésl gépi meghajtasu daruk
Jarmidrités és mozgatas helyszini 6sszeszerelés( kiildnleges berendezései
Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhato emelé-berendezések

w N

Tovabbi veszélyes eszkozok egyéb jogszabalyok alapjan
Hallgatoi, kutatdi laboratériumok (er6saramda villamos-, vegyi-, izotop-, géplaboratériumok stb.,).
Sugarveszélyes gépek és munkahelyek.
Mechanikai és forgacsold gépmiihelyek.
Hegesztd gépek és munkahelyek.
Hegesztd robotok.
Kazanok, nyomastarto edények.
Nyomdagépek, papirvagogépek.
Sz6vé, fond, varrd, szabogépek/berendezések.
Tornaeszkozok, kondicionald gépek.
Lézergravirozd és vago gépek.
Palacktarolok.

oW NoooROND

-_ O
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14. melléklet
TORNASZEREK, TORNAESZKOZOK VIZSGALATA

(1) Atornaszereket minden hasznalat el6tt a testnevelési orat, sportfoglalkozast vezet6 tanarnak, vagy a szervezeti
egység vezetdje altal irdsban megbizott személynek szemrevételezéssel ellenériznie kell. Amennyiben szemmel
lathaté meghibasodas tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasrol, cserérdl haladéktalanul
gondoskodni kell.

(2) A napi vizsgélaton tilmenben félévenként karbantartoi ellenérzés ala kell vonni minden tornaeszkozt és
felszerelést. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetdje altal irasban megbizott személy végezheti.

(3) Evenkeént teljes korlien fovizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkdzon és felszerelésen. A
févizsgalatokat szakértd bevonasaval kell végezni és jegyzékonyvben kell dokumentalni.

(4) A felllvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds. A vizsgalatokrol jegyz6konyvet kell
késziteni.

(5) Ha a hasznalat soran torténd elhasznalodas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés biztonsagat a torna
eszkdz hasznalatat meg kell tiltani és azonnal intézkedni kell a soron kivli vizsgalatardl.

(6) Az idészakos ellendrzési jegyzékonyv tartalmikdvetelményei

a) Az lizemeltetd neve, cime.

b) Az idészakos ellenérzést végzd szervezet neve, cime, valamint a megfeleldség-értékelési tevékenység
végzésére vonatkozo engedély szama.

c) Azidbszakos ellendrzés helyszine (azonositasa).

d) AzidGszakos ellendrzés idépontja.

e) A tornaeszk6zok meghatarozasa (megnevezés, gyartd, tipus, cikkszam, azonositd megjeldlés,
elhelyezés).

f) Az egyes torna eszkdzok megfelel6ségének értékelése - megfelelt / részben megfelelt / nem megfelelt -,
dokumentélasa, nem, valamint részben megfeleléség esetében annak indokolésa (fotdk, rajzok).

g) Az értékeléshez hasznélt szabvanyok, elbirasok tételes felsorolasa.

h) Az id8szakos ellenérzési jegyz6kdnyv kiadasanak kelte.

i) Az értékelés hitelességének alairasokkal torténd igazolasa.
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15. melléklet
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK JOGOSULTSAGA

(1) A munkavédelmi képviseld jogosultsagait a Mvt. 70. §-80. § hatarozza meg. A képvisel6 jogosultsagai:
a) helyszini ellenérzés, részvétel a balesetvizsgalatban, konzultacié a kozalkalmazottakkal,

b) tajékozodas a munkaltatotdl, a kézalkalmazottdl, a hatdsagoktol,

c) dontés-elbkészitési jog, a munkaltatoi dontések véleményezése,

d) dontés a munkavédelmi szabalyozasban,

e) hatésag megkeresése, szakértd igénybevétele, kollektiv munkaigyi vita kezdeményezése, éaltaldnos

javaslattételi jog.

(2) A munkavédelmi képviseld jogosult tovabba:

a) amikddési teriletén munkaidében belépni amunkahelyekre,

b) sajat eszkozeivel megvizsgalni, megszemléini a munkahelyeket, a technologidkat, az egyéni
védbeszkdzoket és a munkaeszkdzoket, amunkakdrilményeket,

c) részt venni a munkabalesetek kivizsgalasaban, a foglalkozasi megbetegedések korilményeinek
feltrasaban,

d) a munkakoriiményeket, munkavédelmi ismereteket illetéen tajékozédni a munkahelyen dolgozo
kozalkalmazottaktol,

e) részt venni a munkavédelmi tartalmd munkaltatoi dontések el6készitésében (Uj munkahelyek létesitése,
Uj technologiak bevezetése, nagyobb atszervezések, belsé szabalyozas),

f) tajékoztatdst kérni a munkaltatotdl a munkavédelmet érintd kérdésekben (kockazatértékelés,
munkavédelmi intézkedések tapasztalatai, munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasa és bejelentése, munkavédelmi felligyelete ellendrzések megallapitasai stb.),

g) véleményt nyilvanitani és egyben javaslatot tenni, intézkedést kezdeményezni az elébb felsorolt
ugyekben, szakertét igénybe venni a javaslat szakszerti kialakitasahoz,

h) javasolni munkahelyi munkavédelmi program elkészitését, egyetértési jogot gyakorolni a munkavédelmi
szabalyzat kiadasanal,

i) a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyelett6l szakmai felvilagositast kérni, indokolt esetben a
feligyelet eljarasat kezdeményezni, illetéleg a hatésagi ellenérzés soran az ellendrzést végzd személlyel
kdzvetlenul kozoIni az észrevételeit,

) megkdvetelni a munkaltatotdl a jogszer( miikodéshez szikséges targyi feltételeket, munkavégzés aldli
mentesitést, képzési lehetdséget, a képviseldi kezdeményezésekre, informaciokérésre megfeleld
munkaltatoi valaszt,

k) munkabiztonsagi szakért6t igénybe venni (a munkaltaté koltségén, elézetes egyeztetés alapjan).

(3) A munkavédelmi képviseld altalanos feladata az 6t megvalaszté kdzalkalmazottak munkavédelmi érdekeinek
és jogainak képviselete, konkrét feladatai pedig a munkavédelmi hianyossagok megsziintetése, vizsgalddasi,
dontés-elkészitési jog gyakorlasa, kezdeményezés, eljarasi jogok érvényesitése.

(4) A munkavédelmi képviselének a megvalasztasat kdvetden a kdzalkalmazottak érdekében gondosan kell eljarnia
a munkaltatbval szemben, a kdzalkalmazottak kezdeményezéseit meg kell vizsgalnia. Kételessége tovabbé, hogy
a tudomasara jutott munkaltatoi adatokat, tényeket (példaul beruhazasi terv, gazdasagi mutatok), a kdzalkalmazott
egészségi allapotara vonatkoz6 személyes és killonleges adatokat stb. megérizze.

(5) A munkavédelmi képvisel6 kdtelezettségeinek megszegése szankcidkat vonhat maga utan. A kzalkalmazottak
beszamoltathatjak a képviseldt, és sziukség esetén visszahivhatjgk. A munkéltato pedig a munkavédelmi
képviselbvel szemben anyagi és munkajogi hatranyokat alkalmazhat, valamint a titokvédelem megsértése miatt
polgari, biintet6- vagy szabalysértési eljarast kezdeményezhet.

(6) A Munka Torvénykonyve kimondja, hogy a munkavédelmi érdekeiért johiszemiien fellépd kozalkalmazottat nem
érheti hatrany, ahogy a munkavédelmi képvisel6t sem érheti hatrany (példaul fenyegetés, erkdlcsi megalazas,
jévedelem elvonas, beosztasban visszavetés stb.) jogainak rendeltetésszer( gyakorlasa miatt.

(7) A képvisel6 munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti tisztségviselbkre vonatkozo szabalyokat kell
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megfeleléen alkalmazni. Ennek alapjan a valasztott munkavédelmi képviseld a munkaltato altal kezdeményezett
mas munkahelyre beosztadsahoz, tovabba munkaviszonyanak a munkaltatd altal rendes felmondassal torténd
megszlintetéséhez a munkahelyi munkavédelmi bizottsag - ennek hianyaban a képviselét megvélaszto
kozalkalmazottak - elézetes egyetértése szilkséges. A képviselével szemben alkalmazandd rendkiviili felmondas
elétt ki kell kérni a bizottsag véleményét, illetve a kollektiv szerz6désben rogzitett egyedi hatranyos
jogkdvetkezmények, valamint a valtozd munkahelyre alkalmazott képviselé mas munkahelyre torténé beosztasardl
a bizottsagot el6zetesen értesitenikell.

(8) Munkavédelmi bizottsag hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a feladata, hogy az egyetértési vagy
véleményezési jog gyakorlasa érdekében megszerezze minden egyes kdzalkalmazott nyilatkozatét.

(9) Szabalysértési eljaras

a) 50 000 forintig terjedé pénzbirsaggal sUjthaté az a munkaltatd, aki szandékosan akadalyozza a
munkavédelmi képviselét a munkavédelemre vonatkozd szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban,
illetéleg jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést alkalmaz a munkavédelmi képvisel6vel
szemben.

b) 100 000 forintig terjedd pénzbirsaggal sUjthaté az a foglalkoztaté, aki a munkavédelmi képviseld
munkajogi védelmére, valamint kedvezményére vonatkozd szabalyokat megszegi. Az ilyen
szabalysértések miatti eljaras a munkabiztonsagi és munkalgyi feligyeld, illetbleg a munkafelligyeld
hataskorébe tartozik, aki azt hivatalbol vagy felielentés alapjan folytatja le. A szabalysértési eljaras a
hatranyos intézkedés miatt folyd esetleges birésagi eljarastél fliggetlendl, azzal parhuzamosan is
megindithato.

(10) A munkatigyi ellen6rzés a torvény erejénél fogva kiterjed a munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére,
valamint a munkaid6-kedvezményre vonatkozd szabalyok megtartasara is. A munkatigyi ellendrzést az illetékes
feliigyelé a munkavédelmi képviselé vagy a munkavédelmi bizottsag nevében eljard személy szobeli vagy irasbeli
bejelentése alapjan folytatja le. A felligyeld kisebb mulasztas esetén figyelemfelhivassal, egyébként hatarozattal
zéarja le az Ugyet, s kotelezi a munkaltatét a hidanyossagok megszlntetésére.

(11) Ha a mulasztas szabalysértést valdsit meg, a feligyeld szabalysértési eljarast is lefolytathat. A legstlyosabb
hianyossagok esetén 50 000 forinttdl 3 000 000 forintig terjedd munkaligyi birsagot is kiszabhatnak. Ha egy
ellenérzés soran tdbb ugyanolyan jogsértést allapitanak meg, a szabalysértési és a munkaligyi birsag
parhuzamosan nem alkalmazhatd. Mas esetben azonban nem kizart a két szankci6 egyuttes alkalmazasa.

(12) Amennyiben a munkaltaté nem ért egyet a munkavédelmi képviselének a munkavédelmi program
elkészitésére tett javaslatdval, a munkavédelmi képviseld kollektiv munkalgyi vitdt kezdeményezhet. llyen
lehetésége van akkor is, ha a munkéltaté nem biztositia megfeleléen a munkavédelmi képviseld miikddési
feltételeit. Amennyiben a felek irasban megallapodnak arrél, hogy déntébirot vesznek igénybe, annak dontése rajuk
nézve koételezd lesz, ellene fellebbezésnek helye nincsen. (Az ilyen feladatok ellatasara jott Iétre az Orszagos
Munkaiigyi Tanacs keretén belil a Munkaligyi Kozvetitéi és DontébirdiSzolgalat.)

(13) A képviseld a munkavédelmi felligyelethez fordulhat, ha szakmai informéciéra van szliksége, vagy a
munkaltaté - a munkavédelmi képviseld minden kisérlete ellenére - elzarkézik a munkavédelmi szabalyokban foglalt
kotelezettsége teljesitésétdl, és mas lehetdség nincs a befolyasolasara. Hatdsagi eljaras kizarolag kotelezd jogi,
szabvanyi el8irds megsértése esetén vehetd igénybe, vagyis a megegyezés korébe tartozd
tobbletkdvetelményeket ilyen modon nem lehet kikényszeriteni. A munkatigyi képvisel6 a hatdsagi ellenérzés soran
is kozolheti észreveételeit az ellenbrzést végz személlyel.

(14) A munkavédelmi képviselé mikddéséhez a munkaltatd kdteles biztositani:

a) az indokolt eljarashoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadidét (a térvényi szabalyozas szerint az
uzemi tanacs tagjait havi munkaidejik 10 szézalékaban, az Uzemi tanacs elnokét havi munkaideje 15
szazalékaban megilletd kedvezmény),

b) aképviseli munka elvégzéséhez sziikséges eszkdzdket (megfeleld helyiség, irodai felszerelések, egyéni
védbfelszerelések, hirkdzlési, kozlekedési eszkozok, jogszabalyok),

c) aképzésben valo részvétel lehetdségét (egy valasztasi ciklusban, a megvalasztast kovetd egy éven belil
legalabb 32 dra, ha a képviselé munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik, legalébb 8 6ra képzési id6t).
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(15) Ha a munkaltaténal legalabb harom munkavédelmi képviseld van, munkavédelmi bizottsagot hozhatnak létre,
amely gyakorolja a munkavédelmi képvisel6t megilleté jogokat. llyenkor a munkavédelmi képviseld a bizottsag
tagjaként tevékenykedik. A bizottsag legfébb feladata az egyetértési jogosultsdg gyakorlasa, a munkahelyi
munkavédelmi program kezdeményezése, az Uj munkahely vagy technolégia bevezetésének véleményezése, a
munkaltatd szakemberével valo formalis kapcsolattartas, valamint a munkavédelmi felligyelet megkeresése
valamely sulyos hianyossag miatt. Mas feladatok csak akkor tartoznak a bizottsag kizarolagos hataskorébe, ha az
adott munkaltatéi intézkedés az egész munkaltatora kiterjed. Egyéb esetekben a képviseld - a bizottsag
tajékoztatasa mellett - sajat nevében jarel.

(16) A bizottsag targyalasan - annak kezdeményezésére - a képviseld tagokon kivil a munkaltatd vagy képviseléje
is koteles részt venni. Egyiittmikodési kotelezettsége ellenére a munkavédelmi bizottsag a szakszervezettél és az
Uzemi tanacstdl fuggetlen intézmény. A térvény a bizottsag miikddési rendjének meghatarozasat magara a
bizottsagra bizza. A bizottsag mikddési szabélyait célszerli lGgyrendben rdgziteni. Egy munkaltaténal tébb
bizottsagot is létre lehet hozni. Legfels6bb szintl képviseleti szervként az Orszagos Munkaiigyi Tanacs
Munkavédelmi Bizottsaga, mint allandé szakbizottsag mikadik, amely a kozalkalmazottak és a munkaltatok érdek-
képviseleti szervezeteibdl, valamint a kormany képvisel6ibdl all. Ennek az allandd bizottsagnak a feladata a
munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés.

(17) A munkajogi szabalyozas alapjan a munkaltatd egyik 6 kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsadgos munkavégzés feltételeinek megteremtése és rendszeres ellendrzése. A munkaltaté felelésséggel
tartozik a kdzalkalmazottal szemben a megfelelé munkakdrnyezet kialakitasaért, a kollektiv és egyéni védelem
biztositasaért, a szikséges informaciok atadasaért, valamint a dolgozok adatainak védelméért is. A munkaltato
kételes eltlirni az allami hatésdgoknak a munkavédelmi szabalyok betartasat célzé ellendrzését, elérhetdvé tenni
az ehhez szlikséges informaciokat, egyebekben egylttmiikddni az ellenbrzést végzével, végsd soron teljesitenie
kell az esetleg vele szemben kirdtt szankciokat.

(18) Annél a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb dtven f6, és munkavédelmi képvisel6k
mikddnek, a munkaltatd dsszmunkaltatéi szinten paritdsos munkavédelmi testiletet (a tovabbiakban: testlilet) hoz
létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a kozalkalmazottak €s a munkaltaté képviseldi.

(19) A testlletnek a kdzalkalmazotti és munkaltatéi oldalén azonos szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A
péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatdsanak valamilyen ok miatti
megszinése esetén helyére 1ép.

(20) A testiiletbe a kdzalkalmazottak képvisel6it (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képviselbk maguk kozil titkos szavazas Utjan jeldlik. A munkaltatd kezdeményezi a
testiilet Iétrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(21) A munkaltatd kételes a testiletbe dontésre jogosult vezetd allasu kdzalkalmazottat (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé munkavédelmi
szakembert) kijeldlni. A munkaltatd szaméra rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujtd szakemberek
meghivottként vesznek részt a testlletmunkajaban.

(22) A testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szdl.

(23) A testllet elndki tisztét a kozalkalmazottak, illetve a munkaltatok képviseléi felvaltva gyakoroljak. A testlet
rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben,
elndklési és mikddési rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a testillet tevékenységével dsszefiiggd eljarasi
kérdésekben a kdzalkalmazottak képviselSi és a munkaltato allapodnak meg. A testilet mikddésének feltételeit a
munkaltato biztositja.

(24) A testillet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:
a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel dsszefliggd lehetségesintézkedéseket;
b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalésitasat;
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c) allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabalyok tervezetérdl.
(25) A testllet mikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat,

valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott
felel6sséget.
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16. melléklet
AZ EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASANAK RENDJE

(1) Egyéni védbeszkoz fogalma:

a) olyan eszkoz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva megvédije az adott
személyt az egészségét vagy biztonsagat érinté egy vagy tébb kockazattal szemben;

b) az a) pontban emlitett eszkozok azon cserélhetd alkotdelemei, amelyek az eszkoz véddfunkcidja
szempontjabol nélkilézhetetlenek;

c) az a) pontban emlitett eszkdzOkhoz tartozd, nem kézben tartott és nem viselt kikdtési rendszerek,
amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkozt valamilyen kiilsé eszkdzzel vagy biztos régzitési ponttal
osszekapcsoljak, és amelyeket nem ugy terveztek, hogy allandoan rogzitettek legyenek, tovabba amelyek
nem tesznek szlikségessé rogzitési munkalatokat a hasznélat el6tt

(2) Az Mvt. munkaltatéi kotelességként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nyijté védbeszkozoket meg
kell hatarozni, azokkal a kbzalkalmazottakat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell
kovetelni [Mvt. 42. § b) pont]. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a kdzalkalmazottnak nem adhat [Mvt. 18. § (2)
bekezdés]. Az Mvt. el6z6 eléirasabol kovetkezik, hogy a munkaltatd az egyéni véddeszkdzt természetben koteles
a kozalkalmazott szamara biztositani.

(3) A kozalkalmazottak részére csak olyan egyéni védéeszkozok adhatdk ki, amelyek rendelkeznek a sziikséges
megfeleléség értékelésitanusitassal.

(4) Az egyéni védbeszkdzok kategbriai
Az egyéni védbeszkdzok védelmi szintjlik alapjan harom (1, 2, 3) kategdriaba tartoznak. Védelmi képességuk révén
a kategéria besorolas fliggvényében kiilénbdzd szintli védelmet biztositanak.
|. kategéria.
Az |. kategoria kizarélag a kovetkezé minimélis kockazatokat foglalja magaban:
a) fellleti mechanikai sérilés;
b) kis hatasfoku tisztitdszerrel valo érintkezés vagy vizzel vald tartds érintkezés;
c) legfeljebb 50 °C hémérsékleti forro feliletekkel vald érintkezés;
d) napfénynek valé kitettség (a nap megfigyelésének kivételével) okozta szemsériilés;
e) nem szélséséges jellegli 1égkori kortimények.
Il. kategdria
A ll. kategodria az I. és a lll. kategériaban felsoroltaktol eltéré kockazatokat foglalja magaban.
[1I. kategéria.
A llI. kategéria kizarolag azokat az alabbiakhoz kapcsol6do kockazatokat foglalja magaban, amelyek olyan sulyos
kévetkezményekkel jarhatnak, mint példaul halél vagy visszafordithatatlan egészségkarosodas:
a) egészségkarositd anyagok és keverékek;
b) oxigénszegény kdrmnyezet;
c) fert6zé anyagok;
d) ionizal¢ sugérzas;
e) legalabb 100 °C-os kornyezeti leveg6hdz hasonlé hatést kelté magas hdmérsékletli kdrnyezetek;
f) legfeliebb — 50 ° C-o0s kdrnyezeti levegéhdz hasonld hatast kelt alacsony hdmérsékletii kornyezetek;
g) lezuhanas a magashol;
h) aramiités és feszilltség alatti munkavégzés;
i) vizbefulladas;
j) kézi lancflirész éltali vagas;
k) nagynyomasu folyadéksugér; 1) Iovedék altali sebestilés vagy késszuras;
m) artalmas zaj.

Az egyéni védbeszkozok megfeleléségének igazolasa, jeldlése

|. kategéria: bels6 gyartasellen6rzés

Il. kategoria: EU-tipusvizsgalat, amelyet a belsé gyartasellenérzésen alapuld tipusmegfeleléség kovet;
[II. kategéria: EU-tipusvizsgalat az alabbiak egyikével egyditt:
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o belsé gyartasellenérzésen és  véletlenszerli  id6kdzonként, felligyelet mellett  végzett
termékellendrzéseken alapuld tipusmegfeleléség
e agyartasi folyamat mindségbiztositasan alapuld tipusmegfeleléség

(5) Az Mvt. a megel6zés fokozatainak elve alapjan hatarozza meg az egyéni védbéeszkoz alkalmazhatésagat.
Ennek értelmében azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a kdzalkalmazott veszélyforras hatasanak lehet kitéve a
hatésos védelmet zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhatd meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni
védBeszkdzok és szervezési intézkedések - szlikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvaldsitani [Mvt.
44. § (1) bekezdés]. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvaldsitasakor altalanos
kdvetelményként koteles a munkaltatd figyelembe venni a kollektiv miiszaki védelem els6bbségét az egyéni
védelemhez képest [Mvt. 54. § (1) bekezdés h) ponf]. Az Mvt. értelmében ezért a védelemnek mindig a
kdzalkalmazott akaratatol, kozremikodésétél fliggetlen miszaki megoldasat kell elényben részesitenie.
Szervezési intézkedés megtételére, valamint védéeszkoz alkalmazasara kételezett a munkaltatd, ha az el6z6
kdvetelmény mlszaki megoldassal nem teljesithetd.

(6) Ha a munkahelyre el@irt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a kézalkalmazottak
egészsegének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védbeszkozt alkalmazni, illetéleg
védeitalt juttatni [Mvt. 33. § (2) bekezdés]. Ez a védéeszkdz alkalmazas lehetbségének egy (az Mvt.-ben nevesitett)
esete, amikor megfeleléen kivalasztott — elsésorban légzészerveket — védéeszkdzt kellbiztositani.
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(7) A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakérilményeknek megfelelé miszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védaitallal — gondoskodni kell
a kbzalkalmazottak idéjaras elleni védelmérél [Mvt. 34. §]. A korlimények ismeretében a munkaltaté dént az
alkalmas intézkedésrdl.

(8) Védbeszkdz juttatasa esetében a munkaltatonak minden esetben meg kell gyézédnie a védéeszkdzzel torténd
védelem megalapozottsagéardl, indokoltsagarol, valamint a védbeszkoz altal kifejtett véddhatas mértékérdl a
veszélyforrassal szemben.

(9) A védbeszkdzoket a rendeltetésszer(i hasznélatra alkalmas allapotban kell tartani [Mvt. 42. § c) pont]. A
munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa a védbeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatésagat, védéképességét,
a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat [Mvt. 54. § (7) bekezdés
g) pont].

(10) Az Mvt. tartalmazza a k6zalkalmazottnak azt a kotelességét, hogy csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A kdzalkalmazott kdteles munkatarsaival egyittmakodni, és munkajat ugy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse. Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan ennek
egyik legfontosabb feltétele, hogy

a) akozalkalmazott a szlikséges esetben védéeszkdzt hasznéljon;

b) avédbeszkdzt a rendeltetésének megfeleléen hasznalja, és gondoskodjon a téle elvarhato tisztitasardl.

(11) Az Mvt. 56. §-a értelmében a véddeszkdz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd irdsban hatarozza meg. E
feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

(12) Az egyéni véddéeszkdz és a munkaruha munkavédelmi szempontl 6sszehasonlitasa

Egyéni védbeszkoz Munkaruha

Juttatasat a munkaltato irasban koteles
meghatarozni, mely munkabiztonsagi és munka-
egészségugyi tevékenységnek mindsil (a ruhazati
szolgalat a tervezés id6szakaban be kell, hogy
vonja a munkavédelmi tisztet és a foglalkozés-
egészségugyi orvost)

Juttatdsa a munkaltato intézkedése alapjan,
melyet a Kollektiv Szerz6désben kell rogziteni
(véleményeztetni kell a képviselettel rendelkezd
szakszervezettel).

Ajuttatas alapja a kockazatértékelés, melyet a
munkaltato koteles elvégeztetni, és évente
fellilvizsgaltatni. Ennek elvégzése munkabiztonsagi
és munka-egészségligyi tevékenységnek mindsdil.
Célszer( kikérni a dolgozé véleményét.
Prébahordas gyakorlatat célszer(i alkalmazni.

A juttatas alapja a Munka Torvénykonyve szerint:
,Ha a munka a ruhazat nagymértekii
szennyez@désével vagy elhasznalddasaval

jar, a munkaltato a kozalkalmazottnak
munkaruhat koteles biztositani.” A
kockazatértékelés itt is alapvetd kdvetelmény.

Kell munkavédelmi minésités, az egyéni

Munkavédelmi mindsitése nincs

Hasznalata a kdzalkalmazott részére kotelezo,
ezt a munkaadd (kdzvetlen szolgalati eldljaro is)
koteles ellendrizni. A mulasztas esetén tovabbi
munkavégzés nem torténhet. A kdzalkalmazott,
illetve a szabalytalansagot elnézé vezetd
egyarant szankcionalhato.

Hasznalata nem kotelezd, de a tevékenység és
a munkaterulet sajatossagaibdl adodoan
kételezévé lehet tenni. (Példaul portaszolgalat).

Hasznalata oktatast, gyakorlast igényel. A
kozalkalmazott adottsagait (méreteit) a
kivalasztasnal figyelembe kell venni.

Hasznéalata nem igényel oktatast.

Kihordasi ideje nincs. A védelmi
képességének elvesztése utan cserélni kell.

Kihordasi ideje van.
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Mosasa, tisztitasa, karbantartasa a A kézalkalmazott moshatja, tisztithatja.
munkaltato kdtelezettsége, szakszeri

A munkahelyrdl — kiilon engedély hianyaban - Hazavihetd (példaul kimosni).

tilos hazavinni.

ld6szakos felllvizsgalata kotelezd lehet, a Nem igényel kulon vizsgélatot.

védelmi képesség fliggvényében.

A tarolasi feltételek meghatarozottak. Nem igényel kiilon eléirast.

A munkavégzés megtilthaté vagy Belsé szabalyozés szerint.
megtagadhaté a védbeszkdz hianyaban.

A véddképesség elvesztése utan Kihordasi idé eltelte utan hulladék. A
selejtezés. Veszélyes hulladéknak minésul szennyezddés mértékétdl fliggben lehet
a szennyezés mértékétdl fliggben. veszélyes hulladék (példaul olajjal szennyezett

(13) Az egyéni védBeszkdzt minden esetben a varhatd legnagyobb terhelés (koncentracio) figyelembevételével kell
meghatarozni és kivalasztani. A kivalasztasnal figyelembe kell venni a 18. mellékletben évd tablazat ,Védbeszkoz
megnevezése” és ,Egyéb” oszlopokban szerepld meghatarozésokat, illetve javaslatokat. A ,Védelmi képesség
jelzése” oszlopban feltiintetett abra csak tajékoztato jelleg!

(14) Az egy adott munkakoérhdz, tevékenységhez rendelt egyéni védéeszkdz meghatérozas (felsorolas) nem jelenti
azt, hogy az Osszes felsorolt véd6eszkozt egyszerre és egyidejlileg biztositani kell. Minden esetben a
legoptimalisabb védelmet biztositd egyéni véddeszkozt kell kivélasztani és biztositani. Természetesen, ha a
munkakor vagy a tevékenység egyidejlleg tobb egyéni védbeszkéz hasznalatat teszi szlkségesse, akkor
valamennyit egyszerre és egyidejlileg biztositani kell.
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EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA

Munkaltato neve: Obudai Egyetem
Cime: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.
Telephely:

Kozalkalmazott neve:

Munkakor/foglalkozas:

Védbeszkoz Szabvany Jellege )
Ssz. | megnevezése szama, EUjel | U Csere | Atvétel ideje Dolgozo alairasa




JELMAGYARAZATOK
Egyéni védBeszkozok védelmi képességére utald piktogramok

Mechanikai védelem

Szel elleni vedelem

Vagas elleni védelem

Jol lathatosagot biztositd termek

Hohatasok elleni vedelem

Higiénés eszkoz

Vegyi hatasok elleni vedelem

Vagas biztes ruhazat

Hideq elleni védelem

Lezuhanas elleni vadalem

Mikroorganizmusok elleni
védelem

Ha&allo talpu labbeli

Sugarzas elleni védelem

Olajalld talpi 13bbeli

Villamos fesziltség elleni
védelem

Zuhano targyak elleni védelmet
nyujto labbeli

Antizztatikus termék

(ale

Talpatszuras elleni labbeli

Cslszas elleni védelmem

Labfej védelme

A szem védelme

Elcsliszas elleni védelmet nyujto
labbel

Zajhatasok elleni vedelem

CECE

Légzésvedelem

Energia elnyeld sarok

1
4

Hdmeérsékleti tartomanyok
jelzése

vhegesztésnél keletkezd
sugarzas elleni vedelem

=]

£
=4
-

'\.
e

Atazas elleni védelem jelzése %-
ban

E=d elleni vadelem

Felhasznalasi idd jelzése

E=sd elleni vadelem

=y

Informaciok jelzése
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17. melléklet

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK JEGYZEKE MUNKAKOROKRE BONTVA (65/1999. (XII. 22.) EUM r. szerint)

Sorszam| 1

Munkakor, foglalkozas

Anyagbeszerzd, Raktaros

Védbeszk6z megnevezése, £ S Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya veszélyforras-kockazat 3 'S, | szabvany szama képesség Egyéb
2 2 piktogramja
-
tostvédaem) | Teliesitett védkabst , | MSZEN 22004 A
- Hideg, nedves munkakérnyezet. 343:2003+A1:2008
Kezvedd Mechanikai védékesztyii MSZ EN "\
eszkdz - Kézsériilés veszélye, 2 | 420:2003+A1:2010, 3122,
szallités rakodas esetén. MSZ EN 388:2003 @
Labvédé Biztonsagi védécipb
. oty . MSZ EN ISO
eszkoz - Labsertiés veszélye, 2 | 20344:2008, MSZ @
mechanikal, 6s6, zuhant EN ISO 20345:2008 T
targyak (itése, elcsuszas.
Sorszam| 2 | Munkakor, foglalkozas Asztalos
— (O - .
. - Védéeszkoz megnevezése, £S5 Vizsgalati peen
L BTIEGTE veszélyforras-kockazat 3 szabvany szama képesseg Egyéb
=% y piktogramja gye
Fejvédelem Ipari védésisak
- Fejsériilés veszélye, 2 | MSZEN 397:1997 @
belitédés, es6, zuhano
Szem- és Szaras szemiiveg
arcvédelem - Szemsériilés veszélye, 2 | MSZEN 166:2003
replilé, pattano anyagok.
Légzésvédelem | Részecskesziiré félalarc |
- Szennyezett poros 3 | MSZEN 149:2002 FEP3
levegé veszélye. '
Hallas-védelem MSZ EN 352-2:2003 R: 26 dB
Tobbszor hasznalatos 2 @
moshaté fiildugé, vagy
Fiiltok MSZ EN 352-1:2003 | SNR: 24
- Hallaskarosodas veszélye. 2 dB
Védéruha L MSZ EN 342:2004, ,,
(testvédelem) Téliesitett védokabat 5 | MSZEN @
- Hideg munkakérnyezet. 343:2003+A1:2008
Kézvédd eszkdz | Mechanikai véddkesztyii MSZ EN
- Kézsériilés veszélye, anyagok ) 420:2003+A1:2010, @ @
altal okozott szur6, vago, MSZ EN 388:2003 3122,
ddrzsélé hatas.
Labveédd Magas szaru véddcipd MSZ EN ISO
es2k6z - Labsériiés veszélye, , | 203442008 sz | s ] )
EN I1SO 20345:2008

mechanikai, es6, zuhand
targyak (itése, elcstiszas.
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Sorszam | 3

Munkakor, foglalkozas

Elektrikus és villanyszerel6

Védelem iranya | Véd6eszk6z megnevezése, _ wm | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat £ ‘co‘” szabvany szama | képesség Egyéb
S8 piktogramja
= ©
= X
Fejvédelem Szigetel6 védésisak
- Villamos &ramiités veszélye, @
valtakoz6 aramui villamos 9 MSZ EN 397:1997, MM,
vezeték balesetszer(i érintése, MSZ EN @ LD
- Fejsériilés veszélye belitbdés, 50365:2002
es6 zuhano targyak. 1000V
Szem és
arzcvédelem Sisakr,a "s;erelhegc'i arcvédo
- Arcsertiles veszélye, Mechanik
replil, pattané anyagok ai
’ llenalls
hatasa. k% ;:Sas é’g
2 | MSZ EN 166:2003 e
veszélyek
kel
szembeni
védelem:
3
Védéruha Teliesitett védokabat MSZ EN 342:2004,
(testvédele - Hideg munkakérnyezet 2 | MSZEN
e g yezel 343+A1:2008 ’
Kézveédo Elektromossag ellen
eszkoz védo kesztyli MSZ EN Legala
- Villamos aramiités veszélye, 2 i ﬁ b 2500
R h 60903:2003 00 )
fesziiltség kbzelében, és V -ig.
fesziiltség alatti kapcsolas és
Mechanikai véddkesztyti MSZ EN @
- Kézsériilés veszélye, anyagok 5 | 420:2003+A1:2010 @
altal okozott szir6, végo, . MSZ EN 3122;
dbrzsél6 hatas. 388:2003
Labve . « MSZ EN ISO
&% V|IIlany’s¥e,reI9 bakancs 20344:2004, MSZ | Sor @
. - Labsértilés és elektromos ’ '
eszko aramijtés veszélye, anyagok 2 EN SO @ @
z altal okozott szir6, végd 20345:2004, MSZ o
i m oo ’ EN 50321:2002
dbrzsél6 hatas. ’
Egyéb, Munkahelyzet beallité derékév
leesés - Leesés veszély magasban MSZ EN 358:2003
ellen véds végzett (2 m feletti) munkak 2
eszkoz esetén.

Sorszam | 4

Munkakor, foglalkozas

Gépi forgacsolo (esztergalyos, mards, gyalus sth.)

Védelem iranya

Védbeszkoz megnevezeése,
veszélyforras-kockazat

Vizsgalati
szabvany szama

Védelmi
képesség
piktogramja

Egyéb

Fejvédelem

Ipari véddsisak vagy

MSZ EN 397:1997

Védelmi
~> |kategdria

&
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Utésallo sapka
- Fejsérillés veszélye, forgt, MSZ EN 812:2003 | k&)
mozqd  gépek,  alkatrészek,
Mechaik
Védbszemiiveg a:| »
Szemvédelem | - Szemsérillés veszélye, repiil, 2 MSZ EN 167:2003, @ épesség
pattand anyagok hatasa. MSZ EN 168:2003 ‘B
Mechanikai védékesztyii MSZ EN
Kézvédo - Kézsériiles veszélye, anyagok 9 420:2003+A1 @ 3122,
eszkoz altal okozott szdré, vago, 12010, @
d6rzsél6 hatas. MSZ EN 388:2003
MSZ EN ISO
Labvéds Biztonsagi véds bakancs 20344:2004, MSZ | =2 )
eszkoz - Labsériilés veszélye, esé 2 | ENISO
zuhand targyak, zsirok, olajok, 20345:2004. @
elcstiszas.
Sorsza 5 | Munkakor, foglalkozas Gépkocsivezetd
— _g I3 .
Védelem Véddeszkdz E 5 Vizsgalat UL BN ,
. ) S 3 : képesség Egyé
iranya megnevezése, o 2 szabvany iktoaramia b
veszélyforras-kockazat = = szédma piktogramj
Jol lathatésagi mellény, (a
Védéruha gépjarmiiben utazdk szaméra , 2.
(testvédelem is). 1| MSZEN 471:2003 @ osztaly
- Gépjarmiivel térténé
Mechanikai véd6kesztyli MSZ EN
Kézvédd - Kézsériilés veszélye, forgo, 9 420:2003+A1 @
eszkoz mozgo géprészek anyagok altal :2010,
okozott sziré, vage, dorzséls MSZ EN 388:2003 | 9122
MSZ MSZ EN ISO
Labvéds Biztonsagi véddcip6 9 20344:2004 EN @ @
eszkoz - Labsértilés veszélye, elcsuszas. SO 20345:2004 @
Sorszdm | g | Munkakér, foglalkozas Hegeszt6 (és segitdje)
Védelem iranya | Védéeszk6z megnevezése, = -8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat = ug,; szabvany szama | képesség Egyéb
< 9 . .
2 E piktogramja
Véddsapka
- Kontakt meleg és sugarzo 1 @MM
hé, szikra hatasa.
- o MSZ EN 175:2003
Hegeszt6kamzsa fejre és nyakra
. o MSZ EN
| fontekd meleg 6 sugarzo 2 | 15011611:2008
Fejvédelem ' ]
Hegesztdpajzs
- Arc és szemsériilés veszélye, )
repiilb pattané szikra, UV 2 | MSZEN 1752003 @
sugarzas hatasa
Hegeszté fejpajzs 9 MSZ EN 175:2003 @

- Arc és szemsérlilés veszélye,
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replil6 pattano szikra, UV
sugarzas hatasa

Hegesztd szemiiveg

- Szemser(]les veszelye’, rgpdlo 2 MSZ EN 175:2003
pattané szikra, UV sugéarzas
Légzésvédelem | Aktivszenes szelepes poralarc
- Hegesztésnél keletkezb, _ |
veszélyes gazok, g6zok, 3 | MSZEN 149:2002 o FFP2
porok hatasa ellen.
Hegesztéruha MSZ EN ISO
- Kontakt meleg és sugarzo 2 | 11611:2008
hé, szikra hatasa. ’
Hegesztékotény
- Test sériilésének veszélye, MSZ EN ISO
kontakt hé, szikra, reve, 2 11611:2008 @
- mechanikai szUrd vago dorzséld
Védoruha ~ ——
(testvédelem) Hegesztd karvédé
- Karsériilésének veszélye, 9 MSZ EN ISO @
kontakt hé, szikra, reve, 11611:2008 )=
vago hatasa ellen.
Hegesztd labszarvédo
- Labsériilésének veszélye, MSZ EN ISO
kontakt hé, szikra, reve, 2 11611:2008 @
vago hatasa ellen.
Hegesztokesztyii MSZ EN
Kézvédo - Kéz, kar sériilésének 12477:2001/A1:20
eszkoz veszélye, kontakt hé, szikra, 2 05 @
reve, mechanikai szUr6 vagod
MSZ EN ISO %-I
Labvéds Hegeszt6 bakancs 20344:2008, MSZ @ ,
es7kbz - Lébsériilésének veszélye, » | ENISO @
kontakt hé, szikra, zuhand ,
anyagok szuro, vago hatasa. 20345:2008 @
Sorszam | 7. Munkakor, foglalkozas Ipari rontgengéppel, lézerrel, zart sugarforrassal, ,,C”

tipusu izotop laborokban dolgozék

Védelem iranya | Védéeszk6z megnevezése, E -2 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat = S szabvany szama | képesség Egyéb
S o . .
Qs piktogramja
=
& Mechanik
b @ ai
ellenallé
képessé
g
, J4 ” 1] B
Szaras védészemiiveg Eqyéb
Szemvédelem | - Szemsériiles veszelye, 2 | MSZ EN 166:2003, sajatos
sugérz6 anyagok hatéasa. veszélye
kkel
szemben
védelem:
N
Védéruha Véddkopeny o | MSZ EN 340:2004 @
(testvédelem)
Védékotény o | MSZ EN 340:2004 w

100




Textil védékeszty(i 2 Qj
MSZ EN 240:2003, L\aﬁ 36
Kézvéd6 eszkoz MSZ EN 4121, | vagy
Gumikesztyli 2 388:1997, @ 40 cm
MSZ EN 374-1-3 | ’ | hosszu
:2003 -
Egyéb,
sugarzas ellen Személyi sugardozis mérd
védd eszkdz
Sorszam | 8. Munkakoér, foglalkozas Kertészeti munkas (altalanos)
Védelem iranya | Véddeszk6z megnevezése, _ .« | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat E .o | szabvany szama | képesség Egyéb
R piktogramja
=S
MSZ EN 340:2004,
Feivédelem Bélelt sapka 9 MSZ EN @
) - Hideg, nedves kérnyezeti hatas. 342:2004 MSZ @
EN
Esékabit MSZ EN 340:2004 ‘
- Nedves kdrmyezeti hatés 2 | MSZEN
' 343+A1:2008
MSZ EN 340:2004,
fix Téliesitett védékabat MSZ EN
Veédoruha ) « 2 ) @ @
(testvédelem) - Hideg, nedves munkaké6rnyezet. 342.2(350'3, MSZ )
MSZ EN 340:2004,
Téliesitett nadrag MSZ EN
- Hideg, nedves munkaké6rnyezet. 2 342:2004, MSZ @ @
EN
MSZ EN
Kézvédd Bélelt kesztyii 9 420:2003+A1:2010 @
eszkdz - Hideg, nedves munkakdmyezet. MSZ EN 388:1997 @2121;
MSZ EN 511:2006
Biztonsagi védécipd MSZ EN ISO @
- Labsériilésének veszélye, 9 20344:2008, MSZ | N 3 ,
Labvéds zuhand térgyak, anyagok szuiré, ENISO @ @
eszkdz vago hatasa. 20345:2008 ’ )
Gumicsizma gﬂo%iﬂolt;ssomsz %
e ? Javso
' 20347:2008
Sorszam | 9. Munkakor, foglalkozas Fiinyiré gép, motoros kasza kezel§
Védelem iranya | Véddeszk6z megnevezése, = -8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat = dg,; szabvany szama | képesség Egyéb
§ s piktogramja
p -- ; MSZ EN 352-
Tobbszor hasznalatos 80, .
moshats fiildugé, vagy 21 2:2003 u ggj R
Hallas-védelem | Fiiltok
s . ) MSZ EN 352-
- Hallaskarosodas veszélye, 2 | 12003 @ SNR:
24

gépek altal kibocsatott zaj.
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Szaras szemiiveg, vagy o | MSZ EN 166:2003 @
Szem- és Arcvéd6 (kasza kezelés) "'
arcvédelem - Mechanikai artalmak, 2 MSZ EN
replilé, pattano szilard 1731:2007
MSZ EN
o Rezgéscsillapitd kesztyii 420:2003+A1:2010 @ _
Kézvédo N, MSZ EN 2133;
esrkéz - Mechanikai sériilés, kézre ,karra 2 388:2003
hat¢ vibraciéhatasa. MSZ EN 381- ;
7:2001
Biztonsagi véddcipd MSZ EN ISO
Labvé - Labsériilésének  veszélye, 9 20344:2008, , %
dé zuhanb targyak, anyagok szuir6, MSZ EN 381- @ w
eszko szerszam, vago hatasa. 3:1999 ;W
Sorszam | 10. | Munkakér, foglalkozés Motoros lancfiirész és agvago kezeld
Védelem iranya | Védéeszk6z megnevezése, = -8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat = 08;, szabvany képesség Egyéb
E S | szama piktogramja
MSZ EN
Fejvédelem, et A% LA 397:1997, MSZ
ees | Edbebiise | oy |
arcvédelem : MSZ EN 352-
1:2003
MSZ EN
Kétrészes vagasbiztos 340:2004
Védéruha védéruha 2 MSZ EN 381-
(testvédelem) - Mechanikai sériilések, qép lanc 9:1998
altal okozott vaaas ellen. MSZ EN 381-
11:1998
Rezgéscsillapitd, vagasbiztos
o x kesztyi MSZ EN 381- _
Kézvéds - Kézsériilés veszélye, 2 | 72001MsZEN | &)
eszkoz PR 2133
mechanikai, géplanc éltal 10819
okozott vagas, kézre hato
MSZ EN ISO E: ]
Labveds Erdészeti bakancs 20345:2008 @ ,
eszkdz - Labsérilésének veszélye, o | MSZ EN 381- @
zuhand targyak, anyagok szuro, , N
altal okozott vagas ellen. 3:1999, %
Sorszam | 11 | Munkakor, foglalkozas Laborfelelés,  laborgyakorlat  vezet,  oktato
(anyagvizsgalo, elektronikai, fizika, mechanikai
laborokbanban, miihelyekben)
Védelem iranya | Véd6eszkoz megnevezése, = .8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat % 'S, | szabvany szama | képesség Egyéb
E § piktogramja
Laboratériumi arcvédé
Szem- és - Szem és arc Sériilés MSZ EN =
arcvédelem veszélye, repiil6, pattand 2 166:2003 %
anyagqok, irritalo folyadékok
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Mechanikai védékesztyii
- Kézsér(ilés veszélye, forgo,

MSZ EN

420:2003, MSZ

mozgd géprészek anyagok altal 2 | EN 388:2003 @
okozott szaré, vagd, dérzsold 3122
Kézveds eszkoz [TEES: .
Martott kesztyii MSZ EN @
- Kézsériilés veszélye, anyagok 240:2003, MSZ 4121: 28 Zamgy
alfal o'lfc’)lzott szro, vago, 9 EN 388:2003, @ hosszlisé
d6rzsélé hatas, ; ;
- NGvényvéds szer bérrel torténé MSZ EN 374- g
érintkezésének veszélye. 1:2003 h
Biztonsagi védécipé MSZEN ISO
Labvédé - Labsériilésének veszélye, 9 20344:2008,
eszkoz zuhané targyak, anyagok szuro, MSZ EN ISO
hatésa. 20345:2008
Laborans, vegyésztechnikus (vegyész
Sorszam | 12 | Munkakor, foglalkozas laborban), kérnyezetvédelmi, biolégiai, biogaz
. laborban kisérletet bemutaté oktatod
Védelemiranya | Védbéeszkdz megnevezése, o | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat £ 5 | szabvany szama | képesség Egyéb
S piktogramja
=29
Laboratériumi szemiiveg vagy
Szem- és areveds MSZ EN
arcvédelem - 576 6s arc sertles 2 | 166:2003
veszélye, savak, IUgok,
mérgezd, irritalo folyadékok
MSZ EN
Savallé véddruha 340:2004,
- Savak, lugok, mérqezé, irritald 2 | MSZEN @
folyadékok hatasai ellen. 13034:2005
Védéruha +A:2009.
(testvédelem) MSZ EN
Védékopeny 340:2004,
- Savak, lugok, mérgez, irritald 2 | MSZEN @
folyadékok hatasai ellen. 13034:2005
+A:2009.
MSZ EN
Vegyszerall6 védbkesztyii 240:2003, MSZ @ 4121, 36
Kézvédo eszkoz | - Kézsériiles veszélye, 9 EN 388:2003, vagy
mechanikai, savak Iigok, ' ; 40 cm
folyadékok hatasai ellen. MSZ EN 374- @ gban
1:2003.
Vegyszerallé gumicsizma
Lébsériilés veszélye, MSZ EN ISO @%
mechanikai, elcsuszas, savak 20347:2008 ; , 0B
— lugok, mérgezé, irritald
tzsl‘(’gfo Biztonsagi védécips MSZ EN SO @ %
- Labsériilésének veszélye, 20344:2008, , , WR
mechanikai, elcstszés, savak 2 | MSZENISO
lugok, mérgezé, irritalo 20346:2008 S

folyadékok hatasai ellen.
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Légzésvédo félalarc
A levegdben levd veszélyes
anyagok, illetve keverékek

aeroszoljai, porai, valamint EN 149 FFP2 iletve
Légzésvédelem | 8¢roszojal poral, 3 FFP3 (biolégiai | 50xEH
biolégiai kérokozok EN 405 kockzat)
légzérendszerbe jutasanak
megakadalyozasa
Takaritok
Sorszam| 13. | Munkakor, foglalkozas
Védelem iranya | Véd6eszkoz megnevezése, — .8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat % 'S, | szabvany szama | képesség Egyéb
g piktogramja
> X
Védokesztyli Ylf,gyszef
Kézvédd - Vegyszerek hatésai elleni , | MSZEN374 @ editkesat
eszkoz védelem ; ; yl
Szemek Szemoblitd folyadék
védelme A szgmbejuto vesgelye’s anyag, MSZ EN 167
keverék egészségkarosité
hatdsanak minimalizélasa
Labvédo Csuszasmentes véddcipd
eszkoz Vedele:m az "elcsuszasi, es. annak 9 MSZ EN 347 SB
lehetséges kévetkezményei ellen
Védéruha Véddokopeny EN 340:2004
(testvédelem - Savak, lugok, mérgezé, 9 MSZ EN @
irritald folyadékok hatésai 13034:2005+A1:
ellen. 2009
Sorszam | 14. | Munkakér, foglalkozés Foépitész, projektvezetd
Védelem iranya | Védéeszk6z megnevezése, = -8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat = ug,; szabvany képesség Egyéb
S | szama piktogramja
Fejvedelem, Ipari védoésisak
Leesé targyak, illetve beltddés MSZ EN
elleni vedelem 2 397:1997 @
Védbruha Téliesitett véddkabat MSZ EN
(testvédelem) Védelem a hideg, nedves 342:2004, MSZ
kérnyezet karos hatéasai ellen. EN
2 | 343:2003+A1:20
08
Kézvédd Mechanikai védékesztyli MSZ EN
eszkoz - Kézsériilés veszélye, 420:2003+
mechanikai hatasok, vagas, 2 | A1:2010, MSZ
ellen. EN 388:20
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Labvédo ) o MSZ EN ISO
eszkoz Biztonsagi védocipd 20345:2008
- Labsértilésének veszélye,
zuhano targyak, anyagok sztird,
altal okozott vagas ellen. 3:1999,
Hallasvédelem Tobbszor hasznalatos MSZ EN 352- ’
moshaté fiildugé 2:2003
Zajhatas elleni védelem SNR26
Szemvédelem Szaras véddszemiiveg MSZ EN
- Szemsériilés veszélye, repiild, 166:2003
pattano anyagok elleni védelem @
Légzés Részecskesziiré félalarc
védelem - Védelem a szennyezett, poros MSZ EN

leveg6 belélegzése ellen.

149:2002
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Sorszam | 15. | Munkakor, foglalkozas Lakatos, géplakatos, karbantarto
Védelem iranya | Véddeszkoz megnevezése, 'E 5 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat K g szabvany szama | képesség Egyéb
] @Qramja
Védosisak MSZ @
Fejvédelem, | - Fejsériilés veszélye, esd, 2 EN @
zuhand targyak, belitédés. 397:19
Védészemiiveg vagy % @
Szem- és latémezé homlok vagy 9 MSZ
arcvédelem sisak panttal EN @
- Szem-arc Sériilés 166:20
MSZ :
EN E
Védéruha Téliesitett védokabat ) 2020
(testvédelem) - Hideg, nedves munkakéryezet. M S'Z
EN
342:20
Kézvéds eszksz | Mechanikai védokesztyt e
- Kézsériiles veszélye, 2 420:2 @ 3122
anyagok altal okozott sz(ré, 003'
vAnA hatAanl,
Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO
Labvédd - Labsériilés veszélye, esd, 9 20344:2008 @ , ,
eszkoz zuhand targyak, elcstszas, MSZ EN @
anyagok mechanikai hatasa ISO
Sorszam | 16. | Munkakor, foglalkozas Hazgondnok
Védelem iranya | Védéeszk6z megnevezése, = -8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat S qg,a szabvany képesség Egyéb
§ S | szdma piktogramja
Biztonsagi védécipd
Labvéds - Labsériilés veszélye, statikus és ) MSZ EN ISO @ @
eszkoz dinamikus terhelés, elcsuszas 20344 )
veszélye
Védékopeny EN
Véddruha - Savak, lugok, mérgezé, 9 340:2004
(testvédele irritalo folyadékok hatasai MSZ EN
m) ellen. 13034:2005
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Labsériilés veszélye, mechanikai,

Sorsza 17 | Munkakor, foglalkozas Viz, gaz, flitésszerel6k, és karbantartok
Védelem Védéeszkoz ES  Visgalati | odelm :
. s &= ) képessé Egyé
iranya megnevezése, @ & szabvany b
veszélvforras-kockazat = X2 szama L9
Véddsisak MSZ EN
Fejvédelem, - Fejsériilés veszélye, est, 2 | 397:1907 .
zuhand targyak, belit6dés.
Véddszemiiveg vagy MSZ EN
Svom 6 litémezd homlok vagy 166:2003, MSZ =
. sisak panttal 2 | EN171:2003 /
arcvédelem A
- Szem-arc sériilés
veszélye, replild, pattand
Sz(ir6 félalarc
. - Csatornéban, aknaban , '
Légzésvédelem értalmas géizokkal, g6zkkel 3 | EN 149:2002 v FFP1
szennyezett leveg®.
MSZ EN
Téliesitett védokabat 342:2004, MSZ '
- Hidea, nedves munkakomyezet. EN u @ @
Védéruha 343+A1:2008
(testvedelem Vizhatlan védéoveral, csizmaval g/l 480;2%4 MSZ
- Vizben allva torteno 2| EN 34222004 W)
munkavégzés esetén.
2 | MSZEN
Mechanikai védékesztyii 420:2003+A1:2
- Kézsériiles veszélye, 010, MSZ EN @ 3122
mechanikai hatasok 388:2003
Kézvéds
eeszzvkeézo Martott kesztyii 2" 480;2553
- Kézsériilés veszélye, anyagok " 36 vagy
. ARSI AR +A1:2010, MSZ 40 cm
altal okozott szUrd, vago, dorzsold EN 388:2003 412 s
hatas, - Vegyi anyagok, (festékek) 2 el : |' 0sszu
bérrel torténd érintkezésének Moz Eh o7 & 54
veszélye ' )
Labvédo Biztonsagi véddbakancs E: | Q‘
- Labsériiles veszélyei, es, zuhano mgg EH gjg @
targyak, sz(iré, vago hatasok. 2 @ @
eszkoz — %
Vegyszerall6 gumicsizma MSZ EN 347 @ %

elcsUszas, savak lugok, mérgezé,
irritald folyadékok hatasai ellen.
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18. melléklet

TISZTALKODASI ES BORAPOLO SZEREK BIZTOSITASANAK RENDJE

Juttatas Kéztisztitoszer Bérapolo szer
Sorszam Munkakor gyakorisaga MINosege es MINosege es
mennyisége mennyisége
1 v és langhegesztd havonta Ultra _ogirdrg 400g- Atrix 1db
2 Lakatos havonta Ultra - Derm 400g- Atrix 1db
os 1db
3 Viz, gaz,"kozpqntlfu"tes havonta Ultra — Derm 400g- Atrix 1db
szereld, kazanfiité o0s 1db
4 Forgacsologép kezeld havonta Ultra _ogirdrg 400g- Atrix 1db
5 Villanyszerelé havonta Ultra - Derm 400g- Atrix 1db
0s 1db
6 Festé-mézolo havonta Pollux 400g-0s 1db KeZba'ﬁZim 350g
7 Kémiives, burkold 2 havonta Ultra — Derm 400g- | Kézbalzsam 350g
os 1db 1db
. . Ultra — Derm 400g- | Kézbalzsam 350g
8 Segédmunkas 2 havonta 0s 1db 1db
9 Takarit 2 havonta Pollux 1db fezbaizsam 3509
10 Asztalos 2 havonta Pollux 1db Kezbalﬁsdim 350g
Dermoplast film-
képz6 kendcs és le-
11 Vegyészlaborans 3 havonta Ultra - Derm 400g- mosdja 1db -
os 1db .
Kézbalzsam 350g
1db
Orvos, asszisztens, apold, ,Fertotllemto Kézbalzsam 350g
12 . . 2 havonta kézmososzer v.
konyhai dolgozo 1db
szappan
13 Kertészeti dolgozé/udvaros havonta Ultra _Ogirdrg 400g- Atrix 1db
14 Gépkocsi vezetd 3 havonta Ultra _Ogjrdrg 400g- Atrix 1db
Laborans, (anyagvizsgalo, Ultra — Derm 400g- .
15 elektronikai, fizikai) 2 havonta 0s 1db Atrix db

100




19. melléklet

AZ OBUDAI EGYETEM HOSEGRIADO TERVE

(1) A hiségriasztas elrendelése és teend6i

A magas hémérsékletek elleni védekezés céljabdl az Orszagos Kornyezetegészséglgyi Intézet és az Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatal szakemberei létrehoztak egy héség-elérejelzé rendszert. A magyarorszagi viszonyokra
érvényes héhullam meghatérozas a kdvetkezd: legaldbb harom egymast kdvetd napon a napi k6zéphémérséklet
az Orszagos Meteorologiai Szolgalat id6jaras el6rejelzése alapjan meghaladja a 25 °C-ot (max. 35-37 °C). A
héhullamok kéros hatdsainak csokkentése, illetve megelézése érdekében kerilt bevezetésre a harom fokozatu
hdségriasztas, amelynek fokozatai a hémérsékleti kiiszobérték meghaladasanak szintjeitél és az elbre jelzett
idétartamtol fugg.

(2) A hiségriado fokozatai
Tajékoztatasi fokozat
Kritériuma az el6rejelzések szerint a napi kdzéphémérséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C -ot.
Teendék. Az Orszagos Tisztiorvosi Szolgalat belsé informacids rendszerét érinti. Az orszagos
tisztifdorvostdl a regionalis tisztiféorvoson keresztiil az ANTSZ intézetébe kiildétt adatok alapjan a helyi
kabeltévén, az internetes honlapon keresztiil, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett hirdetmények utjan.
1. fok riasztas
Kritériuma az el6rejelzések szerint a napi kdzéphdémérséklet legalabb 3 napig meghaladja a 25 °C -ot.
Teend6k. Az orszagos tisztiféorvos az ANTSZ Intézetén keresztill figyelmezteti az ANTSZ Kistérségi
Intézeteit. A kistérségi intézet levélben értesiti az alapellaté haziorvosi- (az alapellatd szakféorvosok és
ugyeletvezetdk kozremlkodésével), véddndi szolgalatokat és a kistérségi 6nkormanyzatokat a héségriadd
id6tartamardl, fokozatarol. A lakossagot figyelmezteti az egészséget érinté megel6z6 intézkedések meg
tételére.
2. foku riasztas
Kritériuma az elbrejelzések szerint a napi kozéphdmérséklet legaldbb 3 napig meghaladja a 27 °C-ot.
Teenddk a 2. fokozatnal megtett intézkedések szigoru ellenérzése, a varosi levegdmindség figyelése, a
nagy valoszinliséggel bekovetkezdé szmogriaddra vald felkészilés. Emellett az orszagos tisztiféorvos
értesiti a Kormanyzati Koordinéciés Bizottsag Titkarsagat, kérve, hogy az esetlegesen sziikségessé valt
agazati intézkedéseket koordinalja, illetve vizsgalja meg, hogy szlkségesek-e tovabbi intézkedések a
héhullamok hatasainak kezelése érdekében.

(3) Az UV index értékei

Az UV index a Napbdl a Féld felszinére érkezé maximalis ultraibolya sugarzasnak a becslését adja. Az UV index
skala 1-tél 10-ig terjed. Minél nagyobb az index szdmértéke, annél nagyobb annak a valosziniisége, hogy az UV
sugarzas hataséra egyre rovidebb idd alatt kialakulhat a bér vagy a szem sérillése, karosodasa.

UV sugarzasi szint | UV szintek Teenddk
Gyenge 0,1-29 Nem kell védekezi! Biztonsagosan tartdzkodhatunk a szabadban.
Mérsékelt 3-4,9 Tanacsos védekezni! 11 és 15 dra kozott arnyékban/fedett helyen kell

tartézkodni! Fedjik bériinket, viseljlink inget, kalapot, hasznaljunk
napvédod krémet!
Erds 5-6,9 Szikséges védekezni! 11 és 15 dra kdzott arnyékban/fedett helyen
kell tartozkodni! Fedjuk bérinket, viseljunk inget, kalapot, hasznaljunk
napvédé krémet!

Nagyon erés 7-7,9 Kulonleges védekezeés sziikséges. Kertljuk a szabadban
tartozkodast
11 és 15 dra kozott! Ha mégis a szabadban kell tartézkodnunk,
Extrém 8+ Kilénleges védekezés sziikséges. Kerliljilk a szabadban
tartdzkodast

11 és 15 6ra kozo6tt! Ha mégis a szabadban kell tartézkodnunk,
keressunk arnyékot! Hosszu ujju ing, kalap és naptej hasznélata
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(4) Az UV-riad6 fokozatai:
Tajékoztatasi fokozat
Kritériuma a Vordskereszt honlapjan (www.napsuqarzas.hu) elérhet6 adatbazis szerint a térségben mért UV
index érték eléri a nagyon erds értéket (7 - 7,9).
Teenddk. A lakossag tajékoztatasa médiakon keresztiil, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett
hirdetmények Utjan a biztonsagos szabadban tartézkodas és napozas szabalyairol.
foku riasztas
Kritériuma a Vordskereszt honlapjan (www.napsuqarzas.hu) elérhet6 adatbazis szerint a térségben mért UV
index érték eléri az extrém értéket (8 +).
Teenddk. A lakossag figyelmeztetése és tajékoztatasa a biztonsagos szabadban tartézkodas és napozas
szabalyairdl.

(5) Kuldn figyelmet kell szentelni a héhullamok idején megrendezett kiltéri sportesemények és egyéb
rendezvények egészséglgyileg kockdzatmentes lebonyolitasara, valamint a szabadban dolgozok
egészségvédelmére, so pbtlasara, arnyékban pihentetésére, munkaruhazatara.

(6) A héhullamok egészségre gyakorolt hatasai. Altalanos teenddk héhullamidején

iroda hiitése, lehetdség szerint éjszakai szelléztetése, iroda légkondicionalasa,

testhémérséklet alacsonyan tartasa,

gyakori zuhanyozas,

vildgos, ruha viselete,

rendszeres folyadékfogyasztas, so pétlas (alkohol, kavé magas cukortartalmu italok fogyasztasa nem
tilos),

testhémérséklet folyamatos ellendérzése,

gyogyszerek szedése esetén egyeztetés a kezel6orvossal a folyadék-egyensuly fenntartasa érdekében,
gyogyszerek megfelelé hémérsékleten tartasa,

hitott, klimatizalt helyiségek felkeresése.

(7) A héhullamok és a magas UV index értékek szinergikus hatasai

A héhulldmok és az UV index értékek szamos teriileten kdlcsdndsen erdsitik egymas hatasat. A légkdri valtozasok
befolyasoljak az ultraibolya sugarzasbol szarmazé kockazatokat, mivel az éghajlatvaltozés késlelteti a
sztratoszférikus 6zonréteg helyreallasat.

Miiszaki Igazgaté feladata
Az Orszagos tisztiféorvos altal, az Orszagos Meteoroldgiai Szolgélat el6re jelzése alapjan a médiakon keresztil
elrendelt héségriadé esetén a miiszaki igazgatdé gondoskodik a jelen héségriadd tervben rogzitettek ,teendék”
betartatasarol és biztositja az ehhez szlikséges anyagi fedezetet. Felligyeli és iranyitja a a miiszaki és lizemeltetési
osztalyvezet6 ezen tevékenységeit.

Beszerzési osztalyvezetd feladata
e hdségriado elrendelése esetén, szlikség szerint — amennyiben az Egyetem ivéviz ellatasi rendszere ezt
nem képes biztositani - gondoskodik megfeleld minéségli és asvanyi anyag tartalmu &svanyviz
beszereztetésérdl és kiosztatasardl,
Munkavédelmi vezetd
e rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti a héségriadd tervben rogzitettek betartasat az Obudai Egyetem
terliletén.

Miiszaki Osztaly feladata

o hoségriado elrendelése esetén a Miiszaki Igazgatotol kapott tajékoztatas alapjan szikség szerint
gondoskodik az el6irt mindségli és asvanyi anyag tartalmu asvanyviz kiosztasarol,

e gondoskodik az iranyitasa alatt all6 technikai dolgozok (kisegité alkalmazottak, kertész stb.)
munkaszervezésérdl és megfelelé mennyiségl és asvanyi anyag tartalmu hiitétt viz biztositasarol,

¢ gondoskodni kell a filves, aszfaltos és térkdves feliiletek vizzel valé locsolasarol/hiitésérdl ezzel
csokkentve az emberi szervezet szamara karos 6zon kialakulasat,

o tartésan magas napi atlaghémérséklet esetén sziikséges lehet a nagy melegben gyorsan romlé hulladék
zart konténerekben torténé szallitasara esetleg az Urités gyakorisdganak ndvelésére.
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20. melléklet

AZ ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESEK RENDJE ES AZ ELLENORZES SZABALYAI

(1) Jelen szabélyozas célja, hogy az intézményben rogzitse a vezetdk, a beosztott dolgozok és a hallgatok
munkavédelmi térvény munkara képes allapotbél adédd feladatait, valamint meghatarozza az alkoholszondas
ellenérzések szabalyait.

(2) Az Mvtv. 60.§.-a alapjan a kézalkalmazott csak biztonsagos, munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzésére vonatkozé szabalyok megtartasaval végezhet
munkat, valamint kételes a munkaltatoval és munkatarsaival egyiittmiikédni a biztonsagos munkakdrnyezet
megdrzése érdekében.

(3) Az Mvtv. rendelkezéseivel dsszhangban az Mt. 103.§ (1) bekezdése a kozalkalmazott kotelezettségeként
fogalmazza meg a munkara képes allapotban térténd megjelenés kdvetelményét. A kdzalkalmazott akkor tesz
eleget a munkara képes allapotban valé munkavégzési kitelezettségének, ha a munkakore elldtasédhoz szilkséges
élettani adottsagokkal rendelkezik, és megfelelé egészségi, fizikai, szellemi llapotban van. A kézalkalmazottnak
ezt az allapotat a munka megkezdésétél a munkaid6 végéig, illetve a munkavégzés befejezéséig meg kell briznie.

(4) Az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint a munkaltatod kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositdsa és Aaltalaban az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeinek — a kozalkalmazottak ez iranyu felelésségével 6sszhangban torténd — megvaldsitasa. A
megelézés mindkeét fél aktiv kozremiikddését igényli a munkara képes allapot fenntartasa soran.

(5) A kdzalkalmazott a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban térténd munkavégzési kbtelezettségébél
eredGen szeszesital és drog befolyasatdl mentes allapotban koteles a munkahelyén, a munkarend szabalyai szerint
megjelenni és munkat végezni.

(6) A kozalkalmazott a munkaidében teljes, abszolut alkohol és drog tilalom ala esik az egyetemen érvényesiil6
KSZ, illetve jelen szabalyzat rendelkezései alapjan.

(7) Jelen szabalyozas terlileti hatalya az egyetem minden telephelyére és munkavégzési teriletére kiterjed,
tovdbba més cimen taldlhatd esetleges bérleményekre, szabad terlletekre, az egyetem Iétesitményeiben
tartdzkodokra, tevékenységet vegzokre, dolgozokra, a hallgatdkra, beleértve a mas intézmények, vallalatok stb.
dolgozaéit, tanuloit és a vendégeketis.

(8) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az egyetem sajat és mas gazdalkodd szervezetnél dolgozé tagjaira,
alkalmazottaira, a hallgatdkra, az egyetem teriiletén tevékenységet folytatdé mas szervezetek alkalmazottjaira, az
egyetem helyiségeiben tartdzkodokra.

Az alkoholszondas ellendrzés menete
(1) Az egyetemen a munkaltatd megfeleld vizsgalattal jogosult, illetve koteles rendszeresen ellenérizni a
kbzalkalmazott munkara képes allapotat, nevezetesen azt, hogy a kozalkalmazottak megtartjak-e az alkoholos
befolyastol mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozé rendelkezéseket.

(2) Az alkoholos allapot ellendrzésének fajtai:

a) Rendszeres ellendrzés: havonta egy alkalommal a TMK dolgoz6t, gépjarmivezetéssel megbizottak kozl
legalabb 1-1 f6t alkohol szondés ellenérzés ala kell vonni, amelyrdl a Mlszaki Osztaly vezet6je koteles
gondoskodni,

b) Rendkiviili ellenbrzés:

- ajogosultsaggal rendelkezd vezetd beosztasu személyek, szuroproba szerlien végezhetnek
ellendrzést,

- minden esetben alkoholszondas vizsgalat ala kell vonni azon kdzalkalmazottat, aki munkabalesetet
szenvedett el, tovabba

- akinél munkavégzés soran alkoholos befolydsoltsag gyanuja meriil fel.

(3) A munkaltatd jogosult az alkoholos allapot ellenérzését lefolytatni az egyetemen, id6tél és személytél
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fliggetlendl. A kézalkalmazott akkor is kételes alkoholvizsgalatnak magat alavetni, ha a munkaideje egyébként mar
letelt, de még a munkahelyen tartdzkodik &s munkat végez.

(4) A munkaltaténal, munkaiddn kiv(li idépontban szervezett névnapokon és egyéb innepi rendezvényeken torténd
alkoholfogyasztas miatt — ha ez kétséget kizaréan a munkaltaté tudomasaval torténik — felelésségre vonas nem
alkalmazhato.

(5) Az alkoholos allapot ellenérzésére rendszeresitett eszkoz:
- ADigitalis Alkoholdetektor készUlék (tovabbiakban: Készulék).

(6) Késziilékkel mért értékek alapjan az alkoholos allapot bizonyitott, ha: )
Az alkoholdetektoros ellenérzés 0.03 (mg/ml) = 0,03% BAC = ENYHEN ITTAS
Az alkoholdetektoros ellenérzés 1.00 (mg/ml) = 0,10% BAC = EROSEN ITTAS

(7) Az egyetemen a munkara képes allapot ellenérzésére jelen szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen a
munkaltato, az egyéb munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetd, illetve egyéb személy jogosult az alabbiak szerint:
a) rektor,
b) kancellar,
miiszaki igazgato
munkavédelmi vezetd
miiszaki és lizemeltetési osztélyvezetd
munkavédelmi megbizottak,
hat6sag megbizott személyei,
) illetékes foglalkozas-egészségligyiorvos.

—_——— =
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Az ellenérzés dokumentalasa
(1) Az ellendrzésekrdl ittassag-vizsgalati jegyz6konyvet kell felvenni az ellenérzést végzé személynek
a) legalabb harom példanyban, amelybdl egy példanyt az ellendrzétt kdzalkalmazottnak, egy példanyt a
munkaltatdi jogkor gyakorléjanak kell atadni, egy példany az ellendrzést végzd birtokaban marad.
b) legalabb négy példanyban kell felvenni az ellendrzést végzé személynek akkor, ha az ellendrzést nem a
munkavédelmi vezetGje végzi, ugyanis ebben az esetben egy példanyt az 6 részére is at kell adni
nyilvantartas vezetése céljabol.

(2) Nyilvantartas céljabol alkoholszondas ellenérzési naplét kell vezetni. Az alkoholszondas ellendrzési naplé az
alébbi rovatokat tartalmazza:
a) sorszdm
b) vizsgélatidGpontja
vizsgélt kdzalkalmazott neve
vizsgélt kdzalkalmazott beosztasa
vizsgalatot végzd neve, beosztasa,
vizsgélt eredménye,
) megjegyzés.

—_——— =
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(3) Az ittassag-vizsgalati jegyz6konyv masolati példanyainak leflizését nyilvantartas vezetése céljabdl,
alkoholszondas ellenérzési napld vezetését, mindkét dokumentum beszerzését, folyamatos poétlasat, illetve az
alkoholos allapot ellenérzésére szolgald eszkdz beszerzését, miikddéképes allapotban tartasat, a befljo csutorara
illesztheté ,milanyag cs6” folyamatos potlasat, és a Készilék zart szekrényben torténd megérzését a
munkavédelmi vezetd koteles biztositani.

Az alkoholos allapot ellendrzésének eljarasi szabalyai
(1) Az alkoholos éllapot ellendrzésére jogosult személy az ellenérzés megkezdése el6tt koteles értesiteni a
munkavédelmi vezet6t.

(2) Az alkoholos allapot ellenérzését — bizonyitasi okbdl — mindig két tanu jelenlétében kell elvégezni.

(3) Az alkoholos allapot ellenérzésére jogosult személy egyik taniként minden alkalommal a védelmi dgyintéz6t,
vagy a munkavédelmi képviselét koteles bevonni.
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(4) Abban az esetben, amikor az alkoholszondas vizsgalat alkoholos allapotot mutat, de az ellen6rzott
kozalkalmazott kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatasut kivalté szert nem fogyasztott, az
alkoholszondas vizsgélatot haladéktalanul meg kellismételni.

(5) Amennyiben az ismételt vizsgélat is pozitiv eredményt ad, a kdzalkalmazottat el kell tiltani a tovabbi
munkavégzéstél és munkanapjat igazolatlanna kell mindsiteni, emiatt jogszeri a munkabérének megvonasa is az
eltiltas idétartamara.

(6) Ha a kdzalkalmazott az alkoholos allapot ellenérzésére iranyuld vizsgalat eredményét kifogasolja, vitatja, akkor
bizonyitasi lehetGségként a kozalkalmazott sajat artatlansaga védelmében véralkohol-vizsgalatot kezdeményezhet.

(7) A kozalkalmazottat minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgélat kérésének lehetGségérél, valamint
arrdl is, hogy a vizsgalat kdltségeit — véralkohol-vizsgalat negativ eredménye esetén is — meg kell téritenie. A
tajékoztatas megtorténtének tényét irdsban dokumentaini kell az ittassag-vizsgélati jegyzékonyvben.

(8) A véralkohol-vizsgalat kérését dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati jegyzOkdnyvben ,A vizsgalt munkatars
nyilatkozata” cimszo alatt.

(9) A munkaltatonak biztositania kell a kézalkalmazott vérvételre torténé eljutasat. A véralkohol-vizsgalat
eredményeérdl kimutathatéan, dokumentéltan a kdzalkalmazott és munkaltatd koteles egymast kolcsondsen
tajékoztatni.

(10) Az egyetemen amennyiben a kdzalkalmazott nem kéri a véralkohol-vizsgalatot — az errél sz4lé munkaltatoi
tajékoztatast kdvetben — teljes bizonyitd erejli bizonyitéknak kell tekinteni az alkoholos allapot ellenérzésére
iranyulo vizsgélat jelen szabalyzat rendelkezései alapjan dokumentalt eredményét.

(11) Amennyiben a kézalkalmazott az alkoholszondas vizsgalatot megtagadija, arrdl kiilon jegyzékonyvet kell
felvenni, és azt ala kell iratni a kozalkalmazottal, és a megtagadas tényét két tanu igazolja az alairasaval.

(12) Amennyiben a kézalkalmazott megtagadja a jegyzékonyv aldirasat, ezt a tényt is jegyzékdnyvezni kell, amit
két tanu igazol az alairasaval.

(13) Az Obudai Egyetem, mint munkaltat tovabbi eljaras mell6zésével tehet intézkedést abban az esetben, ha:
a) a munkaltatd az alkoholos éllapot ellendrzésére végzett vizsgalat eredményét irasban kozolte a
kdzalkalmazottal,
b) olyan tajékoztatas mellett, hogy az alkoholtél befolyasolt, illetve alkoholos allapot el nem fogadasa esetén
orvosi véralkohol-vizsgalatot kérhet, és
c) akézalkalmazott — mindezt tanusité jegyz6kdnyvben — megalapozottan beismerte a kdtelezettségszegés
megallapitasara alkalmas allapotat.

(14) Az egyetemen amennyiben a kozalkalmazott a jelen szabalyzatban leirtak szerinti alkoholos allapot
ellenérzéseére iranyulo vizsgalat elvegzését, illetve abban vald kozremUkodést kelld alap nélkil megtagadia, ezéltal
a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi.

(15) Az alkoholos allapot ellen6rzését hivatott vizsgalat elvégzésében vald kdzremiikddést kelld alap nélkil
megtagado kozalkalmazottat a tovabbi munkavégzéstdl a munkaltato el is tilthatja, és részére az eltiltas idejére
munkabér nem jar a Mvtv. 54. §-anak b) pontjara, 60.§-ara, és az Mt. 151.§-ara tekintettel.

(16) Jelen szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseibél és a koézalkalmazott egyuttmikddési
kotelezettségébll kovetkezik: a kozalkalmazott kotelezettsége, hogy el6segitse a munkaltatonak azt az
intézkedését, amellyel a biztonsadgos munkavégzésre alkalmas allapotrél kivan meggy6z6dni. Ha a kdzalkalmazott
a munkaviszonyab6l eredd ezen kotelezettségét megszegi, a KSZ rendelkezése szerint, tovabba jelen
szabalyzatban nevesitett jogszabalyok, illetve rendelkezések szerint a vétkes kotelezettségszegésre magallapitott
hatranyos jogkdvetkezményeket, vagy mas a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld hatranyos jogkdvetkezményeket
alkalmazhat a munkaltat6 a kdzalkalmazottal szemben.

100



ITTASAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

A Vizsgalt kOZalKalMAzZOtl NEVE: ..........ccviieiiiecce ettt bbb s bbbttt
DEOSZIASA: .....vveeeeecieise ettt

A vizsgalatidépontja:........cccoeceririnnnes BV hénap ......cc......... NAP...cveieecrenans 0] [P perc
Az ellendrzott személy tevékenysége a VizSGAlatkor: ...........ccucveviiiiceecce e s
A vizsgalatot vegz6 KOZalkalMmazott NEVE: .........ccviiieieiiicce et a b
DEOSZEASA: ...ttt

A VIZSGAIAT OKA: ...ttt bbb b bRttt bbbt e aee

A vizsgalat eredménye

(az alkoholszonda elszinezédésének megfeleld ezrelekes MErtEK): ...........ocovvierirnccniree s
A vizsgalat soran tapasztalt egyeb tUNELEK ... e

A vizsgalt kozalkalmazott nyilatkozata (véralkohol-vizsgélat kérését, illetve a dolgozd nyilatkozat tétel
megtagadasat is rOGZIENI KEIIY: ...c.ovvieceeeece e e bbb bbbttt

a vizsgalt kozalkalmazott alairasa
INTEZKEABS: ...

név beosztas alairas

név beosztas alairas

A jegyzékonyv négy példanyban késziil. Kapjak:
- az ellendrzott kdzalkalmazott,
- amunkaltatéi jogkdr gyakorldja,
- azellentrzést végzd birtokaban marad az, ittassagi vizsgalati naplé melléklete
- munkavédelmi vezetd
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ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESI NAPLO

Sorszam

A vizsgalat ideje

év, ho,
nap

ora,
perc

A vizsgalt munkatars
neve, anyja neve,
sziiletési ideje,
beosztasa

A vizsgalatot
végz6 neve,
beosztasa

A vizsgalat
eredménye

Megjegyzés

negativ
pozitiv

100




21. melléklet
SULYOS BALESETEK BEJELENTESE

(1) A sulyos munkabalesetet a munkaltaténak — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul
be kell jelentenie a rendelkezésre allé adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és
megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve munkavédelmi feligyelésége (a
tovabbiakban: munkavédelmi felligyel6ség) felé, amely a bejelentést azonnal tovabbitja a Nemzeti Munkaigyi
Hivatal munkavédelmi és munkalgyi igazgatosaganak.

(2) Jelentés tartalma:
a) bejelentd neve, munkakore,
b) balesetidépontja,
baleset helyszine,
sériiltek szama,
serulés kovetkezménye,
a mar megtett intézkedések.

o O
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(3) Munkabaleset az a baleset, amely a kozalkalmazottat szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
dsszefiiggésben érte, fliggetlenll annak helyétdl, idépontjatdl és a sérillt kozrehatdsanak mértékétdl. A hallgatok
tanulméanyaikkal 6sszefliggésben, gyakorlati foglalkozason bekdvetkezett balesete is munkabalesetnek mindsiil.

(4) A munkabaleset fogalomkdrébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sérlilt fegyelmezetlensége miatt (pl.
rendbontas, jaték, feketefuvar, ittassag) munkaidében, munkavégzés kdzben kovetkeztek be, de ezek lzemi
baleseti ellatdsra nem jogositanak. A sériilt a kiesett munkanapokon csak tappénzre jogosult.

Pénztar hataskérébe utalta. Az Obudai Egyetemen az ti balesetekkel kapcsolatos tigyintézés a munkavédelmi
vezet vizsgalatat kovetben a Bér-és Munkalgyi Osztalyontorténik.

A szervezeti egység a munkabalesetekkel azonosan koteles az uti balesetet a munkavédelmi vezetének
bejelenteni, ahol a sziikséges vizsgalatokat indokolt esetben elvégezik.

(6) A munkabalesetet szenvedett kdzalkalmazottat a kiesett munkanapok idejére atlagkeresete illeti meg.

(7) Minden munkabalesetet a sértilt, vagy a balesetet észlelé munkatérsa kételes azonnal jelenteni a munkavédelmi
vezetének, kdzvetlen munkahelyi vezetbjének, akinek feladata:
a) gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasardl, a hozzatartozéjanak értesitésérdl,
b) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, lehetéség szerinti valtozatlanul hagyaséardl a kivizsgalasig,
c) az esemény telefonon torténd azonnali, majd 24 6ran beliil torténd irasbeli jelentése az Obudai Egyetem
munkavédelmi vezetbjének,
d) a Foglalkozas-egészségligyi Szolgélatértesitése.

(8) Munkabalesetek egyetemen belillijelentése
A sérilt és munkahelyi vezetéje a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul telefonon, majd
irasban koteles jelenteni a munkavédelmi vezetonek az egyetem honlapjan talalhato elérhetdségek egyiken.

(9) A helyszinen jegyz6konyvet kell felvenni a 6. sz. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantartd
napld kitoltésével, és az irasbeli bejelentést e jegyzékényv masolatdnak megkuldésével kell megtenni. (Az a
korlimény, hogy a baleset azonnali jelentését elmulasztottdk, vagy az esetnek szemtanuja nem volt, a
munkabaleset tényét nem zarja ki.)

(10) Minden munkabalesetet — a munkaképtelenséggel nem jérét is — a munkabaleseti nyilvantartd napléba be kell
jegyeznil

(11) Sulyos az a munkabaleset, amely:
a) asérilt halalat,
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valamely érzékszerv, érzékeld-képesség jelentds mértéki karosodasat,

orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast,

csonkulast, (hiivelykuijj, kéz, lab két vagy tobb ujjanak elvesztését, vagy ennél sulyosabb esetek)
beszélGképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott

f)  reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat, meddéség kialakulasat okozta.

D O O
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(12) Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekbvetkezésétdl szamitott egy éven bellil a sériilt az orvosi
szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette.

(13) A szervezeti egység vezetd kételes a sulyos balesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal jelenteni a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével az NMH Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatdsag (tovabbiakban NMH MMI)
Feligyeléségének Egyidejlleg tajékoztatni kell a rektort, a kancellart, a miszaki igazgatét, a munkavédelmi
vezet6t, és a Foglalkozas-egészségugyi Szolgalatot.

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatéasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyeldsége

1036 Budapest, Varadi utca 15.Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.hu, munkaugyi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaliigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyeldsége
1135 Budapest, Lehel ut 43-47.
Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.
tel: 06-1-236-3901
fax: 06-1- 236-3999
E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu

Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkaiigyi
Feliigyelosége
8000 Székesfehérvar, Matyas kir. Krt. 6.
Postacim:8050 Székesfehérvar, Pf. 373.
tel: 06-22-511-000
fax: 06-22-316-577
E-mail: ffimu@fejer.gov.hu ffmmo@fejer.gov.hu

A jelentést 24 oran beliil irasban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasanak megallapitasaival
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22. melléklet
A MUNKAVEDELMI ESEMENY NAPLO

Minden olyan térténést, amely nem jart személyi sériiléssel, sem egészségkarosodassal, sem halallal, de
jarhatott volna, jelenteni szlikséges. (kvazi-balesetek)

A jelentés eszkoze a Munkavédelmi Esemény napld, melyben rogziteni kell az esemény lefolyasat.

A jelentett eseményt az adott szervezet vezet6jének a munkavédelmi vezetd, sziikség szerint a
foglalkozas-egészségligyi orvos bevonasaval ki kell vizsgalni.

A kivizsgalas célja, hogy az eseményhez vezetd okok azonositasaval és azok megszintetésével az adott
kockazat minimalizalasra, megsztintetésre kerdljon.

A kivizsgélas eredményeir6l, a meghozott intézkedésekrél a kozalkalmazottakat tajékoztatni kell, a
meghozott intézkedések eredményességét, hatdsossagat ellendrizni kell a munkatérsakkal folytatott
konzultacio keretei kozott.
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Esemény kivizsgalasi jegyz6konyv

Készlilt:

Jelen vannak:

Az esemény leirdsa:

Az esemény vizsgalatdnak megallapitasai:

Szlkséges intézkedések meghatarozasa:

Melléklet: JegyzOkonyv esemény tani meghallgatasarol

Datum: Alairasok
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Ssz.

Esemény helye

Esemény ideje

Esemény rovid leirasa

Bejegyzést
végzo

Kvazi baleset
Jegyzokonyv szama

Jegyzbékdonyvben
rogzitett
intézkedések
végrehajtasanak
igazolasa




23. melléklet

Karbantartasi naplo

Szervezeti Egys€g MegNeVeZESE: .. ...ttt et ettt e
A teriiletért felelds VEZEtO NEVE: ....o.uiieiit i BeOSZtASa:. .. et
Munkaeszk0z megnevezeESEe, AZONOSIEO SZAMMA: . . ... ... ..ttt ettt ettt et et ettt et et e et e et e e e e e e et e e e e et e et e e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e
Munkaeszkoz egyetemi leltari szdma:....................oo
iiksé . . . A g ¢ A kovetkezo
. A Szukseg?s . | Karbantartasi Elvégzett tevékenység oka (periodikus feliilvizsgalat , . Az ?lvegze’tt wr e,
idészakonkénti . .. . . . Tevékenységet | tevékenység | feliilvizsgalat . .
e beavatkozas vagy iizemzavar stb.?) és tartalma (mi keriilt L. X s Megjegyzeés
feliilvizsgalatok datuma Ivéozé A1t alkatré i sth 7 elvégzo neve | megfeleléségét tervezett
periédus ideje elvégzésre, cserélt alkatrész megnevezés stb.?) igazol6 vezet® idépontja




24. melléklet

Tevékenység kockazatfelmérd lap

Végzett tevékenység, illetve annak egyes
fazisai, korilményei.

Intézet, munkakor, beosztas, egyéb azonositas

Egyéni védbeszkoz
szikséglet

EmelSgép, daru kdrnyezetében végzett
munkatevékenység
Forgacs, fémhulladék lehetséges
jelenlétében végzett munkatevékenység

Hékezel6kemencék kornyezetében végzett,
anyagmozgatassal jaro tevékenységek

Megmunkalandd anyagok befogasaval,
szerszamok cseréjével jard
munkatevékenységek

Anyagmozgatdssal, szallitassal, raktarozassal
jaro munkatevékenység

Fémmegmunkalas, fémszerkezetek
szerelése, mint a munkatevékenység része

Csuszasveszélyes terileten végzett
munkatevékenység

Hegesztéssel, kdszoriléssel jaro
munkatevékenység
Furassal, véséssel jaré munkatevékenység

Por jelenlétében végzett munkatevékenység.
Tormelék eltdvolitasa és apritasa.
Csiszoldanyagok széroddasa

Savakkal és mardé oldatokkal, fertGtlenitGkkel
és maro hatdsu tisztitdszerekkel végzett
munkak.

Megolvadt anyaggal vagy annak kozelében
végzett munkak.

Sugarzd hé mellett végzett
munkatevékenység

Lézerrel végzett munkak.

Nagynyomasu probapadok, berendezések
kozelében, azokkal 6sszefliggd
munkatevékenységek

Savakkal és maroé oldatokkal, fertGtlenitGkkel
és maro hatasu tisztitdszerekkel végzett
munkatevékenységek

Forré anyagokkal vagy azok kozelében
végzett munkak

Hegesztés zart térben
Nem gépszerd, éles targyakkal valé bands

Maro, allergizald, irritald, a béron keresztil
felszivodd vegyi anyagokkal végzett munkak

Famegmunkalassal, faforgacs, fa por
keletkezésével jarhatd munkatevékenység







