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BEVEZETES

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem munkavédelmi céljai elérése, a biztonsagot
nem veszélyeztetd és egészséges munkavégzés magvaldsitasa érdekében a Munkavédelemrl szolo 1993. évi XCHII.
torvény (a tovabbiakban: Mvtv.) és a végrehajtasara kiadott agazati szabalyozasok, valamint az Eurbpai Unid
vonatkozo direktivai, tovabba a vonatkozd szabvanyok alapjan az alabbi munkabiztonsagi és foglalkozas-
egeészségiigyi rendet vezeti be, és tartja fenn.

1.§

2.§

3.§

l. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET
A SZABALYZAT CELJA

(1) Az Obudai Egyetem elkitelezett az élete soran hatékonyan tefjesitd, egészséges ember eszménye
irant. A szabélyzat megalkotasaval alapvetd szandék, hogy a munkavédelem komplex eszkoztaranak
mozgésitasaval az Egyetemet hozzasegitse ahhoz, hogy a szakmai kdvetelményeknek megfeleld,
egészségét hosszitavon megbrzé munkaerd alljon rendelkezésére oktatasi céljai eléréséhez, Ugy hogy
oktatasi folyamat kdzben a hallgatok egészsége és biztonsaga garantalt legyen.

(2) Az Egyetem munkavédelmi tevékenységére a folyamatossag, a kockazatalapu prevencio prioritasa, az
elévigyazatossag, a partnerség, a fenntarthatt fejlodés, a mérhetd hatékonysag és a meglévo folyamatokba
valé integralas a jellemzd. Az Egyetem minden alkalmazott, minden hallgatd részére lehetévé teszi a hatasos
munkavédelmi folyamatok alakitdsaban valo alkotd részvételt és elvarja t6lik az egyetemi célokkal valé
azonosulast és a munkavédelem iranti elkotelezettséget.

(3) A munkavédelmi felkésziiltség noveléséhez szlikséges képzéseket az Egyetem biztositja, és Gsztinzi az
dnképzést, amelyhez a feltételeket megteremti.

(4) Minden alkalmazott — munkakori feleléssege mellett — egyetemlegesen elkdtelezett kell, legyen az
Egyetem munkavédelmi tevékenysége hatasossaga, mindség, eredményessege irant.

A Szabalyzat célja a Szabalyzatban rbgzitett altalanos és konkrét munkabiztonsagi, foglalkozas-
egészségligyi, munkahigiénés kdvetelményeinek folyamatos érvényre juttatasa az Egyetem mikddése
soran, ami garantalja a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek mindenkori megjétét, a biztonsagos és
az egeszséget nem veszélyeztetd munkavégzés korilményeinek &liandd, és folyamatosan fejlesztett
allapotét,

A SZABALYZAT HATALYA

(1) A Munkavédelmi szabalyzat (a tovébbiakban: Szabalyzat) teriileti hatalya kiteried az Egyetem
tulajdonaban, kezelésében 1évé, illetve az Egyetem éaltal bérelt, izemeltetett letesitményekre, teriiletekre, az
Egyetem valamennyi szervezeti egységére.

(2) A Szabalyzat targyi hatdlya kiteried az Egyetemen végzett Osszes tevékenységi korre, Gsszes
technolbgiai folyamatra.
(3) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem altal foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazottra,

b) az Egyetemen egyéb munkavégzésre iranyuld szerzodéses jogviszonyban allo személyekre,
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¢)  az Egyetemen gyakorati oktatas, kitelezd szakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés keretében
foglalkoztatott felsd-és kézépfoki oktatasi intézmények nappali munkarendd hallgatira,

d) az Egyetem valamennyi haligatojara, az Egyetem altal fenntartott, izemeltetett kollégiumokban
elszallasolt hallgatokra, fiiggetienil attél, hogy az egyetemmel hallgatéi jogviszonyban alinak-e,
vagy sem,

e) a hazai vagy kilfoldi kikiildetésben lévd, az Egyetem altal foglalkoztatott kdzalkalmazottra, az
Egyetem érdekében végzett tevékenység iddtartama alatt,

fi az Egyetem székhelyén, telephelyein, az Egyetemmel kotdtt szerzédés alapjan munkat végzé
gazdasagi tarsasagok (vallalkozok) munkavallaléira’kdzalkalmazottaira, beleértve az egyéni
vallalkozokat is,

g) atav-munkavégzéssel foglalkoztatott kdzalkalmazottakra,

h)  az Egyetem létesitményeinek bérléi a tevékenységikre vonatkozd munkavédelmi feltételeket sajat
hataskéirben kbtelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitisa és
ellenérzése a bérlé feladata.

(4) A szabdlyzat id6beli hatalya hatarozatianidére sz6l, és egy 0j Munkavédelmi szabalyzat Szenatus altali
elfogadasat kdvetden, a Szenatus altal meghatarozott hatalyba léptetési idépontban automatikusan érvényét
veszti.

Il. FEJEZET
ERTELMEZG RENDELKEZESEK

E szabalyzat érielmében:

1. Baleset:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériit akaratatdl fiiggetlend!, hirtelen vagy
aranylag rovid ido alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészsegkarosodast,
illetdleg halalt okoz.

2.  Elfogadhatd kockazat:

Olyan szintre csdkkentett kockazat, amelyet a szervezet - jogi kotelezettségei, és sajat munkavédelmi
kovetelményei alapjan — el tud viselni.

3 Esemeény:

Munkaval kapcsolatos esemény(ek), amely(ek) sérlllést vagy egészségkarosodast (fliggetiendl annak
sllyossagato!) vagy halalt okozott/okoztak, vagy okozhatott/okozhattak volna.

4, Foglalkozdsi megbetegedés:

A munkavégzés, a foglalkozas gyakoriasa kdzben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas
gyakorlaséat kévetéen megjelend vagy kialakulé idilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eldforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergonémiai kéroki tényezdkre vezethetd
vissza, illetve

b) akoézalkalmazottnak az optimalisnal nagyobh vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezmenye.

5. Fokozott expozicié:

A kdzalkalmazott szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal
dsszefiiggésben a kiilén jogszabalyban meghatarozott biolégiai hatarértékeket meghaladd koncentrécioja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsékkenés mindket fulon.



6. Kockazat:

A veszélyhelyzetben a sérillés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és sulyossaganak egyuttes
hatasa.

7. Kockazatértékelés:

Folyamat a veszély(ek)bdl szarmazd kockazat(ok)nak a meglévé szabalyozasok megfeleliségének
figyelembevételével végzett felbecsiilésére, és annak elddntésére, hogy a kockazat(ok) elfogadhatd(k)-e, vagy
sem.

8. Létesités:

Az a folyamat, melynek eredményeként (j (izem, munkahely jon létre, vagy meglévé felujitasa, bévitése,
atalakitasa, illetve gép telepitese torténik, figgetleniit attol, hogy létrejétte utan termeld vagy nem termelé céira
hasznaljak.

9. Megeldzeés:

A munkaltato altal tervezett, vagy megtett intézkedések, tevékenységek az Egyetem miikddésének barmetyik
fazisaban, amelynek célja a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok kézben tartdsa, megszintetése,
minimalizalasa, vagy elfogadhatd mértékire vald csokkentése.

10. Munkabaleset:

Az a baleset, amely a kizalkaimazottat a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben éri,
annak helyétél és iddpontjatdl és a kdzalkalmazott (sériilt) kézrehatasanak mértékétdl fiiggetlendl. A
munkavégzéssel Osszefiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a kozalkalmazottat a foglalkozas kdrében
végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lzemi
étkertetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott egyeb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri. Nem fekintheté munkavégzéssel dsszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek
{munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy berelt
jarmiivével tortént.

11.  Munkaeszkéz:

Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkdz).

12.  Munkavédeimi Bizottséag:

Amennyiben a munkavédelmi képviseldk szama eléri a harmat, Ggy munkahelyi munkavede!mi bizottsagot (a
tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képviseldt megilletd
jogokat — ha azok a kozalkalmazottak dsszességét érintik — a bizottsag gyakorolja. A bizotiség targyalasan —
a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltato vagy hataskdrrel rendelkezé megbizottja kiteles részt venni.

13.  Munkavédelmi képviseld:

Olyan, a kézalkalmazottak altal vaiasztott személy, aki a munkaltatoval valé egylttmikodés soran képviseli az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggé kizalkalmazotti jogokat és
érdekeket.

14.  Munkavédelmi rendszer:

Az altalanos iranyitasi rendszer része, amely magaban foglalja az egyetem tevékenységével kapcsolatos
kockazatok kezelését. Ez magaban foglalja a szervezeti felépitést, a munkavédelem tervezési tevékenysegeit,
a munkavédelemért viselt feleldsségeket, a mikodés kialakitott gyakorlatat, a munkavédelmi folyamatokat, a
munkavédelmi rendszer miikddtetéséhez szilkséges eréforrasokat, a célok elérését, a rendszer folyamatos
fejlesztéset.

15.  Munkaltaté:

A munkavallalot (kézalkalmazottat) szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaerd-kdlcstnzés keretében atengedett munkavallaldt/ kdzatkalmazottat kélcsonvevdkent
foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot/ kézaikaimazottat foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytatot, valamint a méast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzé egyéni
vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokdrében tartézkodok védelmére vonatkozo



rendelkezések tekintetében, A trsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar
addszammal nem rendelkezd killféldi munkaltaté esetén munkaitatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 feleldsséget viseli, ennek hianyaban az,
akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

16.  Paritisos Munkavédelmi Testiilet:

Testilet, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a kdzalkalmazottak és a munkaltatd képviseldi. A
testiletnek a kdzalkalmazotti és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint pdttagjai vannak. A pottag
meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti
megszlnése esetén helyére |ép. A testiletbe a kozalkalmazottak képviselSit (rendes és pdttagot) a
megvalasztott munkavédelmi képviselék maguk kdzul titkos szavazas Utjan jeldlik.

A munkaltatd kezdeményezi a testiilet létrehozasat, biztositia a szavazés lebonyolitisanak feltételeit. A
munkaltatd kiteles a festiletbe dontésre jogosult vezetd allasi kozalkalmazottat, tovabba munkaltatéi
munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot,
illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé munkavédelmi szakembert)
kijeldIni. A munkaltaté szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyljtd szakemberek meghivottként
vesznek részt a testlilet munkajaban. A testillet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

17.  Pszichoszocialis kockazat:

A kbzalkalmazottat a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga sth.) dsszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott
valaszreakcidit, illetdleg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kévetkezhet be.

18.  Rendkiviili események:

Az Egyetemen bekdvetkezhett vagy bekdvetkezeft, a rendeltetésszeri mikédésben, illetbleg egyéb
folyamataiban bekovetkezett olyan nem vart esemény, amely azonnali beavatkozast igényel. Rendkiviili
esemény lehet:

a) tdbb embert sujtd, emberéletet is kiveteld, vagy killSnsen nagy anyagi kart okozé elemi csapas,
(villimesapas, felndszakadas, szélvihar, jégesé, hovihar, elfagyas),

b) jarvanyos megbetegedés, vagy tobb ember egészségét jelentdsen karositd, vagy eletét
veszélyeztetd cselekmények bekdvetkezése,

¢) ivoviz szennyezbdés, fertdzés, ételmérgezés,

d) tobb ember rosszulléte, megbetegedése azonos tiinetekkel,

e) mérgezd hatasu anyagok elvesztése, talalasa, illetéktelenekhez valo keriilése, tarolobél valo
eltiinése,

f)  az Egyetemen a gazdalkodas rendjét sértd, kiilondsen nagy értékre elkdvetett biincselekmény miatt
elrendelt nyomozas,

g) az Egyetemen tértént fegyverhasznélat, a tulajdonaban lévé fegyver, IGszer, robbanbanyag
elvesztése illetve eltulajdonitasa,

h} sulyos munkabaleset,

) sugarzassal kapcsolatos rendkiviili események,
) kozlekedési balesetek,

k) tiz,

f}  robbanas.

19.  Sériilékeny csoport:

Az a munkavallaloi (kbzalkalmazotti) kategéria, amelybe tartozé munkavallalokat’kézalkalmazottakat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kbvetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggé kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkaveégzésiik soran (pl. fiatalkorliak, terhes, nemrégen
szillt, anyatejet ado ndk és szoptaté anyak, idsodok, megvaltozott munkakepességiek).



20.  Sulyos munkabaleset:

Silyos baleset az a munkabaleset, amely

a) a sériit halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy
even beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztetis),
magzata vagy Ujsziilittje halalat, onéllo életvezetését gatlo maradandd karosodasat,

b) valamely érzékszerv, érzékeld-képesség, illetve a reprodukcits képesség elvesztését vagy jelentds
meérteki karosodasat okozta,

¢)  orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast okozott,

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részenek elvesziéseét
(tovabba ennél sulyosabb eseteket) okozott,

e) beszéldképesseg elvesziését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart okozott.
21, Uzemi baleset:

Uzemi baleset az a baleset, amely
a) amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kézben vagy azzal 6sszefiiggésben éri.

b) amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakéséra (széllasara) menet kézben szenved el (a
tovabbiakban: Uti baleset).

c) amely a biztositottat kdzcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele sorén éri. A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekovetkezett
balesetek kdziil Uzeminek az sz&mit, amely a biztositottat kereséképtelenségének vagy
rokkantsaganak, tovabbéa az egészségkarosodas mértékének, rehabilitaihatosaganak az elbiralasa
céljabol elrendelt, illetdleg a kerestkeépessé valashoz szilkséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen
tortént megjelenésével dsszefiiggésben érte.

Nem {izemi baleset az a baleset, amely
a) kizarolag a sérilt ittassaga miatt, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkill végzett munka, engedély nélkili
jarmihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

c) a lakasrdl (szallasrdl) munkaba, illetbleg a munkabél lakasra (szallasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrévidebb utvonalon kizlekedve, vagy az utazés indokolatlan megszakitasa
soran tortént.

22.  Veszély:

Eldidézo ok, helyzet vagy tett, amely emberi sériilést, egészségkarosodast, illetve ezek kombinaciojat
okozhatja.

23.  Veszélyes:

Az a |étesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai, biologiai,

Iy

kémiai koroki tényezék expoziciojaval jaro tevekenysegeket is), amelynél a kdzalkalmazottak egészsége, test
épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyéaban karosito hatasnak lehet kitéve.

24, Veszélyforras:

A munkaveégzeés soran vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezé minden olyan tényezd, amely a munkat vegzo
vagy a munkavégzés hatokdrében tartozkodd személyre veszélyt vagy artaimat jelenthet.
25.  Vészhelyzet:

A rendkivilli esemény silyossagat meghalad, de a hatosag altal mindsitett katasztrofahelyzetet el nem ér6
rendkiviili esemény. Az Egyetemen bekovetkezhetd vagy bekdvetkezett, a rendeltetésszerii mikddésben,
illetéleg a milkddési folyamatokban bekdvetkezett olyan nem vart esemény, amely azonnali beavatkozast
igényel és magaban hordozza a folyamat ellendrizhetetienné valasat.

A véletlen, vagy szandékos mikddési zavarok elharitasan til a gazdalkodé szervezetek mikodese soran
bekdvetkezett vészhelyzetek az alabbiakban felsoroltak.

Definialtak:
a) kérnyezetvedelmi szempontbol Iényeges veszhelyzetek,



b) thzesetek és miiszaki mentéssel, azaz természeti csapas, baleset, kareset, mliszaki meghibasodas,
veszélyes anyag szabadba jutdsa vagy egyéb cselekmény, illetve esemény altal elfidézett
veszelyhelyzet soran az emberélet, a testi épség és az anyagi javak védelme érdekében a
tlzoltosag részérdl — a rendelkezésre alio. illetdleg az altala igénybe vett eszkbzokkel — végzett
elsddleges beavatkozéi tevékenységgel kapcsolatos vészhelyzetek,

c) munkabaleseti vészhelyzet, vagy annak veszélye,
d) kézegészséqiigyi rendkiviili események, vagy annak veszélye,

e) radioaktiv anyagokkal, vélelmezett vagy valos sugarveszélyes helyzettel kapcsolatos rendkiviili
esemeények,

f)  energiaellatasi zavar,
g) kbzlekedési balesetek.

Nem definidltak:
a) bombafenyegetés, mindsitett idészaki események,

b) tébb embert sijtd, emberéletet is koveteld, vagy kildnésen nagy anyagi kart okozd elemi csapas,
(villamcsapas, felnbszakadas, szélvihar, jégesd, hdvihar, elfagyas),

c) mérgezd hatasi anyagok elvesztése, talalasa, illetéktelenhez kerilése, lzemzavar jellegil
kikeriilése a tarolébdl,

d) az Egyetemen a gazdalkodas rendjét sértd, kiildndsen nagy értékre elkbvetett blincselekmény miatt
elrendelt nyomozas,

e) az Egyetemen torént fegyverhaszndlat, a tulajdondban lévé fegyver,'lészer. robbandanyag
elvesztése illetve eltulajdonitasa.

"Il. RESZ

FELADATOK-JOGKOROK-FELELOSSEG
. fejezet
A munkavédelemben részt vevd testiiletek és személyek feladat-és hataskare, felelossége

5.§ AzEgyetem Szenatusa:

a) jovahagyja az Egyetem munkavédelmi stratégiajat,

b) jovahagyja az Egyetem munkavédelmi szabalyrendszerét,

c) évente jelentést fogad el az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl, jovahagyja a jelentés alapjan
megfogalmazott hosszl- kbzép-, és rovidtavi munkavédelmi célokat, és a célok megvaldsitasa
érdekében elinditandd programokat.

6.§ Az Egyetem Egyetemi Vezet6i Testiilete:

a) véleményezi az Egyetem munkavédelmi stratégiajat

b} véleményezi az Egyetem munkavédelmi szabalyrendszeret

c) évente jelentést hallgat meg az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl, véleményezi a jelentés
alapjan megfogalmazott hosszu- kdzép-, és rovidtavi munkavédelmi célokat, és a célok
megvalositasa érdekeben elinditandé programokat

7.§ A Paritasos Munkavédelmi Testulet:
a) Aallast foglal az Egyetem munkavédelmi stratégiajarol,
b) éllast foglal az Egyetem munkavédelmi szabalyrendszerérdl,

c) évente értékeli az Egyetem munkavédelmi helyzetét és az ezzel Osszefiiggé lehetséges
intézkedéseket,



d)

megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok megvalosulasat.

8.§ Munkavédelmi feladatokat ellaté személyek:

(1) Egyetemi szinten munkavédelmi feladatokat lat el:

1.1. A rektor:

a) az Egyetem mikodési teriletén a kancellarral egyetemlegesen felel a munkavédelmi
tevékenységért. A kozvetlen iranyitisa ald tartozo feriileteken az Egyetem munkavédelmi
(munkaegészségiigyi) tevékenységét milkodteti, iletve szilkség szerint ellendrzi,

b) felelés a kbzvetlen iranyitasa ala tartoz6 teriileteken a munkavédelmi szabélyok betartasaén, azok
eqységes vegrehajtasaért. Az ezzel kapcsolatos feladatokat részben személyesen gyakorolja,
reszben a munkaltatdi jogkdrre! rendelkezé vezetének adja at, azzal a megkotéssel, hogy az
atruhdzott hataskér gyakorldja a hataskért tovabb nem adhatja,

¢) abeosztoft kiizalkalmazottjat ért sulyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

d) akozvetleniranyitasa alatt allo teriileteken feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi elGirasok
megszegdivel szemben,

e) a Paritasos Munkavédelmi Testillet elndki tisztét a kancellarral felvaltva betdlti, amikor a

munkaltatoi oldal adja a testllet endkét

1.2. A kancellar:

aj

az Egyetem mikodési terilletén a rektorral egyetemlegesen felel a munkavédelmi tevékenységért.
Az Egyetem munkavédelmi {munkaegészségiigyi} tevékenységét mikddteti, illetve sziikseg
szerint ellendrzi,

felelés a munkavédelmi szabalyok betartasaért, egységes végrehajtasaért. Az ezzel kapcsolatos
feladatokat részben személyesen gyakorolja, részben a munkaltatoi jogkdrrel rendelkezo
vezetbknek adja at, azzal a megkétéssel, hogy az atruhazott hataskér gyakorldja a hataskort
tovabb nem adhatja,

az FEgyetem munkavédelmi feladatai ellatasanak szervezésére munkavédelmi és
munkaegészségiigyi szervezeteket hoz létre, illetve tart fenn. E szervezetek révén gondoskodik a
munkavédelmi-munkaegészségiigyi feladatok munkaltatot terheld végrehajtasardl, es a biztositja
a munkaltatot terheld munkavédelmi feladatok ellatasanak targyi és személyi feltételeit, a feltételek
megteremtésének pénziigyi forrasait,

a munkavédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének szervezési, szakmai iranyitasat, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasahoz
szilkséges operativ feladatok ellatasat, a munkavédeimi tevékenység feligyeletét atruhazoft
hataskérben, az operativ igazgatd kézvetlen iranyitasa, feligyelete alatt &llo munkavédelmi
vezetdn keresztill latja el,

a munkavédelmi feladatokkal kapcsolodoan egylttmiikdik az érdekképviseleti szervek vezetdivel,
a beosztott kdzalkalmazottjat ért sulyos munkabaleset kivizsgalasat szemelyesen iranyitja,

a Paritasos Munkavédelmi Testillet eindki tisztét a rektorral felvéltva betdlti, amikor a munkéltatdi
oldal adja a testiilet elndkét,

a munkaltatoi jogok gyakoriasa megtartasa mellett megbizza az altala iranyitott szervezet egységek
vezet6it teriiletiik munkavédelmi tevékenységének felligyeletével és ellendrzésével,

évente legalabb egy alkalommal, az altala meghatarozott temterv szerint munkavédelmi targyl
értekezletet tart, ahol az elmilt idbszak attekintését, helyzetértékelésének elvégzését kivetden
kancellari utasitasokban irja eld a terilet érintett vezetéinek rendkivilli feladatait,

elrendeli, szervezi és feliigyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkésziilést,
gyakoroltatast, oktatast,

az Egyetemen eléforduld munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a
jogszabalyokban meghatarozott intézkedések megteszi,

gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi képviseld
valasztas kiirasardl.

i0



1.3. Az operativ igazgato:

a)

h)

a kancellar részére meghatarozott munkavédelmi feladatokat atruhdzott hataskorben latja el;
gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendelkezések, és a jelen szabalyzat
el6irasainak érvényre juttatasarol, végrehajtasarél,

a tervezés, illetve az elfogadott kdltségvetés végrehajtasa soran biztositja az Egyetem teriiletén a

munkavédelmi kovetelmények betartasanak személyi-, targyi- és pénziigyi feltételeit, az érintettek
szakmai tovabbképzését,

Uj technoldgia bevezetése-, miszaki fejlesztés megvalositisa-, intézményi mikédésében bealld
valtozasok elétt kelld id6ben - a tervezési fazis soran — tajékoztatia a munkavédelmi vezetdt, a
foglalkozas-egészséglgyi szolgalatokat, a munkavédelmi képviselGket, a vaitozasban érintett
kozalkalmazottakat, a hallgatékat a valtozas mibenlétérd!, annak a munkahelyi egészséget és
biztonséagot érintd lehetséges kihatasairdl,

évente legaldbb egy munkavédelmi targyu értekezletet tart, ahol az elmilt iddszak attekintését,
helyzetertékelésének elvégzését kovetden megfogalmazza az elvégzendd munkavédelmi
feladatokat, kijeldli a feladatok elvégzésének felelGseit

a munkaltatoi feleldsség megtartasa mellett megbizza a munkavédelmi vezetét az Egyetem
munkavedelmi iranyitd tevékenység ellatasaval, tovabba az altala iranyitott szervezeti egységek
vezetdit teriiletiik munkavédelmi tevékenységének feliigyeletével és ellendrzésével,

megteszi a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabalyokban
meghatéarozott intézkedéseket,

a munkaltatoi jogkorrei rendelkezd vezetSk jelzései alapjan elvegezteti a veszélyesnek minsitett
gépek, berendezések, iddszakos biztonsagi és a munkaltatd &ltal meghatarozott munkaeszkdzok
idészakos ellendrzd felilvizsgalatainak képesitéssel rendelkezd szakemberekkel,

a munkaltatéi jogkdrrel rendelkezd vezetdk eredményes munkavédelmi gyakorlatanak fenntartasa
érdekében ellendrzi, hogy e vezettk a helyi munkavédelmi feladatok ellatasara elegendd szami,
és megfeleld tartalmu irasbeli megbizasokat adtak-e ki (munkavedelmi megbizottak),

biztositja a munkavédelmi megbizottak felkészitésének, éves tovabbképzésenek személyi és targyi
feltételeit az éves (temezésnek megfeleléen,

ellendrzi a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetdk altal kialakitolt, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek, a munkavédelmi rendelkezések
betartasanak ellendrzési rendszerét, biztositia a rendszeres ellenérzés feltételeit, az ellendrzési
tapasztalatok alapjan a sziikséges intézkedéseket elrendeli. A feltételek megszinése, hianya
esetén azonnali kivizsgalast rende el,

az egyetemi beruhazasok megszervezésénél és lebonyolitasnal, tovabba az Egyetem épileteinek
allagmegovasanal és szakszer(i karbantartasanal — a munkavédelmi vezetd és a miiszaki
osztalyvezetd kbzremikodésével a valialkozokka!l kotott szerzddésekben rOgziti a
munkavédelemmel kapcsolatos feleldsséget, &és a helyi sajatossagoknak megfeleld specialis
preventiv  kdvetelményeket, ellendrizteti azok megvaldsulasat munkavédeimi szabalyok
betartatasat,

megvalositia a kollektiv és egyéni védifelszerelések, védoruhak beszerzését, kialakitia és
mikodteti elszamolasuk, kiadasuk, nyilvantartasuk rendjét, a szikséges pénzeszkdzdket biztositja,

biztositia a kdzalkalmazottak szamara a jegyzékben szereplé védéital és tisztalkodo szerek
beszerzeset,

intézkedik a munkavédelmi ismeretek elsajatitasahoz szilkséges felvilagosito, ismeretbdvitd
kiadvanyok beszerzésérdl,

figyelemmel kiséri a feltart hianyossagok hataridére torténd kijavitasat vagy megszintetését, a
kialakitott intézkedési tervek végrehajtasat,

elrendeli a soron kiviili kockazatértékelést, amennyiben az esemény kdvetkezett be, illetve a terillet
mikodésében valtozasok kivetkeztek be; elfzetes kockazatértékelést rendel el minden olyan
esetben, amikor az Egyetem valamely szervezeti egységénél, valamely teriileten nem rutin jellegd
aktivitast — pl. egyetemi, kari, intézeti, HOK, stb. rendezvény - kivannak megvalésitani,

biztositia a kdzalkalmazottak eldzetes, iddszakos és soron kivili munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak elvégzését, ennek a kdzalkalmazottnak felréhaté okboi trténé meghilsulasa esetén,



illetve a vizsgalat megallapitasainak megfeleléen javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorloja felé
a szilkséges munkaltatéi intézkedések megtételére. Az eldirt orvosi vizsgalaton részt nem vevd
kézalkalmazottat el kell tiltani a munkavégzéstdl.

a munkavédelmi eldirasok, jogszabalyok megszegbive! szemben a munkavédelmi vezetd
javaslatéra feleldsségre vonast alkalmaz,

a beosztott kdzalkalmazottjat ért silyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

elrendeli, szervezi és feligyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkésziltséget,
gyakoroltatast, oktatasi.

gondoskodik az Egyetem egészére kiterjedd Munkavédelmi szabalyzat elkészitésérél és évenkénti
feliilvizsgalatardl

gondoskodik az érdekképviseletek, kézalkaimazottak, hallgatok munkavédelmi jellegil észrevételei
alapjan azok illetékes forumokon torténd egyeztetésérdl, a szitkkséges intézkedések megtételérd
mindségileg és mennyiségileq értékeli a kizalkalmazottak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, az alkalmazott munkaeszkdzokkel, veszélyes anyagokkal, a kozalkalmazottakat éré

terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a szlikséges hatékony megeldzd
intézkedések meghozatala érdekében,

dontésre, jovahagyasra elkészii a veszélyazonositasi, kockazatériékelési folyamat
eredményeként megfogaimazott, a kockazatok kézben tartasahoz sziikséges intézkedésekrél,
programokrdl 52016 eldterjesztést, a megvalositashoz sziikséges forrasigény megjelolésével.

1.4. A munkavédelmi vezetd:

a)

b)

c)

d)

feladata az operativ igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt szervezni, koordinélni és ellendrizni a
munkéltatora vonatkozé munkavédelmi feladatok ellatasat, az események Munkavédelmi Esemény
Naplé-ban torténd rogzitését,

szakmai kérdésekben egyeztet a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar
Gépszerkezettani és Biztonsagtechnikai Intézetével, amelynek intézetigazgatdja részt vesz a
munkavédelmi vezetd szakmai tevékenységének értékelésében, mindsitésében,

feleiés a munkahelyekkel, munkaeszkozokkel, gépekkel, berendezésekke!, tevékenységekkel,
munkaszervezéssel, szocialis kapcsolatokkal kapcsolatos veszélyazonositasi, kockazatértekelesi
tevékenységek — beleértve a nem rutin jellegd tevékenységek meginditasa elftti elozetes
kockazatértékelést is - elvégzésének megszervezeséert, a kockazatok kézbentartasaval
kapcsolatos szakmai javaslatok megfogalmazéasaért,

megszervezi az Egyetem munkavédelmi tevékenységét, ennek keretei kozétt kilondsen:

da) kidolgozza az atfogd megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmét, koordinalja a
stratégia szakmai eldkészitését,

db)  elvégzi a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatokat,

dc)  elvégzilelvégezteti a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi
gs a munkaltatd Altal meghatarozott munkaeszkézok idoszakos ellendrzd
feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkezd szakemberekkel

dd) kézrem(ikodik a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz, technologia soron kiviili
ellendérzésében,

de}  elkésziti az Egyetem a mentési tervét,

dfy  meghatarozza a feltart kockazatok alapjan a szilkségesnek latsz6 véddeszkdzok védelmi
képességét, és javaslatot tesz az védbeszkdzok kiosztasanak rendjére,

dg)  kivizsgélia a munkabaleseteket, kdzremiikddik a sériléssel nem jardé események
kivizsgalashan,

dh)  a kiildn jogszabalyban, illetve az Egyetem belsé szabalyozésaiban munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellstasaban részt vesz, tovabba a
munkaegészségligyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kdzremiikadik,

di) iranyitja és fellgyeli a kiilonbdzd specialis munkavédelmi szakemberek, igy pl. emeidgep
lgyintéz6, sugarvédelmi megbizott, méregfelelds, munkavédelmi megbizott,
kemiabiztonsagi megbizott, foglalkozas-egészségligyi orvos, stb. munkajat,
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dj)

dk)
dl)

dm)
dn)

do)

dp)

dq}

dr)
ds)

dt)

du)

dv)

dw)

dx)

dy)

dz)

tajekoztatasukrol, tovabbképzésiikrol gondoskodik,

ellenérzi az Egyetemre haruld munkavedelmi elirasok megvalosulasat, kidolgozza az
eléirasok betartasanak munkahely kialakitasi-, egyéni véddeszkdz-, munkaeszkdz-,
technolégia feltételeit, intézkedést kezdeményez ezek kialakitdséara, az esetleges
hianyossagok, illetve szabalytalansagok megsziintetésere,

javaslatot tesz a soron kévetkezd idészak munkavédelmi feladataira, fejlesztésére,

kozrem(kodik hatosagi eljarasban, a feligyeleti szervek és hatosagok ellendrzé
munkéajaban,

elkésziti az Egyetemre vonatkozé munkavédelmi szabalyzatot,

munkavédelmi oktatast tart, szervezi a kizalkalmazottak tovabbképzeset, elkésziti az
elméleti és gyakorlati oktatas tananyagat, az oktatast végzék felkészitését elvégzi,

sziikség esetén intézkedést kezdemeényez az érintett 8nallo szervezeti egység vezetdjénél
a kozalkalmazottak, hallgatok, testi épségét, egészségét kozvetleniil veszélyeztetd
kdriilmények megsziintetésére,

egyiittmikédik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellaté orvosokkal, iranyitia a
kozalkalmazottak eldzetes, iddszakos és soron kivilli munkakéri orvosi alkaimassagi
vizsgalatat, ennek a kdzalkalmazottnak felrohaté okbdl tdrténé meghidsulasa esetén,
lletve a vizsgalat megéallapitasainak megfeleiéen javaslatot tesz a munkaltatéi jogok
gyakorléja felé a szilkséges munkaitatéi intézkedések megtételére. Az elGirt orvosi
vizsgalaton részt nem vevo kizalkalmazottat el kell tittani a munkavegzéstsl.

feladata a munkanap kieséssel jard munkabalesetek jegyz6kényvezése, nyilvantartasa, a
szlikséges jelentések, adatszolgaltatasok hatosagok és egyéb partnerek felé torténd
megkiildése,

munkavédelmi szemléken részt vesz, jegyzikényvet készit, javasiatokat fogalmaz meg,
soron kivili kockazatériékelést végez, ha a kockazatok lenyeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozési megbetegedés veszélye all fenn,
illetve esemény kdvetkezett be,

els6éves hallgatoknak munkavédelmi oktatasi anyagot készit elf, azt folyamatosan
fejleszti

tevékenységérdl rendszeresen irasban beszamol az operativ igazgatonak, ellat tovabba
minden olyan, a munkakdréhez kapcsolodo feladatot, amit az operativ igazgatd szamara
meghataroz,

részt vesz a felljitasok, beruhazasok, karbantartasok munkavédelmi elokészitésében,
az alvallalkozok, kivitelezok szamara a munkavédelmi  kdvetelmények
megfogalmazasaban, a szilkséges informaciokat szamukra atadja,

az Egyetem munkavédelmi rendszerében meghatérozd szerepet betGltd vezetdk
felkészitését-, tovabbképzését szolgalo oktatasi anyagot dsszedllitja, az oktatast
megtartja, a vizsgaztatast lebonyolitja,

az Egyetem munkavédelmi képviseldk felkészitését, tovabbkepzeését szolgald oktatasi
anyagot 8sszeallitja, az oktatast megtartja, a vizsgaztatast lebonyalitja,

a munkavédelmi Uigyekben az illetékes hatosagoknal az Eqyetem képviseletében a
kancellar és az operativ igazgatd tajékoztatasa mellett eljar,

az Egyetem terliletén, valamint a kiilsé vallalkozasok szamara atadott teriileten ellenrzi
a munkavédelmi kévetelmények teljesillését, szilkség esetén intézkedési javaslatok
megfogaimazasaval biztositja az eldirasoknak valé megfelelést.

1.5. A Foglalkozas-egészségiigyi orvos:

a kozalkalmazottat érinté kockazatok alapjan elvégzi az elézetes-, az idGszakos-, a soron kivili-, és
zard munka-alkalmassagi vizsgalatokat,

a foglalkozas-egészséqligyi alapellatas keretei kdzott biztositja:

a)

b)

ba)

a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciok kivizsgalasdt, az ezekkel
kapcsolatos intézkedésekre megfogalmazza a javaslatait,
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)

)
k)

bb) a foglalkozdsi megbetegedések, fokozott expozicios esetek kivizsgalasi
jegyzdkdnyveinek elkészitését, eldiras szerinti tarolasat, illetve a megfeleld helyekre valo
tovabbitasat,
bc) a munkaltatbra vonatkozd jogszabalyi kivetelményeknek (rakkeltd anyagok,
veszélyességi osztalyba sorolds, kbzalkalmazotti létszam, sth.) megfelelben teljesiti a
hatdsag felé vald jelentési kotelezettséget,
bd) a munkavégzés egészségkarositd hatisainak vizsgalata alapjan a munkahelyi
veszélyforrasok feltarasat,
be) az egyéni véddeszkdzék meghatarozasaban valé foglalkozas-egészségiigyi
szakmai részvételt,
bf) a munka-higiénés feladatok felmérését, a sziikséges intézkedési tervek
megfogaimazasat, a feladatok megoldasban vald szakmai részvételt,
bg)  aveszélyes anyagok kockazathecslésében vald részvételt, a kockazatok kézbentartasi
lehetdségeinek megfogalmazasat,
bh)  afoglalkozas-egészségiigyi tevékenység szakmai minimum feltételeit, ezek biztositasa
érdekében az egyetem felé kezdeményez6 lépéseket tesz.
részt vesz a kdzalkalmazottak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd tényezdk azonositasaban,
a kockazatok mindsegi és sziikség szerinti mennyiségi értékelésében,
meghatarozza a sérlilékeny csoportok altal nem hetdlthetd, tittott munkakdrdk listajat,
rész vesz a munkaegészségiigyet érinté szabalyozasok megalkotasaban,

elvégzi a munkavédelmi szempontl munkaegészségiigyi eldzetes vizsgalatokat a munkaltatd
jelzése alapjan, a munkavédelmi (zembe helyezés elétt,

soron kivilli munkaegészségiigyi ellendrzes elvégzése esemény bekdvetkezése esetén,

évente jelentést készit a foglalkozas-egészségiigyi helyzetrdl, amelyet az munkavédelmi vezetdn
keresztll az operativ igazgato elé tar,

az Egyetem terilletén foglalkozas-egészségugyi, munka-higiénés szemiéket tart, ezekrdl
jegyz6kényveket készit, melyek egy masolatat atadja a munkavédelmi vezetGnek,

részt vesz az atfogd megelGzési stratégia megalkotasaban,
részt vesz a munkavédelmi célok meghatarozasaban.

1.6. A miiszaki osztalyvezeto:

a)

feladatat az operativ igazgato iranyitasa és felligyelete alatt végzi. Felelds a tevékenységehez
kapcsolodo letesités, felljitas, atépités, karbantartas, izembe helyezés munkavédelmi, tizvédelmi,
kémyezetvédelmi, polgarvédelmi és katasztrofavédeimi (tovabbiakban egyiitt: biztonsagtechnikai
feladatok) rendelkezéseinek betartasaér, illetve betartatasaért,

a vallalkozokkal kotott szerz6désekben a munkavédelmi vezettvel egyeztetve rogziti a
munkavédelemmei kapcsolatos feleldsséget, és a helyi sajatossagoknak megfeleld speciais
munkavédelmi prevencios kovetelményeket, és azoknak valo megfeleld teljesiilesét ellendrzi, ilistve
ellendrizteti,

biztositja, illetve a miiszaki ellendrokkel ellendrizteti, hogy a vallalkozok részére a munkaterilet a
biztonsagi feltételeknek megfelelden dokumentaltan keriiljén atadasra. Amennyiben a kivitelezésre
atadott terilet egyetemi dolgozok vagy haligatok altal hasznait terliletet is érint, Ugy a
tervdokumentacioban szerepld munkavédelmi, biztonsagi el6irasok maradéktalan betartasat a
kivitelezés soran kételes ellendrizni és a feltart hianyossagokat megsziintetni,

felelds a hataskorabe utalt munkavédelmi rendelkezések betartasaért,

intézkedik az érintett 6nalld szervezeti egység vezetbjénél a kozalkaimazottak, a hallgatok testi
épségét, egészségét kozvetienil veszélyeztetd korlimények megsziintetése irant.
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1.7. A munkavédelmi képviseld (bizottsag):

a)

b)

e)

(2)

jogosult meggyézédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilesérdl, igy kiiléndsen:

aa)  amunkahelyek, a munkaeszkdzik és egyeni véddeszkdzik biztonsagos allapotarol,

ab)  az egészség megobvasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol,

ac)  akdzalkalmazottaknak az egészséget nem veszélysztetd és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.
a munkavédelmi képviseld a joganak gyakorlasa keretében:

ba) miikddeési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozo
kozalkalmazottakiol,

bb} részt vehet a munkaltato azon dontései elbkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
kozalkaimazottak egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek el6irt foglalkoztatasara,
a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az (j munkahelyek létesitésére
vonatkozé dbntéseket is,

bc) tajekoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzest,

bd) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szilkséges intézkedés megtételet,
be) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az ara jogosult kezdeményezésére
kbzrem(ikodhet a foglalkozasi megbetegedés kériiiményeinek feltarasaban,

bf) indokolt esetben — a munkaltatd elézetes tajekoztatasa mellett — a hataskérrel rendelkezd
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

bg) a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kézdlheti észrevételeit.

jogosult az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsdgos munkavégzéssel Osszefliggd
kérdésekben a munkéaltatoval torténs elézetes megallapodas alapjan szakértdt igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal,

munkavédelmi, munkabiztonsagi kérdésekben véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkéaltaténal a sziikséges munkavédelmi intézkedések megtételét. Kezdemeényezésére a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon belill valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel
amunkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben
- irasban koteles kozolni.

javaslatot tehet a munkaltato részére munkahelyi munkavédelmi program elkészitésere.
Kari, illetve az Egyetem szervezeti és miikddési rendjében (a tovibbiakban: SZMR)

meghatarozott tovabbi 6nallo szervezeti egységek szintjén munkavédelmi feladatokat lat el:
2.1. A dékan:

gondoskodik az |. évfolyamos magyar és kilfdldi hallgatok munkavédelmi oktatasanak
megszervezésérdl az altaluk értett nyelven {magyar, angol, német),

gondoskodik a hallgatok gyakoriati foglalkozasat megeldzden a gyakorlati munkavédelmi oktatas
megtartasarol,

gondoskodik a gyakorlati képzés soran a hallgatok szamara kételezGen biztositandd egyéni
védofelszerelések rendelkezésre allasardl, a tanmlhelyekben a munkakoriimények,
munkaeszkézok, gépek és berendezések, egyéb munkavégzéssel Osszefiiggé eszk6zok
biztonsagos allapotarél,

gondoskodik a hallgatoi balesetek jelen szabélyzatban rogzdettek szerinti bejelentésérdl,

fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez és folytat le a munkavédelmi eldirasokat megszegd
hallgatokkal szemben.
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2.2. A munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetd: (rektor, kancellar, dékan, féigazgaté, stb.,)

kotelessége a belépd Uj kizalkalmazottat tajékoztatni azokrél a veszélyekrdl, karos hatasokrol,
melyek a kozalkalmazottat munkavégzése soran érhetik, gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzeéshez sziikséges utasitasok kiadasarol,

biztositja a kdzalkalmazottak gyakorlati munkavédelmi oktatasanak feltételeit,

felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaért,
a munkavédelmi rendelkezések, technolégiai protokollok betartasaért, valamint azért, hogy csak
olyan eszkozok keriiljenek (izembe helyezésre, amelyek a munkavédelmi megfeleléséget igazold
tanisitassal rendelkeznek. Kialakitia mindezek betartdsanak ellenérzési rendszerét, biztositja a
rendszeres ellendrzés feltételeit, az ellendrzési tapasztalatok a Munkavédelmi vezetével megosztja,
s egyeztetésiik alapjan a sziikséges intézkedéseket elrendeli,

az egészseget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megszlinése,

bevonasa mellett

a munkaitatoi feleldsség megtartadsa mellett megbizza az altala irdnyitott dnalié szervezeti egységek
vezetdit terliletiik munkavédelmi tevékenységének feliigyeletével és ellendrzésével,

az egyetemi munkavédelmi célokat az altala iranyitott terliletekre lebontja, és a célok eléréséhez
szilkséges feltételrendszert megteremti, a sziikséges eréforrasokat biztositja,

évente legalabb egy munkavédelmi targyl értekezletet tart, ahol az elmult id6szak attekintesét,
helyzetértékelésének elvégzését kivetden, a munkavédelmi vezetd egyetértésével elbirja az dnall6
szervezeti egység vezetdk feladatait,

a beosztott kdzalkalmazottjat ért sulyos munkabaleset kivizsgaiasat személyesen iranyitja,

a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkésziiltséget, gyakoroltatast, oktatast a hozza
tartozd terlileten elrendeli, szervezi és felligyeli,

az eléfordulé munkavédelmi események nyilvantartasat biztositja, vezeti a Munkavédelmi Esemény
Naplot az események kivizsgalasat elrendeli, a sziikséges intézkedéseket a Munkavédelmi vezetd
egyetértésével meghozza,

munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén - a munkavédelmi vezeté egyideji
tajekoztatasa &s bevonasa mellett — megteszi a jogszabalyokban meghatarozott intézkedeseket,

felelds az elienbrzések soran feltart hianyossagok haladéktalan megsziintetéséert a dontési
kompetencidjaba tartozd esetekben, s amely esetek ezen kivil esnek, azokrdl jelentést kiild a
kancellar részére,

az operativ igazgato altal 6sszeallitott kockazatértekelési itemtervben foglaltak szerint kételes részt
venni a kozalkalmazottak egészséget és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mindségi és
mennyisegi értékelési folyamataban, az alkalmazott munkaeszkdzokkel, veszélyes anyagokkal, a
kozalkalmazottakat érd terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a szilkséges
hatasos megeldzé intézkedések meghozatala érdekében,

intézkedik a gépek, berendezések munkavédelmi lzembe helyezésérél, annak megfeleld
dokumentalasardl,

feields a gépek, berendezések, létesitmények megfeleld allapotanak rendszeres ellendrzéséen, az
lizemeltetési dokumentéciok eldirasai alapjan azok karbantartasaért, javitasaer, az elektromos
eszkozok villamos biztonsagtechnikai felilvizsgéalatainak litemezéséert, annak végrehajtasaért,

feliigyeli a feriletére vonatkozéan az iddszakos biztonsagi felilvizsgalatra kotelezett
munkaeszkdzok és technologiak jegyzékét, a mindenkori megfeleléség érdekében szikséges
intézkedéseket a felllvizsgalatok elvégzésérdl idGben meghozza, s ezt az igényt jelzi a
munkavédelmi vezetonek,

kbzvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkdzok lizemeltetéseét,
hasznalatat azonnal megtiltani,

a munkavédelmi targyu hatosagi ellenérzésekrél haladéktalanul értesiti a munkavédelmi vezetdt és
a kancellart,

egyszemélyi feleldssége fenntartésa mellet, Mmnkavéde!mi megbizottat/megbizottakat — indokolt
esetben egyéb specialis munkavédelmi feleiést (pl. méregfeleldst) kell irasos formaban megbiznia
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a. A kinevezett személy(ek)rdl irasos feljegyzésben tajekoztatia a munkavédelmi vezetst és az
operativ igazgatét.

felelds a munkahelyi létszam alapjan meghatarozott elsdsegélynyljtd hely kijeldléséért, az
elsosegély felszerelés biztositasaért, szilkség szerinti potlasaért, valamint képesitéssel rendelkezd
elsfsegélynyjtd személy kijeldléséért

a munkavédelmi eldirasok vétkes megszegdivel szemben felelésségre vonast kell alkaimaznia.

2.3. A munkavédelmi megbizott:

A munkavédelmi megbizott a munkaltatoi jegkdrrel rendelkezd vezetd altal megbizott, a helyi munkavédelmi
feladatok ellatasaban, koordindlasaban részt vevo kizalkalmazot.

h)

a munkattatoi jogkdrrel rendelkezé vezetd irasbeli megbizasa alapjan az Egyetem munkavédelmi
vezetbjének szakmai fellgyeletével, dnalloan latja el feladatait,

a munkavédelmi vezeté szakmai iranymutatasai alapjan tamogatia a munkaltatdi jogkdrrel
rendelkezd vezetét a munkavédelmi feladatok ellatasban,

kbzrem(ikddik a munkaltatéi jogkdrrel rendelkezd vezetdt az altal vezetett szervezeti egységek
kockazatértékelesének elvégzésében, segiti a munkavédelmi vezetét, elvégzi a rabizott
részfeladatokat

nyomon kdveti a kockazatértékelés alapjan elkészitett intézkedési terv végrehajtasat, jelzi a nem-
teljesiiléseket, hataridbcsiszasokat az ondlld szervezeti egység vezetdjének, valamint a
munkavédelmi vezetének, annak érdekében, hogy a szilkséges beavatkozasok elindithatoak
legyenek,

jelzi a munkavédelmi vezetbnek a kockazatértékelést kovetd iddszakok véltozasait
(tevékenységben, miszerben, berendezésben, létszamban, stb), hogy az esetleges
kockazatértékelési korrekciok idében elvégezhetdk legyenek,

biztositia és feliigyeli, hogy az események bejelentései és dokumentalasai mindenkor
megtorténjenek (idoszakosan ellendrizni, hogy Munkaltatéi jogkdrrel rendelkezé vezetd aital
vezetett onallo szervezeti egységenként rendelkezésre all-e a Munkavédelmi Esemény Napld, és
az megfeleléen vezetve van-g),

szervezi és iranyitja az adott terliletre vonatkozd, a munkaltatéi jogkérrel rendelkezd vezetdie
munkavédelmi vezetével kdzdsen meghatarozott munkavédelmi feladatok megvalosulasat. Az
Egyetem munkavédelmi vezetdjével, valamint a foglalkozas-egészségiigyi orvosaval
egyiittmikodve kbzremikodik a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakievékenységnek
mindsiilé feladatok ellatasaban,

a feltart, illetve tudomaséra jutott munkavédelmi hidnyossagokat jegyzékodnyvben rogziti,
megsziintetésére az 6t meghizo vezetdnek — szilkség esetén a munkavédelmi vezetd bevonasaval
- javaslatot fogaimaz meg,

a munkavédelmi vezetd altal elkészitett tematika alapjan, szilkség esetén munkavedelmi oktatast
tart, illetve ellendrzi a munkavédeimi oktatasok megtorténtét, dokumentalasat,

ellendrzi a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megeldzé munkavédelmi oktatas megtartasat,

iitemtervszeriien, illetve alkalomszerlien — a munkavédelmi vezetSvel egyezettet modon és
idészakonként — ellendrzi a munkavégzéshez szilkséges egyéni véddeszkdzok biztositasat, azok
rendeltetésszerl hasznalatat, a felmeriils hidnyossagokrél jegyzokonyvet vesz fel, amelyet az
illetékes vezetd és a munkavédelmi vezetd szamara megkild, ellendrzi a jegyzbkdnyvbe rogzitett
hianyossag megsziintetését,

vezeti az id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra kdtelezeftek nyilvantartasat, felhivia
a figyelmet az esedékes orvosi vizsgalatra, ellendrzi azok elvégzéset, ennek a kdzalkalmazottnak
felrohatd okbél trténd meghidsulasa esetén, illetve a vizsgalat megallapitasainak megfelelden
javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorldja fele a szikséges munkaltatoi intézkedesek
megtételére,

részt vesz minden olyan megbeszélésen, amely a munkaltatoi jogkdrrel rendelkezd vezetd altal
iranyitott szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységével kapcsolatos, vagy azok
munkaveédelmi feladatait érinti,

a feladatkérébe tartozd, de hataskorét meghaladé kérdések elddntéséhez javaslatot készit a
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munkaltatoi jogkorre! rendelkezd vezetd és a munkavédelmi vezets felé,
munkabaleset esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket az alabbiak szerint:
oa)  orvosi ellatasrél gondoskodik,

ob)  abalesetet az 6nalld szervezeti egység vezetdjének, valamint a munkavédelmi vezetGnek
telefonon haladéktatanul bejelenti, a helyszinen felvett baleseti nyilvantarté masolatat 24
éran belil eljuttatja,

oc)  részt vesz a baleset kivizsgalasaban,

od) ellenfrzi a balesetek kivizsgalasa alapjan, helyi szinten meghozott intézkedések
végrehajtasat, azok megfeleldségét.

(3) Munkavédelmi feladatok ellatasaban részt vevé tovabbi személyek, testiiletek:
3.1. A sugarvédelmi megbizott, sugarvédelmi felelés:

3.1.1. A sugarvédelmi megbizott az Egyetemen folyd sugarveszélyes oktatasi-kutatasi tevékenység
sugarvédelmi szabalyozasat és a sugarvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzését latja el, e feladattal
kancellar bizza meg. A sugarvédelmi megbizott: '

a)

b)

kiteles ismerni az Egyetem teriletén lévd anyagvizsgalé izotdpos,- &s réntgen berendezéseket,
lletve sugarveszélyes anyagokat alkaimazé munka jellegét, és ellendrizni az oft dolgozok
munkamodszerét,

nyilvantartast vezet a sugarforrasokrél, a sugarforrast kiszolgaidé munkakorokrél, a sugarforrasokkal
kapcsolatos tevékenységekrél,

ellendrzi az egyes munkafolyamatokkal kapcsolatos sugarvédeimi eldirasok kidolgozasat és
azoknak valé mindenkori megfeleldséget, a kidolgozashoz szakmai segitséget ny(it,

a sugarveszélyes terlileteken munkaba lépdket, és a folyamatosan dolgozokat évente egyetemi
szint( sugarvédelmi oktatasban részesiti, és azt dokumentalja,

a sugarveszélyes munkaterileteket eldkészitteti a munkavédelmi szemiékre, megszervezi ezen
egységek rendkiviili szemléit és célellendrzésit,

kiteles ellendrizni az egyetem sugarveszélyes munkahelyein:

fa)  apontos és folyamatos nyilvantartas vezetését a sugarzo anyagokrél, az ott dolgozokrol
és az Oket terheld dozisrol,

fb)  akozalkalmazottak és hallgatok részére - sugarvédelmi szempontbdl indokolt esetben ~
biztositott film dozimeéter, sugarvédelmi egyéni véddeszkézok rendeltetésszerli hasznalatat,

fe)  a sugarvédelmi célokat szolgaldé mérdkészilékek, miiszerek karbantartasat, és
hitelesitéseét,

fd}  akdzalkalmazottak iddszakos orvosi vizsgalatokon valé megjelenését,

fe)  a beérkezett izotopokrdl és azok felhasznalasarol, valamint a tarolt izotophulladékrél
helyben vezetett nyilvantartast,

ff) a radioaktiv hulladék eléiras szerinti kezelését, elszallittatasat,
fq) hatosagi ellenérzések soran feltart hianyossagok potlasat,

g) az ellendrzései soran észlelt sugarvédelmi vonatkozasu rendellenességekrdl irashan tesz jelentest

az érintett teriilet vezetdjének és a munkavédelmi vezetdnek,

h) ha a munkavégzés nem felel meg a sugarvédeimi elfirasoknak, az oft folyd tevékenység azonnali

leéllitasat kezdeményezheti.

3.1.2. Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol sugarzo anyagokkal trténd oktatasi-kutatéasi tevékenység folyik,
iletve azzal munkat végeznek, az eldirt szintd végzettséggel rendelkezd sugarvédelmi feleldst kell kinevezni.
A felelés megbizasardl a szervezet felett munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd kételes gondoskodni. A
sugarvédelmi felelds feladatait a szervezeti egységre vonatkozo specifikus munkahelyi sugarvédelmi
szabalyzat rogziti. A sugarvédelmi feleids:

a)

b)

munkéjat Ggy kdteles végezni, hogy mind a sajat, mind a kdmyezete sugarterhelése az ésszerlien
elérhetd legalacsonyabb legyen,

indokolt esetben koteles egyéni dézismérdt rendeltetésszeriien viselni, szilkség esetén eliendrzo
mérés{ek)en részt venni,
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9)

h)

a mérési eljarasokhoz tartozéan a metodika mellett a sziikséges sugarvédelmi elirasokat is ki keli
dolgoznia

zart sugarforrasok esetén vezetni kbteles a radioaktiv anyagok helyi nyilvantartasat,

eldit gyakorisdggal részt kell vennie a munkakorének megfeleld szinti sugarvédelmi
tovabbképzésen,

sugarveszélyes hallgatoi gyakorlatok megtartasat megeldzéen a hallgatokat sugarvédelmi
okiatashan koteles részesitenie,

éves gyakorisdggal kételes részt venni az egyetemi sugarvédelmi megbizott altal tariott
sugéarvédelmi oktatason,

elbirt gyakorisaggal orvosi alkalmassagi vizsgalaton kételes részt venni.

3.2. A mérgezd veszélyes anyagok és keverékek felelése (méregfeields):

3.2.1. Minden olyan szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel rendelkezé vezettie koteles mérgezé veszélyes
anyagok és keverékek felelésének megbizasardl intézkedni, ahol a vonatkozd EU direktivakban,
valamint a hazai jogszabalyokban felsorolt toxikologiai sajatossagokkal (,nagyon mérgez6”, mérgezd”,
Artalmas”, mard", irritativ’, .allergizald”, ,szenzibizald”, ,rakkeltd”, ,mutagénreprodukcidt karositd”,
stb.} rendelkezb anyagokat tarolnak, illetve hasznalnak.

3.2.2. A mérgezd veszélyes anyagok és keverékek feleldse (méregfelelss):

gondoskodik a mérgezd veszélyes anyagok és keverékek elgiras szerinti tarolasarol és kiadasarol,
az anyagok kiadasaré! pontos nyilvantartast vezet,

alairja az anyagok bevételezési bizonylatait, a mérgezé veszélyes anyagok és keverékek naplojat
naprakészen vezeti,

rendszeresen ellendrzi a veszélyes anyagok és készitmények tarolasi kérilményeit, feligyeli a
tarolo helyeken, raktarakban elhelyezett anyagok eldiras szerinti tarolasat,

biztositia a mérgezé veszélyes anyagok és keverékek tarold szekrényeinek, tarold helyiségeinek
zarva tartasat,

gondoskodik a selejinek mindsiild mérgezé veszélyes anyagok és keverékek leadasardl,
megsemmisitési és leadasi kérdésekben egyiittmikédik a munkavédelmi vezetfvel és
kémiabiztonsagi megbizottal,

rendszeresen ellendrzi az egészségromiasok, megbetegedések, mérgezések megeldzését,
kikiiszoboleset

szolgald véddberendezések (fllkék, elszivok stb) és egyéni védbfelszerelések allapotat és

a)

rendeltetésszeril hasznalatat,

elvégzi az esetleges balesetek esetén szllkséges azonnali intézkedéseket (elsdsegélynyditas,
kdzOmbosités, helyszinbiztositas, balesetjelentes).

3.3. Az Emeldgép ligyintézd

Egyetemi szinten minden, az emeldgépekkel kapcsolatos (tervezési, fejlesztési, karbantartasi, {izemeltetési
stb.) kérdés szakmai véleményezésére, végrehajtasuk ellenbrzésére a kancellar emeldgép iigyintézot biz meg,

aki;

elkésziti az Egyetem Emelégép biztonsagi szabalyzatat,

ellenérzi az Emeldgép biztonsagi szabalyzatnak megfeleld mikddést, a szabalyszeriseget
kezdeményezéseivel, intézkedési javaslataival biziositja,

az Egyetem feriiletén lizemeld Osszes emeld berendezést (emeifgépet és emeld targoncat)
elbirasszeriien nyilvantartja, dokumentumait megérzi és kezeli, az iddszakos vizsgalatokat, terhelési
probakat megszervezi és lebonyolitia, a vizsgalatok eredményét dokumentalja,

dokumentalja a vizsgalatok, javitasok, atalakitasok vagy fédarab cserék elvégzését, a bizonylatokat
megdrzi,

ellenérzi az emeld berendezések gépkonyvei, kezelgi utasitasainak megiétét, ezek hianyaban
azokat elkészitteti és az érintettek rendelkezésére bocsétja az emelégépek kezelési és karbantartasi
utasitasait, ellendrzi a betartasukat,

biztositja az emelégép-vezetdk és kezelsk, valamint darukdtdzok tanfolyamra torténd beiskolazasat,
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9.§

10. §

idGszakos tovabbkepzésik megszervezéset,

g) felkérésre részt vesz az emelbgép kezeldk és darukotozdk, valamint emeldeszkdzok kezeldinek
munkavédelmi oktatasaban,

h) részt vesz az emeldgépek, eszkdzdk altal, vagy hasznalatukkal kapcsolatban bekévetkezett
események és veszélyeztetések vizsgalataban.
3.4. A kemiabiztonsagi megbizott

Kémiahiztonsagi meghizottat a kancellar bizza meg. Feladata a veszélyes anyagok és keverékek ellenérzése,
nyitvantartasa, kezelési és felhasznalasi szabalyainak megfogalmazésa, a felhasznalé szervezeti egységek
munkaltatdi jogkorrel rendelkezé vezetbivel kozdsen a szabalyoknak megfeleld mikodés mindenkori
megvaldsitisa. Ennek érdekében;

a) kapcsolatot tart a veszélyes anyagokat és keverékeket felhasznald onalld szervezeti egységek
vezetbivel, a laborok vezetdivel,

b) az jonnan beszerzendd veszélyes anyagot, keveréket a beszerzési folyamat elején értekeli,
engedélyezi, illetve korlatozassal engedélyezi (a szilkséges prevencids kollektiv, egyéni védelmek
biztositasaval egyiitt, és csak azok megteremtését kovetden), vagy a veszélyes anyag vagy keverék
beszerzésével és felhasznalasaval kapcsolatban kezdeményezi az igények (jra gondolasat,

¢) megszervezi a veszélyes hulladékok elszaliittatasat kiilsd, a jogszabalyi kdvetelményeknek
maradéktatanul megfeleld, érvényes engedéllyel rendelkezd vallalkozassal,

d) Orzi és aktualizalja beszerzett és felhasznalasra keriilé veszélyes anyagok és keverékek biztonsagi
adatlapjainak masolatait,

€) évenkent jelentést készit a munkéjaré!, illetve az Egyetem kémiabiztonsagarol,

f)  amunkavédelmi vezetdvel egyiittmiikddve idészakonként ellendrzi, &s sziikséq szerint aktualizalja
a Veszélyes anyagok kezelési &s felhasznalasi szabalyzatat.

3.5. Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat

(a) Az Egyetemi Hallgatdi Onkorméanyzat, és rajta keresztil valamennyi hallgato, bevonasra keriil az
Egyetem kockazatértékelési folyamataba, amelyben sajat dontésiik mértékében vesznek részt.

(b) Az Egyetemi Haligatoi Onkormanyzat véleményt formalhat az Egyetem atfogd munkavédelmi
stratégijardl, a munkavédelmi céljairol, az elinditandé munkavédelmi programokrol, ezekkel kapcsolatban
javaslatokat fogalmazhat meg, illetve sajat dontésének megfelelé mértékben részt vesz a munkavédelmi
rendszer auditalasi folyamatiban.

N. FEJEZET
A MUNKALTATO, A KOZALKALMAZOTTAK ES A HALLGATOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

A munkaltaté kotelezettségei
A munkaltato kdtelezettségeit a munkavédelemért felelds egyes vezetd feladatai részletesen hatarozzak meg.
A munkaltaté jogai

A munkaltatd jogosult mindenkitsl megkdvetelni az elirasok telies korii betartasat, a munkavédelmi,
tlizvedelmi, katasztrofavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és drog fogyasztasi tilalmi intézkedések betartasanak
ellenérzését, ellendriztetését, szabalyok megsértése esetén a vonatkozd jogszabalyok, illetve az egyetemi
szabalyok szerint jogszerlen eljarni.
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A kdzalkalmazott kitelességei

11.§ (1) A kozalkalmazott csak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre alkalmas,
kipihent &llapotban jelenhet meg a munkahelyén, a munka végzésére vonatkozd szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatisnak megfeleléen végezhet munkat. Az egészségi allapotaban
bekovetkezett valtozasokrol — betegségek, gydgyszerek szedése, stb. — haladéktalanul kteles tajékoztatni a
foglalkozas-egészsegiigyi orvosat.

(2) A kdzalkalmazott kételes egylttmikddni munkatarsaival, a kézvetlen- és magasabb szintli vezetdivel, a
munkavédelmi és munkaegészségiigyi szaktevekenyseget végzdkkel. Koteles munkajat igy végezni, hogy ez
sajat &s mas egészségét és testi 8pségét ne veszélyeztesse. Igy kildndsen koteles:

a)

a munkavégzéshez biztositott munkaeszkéz biztonsagos allapotardl a tble elvarhatd gondossaggal
és szakszerlségge! meggydzddni, azt rendeltetésének megfeleléen, a munkaliatd utasitasa szerint
hasznalni, a szaméra meghatarozott tisztitasi, karbantartasi feladatokat elvégezni,

a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytatni, amelyhez a szilkséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amellyel megbiztak,

az egyéni véddfelszerelést (véddeszkdz, védoruha) rendeltetésének megfelelden hasznalni, a téle
elvarhatd gondossaggal annak tisztitasat, karbantartasat a rogzitett szabalyok szerint elvegezni,

a munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,

munkateriiletén a telies munkaidében, illetve amennyiben a munkafeladatok megkovetelik azon is
tal, a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohanyzas, drogfogyasztas és alkoholfogyasztas teljes
tilalmat megtartani,

a munkajanak egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzésehez sziikséges ismereteket
elsajatitani &s azokat a munkavégzés soran mindenkor alkalmazni,

a részére eldirt orvosi alkalmassagi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton idében
részt venni; lejat munkaalkalmassag esetén munkat nem végezhet, a munkavégzés alol
felfiggesztésre keri,

a munkavégzés kbzben észlelt veszélyt, izemzavart, rendellenességet a veszhelyzeti-mentesi
tervben rogzitettek szerint, illetve ezek hianyaban a téle elvarhatd modon megsziintetni, jelenteni,
és/vagy felettesétdl erre intézkedést kérmni,

minden eseményt kozvetlen felettesének jelenteni, az esemény adatait a ,Munkavedelmi
Események” napldba rogziteni,

a szemelyi sérilléssel jaro balesetet - sériilést -, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének és a
munkavédelmi vezetének; szilkség szerint az elsosegély-nydjtasi tevékenységet haladéktalanul
megkezdeni,

onkényesen nem kapcsolhatia ki, nem tavolithatia el, és nem alakithatja &t a biztonsagi
berendezéseket.

A kozalkalmazott jogai

12.§ (1) Akézalkalmazott jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

a)
b)

c)

d)

a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat, ‘

a hizionsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasét, a betanulashoz
valo lehetdség biztositasat,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt védGintézkedések
megvalositasat,

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél szilkséges felszerelések, munka- és
védBeszkozok, az eldirt vedaital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat,

(2) A kozalkalmazottat nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavegzes
kévetelményeinek megvalositasa érdekében torténd feliépéséért, iletve a munkaltato vélt mulasztasa miatt
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13.§

14.§

15.§

16.§

johiszemiien tett bejelentéséért.

(3) A kozalkalmazott jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kdzvetlendl és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsiil kiiléndsen a szlikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni védéeszkdzék milkidé képtelensége, illetve hidnya.

A hallgaték kotelezettségel

{1) A hallgaték munkavédelemmel Gsszefiiggésben kotelesek:

a) a hallgati munkavédelmi oktatasokon részt venni, az ott hallottakat elsajatitani, hallgatéi
jogviszonyuk alatt a hallottaknak megfeleld magatartast megvalésitani,

b}  alaboratériumi gyakorlatokon a szilkséges veddeszkdzt, veddruhat rendeltetésszerlien hasznalni,

c) egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos modon viselkedni, a fegyelmet, a rendet, a
tisztasagot megtartani,

d) a kollégium hazirendjét, helyi munkavédelmi elSirasait maradéktalanul betartani,

e) az észlelt veszélyt jelentd rendellenességet, balesetet, eseményt kitelesek azonnal jelenteni az
oktatonak, kollégiumi gondnoknak,

(2) Akollégiumban lakok a munkavédelmi szabalyokrdl bekdltozéskor irasbeli tajekoztatast kapnak, melynek
tudomasul vételét alairasukkal igazoljak. '

lll. FEJEZET

A kdzalkalmazottak munkavédelmi erdekképviselete

{1) A kézalkalmazottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozill — a kdvetkezok szerint - képviselt vagy kepviseldket
(a tovabbiakban: munkavédelmi képviselS} valasztani:

(2) Az Egyetem vezetése biztositia, hogy minden karon, illetve a nagyobb (50-ft meghaladé iétszama)
szervezeti egységben a kGzalkalmazottak munkavédelmi képviseldt valaszthassanak maguk kézill. A
valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége.

(3) Munkavédelmi képviseldvé az a cselekviképes kozalkalmazott valaszthato, aki legalabb 6 hénapja a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &li. Az Ujonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(4) A munkavédelmi képviselit egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal Ot évre valasztjak. A megvalasztott
munkavédeimi képviselok személyérdl a kbzalkalmazottakat tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok
megvalasztasanak, megbizatasa megsz(inésének, visszahivasanak rendjére, miikdési teriiletére a Munka
Térvénykonyvének az lzemi tanécs tagjaira, illetve az zemi megbizottra vonatkozé rendetkezéseit kell
megfelelden alkaimazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetGségét is.

(1) Az Egyetemen a megvalasztott munkavédelmi képviseiok (amennyiben a létszamuk eléri a harmat)
munkavédeimi bizottsagot hoznak létre, amely a munkavédelmi képviselst megilletd jogokat ~ ha azok a
kozalkalmazottak dsszesseégét erintik — a bizottsag gyakorolja.

(2) A munkavédelmi bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaitatd vagy hataskorrel
rendelkezé megbizottja kiteles részt venni.

(1) Az Egyetem székhelyén és telephelyein foglalkoztatott kbzalkalmazottak létszama alapjan, egyetemi
szinten Paritasos Munkavédelmi Testilletet (a tovabhiakban: Testiilet) hoz létre, amelyben egyenld szamban
vesznek részt a munkavédelmi képviselék és a munkaltatd dontési jogositvanyokkal rendelkezé vezeti. Az
Egyetem mindenkor egyik képviselGjeként a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Meémdki Kar
Gépszerkezettani és Biztonsagtechnikai Intézetének vezetdjét jeléli a Testiletbe. A Testiletben ugyancsak
allandé tag a munkaltato részérél az Egyetem rektora és kancellarja.
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17.§

18.§

(2) A Testilletnek a kdzalkalmazotti és munkaltatoi oldalan azonos szamu rendes, valamint pottagjai vannak.
A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen
ok miatti megszlinése esetén helyére lép.

(3) A Testlletbe a kozalkalmazottak képviselbit (rendes és pottagot) a megvélasztoit munkavédelmi
képviselok maguk kozil titkos szavazas dtjan jeldlik. A munkaltaté kezdeményezi a Testillet létrehozésat,
biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A Testillet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szél.
(5) A Testillet mikddesét sajat igyendjében szabalyozza.

(6) A Testiilet eindki tisztét a kozalkalmazottak, illetve a munkaltatok képvisel6i felvaltva gyakoroljak. A
Testillet rendes és péttagjainak szdmaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében, lgyrendjében, egyéb, a testilet tevékenységével sszefiiggd
eljarasi kérdésekben a kdzalkalmazottak képviseldi &s a munkaltaté &llapodnak meg. A testillet mikodésenek
feltételeit a munkaltaté biztositja.

(7) A Testillet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy. alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel dsszefiiggd lehetséges intézkedéseket,

b)  megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalésitasat,
¢)  dllastfoglal a munkavédeimet érintd belsd szabalyok tervezetérdl.

(8) A Testiilet mikédése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavedelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kdveteimények  megvalositasaert e torvényben
meghatarozott felelésségat.

(9) A munkavédelmi képviselét (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.
Il RESZ

MUNKAVEDELMI OSZTALYBA SOROLAS

AZ EGYETEM MUNKAVEDELMI SZEMPONTU OSZTALYBA SOROLASA

(1) Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasard! szolo 5/1993. (XII. 26.) MIM rendelet 2. szamu
meliéklete alapjan az Egyetem — 860 f6t meghaladé kézalkalmazotti létszaméanak figyelembevételével - a (1.
veszélyessegi osztalyba tartozik.

(2) Az Egyetemnek a munkavédelmi feladatok teliesitése érdekében a veszélyességi besorolashoz,
valamint a kézalkalmazotti, a hallgatéi létszamhoz igazodéan az 5/1993.(XII. 26.) MiM rendelet 2. melléklete
megfeleld szaml munkavédelmi szakképesitési személyt kell foglalkoztatnia.

AZ EGYETEMI TEVEKENYSEGEK FOGLALKOZAS-EGESZSEGOGYI OSZTALYBA SOROLASA

(1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol 52616 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete
alapjan, az Egyetemen
a) A" foglalkozas-egészséqi osztdlyba tartoznak:
aa)  arakkeltd anyagokkal,
aa)  sugarzo anyagokkal,
aa)  ismeretien (mérgezé hatasuk szempontjabdl kivizsgalatian)

anyagokkal dolgozok.
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b} .B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:
ba)  asztalos mihelyben dolgozok,
bb) foglalkozas-egészségugyi szolgalat alkalmazottai,
be)  kémiives és segitje,
bd)  keresz.
c) ,C”foglalkozas-egészsegi osztalyba tartoznak:

ca) a mihelyekben, laboratériumokban fizikai munkakérben foglalkoztatottak (az A
foglalkozas-egészségi osztalyba nem tartozok),

ch)  akutatdi, a szamitastechnikai tevekenységge! kapcsolatos fizikai munkakdrdk,

cc)  azon nem fizikai munkakorbkben alkalmazottak, akik ilyen munkakémyezetben toltik
munkaidejiik tébb mint 50%-at. '

d) D" foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik kutatas-szervezési, oktatasi, és egyéb adminisztrativ
tevékenységet végzo, a fenti osztalyokba nem sorolhaté valamennyi egyetemi kdzalkalmazott.

(2) A kdzalkalmazotti iétszam alakulasardl, a foglalkozés-egészsegiigyi osztalyba sorolasrél — a fent
hivatkozott rendelet 2. szam( melléklete szerint — a foglalkozas-egészseégiigyi szolgalat vezetdje — az operativ

igazgato és a munkavédelmi vezetd egyidejl tajékoztatasa mellett - minden év junius 30-ig, illetve december
31-ig jelentést kiiid az ANTSZ illetékes intézetének.
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IV.RESZ
Az OBUDAI EGYETEM MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGENEK RESZLETEZESE

19. § Az Obudai Egyetem munkavédelmi fofolyamata

Hatdsdgi megaliapitasck

Munkatarsak, partnerek,
jelzésel ‘: I Atfogd megelizési stratégia
X o ™~ Felelds:
Esememyek, statisztikak \ A knmpetenda diagram szerint
Murkavéd lemi auditok ™
- i 3 Gbudai Egyetem
Veszélyazanositds, Munkavédelmi calok I P munkavédelmi céljai
kackdzatérts kelés, megfogalmazisa
kockazatok
kézbenta ridsdnak FelelSs:
meghatarozdsa A kpmpetenda diagram szerint

Sziikséges-= anallo
projektek elinditani?

Nem

g—lge

Murkavédelmi programak Munkavédelmi rendszer
elinditasa mikgdietése
Feleibs: Feleids:
A kompetencia diagram s2erint A kompetencia diagram s2erint

T
Fz warr'emls fejl asz i g—
Jelentés az Obudal
Munkavédelmi eredmények o | Egvetem munkavédelmi
ellendrzése, értékelése " helyzets sl

Felelds:
A kompetencia diagmam szerint

h

Veszélyazonosftas,
kockazatértékelés,

Felelds:
A kompetencia diagram szerint

A
Saiiksége intézkeddsak
meghozatala, felyamatos
fejlesités

Felels:
A kompetencla diagram szerint

S
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20.§ Az Obudai Egystem munkavédelmi 51 amja
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V.RESZ

A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

. FEJEZET
ALTALANOS SZABALYOK

21.§ (1) A kozalkaimazottak kotelesek munkahelylikdn a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és munkat végezni. A kézalkalmazottat csak olyan munkéval szabad megbizni, amelynek
végzéséhez a szilkséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkavégzes soran
alkalmazni tudja.

(2} Amennyiben az adott munkat két vagy tobb kozalkalmazott végzi, a munkat elrendeld vezetd koteles a
munka iranyitasaval az egyik kozalkalmazottat megbizni és azt a t6bbi kdzalkalmazott tudomasara hozni.

(3) Munkat csak biztonsagos miiszaki aliapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel szabad végezni,
iletve végertetni, amely rendelkezik a szabalyzatban, kotelezd szabvanyokban eldirt biztonsagi
berendezésekkel, szerelvényekkel, védelemmel.

(4) Jelen szabalyzat elSirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekovetkezett
esemény (személyi sérlilés, miiszaki kér stb.) ~ sulyossagatol és jellegétdl fiiggben fegyeimi, szabalysertési
vagy biintetéeljarast vonhat maga utan.

(5) Azon személyek ellen, akik e szabalyzat rendelkezeseit az Egyetem teriiletén megszegik, de felelbsségre
vonasuk nem az Egyetem illetékes munkaltatéi jogkér gyakorldjanak a hataskérébe tartozik, amennyiben
masutt munkaviszonyban allnak, munkaadéjuk megkeresése Utjan, hallgatoi jogviszonyban alloknal az érintett
kar vezetdje megkeresése Utjan lehet velilk szemben fellépni. A cselekmény targyi sllyossagatdl fliggéen ezen
érintett személyekkel szemben biintet6- vagy szabalysertési feljelentést kell tenni.

(6) Szallitani csak a széllitand anyag tulajdonségainak megfelel6, arra alkalmas eszkozzel szabad ugy,
hogy az sem a szallitast végzoket, sem masokat ne veszélyeztessen. Szallitas, rakodas, valamint mozgo
gépek, géprészek kbzelében végzett munkak esetén a kdzalkaimazottaknak, hallgatonak ekszert (pl.: gydrit,
karkotst, nyaklancot stb.) viselni tilos, tovabba a lobogé hosszil hajat be kell katni.

{7) Akutaté, kisérleti munka soran alkalmazott anyagok és eljarasok munkaegészségligyi hatasait a munka
megkezdése elbtt tisztazni kell. A varhatd veszélyekre, az ellenikk valo védelemre a munkaban résztvevoket
fel kell kesziteni. Az emlitett munkak biztonsagaért a kijeldlt munkahelyi vezetd felel. A kiadott munkatol
eltérGen kisérletet a munkahelyi vezetd engedélye nélkiil végezni tilos.

(8) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kel tartani, a felesleges eszkozoket a munkateriiletrél el keli
tavolitani.

(9) Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, biologiai sth.) figyelembevételével kell raktarozni, tarolni agy,
hogy a tarold allvanyokat szallitéeszkdzzel biztonsagosan meg lehessen kozeliteni. Alivanyt csak megengedett
teherbirasra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhetdséget az allvanyon minden esetben fel kell tiintetni.

(10) A kdzlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezesek kapcsolo tereit (kapcsoloit, biztositd tablait,
alosztoszekrényeif) a tlizolto-felszereléseket hozzférhetden szabadon kell hagyni, meég atmenetileg sem
szabad eltorlaszolni. A munkateriilethez tartozo nyitott teret, kzlekedési utat, jardat téli iddszakban csliszas
mentesiteni kell. ‘

(11) Villamos milkédtetésii készlék javitasat csak azzal megbizott villamos szakember végezheti.

(12) Vegyipari tevékenységet csak az elfirt ruhazatban szabad végezni. Csak az Egyetem altal biztositott
véddruhat, illetve munkaruhat lehet hasznalni.

(13) Tilos mérgez6 hatasu, tliz- és robbanasveszélyes oldoszerekkel kezet vagy ruhanemiit mosni.
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(14) Vegyi miivelet céljara hasznalt edényeket tilos evés, ivas vagy tisztalkodas céliara hasznalni. Etkezésre
szolgalé edényt tilos vegyi mivelethez felhasznaini. Vegyszert tartalmazé edényen, dvegen fel kell tintetni
annak tartalmat,

(15) Mérgez6 hatasl anyagot meregszekrényben keli tarolni oly maédon, hogy illetektelen szemely ne
férhessen hozza. Elelmiszerrel egyltt mérgezd hatasi anyag nem tarolhato.

{16) Epitési munkahely hatarain idegeneknek belépést tiltd tablat kel elhelyezni. Olyan teriileten, ahol az
épitési munkahely mellett rendszeres kdzlekedés folyik, a munkahelyet szalagkorlattal el kell keriteni. Miikddd
munkahelyen (laboratérium, mihely, oktaté terem, iroda stb.) végzett épitési, karbantartasi, javitasi munkak
soran a helyi viszonyok figyelembe vételéve! kell a munkat megszervezni.

Il. FEJEZET

SZEMELYI, SZERVEZET| INTEZKEDESEK VESZELYES MUNKAESZK(ZOK ALKALMAZASA ESETEN

22.§ (1) Veszélyes munkaeszkdzoket csak az eldirasoknak (jogszabaly, szabvany, (izemeltetési dokumentum
stb.) megfelelé kbzalkalmazott kezelhet.

(2) A veszélyes munkaeszkozok kezeléséhez szilkséges képzettség, vizsga megszereztetése, betanitasi
iud biztositasa a szervezeti egység vezetd feladata.
(3) Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellendrzésre jogosultak léphetnek be:

a) sugarveszélyes munkahelyek,

by vegyszerraktar,

¢) laboratériumok,

d} elzart villamos kezelbhelyiség,

e} kazanhaz,

f)  tiz-, és robbanasveszélyes helyiségek (gazpalack-, és iizemanyag tarolé),

g) ipari robotok munkateriletei, hegesztd robotok és hegesztdmiihely.

A bejarati ajtora "ldegeneknek belépni tilos” tablat kell elhelyezni.

{4) Tilos egyediil munkat végezni:
a)  villamos kezelGhelyiségben,
b)  villanyszereléi munkakdrben, fesziiltség alatt, valamint feszilltseg kdzeleben,
¢)  vegyilaboratériumban,
d) vegyszemaktarban,
e) faipari gépekkel végzendd munkanal,
fy  forgacsold gépekkel végzendd munkanal,
g) emelogépekkel végzett munkaknal,
h)  magasban és mélyben végzendd munkaknal,
)  veszélyes korllmények kozott végzett hegesztésnel,
i)  hegesztd robotokkal végzend munkanal,
) veszélyes gépi berendezések javitasanal, karbantartasanal,
k)  allandé felligyeletet igénylé kazanhazban,
) sugarveszélyes munkaknal.

(5) A (4) bekezdéshen felsorolt tevékenységeket csak szakképesitéssel rendetkezd és a munka végzésére
kioktatott kizalkalmazott végezheti. A munkaban segits személy kioktatasa kételezd.
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Hl. FEJEZET
MERGEZ(O HATASU ANYAGGAL TORTENO MUNKAVEGZES SZABALYAI

23.§ Mergezd hatasu anyaggal — amely a kbzalkalmazott testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat — a
rendeletben meghatéarozott szakképzetiségi és gyakorlattal rendelkezd kézalkalmazott akkor dolgozhat:
a) ha a felhasznélt mérgez6 hatasi anyag mindsitett és rendelkezik biztonsagi adatiappal,

b) ha munkahely rendelkezik az ANTSZ altal kiadott tevékenységi engedéliyel.

IV. FEJEZET
SUGARVESZELYES MUNKAHELYEN TORTENG MUNKAVEGZES SZABALYAI

24.§ (1) A sugarveszélyes munkavégzés feltételeit gy kell megdllapitani, hogy a munkat végzd személyek
sugarterhelése a megengedett doziskorlatokat ne haladja meg. A személyi doziskorlat-tullepés megeldzésére
a munka jellegének és a sugarzas fajtajanak megfeleléen dézisteljesitmény mérét kell alkalmazni.

(2) A sugarveszélyes munkahelyeken ellendrzétt, illetve feliigyelt teriiletet kell kijelolni.

(3) Zart radioaktiv sugarforrassal milkodé rendszer vagy rontgenberendezés hasznalatanak feltétele, hogy
mileirasa, gépkényve, az érvényben Kévé sugarvédelmi eldirdsoknak megfeleld magyar nyelv( kezelesi
utasitast is tartalmazzon.

(4) A belsd sugarterhelés személyi ellendrzését a feligyelet altal meghatarozott esetekben kell végezni.

{5) A sugarveszélyes muﬁkahelyeken ki kell fiiggeszteni a munkahely vezetdiének, a sugarvédelmi
megbizottnak nevét, telefonszamat és lakcimét.

{6) A sugarveszélyes munkahelyet, tarolot, berendezést, a tarolt, vagy szallitott radioaktiv készitményt
tartalmazé edényt és a szallitbeszkdzt a sugarveszély jelzésével, utbbbiakat ADR vagy RID szerinti
megjeltléssel is el kell latni.

(7) Radioaktiv anyag munkahelyi taroiasara, illetve a hulladéktérolasra fokozottan tiiz-, robbanas- és
korrozioveszélyes hely nem jeldlhetd ki. Radioaktiv készitményt fedetien (szabad) kézzel megfogni tilos!

{8) Az Gj munkamodszereket, illetve a milszaki berendezések hasznalatat inakiiv korilmeények kozott be
kell gyakorolni.

(9) A sugarveszélyes munka végzéséhez egyidejlileg legalabb két dolgozo jelenléte szikséges. Eqyikiik -
megbizéas alapjan - az elgirt sugarvédelmi rendszabalyok betartasat is ellendrzi. A sugarveszélyes munka
megkezdése elétt meg kell gydzdni arrol, hogy a mérd- és jelzberendezések miikddoképesek-e és idegen
személy véletleniil nem tartozkodik-e oft.

(10) Az egyes munkafazisokra jellemz8 dozisteljesitményt meg kell hatarozni es ennek alapjan — szikség
esetén — az oft tartozkodas idStartamat koriatozni kell. flyen esetben a korlatozasra vonatkozo elSirast a
munkavégzés helyén ki kell figgeszteni.

(11) Zart radioaktiv sugarforras elvesztését vagy eltinését haladéktalanul jelenteni kell a Sugar-
egészségligyi Decentrumnak, amely az OSKSZ-nak, tovabba az ORFK-nak jelenti.

(12) Az engedélyes gondoskodik a hasznalatbol kivont zart sugarforras végleges tarolo helyre szallitasard!
vagy a szallitbhoz valé visszajuttatasrol, Az elszallitast jelenteni kell a Sugér-egészségiigyi Decentrumnak és
a radioaktiv anyagok kézponti nyilvantartojanak.

(13) A sugarveszélyes munkahelyeket a terlletileg illetékes Sugar-egészségugyi Decentrum felugyeli.
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V. FEJEZET
AZ EGYETEM TERULETEN, NEM RUTIN JELLEGU TEVEKENYSEG MEGKEZDESENEK SZABALYAI

25.§ Az Egyetem rutinszerlien végzett oktatasi, miikodési tevékenységén kiviili tevékenységek, amelyek egyedileg,
illetve bizonyos idészakonkent ismetiédéen kezdeményezett tevékenységek (pl. egyetemi, intézeti, valamely
egyéb szervezeti egység, a Hallgatoi Onkormanyzat altal szervezett rendezvények, programok, stb.) az
Egyetem terilletén, az Egyetem eszkdzeinek felhasznalasaval torténd megvaldsitasa elbtt az engedélyezé
munkahelyi vezetdnek az alabbi feladatok ellatasarol kell gondoskodnia:

a) eldzetesen tajékoztatni kiteles az operativ igazgatot, aki szikség szerint gondoskodik arrél, hogy a
munkavédelmi vezet8, a tlizvédelmi szakember elvégezze a nem rutin jellegii tevékenyséq eldzetes
kockazatéertekelését,

b) az elbzetes kockdzatértékelés soran azonositott potencialis veszélyek kezelesét - mliszaki-,
személyi-, szervezési feltételek megteremtése — szolgalo intézkedéseket meg kell fogalmaznia, el
kell rendelnie, végre kell hajtania.

c) a nem rutin jellegli tevékenység egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvegzésének
ellenérzését megszervezi, €s megvalositja.

d)  anem rutin jellegii tevékenység sordn bekdvetkezett valamennyi nem-megfelel§segrél, eseményrél
a munkavédelmi vezetdt kételes tajékoztatni.

VI. FEJEZET
Az EGYETEM TERULETEN KIVULI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

26.§ (1)Ha az Egyetem terliletén kivili munkavégzésre szerzbdéses megaliapodas alapjan kerdl sor, a
szerzodésben rogziteni kell:

a)  amunkateriilet elhatarolasanak madjat,

b)  amunkavégzés iranyitasi, ellendrzési kotelezettségét,

) amunkavédelmi oktatas megtartasanak kételezettsegét,

) az egyéni védbeszkoz biztositasanak modjat,

}  amunkahely biztonsagos allapotanak fenntartasat,

f)  baleset bejelentésének, kivizsgalasanak kotelezetiségét, szilkséges intézkedések megtételét,
g)  elsésegélynyujtas biztositasat,

h)  energia vételezések modjat,

i) szocialis helyisegek hasznalatat.

o O O

(2) Amennyiben az adott munkat két vagy t5bb kézalkalmazott végzi, a munkat elrendeld vezetd koteles a
munka iranyitasaval egy kozalkalmazottat megbizni és azt a tobbi kézalkalmazott tudomasara hozni. A
munkavezetd felelds a szerzddésben foglaltak betartatasaért.

(3) Szervezett tarsadaimi munka, rendezvény esetén is — kdzalkalmazottakra, hallgatokra, kollegistakra
vonatkozoan - gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztositasardl (munkavédelmi oktatas,
véddeszkozok biztositasa stb). A munkavédelmi feltételek biztositasa, eldirasok betartatdsa, annak
ellendrzése minden esetben a szervezd vezetd feladata. Veszéllyel jard tevékenységre tarsadalmi munka,
egyéb rendezvény nem szervezhetd.

(4) Ha az Egyetem kézalkalmazottainak, hallgatdinak killfidi munkavégzése az Egyetemmel kotott
megallapodas, szerz6dés alapjan torténik, a kikilldetési helyszin (orszag) munkavédelmi elirasait kell
betartani. Erre vonatkozoan szerzédésben meg kell liapodni a munkavédelmi feltételek (munkavédelmi
oktatas, szocialis feltételek, egyéni véddeszkdzok stb.) biztositasardl.
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VIl. FEJEZET

AZ EGYETEM TEROLETEN K0LS0 VALLALKOZAS MUNKAVEGZESENEK ELOIRASAI

27.§ (1) Az Egyetem terilletén killsd vallalkozas (munkaltato) foglalkoztatasa esetén a szerzdést kotd vezeté

28.§

kételes munkabiztonsagi szempontbdl a szerz6désben rigziteni, hogy milyen mértékben és modon hataroljak
el a munkateriiletet teriilet atadas-atvételi dokumentumban régzitve (1. meliéklet), illetve amennyiben a
munka az egyetemi dolgozok és/vagy haligatok altal hasznalt teriiletet is érint, (gy milyen biztonsagi
megoldasok megvalositasa kitelezo. Koteles a munkavédelmi vezetdt bevonni minden ezzel Gsszefliggd
tevékenységbe, aki ellenjegyzési jogkérrel rendelkezik, sziikség esetén intézkedik a hianyossagok mieldbbi
megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali hatallyal minden nemi tevékenységet felfiiggeszteni,
leallitani.

(2) Az Egyetem teriiletén killsd vallalkozas csak ugy foglalkoztathato, ha rendelkezik az adott
munkavégzésre vonatkozo kockazatértékeléssel, ha a foglalkoztatds vagy megbizas, szerzddéskotést
kévetéen a munkaltatoi jogkért gyakorld vezetd kotelezden részt vesz a munkavédelmi vezetnél munka-, és
tizvédelmi oktatason. Az oktatasrol tavol maradni nem lehet, mig az oktatas nem tértént meg a munkélatokat
nem kezdhetik meg.

Kiilsd vallalkozok munkavégzésének szabalyai

(1) Az Egyetem teriiletére belépd és terliletén beliil tehergépkocsival anyagmozgatasi feladatokat ellato
gepjarmiivezetdk és kiséroik szamara kotelezd a véddkesztyl és a védélabbeli hasznalata.

(2) Mas tarsasagok vagy egyeni vallalkozok (tovabbiakban: vallalkozé) az Egyetem teriiletén csak az
érvényes szerzédés, illetve az ebben nevesitett miiszaki dokumentaciok megléte alapjan végezhetnek
munkat.

(3) A szerzddésktést megeldzéen a véllalkozd kételes bemutatni a tevékenység munkavédelmi tervét,
eszkdzeinek munkavédelmi megfeleléségi dokumentumait, a kdzalkalmazottak sziikséges szakmai
jogositvanyait és foglalkozas-egészségligyi vizsgalatukat, az alkalmazott személyi véddfelszerelések
juttatasanak rendjét.

(4) A munkavédelmi szabalyzat eldirdsainak megszegése - a cselekmény, vagy az annak nyoman
bekovetkezett esemény (személyi sérilles, miiszaki kar stb.) — sGlyossagatol és jellegetdl fuggden
szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat maga utan.

(5) A megkdtdtt szerzdéshez meliékelni kell az Egyetem a kiils6 véllalkoz6 altal végzett munkakra
vonatkozo altalanos munka-, tiz-, és kdrmyezetvédelmi eldirasokat (1. meliéklet).

(6) A munkavégzés megkezdése elGtt a munkateriilet atadas-atvétele céliabol kdzés bejarast kell tartani,
melyet kovetben kerill sor a ,Munkaterilet atadas-atvételi jegyz6konyv” felvetelére. A vallalkozd csak ennek
birtokaban kezdheti meg a munkat.

(7) A valialkozo kételes eleget tenni a munka-, tiiz- es kornyezetvédelmi jogszabalyok, szabvanyok
elgirasain til az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzataban es Tizvédelmi szabalyzataban leirt, ra
vonatkozo eldirasoknak is.

(8) A munkavégzés megkezdése eldtt a munkat vallald tarsasag megbizott vezetbinek a munkavédelmi
vezetd tajékoztatast tart a belsG szabalyozésban foglaitakrol, valamint a potencidlis veszélyforrasokrol. A
tajekoztatorol jegyzokényvet keil felvenni.

(9) A munkavégzésben érintett kozalkalmazottak és munkavédeimi képviseldk, illetdleg a munkavégzés
hatékorében tartézkodok informacioval valo elfatasa (oktatasa) a vallalkozas vezetdjének a feladata.

(10) A vallalkozd kételes megadni a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult szakembere
nevét, tovabba a vallalkozés azon vezettjének a nevét, aki a munkavégzes biztonsagaert felelds.

(11} A vallalkozonak meg kell hataroznia az elsGsegélynyljtds, a mentdszolgalat, a tlizolidsag, a
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vagyonvédelem igénybevételének modiat.

(12) Az Egyetem munkavédelmi vezetbje, illetve megbizottiai rendszeresen ellendrzi a vallalkozo
tevékenysége soran a munka- és tlizvédelmi eldirasok betartasat. Kozvetlen veszély esetén az ellendrzest
végz6 ledllithatia a tovabbi munkavégzést. A munka (jrakezdése csak a veszélyt okozé hianyossag
elharitasat kiveté kozos dontés utan lehetséges.

(13) A vallalkoz6 kételes az eldirt egyéni véddeszkdzzel ellatni kozalkalmazottait.

{(14) Alkalomszer(i tlizveszélyes tevékenységet csak a munkat elrendeld irdsos engedélye birtokaban lehet
végezni, melyet a terlletileg illetékes feleldés vezetd (munkat megrendels) egészit ki a helyi sajatossagok
figyelembevételével.

(15) A tlzveszélyes tevékenységhez szikséges tiizoltd eszkdzdket, kézi tizolto késziilékeket a vonatkozé
eldirasok szerint a vallalkozonak kell biztositania.

(16) A vallalkozo tevékenységébdl szarmazé minden tlizesetet — a tlizkar nagysagatél figgetleniil - azonnal
jelenteni kell Tlzoltosagnak 112-es telefonszamon, tovabba tajékoztatni kell az Obudai Egyetem
munkavédelmi vezetdjét 06-20-3642448 telefonszamon.

(17) Az Egyetem terilletén bekdvetkezett munkabaleseteket, kdmyezetszennyezést és egyéb rendkivili
eseményeket azonnal jelenteni kell az Egyetem munkavédelmi vezetéjének a 06-203642448 telefonszamon.

(18) A jelentett munkabaleset kivizsgalasaba a vallalkozo kételes bevonni az Egyetem munkabiztonsagi
vezetdjét. A jelentési kotelezettség és a munkabaleseti jegyzOkonyv felvétele a vallalkozot terheli. A
kivizsgalas soran felmeriild véleményeltérést rigziteni kell.

(19) Az olyan atadott munkahelyen, ahol kildnbdz6 munkaltatok alkalmazasaban  alio
munkavallalokatkozalkalmazottakat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavégzést Ugy kell ésszehangolni,
hogy az az oft dolgozokra és a munkavégzés hatokdrében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. Az
6sszehangolas keretében killndsen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a
megeldzési intézkedésekrdt az érintett munkavalialokat/kozalkaimazottakat és munkavédelmi képviseldiket,
lletleg a munkavégzés hatokorében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az ésszehangolasért a felek altal
szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikdtés hidnyaban a fovallalkozo, illetve barmely mas olyan
személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolia, vagy a munkahelyért a 6
feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

(20) Az olyan atadott munkaterlileten, vagy ahhoz kapcsolodva, ahol a vallalkozo altal végzett munkakkal
egy iddben a technoldgiai berendezések lzemeltetése is folyik, az Gsszehangolas megvaidsitasaert a
megrendelé a feleids a vallalkozo szerzodésben rdgzitett felelésségének megtartasa mellett. A munkavegzés
csak engedéllyel trténhet, amely engedély kiadasara terliletileg illetékes egység vezetSje jogosuit.

(21) A vallalkozd kbteles a munka megkezdését és befejezését, valamint a munkavégzés helyszinén
tartozkod6 &s a munkat végzo csoport vezetdjének nevét kdzdini a munkat kiadé teriletileg illetékes egység
vezetdjének és a munkavédelmi vezetonek irasban minden nap.

(22) A miszaki stadéas-atvételi eljarasokra kételezoen meg kell hivni a munkavédelmi vezetot.

(23) A munkateriiletet ugy kell atadni, hogy a biztonségi kivetelményeknek megfeleljen. Errdl az Egyetem
részerd) a miszaki ellendr kételes meggy6z6dni. irasban kell nyilatkozni arrol, hogy a munkateriilet a
biztonsagi eldirasoknak megfelelden a kerlllt atadas-atvételi dokumentum szerint, az atads, atvevd
alairasaval igazolva.

(24) A munkavédeimi kovetelmények érvényre juitatisa a létesitésben, atalakitasban, felUjitasban
kdzremiikodok, beruhézo, tervezo, kivitelezd feladata.

(25) A tervezd, kivitelezd irasban kételes nyilatkozni arrél, hogy a vonatkozé munkavédelmi szabalyokban
(tételesen felsorolva, nem altalanossagban) meghatarozott kévetelményeknek, kételezettségeknek eleget
tett.

(26) A miiszaki atadas-atvételi eljarasokrol készilt jegyzOkdnyvek egy példanyat meg kel kiildeni a
munkavédelmi vezetének. _
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VI. RESZ

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELE!

A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT RENDJE

29.§ (1) Kozalkalmazotti jogviszony létesitése, munkakdr, illetve munkahely valtoztatas elott a kozalkalmazott -

30. §

munkakéri alkalmassaganak elbiralasa céljabél — koteles részt venni eldzetes orvosi vizsgalaton.

{2) Id6szakos orvosi vizsgalatra kell killdeni minden 18. életévét be nem toltott, illetve 50 évneél idésebb,
tovabba korra vald tekintet nélkil a korlatozott munkaképesséqgil dolgozét. A vizsgalatok gyakorisagat és a
munkakordk jegyzékét a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd soron kivili alkalmassagi vizsgalatra kotelezheti a
kdzalkalmazottat alkalmassaga elbiralasa céljabol. Soron Kivilli orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni
azt a dolgozét, akinek egészségi dllapotaban beallt valtozas miatt kétségessé vait az adott munkakorben vald
foglalkoztatasa. A vizsgalatot maga a dolgoz6 is kérheti.

(4) A kozalkalmazott 30 napos, illetve azt meghaladé terjedelmii thppénzes allomanyat kovetden soron
kiviili munka-alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie. A tappénzes allomanyt kdvetd soron kiviili munka-
alkalmassagi vizsgalatot kévetden alhat csak munkéaban. Ennek megtorténtéig a munkavégzés nem
kezdhetd meg.

(5) A hallgaték eldzetes orvosi alkalmassagi vizsgalata a vonatkozd jogszabaly szerint torténik.
(6) Az Egyetemen egészségre artaimas munkakdrben 18. éven aluli fiatalt foglalkoztatni nem szabad.

(7) A dolgozoval csak "Alkalmas” mindsités esetén kothetd kinevezés az adott munkakdrre. A vizsgalaton
meg nem jelent dolgozoval kinevezést kitni nem lehet.

(8) A foglakozas-egészségiigyi szolgaiat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el. Ebben a
korben a munkaltato nem adhat utasitast a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak.

VIl RESZ
MUNKABALESETEK, ELSOSEGELYNYUJTAS

A MUNKABALESETEK (FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK) BEJELENTESENEK, NYILVANTARTASANAK ES
KIVIZSGALASANAK RENDJE

(1) Munkabalesst az a baleset, amely a kozalkaimazottat a szervezett munkavégzeés soran, vagy azzal
bsszefiiggesben érte, fiiggetlenill annak hely&tdl, idGpontjatol és a sériilt kbzrehatdsanak mertéketdl. A
hallgatok tanulmanyaikkal ~Gsszefiiggésben, gyakorlati foglalkozéson bekovetkezett balesete is
munkabalesetnek mindsiil.

(2) A munkabalesetet szenvedett kozalkalmazottat a kiesett munkanapok idejére tavolléti dija illeti meg.

(3) Amunkabaleset fogalomkorébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a seriit fegyelmezetlensége miatt
(pl. rendbontas, jaték, feketefuvar, ittassag) munkaiddben, munkavégzés kdzben kévetkeztek be, de ezek
{izemi baleseti ellatasra nem jogositanak. A seriilt a kiesett munkanapokon csak tappénzre jogosult.

(4) Nem tartozik a munkabaleset fogalmaba az (ti baleset Ezeket a baleseteket a jogszabaly az
Egészségbiztositasi Pénztar hataskorébe utalta. Az Egyetemen az Uti balesetekkel kapcsolatos ligyintézés a
munkavédelmi vezeténél torténik a vizsgalatat kdvetben.

(5) A szervezeti egység a munkabalesetekke! azonosan koteles az uti balesetet a munkavédelmi vezetdnek
bejelenteni, ahol a sziikséges vizsgalatokat indokolt esetben elvegzik.
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31.§

32.§

Fontosabb teendék munkabaleset esetén

(1) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észlelé munkatarsa koteles azonnal jelenteni a
kdzvetlen munkahelyi vezetdjének, a teriileten meghizassal rendelkezé munkavédelmi megbizotinak, a
munkavédelmi vezetdnek (+36-20-3642448) — a munkahelyi vezetd tavollétében az operativ igazgatonak, az
Egyetem honlapjan talalhato valamelyik elérhetéségen.
{2) A kbzvetlen munkahelyi vezetd feladata:
a) gondoskodni a sériilt{ek) szilkséges orvosi ellatasarol, a hozzatartozdjanak értesitésérdl,
b} gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl, lehetdség szerinti valtozatlanul hagyasardl a
kivizsgalasig,
c) az esemény telefonon trténd azonnali, majd 24 oran belill torténd irasbeli jelentése az Obudai
Egyetem munkavédelmi vezetéjének
d) afoglalkozas-egészségligyi szolgalat értesitése.

Munkabalesetek Egystemen beliili jelentése

(1) A sériilt és munkahelyi vezetdje a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul telefonon,
majd irasban kételes jelenteni a munkavédelmi vezetSnek.

(2) Minden munkabalesetnél — a munkaképtelenséggel nem jérénal is — a helyszinen jegyzGkonyvet kell
felvenni a 2. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantarto naplo kitoltésével, és az irasbeli
bejelentést e jegyzdkdnyv masolatdnak megkuldésével kell megtenni.
(3) Sulyos az a munkabaleset, amely

a) asérilt halalat,
) valamely érzékszerv, érzekeld-képesséqg jelentds mértéki karosodasat,
) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egeszségkarosodast,
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) csonkulast, (hiivelykujj, kéz, 1ab két vagy tobb ujjanak elvesziéseét, vagy ennél sulyosabb esetek),
)  beszéloképesség elvesztését vagy feltliing eltorzulast, bénulast, iletve elmezavart,
)

reprodukcids képesséy elvesztését, illetve jelentds mértékl kérosodasat, medddség kialakulasat
okozZta.
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(4) Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven bell a sérult az
orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztette.

(5) A szervezeti egységvezetd koteles a silyos balesetet telefonon, faxon, e-mailben vagy személyesen
azonnal jelenteni a rendelkezésre allo adatok koziésével az Nemzeti Munkavédelmi Hivatal Munkavedelmi
és Munkaligyi Igazgatosag (tovabbiakban NMH MMI) Feligyeloségének. Egyidejileg tajékoztatni kell a
rektort, a gazdasagi igazgatdt, a munkavédelimi vezettt, és a foglalkozas- egészséglgyi szolgélatot. (6)

(6) Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelosége elérhetdségei:

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatési Szervének Munkavédelmi
Felligyeldsége elérhetdségei

1135 Budapest, Lehel at 43-47.

Postacim: 1381 Budapest, Pf. 1265.

tel: 06-1-236-3900



33.§

34.§

35.§

fax: 06-1- 236-3999
E-mail: pest-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
(7)  Ajelentésnek a kovetkezdket kell tartalmaznia (22. melléklet szerint):
}  bejelentd nevét, munkakorét,
) baleset idépontjat,
}  baleset helyszinét,

O O T o

) sériiltek szamat,
e}  sérillés kdvetkezményét,
f)  amér megtett intézkedéseket.

A jelentést 24 oran belll irdsban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasanak megallapitasaival.

Munkavédelmi események jelentése

(1) Az olyan eseményeket, amelyek sérilléssel, egészségkarosodassal nem jartak, de azzal is jarhattak
volna, az észleldnek kbtelessége kbzvetlen vezetdjének jelenteni, valamint a ,Munkavédelemi Események”
(23. szama melléklet) naploba kell régziteni.

(2) A munkavédelmi eseményeket az érintett teriilet vezetdjének — a munkavédelmi vezetd bevonasaval - ki
kell vizsgalni, és az ismetiddés meggéatidsa érdekében helyesbitd intézkedést kell foganatositani.

Munkabalesetek kivizsgalasa

(1) A munkaképtelenséget okozod munkabalesetet ki kell vizsgélni és nyilvantartasba kell venni. A vizsgalat
célja feltarni mindazokat a veszélyes koriilményeket és cselekedeteket, amelyek a baleset bekovetkezesében
szerepet jatszottak (ok-okozati 6sszefiiggés megallapitasa).
(2) A vizsgalatban részt keli vennie:

a) aszervezeti egység vezetdjének,

b} aszervezeti egység munkavédelmi megbizottjanak,

¢) hallgatd esetén a felligyelettel megbizott személynek,

d) az Egyetem munkavédelmi vezetSjének,

e) indokolt esetben Foglalkoztatas Feligyeleti hatosag feliigyeldjének ésivagy szakértdnek.

(3) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani.

(4) Amennyiben a kivizsgalas alapjan a baleset nem mindsithetd munkabalesetnek, errdl - és a jogorvoslati
lehetdségrél — az Egyetem munkavédelmi vezetG javaslatara a gazdasagi igazgatd a sériiltnek, vagy
hozzétartozojanak értesitést kild.

(5) A vizsgalat alapjan a hasonlo munkabalesetek megeldzése érdekében a sziikseges intézkedéseket
azonnal meg kell tenni.

(6) A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaitaté a térvényben foglaltak alapjan nem
kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Teanddk munkabaleset esetén, ha az kiilf5ldi, belfdldi kikiildetés soran kovetkezett be

(1) Ha az Egyetem alkalmazottjat kiilfoldi kikilidetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, az Egyetem
koteles az egészségiigyér felelds miniszter rendeletében meghatarozott rendben a kivizsgalast elvégezni,
bejelentési és nyilvantartasi kitelezettségét teljesiteni.

(2) Belfdldi kirendelés (kikildetés) soran bekovetkezett munkabaleset eseten a kivizsgalassal,
bejelentéssel és nyilvantartassal kapcsolatos kdtelezettségek a sérilt munkajat kdzvetleniil iranyitd vezetdt
terhelik, de azonnal értesitenie kell a munkavédeimi vezetét.
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36.§

37.§

38.§

39. §

40.§

Karteérités, karigény

(1) Az Egyetem kdzalkalmazottjat ért munkabaleset esetén a baleseti jegyzékdnyv elkészitését kovetd 15
napon beliil a munkavédelmi vezeté kiteles a sérilitet karigényének eldterjesztésére felhivni, a Felhivas
karigény bejelentésére” cimid nyomtatvany megkiildésével (4. melléklet).

(2) A sérilt karigényét a megfeleld nyomtatvanyon terjeszti eld a munkavédeimi vezetnek, aki
véleményezés utan a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitja az operativ igazgaténak.

(3) A munkaltatd 15 napon bellil irashan értesiti a karosultat az igény elfogadasaré| vagy elutasitasardl, a
jogorvoslati lehetség megjelSlésével.

Hallgatéi balesetekre vonatkozé eljaras

Hallgati balesetekre vonatkozé eljaras szabalyait a ,Hallgat6i balesetek megelézésével kapesolatos, és
bekovetkezett balesetek esetén kévetendd eljarasok rendje” szabalyzat rogziti.

Foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa

(1) A foglalkozasi megbetegedés meghatérozott munkavégzési kdrilmények kdzétt tortend foglalkoztatas
kdvetkeztében jelentkezd, nem baleseti eredetii egészségkarosodas.

(2) A foglalkozasi megbetegedés kériilményeit a munkahely szerint illetékes ANTSZ illetékes intézete,
illetve a munkaegészségigyi foglalkozas-egészségilgyi szolgalatot ellatd orvosa vizsgalja ki, bevonva az
Egyetem munkavédelmi vezetdt.

(3) Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid észlelése esetén a szolgalat szakorvosa koteles
értesiteni az ANTSZ illetékes intézetét.

Elsdsegélynyijtas rendje

(1) A szervezeti egységeknél a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve, munkahelyenkent
elsdsegélynyljtd tanfolyammal rendelkezé személyt kel kijelélni. A tanfolyam szervezése a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat feladata.

(2) A munkahelyeken szabvanyos (MSZ 13553:1988) elsGsegélynyijto ladat kell dliandoan készenlétben
tartani a 7. melléklet szerinti tartalommal. Az elsdsegélynyujtd lada beszerzéserdl, annak tartalmardl,
potlasarol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az elsésegelyny(itd felszerelést a rendeltetéstdl eltérd
célra felhasznalni nem szabad.

(3) Szilkség esetén minden dolgozd koteles képességeinek megfeleiGen elemi elsdsegelyt nyujtani.
Azokon a munkahelyeken, ahol villamos feszitség alatt, illetve kdzelében dolgoznak, valamint
faboratoriumokban, veszelyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell az elemi elsGsegélynydjtas
szabalyait. Az oktatasokat a munkavédelmi oktatasi naploban kel dokumentalni.

Mentési terv

(1) Amennyiben a kockazatértékelés alapjan megallapithatd, hogy az érintett szervezeti egyseégnél
rendkiviili, rendeilenes esemény lehetGsége all fenn, Ugy a szervezet vezetdjének mentési terv keszitéset
kell elrendelnie, mely — a helyi sajatossagokat alapul véve — az illetékes egység feladatkérébe tartozik. A
mentési terv elkészitésébe be kell vonni a munkavédelmi vezetét, a vagyon-tizvedelmi {igyvivét, és a
foglalkozas-egészségiigyi orvost.

(2) Rendkiviili, rendellenes esemény kilonosen:

g) aszervezeti egység sajatos technologiajabol adodé veszelyt jelentd izemzavar,

b) tiiz, robbanas, gazdmiés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék dmiése, fertbzes veszély,
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mérgezés, sugarartalom kdzvetlen lehetésége,

¢} kabelrobbanas, aramités kdzvetlen veszélye, kdzlekedési kataszirofa, épilet, berendezés
beomiasa,

d)  energia ellatas zavara, megsz(inése,
e} természeti eredetii okok vizelarasztas, villamcsapas stb.

VIll. RESZ

MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE A MUNKAVEDELMI OKTATAS

#1.§ A szervezeti egységvezetd feladata az irdnyitasa ala tartozé kdzalkalmazottakat, hallgatokat az egészséges

42.§

és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati szabalyaival megismertetni. A munkavedelmi vezetd
minden hét hétféjéen 8%6-9% dra koztt tart az ljfelvételes kdzalkalmazottaknak munkavédelmi oktatast a Banki
Donéat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar épiiletének 144-es termében (Népszinhaz utca 8.).

A kozalkalmazottak munkavédelmi oktatasa
(1) Minden kézalkalmazottat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni

a) kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, vagy hat honapot meghaladé tavollet utan,
}  munkahely vagy munkakdr megvaltoztatasakor,
)
)

[

Uj technolégia, vagy vizsgalati modszer bevezetésekor,
Uj munkaeszkdz lizembe helyezésekor,
) munkabaleset bekdvetkezése esetén,

f)  egészségi artalommal és baleseti veszéllyel jaro munkakérokben foglalkoztatott fizikai és nem fizikai
munkat végzo kézalkalmazottakat (évenként ismételt munkavédelmi oktatasban kell részesiteni).
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(2) Azegészségi artalom veszélyével nem jard munkahelyeken, nem fizikai munkakorokben csak uj belépd
munkaba allasakor kell az oktatast megtartani, majd évenkénti képzésen valo részvételt kdvetGen
nyilatkozattal tesznek eleget a munkakriikkel &sszefiiggd munkavédelmi ismereteket tartalmazé oktatasi
anyag elsajatitasarol.

(3) A munkavédelmi oktatast munkaiddben kell megtartani. Az oktatas iddtartamat gy kell meghatérozni,
hogy ezen idé alatt a kozalkalmazotinak el kell sajatitania a munkavégzéshez szikséges, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakoriati ismereteket, meg kell
ismernie a vonatkozo szabalyokat, utasitasokat, informéciokat, ismernie kell a kezelendd gép, munkaeszkoz,
miszer, berendezés mikodését, kezelési szabalyait, a baleseti veszélyeket, a baleset megel6zésének
modjat, a véddberendezéseket, védoeszkozoket és azok alkaimazasat.

(4) Azoktato kdteles az ismeretek elsajatitasarol visszakérdezéssel meggydz6dni, az oktatas tényét az erre
a célra rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Naploban dokumentaini.
(5) A munkavédelmi oktatast az alabbi személy(ek) tarthatjak:

a) szervezeti egység vezetdje,

b) oktato,

c) munkavédelmi megbizott,

d) felkérésre az Egyetem munkavédelmi vezetdje.

(6) A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a kozalkalmazott csak felligyelet mellett
foglalkoztathato.

(7) Az Egyetem teriiletén munkat csak a munkavédelmi oktatas dokumentalt modon tortend megléte esetén
szabad végezni. A killsé vallalkozas vezetdjének munkavédelmi oktatasat a munkavédelmi vezetd, vagy a
vagyon- és tiizvédelmi ligyvivé tartja meg a szerzodés megkdtését kovetden, erréi az oktato igazolast allit ki
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a 8. melléklet szerint.

(8) Az Egyetem teriletén munkat vegzé, de nem az Egyetem allomanyaba tartozé kozalkalmazott
munkavédelmi oktatasardl sajat munkaltatoja kételes gondoskedni, ugyanakkor az érintett szervezeti egység

vezetlje kbteles megadni a helyi sajatossagoknak megfeleld eldirasokat. Errél irdsos megallapodasban,
szerzddeéshen kell rendelkezni.

(9) Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyba 1épd és a 6 hénapot meghaladd tavollét utan wibol
munkaba allé dolgozokat a munka megkezdése eldtt a munkakériknek, beosztasuknak megfeleld elbzetes
elméleti és gyakorlati munkavédeimi oktatasban kell reszesiteni.

(10} Elézetes munkavédelmi oktatashan kell részesiteni azt a dolgozét is, akit athelyezéssel mas
munkakérben foglalkoztatnak, akinek munkakériiményei jelentdsen vaitoznak, aki Uj berendezést, eljarast
alkalmaz.

A hallgatok munkavédelmi oktatasanak szabalyai

43.§ (1) Az elsG éves hallgatokkal tanulmanyaik megkezdése eltt, beiratkozaskor munkavédelmi oktatas
keretében ismertetni kell az altalanos munkaveédelmi tudnivalokat, a Munkavédelmi szabalyzat hallgatokra
vonatkozo eldirasait, az Egyetemre jellemzd veszélyforrasokat figyelembevevé szabalyokat.

(2) A hallgatoi beiratkozaskor tartandd munkavédelmi oktatast, és dokumentalasat az oktato eldadas
keretében vegzi. Az oktatas megszervezése az oktato és a hivatalvezetd kozos feladata.

{3) A hallgaték részére a tantervben eldirt munkavédeimi tananyagon kivill, a gyakorlati foglalkozasck
megkezdése elétt munkavédelmi oktatast kell tartani, melyet a Munkavédelmi Oktatasi Naploban
dokumentalni kell.

(4) Az oktatas megtartasaért a gyakorlatvezetd oktatd felel, megtérténtét a hallgatd az oktatasi naploban
alairasaval igazolja. Ennek hianyaban a hallgaté a gyakorlati képzést nem kezdheti meg.

{4) A munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

a) amunkahely (laboratérium, miihely) bemutatasara, munkavédelmi kbvetelményeire, a elvégzends
tevékenység kockazataira

b} amunkavédeimi eszkdzok elhelyezésére és hasznalatara;
¢) atechnologiabol eredé veszélyekre, veszélyforrasokra, az ellenik valo védekezésre.

(5) Az oktatast erre alkalmas helyiségben kell megtartani. Lehetéseghez mérten megfeleié audiovizualis
eszkdzok segitségével {videofelvétel) kell az oktatast szemléletesebbé tenni.

(6) Az oktatast 9. mellékiet szerinti nyomtatvany felhasznalasaval dokumentalni kell. Az oktatas
megtbrténtét az oktatasban részesiiltek alairasukkal kitelesek elismemi, az oktato pedig alairasaval koteles
igazolni azt, hogy az oktatasban részt vett személyek az oktatas anyagat elsajatitottak. Ennek biztositasaert
a szervezeti egységek vezetdi a felelosek.

(7) Az egyetem altal szervezett rendezvényeken, egyéb tevékenység soran, illetve azok eldkészitésekor,
az egyetemnek biztositani kell a haligatok (résztvevek) biztonsaganak, egészségének, testi épségének
feltételeit. A biztonsagos feltételek megteremtéséért a szervezésért, rendezésert felelds személy a felelds. A
felelés személyt az engedély kiadasakor meg kell nevezni, és azt irasban kell régziteni.

(8) Kollégistak részére a kollegiumi szoba birtokbavétele eiétt oktatds keretében ismertetni kell a
hazirendet, a vonatkozo munkavédeimi eldirasokkal kiegészitve. Megtortentét a kollégistak alirasukkal
igazoljak.

A gyarlatogatasokra vonatkozo altalanos eléirasok

44.§ (1) Az Egyetem altal szervezett gyaridtogatasokon a latogatast szervezd kiteles a latogatas elott
tajékoztatni és dokumentalt modon oktatni a latogatason résztvevdket az adott teriileten tanisitando
altalanos munka-, és tlizvedelmi, magatartasi szabalyokrdl. A specidlis eldirasok oktatasa, ismertetése a
fogado fél feladata.
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45.§

46.§

{2) Az iizemlatogatas ideje alatt fokozottan gondoskodni kell arrl, hogy a latogatas az elére meghatarozoit

terv szerint az adott terilleten érvényes munka-, és tlzvédelmi, rendszabalyok szigorl megtartasaval
valdsuljon meg.

(3) Alatogatast szervezdje kiteles megfeleld egyéni véddeszkézt (fejvedé sisak, kdpeny sth.) biztositani a
latogatok részére, megegyezés alapjan a fogado fél is biztosithatja az egyéni védbeszkézoket.

IX. RESZ

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

LETESITESSEL KAPCSOLATOS ELJARASOK

(1) Létesités soran a munkavédeimi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kézremUkodok
feladata. A kdvetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell mikadniiik.

(2) A létesitéssel kapcsolatos szerzodésben rogziteni kell az adatszolgaltatasi kotelezettségeket, a
letesitésben kozremiikdddk tevékenységének dsszehangolasat.

(3) A letesitésben kozremikddé tervezd, kivitelezd irasban kdteles nyilatkozni arrdl, hogy a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban (jogszabalyok, szabvanyok) meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd kovetelményeknek, kételezettségeknek eleget tett. A
munkavédelmi kbvetelmények érvényre juttatasa érdekében a ferveket a munkavédelmi vezetovel
munkavédelmi szemponthél véleményeztetni kell

(4) A miiszaki atadas-atvételi eljarasokra a munkavédelmi vezet0 és a foglalkozas-egészséqgligyi orvost
meg kell hivni.

(5) Tervegyeztetésrél, tervbiralatrol, valamint atadas-atvételi eljarasokrdl készillt jegyzékonyvek egy
példanyat meg kel killdeni a munkavédelmi vezetdnek és a foglalkozas-egészséqiigyi szolgalatnak.

Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel, Munkavédelmi iizembe helyezés

(1) A szervezeti egység vezetdje felelbs, hogy a veszélyes munkahely, munkaeszkéz, technologia,
lizemeltetését megeldzé munkavédelmi izembe helyezése megtortenjen.

(2) Az lzembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéleséhez szlkséges
méréseket, miszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegbszennyezés, sugarvédelmi mérés)
a létesités, vagy feldjitas kivitelezGjének kell elvégeztetni, és ezek eredményét dsszesiteni. Ha elbiras szerint
szilkséges, be kell szerezni a szakhatosag engedélyét (beruhazoi, tervezdi feladat). A munkahelynek,

munkaeszkoznek, technoldgianak a munkavédelmi izembe helyezés idGpontjaban hatalyos munkavédelmi
eldirasokat kel kielégitenie. Az (izembe helyezés feltététele a munkavédelmi szempontu elbzetes vizsgalat.

(3) Veszélyes munkaeszkéz (jrainditisa és attelepitése esetén is biztositani kell az Ozembe helyezési
eljaras lefolytatasat. A szervezeti egység vezetSjének jelezni kell a munkavédelmi vezeté felé, ha
a) aveszélyes munkaeszkozt mlszaki okbdl 30 napot meghaladéan nem hasznaitak,
b) telies szétszerelésse! egyltt jard javitasi munkat végeztek (ljrainditas),
c) veszélyes munkaeszkzt ugy athelyeznek, hogy az iizemeltetési korilmények tekintetében
lényeges valtozasok torténtek (attelepités).

(4) A Miszaki Osztaly a kivitelezés megkezdése, az iizembe helyezési eljaras elott koteles irasban
értesiteni a munkavédelmi vezett, és az (izembe helyezési eljaras dokumentumait résziikre meg kell kiildeni.
Az lizembe helyezési vizsgalathoz biztositani kell:

a) teljes tervdokumentaciot,
b) hatosagi engedélyeket,
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c) lzemeltetési dokumentaciét,
d) tervezdi, kivitelezdi nyilatkozatokat,

e) a munkavédelmi feitételek megitéléséhez szlkséges mérési jegyzOkonyveket (érintésvedelmi,
légszennyezés, zaj, vilagitas, sugarvédeimi sth.), melyekrél a miszaki osztalyvezetd gondoskodik.

(5) Az (izembe helyezési eljarasrol jegyzokényvet keli késziteni (10. melléklet), melyet munkavédelmi
vezetd késziti el 4 példanyban, amelyet az eljarason részivevik kitelesek alaimi. Proba vagy kiserleti
jellegge! legfeliebb 180 napig lehet (izemeltetni a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, izembe helyezés
elétt.

(6) Aziizembehelyezési, hasznalatbavételi engedély (tovabbiakban: izembehelyezesi engedély) kiadasara
az Egyetem egész terilletén kizardlag a rektor és a kancellar jogosult. Az engedélyt az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon 5 példanyban kel kialfitani.

(7) Az engedély kiadasanak alapfeltételei:
a) megfeleléségi nyilatkozat a gyartotél, iletve a megfeleidséget tanisitd egyéb dokumentum (pl.
tanusitvany), eldirt technologiai dokumentumok megléte,
b)  megfelelt eredményi villamos biztonsagtechnikai fellilvizsgalati jegyzokonyv,

¢) szilkség szerint az illetékes szakhatosagok, valamint a munkavédelmi feligyeld, szakszervezeti
képviseld egyetérd nyilatkozata.

(8) Nem kell izembehelyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem kerillé termelGeszkozok esetén, ha:
a) atermelbeszkoz alkalmassagat munkavédelmi mindségtanisitas igazolja,

b) a kisériethez, mérésekhez munkavédelmi minfségtanisitassal rendelkezé alkatrészekbdl,
részegységekbdl osszeallitott berendezéseket kisériet (mérés) utan szétbontjak (iddszakos
demonstraciés berendezések).

(9) Uzembehelyezési engedélyt titos kiadni, ha a munkahely lényeges munkavédelmi kdvetelményeknek
nem felel meg, tovabba ha a sziikséges biztonsagi berendezések, mérd- és jelzbberendezések zem- és
miikddésképtelenek, valamint, ha a miiszaki mentés eszkdzei nem allnak rendelkezésre.

Hasznalatbavételi eljaras

(1) A nem veszélyes létesitmények, munkahelyek killén munkavédelmi szempontl hasznalatbavétell
eljarasa nem kotelezo, az része lehet az &ltalanos atadas-atvételi eljarasnak.

(2) Nem veszélyes munkaeszkdz esetében azonban az izemeltetést megeldzéen, () munkahelyen torténd
felallitast kovetden, valamint a munkabiztonsagot és a munkahelyi egészségvédelmet jelentdsen érintd
szerelést kovetden, ha annak biztonsaga fiigg a szerelés koriiiményeitdl, akkor hasznélatba vételi
(tovabbiakban ellendrzé felllvizsgalat) eljérast kel lefolytatni.

Munkavédelmi mindségtanusitas és mindsités

(1) A veszélyes gépek, munka-, és védbeszkozok munkavédelmi megfeleldséget a gyarténak kell
tanisitani. Veszélyes gépet EX jeldléssel, nem veszélyes mindsités esetén CE jeldléssel kell a felhasznald
rendelkezésére bocsatani.

(2) A munkaeszkézok beszerzéséért felelos szervezeti egységnek kel gondoskodni arrdl, hogy az
oktatashoz, kutatashoz, kisérlethez vasarolt eszkizhz a munkavédeimi megfelelbségi vagy a minGsegi
bizonyitvanyt mellékeljék.

(3) Az Egyetemen készitett munkaeszkézok munkavédelmi megfeleldseget a készitd szervezeti egysegnek
kell tanUsitani, veszélyes munkaeszkéz esetén kijeldlt hazai Akkreditalt Mindsito Laboratériummal
tanisittatni.

(4) Import eszkdz munkavédelmi megfelelfség tanusitasét magyar nyelven koteles a forgalmazéd a
felhasznald részére atadni. Az eszkdz beszerzéséért felelds szervezeti egység koteles ellendrizni, hogy
meliékelték-e a tanusitast.
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(5) Amennyiben az importalé nem tudja beszerezni a kiilféldi gyartd cég munkavédelmi tanisitvanyat,
potolnatia azt a kijeloht hazai Akkreditalt Mindsitd Laboratorium szakvéleménye alapjan kiallitott
Munkavédelmi Megfeleléségi Tandsitvany atadasaval.

Munkahelyeken végzendd miiszeres és higiénés vizsgalatok

(1) Amunkahelyeken végzendd miiszeres vizsgalatoknak a biztonséagra és egészségre veszélyes anyagok,
és kériilmények kibocsatasi értékeinek megallapitasara kel kiterjednie. Miszeres méréssel kell — tobbek
kozott - meggySzbdni:

a) azokrol a kdmyezeti hatasokrdl, amelyek a létesitmény, gép, berendezés hasznélata, illetve
iizemeltetése soran az egészségre karositéan hatnak, vagy érzékelés Utjan nem, vagy csak
bizonytalanul lehet az értékeket (kévetelményeket) megallapitani;

b) a létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmerdl, az elektromos vezetékek,
kabelek szigetelésének megfeleldsegerdl,

¢) amegilagitasi, zaj és klimatikus eldirasok teljesitésérd!.
(2) Miszeres, iletve higiénés vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

a)  (j munkahely létesitése esetén,

b} akozalkaimazott egészséqi artalomra utalo panasza esetén,

¢)  szemmel lathatd, illetve érzékelhetd veszély, artalom fennallasa esetén,

d) afoglalkozas-egészséglgyi orvos felhivasara,

e) afoglalkoztatas feliigyeleti hatosag, ANTSZ intézkedésére.
(3) A munkavédelmi miiszeres vizsgélatokat, (pl. zaj, vilagitas, érintésvédelem) csak az arra jogosult
szakember vagy vizsgalo laboratorium végezhet A vizsgalatok megrendelése a munkavédelmi vezetd

kézremilkodésével torténik. Tajékoztatd jellegd munkavédelmi méréseket a munkaveédelmi vezets, villamos
grintésvédelmi méréseket villamos szakember végezhet.

A képerny6 eldtti munkavégzés

(1) Aképerny§ elftti munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi kbvetelményeit az 50/1999. (XI.
3.) EiM rendelet hatarozza meg.

(2) A napi munkaidbol legalabb 4 orat meghalado, rendszeres képemnyds eszk6zhasznalatot igényld
munkakérok jegyzékét a Munkavédelmi szabalyzat 11. melléklete tartaimazza.

(3) A képernyés munkahelyen torténd munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi feltételeinek rendszeres
ellenérzése soran folyamatosan vizsgalni kell a latasromlast elidézé tényezok, a pszichés (mentalis)
megterhelés és a fizikai 4llapotromlast eldidéz6 tényezdk eléfordulasat.

(4) Munkaszervezésse! biztositani kell, hogy a folyamatos képernyS el munkavégzest oranként legalabb
10 perces sziinetek szakitsak meg, tovabba a tényleges képemyds munkavégzés Osszes ideje nem
haladhatja meg a napi 6 orat.

(5) A munkaltatd koteles a foglalkozas-egészségugyi orvosnai kezdeményezni a kozalkalmazott szem- és
|stasvizsgalatanak elvégzesét:

a)  aképemyds munkakdrben torténd foglalkoztatés megkezdese eldtt,

b) ezt kdvetden kétévenkeént.

Ezt a kezdeményezést egészségi allapottal dsszefiiggd (szem, latas) panasz esetén a kdzalkalmazott is
megfogalmazhatja.

(6) Amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képemyos munkavégzésre vezethetd vissza a
kézalkaimazott koteles a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas- egészsegigyi
orvos végzi el, és indokolt esetben a kdzalkalmazottat szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(7) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményekent indokolt, illetve a koézalkalmazott altal hasznalt
41



51.§

szemiiveg vagy kontaktlencse nem megfelelé, az Egyetem ellatia a kozalkalmazottat a minimalisan
sziikséges, a képernyés munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiivegge! (11. meliéklet).

Kockazatértékelés

(1) A kockazatfelmérések, kockazatértékelések végrehaijtasat, az évenként elvégzendd, valamint a soron
kivilli felilvizsgalatokat az operativ igazgatd feligyeletével a munkavédelmi vezetd, a foglalkozas-
egészségiigyi orvos, a munkavédelmi megbizottak és a szervezeti egységek kijelolt és megbizott
munkatarsai végzik a munkavédelmi képviselék és a hallgatéi dnkormanyzat dontésével delegalt haligatok
bevonasaval

(2) A kockazatértékeles folyamatat, mddszertandt, eszkoztarat kildn eljarasrend rogzit. A
kockazatértékelés folyamata:
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12.
3 évenkinti felilvizsgalatok 1 oldal 4
kb zitt azonositott (j ™ ot
veszélyforrasok po
dokumentdlasa

Mu nkavédelmi ellendrz éseken, a
vesz élyforrdsok azonositdsaban
résztvevdk

k 4

Stop

(2) A kockazatértékelések eredményét dokumentalni kell, az Mvt. 54.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint.

(3) Soron kivill kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockézatok lényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd dsszefiiggésbe.

A nemdohanyzék védelmére vonatkozd eldirasok

(1) Az Egyetem teriiletén csak a kijeldlt helyen szabad dohanyozni. A nemdohéanyzok védelme érdekében
gondoskodni kell a torvényi eldirasoknak megfeleld dohanyzohelyek kijeldlésérdl. A dohanyzasra kijelolt
helyeket felirattal és egyéb jelzéssel (piktogram) szembetiind mddon meg kell jeldlni.

(2) Nem jeloihetd ki dohanyzohely &tkezd, melegedd helyiségben, valamint a melliékhelyiségben. A tilalmak
és korlatozasok nem érintik a kiilén jogszabaly alapjan elrendelt dohanyzasi és nyilt lang hasznalatara
vonatkozo tilalmakat és korlatozasckat.

(3) Dohanyzasra kijeldlt hely, csak olyan lehet, aho! mas nemdohanyz6 személy tartozkodasa a
rendeltetésébdl adodéan nem szikségszerd.

(4) Tilos a dohanyzas irodaban, illetve mas jeflegl zart légter helyiségben, ahol lgyfélforgalom van,
tovabba lépcshazakban, folyosokon, Zart légteri, tobb kozatkalmazott egyideji tartézkodasara szolgalo
munkahelyeken — a dohanyzas szamara kijelélt hely kivételéve! - nem szabad dohanyozni.

(5) Amennyiben a nemdohanyzok védelmérdl szoio jogszabalyban irtak szerinti dohdnyzé hely a helyi
adottsagok miatt nem jelélhetd ki, szabadtéri dohanyzohelyet kel kialakitani.

(6) Tobb személy szallitasara alkalmas jarmiiben, ha a vezetdn kiviil utas is tartézkodik a vezetofiilkében,
filos a dohanyzas. Ezen eldiras vonatkozik az Egyetem tulajdonaban lévG haszonjarmire (fargonca,
kisteherautd, mikrobusz stb.), valamint a személyek szallitasara hasznélt sajét, vagy bérelt jarmivekre
egyarant.

(7) A 18. életévét be nem toltott kézalkalmazott (latogatd, hallgaté, nyari gyakorlaton lévd diak} a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyabdl szarmazé kételességteljesités, iletve a munkavégzésse!
6sszefiigyd barmely tevékenység soran, a munkahelyén még a dohanyzasra kijelolt helyen sem
dohanyozhat.

Karbantartési eldirasok

(1) A gépek, berendezések épitmények, épliletek biztonsagos hasznalhatdsaganak feltétele a folyamatos
karbantartas. A gépek, berendezések karbantartasanak elvégeztetéséért a szervezeti egyseg vezetdje
felelds.

(2) A biztonsagi és vészjelzd berendezések, felvonok, emel6gépek, kazanok, valamint a nagy értéki
berendezések, miiszerek karbantartasardl nyilvantartast kell vezetni, és 6t évig meg kell rizni. Az
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épitmények, épiiletek karbantartasaért az Uzemeltetési és Miiszaki Osztaly a felelds.
(3) Az elvegzett munka megfeleld mindségét a karbantartast végzének munkalapon vagy karbantartasi
naploban kell igazolnia. Az okmanynak az alabbi adatokra kell kitérni:

a) akarbantartas (javitas) helye, azaz a szervezeti egység, helyiség megnevezése,

b)  akarbantartas idépontja,

¢}  amunkat végzd(k) neve,

d) amegfeleléségi nyilatkozat,

e) szikség esetén az ellendrzd (pl. vilamos) mérés eredménye,

f)  amunkat atvevd neve,

g)  munkaszam.

Hasznalati utasitasok

{1) A munkaeszkdzokhoz magyar nyelvli hasznalati utasitast kell biztositani. Az Uj munkaeszkoz hasznalati
utasitasanak az alabbi adatokat kell tartaimaznia (MSZ 775:1979):

a) az eszkoz szallitasa, kezelése, tarolasa,
b} (izembe helyezése,

c) munkaeszkozre vonatkozd adatok,

d) hasznélata, karbantartasa,

e)  (izemen kivil helyezés,

fy  vészhelyzetre vonatkozd adatok.

(2) A hasznalati utasitas biztositésa a kdzvetlen munkahelyi vezetd feladata. A hasznalati utasitasokat a
helyi sajatossagoknak megfeleléen (pl. személyi feltételekkel) szilkseg szerint ki kell egésziteni.

X. RESZ

MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE

(1) Minden szervezeti egység vezetbje személyesen, vagy megbizottia Otjan koteles rendszeresen
ellendrizni, hogy a munkakériilimények megfelelnek-e a biztonsagi kéveteiményeknek, a kdzalkalmazottak
betartjgk-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szamukra meghatarozott
szabalyait {véddintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalom betartésa stb.).

(2) A munkavédelmi vezetd ellendrzési terve alapjan iddszakos munkavédelmi ellendrzést tart a szervezeti

egységeknél, tovabba, ha az egészséget, biztonsagot veszélyeztetd munkakérilmenyrdl, munkabaleset,
esemény bekdvetkezésérdl tudomast szerez.

(3) Azellenbrzésen részt kell vennie a szervezeti egység vezetdjének. Az oktatasi felév megkezdese elétt,
de legalabb évente az oktatasi egységekben, a hataskorébe tartozé létesitményekben eliendrzest kell tartania
az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés, valamint oktatasi feltételek
megvalosulasanak érdekében.

(4) Az ellenérzésrél jegyzokonyvet kell késziteni (12. meliéklet), melyben a feltart hianyossagok
megsziintetéséért felelds személyt és a megsziintetés hatéridejét fel kel tintetni.

(5) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha siilyos munkabaleset tortént, vagy olyan veszélyhelyzet alakult ki,
amely a dolgozok, hallgatok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkivilli szemlét a szervezeti egység
vezetoje rendeli el.

(6) Azellendrzéseken az alabbi személyeknek kell részt venni:
a) az ellendrzbtt terlilet vezetdjének,
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b)
c)
d)

az ellenérzétt teriilet munkavédelmi megbizottjanak,
az ellendrzétt teriilet munkavédelmi képviseldjének,
a munkavédelmi vezetének.

Idészakos biztonsagi és ellendrzd fellilvizsgalatok

56.§ (1) A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni
a veszélyes technologiat és az 5. mellékletben meghatarozott veszélyes munkaeszkézt, tovabba azt a
munkaeszkdzt, amelynek feliilvizsgalatat jogszabdly, szabvany, vagy a rendeltetésszeri és biztonsagos
izemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kiveve
a veszelyes technologia esetét - szakiranyu képzettséggel &s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd
szemeély (munkabiztonsagi szakteveékenység) vagy kilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi szakertdi
engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

(2) Az iddszakos biztonsagi felllvizsgalatot az lizemeltetonek dtévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,
szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

a)

d)

Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése, bovitése,
atalakitasa utan, illetve gépek villamos berendezéseinél 3 évenként, kommunalis és lakéépiiletek
villamos berendezésein 6 évenkent.

Taizvédelmi és villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat az alabbi idszakonként kell
végezni: az ,A-C" tlizveszélyességi osztalyba sorolt létesitményekben 3 évenként, ,D-E
tizveszélyességi osztalyba sorolt étesitményekben 6 évenként.

Az éplletek és a telepitett gépek érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatat, valamint a
tlizvedelmi és vilamvédelmi feliilvizsgalatokat, a vizsgalatok nyilvantartasat a terillet vezetéje
koteles elvégeztetni - szilkség eseten a munkavédelemi vezetd bevonasaval - kiilsé, ezekre a
feladatokra jogosult szakcégek szakemberével. A fellilvizsgalo intézkedik a kdzvetlen életveszélyt
jelentd hibak azonnali megszintetesére.

A felvonok féléves felligyeleti valamint éves biztonsagi fovizsgalatat, tovabba a megallapitott
biztonsagos mikodést veszélyeztets hibak javitasat az Uzemeltetési és Miszaki Osztaly
megrendelése alapjan killsd szakcég végzi. Az Uzemeltetési Miiszaki Osztaly az elvegzett munkara
vonatkozo jogszabalyi es szabvanyi elSirasok teljesilését ellenbrzi.

Kazanok és nyomastartd edények idészakos biztonsagi felilvizsgalatat ,a nyomastarto es
thltélétesitmények miszaki-biztonsagi hatéséagi feliigyeletérdl’ szolo 63/2004. (IV.27.) GKM
rendeletben elSirtaknak megfelelden kell elvégeztetni. Elvégeztetéséért az zemeltetd szervezeti
egység vezetdje a felelds.

Gepjarmiiveknek a vonatkozd jogszabalyok &ltal meghatarozott iddszakos vizsgélatarol az
izemeltetd szervezeti egység vezetdjének kell gondoskodnia.

A gazhegesztt berendezések, eszkdzdk, biztonsagtechnikai szerelvények iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalatat a gyarté utasitasa szerint, annak hianyaban a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
alapjan negyedévenként kell végezni. Az ellendrzés személyi feltételeit a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat 8. pontja szabalyozza. A vizsgalatokat az egyetemen kiilsé szakcég vegzi. A vizsgalatok
szervezését és feliigyeletét a munkavédelmi vezetd végzi.

Villamos hegesztd berendezések, eszkozok biztonsagi felllvizsgafatat évente kell elvégeztetni
villamos szakemberrel a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szerint. A vizsgalatokat az
egyetemen a villamos szakember végzi. A vizsgalatok szervezését, feilgyeletét a
munkavédeimi vezetd végzi.

Robbanasgatld szekrényeket Otévenként nyomasprobaval kell ellendriztetni. A vizsgalat
elvégertetéséért a szervezeti egység vezetdje a felelds.

Az emeldgépek, daruk, targoncak iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatait az EmelGgép
Biztonsagi Szabalyzat elsirasai alapjan az Obudai Egyetem emeldgép-iigyintézdje végzi, illetve
végezteti az éves Utemtervnek megfelelden,

Vegyi fillkék elszivasat, nyilaszaroinak miikodését, korrdzio védelmét, altalanos &llapotat évenkénti
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57.§

58.§

feliilvizsgalattal kell ellendrizni. A vizsgalatok elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdie a
felelds. A vizsgalatot jegyz&konyv készitésével kell dokumentalni.

) Vészlétrakat 6t évenként kell ellendrizni &s az ellendrzésrdl naplét kell vezetni. Az ellendrzesek
elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdie felelds.

Villamos kéziszerszamok elienfrzése

(1} Villamos kéziszerszamokat évenként szerei§i ellenérzéssel kell feliilvizsgaini. Az ellenérzéseket
villanyszereld vagy ennél magasabb villamos szakképesitési szakember végezheti. A felllvizsgalatokat
szakember hianyaban killsd szakértd végezheti. A fellivizsgalatok elvegzéséért, annak megfelel§
dokumentaltsagéért a szervezeti egység vezetje a felelds.

(2) Az ellendrzésrdl jegyzOkdnyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél naplot vezetni, amely
tartalmazza: a vizsgélat helyét, idopontjat, a kéziszerszam megnevezéseét, tipusat, gyari vagy leitari szamat,
a vizsgalat eredményét.

(3) A villamos kéziszerszamot hasznalé dolgozé kételes a kéziszerszamokat hasznalatba vétel eldtt
biztonsagtechnikai szempontbol szemrevételezéssel ellendrizni.

(4) Aramvéds kapcsoloknal havonta kell szerel6i ellendrzést végezni.
Tornaszerek, tornaeszkdzok, valamint jatszotéri eszkozok vizsgalata

(1) A tornaszereket minden hasznalat eidtt a testnevelési orat, sportfoglalkozést vezetd tanamnak, vagy a
szervezeti egység vezetdje altal megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell. Amennyiben
szemme! lathaté meghibasodas tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasrol, csererdl
haladéktalanul gondoskodni kell. A napi vizsgalaton tiimenéen félévenként karbantartéi ellendrzés ala kell
vonni minden toraeszkozt és felszerelést.

(2) Evenkent teljes kdriien fovizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkdzon és
felszerelésen. A févizsgalatokat szakértd bevonasaval kell végezni és jegyzdkonyvben kell dokumentalni.

(3) Az elézekben fel nem sorolt, a 14. melléklet szerinti munkaeszkézok iddszakos biztonsagi
felillvizsgalatat Gtevenkent kel elvégezni. A feliilvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje
felelds. A vizsgalatokrol jegyzékényvet kel késziteni.

Id6szakos ellenérzé feliilvizsgalat

59.§ A nem veszélyes munkaeszkozoket a szervezeti egységvezets altal meghatarozott gyakorisaggal meg kell
vizsgalni, ha a hasznalat soran torténd ethasznalodas vagy egyéb ok veszelyeztetheti a kezelés biztonsagat. Az
ellendrzést a szervezeti egység vezetSje altal irdsban megbizott személy végezheti.

Munkavédelmi szemlék

60.§ (1) Az egyetemi munkavédelmi vezetd évente a teljes intézményre kiterjedé szemlén ellenérzi az

egészséges és biztonsagos munkafeltételek megletet.

{(2) Avezetdi szemlebizottsag dsszetétele:
a) dékan/fdigazgato,
b)  miszaki osztalyvezetd,
c)  munkavédelmi vezetd,
d) foglalkozas-egészségiigyi orvos
e) érintett szervezeti egység vezetdje,
f)  védelmi ligyintézd.
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B1. §

62.§

g)  munkavédelmi kepviseld
(3) Félévenként elbre iitemezett id6pontokban ellendrzést kell tartani a mihelyekben, laboratériumokban.
Ebben az esetben a szemlebizottsag dsszetétele:

a) érintett szervezeti egység vezetdie,

by  laborvezetd, laborans,

c)  munkavédelmi vezetd,

d)  védelmi ligyintézd,

e)  miiszaki osztalyvezetd.

(4) A kollégiumokban szintén félévenként kell szemlét tartani. Killdnds figyelmet kel forditani a hazirend
betartasanak, valamint a hallgatok altal bevitt eszkézék ellendrzésére.

(5) A szemiékrol jegyzokonyv készlif (12. melléklet), és hianyossagok esetén az egység vezetdje koteles
intézkedni. Amennyiben sajat hataskérben a hidnyossagokat megsziintetni nem tudja, jelentenie kell a
kancellarnak és az operativ igazgatonak.

Technolégiai dokumentumok

(1) Az iizemeltetd szervezeti egység vezetdje kételes gondoskodni arrél, hogy az eldirt technologiai
dokumentumokat a berendezéssel egyitt beszerezzék, illetbleg ha ez nem lehetséges, szakemberek
kidolgozzék. A sorszamozott technoldgiai szabélyzatokré! a munkavédelmi vezet6 nyilvantartast vezet.

(2) Az egyszerii munkafolyamatokra nem kell technologiai dokumentumot késziteni.
(3) Gépkdnyv, kezelési szabalyzat nélkiil gépet, berendezést lizemeltetni nem szabad.

(4) Az MSZ 14 399 szamu szabvany szerint kell technolégiai dokumentumokat kidolgozni az Egyetemen
lizemszer( hasznalatra készitett eszkdzokre is.

(5) Amennyiben a gép, berendezés az 5/1993. (XII. 26.) MiM szamu rendelet 1. meliékletében szerepel,
azaz minésitésre kitelezelt, az érintett szervezeti egység vezetdjének a mindsittetesi kitelezettséget minden
beszerzés eldtt meg kell vizsgalnia, és errdl nyilatkoznia kell.

(6) Az elkaszitett dokumentumokat az érintett szervezeti egység vezetdje hagyja jova, azonban el6zetesen
be kell mutatni a munkavédelmi vezettnek és a munkavédeimi képviselGnek.

(7} Uj beszerzés esetén a technologiai dokumentumokat a fentiek szerint, az lizembe helyezési eljarasig
kell elkésziteni.

(8) Uzemeltetési engedélyhez nem kotott termelSeszkdzok technologiai dokumentumait a hasznalatba
vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni. A dokumentumokat sziikség szerint, de legalabb 3 évenként felil
kell vizsgalni.

TermelGeszkdzdk iddszakos biztonsagi felllvizsgalata

(1) Az id6szakos biztonsagi felilvizsgalatra kdtelezett termelSeszkozok kdrét a 13. sz. melléklet
tartalmazza. A feliilvizsgalatok esedékességi idopontjar6l és a vizsgalatok gyakorisagaral, valamint azok
elvégzésérd| folyamatos nyilvantartast kel késziteni. Ezen vizsgalatok elvégzeséért, elvégeztetéséért a
nyilvantartasért a miiszaki osztalyvezetd és az energetikus felelos.

(2) Szoros dsszhangot kell' kialakitani a biztonsagi feliilvizsgalat rendszere és a karbantartas, illetve a
karbantartasi tervek elkészitése kozott.

(3) A feliilvizsgalat gyakorisagat szabalyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkonyvek stb. eldirasai alapjan kell
megallapitani és rigziteni. A felllvizsgalatokrél keszitett irasos anyagot (pl. mérési jegyzOkonyv,
szakvélemény, nyilatkozatok) a mlszaki osztalyon kell &rizni, és szlikség esetén az illetékesek
rendelkezésére kell bocsatani.
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Kéziszerszamok ellendrzése

63.§ (1) Akéziszerszamok rendeltetésszer( hasznalatra alkalmas, biztonsagos allapotaért elsbdlegesen a vellk

dolgozd személy a felelds, aki ezek meghibasodasat kdteles azonnal jelenteni a munkahelyi kbzvetien
vezetinek.

{(2) Munka kézben meghibasodott vagy elhasznélodott eszkdzzel tovabb doigozni tilos. A csererdl az adott
szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

XI. RESZ

AZ EGYEN| VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODO SZEREK JUTTATASANAK RENDJE EGYENI
VEDOESZK(Z JUTTATASA, VEDORUHA

Egyéni vedbeszkozok juttatasa

64.§ (1) Azokban a munkakorokben, munkahelyeken, ahol a kozalkalmazottak, hallgatok, egészségeét, testi
épséget, biztonsagat valamilyen artalom, karosito hatas befolyasolja, és ez miiszaki és/vagy szervezési
intézkedésekkel nem sziintethetd meg, ennek csokkentésére, kikiiszobolésére, valamint a munkabalesetek
es foglalkozasi megbetegedések megelézésére egyéni védbeszkozoket (véddruhat, veddfelszerelést) a
szervezeti egyséq vezetSje kiteles biztositani, és hasznélatat rendszeresen ellendrizni. Ha a kézalkalmazott
az elbirt és a részeére biztositott védbeszkdzt figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavegzeéstél el kell
tiltani.

(2) Nem mindsiil veddeszkdznek a munkaruha és az olyan egyenruha, ilietve formaruha, amelyet nem a
kdzatkalmazott biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

(3) Ha valamely munkafolyamatnal a kozalkalmazottat tobbféle artalom érheti, minden egyes artalomra
biztositani kell az egyéni védbeszkizoket. Az egyéni véddeszkdzok jegyzékét munkakdrikre bontva a 18.
meliéklet tartalmazza.

(4) A szilkséges védbruha, véddeszkoz igénylést a szervezeti egységvezetdk kotelesek megkiildeni az
Operativ Igazgatosag Beszerzési Csoportjanak. Az igénylések alapjan a megrendelés, beszerzés, kozponti
nyilvantartas, a Beszerzési Csoport feladata.

(5) A véddruhat, véddeszkdzt eszkdzvételezés utan — a szervezeti egység vezetdjének engedélyével - a
kdzalkalmazott részére dokumentalt modon &t kell adni. A dolgozok nevére kiallitott személyi nyilvantarté
kartonon kell dokumentalni az atvételt és a cserét is.

(6) A nyilvantartasok vezetése, a véddeszkozok karbantartisa, tarolasa, cseréje, selejtezésének
kezdeményezése a szervezeti egységek feladata.

(7) A kbzalkalmazott részére biztositott védéruha esetén, azonos rendsltetéssel munkaruha a
kdzalkalmazottat nemiilleti meg.

(8) A védbeszkozok a szervezeti egységek tulajdonat képezik, kihordasi idejik nincs, a kdzalkalmazott
tulajdonaba nem keriilhetnek. A védéeszkozok szakszer(l és rendeltetésszerl hasznalataert es megovasaér,
a tole elvarhatd napi tisztitasaért a kozalkalmazott felelésséggel tartozik. Az egyéni véddeszkoz,
fertotienitésérdl, karbantartasarél a szervezeti egység koteles gondoskodni.

(9) Ha az egyéni véddeszkoz a védelmi funkciojat mar nem tolti be, hasznaldja kiteles jelentenia szervezeti
egység vezetonek, aki a cserét engedélyezi. A szervezeti egység altal selejtezésre javasolt egyéni
védafelszereléseket a beszerzési csoport veszi at kis érték( targyi eszkoz athelyezési jeggyel. A selejtezes
- a beszerzési csoport kezdeményezésére - az Egyetemi Selejtezési Bizottsag feladata. A specialis, mérgez6
anyagokkal szennyezett véddfelszerelések veszélyes hulladéknak mindsiilnek (pl. szlirébetétek, olajjal
szennyezett eszkozok, ruhak stb.), igy a 98/2001. (VI. 15.) Kormanyrendelet elGirasai szerint kell eljarni a
kezelést, megsemmisitést illetoen.
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{(10) A munkavégzést meg kell tiltani, illetve azt a kézalkalmazott reszérél meg kell tagadni, ha az elGirt
véddeszkdz nem all rendelkezésre

(11) A munkavégzést azonnali hataliyal fel kell fiiggeszteni, le kell Allitani, ha az eldirt védbeszkézt a
kdzalkalmazott nem hasznélja.

(12} A véddruhazatot, egyéni védbeszkézt a munkaba lépéskor a kézalkalmazott rendelkezésére kell
bocsatani

{132)A hallgatok gyakorlati foglalkozasahoz sziikséges egyéni véddeszkozt, a tantargyat oktatd intézetnek
kell biztositania.

(14) Védoeszkoz biztositasa szilkséges az ellendrzé szervek, egyéb latogatok részére is a tevékenység
jellegének és a veszélyeztetettség mértekének megfelelden.

(15) A munkavégzéshez csak olyan védSeszkdzt szabad hasznélni, amely rendelkezik mindségi
tantsitvannyal, magyar nyelv(i kezelési és karbantartasi utasitassal, illetve EK megfeleldségi nyilatkozattal
és tajekoztatoval {15. meiléklet). A munkakordkhoz — a veszélyforrasok, artalmak figyelembevételével -
sziikséges egyeni véddeszkdzok felsorolasat a 18, melléklet tartaimazza.

(16) Az egyéni véddeszkézt a munkavégzés, foglalkoziatas, oktatas egész iddtartamara biztositani kell.

(17) Védbeszkozék hasznalatanak oktatasa, gyakoroltatisa sziikséges akkor, ha annak hasznalata az
elvarhato ismeret szintjét meghaladja (pl. gazalarcok). Az oktatas, gyakoroltatas megtartasa a munkahelyi
vezetd, gyakorlati oktatd feladata, melynek gyakorisagat az altala sziikségesnek tartott meértekben llapitja
meg.

(18) Az egyéni véddeszkoz juttatasanak rendjét a 17. melléklet tartalmazza. Az egyéni védielszerelésnek
nincs kihordasi ideje, cseréjét elhasznalodasi foka hatarozza meg.

(19) A biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavegzés kdvetelményeinek teljesitése helyett
az egyetem nem adhat a kdzalkalmazotinak pénzbeli vagy egyéb megvaltast. A véddruha es a véddeszkoz
beszerzésérdl, tisztitasarol, javitasardl az egyetemnek kell gondoskodni. Valamennyi egyéni védGeszkiznek
mindsitd bizonyitvannyal kell rendelkeznie.

Tisztalkodd szerek juttatasanak rendje

85.§ (1) A szervezeti egységvezett kéztisztitd szermrel és bérapolo készitménnyel kteles elldtni a dolgozét, ha
munkakérében, illetdleg munkahelyén borkarositd hatasnak van kitéve. Az Egyetemen erre jogositd
munkakorok felsorolasat a 19. melléklet tartaimazza. A tisztitd és védd készitmény teritésmentesen
biztositandd és helyette a munkaltatd pénzbeli megvaltast nem adhat.

(2) Keztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdrben illetéleg munkahelyen, aho!
a dolgozo bdrét szappanos, meleg vizes moséssal el nem tavolithato szennyezédes éri.

(3) Jarvanyiigyi érdekbdl killdndsen az influenzés id6szakban fertStlenité hatasu keztisztitoszert kell adni,
valamint a mosdokban kihelyezett adagolékat is ilyen hatasi szerrel kell feltciteni.

(4) Bbrapold készitményt kell biztositani a munka befejezése utani hasznalatra a kézfertbtlenitd hatasu
kéztisztitd zsiroldd tisztitoszer hasznalatat kovetden, illetve minden esetben, ha a bér allapotanak
helyrealiitasahoz sziikséges.

(5) A bBrvédd krémek és kendcsdk véddeszkdznek mindsiilnek, és a 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet 3.
sz. melléklete alapjan az alabbi artaimak esetén kell biztositani:

a)  épitdipari munkaknal, burkold, festé-mazold, épliletgépészeti munkak,

b)  mard, allergizald, irritalé, a borén keresztiil felszivodo vegyi anyagokkal végzett munkak esetén.

Védéital juttatas rendje, hdségriadé

66.§ (1) Az alabbiakban megjelolt munkakdrilmények kozott dolgozok terites nelkiil védbital juttatasra
jogosultak:
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67.§

Zaradék:

a)  ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
kozalkalmazott részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékletl ivovizzel kell potolni.

b) a hidegnek mindsiilé munkahelyen a kdzalkalmazottak részére +50°C hdmérsékletll teat kell
biztositani. A tea izesitéséhez a cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani. A munkahely hidegnek
mindsiii, ha a varhatd napi kbzéphémérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban,
szabadtéri munkahelyen a +4°C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10°C-ot nem éri el.

(2) A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozdk iétszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A védbital, valamint a tea
készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészsegugyi koveteimények betartasa meliett tortenhet.

(3) A védoéitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetdnek természethen kell biztositani, pénzben nem
valthatd meg.

(4) Az orszagos tiszti forvos jogosult héségriadot elrendelni. A vonatkozé tennivalokat a Hoségriadd terv
(20. meliéklet) tartalmazza.

XIl. RESZ

ZARO RENDELKEZES

(1} Az 1. verzibszami Szabalyzat 2015. jinius 23. napjan lép hatalyba.

(2) A Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Szervezeti és
mikodési szabalyzat 1. melléklet Szervezeti és mikodési rend 28. szamu, az Obudai Egyetem Munkavédelmi
szabdlyzatarol sz616 fliggeléke.

(3) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanosséagra kell hozni és gondoskodni kell arrol, hogy az
Egyetem oktatoi, kutatoi, hallgatoi és egyéb alkalmazottai megismerhessek.

Monszpart Zsolt

kancellar

Az Obudai Egyetem Szervezeti és milkdési szabalyzatanak |. mellékletét, a Munkavédelmi szabalyzatot a Szenatus
2015, junius 22-i iilésén a SZ-CIX/97/2015. szamU hatérozataval fogadta el. Hatalyos: 2015. junius 23. napjatol.

Qo
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MELLEKLETEK

melléklet: Az Obudai Eqyetem teriiletén kiilsd vallalkozo altal végzett munkakra vonatkozé altalanos munka-
tiiz- &s kdrnyezetvédelmi eléirasok

meliekiet: Munkabaleseti nyilvantartd naplo

melléklet: Az orvosi vizsgalatok gyakorisaga és a munkakdrok jegyzéke
melléklet: Felhivas karigény bejelentésére

melléklet: Veszélyes technologiak idészakos biztonsagi feliilvizsgalata
melléklet: Baleseti bejelentd/jegyz6kényv

melléklet: Az elssegélynylijto lada tartalmi kovetelmenye

meliéklet: Kozalkalmazottak munkavédelmi oktatasa

melléklet: Hallgatok munkavédelmi oktatasanak szabalyai

melléklet: Uzembe helyezési, eljarasrol jegyzokényv minta

melléklet: A képemyds munkavégzéshez szikséges éleslatast biztosité szemiveg juttatasanak eés
hasznalatanak szabalyozasa

meliékiet: Munkavédeimi szemle jegyzékényv minta

melléklet: Az id6szakos biztonségi felllvizsgalatra kbtelezett munkaeszkozok
melléklet: Tornaszerek, tornaeszkdzok, valamint jatszotéri eszkdzdk vizsgalata
melléklet: EK megfeleldségi nyilatkozat és tajékoztatd

melléklet: Munkavédelmi képviseldk jogosultsaga

melléklet: Az egyéni véddeszkdz juttatasanak rendje

melleklet: Az egyéni véddeszkdzok jegyzéke munkakérékre bontva
melléklet; Tisztalkodasi és bdrapolo szerek biztositasanak rendje

melléklet. Hoségriadd terv

meliéklet: Alkohoiszondas ellendrzések rendje és az ellendrzés szabalyai
melléklet: Stlyos balesetek bejelentése

melléklet: Munkavédelmi Esemény naplo
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1. mellékiet

AZ OBUDAI EGYETEM TERULETEN KULSO VALLALKOZO ALTAL VEGZETT MUNKAKRA VONATK0ZO
ALTALANOS MUNKA-, TUZ- ES KORNYEZETVEDELMI ELOIRASOK

(1) Az Obudai Egyetem egész milkddési teriiletén a killsd Vallalkozo csak érvényes vallatkozoi szerzddés és az
abban nevesitett milszaki dokumentaciok szerint végezhet munkat. A vallalkozas targyat képezd,
kockazatértékelésen alapulo munkavédelmi tervet az Obudai Egyetem munkavédelmi vezetdjével elézetesen
egyeztetni kell. A Vallalkozo az épitési munkahelyen az épitési folyamatok, valamint a vas- és fémipari szerelési
tevékenység soran a szerzidés megkotése eldtt elkészitett és a munkavédelmi vezetdnek bemutatott és
véleményezett biztonsagi és egészségvédelmi terve, illetve szerelési technologiai és/vagy bontasi utasitasa,
valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa
érdekében elkészitett kockdzatkezelése alapjan végezhet munkat.

(2) A Vallaikozé jogosult alvallalkozé(ka)t alkalmazni. A Véllalkozd felelds azért, hogy jogosan igénybevett
alvallaikozd az atadott munkateriileten betartsa a munka-, tiz- és kornyezetvédelmi eldirdsokat. Alvallalkozd
jogosulatlan igénybe vétele esetén a Vallalkozé felelds minden olyan karért, ami a nélkil nem kévetkezett volna be.

(3) A Vallalozd  koteles  valamennyi, az Obudai  Egyetem  fterilletén  foglalkoztatott
munkavallaldjarolkdzalkalmazottjardl, az alvallalkozo(k) munkavalialdirdl/kdzalkalmazottairdl nyilatkozatot tenni,
amely szerint e munkavalialok/kdzalkalmazottak utdn a tirsadalombiztositasi ésivagy baleseti jarulekot
rendszeresen fizeti, illetve a kiilfoldi allampolgarokra a hazajukban kétott megfeleld biztositas érvényessége az
Obudai Egyetem teriiletén torténé munkavégzésre is kiterjed.

(4) Az Obudai Egyetem terilletén tortént karesemény esetén sem a Vallalkozo, sem az alvallalkozd, sem azok
munkavallaloi/kdzalkalmazottai semmilyen kartéritési igénnyel nem léphetnek fel az Obudai Egyetemmel szemben.

(5) A Vallalkozé a tulzott igénybevételbdl eredd balesetek elkerillése érdekében koteles a kockazatértekelésének
alapjat képezd, a szerzédeésben foglalt szakmai tartalmat és munkaiitemezést megvalésitani a munkaszervezésre,
a munkavégzésre, munkaidére, stb. vonatkozo torvényi eldirasoknak megfeleléen.

(6) A Véllalkozo koteles a munka targyat képezd feladatra, valamint az abbol ered6 barmilyen kareseményre
kiterjedd felelésségbiztositast kétni, és ennek tényét a munka megkezdése eldtt megfelelen igazolni. A Vallalkozd
a vallalkozoi tevékenysége soran bekovetkezett kareseményt haladéktalanul kdteles a biztositonak bejelenteni.

(7) A Vallalkozd kételes a munkavégzés megkezdése elétt a munkateriilet dtadas-atvétele celjabol szervezett —a
munka-, a tliz- &s a kéryezetvédelemre kiterjedd - kdzds bejarast végezni az érintett szervezeti egyseg, az egyetem
munkavédelmi vezetSjével vagy megbizottjaval, azt kovetden Munkateriilet atadas-atvételi jegyzokonyv'-et kell
kiallitani. A Vallalkozo csak ennek birtokaban jogosult megkezdeni a munkét. A kézds bejaras és az oktatas tenyet
a teriilet atadas-atvételi jegyzokonyvében kel rogziteni, amit a felek az alairasukkal kdtelesek ellatni. Amennyiben
a Vallalkozo barmely, az elébbiekben meghatarozott feltétel teljesiilése nélkiil kezdi meg a tevékenysegét, igy az e
kételezettségbdl eredé barmilyen kérért a Vallalkozo a felelds.

Abban az esetben, ha az atadott teriileten kizarolag a Vallalkozo, illetve az alvalialkozdja végez munkat, és a
munkateriileten az Obudai Egyetem munkavégzése nem sziikséges, Ugy a teriilet atadas- atvételi jegyzékonyv
alapjan a Vallalkozo kdteles gondoskodni az atvett munkateriilet megfeleld elkeritésérdi, vagy mas egyértelmil
madon koteles megjeldini, hogy az adott terilleten kizérolag csak a Vallalkozé végezhet tevékenységet. Az atadott
munkaterileten a Vallalkozo koteles gondoskodni a munkavédelmi, a tizvédelmi és a kérnyezetvédelmi elGirasok
betartasarél és betartatasarol. A Vallatkozd kdteles megtiltani, illetve megakadalyozni, hogy az elkeritett, illetve mas
madon egyérteimilen megjeidlt teriiletre a vele szerz6déses kapcsotatban nem &llo személyek belépjenek, kiveve a
valialkoz6i szerzédés értelmében az Obudai Egyetem részérfl ellendrzésre jogosult személyt.

(8) A Valialkozé kételes a szervezett munkavégzés soran eleget tenni a munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi
jogszabalyok, szabvanyck eldirasain til az Obudai Egyetem Munkavédelmi Szabalyzataban, Tlzvédelmi
Szabalyzataban és egyéb belsd utasitasaiban eldirtaknak is.

(9) A vallalkozasi szerz6dés alairasa utan, de legkésdbb a munkavégzés megkezdése napian a Véllalkozd
megbizott vezetbjének az Obudai Egyetem munkavédelmi vezetdje igazolt oktatast tart a belsé szabalyozasban
foglattakrél, valamint az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockézatokrol és a megelozési intézkedésekrdl. A
tovabbiakban a munkavégzésben érintett vallalkozoi és alvallalkozoi munkavallalok/kizalkalmazottak flletéleg a
munkavégzés hatokdrében tartozkodok tajékoztatasa, informacioval vald ellatasa, oktatasa a Vallalkozé feladata.
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(10} A munkavégzés megkezdésekor a Vallalkozonak rendelkeznie kell a foglalkozas-egészségigyi ellatas
nyljtasara jogosult egészségiigyi szolgaltatoval megkdtott érvényes szerzbdéssel. Ez alapjan a Vallalkozd az
Obudai Egyetem teriiletén munkat végzé valamennyi munkavallaléja/kozalkalmazottia részére kételes az adott
szerzddéses munkakra vonatkozo orvosi alkalmassagi vizsgalatokat megszerezni.

(11) A Vallalkoz¢ kdteles megadni a munkabiztonsagért felelds megbizottja, valamint épitdipari kivitelezési
tevékenység esetén a biztonsagi és egészségvédelmi koordinatora nevét és elérhetdségeét.

(12) Az Obudai Egystem teriiletileg illetékes vezetSje és az egyetem munkavédelmi vezetdje fenntartja jogat a
rendszeres munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi ellenérzesre. A nem atadott munkaterilletet érinté kizvetlen veszély
esetén az ellendrzést végzd személy leallithatja a tovabbi munkavégzést. A munka Vallalkozd altali ujrakezdése
csak a veszélyt okozd hianyossag elharitasat kbvetben az Obudai Egyetem munkavédelmi vezet6je és a Vallalkozd
kozos dontése alapjan torténhet.

{(13) A vallalkozoi szerzodésben részletes miszaki tartalommal leirt munkak helyszini miivezetése a Vallalkozo
feladata. A Vallalkozo kételes megadni a munkavégzés helyszini iranyitasaert felelds vezetdjének nevét és
elérhetdseget.

(14) A Vallalkozénak, ilietve az alvallalkozonak biztositania és igazolnia kell, hogy a szerzédétt munkahoz
hasznalt munkaeszkzék vizsgalatai, ellendrzései megtorténtek, és a munkaeszkozok az egészséget nem
veszélyeztetd ~ és  biztonsagos  munkavégzés  kdvetelményeinek  megfelelnek,  valamint a
munkavallaloitkdzalkalmazottai a munkaeszkézok lzemeltetéséhez és az alkalmazas szakmai és egészsegugyi
feltételeinek megfeleinek.

(15) A Vallalkozé kételes a munkavallaléikozalkalmazottai részére a szerzédés targyat képezd munkavégzéshez
eldirt egyéni veddeszkdzoket biztositani, illetve azok rendeltetésszerli hasznalatat megkévetelni, valamint koteles
megkévetelni az alvallalkozo(iftél az egyéni védoeszkoz biztositésdra és hasznalatara vonatkozd elfirasok
betartasat.

(18} Minden munkabalesetet, tovabba kémyezetszennyezést vagy egyéb rendkivili eseményt, ami valamilyen
formaban az Obudai Egyetemet is érinti, azonnal jelenteni kell munkavédelmi vezetdjének a 06-1-666-5010 vagy a
06-20-3642448 telefonszamon.

(17)  Ajelentett munkabaleset kivizsgalésaba a véllalkozo kdteles bevonni az Obudai Egyetem teriiletileq illetékes
vezetSjét és a munkavédeimi vezetSjét. A hatosagi bejelentési kotelezettség, valamint a jegyzokonyv felvétele a
Vallalkoz6 feladata. A kivizsgalas soran a véleményeltérést rogziteni kell.

(18) Az olyan &tadott munkaterileteken, ahol kiilinbdzé  Véilalkozok  alkalmazasaban &l
munkavallalokat’kdzalkalmazottakat egyidejiileg foglalkoztatnak, az Obudai Egyetem a munkak gazdaséagos és
gyors elvégzéséhez szilkséges feltételeket a Vallalkozokka! egyeztetve kételes megteremteni. A Vallalkozok
kotelesek a munkavégzést gy dsszehangolni, hogy az ott munkavallalokra/kdzalkalmazottakra és a munkavegzes
hatokdrében tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. A munka nem megfeleld megszervezésével masnak okozott kart
a mulasztast elkovetd Vallalkozé kbteles megteriteni.

(19) Az olyan &tadott munkateriileteken, vagy annak teriiletéhez kSzvetieniil kapcsolddva, ahol a Vallalkozé altal
végzett munkéakkal egy idoben a technolégiai berendezések (izemeitetese is folyik az Osszehangolas
megvalositasaért az Obudai Egyetem felelds a Vallalkozo szerzédésben rogzitett munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi
feleldsségének megtartasa mellett. A munkavegzés csak engedéllyel toriénhet, amely engedély kiadasara a
teriletileg illetékes vezetdje jogosult.

(20) Amennyiben a Valtalkozd munkaja soran az Obudai Egyetem altal izemeltetett berendezést igénybe kivanja
venni, azt az izemeltetd teriilet illetékes vezetdjének irasos hozzajarulasaval teheti meg. Ha gép vagy munkaeszkdz
javitas a vallalkozasi munka targya, akkor a gép vagy munkaeszkoz atadas-atvételi jegyzokonyvet kell kitdlteni. Az
lizemeltetdi jog atruhazasaval minden feleldsség a Vallalkozét terheli.

(21) A Vallalkozo kételes kozrem(kddni a tervekben rogzitett munkavédelmi kévetelmények érvényesitéseben,
illetve szilkség esetén a kivitelezés soran a munkavédelmi hidnyossagok megsziintetését kezdeményezni.

(22) A vélialkozoi szerzédés targyat képezd munkavégzés befejezésekor a Vailalkoz6 a teriileti atadas- atvételi
jegyzokonyvben rogzitett modon kételes a terliletet visszaadni az Obudai Egyetemnek.

(23) Sugarveszélyes tevékenységet a Vallalkozd az Obudai Egyetem teriiletén csak a Sugarvédelmi
szabalyzathan rogzitett feltételek megtartasaval végezhet.
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(24) '~ A Vallalkozo altal beépitési céllal behozoft idomacélok, lemezek, sinek, illetve ezekbdi készlilt szerkezetek,
ontvények, tlizallbanyag-ipari termékek minden tételével valamint az épitGipari cementek, eldkevert betonok és
habarcsok esetében a Véllalkozd felelSs a sugarvédelmi vizsgalat elvégeztetéséért és a termék sugarvadelmi
megfeleldségéért.

(25) A Véllalkozonak az altala végzendd munkatof fiiggen megfeleld mennyiségi és oltasteljesitményd tizoltd
eszkozokkel, tlizolto készilékekkel kell rendelkeznie, amit a terllet atadas-atvételi jegyzbkonyvben kell régziteni.
Ezek készenléti allapotanak és nyilvantartasanak meg kell felelnie a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak.

(26) A munkavégzés helyén csak a vallalkozoi szerzédésben meghatarozott tevékenységhez sziikséges
mennyiség( éghetd anyag lehet. Az ilyen anyagokat a munkavégzés helyétdl biztonsagos tavolsagban lehet taroini,
a tényleges veszeélyt jelzd piktogram alkalmazasaval.

(27) Gazpalackokat, valamint A-B tiizveszélyesséqgi osztalyba tartozo folyadékokat az épiilet hatarain belit nem
szabad tarolni. A tarolasi helyek kialakitasakor fokozott figyelmet kell forditani a veszélyesséqi dvezetekre

{28) Taroléteriiletet kialakitani, vagy egyéb felvonulasi épitményeket telepiteni - A-B tlzveszélyességi osztalyba
sorolt terilet kivételével - csak a kijelolt és a ,Munkateriilet tadasi-atvételi jegyz8kdnyv'-vel atadott munkaterileten
lehet, meghatérozott idére, a vonatkozd eldirasoknak megfelelben. A taroldteriiletet, vafamint a felvonulasi
épitményeket azonositasra alkalmas felirattal kell ellatni.

(29) A Vallalkozé 4ltal hasznalt tarold konténerekben tlizveszélyes, robbanasveszélyes anyagok, berendezések
tarolasa tilos (pl.: gazpalackok, tizveszélyes folyadék, festék, Hilti patronok stb.).

(30) A konténereket aramtalanito villamos f6kapcsoloval kell felszerelni és munkaidd letelte utan a fokapcsoloval
fesziiltség mentesiteni kell. A konténerben 1 db eliras szerinti tizoltd késziiléket kell tartani.

(32) A Vallalkozo kételes gondoskodni a hegesztt és langvago berendezések megfeleldségérdi, idbszakos
feliiivizsgatatardl, valamint az (izemeltetének a berendezésen jol lathaté modon tdrténd azonositasardl.

(33) Minden tlizesetet, igy az eloltott tiizet is — a tlizkar nagysagatol fiiggetleniil — azonnal jelenteni kel a
tizoltosagnak a 105 illetve 112-es telefonszamon tovabba a munkaveédelmi vezetének

(34) Munkasziinet alatt a helyiségek kuicsat olyan helyen kell tartani, hogy tz esetén ahhoz a tiizoltast vegzok
konnyen hozzaférhessenek. A kulcstarold helyét az ajton elhelyezett tablan kell jelSini.

(35)  Alkalomszer( tizveszélyes tevékenységet minden esetben csak elfzetes, irasban rogzitett feltételek alapjan
szabad végezni. A feltételek megallapitasa a munkat elrendeld Vallalkozé feladata, amit a tevékenyséq helye szerinti
terillet vezetdjével és a munkavédelmi vezeté megbizottjaval egyeztetni kell, aki ezt szikség szerint a helyi
sajatossagoknak megfeleld tizvédelmi eldirasokkal kiteles kiegésziteni.

(36)  Jogszabalyban meghatarozott tiizveszélyes tevékenységet csak tlzvédelmi szakvizsgaval rendelkezd,
egyéb tizveszeélyes tevékenységet a tiizvédelmi szabalyokra, eibirasokra kioktatott szemely vegezhet. A Vallalkozd
koteles szakvizsga bizonyitvanyt, oklevelet vagy azok masolatat az alkalomszer( tizveszélyes tevékenységi
engedeilyel egyiitt a munkavégzés helyszinén tartani.

(37) Vallalkozo kételes olyan szolgaltatast (tervezés, épités, telepités, beszallitas, karbantartas, bontas, sth.)
végezni, melynek kdrmyezeti hatasai az Obudai Egyetem tevékenységének jogszeriségét, mikodésenek
biztonsagat nem veszélyezteti.

(38)  Vallalkozo koteles a tervezett, telepitett vagy szallitott berendezés kormyezeti hatasait a legalacsonyabb
szinten biztositani, és ezt az Obudai Egyetem munkavédelmi vezet6jével egyeztetni.

(39) A képzédd hulladek szelektiv gyljtesérdl és az Osszegyljtott hulladék 5 napon belili
elszallitasarolielszallittatasarél a Vallalkozonak kell gondoskodnia. Hulladék, csak az Obudai Egyetem miiszaki
ellendre altal jovahagyott helyen és méodon gydjthetd. A Vallalkozé tevékenysége soran keletkezd ipari, illetve
veszélyes hulladék elszallitasa/elszallittatasa és artalmatlanittatésa — killn megallapodas hianyaban - a Véllalkozo
kitelezettsége.

(40) A munka akkor tekinthett befejezettnek, ha a hulladékok elszallitasra keriitek, ez a teriilet és a munka
atadasanak feltetele.

(41) A teriileten okozott kirnyezetszennyezés megszintetése a Vallalkozo feladata. Amennyiben irasbeli
felszolitas ellenére nem hajlandé azt elvégezni, az Obudai Egyetem jogosult a koltségeket a Vallalkozo felé tovabb
szamilazni.
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(42) A Véllalkozd munkavégzése soran tiitott anyagokat es készitményeket nem hasznalhat fel. Veszélyes anyag
&s készitmeény csak a biztonsagi adatlap birtokéban, elézetes egyeztetés utan és a munkavedelmi vezetd, vagy
megbizottja engedélyével hozhatd be az Obudai Egyetem terliletere, illetve hasznalhaté fel.

(43} A Vallalkozo a talaj és talajviz vedelme érdekében a tarolast, felhasznalast, valamint a keletkezd veszélyes
hulladékok tarolasat kételes (igy végezni, hogy azok talajba, csatornaba jutasat megakadalyozza.

{44) A Vallalkozd tevékenysége soran lehetdség szerint keriili az olyan tevékenyseéget, ami legszennyezést okoz.

(45) A Vallalkozé tudomasul veszi, hogy az Obudai Egyetem teriiletén alkoholszondas ellendrzés torténhet, és
pozitiv mérési eredmeény esetén az érvényben levé vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzat és a munkavédeimi
szabalyzat valamint az alkoholszondas ellenérzési szabalyzat alapjan az ellendrzott kzalkalmazott munkaltatdja
(beleértve a Vallalkozo alvallalkozéit is) koteles eljarasi dijként 20.000.- Ft-ot megfizetni az Obudai Egyetem felé.
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MUNKATERULET ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYVY

Késziilt (idopont, helyszin):.............cccooveverirrcivenn,

Jelenlévok:

Kivitelezd (vallalkozd) részerdl: ...

Lekerités modia;

Egyéb felvonulasiterllel: ...

A vallalkozo altal hasznalhatt telefon szama: ...

........................ HEIYE: . ..o e

A vallalkozé altal hasznalhat6 szocialis létesitmények

Oltozo

Energia pontok
Villamos-gnergia Gaz
Csatlakozasi pontok:
Kizarasi pontok:
=
\V=
Csatlakozasi pontok hasznalati feltételei:

d=
p=

Adatok:

A munkavégzéshez sziikséges engedélyek
Tiizveszélyes tevékenységi engedély
Beszallasi/belépési engedély

Arok, godor asasi engedély

Epitési allvany kivitelezési engedély

Tizvédelmi felszerelések
Tlizcsapok, tizjelzbk helye: ...

Hasznalatanak feltetelei: ...........cccovoiiiievieeniscvnisninns

WC étkezd/pihend/melegedd

Stritett levegd Viz

pit= p=

kell
van
van
kell

nem kell
nem keil
nem kell
nem kell

nincs
nincs
nincs
nincs
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A kivitelezd jarmiiveinek tarolasi helye: ..o s

Vegyi anyagok
Felhasznalasra keriilnek: Igen Nem Biztonsagi adatlapok Mellékelve
{Lista mellékelve) Nincs
ANTSZ tevékenységi engedély
Csatornara csatlakozas pontja:........coovven e MOdja: ..o
Hulladékok
Veszélyes hulladékok Nem veszélyes hulladékok
Fajtaja
Elhelyezése
Mennyisége

Kivitelezd a konkrét munkavégzésre vonatkozoé kockazatértekeléssel rendelkezik
Igen { a teriilet atadhatd) Nem (a teriilet nem adhatd at)

Kivitelezd kockazatértékelése alapjén sziikséges intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos megjegyzések

Helyszini, specialis oktatas idBPONta: ... ...
ldészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett eszkdzok
THPUSEL 1uvvvavsvuermeseemet s e e sseeseseeass s baee s e e bR L3480 PR E LA 44 28 £ 08 SRR SRR s

kivitelez6 képviseldje Obudai Egyetem képviselje

Munkateriilet visszaadas-visszavétel

Teriiletet visSzaat (KIVIRIBZO): ... ..ot ss s st b s st .

Teriilet visszavevd (terlleti VEZEB): ... s s

MBGIBGYZES. ....cvvvroeveeemeiess s oo ab s abssn s s bR R RS SR
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2. meliéklet

MUNKABALESETI NYILVANTARTO NAPLO
Sorszam:

MUNKABALESETI NYILVANTARTO NAPLO

INEV ([BNYKOTI I8 1ottt et s s b b s bbb
SZUIBLEST NEIY, TG ......veeveeeeiries e e bbb bR b bR B e
ANYJE MY, ....ovot oot eess et et csa s a1 et es R AR R e s
AMIBNAG TBKNBIYE: .o eeeeeeeses s eeeeeeeeeesseseeeesetss1sssssssssssssse 282828188 E R R RRRRS 01815118588

KO TR, . ooviviiiisssesesrsesssese e ereeasennensesseeseseeseemeeseees et eeeesesabaraesboat ek eeatarn 1enEasaanba st o1 b ns s seenenanants arri b srerransesneasnsnnnbanras

A DAlESEt PONLOS NEIYSZINE: ....v.vecvee et st e bbb bbb

A sériilés jellege (seriilt testréSz MegNEVEZESE): ... s

A baleset eldzményei és részletes leirasa, milyen tevékenyseget végzett a sérilés idején, hogyan tdrtént maga a
e =] POV O OO OURUSPRPTPROTOTS

Hasznalt-e egyéni vBdBESZKOZE (IIL): ........o.oiroe e e s
Alkoholszondas ellendrzés tértén-e, milyen eredmennyel: ...
A sériiit ellAtAsara tatt INtEZKEUES: ...t e s
A baleset utan folytatta-e MUNKAJAL ... e e
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A sértilt nyilatkozata (megfelel-e a térténteknek a baleset leirasa, mi okozta a serllést). ...........ccoovervvervrecene e,

a sérilt alairasa

A tanuk nyilatkozata (megfelel-e a tériénteknek a baleset leirasa);

Tanu . Tanu Il.

MV ottt ieereretree et cecsesser e aeses e e e st tmtntenenren s MY ittt ee et e e e e en e ee et s sttt

MUNKAKOE: .....oovieeeece it MUNKBKBE: ... et e s

ANYJE NEV. ...ttt e ANYJA NBVE. ... et

sziLhely, id6: ..o szULhely, id0:..........ccocoreee s

FBKCIM: .o b e [AKCIM. ..cvevit ettt e
a tani alairasa a tanu alairasa

A DEJRgYZAS ABPONLA: ... b e e e b R et E e e

A bejegyzést vEgz0 Neve @5 MUNKAKDIE: ... e et s

alairasa
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3. melléklet

AZ ORVOSI VIZSGALATOK GYAKORISAGA ES A MUNKAKOROK JEGYZEKE

a 33/1998. (V1.24.) NM. rendelet szerint

Munkakdr

Vizsgalat gyakorisaga

1. Egészségi artalom veszélyével és fokozott

baleseti veszélyekkel jaré munkakdrok,

tevekenységek

- acs, allvanyozo és segitdje

- vizvezeték szereld, csbszereld (kozponti fités és
csbhalzat karbantarto)

- forgacsolo (esztergalyos, maros, gyalus)

- gépjarmiszereld

- gépkezelf (nehézgép-kdnnyilgépkezeld)

- hegeszt6 és segitdje

- hékdzpont kezeld

- kémives

- laborans, mechanikus, technikus, anyagvizsgald,
(elektrontkai, fizikai, mechanikai laborban,
miihelyekben)

- lakatos, géplakatos, karbantarto

- konyvkotd, tizdgép és vagogepkezeld

- milvezetd, mihelyvezetd, miihelygyakorlatot tartd
oktato, tanszéki mérndk, szakoktatd

- képernyés munkakorben foglalkoztatottak

- gépkocsivezetd, rakodomunkas, gépkocsikiséré

- portas, rendész

- teherkdtdzé, anyagmozgatd

- (ivegezd

- villanyszerelé (MSZ 1585 szerinti munkavégzés)

- oktatok, kutatok és tanarok

- adminisztrativ munkakérben dolgozok

- kertész, udvaros és segédmunkas

- takaritok

életkortdl fliggben:

40 éves korig haromévenként,

40-50 életév kozott kétévenkent,

50 év felett évenként

(illetve a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa
altal megallapitott gyakorisaggal}

- asztalos és segitdje
- kompresszorkezeld

életkortél fiiggGen, plusz a zaj okozta hallaskarosodas
megel6zése érdekeben hallasvizsgalat, elsd izben a
munkaba lépést kévetd 3-6 hénapon belui, majd
kétévenként

- gépi hajtasi emel6gépek kezeldi, darukezeld,
emeldtargonca vezetd

- elektrikus, vezetd elektrikus

- 10KV-os alallomason gyakorlatot vezetd

avenként

2. Toulol tartalmi oldoszer belélegzésével jard
munkakdrok
- festd, mazold, padloburkold és segitdje

amennyiben az expozicids idd naponta a
munkavégzésben folyamatosan meghaladja a 2 orat
félévenként, egyéb esetekben évenkent

3. lonizalo sugdrzas hatasanak kitett munkakérék
- _hegesztd

munkaba lépést kovetd 4. hdnap, utina énekent

4. Vibracios artalommal jaré munkakordk
kézi motorfiirész kezelés
- préslégszerszammal végzett munka

munkaba |épést kbvetd 6. honap, utana évenkeént
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5. Mérgezd hatdsu anyagokka! végzett munkak

- laborans

- laborvezetd

- vegyésztechnikus

- toxikus anyaggal dolgoz6 oktaté, szakoktatd,
kutatd '

44/2000. (X11.27.) E(iM rendelet szerint a mérgez6
hatasu anyag biztonsagi adatlapjanak megfelel6en
elézetes bejelentés utan a munka megkezdése el6tt,
majd a foglalkozas-egészséqlgyi orvos altal eldirt
gyakorisaggal

6. Nem ionizald sugarzas hatasanak kitett
munkakorok
szamitastechnikai dolgozé

kétévenként (latasvizsgalat)

1. Egyeéb, egészségre artalmas vegyi anyagokkal
végzett munkak (higany, izocianat, széntetrakiorid,
vinilklorid stb.)
- laboransck
vegyeészek, vegyeésztechnikusok
oktatok
minden clyan munkakdr, ahol ilyen anyagokat
felhasznéalnak

falevenként

8. Fokozott pszichés terheléssel jard

tevékenységek, munkakorok (kulondsen nagy

felelésseg viselése emberekert, anyagi értékekért

dontés sziikségessége, alkot6 szellemi

tevékenység, emberekkel foglalkozas,

konfliktusveszély helyzetekben sth.)

- az egyetemen vezetdi, magasabb vezetdi
beosztashan dolgozdk

- valamennyi oktatd

az idbszakos vizsgalat gyakorisagat a foglalkozas-
egészségigyi orvos allapitia meg a 33/1998. (IV.24.)
NM rendelet el6irasai alapjan

9. Képernyd eltti munkavégzést végzd
kozalkalmazottak

évente

10. Id6sodo kozalkalmazott

a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal megallapitoit
gyakorisaggal, de legalabb félévenként
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OBUDA! EGYETEM _
1034 Budapest Bécsi ut 96/B.

Bér-és Munkaugyi Osztaly

Helyben

MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VELEMENY
A vizsgalat eredménye alapjan: .........ooeoii i nevl kézalkalmazott
(szilév ............ 11 SR Nap ....ccc..... TAISZ......ciiiveeiiieee )

munkakérben

ALKALMAS* IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS* NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:

véleményez6 orvos

*A megfelelé szoveg alahizandd!
Késziil a 33/1998. (V1.24.) EUM. rend. alapjan.



Egészségiigyi nyilatkozat
(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelft munkakdrokben dolgozok, tanulok* szémara)

. Kdzalkalmazotttanulé/munkanélkili/munkat végzd személy (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt személy
BV, e ettt et et e et e et AR £ A AR s E bR AR R bbbt e R e

IR ettt e et et e et ee e et et e e ateeeae et et arenrerra et e et ereenaranean e i

Il. Munkakori, szakmai, illetve egészsegi alkalmassagot elbiral6 orvos

BV e et e et ee e e v et e ere e ey at e e e e v a et s et aR e et EaEereasenre Rt r s et et et et etarenenneaes aererrrens

lll. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kdtelezem magam arra, hogy
1} az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvosnal soron Kivilli alkalmassagi vizsgalaton jelentkezem, ha magamon
vagy velem kézds haztartashan 816 személyen az alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
- sargasag,
- hasmenés,
- hanyas,
- laz,
- torokgyulladas,
- borkiiités,
- egyéb bérelvaltozas (a legkisebb bdrgennyeasedés, sériilés sth. is)
- valadékozo szembetegség, fil-és orrfolyas;
2) az alkalmasségi vizsgalatot végz6 orvossal a munka felvétele elgtt kézlém, ha iddszakos tavollétem alatt (pl.
szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon észieltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdél kiemelt munkakérben torténd
foglalkoztatasom, ilyen munkaterileten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy az altalam kozolt adatokat
szolgalati titokként kezelik.

LG | U

a vizsgalt személy alairasa
* Tanulok esetében a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt 1 héten belil téltendd ki.

a munkaltaté megnevezése, cégszeril bélyegzdje
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Beutalas eldzetes munkakéri orvesi alkalmassagi vizsgalatra

(a munkaltato tolti ki)
A kbzalkaimazott neve:..............ccee e szil. hely:............coovenee,
............ ey WO e AP AKEIMIE .
MUNKEKOIE ...t TAJ SZAMA: ...t

A vizsgalat oka: munkaba lépés eldtti, munkakdr (hely) valtozas elétti, soron kivili, zarovizsgalat™

A munkakor (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai™

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzése megnevezése egészébe | egy jelzése megnevezése egészé- |egy
n reszéhe ben részében
n
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
11 S5kp-20kp | e
1.2 >20kp-50kp L L e
1.3 S50kp | L e
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok,
{magasban végzett, megnevezve:
vilamos Gzem, fesziiltség | | | e
alatti munka), egyéb: | 1 | |
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyiigyi érdekbél
{gbrnyedés, guggolas) kiemelt munkakér
4, Ulés 17, Fertézésveszély
5 Allas 18.  |Fokozott pszichés
terhelés
8. Jaras 19. Képernyé eldtt végzett
munka
7. Terheld munkahelyi klima 20. Ejszakai m{iszakban
{meleg, hideg, nedves, _ végzett munka
valtoz6)
8. Zaj 21, Pszichoszocialis
tényezdk
9. lonizalé sugarzas 22. Egyéni véddeszkoz altali
terhelés
10. Nem ionizald sugarzas 23. Egyéb:
1. Helyileg hatd vibracio
12, Egésztest vibracio
13. Ergonomiai tényezdk

a munkahelyi vezetd alairasa, bélyegzdje
** A megfeleld szoveget ala kell hizni.
=+ A megnevezett munkakdrben fennalié kockazatok megfelelé rovataban tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezd
van feisorolva, a megfelelét ala is kell hazni,
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4. melléklet

KARIGENY BEJELENTESE

OBUDAI EGYETEM

1034 Budapest, Bécsi it 96/b.

CIMZES. v et (név)
................................................................ (beosztas)
................................................................ (lakgim)

FELHIVAS

karigény bejelentésre

A Munka Torvénykdnyve alapjan

felhivom,
hogy a ... BV ho....oo napjan bekévetkezett munkabalesete, illetdleg elszenvedett
foglalkozasi betegsége miatti  karigényét a munkaltaté cimére irdsban ............ napon belil jelentse be. A

bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

A karigény elismerésérdl, illetfleg a kartérités dsszegérél a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill
dbnt a munkaltatd vezetdije.

Felhivom figyelmét arra, hogy a rendelkezések értelmében harom év eltelte a karigény érvényesitésének
lehetBségét kizarja, illetbleg jaradékot hat honapnal régebbi idére visszamenden csak akkor lehet érvényesiteni,
ha a jogosultat a kartérités késedelmes érvényesitésében mulasztas nem terheli.

Budapest, ..........c...... T, 1o FOT—— nap.
(kitolté alairasa)

Meilékelve:
' - munkabaleseti jegyzokényv
- karigény bejelentési (rlap

Figyelmeztetés: A karigény bejelentéshez igazolast, szamlat szlikséges mellékeini minden esetben!

munkaltatd
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5. melléklet
VESZELYES TECHNOLOGIAK IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA

(1) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyl kepzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. Az id6szakos biztonsagi
felllvizsgalatot az lizemeltetdnek otévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az lzemeltetési
dokumentacio ennél gyakoribb fellilvizsgalati idészakot nem ir eld.

{2) A felilvizsgalat eredményeét a fellilvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek vizsgalati jegyzGkonyvbe
kell foglalnia és — ha a feliilvizsgalatot nem az lizemeltetd munkaltaté végezte — annak egy példanyat az uzemeltetd
munkaltaté rendelkezésére kell bocsatania. Az (izemeltetd munkaltato legalabb a felllvizsgalatot kovetd vizsgalatig
koteles a vizsgalati jegyzékonyvet megdrizni.

(3) Ha a vizsgalatot végz6 megallapitasai szerint a munkaeszkoz, technologia az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeit nem elégiti ki, a feltart hianyossagot, hianyossagokat ki kelf javitani és csak
az ismételt vizsgalat alapjan megfelelének itélt eszkdz esetében engedélyezhetd a hasznalatba vétel. A
hibaelharitast dokumentalni kell!

(4) A veszélyes technologia vizsgalatat szakirany(l munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezé személy
végezheti. .

(5) Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot soron kiviil el kell végezni, ha az a rendeltetésszerd alkalmazas soran
kdzvetlenil veszélyeztette a kiizalkalmazott egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be, illetdleg rendkivilli koriilmények (killondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbdl 30 napot meghaladéd hasznalaton kiviifi iddszak) bekdvetkezése esetén. Ezekben az esetekben a biztonsagi
felllvizsgalat elvégzéséig a munkaeszkdz, technologia hasznalatat meg kel tiftani.

(6) A biztonsagi felillvizsgalatokra ellendrzési tervet kel késziteni, ami tartalmazza az elien6rzes elokészitését és
modszerét, az értékelés kritériumait, az ellendrzés dokumentalasat.

(7) Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett berendezések tjékoztatd jellegi listajat a Munkavedelmi
Szabalyzat tartalmazza.

(8) Fogalem meghatarozasok:

a) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a kézalkalmazottak
egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban silyos karosito hatasnak van kiteve.

b) Veszélyforras: a munkavégzés soran, vagy azzal Gsszefliggésben jelentkezd minden olyan tényezé,
amely a munkat végzé, vagy munkavégzés hatokdrében tartozkodd személyre veszélyt, vagy artaimat
jelenthet.

c) Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa réven
veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen:

- arobband,

- azoxidald,

- agyulékony,

- asugarzo,

- amérgezd,

- amarj,

- azingerld,

- aszenzibiiizalé (fokozott érzékenységet okozo},
- afertbzd,

- arakkeltd,

- amutagén (koros elvaltozast elbidézd),

- ateratogén (fejlédési rendellenességet kivalto),
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- az utddkarositd (beleértve a spontan vetélés, korasziilés és a magzat retardalt fejlodését is),
- az egyéb karositd anyag.

(9) Az idészakos biztonsagi ellencrzésre, feliilvizsgalatra kotelezett gépek, berendezések, jarmivek, eszkozok
ellendrzésének, felllvizsgalatanak részletes szervezési és miszaki kérdéseit szabvanyok, szabalyzatok,
jogszabalyok, illetve belsd rendelkezések, utasitasok hatarozzak meg.

Idészakos biztonsagi
felillvizsgalatra
kotelezett termelbeszkoz

Az ellendrzést szabalyoz6 eldiras

A felillvizsgalat
kezdeményezésért
felelds

Nyoméastartd berendezés, biztonsagi
szelepek

29/2011. (VII1.3.) NGM rendelet A szallithaté
nyomastarté berendezések biztonsagi
kévetelményeirdl és megfeleldség
tanusitasarol; 23/2006 Kormany rendelet a
banyafeliigyelet hataskérébe tartozd egyes
nyomastartd berendezések hatosagi
feliigyeletérdl; 9/2001. (IV. 5.) GM rendelet a
nyomastart berendezések és rendszerek
biztonsagi kdvetelményeirl és megfeleldseg
tan(sitasarol

(Gazpalackok

14/1998 GM rendelet a Gazpalack Biztonsagi
Szabélyzatrél; 35/2014. (XI. 19.) NGM
rendelet egyes szallithatd nyoméastartd
berendezések lizemeltetésével kapcsolatos
miiszaki biztonsagi kévetelményekrdl és a
Gazpalack Biztonsagi Szabéalyzatrél

Emeid berendezések, targoncak,
kétozd elemek, fuggesztékek

47/1999 GM rendelette! kiadott Emelégép
biztonségi Szabalyzat

Villamos berendezések
szabvanyossagi feliilvizsgalata

MSZ 2364-410, MSZ 172-2, MSZ HD 60364,
MSZ 4851/1-5:2001, 22/2005 FMM rendelet,
MSZ 4851

Viliamvédelmi berendezések
felllvizsgalata

28/2011 (IX. 06.) BM rendelettel kiadott OTSZ,
MSZ 274, MSZ EN 62305

Erdsaramu berendezések
fellilvizsgalata

28/2011 (1X. 06.) BM rendelettel kiadott OTSZ;
MSZ-10900:2009, MSZ HD 60364, MSZ
13207, MSZ 2364, MSZ 4852

Létesitmények villamos
berendezéseinek érintésvédelmi
feliilvizsgalata

8/1981. (XI1. 27.) IpM rendelet a Kommunalis-
és Lakoépiiletek Erintésvédelmi
Szabalyzatardl; MSZ 2364-610: 2003; MSZ
4851; MSZ 4852,

Elektrosztatikus feltéltddées és
szikrakisiilés elleni védelem
felilvizsgalata

2812011 (IX. 06.) BM rendelettel kiadott OTSZ

Robhanas-biztos kivitel( villamos
gyartmanyok iddszakos felllvizsgalat

8/2002 (Il. 16.) GM rendelet, MSZ EN 60079-
17:2003

Villamos véddeszkozok feliilvizsgalata

MSZ 1585:2001
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6. mellékiet
MUNKABALESET! BEJELENTO

SZUIBLEST NEVE. .......ccvvvestc e e e bbb a s a et sha 11 b bbb kbbbt
Sziiletési NRIYE, IHBJE: .........ccceocce ettt e st eR e et s
ANYJANBYE, .....ooiiiiii i e a st bbbt 4444 e b et b1 b et e bt sttt ettt
MURNKAKOTE: ........oorrinieiiiiicere st e es s s s fee b bbb s saea s R bs 4 b b sea s bt s bt s s s s b aes et b st sbeb s bbb ebsbansssas bbb
LAK MR ... ettt et £t 1t as e eeenenans et e s s e ar et esnsssemenanenaees eees
MODBILBBIBTON: ... et bbbt e st
Baleset idopontja: ...........ccccceceveinnnnes BV e ho F=To O ora

SEITIES NBIYSZING: ..o bttt se et enbes s et st ss e e st esanarinsens

AZ SBMEBNY TOVIL IBITASAL ........c.co. v e s ettt b b e st st mem st b et et s sanen seaes

Folytatta-e tovabb a munkajat: igen — nem*
Tanik: (név, lakcim)

Bejegyzést tevd neve, MUNKAKOI: .........c.o...coooereinens s

Datum: Budapest,

bejelentd alairasa
* A megfelelét kérjik alahizni.
Kérjiik kitbltés utan azonnal elektronikusan, majd postafordultaval az eredeti peldanyt is megkiildeni sziveskedjen
a munkavédelmi vezetének.
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5 daig irattdrban megfrzendst [ S
Nyibvintwtdsi s 20 | ] ] LI

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
{Aag 3A199Y, (KA. 26 M sendedel i, trdin meliddste u!apg‘sm)
Bakmitogeppel, irdgéppel vagy nyombatett betivel vilteadt ki

Teriflets kéd: D:_]

Adatszolghitatis jellege. D

(A) A munkiltatt adatai:

I Nave:

2 Cime: | | .

3. Tebukuseim A T T TTTT T TR ] Mobit: [

4, E-mail cime:

5. Adoszima: | | | | -U-1 Adéazonositsjete: | | [ [ [ [ [ ] 1)
6. Gazdibiodasi forma:

7. F§ 1evekenyvége (TEAOR 08y | | | | 8 Helvi cgvedy 15 tevékenysége (TEACR ) [ 1]

9. Ousz)étszam katcgeria: E 10. Helyi egysép létszam kaloporia: | |

(B) A sériili (munkavallalo) adatai:

L Neve: | | z2rarseama: [ [ [ }-0 ] T 1-[ 1]

3. Sailetést neve: | 4. Anyja nove:

8. Sznlesési helye: 6. Sritletini ideje: [Tl [Tt [T ]nap

7. Neme: | | 8. Allampolgirsdga:

9. Lakeime: | | Tesopstes | ] rwew | | he
B in, [am | [ Japs 10, Telcfonszima: |

11. Foglalkozina (FEOR) | IREEEE 12. Foglalkozmutdsi jogvaszoaya: | | |

€A munbabaleset adatni:

LDiwma 20 [ [ J&v [ | [hé { | Inap 2. Tdimemitia (ore: 34 des bsedenitis): E[j
3. Sérolés » munkavégais hanyadik orsjban | .
4. A sérilics tipusa; b &Asmih tostrész:

' ' HEE

8. A sérilks stilyoskiga: 9. A munkaképtelemséy iddtartama:

6. A munkavégeés helye: H 7. A haleset foklrajz hebye:

{D) A munkabaleset résyletes leirdsa: 4 Toaieans Dridowe Wi Ko, fiirictiasd )

TIL 7 () smriloin maidartit 7 (3 HICH  PRRAGrRGST (4 MRIERRPRIEN Hapk ssimes Jos
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~

(E) A munksbalesetiel Kapesolatos egyéb informuiciok:

1. Munkahalyi i{iimwzet:w
2. Munkafolyamat;

3. Sérlii konkrdt tivikat tovikenysdgt:

300 A kanadordt Fadsn Wovilwarasog wiyegi degsd Ly um

4. Bakeselet kivalo kitlonkeges escmény:

i.t ?‘.I:{liMIwg:e‘- A At (v el

st okovd Snintkezds, a sérdlsmodp:

Eb, btk oheas Sriithundy wiyagl s llipazdic:

6. Spemdlyi thrveustk) [ 8 | } I ad

7.4 lammmgp és jelzdbere nduéaek eivéii vé dqﬁewkﬁmk wvdhy védelmi mesoldasok alka[ma,s\ag,

T4

Vodibue ko lat D Védaherenidezes D Jeledherendends D Lgyén védéosddn D Haveh vidalms mepobdas

Ij’

{1) A balesether vezetn ok / okok:

I
! i

(G} Munkihtatoi intérkedés(ek) o hasonld balesetek megdorésére:

{HYy Mellékletek, megjeay pések:

{HA kivizsgﬁhishsm résrtvevok adatal, hitedositések:

1. Munkavédelmd kipyneld u A Aivizagidlaaals f1 Buverdvrf 02 Now der et o (1 Nin v adsze & Moy Bniaedd
v Exitum: AR i
2. A baleset Kivizs pilas it végezte
Néw Datum; Addirds

My, hdpeetiséact igazola rat sxima;
M, hépretisése ]

3. Munkaliata keépriseioge:
{FH.)

Név: Paousrtis: [avisn:

Alairds:. oo e

(N A jegvaikinyvet dlendirzd munkavédebnd feliigy clo:

Megjegyzés:

M V. ag. szdn: Eratum:

ATEITAS . v vavriane e
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7. mellékiet
AZ ELSOSEGELYNYUJTO LADA TARTALM! KOVETELMENYE

Az Obudai Egyetem teriiletén (karonként, kozpontonként, intézetenként, osztalyonként) a munkahelyeken
hasznalatos mentéladak mennyiségét és tartalmat szabalyozd (a MSZ 13553-as szabvanynak megfeleld)

munkahelyi elsdsegeély felszerelések minimalis tartalmara vonatkozd eldiras a dolgozok letszamanak
fliggvényében az alabbi:

"I" tipus mentdlada, izemek, vallalkozasok, cégek részére (30 f6ig)

Mentdlada tartaima Darab
Steril gyorskdtdzé polya (5 cm x 5 m) 1db
Steril gyorsk6tozo polya (10 cm x 5 m) 2db
Vagott muilpolya (10 cm x5 m) ' 3db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 3db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 1db
Kéztisztitd lap 4db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszdgletii kendd 1db
Félia kesztyii 4 par
Biztositotd 2db
Olig 130 mm-es 1db
Fertétlenitd oldat (30 mi) 1db
Utasitas ciséisegélynyljtdshoz 1db
Feliegyzési fuzet (40 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 24dhb
"li" tipusu mentdlada, Gzemek, vallalkozasok, cégek részére (31-50 féig)
Ment6lada tartalma Darab
Steril gyorskotdzé polya {10 cm x 5 m) 4db
Steril gyorskotozo polya (5 cm x 5 m) 2db
Vagott mullpélya (10 cm x5 m) 4db
Vagott mulipolya (15 cm x § m) 5db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 3db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 1db
Kéztisztitd lap 4db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszdgletii kend6 2db
Folia kesztyd B par
Biztositétid 40 mm 4 db
Oll6 130 mm-es 1db
Fertétlenité oldat (30 mi} 1db
Utasitas elsdsegélynylijtashoz 1dh
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2db
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"[lI" tipusu mentdlada, lizemek, véllalkozasok, cégek részére (51-100 féig)

Mentdlada tartalma Darab
Steril gyorskétdzé pélya (10 cm x 5 m) 4 db
Steril gyorskdtdzs pdlya (5 cm x 5 m) 4 db
Vagott mullpdlya (10 cm x 5 m} 5db
\Vagott mullpélya (15 cm x 5 m) 5db
Steril haitogatott mull (50 cm x 80 cm) 5db
Steril mull lap (6 em x 6 cm / 100 lap) 3db
Keztisztito lap 6 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszdgletl kendd 4db
Félia kesztyi 10 par
Biztositotd 40 mm 8db
Olié 130 mm-es 1db
FertGtlenitd oldat (30 ml) 3db
Utasitas elsdsegélynyljtashoz 1 db
Feliegyzési fiizet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzek 2db
"IV" tipusil mentdlada, Gzemek, vallalkozasok, cégek részére (101-200 fdig)
Mentélada tartalma Darab
Steril gyorskétdzo polya (10 cm x 5 m) 6 db
Steril gyorskotdzd polya (5 cm x 5 m) 6db
Vagott mullpélya (10 cm x 5 m) 10 db
Vagott mullpdlya (15 cm x 5 m) 10 db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm} 6 db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 5db
Keztisztitd lap 10 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m}) 1db
Haromszégletti kendd 4db
Félia kesztyil 15 par
Biztositdtld 40 mm 8 db
Olio 130 mm-es 1db
Fertotlenité oldat (30 ml) 4 db
Utasitas elssegélynyljtashoz 1db
Feliegyzési flizet (60 oldalas) 1 db
Tartalomjegyzék 2db

Az elsBsegélynyljto ladak feltbltését, mindenkori megfeleléségét, a lejart szavatossagi idejl termékek lecserélést,
a fogyasok potiasat az adott szervezett vezetGje, illetve annak irasos megbizolevéllel rendelkezé megbizottja

biztositja.
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8. melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV

Az oktatas iddpontja (Ev, ho, nap):......coveveinriine,
Az oktatas helyszine: ...
Az oktatasra kételezettek szama:.........ccccocevecrnnnn,
megjelent ...
Az oktatas jellege* Az oktatas forméja*

- elbzetes - elméleti

- ismetiddd - gyakoriati
Az oktatas oka*

- Munkavédelmi szabélyzat eldirasa

- munkahely vagy munkakor megvaltozasa

- az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek
megvaltozasa

Az oktatas tematikaja™

*A megfeleld szveget kérjiik alahizni

............... fo

Az oktatott kdzalkalmazottak™
- Uj belépdk
- munkakért vagy munkahelyet vaitoztatatok (belsé,
Uzemkozi athelyezés, atcsoportositas)

- munkaeszkdz atalakitasa, (j munkaeszkdz izembe
helyezése

- (] technoldgia bevezetése

- kockazatértékelés ismertetése

- B8OYED:

** Az oktatés targyénak leirasa kiléin lapon folytathato és a naplohoz csatothatd
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JELENLETI iv

Soszam|  Nev . |

beosztas alairas
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9. melléklet

MUNKAVEDELM| OKTATAS] JEGYZOKONYV

Obudai Egyetem

Kar, Intézet, évfolyam megnevezése

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV
(hallgatok szamara)

Az oktatas IdOPONLA (BY, N, MAD) . et e bt
AZ OKEALAS NBIYSZINE. oot e s r e e e e e R s e R SRR R en et
Az oktatasra kotelezettek Sz&ma...........coovever e vicenevrniiiienes fé
MEGIBIENL. ....evvreeeerrres e e s f6

Az oktatas jellege* Az oktatas formaja* Az oktatott hallgatok™

- eldzetes, az elsd oktatasi nap elétt - elméleti - elsdéves hallgatok

- ismetlodo - gyakorlati - szakot valtd haligaték
Az oktatas oka*

- Munkavédeimi szabalyzat eldirasa - Uj munkaeszkéz, technolbgia bevezetése

- az oktatas helyszinének megvaltozasa - az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos

- gyakorlati oktatas munkavégzés kévetelményeinek megvaltozasa

- gyakoriati hely vagy munkaeszkéz valtozasa = BGYED! e

Az oktatas tematikaja**

*A megfeleld szoveget kérjiik aléhuzni
**Az oktatas targyanak leirasa kiilon lapon folytathato és a naplohoz csatolhato
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hallgatoi munkavédelmi oktatasrol

JELENLETI iv

‘Sorszam . U Nev e
MBGIBGYZES ... ceeeceeacemseeeest s smsb s b a8 LSRR L1 0 R
Amktat aswegem ....................................................................................................................................................
ne V ........................................................ beosztas ...................................... a|a| ras ................................................
Az oktatést ellenérizte
ne V ........................................................ beosztas ....................................... aI a | r as ................................................
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10. meliéklet
MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

Obudal Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES! (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

LAteSIMENY MEONEVEZESE! ......cciiiii et s eceara e e bbb bbb £ s kbbb bt e bt ees s n e

AZONOSIIASE SZAMA: ..evvivieriierrreiitiiis s serestsserarr e s rsrtsts s srerents ts bt b asaserestsesbssesees st aras e se e e Raae st se e st et esaneans seansmerrstetertats
S HEJE, ..o eeeees oo oo ee e eeeeeseee e e e oo e e e eener e eeee e

ESZKOZ MBONBYEZESE. ooviiiiiiiii vt ves st sb st et e s bebe e s e s R Rt bt ed b eh 21 £ eh s s e e e Rt £he ettt

Az dtadas-atvételi, Gzembe helyezési, hasznalatbavétel™ eljarason felvett ..., szami
jegyzBkényv alapjan

Préba ideiglenes Végleges*
(180 nap)

atvetelét, izemeltetését, hasznalatbavételét engedélyezem.

Megjegyzések (feltételek, rendelkezE&sek): ...

BEOSZEAS: oo e

afairas
*-al jelélieknél a megfeleld aldhizandé
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Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.

JEGYZOKONYV
iizembe helyezési eljarasrol
Keszhlt: .......coooovvereee s, (datum) az Obudai Egyetem

.............................................................................. (szervezeti egység) hivatalos helyiségében.

.............................................................................. az Uzembe helyezési engedély kiadasara jogosult vezetd
.............................................................................. az lizemeltetésért kdzvetleniil felelds vezetd
.............................................................................. munkavédelmiftizvédelmi vezetd
.............................................................................. foglalkozas-egészségiigyi szolgalat vezetdje
.............................................................................. munkavédelmi képviseld

.............................................................................. védelmi lgyintézd

berendezés, gép, gépsor, iizem, mihely, épiilet, munkahely, laboratorium lzembe helyezési eljarasa.

Uzembe helyezési nyilatkozat

(1) A gép, berendezés, gépsor, iizem, mihely, laboratorium pontos megnevezése:



{5) Magyar nyelvii gépkdnyv megléte (azonositasi szamay:

nyilatkozo alairasa
(6) Technologiai, miveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok megléte (azonositasi szamay:

’ nyilatkozd alairasa
(8) Erintésvédelmi és egyéb (zaj, vilagitas, klimatényezok stb.) mérések eredményei:

nyilatkoz¢ alairasa
(9) A tervezé, a kivitelezd (épitési, gépészeti, elektromos stb.) munkavédelmi nyilatkozatai:

nyilatkozo alairasa
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(11) Az egyetem munkavédelmi, tizvédelmi, foglalkozas-egészseglgyi vezetdjenek, kép\}iselﬁjének véleménye:

nyilatkozo alairasa

(12) Az izembe helyezési eljaras soran tapasztalt hianyossagok, azok megsziintetésének hatarideje, feleldse:

nyilatkozé alairasa
Az engedély jellege (probaiizemi, ideiglenes, végleges) tovabbé a probalizemi, illetSleg az ideiglenes engedély
hatarideje:

Az iizembe helyezési eljarason résztvevik alairasai:
Név. Alairas:
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11. mellékiet

A KEPERNY(OS MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
JUTTATASANAK ES HASZNALATANAK SZABALYOZASA

(1) A szabalyzas hatalya kiterjed az Obudai Egyetem teriiletén szamitogéppel ellatott munkahelyeken dolgozo
kozalkalmazottakra (tovabbiakban: dolgozé). A szabélyzatban foglaltak betartasdért a képemyd eltti
munkavégzéssel érintet dolgozo és vezetd személyi feleldsséggel tartozik.

(2) A latasvizsgalat lehetbségét

a) aképemnyds munkakdrben tériénd foglalkoztatas megkezdése eidtt,

b) ezt kovetden kétévenként,

¢} amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képemybs munkaval hozhat6 6sszefliggésbe
biztositani kell minden szamitogép elétt dolgozd részére. A latdsvizsgalatot, a foglalkozas-egészséglgyi
szolgalatot ellatd orvos végzi. Ha a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozét megfeleld éleslatast
biztositd szemiiveggel kell ellatni.

(3) Az éleslatast biztosito szemiiveg koltségeihez a munkaltaté tdmogatast biztosit a szervezeti egység
kéltségvetésében biztositott keretdsszeg erejéig. Az egy kdzalkalmazottra juté tamogatasi dsszeg legfeljebb
10.000.- Ft.

(4) A szemilveg-kéitségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgalaton valo részvétel. A szemiveg-koltsegteritést
az alabbi dokumentumok egyidejli beadasaval lehet megadni:

a) aszemész szakorvos altal kiallitott szemiivegrendelvény (,Vény") masolata;

b) az Obudai Egyetem nevére és cimére szol6 készpénzfizetési szamla.

(5) A szemiiveg-kiitségtérités jogossagat a teriileti vezett vagy altaia megbizott személy igazolja. A szemiiveg-
kéltségtérités folyositasara maximum 2 évente keriihet sor a szabalyzatban foglaltak betartasaval, kivéve, ha
idékozben a szemész szakorvos latasromlast, illetve latasjavulast allapit meg. A kdltségtéritéssel tamogatott
szemilveg véddeszkéznek mindsiil, nyilvantartasba vételérd! a Ber- és Munkalgyi Osztély gondoskodik.

(6) A szemilveg elvesztésébdl, megrongalodasabol adodo kéltségek a kézalkalmazottat terhelik. Elvesztésekor a
soron kdvetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozd a szemiveg-kdltségtéritesre. A
szemiiveg cseréje esetén a régi szemiiveg selejtezésérdl gondoskodni kell.

(7) A jogviszony megsziinésekor a szemiiveg-koltségtérités 2 éven belilli idSaranyos részét a kdzalkalmazott
kifizetheti, amennyiben a szemivegre a tovabbiakban igényt tart.

(8) A napi munkaiddbdl legalabb 4 ora rendszeres képemyds eszkéz hasznélatot igényld munkakorok:
a) karok/kézpontok: oktatok, kutatok, igazgatasi ligyintézok, gazdasagi Ugyintézok, lgyvivd szakertdk
b) Kancellaria: igazgatasi lgyintéz6k, gazdasagi Ugyintézok, {igyvive szakértok
¢} Rektori Hivatal/Oktatasi Féigazgatosag: igazgatasi lgyintézdk, gazdasagi ligyintézdk, lgyvivé szakértok
d) Egyetemi Kutaté és Innovacios Kazpont: oktaték, kutatok, igazgatasi ligyintéz6k, gazdasagi tgyintéz6k,
ligyvivo szakértbk
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12. mellékiet

MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV (MINTA)

A BgYZOKONYVE KESZIHEHE: . o et st a s seren

Jelen vannak
Obudai Egyetem kar, intézet, osztaly részérdl (név, beoszias):

Targy: atfogd munkavédelmi szemle lebonyolitasa

A szemle kiteried a Iétesitmény minden teriiletére, az végzeft tevekenységekre, személyekre, valamint a
munkavédelemme! kapcsolatos dokumentaciok aftekintésére. Ellendrzésre keriilnek a kockazatértékelés
dokumenturnai, a kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések, a korabbi szemiék jegyzdkonyvei, valamint
a hatésagi ellenérzések soran felvett jeqyzOkbnyvi hiényosségok megsziintetésére hozott intézkedések
végrehatasa.

A szemlebizottsag az alabbi hianyossagokat tapasztalta:
(a hianyossagok pontos, tételes felsorolasa)



Nyilatkozat:

A jegyzékdnyvezett hianyossagok megsziintetésére hozott intézkedések (felelds és hataridd, valamint a
nyilatkozattevd neve és beosztasa megadasaval);

A s -an  (datum) felvett ,MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV"
hianyossagainak megsziintetésére vonatkozd intézkedések ellendrzése:

A e, sorszami Jegyzékonyvben felsorolt intézkedések koz(il az alabbi sorszamokkal jellt
intézkedéseket
.................................................. végrehajtottak,
...................................................... nem hajtottak végre, igy azok végrehajtdséra a kovetkezd, modositott
hataridéket jeldljiik ki:

.................................... sorszami intézkedés hatarideje: ..o

.................................... sorszami intézkedés hatanideje: ...

A munkavédelmi szemle jegyzokonyvben foglaltak a valosagnak megfeleinek, és azt atolvasas utan a
szemlebizottsag tagjai aldirasukkal igazoljak.

k.m.f.
'''''''' munkaveédelmi vezetd munkavédelmi képvisel§
"""""""""""""" '\}éaél-r'ﬁ'i"ﬁgyintézﬁ Obudai Egyetem szervezeti egysége részérdl
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13. mellékiet
IDOSZAKOS BIZTONSAG! FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK ’

Az Obudai Egyetemen az Mvt. 21. § (2) és a (5) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsiilé munkaeszkdzok
jegyzéke az alabbi;

Mvt. 21. § (2)

1

>

10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.

A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonld fizikai tulajdonsaggal rendelkezd anyagok megmunkalasara,

hisfeldolgozasra vagy a hishoz hasonléd fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozéséra

szolgalé (egy- vagy tobb &I0), kévetkezd tipusi korfirészek:

1.1, mikddés kdzben rogzitett firész éllel/firész élekkel dolgozd flirészgép, amely régzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot kézi eldtolassal vagy leszerelhetd gépi eldtolassal mozgatja;

1.2. mikodés kdzben rigzitett fiirészlappal dolgozd fiirészgép, kézzel mikidtetett valtakozé mozgasu
fiirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mikodés kdzben rogzitett flirésziappal dolgozd fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus elbtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo éll firészgép, amely a munkadarabot mechanikus elStolassal, kézi behelyezéssel ésivagy
kivétellel mozgatja.

Faipari gyalugép kézi elbtolassal.

Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus el6tolassal rendelkezik,

a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

A kovetkezd tipusi szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz

hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok megmunkalasara, vagy hisfeldolgozasra és a hushoz

hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

41. milkédés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgoz¢ fiirészgép, rbgzitett vagy valtakozdé mozgasu
fiirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozo mozgast kocsira szerelt éllet rendelkez6 fiirészgép.

Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai

tulajdonsagokkal rendelkezd anyag megmunkalasara.

Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval, kézi elétolassal.

Fiiggbleges marogép kézi elGtolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonié fizikai tulajdonsagokkal

rendelkezd anyagok megmunkéalasara.

Faipari kézi lancflirészgép.

Kézze! adagolt és Uritett, fémek hideg atalakitasara vald sajtd, beleérive azt az élhajlitogépet is, amely

mozgd elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s erteket.

Mianyag-feldolgozé froccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével ésivagy

kivételével,

Gumiipari friccsdntdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével ésivagy kivételével.

A kbvetkezd foldalatti munkara szolgélé gépek:

12.1. mozdony és fékezé kocsi,

12.2. hidraulikus energiaval mikodtetett aldtdmaszto biztosito berendezes.

Kézi adagolas( haztartasi hulladékgy(ijtd teherjarmd, amely présmechanizmussal van felszerelve.

Jarmliemeldk.

Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalo szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye

t6bb mint harom méter magassagbol.

Hordozhatd patronos rogzité- és egyéb dsszekapcsold gep.

Tovabbi munkaeszkozok:

17.
18.
18.
20.
21,
22,
23,

Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

Gépi hajtasu emelGtargoncak.

Villamos emel&dobok.

Rakodogépek, joveszté-rakodégépek.

Mezdgazdasagi és erdészeti traktorok.

Jarmadrités és - mozgatas kilonleges berendezései.
Személyszallitasra hasznalt folyamatos széllitdberendezések.
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Mvt. 21.§ (5)

1. Helyszini 0sszeszerelésii gépi meghajtasi daruk

2. Jarmilirités s mozgatas helyszini dsszeszerelési kildnleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznaihatd emeld-berendezések

Tovabbi veszélyes eszkozok egyéb jogszabalyok alapjan

Sugarveszélyes gépek és munkahelyek.
Mechanikai és forgacsolé gépmihelyek.
Hegesztd gépek és munkahelyek.

Hegesztd robotok.

Kazanok, nyomastarté edények.
Nyomdagépek, papirvagbgépek.

Szdvé, fono, varrd, szabogépek/berendezések.
Tornaeszkdzok, kondicionald gépek.
Lézergravirozé és vagd gépek.

Palacktarolok.

S 2O NG, R W

—-_—

Hallgatdi, kutatoi laboratdriumok {erdsaram villamos-, vegyi-, izotdp-, géplaboratériumok stb.,).
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14. melléklet
TORNASZEREK, TORNAESZKOZOK VIZSGALATA

(1) A tornaszereket minden hasznélat elétt a testnevelési orat, sportfoglalkozast vezet tanarnak, vagy a szervezeti
egyseg vezetdje altal irasban megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell. Amennyiben szemmel
lathatd meghibasodas tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasrdl, cserérdl haladéktalanul
gondoskodni kell.

(2) A napi vizsgalaton tilmenden félévenként karbantartoi ellendrzés ala kell vonni minden tornaeszkozt és
felszerelést. Az ellendrzést a szervezeti egyséqg vezetdje altal irasban megbizott személy végezheti.

(3) Evenként telies korlen fovizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkdzon és felszerelésen. A
févizsgalatokat szakértd bevonasaval kell végezni és jegyzkdnyvben kell dokumentaini.

{4) A felilvizsgalatok elvégzéséért a szervezeli egység vezetje felelds. A vizsgalatokrol jegyzbkonyvet kell
késziteni.

(5) Ha a hasznalat soran torténd elhasznalodas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés biztonsagat a torna
eszkdz hasznalatat meg kell tiltani és azonnal intézkedni kell a soron kiv(ili vizsgalatarol.

(6) Az idészakos ellendrzési jegyzdkonyv tartalmi kévetelményei
a) Az izemeltetd neve, cime.
b} Az idészakos ellendrzést végzd szervezet neve, cime, valamint a megfeleldség-értékelési tevekenyseg
végzésére vonatkozo engedély szama.

c) Azid6szakos eliendrzés helyszine (azonositasa).

d) AzidSszakos ellendrzés iddpontja.

) A tornaeszkizok meghatarozasa (megnevezés, gyartd, tipus, cikkszam, azonositdé megjeloles,
elhelyezés).

f) Az egyes torna eszkbzok megfeleldségének értékelése - megfelelt / részben megfelelt / nem megfelelt -,
dokumentalasa, nem, valamint részben megfeleldség esetében annak indokolasa (fotok, rajzok).

g) Az értékeléshez hasznalt szabvanyok, eldirasok tételes felsorolasa.

h) Azidészakos ellendrzési jegyzokonyv kiadasanak keite.

i) Az énékelés hitelességének alairasokkal torténd igazolasa.
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15. melléklet

EK MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT ES CE JELOLES

EGYENI VEDOESZKOZ BIZTONSAGI VIZSGALATI JELE

EK megfeleldségi nyilatkozat
A gyartd vagy annak az Eurdpai Unio terliletén letelepedett meghatalmazott képviseldje, Ogymint

kijglenti, hogy az alabbiak szerinti U veddeszkdz
megfelel a 18/2008. (XI1.3.) SZMM rendeletben foglaltaknak,

valamint
adott esetben a honositott harmonizalt MSZ EN .............. szabvanynak a 18/2008. (XI.3.) SZMM rendeletben
meghatarozott 1. kategoriaju véddeszkozok esetében, tovabba azonos a

altal kiallitott ............. szaml EK tipustanusitvanyban szerepld

védbeszkozzel, illetdleg alavetették a 18/2008. (XI1.3.) SZMM rendeletszerinti eljarasnak az ellenérzd szerv

ellendrzése mellett.
LY OO

A CE-jel alaki és tartalmi koveteiményei
a) AzEK jelélés tartalmazza a ,CE" kezd8betliket.
b} A CE-jel alakja és form&ja a kivetkez6:

=T 2 TP B
e r T

fGEYANNETT

~ Lo 1 r r,li- _f
ETT;' .11--._:-‘; ?1 }{l}:ﬁ-h
geurdOn ALt

: :&:..t AT 1
L {FRSEE o
o e T, BITOEIBE
l",:. Stlrdricls A NRIEIL
u d L P _""ir " 3 Iii—‘-!—i
- SR WAy, ML AN
Y 0 3 Bt L e v oy e A B 5 Sl B B S

c) Az abra szerinti CE-jel arnyosan cstkkentheté vagy ndvelhetd.
d) A CE-jel betii-, illetdleg szamjeleinek fiigg&leges iranyban ugyanazon méretiinek kel lennitk, és ez 5

mm-nél nem lehet kisebb.
e) Kisméret(l véddeszkoz esetében a minimalis mérettdl el iehet tekinteni.
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16. mellékdet
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK JOGOSULTSAGA

(1) A munkavédelmi képviseld jogosultsagait a Mvt. 70. §-80. § hatarozza meg. A képviseld jogosultsagai:
a) helyszini ellendrzés, részvétel a balesetvizsgalatban, konzultacié a kizalkalmazottakkal,
b) tajékozodas a munkaltatotol, a kézalkalmazotiol, a hatosagoktd!,
¢) dontés-eldkészitési jog, a munkaltatdi dontések véleményezése,
d) déntés a munkavédelmi szabalyozasban,
e) hatdsag megkeresése, szakértd igénybevétele, kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezése, altalanos
javaslattételi jog.

(2} A munkavédelmi képviseld jogosult tovabba:

a) amikodési terilletén munkaiddben belépni a munkahelyekre,

b) sajat eszkbzeivel megvizsgalni, megszemlélni a munkahelyeket, a technoldgiakat, az egyéni
védbeszkdzoket és a munkaeszkdzoket, a munkakorilményeket,

c) részt venni a munkabalesetek kivizsgalasaban, a foglalkozasi megbetegedések koriiiményeinek
feltarasaban,

d) a munkakorilményeket, munkavédelmi ismereteket illetben tdjékozédni a munkahelyen dolgozo
kizalkalmazottakiol,

e) részt venni a munkavédelmi tartalmd munkaltatoi dontések eldkészitésében (Uj munkahelyek létesitése,
ij technologiak bevezetése, nagyobb atszervezések, belsd szabalyozas),

f) thjékoztatast kémi a munkaltatotdl a munkavédelmet érinté kérdésekben (kockazatertékelas,
munkavédelmi intézkedések tapasztalatai, munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasa és bejelentése, munkavéde!mi feliigyelete ellenérzések megallapitasai stb.),

g) véleményt nyilvanitani és egyben javaslatot tenni, intézkedést kezdeményezni az eldbb felsorolt
iigyekben, szakertét igénybe venni a javaslat szakszeni kialakitasahoz,

h) javasolni munkahelyi munkavédelmi program elkészitését, egyetértési jogot gyakoroini a munkavédelmi
szabalyzat kiadasénal,

i) a hataskrrel rendelkezd munkavédelmi felligyelettdl szakmai felvilagositast kérni, indokolt esetben a
feligyelet eljarasat kezdeményezni, illetdleg a hatésagi ellendrzés soran az ellendrzést végzé személlyel
kdzvetien(l kézdIni az észrevetelett,

i) megkdvetelni a munkaltatotdl a jogszeri miikddéshez szlikséges targyi feltételeket, munkavégzés aloli
mentesitést, képzési lehetdséget, a képviseldi kezdeményezésekre, informaciokerésre megfeleld
munkaltatoi valaszt,

k) munkabiztonsagi szakértét igénybe venni (a munkaltato kéltségén, elézetes egyeztetés alapjan).

(3) A munkavédelmi képviseld altalanos feladata az 6t megvélasztd kozalkalmazottak munkavedelmi érdekeinek
és jogainak képviselete, konkrét feladatai pedig a munkavédelmi hianyossagok megsziintetése, vizsgalodasi,
dontés-elbkészitési jog gyakoriasa, kezdeményezés, eljarasi jogok érvenyesitese.

(4) A munkavédelmi képviseldnek a megvalasztasat kbvetden a kizalkalmazottak érdekében gondosan kell efjamia
a munkaltatoval szemben, a kdzalkalmazottak kezdeményezéseit meg kell vizsgalnia. Kotelessége tovabba, hogy
a tudomasara jutott munkaltatdi adatokat, tényeket (példaul beruhazasi terv, gazdasagi mutatok), a kdzalkalmazott
egészségi allapotara vonatkozo személyes és kiilonleges adatokat stb. megobrizze.

(5) A munkavédelmi képviseld kitelezettségeinek megszegése szankcidkat vonhat maga utan. A kozalkalmazottak
beszamoltathatjak a képviselét, és szilkség esetén visszahivhatigk. A munkaltaté pedig a munkavédelmi
képviselovel szemben anyagi és munkajogi hatranyokat alkalmazhat, valamint a fitokvédelem megsértése miatt
polgari, bliintets- vagy szabalyseértési eljarast kezdeményezhet.

{8) A Munka Térvénykdnyve kimondja, hogy a munkavédelmi érdekeiért johiszem(ien fellépd kézalkalmazottat nem
érheti hatrany, ahogy a munkavédelmi képviseldt sem érheti hatrany (példaul fenyegetes, erkolcsi megalazas,
jovedelem elvonas, beosztasban visszavetés stb.) jogainak rendeltetésszeril gyakorlasa miatt.

(7) A képviseld munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisziségviselGkre vonatkozd szabalyokat kell
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megfeleléen alkalmazni. Ennek alapjan a valasztott munkavédelmi kepviselé a munkaltato altal kezdemeényezett
mas munkahelyre beosztasdhoz, tovabbd munkaviszonyanak a munkaltaté altal rendes felmondassal torténd
megsziintetéséhez a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg - ennek hianyaban a képviselit megvalaszio
kdzalkalmazottak - elézetes egyetériése szilkséges. A képviselével szemben alkalmazandé rendkiviili felmondas
elétt ki kell kérni a bizottsag véleményét, illetve a kollektiv szerzddesben rigzitett egyedi hatranyos
jogkévetkezmények, valamint a valtozé munkahelyre alkalmazott képviselé mas munkahelyre térténd beosztasardl
a bizottsagot eldzetesen értesiteni keli.

(8) Munkavédelmi bizottsag hianyaban a munkaltatoi jegkdr gyakorléjanak a feladata, hogy az egyetértési vagy
véleményezési jog gyakorlasa érdekében megszerezze minden egyes kdzalkalmazott nyilatkozatat.

(9) Szabalysértési eljaras

a) 50 000 forintig terjedd pénzbirsaggal sujthaté az a munkaltatd, aki szandékosan akadalyozza a
munkavédelmi képviseldt a munkavédelemre vonatkozé szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban,
iletéleg jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést alkalmaz a munkavédelmi képviseldvel
szemben.

b) 100 000 forintig terjedd pénzbirsaggal sujthaté az a foglalkoztatd, aki a munkavédelmi képviseld
munkajogi védelmére, valamint kedvezményére vonatkozé szabalyokat megszegi. Az ilyen
szabalysértések miatti eljaras a munkabiztonsagi és munkaiigyi felligyeld, illetdleg a munkafeligyeld
hataskorébe tartozik, aki azt hivatalbdl vagy felielentés alapjan folytatja le. A szabéalysértési eljaras a
hatranyos intézkedés miatt folyé esetleges birdsagi eljarastol figgetlenil, azzal parhuzamosan is
megindithaté.

{10} A munkaligyi ellendrzés a torvény erejénél fogva kiterjed a munkavédelmi képviseld munkajogi vedelmére,
valamint a munkaidé-kedvezményre vonatkozé szabalyok megtartasara is. A munkaigyi ellendrzest az illetékes
feliigyels a munkavedelmi képviseld vagy a munkavédelmi bizottsag nevében eljaré személy szébeli vagy irasbeli
bejelentése alapjan folytatja le. A felligyelé kisebb mulasztas esetén figyelemfelhivassal, eqyébként hatarozattal
zarja le az ligyet, s kotelezi a munkattatot a hianyossagok megsziintetésére.

(11) Ha a mulasztas szabalysértést valosit meg, a feliigyeld szabalysértési eljarast is lefolytathat. A legsulyosabb
hianyossagok esetén 50 000 forinttdl 3 000 000 forintig terjedd munkaligyi birsagot is kiszabhatnak. Ha egy
ellenérzés soran tobb ugyanolyan jogsértést &llapitanak meg, a szabalysértési és a munkalgyi birsag
parhuzamosan nem alkalmazhaté. Mas esetben azonban nem kizart a két szankcio egyiittes alkalmazasa.

(12) Amennyiben a munkaitatd nem ért egyet a munkavédelmi képviselének a munkavédeimi program
elkészitésére tett javaslataval, a munkavédelmi képviseld kollektiv munkaligyi vitdt kezdeményezhet. llyen
lehetdsége van akkor is, ha a munkaltath nem biztositia megfelelden a munkavédelmi képviseld miikodési
feltételeit. Amennyiben a felek irasban megéllapodnak arrol, hogy dontdbirét vesznek igénybe, annak dontése rajuk
nézve kotelezd lesz, ellene fellebbezésnek helye nincsen. (Az ilyen feladatok ellatasara jott létre az Orszagos
Munkaiigyi Tanacs keretén beliil a Munkaigyi Kozvetitdi és Dont6biroi Szolgalat.)

(13) A képviseld a munkavédelmi feligyelethez fordulhat, ha szakmai informaciéra van sziksége, vagy a
munkaltatd - a munkavédelmi képviseld minden kisérlete ellenére - elzarkozik a munkavédelmi szabalyokban
foglalt kotelezettsége teljesitésétdl, és mas lehetdség nincs a befolyasolasara. Hatosagi eljaras kizardlag kotelezo
jogi, szabvanyi el6iras megsérése esetén vehetd igénybe, vagyis a megegyezés korébe tartozo
tobbletkdvetelményeket ilyen modon nem lehet kikényszeriteni. A munkaiigyi képviseld a hatosagi ellendrzés soran
is kozolheti észrevételeit az ellendrzést végz6 személlyel.

{14) A munkavédelmi feligyelé mikddésehez a munkaltato kdteles biztositani:

a) az indokolt eljarashoz szikséges atlagkeresettel fizetett szabadidét (a torvényi szabalyozas szerint az
izemi tanacs tagjait havi munkaidejik 10 szazaiékaban, az {izemi tanacs elndkét havi munkaideje 15
szazalékaban megilletd kedvezmény),

b) aképviseldi munka elvégzéséhez szikséges eszkozoket (megfeleld helyiség, irodai felszerelések, egyeni
védéfelszerelések, hirkdzlési, kdzlekedési eszkdzok, jogszabalyok),

c) aképzésben valé részvétel lehetdségét (egy valasztasi ciklushan, a megvalasztast koveto egy éven belill
legalabb 32 6ra, ha a képviseld munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik, legalébb 8 6ra képzésiiddt).
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{15) Ha a munkaltatonal legalabb harom munkavédelmi képviselé van, munkavédeimi bizottsagot hozhatnak iétre,
amely gyakorolja a munkavedelmi képvisel6t megilleté jogokat. llyenkor a munkavédelmi képviseld a bizottsag
tagjakeént tevékenykedik. A bizottsag legfobb feladata az egyetértési jogosultsag gyakorlasa, a munkahelyi
munkavedelmi program kezdeményezése, az Uj munkahely vagy technoldgia bevezetésének véleményezése, a
munkaltatd szakemberével valo formalis kapcsolattartas, valamint a munkavédelmi feliigyelet megkeresése
valamely sllyos hianyossag miatt. Méas feladatok csak akkor tartoznak a bizottsag kizarolagos hataskorébe, ha az
adott munkaltatéi intézkedés az egész munkaltatora kiteried. Egyéb esetekben a képviseld - a bizottsag
tajékoztatasa mellett - sajat nevében jar el.

(16) A bizottsag targyalasan - annak kezdeményezésére - a képviseld tagokon kivil a munkaltaté vagy képviseldje
is kételes részt venni. EgylittmUkddési kotelezettsége ellenére a munkavédelmi bizottsag a szakszervezettdl és az
izemi tanacstél fiiggetlen intézmény. A tdrvény a bizottsdg mikédési rendjének meghatarozasat magara a
bizottsagra bizza. A bizottsdg miikbdési szabalyait célszerli digyrendben régziteni. Egy munkaltaténal tébb
bizotts&got is létre lehet hozni. Legfelsébb szintii kepviseleti szervként az Orszagos Munkaligyi Tanacs
Munkavedelmi Bizottsaga, mint allandd szakbizottsag mikddik, amely a kozalkalmazottak &és a munkaltatok érdek-
képviseleti szervezeteibél, valamint a kormany képviseldibdl all. Ennek az allando bizottsagnak a feladata a
munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés.

(17) A munkajogi szabalyozas alapjan a munkaltatd egyik fd kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés feliételeinek megteremtése és rendszeres ellendrzése. A munkaltatd felelbsséggel
tartozik a kdzalkalmazottal szemben a megfelelé munkakérnyezet kialakitasaér, a kollektiv és egyéni védelem
biztositasaért, a sziikséges informéaciok atadasaért, vatamint a dolgozék adatainak védelméért is. A munkaltatd
koteles eltdirni az allami hatésagoknak a munkavédelmi szabalyok betartasat célzd ellendrzését, elérhetdvé tenni
az ehhez szilkséges informacitkat, egyebekben egyiittmiikidni az ellendrzést végzbvel, végsé soron teljesitenie
kell az esetleg vele szemben kirdtt szankcidkat.

(18) Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb Gtven 16, és munkavedelmi képviseldk
miikddnek, a munkaltaté Gsszmunkaitatoi szinten paritasos munkavédelmi testiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz
létre, amelyben egyenid szamban vesznek részt a kbzalkaimazottak és a munkaltatd képviseldi.

(19) A testiiletnek a kdzalkalmazotti s munkaltatoi oldalan azonos szamu rendes, valamint pottagjai vannak. A
pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti
megsziinése esetén helyére lép.

{20) A testiiletbe a kozalkalmazotiak képviseléit (rendes és péttagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk kozil titkos szavazas tjan jeldlik. A munkaltaté kezdeményezi a
testiilet létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(21) A munkaltaté kiteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasi kozalkalmazottat (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatdi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, iletve a munkéaftatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé munkavédelmi
szakembert) kijeldlni. A munkaltatdé sz&mara rendszeres munkavédelmi szolgattatast nyujtoé szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(22) A testillet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szo!.

(23) A testllet elnoki tisztét a kdzalkalmazottak, illetve a munkaltatok képviselSi felvaltva gyakoroljak. A testilet
rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megszilinése, valamint a visszahivas feltételeiben,
elndklési és miikédési rendjében, (igyrendjében, egyéb, a testillet tevékenységével Gsszefiiggd eljarasi
kérdésekben a kizalkalmazottak képviseldi és a munkaltato allapodnak meg. A testillet mikddésének feltételeit a
munkaltato biztositja.

(24) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:
a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavedelmi helyzet és
tevékenyséq alakulasat, és az ezzel osszefiiggd lehetséges intézkedéseket;
b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalositasat;
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c) allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérdl.
(25) A testiilet miikddése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat,

valamint a munkaltatbnak a munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitasaért e tdrvényben meghatarozott
feleldsségét.

93



17. mellékiet
AZ EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASANAK RENDJE

(1) Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése, tovabba
munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védieszkbz elbéllitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa,
felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, Lzemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd kdvetelmények megtartasaval
torténhet [Mvt. 18. § (1) bekezdés].

(2) Az Mvt. munkaltatoi ktelességkent rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nydjté védbeszkdzdket meg
kell hatarozni, azokkal a kdzalkalmazottakat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell
koveteini [Mvt. 42. § b) pont]. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teliesitése helyeft a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a kdzalkalmazotinak nem adhat [Mvt. 8. § (2)
bekezdés]. Az Mvt. el6z0 eibirasabol kbvetkezik, hogy a munkaltatd az egyéni veddeszkozt természetben kiteles
a kozalkalmazott szamara biztositani.

(3) A kizalkalmazottak részére csak olyan egyéni véddeszkézok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a sziikséges
megfeleldség értékelési tanisitassal.

(4} Az egyéni védoeszkdzok kategoriai
Az egyéni véddeszkdzok vedelmi szintjiik alapjan harom (1, 2, 3) kategériaba tartoznak. Védelmi képességiik réven
a kategoria besoroias fiiggvényében kiliénbézd szintii védelmet biztositanak.
Az 1. kategoriaba kisebb egészségligyi kivetkezményekkel jard mechanikai veszélyek, munkakornyezeti hatasok
elleni védéeszkdzok tartoznak, ahol a felhasznald maga meg tudja allapitani a minimalis kockazatnak megfeleld
védelmi szmtet llyen hatasok és a megeldzésiikre szolgald védéeszkdzok az alabbiak:

A fejbdr kisebb felileti sérilését okozé mechanikai hatasok megelGzesé- re szolgald fejvéddk;

. Napszemiiveg nyilt téri munkavégzéskor napsugarzassal szemben a |a- tészerv vedelmére.
. Feliileti sérilést okozé mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyd, ujjvédd);
. Veszélyes (itéssel egyutt nem jaré targyak kezelésére szolgald kesztyG,
. Gyenge (tések és rezgések elleni véddkeszty(;

Gyengén agressziv hatasu tisztitdszerek, (pl. higitott tisztitészer-oldatok ellen védelmet nyUjto
kesztyi);
. Az 50 °C-t nem meghaladé feliileti hdmérsékleti targyak kezelésére alkalmas kesztyi;
. Nem széls6séges vagy kivételes idjarasi, légkori korilmeények hatasai ellen védelemiil szolgald
ruhazat);
. |déjaréas hatasai ellen alkalmazhato labbeli;
. Gyenge (itések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagl fterliletei- re hatnak, nem
okoznak maradando sériléseket (pl. a fejbdr vagy haj vedelmét szolgald kénnyl fejvédok, kesztydk,
kdnnyd cipdk);

Az EU orszagaiban gyartott 1. kategériajii egyéni védéeszkozoket — igy a hazai eredetlieket is — sajat maga a
gyarto tanisithatia EK-megfeleldségi nyilatkozattal. Hasonlé a helyzet olyan harmadik orszagban gyartott
védGeszkoz esetében, ahol ezt nemzetkdzi szerzGdés lehetvé teszi. Az EK-megfeleidségi nyilatkozat az 1.
kategdriajll egyéni véddeszkizok felelés dokumentuma, amelyben a gyar- 1 azt allitia, hogy rendelkezik
mindazokkal az adatokkal, amelyek a védbeszkdz megfeleléségét bizonyitiak, beleérive a harmonizalt és
feltiintetett egyéb szabvanyok kovetelményeinek vald megfeleldséget is. A gyartéi nyilatkozatot kérésre - a
véddeszkoz eladasakor a vevé részére meliékelni kell.

Altalanos szabaly azonban, hogy az EU teriiletén kiviil gyartott 1. kategériaju vedfeszkdz esetében nem fogadhato
el gyartoi nyilatkozat. A forgalomba hozatal kizérélagos feltétele EK tipustanusitvany megléte, amelyet notifikalt
vizsgald szerv EK tipusvizsgalati jegyzGkanyve birtokaban ad ki az arra illetékes tanisito szervezet. A bizonyitvany
megléte barmely helyrél szarmazo védbeszkoznél a felhasznalok egészségének és biztonsaganak garanciajat
igazolja.

A 2. kategériaba tartozé véddeszkizoket a jogszabaly konkrétan nem hatérozza meg, hanem akkent fogaimaz,
hogy azok sorolhatok ebbe a ¢csoportba, amelyek nem tartoznak sem az 1. sem a 3. kategériaba. Ezen kategdriakat

94



attekintve, a 2. kategoriaba alabbiak sorolhatdk:

' Védbsisakok,

. Arcvéddk,

. Szemvéddik,

. Minden hallasvédd eszkéz (fllbe vagy fllre helyezve),

. Specialis hasznalatra tervezett véddruhazat (vagasallo ruhazat, jol lathatdsagot biztositd ruhézat),

. Kéz és a karok védelmeét biztositd védékesztyilk (beleértve a vagasalld véddkesztylt, a rezgés elleni
védokesztylit is),

. Labvédd eszkdzék (biztonsagi labbeli, védélabbeli, orrmerevitd nélkili labbeli).

XN

okozo hatasok ellen védenek. ide tartoznak:

. Kilonleges kovetelményeket teljesité véddsisakok (pl. ivvédd sisak, villamos hatas elleni véddsisak,
tizoltd sisak),

. ivvédé alarc,

. A szirGtipus( légzésvédo eszkdzok, amelyek a szilard anyagok (porok), illetSleg szilard vagy folyékony

fazisi aeroszolok, vagy ingerld, veszélyes, mérgezo, rakkeltd illetdleg radiotoxikus hatasu gazok, g6zok, porok
tovabba veszélyes biologiai kéroki tényezék (por, aeroszol) ellen védenek,

. A kdrnyezeti légkéridl telies mértékben elszigeteld (izolacios) Iégzésvedd eszkozok (buvarkeszilekek
is),

. A kémiai hatasok illetéleg ionizéld sugarzasok ellen koriatozott ideji védelmet biztositd veddeszkozok
(véddruhak, védokeszty(k, védd- szemiivegek, vedd labbelik),

. Azok a védoruhak és véddkesztylk, amelyek hd hatasanak kitett kdryezetben hasznalhatok, ahol a

kirnyezeti levegé hémérséklete eléri, vagy meghaladja a 1000 C-ot vagy ezzel azonos hatast keltd
klimaviszonyok vannak jelen, fliggetieniil attol, hogy infravords sugarzas, lang vagy nagyobb méretl olvadt
anyagok froccsenése fennall-e vagy sem;

. A hideg kérnyezeti hatas elleni védéruhak, véddkesztyiik, ha a kdryezeti hémérséklet -50 °C alatt van,
vagy ezzel azonos hatast keltd kiima- viszonyok vannak,

. A magasbol torténd leesés, zuhanas ellen védd eszkozok,

. A villamossag altal okozhatd kockazati tényezok ellen védelmet biztosito védbeszkizok, amelyek a

villamos feszilltség alatt allo berendezése- ken vagy fesziiltség kézelében végzett tevékenységeknél biztositanak
védelmet, illetdleg a nagyfesziiltség alatt 1évé berendezésektd! valo el- szigetelést szolgaljak (villamos hatas
elleni védékeszty(i és védbruhazat, ivvedd ruha, iv ellen védd kesztyi, villamos hatas elleni labbeli.)

A 2. és 3. kategoriaba tartozd védbeszkdzoket a mindsitd eljaras soran elfszor EX tipusvizsgalatnak kell alavetni,
amelynek megfelelé eredménye alapjan tanisitast vegzé bejelentett szervezet EK tipustanUsitvanyt ad ki.

A 3. kategoriaba tartozd véddeszkozok esetében a gyartd kételes a gyartasi folyamat és a termék mindségének
folyamatos biztositasara (termékellendrzés), illetve teljes kérii EK mindségbiztositasi rendszert mikodtetni, a
notifikalt szervezet feliigyelete mellett.

(5) Az Mvt. a megelizés fokozatainak elve alapjan hatarozza meg az egyéni véddeszkoz alkalmazhatosagat.
Ennek értelmében azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a kdzalkalmazott veszélyforras hatasanak lehet kitéve a
hatasos vedelmet zart technolégia alkalmazasaval, ha ez nem oldhatd meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni
véddeszkozok és szervezesi intézkedések - sziikség szerinti egyittes - alkalmazasaval kell megvalositani [Mvt.
44. § (1) bekezdés]. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés megvaldsitasakor altalanos
kévetelményként koteles a munkaltato figyelembe venni a kollektiv miiszaki védelem elsGbbségét az egyéni
védelemhez képest [Mvt. 54. § (1) bekezdés h) ponf]. Az Mvt. értelmében ezért a védelemnek mindig a
kézalkalmazott akaratatol, kizremiikGdésétdl fliggetlen miiszaki megoldasat kell eldnyben részesitenie.
Szervezési intézkedés megtételere, valamint védéeszkdz alkalmazasara kotelezett a munkéltatd, ha az elézé
kovetelmény miszaki megoldassal nem teljesithetd.

(6) Ha a munkahelyre el§irt levegd vagy kiima biztositasa miszakilag megoldhatatlan, a kézalkalmazottak
egészségének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkizt atkalmazni, illetdleg
vedoitalt juttatni [Mvt. 33. § (2) bekezdés]. Ez a véddeszkoz alkalmazas lehetéségének egy (az Mvt.-ben nevesitett)
esete, amikor megfelelden kivalasztott — elsGsorban légzdszerveket — véddeszkdzt kell biztositani.
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{7) A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének &s a munkakdriilményeknek megfeleld miszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetéséggel, védéitallal — gondoskodni kell
a kdzalkalmazottak iddjaras elleni védelmerdl [Mvt. 34. §]. A kérilmények ismeretében a munkaltaté dont az
alkalmas intezkedésrél.

(8) Védbeszkoz juttatasa esetében a munkaltatonak minden esetben meg kell gy6zddnie a véddeszkozze! tortend
védelem megalapozottsagardl, indokoltsagardl, valamint a véddeszkdz altal kifejtett véddhatas mértékérdl a
veszélyforrassal szemben.

(9) A véddeszkozoket a rendeltetésszerll hasznalatra alkalmas  allapotban  kell tartani
[Mvt. 42, § ¢) pontl A munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa a véddeszkozdk rendeltetesszerl
hasznalhatosagat, védéképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a szikséges tisztitasat, karbantartasat
(javitasat), potlasat [Mvt. 54. § (7) bekezdés g) pont].

(10) Az Mvt. tartalmazza a kozalkalmazottnak azt a kitelességét, hogy csak biztonsagos munkavégzesre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelelben végezhet munkat. A kozalkalmazott kiteles munkatéarsaival egyiittmikadni, és munkajat igy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse. Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan ennek
egyik legfontosabb feliétele, hogy

a) akozalkalmazott a sziikséges esetben védéeszkdzt hasznalion;

b) avéddeszkdzt a rendeltetésének megfelelden hasznalja, és gondoskodjon a tole elvarhatd tisztitasarol.

(11) Az Mvt. 56. §-a értelmében a véddeszkdz juttatasanak bels rendjét a munkaltaté irashan hatarozza meg. E
feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevékenységnek mingsiil.

(12} Az egyéni védbeszkoz és a munkaruha munkavédelmi szemponti dsszehasoniitasa

Egyéni védieszkoz Munkaruha

Juttatasat a munkattatd irasban kbteles meghatarozni, | Juttatésa a munkaltatd intézkedése alapjan, melyet
mely munkabiztonsagi &s munka-egészsagigyi a Kollektiv Szerzédésben kell rogziteni
tevékenységnek mindsiil (a ruhazati szolgalat a (véleményeztetni kell a képviselettel rendelkezé
tervezés iddszakaban be kell, hogy vonja a szakszervezettel).
munkavédelmi tisztet és a foglalkozas-egészségiigyi
orvost)
A juitatas alapja a kockazatértékelés, melyet a A juttatas alapja a Munka Térvénykdnyve szerint:
munkaltato koteles elvégeztetni, és évente ,Ha a munka a ruhazat nagymerték
feliilvizsgaltatni. Ennek elvégzése munkabiztonsagi és | szennyezédésével vagy elhasznalodaséval jar, a
munka-egészségligyi tevékenységnek mindsil. munkaltato a kdzalkalmazottnak munkaruhat
Célszer(i kikémi a dolgozo véleményét. Prabahordas | kételes biztositani.” A kockazatértekeles itt is

| gyakoriatat célszerd alkalmazni. alapvetd kivetelmény.
Kell munkavédelmi mindsités. Tipusbizonyitvany Munkavédelmi mindsitése nincs
sziikséges.
Hasznalata a kozalkaimazott részére kotelezd, ezt a Hasznalata nem kételezd, de a tevekenység és a
munkaado (kdzvetlen szolgalati eldljaré is) koteles munkaterllet sajatossagaibol adodoan kotelezéve
ellendrizni. A mulasztas szankcionalhaté. lehet tenni, {Példaul portaszolgalat).
Hasznalata oktatast, gyakorlast igényel. A Hasznélata nem igényel oktatast.
kdzalkaimazott adottsagait (méreteit) a kivalasztasnal
figyelembe kell venni.
Kihordasi ideje nincs. A védelmi képességenek Kihordasi ideje van.
elvesztése utan cserélni kell.
Mosasa, tisztitasa, karbantartasa a munkaltatd A kdzalkalmazott moshatja, tisztithatja.
kitelezettsége, szakszer(l végrehaijtast igényel.
A munkahelyrél - kilon engedély hianyaban — tilos Hazavihetd (példaul kimosni).
hazavinni.
Iddszakos feliilvizsgalata kitelez lehet, a védelmi Nem igényel kiilén vizsgalatot.
képesség fliggvényében.
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A tarolasi feltételek meghatarozottak. Nem igényel kiildn elbirast.

A munkavegzés megtilthaté vagy megtagadhatd a Belsé szabalyozas szerint.

védbeszkdz hianyaban,

A véddképesség elvesztése utan selejtezés. Kihordasi id0 eltelte utan hulladék. A szennyezddés
Veszélyes hulladéknak mindsiil a szennyezés mértékétdl filggden lehet veszélyes hulladék
meértékeétdl fliggden. {példaul olajjal szennyezett textilia).

{13) Az egyéni véddeszkdzt minden esetben a varhato legnagyobb terhelés (koncentracio) figyelembevételével kell
meghatéarozni és kivalasztani. A kivalasztasnal figyelembe kell venni a 18. mellékletben lévé tablazat ,Véddeszkoz
megnevezése” és Egyéb” oszlopokban szerepld meghatarozasokat, illetve javaslatokat. A ,Védelmi képesség
jelzése” oszlopban feltiintetett abra csak tajékoztato jellegi!

(14) Az egy adott munkakorhdz, tevékenységhez rendelt egyéni védéeszkiz meghatarozas {felsorolas) nem jelenti
azt, hogy az Osszes felsorolt védBeszkézt egyszerre és egyidejlleg biztositani kell. Minden esetben a
legoptimélisabb védelmet biztositd egyéni veddeszkozt kell kivalasztani és biztositani. Természetesen, ha a
‘munkakdr vagy a tevékenység egyidejileg tébb egyéni véddeszkéz hasznalatat teszi szikségessé, akkor
valamennyit egyszerre és egyidejileg biztositani kell.

(15) Az egyéni védbeszkizdkre vonatkozé legfontosabb jogszabalyok

A munkavédelemrdl s2616 1993. évi XCIIl. torvény;

8/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni védbeszkdzok kovetelményeirdt és megfeleldségének
tanusitasard|;

17/2013. (Vl. 4) NGM rendelet az egyéni véddeszkozok megfeleléségét énékeld szervezefek
kijelolésének, tevekenységének, vatamint ellendrzésének killénds szabalyairdl;

65/1999. (Xl 22} EUM rendelet a kdzalkalmazottak munkahelyen toriénd egyéni véddeszkoz
hasznatatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl;

61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet a biologiai tényezék hatasanak kitett kdzalkalmazottak egészségének
védelmérdl;

11/2003. {IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevekenység biztonsagi szabatyzatarol,

16/2000. (V1. 8.) EUM rendelet az atomenergiardl sz6l6 1996. évi CXVI. t8rvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol.
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EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA

Munkaltats neve: Obudai Egyetem
Cime: 1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.
Telephely:

Kézalkalmazott neve:

Munkakorffoglalkozas:

Véddeszkdz
- megnevezése

. szama,
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JELMAGYARAZATOK
Egyéni veddeszkdzdk védelmi képességére utald piktogramok

G

Mechanikai védelem

Szél elleni védelem

Vagas elleni védelem

Héhatasok elleni védelem

Jol lathatdsagot biztosito termék

Higiénés eszkdz

ST

€&

Vegyi hatasok elleni védelem

Hideg elleni védelem

Vagas biztos ruhézat

Lezuhanas elieni védelem

Mikroorganizmusok elleni

védelem

Héallo talpa labbeli

CQ%
&kS

Sugarzas elleni védelem

Olajallé talpu 1abbeli

Villamos feszlltség elleni

védelem

Zuhand targyak elleni vedelmet
nyUjto labbeli

E=

-

Antisztatikus termék

Talpétszuras elleni labbeli

A

Csuszas elleni vedelmem

Labfej védelme

@

A szem védelme

Elcsiszas elleni védelmet nyjtd
labbeli

)
Q)

Zajhatasok elleni védelem

Energia elnyeld sarok

Légzésvédelem

Himérsekleti tartomanyok
jelzése

ivhegesztésnél keletkezd
sugarzas elleni védelem

Atazas elleni védelem jelzése %-
ban

Esb elleni védelem

Felhasznalasi id6 jelzése

GEIST

Es6 elleni védelem

Informéciok jelzése
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18. melléklet

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK JEGYZEKE MUNKAKOROKRE BONTVA

(65/1999. (XII. 22.) EUM r. szerint)

' Sor's:am_: 1.

i Anyagbeszerz6 Raktaros

Védelem _irénya ‘

‘Munkakgr, foglalkozas "

g Vizsgalatl szabvény L p .

MSZ EN 342:2004,

Védbruha Téllesitett védékabat 2 MSZ EN
{testvédelem) - Hideg, nedves munkakérnyezet. 343:2003+A1:2008
Mechanikai véddkesztyi MSZ EN
Kézvédd eszkdz | - Kézsériiles veszélye, szallitas 2 420:2003+A1:2010,
rakodas esetén. MSZ EN 388:2003
Biztonsagi véddcipd MSZ EN ISO
0oa s | - LAbSErilés veszélye, mechanikai 20344:2008, @ @
LabvédG eszkez es0, zuhané targyak (itése, 2 MSZ EN 1SO ) :
elcsuszas. 20345:2008
Sorszdm | 2. | Munkakdr, foglalkozds ~ | Asztalos
i S TEE L Vedelmi |
- Védelem Véddeszkoz megnevezése, ;'~§_ V'zsgalatl szabvény - kbpesedg: | Egyéb
m’:_nya vaszelyforras-kockézat . EE s piktog rafinjé .;;; A
Ipari véddsisak
Fejvédelem | - Fejsertilés veszélye, beiitidés, 2 | mszeN3o7:1007 | &)
esd, zuhand targyak.
5 , Széras szemiiveg
Zem- €8 Szemsériilés veszélye, repiid 2 | MSZEN 166:2003
arcvédelerm - Szemsériiés veszélye, reptid, ;
pattand anyagok.
Részecskesziirg felalarc
Légzésvédelem | - Szennyezett poros levegd 3 MSZ EN 149:2002 FEP3
veszélye.
Tobbszor hasznalatos moshatd 2 3?285 2%%3 U SNR: 26
L flildugo, vagy )
Hallas-védelem | _.
Fliltok MSZ EN U
- Hallaskarosodas veszélye. 2 359.1-2003 SNR: 24
Vedéruha Téliesitett védskabat MSZ EN 342:2004, @@
) ) .. 2 MSZ EN
(testvédelem) | - Hideg munkakdmyezet. 143:20034A1:2008
Mechanikai véddkesztyii
Kézvédd - Kézsériilés veszélye, anyagok _ MSZ EN @ 3122,
& (ttal okozoft Sz1ird. vaas, dérzsdld 2 | 420:2003+A1:2010,
eszkoz aital okozott sz2ur6, vagé, dbrzsdid MSZ EN 388:2003 @
hatas.
Magas szérd védécipd MSZENISO
Labvédd - Labsériités veszélye, mechanikai, 9 20344:2008, @ @
eszkoz es6, zuhand targyak ttése, MSZ EN 18O . '
elestiszés. 20345:2008
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Sorszam | 3.

| Elektrikus és villanyszerelé

| fvéaeu_e'r'.',-_i-_.;

ey 'énya

N _ Vedoeszkoz}megn ez
o cirénya; o fo veszélyfonés-kockazat
Smgetelo vedosmak
- Viillamos aramiités veszélye, @
Feivédelem valtakozd aramu villamos vezeték MSZ EN 3971997, MM, LD
) balesetszerii érintése, MSZ EN 50365:2002
- Fejsériilés veszélye beiitodés, esd 1000Vac
zuhané térgyak.
Mechanik
ai
Pllenéllé
kepesség
B
. Sisakra szerelheté arcvédd Egyéb
Sze &s - Arcsérillés veszélye, repid, msz e 166:2003 | (ESKZ) | sajstos
arcvédelem . ; .
pattand anyagok hafasa. veszély
ekkel
szemb
eni
védele
m: 3
Védoruha Teliesitett védokabat S o @O
(testvédelem) - Hideg munkakdrnyezet. 343+A1:2008 :
Elektromosséag ellen védd
kesztyi Legalab
- Villamos aramiités veszélye, 6333%5(?03 ﬁ 00 b 2500
Kézvéds fesziiltséq kozelében, és fesziiftség ' V-ig.
eszkiz alatti kapcsolas és munkavegzés.
Mechanikai véddokesztyd MSZ EN
- Kézsériilés veszélye, anyagok 420:2003+A1:2010 @ @
alfal okozott szurd, vago, dérzsdlo MS-Z EN 38 8: 500 3’ 3122,
hatés. ]
Villanyszerel6 bakancs g&ﬁg&g f @ @
Labvéds - Labsérillés és elektromos MSZ E'N lSé ' !
Sz aramiités veszélye, anyagok aital 203452004 @ @
es okozoft szdrb, végo, dorzséié MSZEN @ '
hatés 50321:2002 ,
Egyéb, leesés | Munkahelyzet beéllité derékdv
ellen védd - L eesés veszély magasban végzett MSZ EN 358:2003 @
eszkoz (2 m feletti) munkak esetén.
‘Sorszam | 4. ::’Hunkalgﬁi'; foglalkozé ‘ Gépi forgacsolo {esztergalyos, maros, gyalus stb.
_Ve_delam -

Fejvédelem

'Ip'a.lr.i'v'édtomsak. vagy

Utésallo sapka

MSZ EN 397:1997
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- Arc és szemsériilés veszélye,

- Fejsériilés veszélye, forgd, mozgo
gépek, alkatrészek, repil, patiand | 2 | MSZEN 8122003 | K&
anyaqok.
Mechanik
Véddszemiiveg ] g
Szemvédelem | - Szemsériilés veszélye, repild, 2 nséé EEl:l 11%22%%% @ E[Ienalig
pattané anyagok hatasa. : . eBpesseg
Mechanikai védokesztyii
Kezvédd - Kezsérillés veszélye, anyagok _ MSZ EN_ @ 3122
" . AU 2 | 420:2003+A1:2010, '
eszkoz altal okozott szur6, vago, dirzsold MSZ EN 3882003 @
hatas. '
MSZ EN ISO
Labvéds Biztonsagi védd bakancs 20344:2004, @ @
eszkiz - Labsériilés veszelye, esd zuhant 2 MSZ EN ISO ! :
targyak, zsirok, olajok, elcstszas. 20345:2004. @ @
Sorszam | 5. _Munkakc'»r, foglalko_zés Lo Gepkocswezeto
e ' Vedemi |
Védelem Vedoeszkoz megnevezese B V'zsga!atl szabvény “ké pas ség | Egyéb
jrén_ya voszelyforrés-kockézat o 2E 1 piktogramja 1 it
Jol lathatosagi melleny, (a
Védéruha gépjarmiben utazok szamara is). . 2
(testvédelem - Gépjarmivel torténé tkdzés 1 MSZ EN 471:2003 @ osztaly
veszélye.
Mechanikai védokesztyi MSZ EN
Kézvedd - Kézsériilés veszélye, forgo, 9 420:2003+A1 @
eszkdz mozgo géprészek anyagok altal :2010, 3122
okozott szurd, vago, dorzsoid hatas MSZ EN 388:2003
MSZ MSZEN @ @
Labvédd Biztonsagi véddcipd 9 ISO 20344:2004 , ,
eszkoz - Labsériilés veszélye, elcstszas. EN I1SO @
20345:2004
._S'drsz.fim- 6. Munkakor, foglalkozés 2| Hegeszté (es segitéje)
Vedelem L Védﬁészk&z megneve;_ ny| . vedelmi
. |rénya veszélyfoﬂés-kock _at ok
Vedosapka
- Kontakt meleg és sugérzo hd, 1 @MM
szikra hatésa.
. o MSZ EN 175:2003
Hegesztékamzsa fejre és nyakra
Kontakt melea & 476 D 5 MSZ EN @@
- Roniakt meieg e Sugarzo o, 1S011611:2008 ,
., szikra hatasa.
Fejvédelem
Hegesztipajzs
- Arc és szemsériilés veszélye, )
replid pattand szikra, UV sugéarzas 2 MSZ EN 175:2003 @
hatésa
Hegesztd fejpajzs 9 MSZ EN 175:2003 @
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repili pattano szikra, UV sugérzas
hatésa

Hegeszté szemiiveg

- Szemsériilés veszélye, replilé 2 ,
paftand szikra, UV sugérzas hatasa MSZ EN 175:2003 @
Aktivszenes szelepes poralarc
e - Hegesztésnél keletkezd, , W
Legzesvadelem |+ o0 e ok 3 | mszentag2002 |\
hatésa ellen.
Hegesztéruha
. oz MSZ EN ISO
- Kontakt meleg és sugéarzé hd, 2 _ [§J @
szikra hatasa. 11611:2008 '
Hegesztékotény
- Tast sérillésének veszélye, MSZ EN ISO
kontakt hd, szikra, reve, mechanikai | 11611:2008 “ &
Vadsruha sztird vago dorzsold hatésa ellen
(testvédelem) Hegesztd karvédd
- Karsériilésének veszélye, kontakt ) MSZ EN ISO @ @
hé, szikra, reve, mechanikai sztiro 11611:2008 '
vago hatasa ellen.
Hegeszt6 labszarvedd
- Labsériilésének veszélye, kontakt MSZ EN ISO
hé, szikra, reve, mechanikai szird 2 11611:2008 @, @
vago halasa ellen.
Hegesztokesztyl MSZ EN
Kézvédo - Kéz, kar sériilésének : '
eszkdz veszélye, kontakt hé, szikra, reve, 2 1247728? 1/A1:20 @ @
mechanikai sziré vagd hatsa.
Hegesztd bakancs MSZ EN ISO @, b ,
Labvéds - Labsérillésének veszélye, kontakt | 20344:2008, @
eszkbz hé, szikra, zuhano targyak, MSZ EN ISO \
anyagok szir6, vago hatésa. 20345:2008 @ @
_ apcovss e oo o | Ipari réntgengéppel, lézerrel, zart sugarforrassal, +C”
5"."-_"’3_"1 I- _qukakor,_tqg_la!!sqzé_s_ .| tipus( izotdp laborokban dolgozok
IR L L Bl o
. Védelem | - Védfeszkdz megnevezés: 5 Vizsgalati szabvany| i
- lrdnya - yeszélyforras-kock 25 *-
Mechanik
ai
llenallo
épesséq
. . 2 . B
Szaras veddszemilveg ayéb
Szemvédelem | - Szemsértilés veszélye, sugarzd 2 MSZ EN 166:2003, @ @ ajatos
anyagok hatasa. ’ eszélyek
el
zembeni
édelem:
Vedsruha Véddkapeny 2 | Mszen o004 | ()
(testvédelem) | yadskatany 2 | MSZEN 340:2004 @
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Textil védokeszty 2 =
Kézvédd MSZ EN 240:2003, @4121, 36 vagy
eszkdz . . MSZ EN 388:1997, A0 cm
Gumikesztyd 2| MSZEN374-13 @® hosszi-
2003 ls4gban
Egyé,
sugarzas ellen | Személyi sugardozis mérd
védo eszkdz
Sorszam | 8. Munkakdr, foglalkozés Kertészeti unkés (éltalénos)
I R : —.g Skl
Védelem . -  Véddeszkoz megnevezése o TE,~§, V‘zsgélatl szahvany ™ ,
ir4nv ’ ;
- rénya veszélyoris-ockdzat | 3| ™ | piograma.
MSZ EN 340:2004,
Feivédelem Bélelt sapka 5 MSZ EN 342:2004 @'
j - Hideg, nedves kbrmyezeli hatas. MSZ EN @
343+A1:2008
Esckabit , | MR
- Nedves kérnyezeti hatas. 343+A1:2008
MSZ EN 340:2004,
- Téliesitett vedokabat MSZ EN 342:2004,
Xs:t?lgl:;em) - Hideg, nedves munkakdrnyezet. 2 MSZ EN @@
343:2003+A1:2008
MSZ EN 340:2004,
Téliesitett nadrag MSZ EN 342:2004,
- Hideg, nedves munkakomyezet. 2 MSZ EN @@
343:2003+A1:2008
MSZ EN @
Kézvedd Bélelt kesztyii 9 420:2003+A1:2010 2121;
eszkoz - Hideg, nedves munkakdrnyezet. MSZ EN 388:1997 @
MSZ EN 511:2006
Biztonsagi védacipd MSZ EN ISO @ @
- Labsérilésének veszélye, zuhant 9 20344:2008, MSZ , ,
targyak, anyagok szdrd, vago ENISO @ @
Labvédd hatasa. 20345:2008 'y ;
eszkdz Gumicsizma MSZ EN ISO
. . 20344:2008,
S| 2 | iga | B
yezst 20347:2008
S"oréz'éni' 9, ‘Munkakor fog!alkozés | Fanyire gép, motoros kasza kezeld
Vedelem S Védéesﬂ(q; meg_
__lr_anva veszélrf

Hallas-védelem

Tébbszor hasznalatos moshaté
fuldugé, vagy

Fultok

- Haltaskarosodas veszélye, gépek
alfal kibocséatott zaj.

) MSZ EN

352-2:2003

MSZEN |6 g
21 a0 | g o

104



Szaras szemiiveg, vagy

folyadékok hatasai ellen

2 MSZ EN 166:2003
Szem- és Arcvedd (kasza kezelés) @
arcvédelem - Mechanikai rtalmak, repiifé, 5 MSZ EN @ @
paltand szifard részecskék. 1731:2007 )
MSZ EN
. Rezgéscsillapité kesztyi 420:2003+A1:2010 &,
Kezvedo - Mechanikai sériilés, kézre karra 2 ; 2133;
eszkoz hatt vibréciohatisa. ’ MSZ EN 388:2003,
' MSZ EN 381-
7:2001
Biztonsagi védocipd MSZ EN ISO @ @
Labvédd - Labsériilésének veszélye, zuhand 9 20344:2008, , ,
eszkdz targyak, anyagok szuro, szerszam, MSZ EN 381- @
vago hatasa. 3:1999 ;
_Sotsiém 10. Munkakﬁf 'fdﬁl'ﬂkoz‘z-ié' ': ':' | Motoros lancfiirész és égvégé kezel
Védelem . % .-g,'. g V'zsgalatl
i . o ! e Attt
| |rénya. | §§ ‘ } 1} Piktogﬁmlaéﬁ Heaeh
MSZ EN
Fejvédelem, | Erdészeti fejvéds készlet 397:1997, @
. ) a2 g MSZ EN
szem- és (sisak, arcvédd és filitok) 2 .
arcvedelem 1731:2007 SNR 24
MSZ EN
352-1:2003
MSZ EN
Kétrészes vagasbiztos 340:2004
Védéruha véddruha MSZ EN 381-
(testvédelem) - Mechanikai sérilfések, gép lanc 2 9:1998
altal okozott vagas ellen. MSZ EN 381-
11:1998
Rezgéscsillapito, vagasbiztos
i keszty(i MSZ EN 381-
eziédd - Kezsérillés veszélye, mechanikai, | 2 72000 |4
eszkoz géplanc altal okozolt vagas, kézre MSZ EN 10819
hatb rezgés ellen.
[
Erdészeti bakancs MSZEN ISO b @
Labvédé - Labsériilésének veszélye, zuhano 9 20345:2008 @
eszkoz targyak, anyagok szurd, gép lanca MSZ EN 381- , ,
aftal okozott vagas ellen. 3:1999, E)
Laborans, mechanikus, technikus, mechanikai miiszerész
Sorszém | 11. Munkakor, foglalkozés (anyagvizsgalo, elektronikai, fizika, mechanikai laborban,
T . miihelyekben)
. irmya
| Laboratérium arcveds
Szem- és - Szem és arc sériilés veszélye, MSZ EN
arcvédeliem repiil6, pattano anyagok, irritald 2 166:2003 @(@@
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Mechanikai védokesztyi MSZ EN
- Kézsériilés veszélye, forgo, 420:2003
mozgb geprészek anyagok altal MS'Z EN, @ 3122
okozolt szirb, vago, dérzsélé 388:2003
Kezvéds hatds. '
es7kiz Martott kesztyii MSZ EN @
- Kézsériilés veszélye, anyagok 240:2003, 4121; 36 vagy
aftal okozott szird, vagé, dérzséié MSZ EN @ @ 40 cm
hatas, 388:2003, ' ; hosszisa
- Novényveds szer birrel torténd MSZ EN 374- gban
érintkezésének veszelye. 1:2003
Biztonséagi véddcipd MSZ EN ISO
Labvéds - Lébsériilésének veszélye, zuhant 20344:2008, @ @
eszkdz targyak, anyagok szurd, vago MSZ EN ISO ' '
hatasa. 20345:2008 @
: _ - .| Laboréns, vegyész technikus (vegyész laborban),
Sorszam | 12. | Munkakor, foglalkozds - . | kérnyezetvédelmi, biologiai
T | laborban kisérletet bemutat6 oktato
Védelem Védbeszkoz megnevezése, . % | Vizsgalati | k::dezlsn;; . Egyéb
ranya | vesidlylorishockizat | | Z g | SOV | piogrampa |
Laboratoriumi szemiiveg vagy
Szem- és arcveds MSZ EN
- Szem és arc sériilés veszélye, ‘ @
arcvédelem savak, ligok, mérgez6, irritalé 166:2003 ’®’
folyadékok hatasai ellen.
MSZ EN
Savallé véddruha 340:2004,
- Savak, ligok, mergezo, imitalo mszeN | (J)
folyadékok hatésai ellen. 13034:2005
Véddruha +A:2009.
(testvédelem) MSZ EN
Védokdpeny 340:2004,
- Savak, ligok, mérgezs, imitélo uszen | ()
folyadékok hatasai efien. 13034:2005
+A:2009.
MSZ EN
Vegyszerallo véddkesztyii 240:2003, @ 4121, 36 vagy
Kézvedd - Kézsériilés veszélye, mechanikai, 9 MSZ EN @ 40 cm
eszkdz savak figok, mérgezs, irritéld 388:2003, , hossziisa
folyadékok hatasai effen. MSZ EN 374- @ gban
1:2003.
Vegyszerallé gumicsizma
Labsériilés veszélye, mechanikai, MSZ ENISO @ @
elcsuszas, savak ligok, mérgezé, 203472008 ", 0B
Labvéds irritalo folyadékok hatasai ellen.
es7kbz Biztonsagi vedécipd MSZ EN ISO @ @
- Labsérilésének veszélye, 20344-2008 , , WR
mechanikai, elcsuszas, savak 2 | MSZENISO @
figok, mérgezo, irritalt folyadékok 203462008
hatasai eflen. ' s1
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Sorszam | 13. _MunkakBr. fo:giélkéié' - Lakatos géplakatos karbantarté
© Védelem Vedoeszkoz meg_n :
-'_i;énya-‘_ _ veszé!yforris-koc
Vedomsak MSZ EN
Fejvédelem, - Fejsérillés veszélye, esé, zuhand 2 397:1995 @
fargyak, beditbdes. /1A1:2003
Véddszemiiveg vagy latdomezd
Szem- és homlok vagy sisak panttal 9 MSZ EN @, ®,
arcvédelem - Szem-arc sérlilés veszélye, 166:2003 @
repiild, pattand anyagok.
MSZ EN
340:2004,
Védéruha Téliesitett védskabat ) e &I
{testvédelem} | - Hideg, nedves munkakdrnyezet. MS;Z EN’ '
343:2003+A1:20
08.
0o - MSZ EN
T L et o B I L=
eszkdz ol okozoft set, vt hatasok MSZ EN 3122
altal okozott szur6, vag 388:2003
Biztonsagi védébakancs MSZ EN ISO @ @
Labveédd - Labsériilés veszélye, esd, zuhané 2 20344:2008 : , ,
eszkéz targyak, elcstiszas, anyagok MSZ EN 1SO @ @
mechanikai hatasa 20345:2008 ,
'Sorszé_rn 14. | Munkakdr “foglalkozé's o Targonca, szallltogep, munkagepvezeto emelogep kezeld
) ’ N "-:.u.' ......
Védelem Védoeszkoz megnevezése - §~§, Vizs alati szabvany. : Védelmi Egyé
- irAnya - | veszélyforrés—kockazat .E% Sttt R TR
Tehesutett ipari vedomsak
- - Fejsériilés veszélye, esé, zuhand _ @ @ LD
Fejvedelem térgyak, beiitédés, hideg 2 MSZ EN 397:1997 e . . | Opus
kdrnyezeli hatasok.
Védbészemiiveg
, - Szemsériilés veszélye fiilke , @
Szemvédelem nélkili gépeknél, mecharikai 2 MSZ EN 166:2003
hatasok. ‘
MSZ EN
340:2004,
Teliesitett védokabat uszen | )G
- Mechanikai és hideg kdmyezefi 2 342:2004, ’ ’
hatasok. MSZ EN
343:2003+A1:200
Védéruha 8
{testvédelem) MSZ EN
340:2004,
Téliesitett védonadrag MSZ EN @ @
- Mechanikai és hideg kornyezeti 2 342:2004, ' ’
hatasok. MSZ EN
343.:2003+A1:200
8
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folyadékok hatasai eflen.

1:2009

T - MSZ EN
Mechanikai véddkesztyil ) .
- Kézsérillés veszélye, mechanikai 2 420:2003+A1:201 @ 3129
c2veds hatésok 0
Kez;?d" ' MSZ EN 388:2003
sszx0z Bélelt kesztyii & s
- Kézsériilés veszélye, mechanikai 2 :
hatasok, ideg munkakomyezet. @ 29
MSZ EN ISO @@
9 20344:2004 , ,
s . MSZ EN ISO
Veédbeipd, vagy gumicsizma _
ey ) . o 20347:2004
Labvédo - Labsérilés veszélye, elcstszas, MSZ EN SO
eszkbz mechanikai arfalom, vizes 20344-2004
kéryezeti hatasok. 2 | MSZ ENISO @
20347:2004 '
‘Sorszam | 15. Munkakor foglalkozés ‘| Takariték
. e | '“Védelml N ERRI
Védelem Vedoeszkoz megnevezése s 8| Vlzsgélatl képesség 'E' &b
irdnya vesze!yfmas—kockéz ;3,.2:;5 szahvanyfszama palclgoegsr:mja gy 2
ZaSrzte‘r;;:;:I‘;:gveszélye vegyi MSZ EN @
Szemvédelem anyagok 2 166:2003 .®
Védakapeny EN 340:2004
Védédruha - ) o i s MSZEN
\ - Savak, lugok, mérgezd, irritélo 2 , i
(testedalem | ¢\ - dékok hatasai ellen. 130342%%5”‘1' J
Martott kesztyii MSZ EN
- Kézsérilés veszélye, anyagok 240:2003, @4121 36 vagy
i m altal okozott szurd, vago, dirzsili !
Kézvedd . MSZ EN fcm
. hatasa, 2 , -
eszkoz . e 388:2003, . osszlsa
- Vegyi anyagok, (tisztito,
Y \USZHO, MSZ EN 374- @ ban
takaritbszerek) borrel térténd )
y . . 1:2003.
érintkezésének veszélys.
Sorszim | 16. _Munkakor, fogtalk' 285 ... | Hazgondnok
 Vedelem | | Véd&eszkoz megnevezes B gyéb
inya | vessélyfomdsk
‘ Biztonsagi védbcipd B
Labvedd - Labseériilés veszélye, statikus és 9 MSZ EN ISO @ @
eszkdz dinamikus terhelés, elcstszéas 20344 ,
veszélye
Védakopeny EN 340:2004
Védéruha ‘ ) P MSZ EN
(testvedelem) - Savak, lugok, mérgezé, irritalo 2 13034:2005+A @
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Sorszim | 17. | Munkakar, foglalkozds - | Viz, géz, fiitésszereldk, és karbantartok
— T R T T R
- Vedelem | VédGeszkiz megnevezése, | £
. rdnya .| veszélyforrés-kockdzat . | '8
| Vedssisak |
Fejvédelem, - Fejsériiles veszélye, esd, zuhano 2?321 gé\l?
targyak, belitédés. '
Védészemilveg vagy latomezd
. . MSZ EN @
Szem- és homlok vagy sisak panttal 166:2003, , @@
\ - Szem-arc sériilés veszélye,
arcvédelem o . MSZ EN
repiild, pattand anyagok, 171:2003
infrasugarzas. '
Sziirs félalare
f - Csatornaban, aknaban artalmas .
Legzesvedelem gazokkal, gbz0kkel szennyezett EN 149:2002
levegé.
MSZ EN
Téliesitett védokabat 342:2004, '
- Hideg, nedves munkakormyezet. MSZEN @ @
Véddruha 343+A1:2008
(testvedelem Vizhatlan védéoveral, csizmaval ;i‘g 225)N4 @
;;/;é);n altva tértént munkavégzés MS7 EN @
' 342:2004,
MSZ EN
Mechanikai védékesztyii 420:2003
- Kézsériilés veszélye, mechanikai +A1:2010,
hatasok MSZ EN
388:2003
Kezvedo Martott keszty( MSZ EN
eszkiz Kéz56riie . 240:2003
- Kézsériiles veszélye, anyagok +A1:2010 36 vagy
altal okozott szurd, vago, dirzsolé MS.Z EN, 0cm
hatas, - Vegyi anyagok, (festékek) 3882003 hosszisa
borref"torteno érintkezésének MSZ EN 374-1 ghan
veszélye 2003
Biztonsagi védGbakancs = MSZ EN 344
- Labsériiiés veszélyei, esb, zuhané MSZ EN 345
targyak, szurd, vago hatasok.
Labvédé ! !
eszkéz — —
Vegyszerallé gumicsizma
Labs’érufes veszelj(e, mecrzamkai, MSZ EN 347
elcsuszas, savak lugok, mérgezd,
irritalo folyadékok hatasai ellen.
Sorszam | 18. | Munkakﬁr,foglalko Képerny8s munkakorok
© Vedelem | Véddeszkoz me : Viz
. dranya |
Szemvédelem KépernyG éleslatasat biztositd MSZEN
% szemiiveg 166:2003
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19. mellékiet

TISZTALKODAS! ES BORAPOLO SZEREK BIZTOSITASANAK RENDJE

” R e | Borapolg szer
- Sorszém Munkakgr 16sége tindsége s .
B - Lo mennyisége mennyisége =
e 1 x Ultra — Derm .
1 Iv és langhegeszté havonta 400g-os 1db Atrix 1db
Ultra - Derm .
2 Lakatos havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
Viz, gaz, kozponti flités Ultra — Derm 400g- .
3 szereld, kazanfiité havonta os 1db Alrix 1db
e . Ultra — Derm .
4 Forgacsologép kezeld havonta 400g-o0s 1db Atrix 1db
. . Ultra — Derm .
5 Villanyszereld havonta 400g-os 1db Atrix 1db
6 Festt-mazold havonta Pollux 400g-os 1db Kezbalﬁsé%m 350g
. . Ultra — Derm Kézbalzsam 350g
7 Kdmulves, burkold 2 havonta 400g-os 1db 1db
. . Ultra - Derm Kézbalzsam 350g
8 Segédmunkas 2 havonta 400g-0s 1db 1db
9 Takarito 2 havonta Pollux 1db ezbalzsam 3509
10 Asztalos 2 havonta Pollux 1db Kezbalﬁsdabm 3509
Dermoplast film-
képzd kendes és le-
11 Vegyészlaborans 3 havonta E;J(I)t(r)a _osD?:inl; moséja 1db -
g Kézbalzsam 350g
1db
. .y Fertdtienitd .
12 Owoibis?‘z;is(zj:)elngégpolo, 2 havonta kézmososzer v. Kezbalz;za:)m 350g
Y 9 szappan
_ . Ultra — Derm .
13 Kertészeti dolgozé/udvaros havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
. . . Ultra — Derm .
14 (épkocsi vezetd 3 havonta 400g-os 1db Atrix 1db
Laborans, {anyagvizsgald, Ultra — Derm .
15 elekironikai, fizikai) 2 havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
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20. melléklet
AZ OBUDAI EGYETEM HOSEGRIADO TERVE

{1) A hiségriasztas elrendelése és teenddi

A magas hémérsékletek elleni védekezés céljabol az Orszagos Kornyezetegészségiigyi Intézet és az Orszagos
Tisztifborvosi Hivatal szakemberei letrehoziak egy héség-eldrejelzé rendszert. A magyarorszagi viszonyokra
érvényes héhullam meghatarozas a kivetkezd: legalabb harom egymast kéveté napon a napi kézéphémérseklet
az Orszagos Meteorolbgiai Szolgalat id6jaras elérejelzése alapjan meghaladja a 25 °C-ot (max. 35-37 °C). A
héhullamok karos hatasainak csokkentése, illetve megeldzése érdekében kerlilt bevezetésre a harom fokozatu

hiségriasztas, amelynek fokozatai a hémérsékleti kiiszobérték meghaladasanak szintjeitl és az elére jelzett
id6tartamtdl fligg.

(2) A héségriadé fokozatai

a) Tajékoztatasi fokozat
Kritériuma az elGrejelzések szerint a napi kdzéphémérséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C -ot.
Teendok. Az Orszagos Tisztiorvosi Szolgalat belsd informaciés rendszerét érinti. Az orszagos
tisztifborvostol a regionalis tisztifSorvoson keresztill az ANTSZ intézetébe kiildétt adatok alapjan a helyi
kabeltévén, az internetes honlapon keresztiil, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett hirdetmények
utjan.

b) 1.foka riasztas
Kritériuma az eibrejelzések szerint a napi kbzéphémérséklet legalabb 3 napig meghaladja a 25 °C -ot.
Teendok. Az orszagos tisztifSorvos az ANTSZ Intézetén keresztlil figyelmezteti az ANTSZ Kistérségi
Intézeteit. A kistérségi intézet levélben értesiti-az alapellatd haziorvosi- (az alapellatd szakigorvosok és
ugyeletvezet6k kozremikodésével), védondi szolgalatokat &s a kistérségi dnkormanyzatokat a
hdségriado idétartamardl, fokozatarél. A lakossagot figyelmezteti az egészséget érintd megel6zd
intézkedések meg tételére.

¢) 2. foku riasztas
Kritériuma az elBrejelzések szerint a napi kozéphémérséklet legalabb 3 napig meghaladja a 27 °C-ot.
Teenddk a 2. fokozatnal megtett intézkedések szigora ellendrzese, a varosi levegdmindség figyelése, a
nagy valoszinliséggel bekdvetkezd szmogriadéra vald felkésziilés. Emellett az orszagos tisztiféorvos
értesiti a Kormanyzati Koordinacios Bizottsag Titkérsagat, kérve, hogy az esetlegesen szikségessé valt
agazati intézkedéseket koordinlja, illetve vizsgalja meg, hogy szilkségesek-e tovabbi intézkedések a
héhullamok hatasainak kezelése érdekeben.

(3) Az UV index értékei

Az UV index a Napbol a Fold felszinére érkezé maximalis ultraibolya sugarzasnak a becslését adja. Az UV index
skala 1-t6l 10-ig terjed. Minél nagyobb az index szamértéke, annal nagyobb annak a valészinisége, hogy az UV
sugarzas hataséra egyre révidebb id6 alatt kialakulhat a br vagy a szem sérillése, karosodasa,

UV sugarzasi szint _|UV szintek Teenddk

Gyenge 0,1-29 Nem kell védekezi! Biztonsagosan tartézkodhatunk a szabadban.
Mérsékalt 349 Tanécsos védekezni! 11 és 15 dra kbzdtt amyekban/fedett helyen kell
tartdzkodni! Fedjik bdriinket, viseljink inget, kalapot, hasznaljunk
napvédd krémet!

Erds 56,9 Sziikséges védekezni! 11 és 15 ora kozott armyékban/fedett helyen kell
tartozkodni! Fedjik bdriinket, viseljink inget, kalapot, hasznaljunk
napvédd krémet!

Nagyon erds 7-79 Kiilénleges védekezés szikséges. Kerliljiik a szabadban tartozkodast
11 és 15 ora kozbtt! Ha mégis a szabadban kel tartézkodnunk,
keressiink arnyékot! Ing, kalap és naptej hasznalata KOTELEZO!
Extrém 8+ Killbnieges védekezés szlikséges. Keriiljik a szabadban tartozkodast
11 és 15 oOra kozott! Ha mégis a szabadban kell tartdzkodnunk,
keressiink amnyékot! Hosszl ujji ing, kalap és naptej hasznalata
KOTELEZO!
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{4) Az UV-riadd fokozatai;
Tajékoztatasi fokozat
Kritériuma a Vordskereszt honlapjan (www.napsugarzas.hu) elérheté adatbazis szerint a térséghen mért UV
index értek eléri a nagyon erds értéket (7 - 7,9).
Teenddk. A lakossag tajékoztathsa médiakon keresziill, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett
hirdetmények (tjan a biztonsagos szabadban tartézkodas és napozas szabalyairol.
1. fokd riasztas
Kritériuma a Voriskereszt honlapjan (www.napsuqarzas.hu) elérhetd adatbazis szerint a térségben mért UV
index érték eiéri az extrém értéket (8 +).
Teenddk. A lakossag figyelmeztetése és tajékoztatdsa a biztonsagos szabadban tartézkodés és napozas
szabalyairél.

(5) Kilon figyelmet kell szentelni a héhullamok idején megrendezett kiiltéri sportesemények és egyéb
rendezvények egészségiigyileg kockazatmentes lebonyolitasara, valamint a szabadban dolgozék
egészségvédelmeére, so potiasara, arnyékban pihentetésére, munkaruhzatara.

(6) A héhultamok egészsagre gyakorolt hatasai, Altalanos teenddk héhullam idején

iroda hiitése, lehetség szerint éjszakai szellztetése, iroda légkondicionalasa,

testhdmérseéklet alacsonyan tartasa,

gyakori zuhanyozas,

vilagos, ruha viselete,

rendszeres folyadékfogyasztas, so potlas (alkohol, kavé magas cukortartalmil italok fogyasztasa nem
tilos),

testhdmérséklet folyamatos ellendrzése,

gyogyszerek szedése esetén egyeztetés a kezelGorvossal a folyadék-egyensily fenntartasa érdekeben,
gyogyszerek megfeleld hémérsékleten tartasa,

hiitétt, klimatizalt helyiségek felkeresése.

{7) A héhullamok és a magas UV index értékek szinergikus hatasai

A héhullamok és az UV index értékek szamos terilleten kdicsondsen erdsitik egymas hatasat. A légkori valtozasok
befolyasoljak az ultraibolya sugérzasbol szarmazd kockazatokat, mivel az éghajlatvéltozas késlelteti a
sztratoszférikus dzonréteg helyreallasat.

(8) Operativ Igazgatd feladata

Az Orszagos tisztifdorvos altal, az Orszagos Meteorolégiai Szolgalat eldre jelzése alapjan a médiakon keresztll
elrendelt héségriadd esetén a gazdasagi igazgatd gondoskodik a jelen hdségriado tervben rogzitettek teenddk’
betartatasarél és biztositja az ehhez szilkséges anyagi fedezetet. Feliigyeli és iranyitja a munkavedelmi vezetd és
a miiszaki osztalyvezetd ezen tevékenységeit.

(9) Beszerzési osztalyvezetd feladata
« hdségriado elrendelése esetén, sziikség szerint — amennyiben az Egyetem ivoviz ellatasi rendszere ezt
nem képes biztositani - gondoskodik megfeleld mindségli és &svanyi anyag tartalmi asvanyviz
beszereztetésérdl és kiosztatasarol,
(10) Munkavédelmi vezetd
e rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti a hiségriadd tervben rigzitettek betartasat az Obudai Egyetem
terliletén.

(10} Miiszaki Osztaly feladata

e hdségriadé elrendelése esetén az Operativ Igazgatotdl kapott tajékoztatas alapjan szikség szerint
gondoskodik az eldirt mindségi és asvanyi anyag tartalmd asvanyviz kiosztasarol,

o gondoskodik az iranyitasa alatt allo technikai dolgozok (kisegitd alkalmazottak, kertész stb.)
munkaszervezésérdl &s megfeleld mennyiségd &s asvanyi anyagtartalmi h(ittt viz biztositasarol,

o gondoskodni kell a filves, aszfaltos és térkéves felilletek vizzel vald locsolasarélhiitésérsl ezzel
csokkentve az emberi szervezet szaméra karos 6zon kialakulasat,

« tartdsan magas napi atiaghdmérséklet esetén szlikséges lehet a nagy melegben gyorsan romid hulladék
zart konténerekben torténd szallitasara esetleg az lirités gyakorisaganak novelésére.
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21. melléklet
AZ ALKOHOLSZONDAS ELLENGRZESEK RENDJE ES AZ ELLENORZES SZABALYAI

(1) Jelen szabalyozas célja, hogy az intézrﬁényben rogzitse a vezetdk, a beosztott dolgozdk és a hallgatok
munkavédeimi torvény munkara képes allapotbdl adodo feladatait, valamint meghatérozza az alkoholszondas
ellendrzések szabalyait.

(2) Az Mvtv. 60.§-a alapjan a kdzalkalmazott csak biztonsagos, munkavégzésre alkalmas aliapotban, az
egeszséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval végezhet
munkat, valamint koteles a munkaltatoval és munkatarsaival egyiittmikddni a biztonsagos munkakdmyezet
megdrzése érdekében.

(3) Az Mviv. rendelkezéseivel dsszhangban az Mt. 103.§ (1) bekezdése a kozalkalmazott kbtelezettségeként
fogalmazza meg a munkara képes allapotban torténé megjelenés kdvetelményét. A kdzalkalmazott akkor tesz
eleget a munkara képes allapotban valé munkavégzési kotelezettségének, ha a munkakdore ellatasahoz sziikséges
élettani adottsagokkal rendelkezik, és megfelelé egészséqi, fizikai, szellemi allapotban van. A kdzalkalmazottnak
ezt az allapotat a munka megkezdésétdl a munkaidd végeig, illetve a munkavégzes befejezéseéig meg kell driznie.

(4) Az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint a munkaltaté kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzes
feltételeinek biztositasa és altalaban az egészséget nem veszélyezleié és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek — a kdzalkalmazottak ez irdnyl feleldsségével dsszhangban toriéné — megvalésitasa. A
megeldzés mindkét fél aktiv kbzremiikodését igenyli a munkara képes allapot fenntartasa soran.

(5) A kdzalkalmazott a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban t6rténé munkavégzési kitelezettségébbi
eredden szeszesital &s drog befolyasatol mentes allapotban kiteles a munkahelyén, a munkarend szabélyai szerint
megjelenni és munkét végezni.

(6) A kdzalkalmazott a munkaiddben teljes, abszolit alkohol és drog tilalom ala esik az egyetemen érvényesulé
KSZ, illetve jelen szabalyzat rendelkezései alapjan.

{7) Jelen szabéalyozas terilleti hatalya az egyetem minden telephelyére és munkavégzési teriiletére kiterjed,
tovabba mas cimen talalhato esetleges bérleményekre, szabad teriiletekre, az egyetem létesitményeiben
tartozkodokra, tevékenyseéget végzokre, dolgozokra, a hallgatokra, beleértve a mas intézmények, véllalatok stb.
delgozdit, tanulbit és a vendégeket is.

(8) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az egyetem sajat és mas gazdalkodd szervezetnél doigozo tagjaira,
alkalmazottaira, a hallgatokra, az egyetem terilletén tevékenységet folytatd mas szervezetek alkalmazottjaira, az
egyetem helyiségeiben tartozkodokra.

Az alkoholszondas ellendrzés menete

(1) Az egyetemen a munkaltatdc megfeleld vizsgélattal jogosult, illetve kdteles rendszeresen ellenérizni a
kozalkalmazott munkara képes allapotat, nevezetesen azt, hogy a kdzalkalmazottak megtartjak-e az alkoholos
befolyastdl mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozo rendelkezéseket.

{2) Az alkoholos allapot ellendrzésének fajtai:

a) Rendszeres ellendrzés: havonta egy alkalommal a TMK dolgozot, gepjarmivezetéssel megbizottak kozl
legalabb 1-1 f6t alkohol szondas ellendrzés ala kell vonni, amelyrSl a Miiszaki Osztaly vezetGje koteles
gondoskodni,

b} Rendkivilli ellenérzés:

- a jogosultsaggal rendelkezd vezetl beosztasl személyek, szurdprobaszerlen végezhetnek
ellendrzést,

- minden esetben alkoholszondas vizsgalat ala kell vonni azon kozalkalmazottat, aki munkabalesetet
szenvedett el, tovabba

- akinél munkavégzés soran alkoholos befolyasoltsag gyantija merdl fel.

(3} A munkaltatd jogosult az alkoholos allapot ellendrzését lefolytatni az egyetemen, idStSl és személytdl
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fliggetlendl. A kozalkalmazott akkor is kételes alkoholvizsgalatnak magat alavetni, ha a munkaideje egyébként mar
letelt, de még a munkahelyen tartézkodik &s munkat végez.

{4) A munkaltatonal, munkaiddn kivili idépontban szervezett névnapokon és egyéb iinnepi rendezvényeken torténd
alkoholfogyasztas miatt — ha ez kétséget kizaréan a munkaltatd tudomasaval torténik - feleldsségre vonas nem
alkalmazhatd.

(5) Az alkoholos allapot ellenbrzésére rendszeresitett eszkoz:
- ADigitalis Alkoholdetektor késziilék (tovabbiakban: Késziilék).

(6) Készillekkel mért értékek alapjan az alkoholos allapot bizonyitott, ha:
- Az alkoholdetektoros ellendrzés 0.03 (mg/ml) = 0,03% BAC = ENYHEN ITTAS
- Azalkoholdetektoros ellenérzés 1.00 (mg/ml) = 0,10% BAC = ERGSEN ITTAS

(7) Az egyetemen a munkéra képes allapot ellendrzésére jelen szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden a
munkaltatd, az egyéb munkaltatoi jogkdrt gyakorlo vezetd, illetve egyéb személy jogosult az alabbiak szerint:

a) rektor,

b) kancellar,

c) operativ igazgato

d} munkavédelmi vezetd

e) miiszaki osztalyvezetd

f) vedelmi Gigyintazék,

g) hatosag megbizott személyei,

h) illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvos.

Az ellendrzés dokumentalasa
(1) Az ellendrzésekrél ittassag-vizsgalati jegyzokdnyvet kell felvenni az ellendrzést végzé személynek
a) legalabb harom péidanyban, amelybdl egy példanyt az ellendrzétt kizalkalmazotinak, egy példanyt a
munkaltatoi jogkér gyakoriojanak kell &tadni, egy példany az ellendrzést végzd birtokaban marad.
b) legalabb négy példanyban kell felvenni az elienérzést végzd személynek akkor, ha az ellendrzést nem a
munkavédelmi vezetbje végzi, ugyanis ebben az esetben egy példanyt az & részére is at kell adni
nyilvantartas vezetése céljabol.

(2) Nyilvantartas céljabol alkoholszondas ellendrzési naplot kell vezetni. Az alkoholszondas ellendrzési naplo az
alabbi rovatokat tartalmazza:

a) sorszam

b) vizsgalat id6pontja

¢) vizsgalt kdzalkalmazott neve

d) vizsgalt kozalkaimazott beosztasa

e) vizsgalatot vegzo neve, beosztasa,

f) vizsgalt eredménye,

g) megjegyzeés.

(3) Az ittassag-vizsgalati jegyzOkonyv masolati példanyainak leflizését nyilvantartas vezetése céljabal,
alkoholszondés ellendrzési naplo vezetéseét, mindkét dokumentum beszerzését, folyamatos potlasat, illetve az
alkoholos allapot eliendrzésére szolgalo eszkdz beszerzését, mikddokepes allapotban tartasat, a beflijé csutorara
illeszthetdé ,mianyag cs6” folyamatos potiasat, és a Készillék zart szekrényben térténé megérzését a
munkavédelmi vezetd koteles biztositani.

Az alkoholos allapot ellendrzésének eljarasi szabalyai
(1) Az alkoholos allapot ellendrzésére jogosult személy az ellendrzés megkezdése eldtt kdteles értesiteni a
munkavédelmi vezetot.

(2) Az alkoholos 4llapot ellendrzését — bizonyitasi okbol — mindig két tan jeleniétében kell elvegezni.

(3} Az alkoholos allapot ellendrzésére jogosult személy egyik taniként minden alkalommal a védelmi tgyintézot,
vagy a munkavédelmi képviseldt kételes bevonni.
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(4) Abban az esetben, amikor az alkoholszondas vizsgalat alkoholos allapotot mutat, de az eflendrzétt
kozalkalmazott kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatasit kivaltd szert nem fogyasztott, az
alkoholszondas vizsgalatot haladéktalanul meg kell ismételni.

(5) Amennyiben az ismételt vizsgalat is pozitiv eredményt ad, a kbzalkalmazottat el kell tiltani a tovabbi
munkavégzestdl és munkanapjat igazolatlanna kell mindsiten, emiatt jogszer(i a munkabérének megvonasa is az
eltiltas iddtartamara.

(6) Ha a kdzalkalmazott az alkoholos allapot ellendrzésére iranyuld vizsgalat eredményét kifogasolja, vitatja, akkor
bizonyitasi lehetdségként a kdzalkalmazott sajat artatlansaga védelmében véralkohol-vizsgalatot
kezdeményezhet.

(7) A kozalkalmazottat minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat kérésének lehetéségérsl, valamint
arrdl is, hogy a vizsgalat koltségeit — véralkohol-vizsgalat negativ eredménye esetén is — meg kell téritenie. A
tajékoztatas megtbrténtének tényét irasban dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati jegyzOkényvben.

(8) A véralkohol-vizsgalat kérését dokumentaini kell az ittassag-vizsgalati jegyzGkonyvben LA vizsgalt munkatars
nyilatkozata” cimszo alatt.

{(9) A munkaltatonak biztositania kell a kézalkaimazott vérvételre torténd eljutasat. A véralkohol-vizsgalat
eredményérdl kimutathatban, dokumentéltan a kdzalkalmazott és munkaltaté kiteles egymast kdlcsondsen
tajékoztatni.

(10) Az egyetemen amennyiben a kdzalkalmazott nem kéri a véralkohol-vizsgalatot — az err§l sz6l6 munkaltatoi
tajékoztatast kovetden — feljes bizonyitd erejii bizonyitéknak kell tekinteni az alkoholos allapot ellendrzésére
iranyuld vizegalat jelen szabalyzat rendelkezései alapjan dokumentalt eredményét.

(11} Amennyiben a kdzalkaimazott az alkoholszondas vizsgalatot megtagadja, arr6l kiilén jegyzdkdnyvet kell
felvenni, s azt ala kell iratni a kdzalkalmazottal, és a megtagadas tényét két tanl igazolja az alairasaval.

(12) Amennyiben a kdzalkalmazott megtagadja a jegyzékdnyv alairasat, ezt a tényt is jegyzékdnyvezni kell, amit
két tani igazol az alairasaval.

(13) Az Obudai Egyetem, mint munkaltato tovabbi eljaras mellozésével tehet intézkedést abban az esetben, ha:
a) a munkaltaté az alkoholos allapot ellendrzésére végzett vizsgalat eredményét irasban kozolte a
kdzalkalmazottal,
b) olyan tajékoztatas mellett, hogy az alkoholtdl befolyasott, illetve alkoholos allapot el nem fogadasa esetén
orvosi veralkohol-vizsgalatot kérhet, és
¢) akozalkalmazott - mindezt taniisito jegyzdkdnyvben — megalapozottan beismerte a kdtelezettségszegés
megallapitasara alkalmas allapotat.

(14) Az egyetemen amennyiben a kozalkalmazott a jelen szabalyzatban leitak szerinti alkcholos allapot
ellendrzésére iranyuld vizsgalat elvégzését, illetve abban valo kdzremikodést kelld alap nélkiit megtagadja, ezaltal
a munkaviszonyaval kapcsolatos kitelezettsegét vétkesen megszegi.

(15) Az alkoholos dllapot ellendrzését hivatott vizsgalat elvégzésében vald kézremikddést kelld alap nélkil
megtagadé kézalkalmazottat a tovabbi munkavégzéstél a munkaltato el is tilthatja, és részére az eltiltas idejére
munkabér nem jar a Mvtv. 54. §-anak b) pontjara, 60.§-ara, és az Mt. 151.§-ara tekintettel.

(18) Jelen szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseibdl és a kézalkalmazott egyittmiikddesi
kitelezettsegebd! kovetkezik: a kdézalkalmazott kételezettsége, hogy elGsegitse a munkaltatonak azt az
intézkedését, amellyel a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotrél kivan meggyézédni. Ha a kdzalkalmazott
a munkaviszonyabd! eredé ezen kotelezettségét megszegi, a KSZ rendelkezése szerint, tovabba jelen
szabalyzatban nevesitett jogszabalyok, illetve rendelkezések szerint a vétkes kotelezettségszegésre magallapitott
hatranyos jogkovetkezményeket, vagy mas a hatalyos jogszabalyoknak megfelel§ hatranyos jogkGvetkezményeket
alkalmazhat a munkaltatd a kézalkalmazottal szemben.
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ITTASAGVIZSGALAT) JEGYZOKONYV

A VIZSQAIt KOZAIKAIMAZOM NEVE. .....couveeieriiteiieies s st st sttt eeeeee e
BROSZIASA. ...ttt s ea sttt e

A vizsgalatot v8gz0 kOzalkalmazott NEVE: ............oo e e bbb

beosztasa:

AVIZSAIAL OKA: ...t s bbb bbbt bt

A vizsgalat eredménye
{az alkoholszonda elszinezddésének megfeleld ezrelékes mérték):

A vizsgalat soran tapasztalt egyéb tiinetek

A vizsgalt kdzalkalmazott nyilatkozata (véralkohol-vizsgélat kérését, illetve a dolgozd nyilatkozat tétel -
megtagadasat is rOGZItENI KEHl): ... et e sebesa bbbt et aeneneenans

a vizsgalt kdzalkalmazott alairasa
IMEBZKEABS: ... oo ettt ettt et ettt e et e sttt nar e et e bt ee s et s s et s s st st et nerer s eaeaetns

név beosztas alairas

ney beosztas alairas

A jegyzokonyv négy példanyban késziil. Kapjak:
az ellendrzott kozalkalmazott,
- amunkaltatéi jogkér gyakoridja,
- az ellendrzést végzo birtokaban marad az, ittassagi vizsgalati napld melléklete
- munkavedelmi vezetd
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22. mellékiet
SULYOS BALESETEK BEJELENTESE

(1) A sllyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen ~ haladéktalanul
be kell jelentenie a rendelkezésre lié adatok kdzlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes fovarosi es
megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve munkavédelmi feligyeldsége (a
tovabhiakban: munkavédelmi feliigyeloség) felé, amely a bejelentést azonnal tovabbitia a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgatosaganak.

(2) Jelentés tartalma:
a) bejelenté neve, munkakére,
b) baleset idépontja,
c} baleset helyszine,
d) sériltek szama,
e) sériilés kvetkezménye,
fi amar megtett intézkedések.

(3) Munkabaleset az a baleset, amely a kdzalkalmazottat szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
dsszefiiggésben érte, fliggetlenll annak helyétdl, idépontjatol és a sériilt kdzrehatasanak mértékétol. A hallgatok
tanulmanyaikkal osszefiiggésben, gyakorlati foglalkozason bekdvetkezett balesete is munkabalesetnek mindsiil.

{4) A munkabaleset fogalomkérébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sériilt fegyelmezetlensége miatt (pl.
rendbontas, jaték, feketefuvar, ittassag) munkaiddben, munkavégzés kdzben kovetkeztek be, de ezek Gzemi
baleseti ellatasra nem jogositanak. A sériilt a kiesett munkanapckon csak tappénzre jogosult.

Pénztar hataskérébe utalta. Az Obudai Egyetemen az (ti balesetekkel kapcsolatos gyintézés a munkavédelmi
vezetd vizsgalatat kdvetden a Bér-és Munkaligyi Osztalyon torténik.

A szervezeti egység a munkabalesetekkel azonosan kételes az (ti balesetet a munkavédelmi vezetének
bejelenteni, ahol a szilkséges vizsgalatokat indokolt esetben elvégzik.

{6) A munkabalesetet szenvedett kdzalkalmazottat a kiesett munkanapok idejére atlagkeresete ilieti meg.

(7) Minden munkabalesetet a sérlilt, vagy a balesetet észleld munkatarsa kételes azonnal jelenteni a munkavedelmi
vezetdnek, kozvetlen munkahelyi vezetdjének, akinek feladata:
a) gondoskodni a seriilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol, a hozzatartozojanak értesiteserd!,
b} gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, lehetdség szerinti valtozatianul hagyasardl a kivizsgéalasig,
c) az esemény telefonon torténd azonnali, majd 24 éran belill tdrténd irasbeli jelentése az Obudai Egyetem
munkavédelmi vezetdjének,
d) aFoglalkozas-egészsegiigyi Szolgalat ertesitése.

{8) Munkabalesetek egyetemen beliili jelentése
A sériilt és munkahelyi vezetéje a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanut telefonon, majd
irasban kételes jelenteni a munkavédelmi vezetdnek az egyetem honlapjan taléalhato elérhetdségek egyikén.

(9) A helyszinen jegyzGkonyvet kell felvenni a 6. sz. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantarto
naplé kitoltésével, és az irasbeli bejelentést e jegyzokdnyv masolatanak megkuidésével kell megtenni. (Az a
kérilmeény, hogy a baleset azonnali jelentését elmulasztottak, vagy az esetnek szemtanija nem volt, a
munkabaleset tényét nem zarja ki.)

(10) Minden munkabalesetet — a munkaképtelenséggel nem jarét is — a munkabaleseti nyilvéntarto naploba be kell
jegyezni!

(11) Sulyos az a munkabaleset, amely:
a) a sériit halalat,
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b) valamely érzékszerv, érzékeld-képesség jelentds mértékil karosodasat,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) csonkulast, (hiivelykujj, kéz, 1ab két vagy tobb ujjanak elvesztését, vagy ennél stlyosabb esetek)
e) beszélokepesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott

f) reprodukcids képesség elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat, meddéség kialakulasat okozta.

(12) Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt az orvosi

szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette.

(13) A szervezeti egység vezetd koteles a sulyos balesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal jelenteni a
rendelkezésre allo adatok kdzlesével az NMH Munkavédelmi és Munkaiigyi lgazgatosag (tovabbiakban NMH MMI)
FeliigyelGségének Egyidejileg tajékoztatni kell a rektort, a kancellart, az operativ igazgatét, a munkavédelmi

vezetdt, és a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot.

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkaveédelmi Feliigyeldsége

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel; 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602 ‘ '

E-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyelfsége

1135 Budapest, Lehel ut 43-47.

Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.

tel; 06-1-236-3900

fax: 06-1- 236-3999

E-mail: pest-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkatgyi
Feliigyeldsége

800D Székesfehérvar, Matyas kir. Krt. 6.

Postacim:8050 Székesfehérvar, Pf. 373.

tel: 06-22-511-000

fax; 06-22-316-577

E-mail: fejer-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu

A jelentést 24 oran belil! irasban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasanak megéllapitasaival
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23. melléklet
A MUNKAVEDELMI ESEMENY NAPLO

(1) Minden olyan torténést, amely nem jart személyi sériiléssel, sem egészségkarosodassal, sem halallal, de
jarhatott voina, jelenteni szilkséges. (kvazi-balesetek)

(2) Ajelentés eszkbze a Munkavédelmi Esemény naplo, melyben rogziteni kell az esemény lefolyasat.

(3) A jelentett eseményt az adott szervezet vezetdjgnek a munkavédelmi vezetd, sziikség szerint a
foglalkozas-egészségiigyi orvos bevonasaval ki kell vizsgalni.

(4) Akivizsgalas célja, hogy az eseményhez vezetd okok azonositasaval és azok megsziintetésével az adott
kockazat minimalizalasra, megsziintetésre keriljon.

(5) A kivizsgalas eredmenyeirdl, a meghozott intézkedésekrd! a kdzalkalmazottakat tajékoztatni kell, a
meghozott intézkedések eredményességét, hatasossagat ellendrizni kell a munkatarsakkal folytatott
konzultacio keretei kbzott.
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Esemény kivizsgalasi jegyzokonyv

Kesziilt:

Jelen vannak:

Az esemény leirasa;

Az esemény vizsgalatanak megallapitasai:

Sziikséges intézkedések meghatarozasa:

Melléklet: Jegyzbkinyv esemény tanu meghallgatasardl

Datum:; Alairasok
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