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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetemen (a tovabbiakban: egyetem) a biztonsagos és az egészseget nem
veszélyezteté munkavégzés érdekében a Munkavedelemrdt szOld 1993. évi XClIl. térvény és a
végrehajtasara kiadott agazati szabalyozasok alapjan az alabbi munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészsegugyi rend érvényesiil.

(2) A Munkavédelmi szabalyzat (tovabbiakban: szabalyzat) tartaimazza mindazokat az altalanos
elbirasokat, a munkavégzés személyi és targyi feltételeit, melyek a biztonsagos és az egészseget nem
veszélyeztetdé munkavégzes kovetelményei.

(3) A szabalyzat hatalya kiteried minden szervezett munkavégzésre, fiiggetlenil attdl, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik. A szabalyzat terlleti hatalya az egyetem minden telephelye
es munkavégzési teriilete. A szabalyzat szemeélyi hatalya kiterjed az egyetem sajat és mas gazdatkodd
szervezetnél dolgozo tagjaira, alkalmazottaira.

] l. rész
Altalanos rendelkezések
A munkaltaté kotelességei

1.§

(1) Az Obudai Egyetem, mint munkaltaté kdtelességei az alabbiak:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavegzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositasa,

b) a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevekenység ellatasara megfeleld képesitéssel
rendelkezé személyek biztositasa,

¢) a gazdalkodasi egységek munkavédelmi feladatainak ellatdsara kijeldlt személyek
(munkavédeimi megbizottak) irasban t6rtén6 megbizasa,

d) a szikséges utasitdsok kelld idében tbrténé megadasa a munkavallalok reszére, a
munkakoriilmények, valamint a munkavédelmi rendelkezések betartasanak rendszeres
ellendrzese,

e) a munkavallalok részere a munkavégzéshez szikséges biztonsagos munkaeszkozok
biztositasa,

f)} 0j technoldgia bevezetese el6tt a bizionsagra és egészségre kihato valtozasrdl,
kévetelményekrél a munkavallalé, haligatd, valamint a biztonsagszervezési csoport és
foglalkozas-egészseglgyi szelgalat tajékoztatasa,

g) a biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd korilmény haladéktalan kivizsgalasa és a
szikséges intézkedések megtetele, kdzvetlen veszély esetén a munkavegzes leallitasa,

h) munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott
intézkedések megtétele,

i} amunkavégzéshez szilkseges véddeszkdzok biztositasa, szilkség szerinti potlasa,

i} munkavallalok, hallgatok munkavédelmi oktatasa,

k) munkavallalok elézetes, idGszakos és soron kivili munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatanak
biztositasa,

) a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi és a munkaltaté altal
meghatarozott munkaeszkézok idészakos ellenérzé feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkezd
szakemberekkel torténd elvégeztetése,

m) mindségileg és mennyiségileg koteles ertekelni a munkavallalok egeszségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, az alkalmazott munkaeszkdzdkkel, veszélyes anyagokkal, a
munkavalialokat ér terhelésekkel és a munkahelyek kialakitaséval kapcsolatosan, a
sziilkseges megel6z6 intezkedések biztositasa érdekében.



A munkaltato jogai

2.§

(1) Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsa mellett
jogosult megkdvetelni az elbirasok telies kori betartasat, a munkavédelmi, tlzvédelmi,
katasztrofavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és drog fogyasztasi tilalmi intézkedések betartasanak
ellendrzését, ellendriztetéset, a szabalyok megsértése esetén jogszerien eljamni.

A munkavallald kotelességei

3.5

(1) A munkavéllalo csak a bizionsagos munkavégzésre alkalmas - alkoholtdl, gyégyszertdl,
narkotikumto! nem befolydsoltan —, kipihent, egészséges allapotban, a munka végzésére vonatkozé
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat.

(2) A munkavallald koteles egyittmikddni munkatarsaival, a munkaltatoval, a munkavédelmi és
munkaegészségilgyi szaktevékenységet végzdkkel. Kételes munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat és
mas egeészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiildndsen koteles
a) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a t0le elvarhatd modon
meggydzédni, azt rendeltetésenek megfeleléen, a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni:
b) az egyéni véddfelszerelést (védbeszkoz, védéruha) rendeltetésenek megfeleléen hasznalni,
tisztitasardt a tble elvarhatd médon gondoskodni;
c) amunkavégzéshez az egeszseget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni:
) munkateriileten a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohanyzas, drogfogyasztas és
alkoholfogyasztas tilalmat megtartani;
e) munkaja biztonsagos elvégzésehez szlikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;
f) a részére el6irt orvosi alkalmassagi - meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi - vizsgalaton
reszt venni;
g) a munkaveégzés kozben észlelt veszélyt, lizemzavart, rendellenességet t6le elvarhatoan
megszlintetni, vagy felettesétdl erre intézkedést kémi;
h) balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének, és a biztonsagszervezési
csoportvezetdinek;
) onkényesen nem kapcsolhatjia ki, nem tavoiithatia el, és nem alakithatia at a biztonsagi
berendezéseket;
j)  amunkaltatojaval és a biztonsagszervezési csoportvezettvel egyiitt mikddni,

A munkavallal6 jogai

4.§

(1} A munkavallalé jogosult megkévetelni a munkaltatojats!
a) a biztonsagos, egeszséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,
b) a biztonsdgos munkavégzéshez szikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz valo lehetdséqg biztositasat.

A munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete

5.§
(1) Az egyetem alkaimazottai (munkavallaloi) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
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munkavégzessel 0sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosuitak maguk kéziil munkavédeimi
képviseldt, vagy képviselSket valasztani. Ennek lehetéségét a munkavallalok tudomaséra kell hozni.

(2) Amennyiben a munkavéllalék egyhangulag gy déntenek, hogy munkavédelmi képviseldt
valasztanak maguk kozul, ugy a Munka Tdrvénykdnyvének az lizemi tanacs tagsagra, illetve az lizemi
megbizottakra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A munkavédelmi képviselének és
a munkaltatonak egyutt kell miikédni.

(3) Ha a munkavedelmi képviseldk szdma a 3 f6t meghaladja, akkor munkavédelmi bizottsagot
alakithatnak. Munkavédelmi feladatkérrel rendelkezd alkalmazott, pl.: munkavédelmi megbizott, nem
lehet munkavédelmi képviseld.

(4) A munkavédelmi képviselGkre vonatkozo szabalyok
a) A munkavallalék a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéssel dsszefiiggd
jogaik és érdekeik védelmére jogosultak (20 6 felett) maguk koziil képviseldt véalasztani.
b} A munkavédelmi képviseldnek és a munkaitatonak egyiitt kell mdkadni.
c¢) A munkavédelmi képviselé jogosult meggydzddni:
o amunkahelyek, a munkaeszkdzok, vedbeszkdzok biztonsagos allapotard,
» 3 balesetek megel6zésére tett intézkedésekrdl,
o amunkaveégzésre torténd felkészitésrdl, felkésziiltségrél.
A munkavédelmi kepviselonek joga van a munkateriletre munkaidében belépni, tajékozodni,
tajékoztatast kémi a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés korjiményeirdl.

(5) A munkavédelmi kepviseld (bizottsag) miikddési feltételeit, jogait, védelmét az Mvt. VI fejezet 70-77
§-a részletesen tartalmazza.

Az Obudai Egyetem munkavédelmi szempontu osztalyba sorolasa

6.§

(1) Az Mvt. egyes rendelkezéseinek vegrehajtasérol szold 5/1993.(XIl. 26.) MUM rendelet 2. sz.
melléklete alapjan az Obudai Egyetem - 1000 fét meghaladd munkavallaléi &tszamanak
figyelembevetelével - a ll. veszélyességi osztaly "D" csoportjaba tartozik.

(2) Az egyetemnek a munkavédelmi feladatok teljesitése érdekében a veszélyességi besorolashoz,
valamint a kézalkalmazotti, a hallgatdi létszamhoz igazoddan az 5/1993.(XIl. 26.) MiM rendelet 2.
melléklete megfeleld szami munkavédelmi szakkepesitésii személyt kell foglatkoztatnia.

Az egyetemi tevékenységek foglalkozas-egészségligyi osztalyba sorolasa

7.§

(1} A foglalkozas-egészsegugyi szolgalatrol szd16 89/1995.(VIL. 14.) Korm. rendelet 4. szami melléklete
alapjan, az egyetemen
a) ,A” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak
a rakkeltd anyagokkal,
sugarzd anyagokkal,
ismeretlen {mérgezd hatasuk szempontjabdl kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozok.
b) ,B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak
asztalos mihelyben dolgozék,
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat alkalmazottai,
k8mlives és segitbje,
kertész.



¢} C” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak

d)

- a mihelyekben, laboratériumokban fizikai munkakdrben foglalkoztatottak (az A"

foglalkozas-egeszségi osztalyba nem tartozok},

- akutatdi, a szamitastechnikai tevékenyséqggel kapcsolatos fizikai munkakorok,
- azon nem fizikai munkakdrokben alkaimazottak, akik ilyen munkakornyezetben tdltik

munkaidejlk tébb mint 50 %-at.
+D" foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik

- kutatas-szervezési, okiatasi, és egyéb adminisztrativ tevékenységet végzd, a fent

osztalyokba nem sorolhaté valamennyi egyetemi kdzalkalmazott.

(2} A kozalkalmazotti létszam alakulasardl, a foglalkozas-egészségligyi osztalyba sorolasrdl — a fent
hivatkozott rendelet 2. sz. melléklete szerint — a foglalkozas-egészsegugyi szolgalat vezetéje - a

......

gazdasagi igazgatd és a biztonsagszervezési csoportvezetd egyidejl thjékoztatasa mellett — minden év
junius 30-ig, illetve december 31-ig jelentést kild az ANTSZilletékes intézetének..

) Il. rész
Az Obudai Egyetem munkavédelmi szervezete

8.§

(1) Az Obudai Egyetemre héruld munkavédelmi feladatokat, azok megvalésitasahoz sziikséges
hataskort és felelésséget az alabbi személyek és szervezetek viselik.

a)
b)
c)
d)

&)

Rekior

Kancellar

Gazdasagi igazgaté

Biztonsagszervezési csoport

» Biztonsagszervezesi csoportvezett (munkavédelmi eidado)
o Méregfelelds

e Sugarvédelmi megbizott

» Emel6gep-lgyintézd

» Vagyonvédeimi referens

» Kémiabiztonsagi referens
¢ Kdrnyezetvédelmi referens
*  Védelmi lgyintézék (munka-, tiz-, és vagyonvédelem)
Munkavédelmi bizottsag

¢ Munkavédelmi kepviselGk

Az egyetem rektoranak joga és feladatkore

9.5

(1) Az egyetem rektora

a)

b)

gondoskodik a létesitmény és a munkahelyek, valamint a termelSeszkdzdk rendszeres
ellendrzesérdl, azok biztonsagos (zemeltetésének feltételeirsl, a veszélyek és artalmak
megszUntetésérdl, az egészséget nem veszélyeztetd munkakoriimények fejlesztéserd!;
szlikseg esetén kézrem(ikddik a munkabalesetek és silyos munkabalesetek kivizsgalasaban,
szakmai segitséggel eldseqiti a vizsgalatok menetét és az ok-okozati ésszefiiggések feltarasat;
munkavédelmi képviseld vagy munkavédelmi bizottsag megvalasztasa esetén a tdrvényben
foglaltak szerint jar el;

az objektiv felelésség fenntartésa mellett kinevezi a munkavédelem iranyitasaért felelds
munkatarsat,

dont a munkavallaiék munkabiztonsaggal kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbiralasardl;
intézkedik arrdl, hogy a munkabalesetet szenvedé munkavallalok jogos karigényiiket 30 napon
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belll megkapjak az egyetemtdl;

hatalyba tépteti a Munkavédelmi szabalyzatot;

gondoskodik az egyetem munkavédelmi feladatainak meghatarozasarol, valamint a végrehajtas
iranyitasarol, ellendrzésérdi;

az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi, lgazgatési Rendszerének mikddtetése, a munka- &s
tizvédelmi megbizott szakember tevekenységének felligyelete:

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi, Munkavédelmi, Tizvedelmi, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata elSirasainak betartatasa:

mint egyszemélyi felelds, az Mvt. szerint gondoskodik az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkakérilmények megszervezeserdl, az ehhez szilkséges személyi, targyi,
szervezeti, €s anyagi feltételek biztositasarol:

felelés a munkavédelmi rendelkezések betartatasaert.

(2) A rektor a fenti feladatok megvalésitasat — feleldsségének meghagyasa mellett -, déntési és
ellendrzési jogkorét fenntartva a gazdasagi igazgato hataskérébe utalja.

A kancellar joga és feladatkore
10. §

(1) Az egyetem kancellarja

gondoskodik a munkavédetmi szervezet kialakitasaro! biztonsagszervezési csoportvezets
megbizasarél;

feiligyeli az egyetem munkabiztonsag szaktevékenységeét,

gondoskodik a végrehajtési szabalyzatban meghatérozott munkavédelmi munkakér(ok)
megfelel§ képesitéssel rendelkez8 személy(ek)kel t6rténd betditésers| ;

intezkedik a foglalkozas-egészségiigy eldirasainak betartasarol;

intezkedik a Munkavédelmi szabalyzat elkészitésérd| és a jogszabalyok figyelembevételével a
szlkséges médositasok végrehajtasaral.

A gazdaségi igazgato joga és feladatkére
11. §

(1) A Gazdasagi és Miiszaki Igazgatosag vezetie a gazdasagi igazgatd, aki a vonatkozd jogszabatyok,
0rszagos hataskéri szervek rendelkezései, valamint a Szenétus, illetve a rektor, a kancellar jogkérébe
tartozd dontések figyelembevételével

biztositja az egyetemi beruhazasok megszervezésénél és lebonyolitasnal, tovabba az egyetem
eplleteinek allagmegovasanal &s szakszer(i karbantartasanal a munkavédelmi szabalyok
betartatasat;

mikddteti az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi, Igazgatési Rendszerét, felligyeli a munka-
és tlizvedelmi megbizott szakember tevékenységét:

betartatia az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvedelmi, Munkavédelmi, Tizvédelmi,
valamint a Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata el§irasait;

gondoskodik a kollektiv és egyéni védéfelszerelések, védsruhak beszerzésérdl, elszamolasuk,
kiadasuk, nyilvantartasuk rendjének kialakitasarol, a penzeszkdzok biztositasardl:

biztositja a munkavélialék szamara a védsital és tisztalkodd szerek beszerzésének anyaqi
feltételeit;

intézkedik a munkavedelmi ismeretek elsajatitasahoz  sziikséges felvilagositd jellegii
kiadvanyok beszerzésének pénziigyi feltételeiré;

reszt vesz a kilsd és belsé munkavédelmi ellendrzéseken, elésegiti annak dokumentacidkkal
tortend tenyfeltarasat, és intézkedik a feltart hianyossagok hataridére torténd kijavitasarol vagy
megszuntetésérdl;



felelds a hataskdrébe utalt munkavédelmi rendelkezések betartasaert;

intézkedik a foglalkozas-egészségugyi szoigalat egyetemen bellli miikddtetésérél;

az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoport munkavedelemmel kapcsolatos Ggyeinek
iranyitasat végzi, munkajat feligyeli;

gondoskodik az Mvt. 54. § (5) bekezdéseben eldirt munkavedelmi kockazatfelméres
végrehajtasarol, az haromévenként elvégzendd feliilvizsgalat elvegeztetésérd!, feleids szemely
kinevezésérdl;

soron kivili kockazatértékelést rendel el, ha a kockazatok !ényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés torténik,

a biztonsagszervezési csoport és a miiszaki osztalyvezetd kozremikodéesével - a vallalkozokkal
kotott szerzédésekben - régziti a munkavédelemmel kapcsolatos felelésséget, s a helyi
sajatossagoknak megfeleld specidlis munkavédelmi évintézkedéseket, ellenfrizteti azok
megvaldsulasat,

a munkavédelmi eldirasok, jogszabalyok megszegdivel szemben a biztonsagszervezesi csoport
javastatara — annak sulyossagatol figgden - feleldssegre vonast alkalmaz;

a folyamatba épitett, eiézetes és utélagos vezetSi ellenérzés hatékony miikodteteséert felel.

A biztonsagszervezési csoportvezeto feladatai
12.§

(1) A biztonsagszervezési csoport vezetdje a gazdasagi igazgatonak kozvetlenul alarendelten iranyitja
és szervezi a munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatokat, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos
hataskorl szervek rendelkezései, a Szenatus, a rekior, a kancellar, illetve a gazdasagi igazgatd
jogkorébe tartozd dontések figyelembevételevel, tovabba elldtia az alabbi munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsild feladatokat:

a)

Seoeaog

—

tizembe helyezést megeldz6 munkavédelmi szemponta vizsgalatokat,

egyéni veddeszkoz belsd rendjének meghatarozasat,

részt vesz a munkabalesetek, (ti-, lzemi balesetek kivizsgélasaban,

iddszakos biztonsagi felilvizsgalat végzése, végeztetése,

kézremiikddik a munkahely, egyeni veddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia ellenbrzésében,
intézkedés és kbzremikodés a munkavédelmi miszeres mérések lebonyolitasaban,

a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa,

a mentési terv munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa.

(2) A biztonsagszervezeési csoport vezetdjének tovabbi feladatai:

ellenérzi az egyetemre harulé munkavédelmi eldirasok megvalosulasat, intézkedést
kezdeményez a hianyossagok, illetve szabalytalansagok megsziintetésére;

idészakosan, rendkivili esemény kapcsan, illetve felkérésre ellendrzést tart;

intézkedést kezdemenyez az érintett szervezeti egyseg vezetdjenél a munkavallalok, hallgatok,
tanulok, testi épsegét, egészségét kdzvetlenll veszélyeztetd kériilmények megsziintetésére,
kozremiikodik a feligyeleti szervek és hatdsagek ellenérzé munkajaban;

kapcsolatot tart, sziikség szerint egyttmiikddik a foglalkozas-egeszségiigyi szolgalatot ellato
orvossal;

javaslatot tesz a Munkavédelmi szabalyzat sziikség szerinti modositasara;

gondoskodik a  munkanapkieséssel jard0  munkabalesetek  jegyzOkdnyvezésérdl,
nyilvantartasardl, a szlikséges jelentések, adatszolgaltatasok megkildésérdl;

felkérésre munkavédelmi oktatas tartasa;

munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatas tananyaganak elkészitése, oktatast végzé vezetdk
felkészitése, tovabbképzése:

jelen szabalyzatban foglalt munkavédelmi szemlén valé részvétel, jegyz6konyv-készitése;
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veszélyes gép, berendezés munkavédelmi (izembe helyezési eljarasanak megszervezése,
szakvelemény készitése, alairasra valo eldkészitése:

hatosagi eljarasban, ellendrzésben vald kdzremiikodés:

munkabaleset es foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasaban személyes részvétel,
jegyzdkonyvkeszités, nyilvantartas vezetése;

munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbél eredd karigények eibiralasahoz szakvélemény
adasa;

gondoskodik a munkavédelmi szervezet tagjainak képzésérd;

az Obudai Egyetem biztonségszervezési csoport munkavédelemmel kapcsolatos (igyeinek
iranyitasat vegzi, iranyitja és felligyeli a kormyezetvédelmi és kémiai biztonsagi szakreferensek,
emelogép-lgyintézd, méregkezel6k, sugarvédelmi  megbizott, valamint a védelmi
tgyintézémunkajat, tajékoztatasukrol, tovabbképzésiikrél gondoskodik;

a munkavédelmi elfirasok, jogszabalyok megszegdivel szemben - annak silyossagatol
figgden - feleiissegre vonast kezdeményez, gondoskodik az Mvt. 54. § (5) bekezdésében
eldit munkavédelmi kockézatfelmérés végrehajtasardl, a haromévenként elvégzends
feltlvizsgalat elvégeztetésérél. Soron kiviili kockazatértékelést végez, ha a kockazatok
lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés
torténik.

A miszaki osztalyvezetd feladatai
13.§

(1) A miszaki osztalyvezetd feladatét a gazdasagi igazgaté iranyitasa és feliigyelete alatt végzi. Felelés
a fevékenysegehez kapcsolodd |étesités, feldjiths, atépités, karbantartds, (zembe helyezés
munkavedelmi, tlizvedelmi, kdrnyezetvédelmi, polgarvédelmi és katasztrofavédelmi (tovabbiakban
egyutt: biztonsagtechnikai feladatok) rendelkezéseinek betartasaért, illetve betartatasaért.

(2) A miszaki osztalyvezetd

a)

b)

a vallalkozékkal kotott szerzédesekben rogziti a munkavédelemmel kapcsolatos feleldsséget,
és a helyi sajatossagoknak megfeleld specidlis munkavédelmi ovintézkedéseket, ellenbrizteti
azok megvalosulasat,

biztositja, illetve a mliszaki ellendrékke! ellendrizteti, hogy a vallalkozok részére a munkateriilet
a biztonsagi feltételeknek megfelelen dokumentaltan kerllion &tadasra. Amennyiben a
kivitelezésre atadott teriilet egyetemi dolgozok vagy hallgaték altal hasznélt teriiletet is érint,
Ugy a tervdokumentacitban szereplé munkavédelmi, biztonsagi elSirasok maradéktalan
betartasat a kivitelezés soran kételes ellendrizni és a feltart hianyossagokat megsziintetni;
felelds a hataskorébe utalt munkavédelmi rendelkezések betartasaért;

intézkedik az érintett szervezeti egység vezet6jénél a munkavallalok, hallgaték, tanuldk, testi
épségét, egészségét kbzvetleniil veszélyeztetd kérliimények megszintetésére.

Onélléan gazdalkodo egység vezettjének feladatai
14.§

(1} Az onalloan gazdalkodd szervezeti egység vezetdjének feladatai az alabbiak:

a)

b)

c)

megfelelé munkaszervezéssel, a sziikséges utasitasok és tajékoztatasok kellé idében torténd
atadasaval és a vegrehajtas rendszeres ellenbrzésével biztositia a vezetése alatt allo
szervezeti egyséqg terliletén az egészseget nem veszelyeztetd és biztonsadgos munkavégzés
szemelyi-targyi feltételeit;

kijeldli, és irashan megbizza a védelmi (igyintézét a helyi munkavédelmi feladatok ellatasara,
errdl a biztonsagszervezési csoportvezetét irasban értesitik;

gondoskodik a vezetése alatt all6 szervezeti egység hasznalatdban lévd villamos
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berendezések, eszkozok és kéziszerszamok érintésvedelmének idészakos ellendrzésérdl és
annak dokumentalasarol;

koteles intézkedést tenni a biztonsagos, egészseget nem veszélyeztetd munkavégzés soran
mutatkozo hianyossagok megsziintetésere;

gondoskodik arrél, hogy a munkavégzés soran bekdvetkezett sériiléseket a seriilési naploba
bevezessék;

a munkakieséssel jaré munkabalesetet a felettesenek jelenti;

végrehajtatja és dokumentaltatia az elzetes és ismétiéd6 gyakorlati oktatasokat;

ellendrzi az egyeni és kollektiv véddeszkiz0k hasznalatat, azokat a mellékletben felsorottak
alapjan biztositja a munkavallalok részére;

ellenérzi a biztonsagos, egészséget nem veszelyeztetd munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek meglétét, ezek hianyaban a munkavegzést megtiitja;

megszervezteti a miszak befejezése utdn a gépek és berendezések aramtalanitasat, és
ellendrizteti, hogy nincs-e tlizveszélyre utalo helyzet,

sziikség esetén elrendelik mentési terv készitését.

A védelmi ligyintézdk feladatai
15. §-

(1} A vedelmi Ugyintézd az Onélldan gazdalkodd szervezeti egység vezetdjének irasbeli megbizasa
alapjan az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoportvezetdjének tartoznak feleldsséggel. A védelmi
ugyintézék szervezik, iranyitjak az egyetem munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatait, a vonatkozo
jogszabalyok, orszagos hataskorli szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor, a
kancellar jogkérébe tartozod dantések figyelembevéteiével. Az Obudai Egyetem biztonsagszervezési
csoportvezetdjevel egyittmikodve kdzremikddnek a munkabiztonsagi szaktevekenységnek mindsuld
feladatok ellatasaban.

(2) A munkavédelmi megbizott feladatai:

a)

a feltart, iletve tudomésara jutott munkavédelmi hianyossagok megszintetésére munkahelyi
vezetdjenek irashan javaslatot tesz és javaslatadt megkildi az egyetem biztonsagszervezési
csoportvezetbjének is;

munkavédelmi oktatast tart, illetve ellenérzi a munkavédelmi oktatdsok megtorténtét,
dokumentalasat,

ellendrzi a hallgatok gyakortati foglalkozasat megel6zé munkavédelmi oktatas megtartasat,
feligyeli a munkavégzéshez szikseges védbeszkdzok biztositasat, rendeltetésszer(
hasznalatat, a felmerild hianyossagokrol tajékoztatja, illetve intézkedésre kéri fel vezetdjét;
minden sérulést, balesetet bejegyez a munkabaleseti nyilvantartd naploba;

vezeti az idbszakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra kbtelezettek nyilvantartasat,
felhivja a figyelmet az esedékes orvosi vizsgalatra;

tartia a kapcsolatot az egyetem biztonsagszervezési csoportvezetéjével és a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalatot ellatd orvossal;

jogosult részt venni minden olyan megbeszélésen, amely az intézet munkavédelmi
tevekenysegével kapcsolatos, vagy annak ellatasat eldsegiti;

koteles a hatalyos jogszabalyokban rogzitett munkavédelmi feladatok ellatasat folyamatosan
biztositani;

a feladatkorebe tartozo, de hataskdrét meghaladd kérdések eldontéséhez javaslatot készit;
feladata a bekbvetkezett valtozast jelezni @ munkavédelmi feleldsnek;

figyelemmel kiséri a dolgozék munkavédelmi oktatasat, balesetek jelentését, nyilvantartasat.

(3) Munkabaleset esetén a munkavédelmi megbizott megteszi a sziikséges intézkedéseket az alabbiak

szerint:
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orvosi ellatasrol gondoskodik,

a balesetet az egység vezetdjének, valamint a biztonsagszervezési csoport vezetdjének
telefonon haladektalanul bejelenti, a helyszinen felvett baleseti nyilvantarté masolatat 24 éran
belll eljuttatja,

reszt vesz a baleset kivizsgalasaban,

ellendrzi a hasonld balesetek megeldzésére hozott intézkedések végrehajtasat,

Munkavédelmi képviselG
16. §

(1) Az dnallé szervezeti egység vezet8jétsl kapott megbizas alapjan a szervezeti egységekben seqiti az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakarilmények megszervezését, a munkavédelmi
feladatok hatéridére torténd ellatasat.

(2) Kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottakkal, egyittmikadik az egyetem biztonsagszervezési
csoportjaval.

Sugarvédeimi megbizott, sugarvédelmi felelds
17.§

(1) Az egyetemen foly0 sugarveszélyes oktatasi-kutatasi tevékenység sugarvédelmi szabalyozasat és a
sugarvedelmi szabalyok betartasanak ellendrzését a sugarvédelmi megbizott latja el.

(2) A sugarvédelmi megbizott

f

g)

kGteles ismerni az egyetem teriiletén Iévé anyagvizsgald izotdpos,- és réntgen berendezéseket,

illetve sugarveszélyes anyagokat alkalmazé munka jellegét, és ellenérizni az oft dolgozok

munkamadszerét;

ellendrzi az egyes munkafolyamatokkal kapcsolatos sugarvédelmi el§irasok kidolgozasat és

azok megtartasat, a kidolgozashoz szakmai segitséget nydjt;

a sugarveszelyes terlleteken munkaba Iépdket, és a folyamatosan dolgozokat évente egyetem

szintli sugarvedelmi oktatasban részesiti, és azt dokumentalja;

a sugarveszélyes munkaterileteket elékészitteti a munkavédelmi szemlékre, megszervezi ezen

egységek rendkiviili szemléit és célellendrzésit;

koteles ellendrizni az egyetem sugarveszélyes munkahelyein:

* apontos és folyamatos nyilvantartas vezetését a sugarzo anyagokrol, az ott dolgozokrol és
az Oket terhel§ dézisrdl,

» a munkavallalok és hallgatok részére — sugarvédelmi szempontbdl indokolt esetben —
biztositott film doziméter, sugarvédelmi egyéni védéeszkozok hasznalatat,

* a sugarvedelmi célokat szolgald mérdkésziilekek, mliszerek karbantartasét, és
hitelesitesét,

» amunkavallalok iddszakos orvosi vizsgalatokon vald megjelenését,
a beérkezett izotopokrol &s azok felhasznalasardl, valamint a tarolt izotophulladékrol
vezetett nyilvantartast,

» aradioaktiv hulladék eldiras szerinti kezelését, elszallittatasat,

+ hatosagi ellenérzések soran feltart hianyossagok potlasét.

az ellenbrzései soran észlelt sugarvédelmi vonatkozasl rendellenességekrél irasban tesz

jelentést a biztonsagszervezési csoportvezetnek;

ha a munkavégzés nem felel meg a sugarvédelmi elSirasoknak, javaslatot tesz a leallitasara.

(3) Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol sugarzé anyagokkal torténé oktatasi-kutatasi tevékenység
folyik, illetve azzal munkéat végeznek az eldirt szintii végzettséggel rendelkezd sugarvédelmi feleldst kel
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kinevezni. A kinevezésrll a szervezeti egység vezetSje koteles intézkedni. A sugarvédelmi felelds
feladatait a szervezeti egységre specifikus munkahelyi sugarvédelmi szabélyzat rogziti.

(4) A sugarvédelmi felelds

a)

munkajat ugy koteles vegezni, hogy mind a sajat, mind a kOrnyezete sugarterhelese az
esszeriien elérhetd legalacsonyabb legyen;

indokolt esetben kiteles egyéni ddzismérdt rendeltetésszerien viselni, sziikség esetén
ellen6rz6 mérés(ekjen részt venni;

a mérési eljarasokhoz tartozoan a metedika mellett a szlikséges sugarvedelmi elGirasokat is ki
kell dolgoznia;

zart sugarforrasok eseten vezetni koteles a radioaktiv anyagok helyi nyilvantartasat;

eldit gyakorisaggal részt kell vennie a munkakGrének megfeleld szinti sugarvédelmi
tovabbképzésen;

sugarveszélyes hallgatoi gyakorlatok megtartdsat megelfzben a hallgatokat sugarvedelmi
oktatasban koteles részesitenie;

éves gyakorisaggal koteles részt venni az egyetemi sugarvédelmi megbizott &ltal tariott
sugarvédelmi oktatason;

eléirt gyakorisaggal orvosi alkalmassagi vizsgalaton kételes részt venni.

Méregfelelbs
18. §

(1) A szervezeti egysegvezetdk kotelesek intézkedni méregfelelds megbizasardl minden olyan
szervezeti egységnél, ahol a 44/2000 (XII. 27.) EiM rendeletben felsorolt mérgezd anyagokat taroinak,
illetve felhasznalnak. A szervezeti egység méregfeleldse egyben a vegyszerraktaros is.

{2) A méregfelelés

gondoskodik a mérgek es vegyszerek elfiras szerinti tarolasardl és kiadasardl, a mérgek
kiadasarol pontos nyilvantartast vezet;

alairja a mergek bevételezesi bizonylatait, a méregnaplot naprakészen vezeti;

rendszeresen ellendrzi a méregraktarban és savraktarban elhelyezett anyagok elSiras szerinti
tarolaséat,

gondoskodik a méregszekrény, meregkamra zérva tartasarol;

gondoskodik a selejtnek mindsild mérgezd anyagok leadasarél, megsemmisitési és leadasi
kérdesekben egylttmikédik a biztonsagszervezési csoportvezetével és komyezetvédelmi és
kémiabiztonsagi referensekkel;

rendszeresen ellen6rzi a mérgezések kikliszobolését szolgald védéberendezések (filkek,
elszivok stb.) és egyéni védéfelszerelesek allapotat és hasznalatat;

elvegzi az esetleges balesetek esetén szikséges azonnali intézkedéseket (elsGsegélynyujtas,
k6zOmbosités, helyszinbiztositas, balesetjelentés).

Emelogep iigyintézé
19. §

(1) Egyetemi szinten minden az emei6gépekkel kapcsolatos (tervezési, fejlesztési, karbantartasi,
lzemeltetési stb.) kérdés szakmai véleményezésére, végrehajtasuk ellendrzésére emelBgép-ligyintézét
keill megbizni. Az emelégép ligyintézé feladatai:

)

a 47/1999. (VIl. 4.) GM rendelettel hatalyba lépett ,[Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat'
elbirasainak betartatasa és ellentrzése,
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b) az egyetem terlletén (izemeld Osszes emeld berendezést (emelégépet és emeld targoncat)
eldirasszerlen nyilvantartja, dokumentumait megdrzi és kezeli, az id8szakos vizsgalatokat,
terhelési probakat megszervezi és lebonyolitja, a vizsgalatok eredményét dokumentalja,

¢) dokumentalia a vizsgalatok, javitasok, atalakitasok vagy fédarab cserék elveégzését, a
bizonylatokat megbrzi;

d) elkészitteti és az érintettek rendelkezésére bocsétja az emelgépek kezelési és karbantartasi
utasitasait, ellendrzi a betartasukat;

e) gondoskodik az emelSgép-vezetdk és kezelbk, valamint darukotdzok tanfolyamra tdrténd
beiskolazasarol,

f) felkérésre részt vesz az emelbgép kezelbk és darukdtdzok, valamint emeldeszkdzok kezelbinek
munkavédelmi oktatasaban;

g) reszt vesz az emeldgépek, eszkdzok altal, vagy hasznalatukkal kapcsolatban bekdvetkezett
balesetek és veszélyeztetések vizsgalataban.

Kornyezetvédelmi referens
20.§

(1) A kémyezetvédelmi referens a veszélyes anyagok ellendrzésére és nyilvantartasara iranyuld
tevekenyséegét a biztonsagszervezési csoport vezetdjének irdnyitasaval végzi.

(2) A kbrnyezetvédelmi referens
a) kialakitja az egészségigyi elvarasoknak megfelelé eljarasokat;
b) dokumentalja, nyilvantartja a termeék biztonsagi adatlapokat;
c) ellendrzi az oktatas soran keletkezd karos anyagok megfeleld tarolasat;
d) a csoportvezettvel egyltt ellendrzi és aktualizlja a Hulladékgazdalkodasi szabalyzatot.

Kémiabiztonsagi referens
21.§

(1) A kémiabiztonsagi referens a veszélyes anyagok ellendrzésére és nyilvantartasara iranyuld
tevékenységét a biztonsagszervezési csoport vezetdjének iranyitasaval végzi.

(2) A kémiabiztonsagi referens
a) tartja a kapcsolatot a veszélyes anyagot felhasznalé laborvezetSkkel;
b) megszervezi a veszélyes hulladékok elszallittatasat kulss, engedéliyel rendelkezd céggel;
¢) 6rzi a Biztonsagi Adatlapok masolatait;
d) a biztonsagszervezési csoportvezetdvel eqyiitt ellendrzi és aktualizélja a Veszélyes Anyagok
Kezelési és Felhasznalasi Szabalyzatat.

Vagyonvédelmi szakreferens
22.§

(1) A vagyonvédelmi szakreferens

a) szervezi, iranyitia és ellendrzi az egyetem biztonsagszervezesi csoportjahoz tartozd
vagyonvédelmi dolgozok tevékenységét;

b) részt vesz a vagyonvédelemmel kapcsolatos propaganda tevékenységben;

c) azegyetemre érvényes Grzésvédelmi eléirasokat betartatja, ellendrzi;

d) gondoskodik az elektronikus biztonsagi rendszerek elGirds szerinti kezelésérdl, hiba esetén
intézkedést kezdeményez a javitasra;

e) az egyetemet ert karesetek kivizsgalasaban reszt vesz;

f) vezeti az egyetemre harulo igazgatasrendészettel kapcsolatos nyilvantartasokat;
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az értekszallitasokkal kapcsolatos szervezesi feladatokat elvegzi;

elrendelés esetén megszervezi a fokozolt biztonsagi szolgalatot;

az egyetem biztonsagszervezési csoportighoz tartozd dolgozok bér- és munkaerd-
gazdalkodasara vonatkozo elbirasokat ellatja.

Nem onalléan gazdalkodo szervezeti egységek vezetdi
23.§

{1) A nem énallban gazdalkodo szervezeti egységek vezetdi

felelések a vezetésik ala tartozd létesitmények, teriletek munkavédelmi helyzetéért, a
munkavédelmi rendelkezesek végrehajtasaént, betartasaert, a munkavedelmi oktatasok
megtartasaert, munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok megléteért;

feleldsek a munkahelyi egészségi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expozicidja stb.)
csokkentéseert, a megeldzést szolgald miiszeres vizsgalatok elvégeztetéséért;

ellenérzik, illetve ellendriztetik a munkavégzéshez, oktatashoz, kutatdshoz hasznalt
berendezések, miiszerek biztonsagos hasznélatnak megfelels allapotat;

gondoskodnak a veszélyesnek mindsiild technologia, gép, munkaeszkdz munkavédelmi
lizembe helyezésérdl és idészakos biztonsagi felilvizsgalatainak elvégeztetésérdl;

feleldsek a villamos kéziszerszamok évenkénti szereldi ellendrzésének elvegzéséért;
megkovetelk az egészségre artalmas anyagok taroiasandl és felhasznalasanal a
munkavedelmi eldirasok szigorl betartasat, megbizzak az egység méregfeleldsét;

biztositiak az iranyitasuk ald tartozd teruleten az adott munkafolyamathoz sziikséges
véddberendezeseket, egyeni védbeszkozoket, veédéruhazatot, ellendrzik azok rendeltetésszeri
alkalmazésat. Biztositjak - szlikség esetén — a védéitalt, a megfeleld tisztalkodasi szereket;
gondoskodnak szakkepzett elsdsegélynyljto kijeldlesérdl, az elsGsegélynyljtd felszerelés
meglétérdl és folyamatos feltéltéserdi;

biztositiak a hallgatok szamara a tanulmanyaik keretén beliil torténd, az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés szabalyainak, kdvetelményeinek elsajatitasat;
kotelesek rendszeresen ellendrizni (ellendriztetni} a szervezeti egységiikben, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és
drogfogyasztasi tilaimi intézkedések betartadsat, a munkavallalok munkavégzésre alkalmas
allapotat. A tilalom elien vétdk felelésségre vonasarol intézkednek;

munkavedelmi szemle keretében évente fegalabb 1 alkalommal ellenérizni kotelesek az
iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység munkavedelmi helyzetét, és a munkakériiményeket;
az ellendrzesek alkalmaval megallapitott hianyossagok megsziintetésére kotelesek a
szikséges intézkedéseket megtenni, indokolt esetben a mulasztokkal szemben feleldsségre
vonast kezdeményezni;

részt vesznek a munkabalesetek és (ti lzemi balesetek kivizsgalasaban, a balesetek okainak
feltirasdban, a megelOzéssel kapcsolatos intézkedések kidolgozasaban, a silyos
munkabalesetet azonnal jelentik a hatdsagoknak és a biztonsagszervezési csoportvezetének.

Hallgatok kotelességei
24.§

(1) A hallgaték munkavédelemmel 6sszefliggésben kételesek

a hallgatéi munkavédelmi oktatasoken részt venni:

a laboratoriumi gyakorlatokon a szilkséges veddeszkézt, védSruhat rendeltetésszeriien
hasznalni;

kulturaltan viselkedni, a fegyelmet, a rendet, a tisztasagot megtartani;

a kollegium héazirendjét, helyi munkavédelmi elGirasait maradéktalanul betartani:

az eszlelt veszeélyt jelentd rendellenességet, balesetet ktelesek azonnal jelenteni az oktaténak,
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kollégiumi gondnoknak.

(2) A kollégiumban lakék a munkavédelmi szabalyokrél bekéltdzéskor irasbeli tajékoztatast kapnak,
melynek tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.

HI. rész
Munkavédelmi feladatok iigyrendje
Altalanos szabalyok
25.§

(1) A munkavallalék kételesek munkahelylkdn a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és munkat végezni. A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelynek
végzésehez a szukséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajétitotta és a munkavégzés soran
alkalmazni tudja.

{2) Amennyiben az adott munkat két vagy tobb munkavallalé végzi, a munkat elrendelé vezetd kiteles a
munka iranyitasaval az egyik munkavallalét megbizni és azt a tébbi munkavéllalé tudomasara hozni.

(3) Munkat csak biztonsagos miszaki allapotd geppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel szabad
végezni, illetve végeztetni, amely rendelkezik a szabélyzatban, kételez6 szabvanyokban elGirt
biztonsagi berendezesekkel, szerelvényekkel, vedelemme!.

(4) Jelen szabalyzat el6irasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekévetkezett
esemény (személyi sérlilés, miiszaki kar stb) — sllyossagatd! és jellegétdl fliggben fegyelmi,
szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat maga utan.

(5) Azon személyek ellen, akik a Munkavédeimi szabalyzatot az Obudai Egyetem terilletén megszegik,
de a fegyelmi jogkér gyakorloja hataskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban
allnak, munkaaddjuk megkeresése utjan, tanuldviszonyban alloknal a tanintézet vezetbje megkeresése
atjan lehet velik szemben fellépni. A cselekmény targyi sllyossagatol flggben ezen eérintett
személyekkel szemben biintetd vagy szabéalysértési feljelentést kell tenni.

(6) Szallitani csak a széllitandé anyag tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas eszkdzzel szabad ugy,
hogy az sem a szallitast vegzdket, sem masokat ne veszélyeztessen. Szallitas, rakodas, valamint
mozgd gépek, géprészek kdzelében végzett munkak eseten a munkavéllalonak, hallgatonak ekszert
(pl. gyirit, karkotdt, nyaklancot stb.) viselni tilos, tovabbé a lobogd hosszi hajat be kel koini.

(7) A kutato, kisérleti munka soran alkalmazott anyagok, és eljarasok munkaegészséglgyi hatasait a
munka megkezdése eldtt tisztazni kell. A vérhatd veszélyekre, az elleniik valé védelemre a munkaban
résztvevoket fel kell késziteni. Az emlitett munkék biztonsagéért a kijeldlt munkahelyi vezett felel. A
kiadott munkatél eltérden kisérletet a munkahelyi vezetd engedélye nélkil végezni tilos.

(8) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani, a felesleges eszkozoket a munkateriletrdl el kell
tavolitani.

(9) Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, biolégiai stb.) figyelembevételével kell raktarozni, tarolni
ugy, hogy a tarolo allvanyokat szallitbeszkdzzel biztonsagosan meg lehessen kdzeliteni. Altvanyt csak
megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhetdséget az allvanyon minden
esetben fel kell tintetni.

{(10) A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolé tereit (kapcsoléit, biztosito
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tablait, elosztdszekrényeit) a tlizolté-felszereléseket hozzaférhetden szabadon kell hagyni, még
atmenetileg sem szabad eltorlaszolni. A munkateriilethez tartozd nyitott teret, kdzlekedési utat, jardat
téli idészakban cstiszas mentesiteni kell.

(11) Villamos mikoatetesi keszulék javitasat csak azzal megbizott villamos szakember végezheti.

(12) Vegyipari tevékenyseget csak az elSirt ruhadzatban szabad végezni. Csak az egyetem Altal
biztositott véddruhat, illetve munkaruhét lehet hasznalni.

(13) Tilos mérgezd hatasu, tliz- és robbanasveszélyes oldoszerekkel kezet vagy ruhanemdit mosni.

(14) Vegyi mlvelet céljara hasznalt edényeket tilos eves, ivas vagy tisztalkodas céljara hasznalni.
Etkezésre szolgalé edényt tilos vegyi mivelethez felhasznalni. Vegyszert tartalmazo edényen, lvegen
fel kell tintetni annak tartalmat.

(15) Mergezd hatasi anyagot méregszekrenyben kell tarolni oly médon, hogy illetéktelen személy ne
ferhessen hozza. Elelmiszerrel egyutt mérgezé hatasd anyag nem tarolhato.

(16) Epitési munkahely hatarain idegeneknek belépést tilto tablat kell elhelyezni. Olyan teriileten, ahol
az epitési munkahely mellett rendszeres kézlekedés folyik, a munkahelyet szalagkorlattal el kell keriteni.
Miikédé munkahelyen (laboratérium, mdhely, oktaté terem, iroda stb.) végzett épitési, karbantartasi,
javitasi munkak soran a helyi viszonyok figyelembe vételével kell a munkat megszervezni.

Személyi, szervezeti intézkedések veszélyes munkaeszkdzok alkaimazasa esetén
26.§

(1) Veszelyes munkaeszkozoket csak az eldirasoknak (jogszabaly, szabvany, (zemeltetési
dokumentum stb.) megfelelé munkavallalé kezelhet.

(2) A veszélyes munkaeszkdzék kezeléséhez szilkséges képzettség, vizsga megszereztetése,
betanitasi id0 biztositasa a szervezeti egység vezets feladata.

(3) Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellenérzésre jogosultak léphetnek be:
a) sugarveszélyes munkahelyek,
b) vegyszerraktar,
c) laboratériumok,
d} elzart villamos kezelbhelyiség,
e} kazanhaz,
f) tliz-, és robbanasveszélyes helyiségek (gazpalack-, &s izemanyag tarold),
g) ipari robotok munkateriletei, hegeszté robotok és hegesztémiihely.
A bejarati ajtora ldegeneknek belépni tilos tablat kell elhelyezni.

(4) Tilos egyedil munkat végezni:
a) villamos kezeldhelyiségben,
b) villanyszereléi munkakérben, fesziiitség alatt, valamint fesz(iltség kézelében
vegyi laboratériumban,
vegyszerraktarban,
faipari gépekkel végzendd munkanal,
forgacsold gépekkel végzendé munkanal,
emeldgépekkel végzett munkaknal,
) magasban és mélyben végzendd munkaknal,
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i) veszélyes kbrilmények kz6tt végzett hegesztésnél,
j)  hegesztd robotokkal végzends munkanal,
) veszélyes gépi berendezések javitasanal, karbantartasanal
) allandé feliigyeletet igényld kazanhazban,
m) sugarveszélyes munkaknal.
A fent felsorolt tevékenységeket csak szakképesitéssel rendelkezé és a munka végzésére kioktatott
munkavallalé végezheti. A segitéként munkat végzét is ki kell oktatni.

Mérgezd hatési anyaggal valé munkavégzés szabalyai
27.§

(1) Mérgez hatést anyaggal - amely a munkavallalé testi epségére, egészségére veszéllyel jarhat - a
rendeietben meghatarozott szakképzettségii és gyakorlattal rendelkezé munkavallalé akkor
dolgozhat:

a) ha afelhasznalt mérgezs hatast anyag mindsitett és rendelkezik biztonsagi adatlappal,

b) ha munkahely rendelkezik az ANTSZ altal kiadott tevékenységi engedéllyel.

Sugarveszélyes munkahelyen térténd munkavégzés szabalyai
28.§

(1) A sugarveszélyes munkavégzés feltételeit Ggy kel megallapitani, hogy a munkat végzé személyek
sugarterhelése a megengedett doziskorldtokat ne haladja meg. A személyi doziskorlat-tllépes
megeldzésere a munka jellegének és a sugarzas fajtajanak megfelelden dozisteljesitmény mérét kell
alkalmazni.

(2) A sugarveszélyes munkahelyeken ellenérzott, illetve felligyelt teriiletet kell kijeldIni.
(3) Zart radioaktiv sugarforrassal mikédé rendszer vagy rontgenberendezés hasznalatanak feltétele,

hogy mileirasa, gépkdnyve, az érvényben 1évé sugarvédelmi eldirasoknak megfelel magyar nyelv(i
kezelési utasitast is tartalmazzon.

(4) A belsé sugarterhelés szemeélyi ellendrzését a felligyelet altal meghatarozott esetekben kelf végezni.

(5) A sugarveszélyes munkahelyeken ki kel fliggeszteni a munkahely vezetdjenek, a sugérvédelmi
megbizottnak és helyettesének nevét, telefonszamat és lakcimét,

(6) A sugarveszélyes munkahelyet, tarolét, berendezést, a tarolt, vagy szallitott radioaktfv készitményt
tartalmazo edényt és a szallitdeszkozt a sugarvesz&ly jelzésével, utdbbiakat ADR vagy RID szerinti
megjeldlessel is el kel latni.

(7) Radioaktiv anyag munkahelyi tarolasara, illetve a hulladéktarolasra fokozottan tiz-, robbanas- és

korréziGveszélyes hely nem jelélhetd ki. Radioaktiv készitményt fedetlen (szabad) kézzel megfogni
tilos!

(8) Az Uj munkamddszereket, illetve a miszaki berendezések hasznalatat inaktiv koralmények kdzott be
kell gyakorolni,

(9) A sugarveszélyes munka végzéséhez egyidejileg legalabb két dolgozé jelenléte sziikséges. Egyikiik
- megbizas alapjan - az eldirt sugarvédelmi rendszabalyok betartasét is ellenérzi.

(10} A sugarveszélyes munka megkezdése el6tt megq kell gyéz8dni arrél, hogy a mérg- és
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jelzéberendezések mikdddkepesek-e és idegen személy véletiendl nem tartdzkodik-e oft.

(11) Az egyes munkafazisokra jellemzé dézisteljesitményt meg kell hatarozni és ennek alapjan -
sziikség esetén - az ott tartdzkodas idétartamat korlatozni kell. llyen esetben a korlatozasra vonatkozo
el6irast a munkavegzés helyén ki kell figgeszteni.

{(12) Zart radioaktiv sugéarforras elvesztéset vagy eltiinesét haladéktalanul jelenteni kell a
Sugaregészségugyi Decentrumnak, amely az OSKSZ-nak, tovabba az ORFK-nak jelenti.

(13) Az engedélyes gondoskodik a hasznalatbol kivont zart sugarforras vegleges tarolbhelyre
szallitasarol vagy a szallitbhoz valo visszajuttatasrol. Az elszallitast jelenteni kell a Sugaregészségligyi
Decentrumnak és a radioaktiv anyagok kézponti nyilvantartéjanak.

{14) A sugarveszélyes munkahelyeket a tertiletileq illetékes Sugaregészsegugyi Decentrum fellgyeli.

Az egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
29.§

(1} Ha az egyetem teriiletén kivili munkavégzésre szerzédéses megallapodas alapjan kerll sor, a
szerzédéshen rogziteni kell: .

a) a munkaterulet elhatarolasanak madjat,

b) a munkavégzés iranyitasi, ellenérzési kdtelezettségét,

¢) amunkavédelmi oktatas megtartasanak kotelezettségét,

d) az egyéni véddeszkoz biztositasanak modjat,

e) a munkahely biztonsagos allapotanak fenntartasat,

f} baleset bejelentéseének, kivizsgalasanak kotelezetisegét, szilkséges intézkedések megtételét,

g) elsdsegélynyijtas biztositasat,

h) energia vételezések modjat,

i) szocidlis helyiségek hasznalatat.

(2) Amennyiben az adott munkat két vagy tébb munkavallalo végzi, a munkat elrendeld vezeté kiteles a
munka iranyitasaval egy munkavallalét megbizni és azt a tobbi munkavallaldé tudomasara hozni. A
munkavezetd felelds a szerzddésben foglaltak betartatasaért.

(3) Szervezett tarsadalmi munka, rendezvény eseten is — munkavallaiokra, hallgatokra, kollégistakra
vonatkozoan — gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztositasardl {munkavédelmi oktatas,
védbeszkozOk biztositasa, stb.). A munkavédelmi feltételek biztositasa, eldirasok betartatasa, annak
ellendrzése minden esetben a szervezd vezetd feladata. Veszéllyel jar6 tevékenységre tarsadalmi
munka, egyéb rendezvény nem szervezhetd.

(4) Ha az egyetem munkavallalinak, hallgatdinak kiilfoldi munkavégzése az egyetemmel kotott
megallapodas, szerzédes alapjan torténik, a kikildetési helyszin (orszag) munkavédelmi eléirasait kell
betartani. Erre vonatkozoan szerz6désben meg kell allapodni a munkavédelmi feltételek (munkavédelmi
oktatas, szocidlis feltetelek, egyéni véddeszkdzok stb.) biztositasarl.

Az egyetem terliletén kiildé vallalkozas munkavégzésének eldirasai
30.§

(1) Az egyetem terilletén kiilsd vallalkozas (munkaltatd) foglalkoztatasa esetén a szerzéidést kotd
vezetd koteles munkabiztonsagi szempontbdl a szerz6désben régziteni, hogy milyen mértékben és
modon hataroljak el a munkateriiletet terlilet atadas-atvételi dokumentumban rogzitve (1. melléklet),
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illetve amennyiben a munka az egyetemi dolgozok és/vagy hallgatok altal hasznalt terletet is érint, ugy
milyen biztonsagi megoldasok megvalositasa kotelez. Koteles a biztonsagszervezési csoport vezetdjet
bevonni minden ezzel Gsszefiiggd tevékenységbe, aki ellenjegyzési jogkérrel rendelkezik, szlikség
esetén intézkedik a hianyosségok mieldbbi megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali hatallyal
minden nem(i tevékenységet felfiiggeszteni, leallitani.

) Az

egyetem teriileten kilsé vallalkozas csak gy foglalkoztathatd, hogy a foglalkoztatas vagy

megbizas, szerzddéskotést koveten a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd kbtelezéen részt vesz a
biztonsagszervezési csoport vezetdjénél munka-, és tlizvédelmi oktatason. Az cktatasrol tavol maradni
nem lehet, mig az oktatas nem tortént meg a munkalatokat nem kezdhetik meg.

(3) Kulsé vallalkozok munkavégzésének szabélyai

a)

Az Obudai Egyetem teriiletére belépé és teriiletén belil tehergépkocsival anyagmozgatasi
feladatokat effaté gépjarmlvezetk és kisérGik szamara kételez6 a védokesztyl és a
védblabbeli hasznalata.

Mas tarsasagok vagy egyéni vallalkozok (tovabbiakban: vallalkozo) az Obudai Egyetem
terlletén csak az érvényes szerzddés, illetve az ebben nevesitett miiszaki dokumentaciok
megléte alapjan végezhetnek munkat.

A szerzédeéskotést megel8zéen a véllalkozo kételes bemutatni a tevékenység munkavédelmi
tervét, eszkozeinek munkavédelmi megfeleldségi dokumentumait, a munkavallaldk sziikséges
szakmai jogositvanyait és foglalkozas-egészséglgyi vizsgélatukat, az alkalmazott személyi
védbfelszerelések juttatasanak rendijét.

A munkavedelmi szabalyzat eléirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman
bekovetkezett esemény (személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — silyossagatol és jellegétd]
figgben fegyelmi, szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat maga utan.

A megkotott szerzGdéshez mellékelni kell az Obudai Egyetem a killsé vallalkozo altal végzett
munkakra vonatkozoé altalanos munka-, tiiz-, és kérnyezetvédelmi elGirasokat (1. melléklet).

A munkavégzés megkezdése el6tt a munkateriilet atadas-atvétele céljabdl kdzds bejarast kell
tartani, melyet kovetSen keril sor a ,Munkateriilet atadas-atvételi jegyzokonyyv” felvételére. A
véllalkozd csak ennek birtokaban kezdheti meg a munkét.

A vallalkozd koteles eleget tenni @ munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi jogszabalyok, szabvanyok
eldirasain  til az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzataban és Tlzvédelmi
szabalyzataban leirt, ra vonatkozo elbirasoknak is.

A munkavégzés megkezdése eldtt a munkat vallaldo tarsasag megbizott vezetSinek a
biztonsagszervezési csoportvezetd tajékoztatast tart a belsé szabalyozasban foglaltakrdl,
valamint a potencialis veszélyforrasokrol. A tajékoztatordl jegyzikonyvet kel felvenni.

A munkavégzésben érintett munkavallaldk és munkavédelmi képviselgk, illetbleg a
munkavégzés hatokorében tartdzkodok informacioval vald ellatasa (okfatésa) a vallalkozas
vezetbjenek a feladata.

A vallalkozd kételes megadni a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult
szakembere nevét, tovabba a véllalkozas azon vezetGjének a nevét, aki a munkavégzés
biztonsagaért felelés.

A vallalkozonak meg kell hataroznia az elsGsegélynydjtas, a mentdszolgélat, a tlizoltésag, a
vagyonvédelem igénybevételének médjat.

Az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoportja rendszeresen eliendrzi a vallalkozo
tevékenyseége soran a munka- es tlizvédelmi eldirasok betartasat. Kozvetlen veszély esetén az
ellendrzest vegzo leallithatja a tovabbi munkavégzést. A munka Ujrakezdeése csak a veszélyt
okozo hianyossag elharitasat kdvetd kozos dontés utan lehetséges.

A vallalkozé kdteles az elGirt egyéni véddeszkozzel ellatni munkavallaléit.

Alkalomszer(i tlizveszélyes tevékenységet csak a munkat elrendel§ irasos engedélye
birtokaban lehet végezni, melyet a terlletileg illetékes felelés vezetd (munkat megrendeld)
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egészit ki a helyi sajatossagok figyelembevételével.

0} A tlizveszélyes tevékenységhez sziikséges tizoltd eszkdzdket, kézi tlizoltd készillékeket a
vonatkozo eldirasok szerint a vallalkozonak kell biztositania.

p) A véllalkozd tevékenységeébdl szarmazd minden tlizesetet — a tlizkar nagysagatd! fiiggetlendl -
azonnal jelenteni kell Tizoltdsagnak 105-8s telefonszamon, tovabba tajékoztatni kell az Obudai
Egyetem biztonsagszervezési csoportvezetdjét a 06-30-6519738 telefonszamon.

q) Az Obudai Egyetem teriiletén bekdvetkezett munkabaleseteket, kornyezetszennyezést és
egyéb rendkivili eseményeket azonnal jelenteni kell az Obudai Egyetem biztonsagszervezési
csoportvezetdjenek a 06-30-6519738 telefonszamon. ‘

r} A jelentett munkabaleset kivizsgalasaba a véllalkozd koteles bevonni az Obudai Egyetem
munkabiztonsagi vezetSjét/szakemberét. A jelentési kdtelezettség és a munkabaleseti
jegyzékonyv felvétele a vallalkozdt terheli. A kivizsgalas soran felmerild véleményeltérést
régziteni kell.

s) Az olyan atadott munkahelyen, ahol kilonbozé munkaltatok alkalmazasaban allo
munkavéllalokat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavégzést Ugy kell 6sszehangolni, hogy az
az oft dolgozokra és a munkavégzes hatokdrében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az
0sszehangolas kereteben kilondsen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrol
€s a megelOzési intezkedésekrél az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviselGiket,
illetéleg a munkavégzes hatokorében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az dsszehangolasért a
felek altal szerzédesben megjeldlt munkaltatd, ifyen kikdtés hianyaban a févéllalkozé, illetve
barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a
terliletén a munkavégzés folyik.

t) Az olyan atadott munkaterlileten, vagy ahhoz kapcsolddva, ahol a véllalkozd altal végzett
munkakkal egy idoben a technolégiai berendezések Uzemeltetése is folyik, az Gsszehangolas
megvaldsitasaert a megrendeld a felelds a vallaikozé szerzédésben rogzitett felelGsségének
megtartasa mellett. A munkavégzés csak engedéllyel torténhet, amely engedély kiadasara
terliletileg illetékes egység vezetsje jogosult.

u} A véllalkozo kételes a munka megkezdését és befejezését, valamint a munkavégzés helyszinén
tartozkodé €s a munkat végzd csoport vezetéjének nevét kdzbini a munkat kiadd teriiletileg
lletékes egyseg vezetdjének és a biztonsagszervezési csoportvezetdnek irashan minden nap.

(4) A miszaki atadas-atvételi eljarasokra kotelezéen meg kell hivni a biztonsagszervezési
csoportvezetét.

(5) A munkateriiletet agy kell &tadni, hogy a biztonsagi kivetelményeknek megfelelien. Erdl az
egyetem részérél a miszaki ellendr kiteles meggyéz6dni. irasban kell nyilatkozni arrél, hogy a
munkateriilet a biztonsagi eldirasoknak megfelel6en a keriilt atadéas-atvételi dokumentum szerint, az
atadd, atvevé aldirasaval igazolva.

(6) A munkavedelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben, atalakitasban, felgjitasban
kdzrem(ikoddk, beruhazo, tervezd, kivitelezd feladata.

(7) A tervez0, kivitelez§ irasban kételes nyilatkozni ardl, hogy a vonatkozd munkavédelmi
szabalyokban (tetelesen felsorolva, nem altalanossagban} meghatéarozott kdvetelmenyeknek,
kotelezettségeknek eleget tett.

(8) A miiszaki atadas-atveételi eljarasokrol készilt jegyzGkonyvek egy példanyat meg kell kiildeni a
biztonsagszervezési csoportvezetinek.
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IV, rész
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat rendje
31.§

(1) Munkaviszony létesitése, munkakor, illetve munkahely valtoztatas el6tt a munkavallald — munkakori
alkalmassaganak elbiralasa céljabdl - kbteles részt venni elézetes orvosi vizsgalaton.

(2) IdGszakos orvosi vizsgéiatra kell kiildeni minden 18. &letévét be nem toltott, illetve 50 évnél idésebb,
tovabba korra valo tekintet nélkiil a korlatozott munkaképességii dolgozét. A vizsgalatok gyakorisagat
s a munkakérok jegyzékét a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd soron kivili akalmassagi vizsgalatra kételezheti a
munkavallalot alkalmassaga elbiralasa céljabol. Soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni
azt a dolgozot, akinek egészségi allapotdban bedllt valtozas miatt ketségessé valt az adott
munkakorben valo foglalkoztatésa. A vizsgalatot maga a dolgozo is kérhet.

(4) A hallgatok elézetes orvosi alkalmassagi vizsgélata a vonatkoz6 jogszabaly szerint torténik.
(5) Az egyetemen egészségre artalmas munkakorben 18. &ven aluii fiatalt foglalkoztatni nem szabad.

(6) A dolgozoval csak "Alkalmas” mindsités esetén kéthetd munkaszerzédés az adott munkakome, A
vizsgalaton meg nem jelent dolgozoval munkaszerzédést kdtni nem lehet.

(7) A foglakozés-egészségligyi szolgalat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el. Ebben
a korben a munkaltaltd nem adhat utasitast a foglalkozas-egészséglgyi  szolgalatnal
foglatkoztatottaknak.

V.rész
Munkabalesetek, elsdsegélynyuijtas
A munkabalesetek (foglalkozasi megbetegedések) bejelentésének, nyilvantartasanak és
kivizsgalasanak rendje
32.§

(1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
0sszefuggésben érte, fliggetlendl annak helyétdl, idépontjato! és a sérllt kozrehatasanak mértékéts!. A
hallgatok tanulméanyaikkal dsszefiiggésben, gyakorlati foglalkozason bekdvetkezett balesete is
munkabalesetnek mindst.

(2) A munkabalesetet szenvedett munkavallalét a kiesett munkanapok idejére atlagkeresete illeti meg.

{3) A munkabaleset fogalomkérébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sériilt fegyeimezetiensége
miatt (pl. rendbontas, jatek, feketefuvar, ittassag) munkaidében, munkavégzés kdzben kévetkeztek be,
de ezek Uzemi baleseti ellatdsra nem jogositanak. A sérlilt a kiesett munkanapokon csak tappénzre
jogosult.

(4) Nem tartozk a munkabaleset fogalmaba az Uti baleset. Ezeket a baleseteket a torvény az
Egeszségbiztositasi Pénztar hataskorébe utalta. Az Obudai Egyetemen az uti balesetekkel kapcsolatos
ligyintezes a biztonsagszervezési csoportnal tériénik a vizsgalatat kovetden.

(5) A szervezeti egység a munkabalesetekkel azonosan kételes az uti balesetet a Biztonsagszervezési
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csoportnak bejelenteni, ahol a szilkséges vizsgalatokat indokolt esetben elvegzik.

Fontosabb teendék munkabaleset esetén
33.§

{1} Minden munkabalesetet a serllt, vagy a balesetet észleld munkatarsa koteles azonnal jelenteni a
kozvetlen munkahelyi vezetjének, a biztonsagszervezési csoportnak, az egyetem honlapjan talalhato
valamelyik elerhet6ségen.

(2) A kézvetlen munkahelyi vezet6 feladata:
a} gondoskodni a sérult(ek) szukseges orvosi ellatasardl, a hozzatartozojanak értesitésérdl,
b} gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl, lehetbség szerinti valtozatlanut hagyasardl a
kivizsgalasig,
c) az esemény telefonon torténd azonnali, majd 24 dran beliil torténd irasbeli jelentése az Obudai
Egyetem biztonsagszervezési csoportjanak,
d} afoglalkozas-egeszséglgyi szolgalat értesitése.

Munkabalesetek egyetemen beliili jelentése
34.§

(1) A sériilt és munkahelyi vezetbje a munkaképtelenseget okozd munkabalesetet haladéktalanul
telefonon, majd irasban kételes jelenteni a biztonsagszervezési csoportnak

(2) Minden munkabalesetnél — a munkaképtelenséggel nem jarénél is — a helyszinen jegyzékonyvet kell
felvenni a 2. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantarté napld kitdltésével, és az
irasbeli bejelentést e jegyzGkonyv masolatanak megkldésével kell megtenni.

(3) Sulyos az a munkabaleset, amely
a) a sérlit halalat,
b) valamely érzékszerv, érzékeld-képesséq jelentds mérték( karosodasat,
¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
d) csonkulast, (havelykujj, kéz, 1ab két vagy tobb ujjanak elvesztését, vagy ennél stlyosabb
esetek).
) beszél6kepesseg elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart,
reprodukciés képesseg elvesztését, illetve jelentés mértékl karosodasat, medddség
kialakulasat okozta.

o B 10}

(4) Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belil a sériit
az orvosi szakvélemeény szerint a balesettel 0sszefliggésben életét vesztette.

(5) A szervezeti egységvezetd koteles a sillyos balesetet felefonon, faxon, e-mailben vagy személyesen
azonnal jelenteni a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az Nemzeti Munkavédelmi Hivatal
Munkavedelmi és Munkaligyi Igazgatosag (tovabbiakban NMH MMI) Feligyel6ségének. Egyidejiileg
tajekoztatni kell a rektort, a gazdasagi igazgatét, a biztonsagszervezési csoport, és a foglalkozas-
egeszségugyi szolgalatot.

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi

Szervének Munkavédelmi Feliigyelésége

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax; 06-1-323-3602
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E-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hy

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatési Szervének
Munkavédelmi Felligyel6sége

1135 Budapest, Lehel Ut 43-47.

Postacim: 1381 Budapest, Pf. 1265.

tel: 06-1-236-3900

fax: 06-1- 236-3999

E-mail: pest-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

(6) A jelentésnek a kbvetkezéket kell tartalmaznia (22. melléklet szerint):
a} bejelentd nevét, munkakdrét,
b) baleset idpontjat,
c) baleset helyszinét,
d} seériiltek szamat,
e} sérillés kdvetkezményét,
f) améar megtett intézkedéseket.
A jelentést 24 6ran beliil irdsban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasanak megallapitasaival.

Munkabalesetek kivizsgalasa
35.§

(1) A munkaképtelenseget okozé munkabalesetet ki kell vizsgélni és nyilvantartasba kell venni. A
vizsgalat célja feltdrni mindazokat a veszélyes kériiiményeket es cselekedeteket, amelyek a baleset
bekdvetkezeseben szerepet jatszottak (ok-okozati Gsszefiiggés megallapitasa).

(2) A vizsgélatban részt kell vennie:
a) aszervezeti eqység vezetbjenek,
b) a szervezeti egység munkavédelmi megbizottjanak,
¢) tanuld, hallgaté esetén a felligyelettel megbizott személynek,
d) az egyetem biztonsagszervezési csoportvezettjének,
e} indokolt esetben NMH MM feliigyeléjének és/vagy szakértének.

(3) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani.

(4) Amennyiben a kivizsgalds alapjan a baleset nem mingsitheté munkabalesetnek, errél — és a
jogorvoslati lehetdségrél — az egyetem Biztonsagszervezési csoportjavaslatara a gazdasagi igazgat a
sérliltnek, vagy hozzatartozdjanak ertesitést kild.

(5) A vizsgalat alapjan a hasonlé munkabalesetek megelGzése erdekeben a szukseges intézkedeseket
azonnal meg kell tenni.

(6) A munkabaleset bekdvetkezésetdt szamitott 3 év utan a munkaltatd a térvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

TeendSk munkabaleset esetén, ha az kiilféldi, belfoldi kikildetés soran kdvetkezett be
36. §

(1) Ha az egyetem alkalmazottjat kulfoldi kiktldetés (kulszolgalat) soran éri munkabaleset, az egyetem
koteles az egészséglgyért felelds miniszter rendeleteben meghatarozott rendben a kivizsgalast
elvégezni, bejelentési és nyilvantartasi kbtelezettségét teljesiteni.
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(2} Belfoidi kirendelés (kikildetes) soran bekOvetkezett munkabaleset esetén a kivizsgélassal,
bejelentéssel es nyilvantartassal kapcsolatos kdtelezettségek a sérilt munkéajat kdzvetlendl iranyitd
vezetdt terhelik, de azonnal értesitenie kell a biztonsagszervezési csoportvezett.

Kartérités, karigény
37.§

(1) Az egyetem munkavallalojat ért munkabaleset esetén a baleseti jeqyzokényv elkészitését kovetd 15
napon belll a biztonsagszervezési csoportvezett koteles a sérliltet karigényének elSterjesztésere
felhivni, a ,Felhivas karigény bejelentesére, cimd nyomtatvany megkiildésével (4. melléklet).

(2) A sérift karigenyét a megfeleld nyomtatvanyon terjeszti el6 a biztonsagszervezési
csoportvezetdnek, aki véleményezés utan a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitja a gazdasagi
igazgaténak.

(3) A munkaltatd 15 napon beliil irasban értesiti a karosultat az igény elfogadasarél vagy elutasitasardl,
a jogorvoslati lehettség megjeldlésével.

Hallgatéi, tanuléi balesetekre vonatkozo eljaras
38.§

(1) Hallgatoi, tanuléi balesetekre vonatkozé eljaras szabalyait a Hallgatoi balesetek megeldzésével
kapcsolatos, &s bekovetkezett balesetek esetén kdvetendd eljarasok rendje” szabalyzat rogziti

Foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa
39.§

(1) A foglalkozasi megbetegedés meghatarozott munkavégzési korilmények kozott torténd
foglalkoztatas kovetkeztében jelentkezd, nem baleseti eredetii egészségkarosodas.

(2) A foglalkozasi megbetegedés kérilmeényeit a munkahely szerint illetékes ANTSZ illetékes intézete,
iletve a munkaegészsegugyi foglalkozas-egészséglgyi szolgalatot ellatd orvosa vizsgalja ki, bevonva
az egyetem biztonsagszervezési csoportvezetsjét.

(3) Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio észlelése esetén a szolgélat szakorvosa kételes
értesiteni az ANTSZ illetékes intézetét.

Elsésegélynydijtas rendje
40. §

(1) A szervezeli egységeknél a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve, munkahelyenként
elsdsegelynylijto tanfolyammal rendelkezd személyt kel kijeldini. A tanfolyam szervezése a foglalkozas-
egeszseglgyi szolgélat feladata.

(2) A munkahelyeken szabvanyos (MSZ 13553:1989) -elsGsegélynyljtc ladat kell allandoan
keszenlétben tartani a 7. melléklet szerinti tartalommal. Az elsésegélynyuitd lada beszerzésérdl, annak
tartalmarél, potlasardl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az elsdsegélynyijto felszerelést a
rendeltetéstd| elterd celra felhasznalni nem szabad.

(3) Szikség esetén minden dolgozd kdteles képességeinek megfelelden elemi elsésegélyt nydijtani.
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Azokon a munkahelyeken, ahol villamos feszliltség alatt, illetve kdzelében dolgoznak, valamint
laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell az elemi
elsdsegelynyljtas szabalyait. Az oktatasokat a munkavédelmi oktatasi naploban kell dokumentalni.

Mentési terv
41. 8§

(1} Amennyiben az érintett szervezeti egység vezetdje rendkivili, rendellenes esemény lehetésége
eseten, mentési terv készitését rendelheti el, mely — a helyi sajatossagokat alapul véve - az illetékes
egyseg feladatkérébe tartozik.

(2) Rendkiviili, rendellenes esemény pl.
a) aszervezeti egyséq sajatos technoldgiajabol adodo veszélyt jelentd (zemzavar,
b) tliz, robbanas, gazdmlés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék omlése, fertézes veszély,
mérgezés, sugarartalom kdzvetlen lehetdsége,
¢) kabelrobbanas, aramiités kbzvetlen veszélye, kozlekedési katasztrdfa, éplilet, berendezés
beomlasa,
d) természeti eredeti okok vizelarasztas, villamcsapas stb.

Vi, rész
Munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje
A munkavédelmi oktatas
42. 8§

(1} A szervezeti egységvezetd feladata az iranyitdsa ald tartozé munkavéllalokat, hallgatokat az
egészséges és biztonsagos munkavegzés elméleti és gyakorlati szabalyaival megismertetni. A
biztonsagszervezési csoportvezettje minden honap masodik szerdajan tart munkavedelmi oktatast.

A munkavallalék munkavédelmi oktatasa
43. §

(1) Minden munkavallalot munkavedelmi oktatasban kell részesiteni
a) munkaviszony étesitésekor, vagy hat honapot meghaladé tavollét utan,
munkahely vagy munkakér megvaltoztatasakor,
0j technoldgia, vagy vizsgalati modszer bevezetésekor,
(j munkaeszkoz lizembe helyezésekor,
munkabaleset bekdvetkezése esetén,
egészségi artalommal és baleseti veszéllyel jaré munkakérékben foglalkoztatott fizikai es nem
fizikai munkavallalokat {(évenként ismételt munkavédelmi oktatasban kell részesiteni).
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(2) Az egészségi artalom veszélyével nem jard munkahelyeken, nem fizikai munkakérékben csak ]
belépd munkaba allasakor kell az oktatast megtartani, majd évenkénti képzésen vald részvételt
kéveten nyilatkozattal tesznek eleget a munkakdrikkel Osszefiggd munkavedelmi ismereteket
tartalmazo oktatasi anyag elsajatitasarol.

(3) A munkavédelmi oktatdst munkaidében kell megtartani. Az oktatas idStartamat Ggy kell
meghatarozni, hogy ezen id6 alatt a munkavallalénak el kell sajétitania a munkavegzéshez szikseges,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, meg kell ismemie a vonatkozd szabalyokat, utasitasokat, informécidkat, ismerie kell a
kezelendd gép, munkaeszkéz, miszer, berendezés miikodését, kezelesi szabalyait, a baleseti
veszélyeket, a baleset megel6zésének modjat, a védSberendezéseket, védbeszkdzOket és azok
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alkalmazasat.

{4) Az oktatd koteles az ismeretek elsajatitasérd| visszakérdezéssel meggyézddni, az oktatas tényét az
erre a célra rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Napléban dokumentalni.

{5) A munkavédelmi oktatast az alabbi személy(ek) tarthatjak:
a) szervezeti egység vezetdje,
b) oktatd,
¢) munkavedelmi meghizott,
d) felkerésre az egyetem biztonsagszervezési csoportvezetdje.

(6) A munkavégzéshez szikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak feligyelet mellett
foglalkoztathatd.

(7) Az egyetem ferdiletén munkat csak a munkavédelmi oktatas dokumentalt modon torténd megiéte
esetén szabad vegezni. A kiilsd vallalkozas vezetdjének munkavédelmi oktatasat a biztonsagszervezési
csoport tartja meg a szerzidés megkotését kdveten, errdl a biztonsagszervezési csoport igazolast allit
ki a 8. melleklet szerint.

(8) Az egyetem ferlileten munkat végzd, de nem az egyetem &llomanyaba tartozd munkavallalé
munkavedelmi oktatasarol sajat munkaltatoja kételes gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezeti
egyseg vezetbje kiteles megadni a helyi sajatossagoknak megfelelé elSirasokat. Emél irasos
megallapodésban, szerzédésben kell rendelkezni.

{9) Az egyetemmel munkaviszonyba 1épé és a 6 honapot meghalado tavollét utan jbol munkaba afio
dolgozdkat a munka megkezdése elétt a munkakéritknek, beosztasuknak megfeleld elbzetes elméleti
és gyakoriati munkavedelmi oktatasban kell részesiteni.

(10) Elézetes munkavédeimi oktatashan kell részesiteni azt a dolgozot is, akit athelyezéssel mas
munkakorben foglalkoztatnak, akinek munkakdriiményei jelentésen valtoznak, aki 0j berendezést,
eljiarast alkalmaz. Hallgatok esetében laboratoriumi orén, testnevelés oran, sportfoglalkozason,
tanulmanyi kirandulason stb. valé részvételkor.

A hallgatok munkavédelmi oktatasanak szabalyai
44.§

(1) Az elsd éves hallgatokkal tanulmanyaik megkezdése el6tt, beiratkozaskor munkavédelmi oktatas
keretében ismertetni kell az altaldnos munkavédelmi tudnivalokat, a Munkavédelmi szabalyzat
hallgatokra vonatkozé eldirasait, az egyetemre jellemz6 veszélyforrasokat figyelembevevd szabalyokat.

(2) A hallgatoi beiratkozaskor tartandé munkavédelmi oktatast, és dokumentélasat az oktato eldadas
keretében vegzi. Az oktatas megszervezése az oktato és a hivatalvezetd kizos feladata.

(3) A hallgatok részére a tantervben eldirt munkavédelmi tananyagon kiviil, a gyakorlati foglalkozasok
megkezdése elétt munkavédelmi oktatast kell tartani, melyet a Munkavédelmi Oktatasi Naploban
dokumentalni kell.

(4} Az oktatas megtartasaért a gyakorlatvezetd oktato felel, megtorténtét a hallgato az oktatasi naplaban
alairasaval igazolja. Ennek hianyaban a hallgaté a gyakorlati képzést nem kezdheti meg.
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(6) A munkavedelmi oktatasnak ki kell terjednie:
a} amunkahely (laboratérium, miihely) bemutatasara, munkavédelmi kovetelményesire:
b) amunkavédelmi eszkozdk elhelyezésére és hasznalatara;
¢} atechnologiabdl eredd veszélyekre, veszélyforrasokra, az elleniik valo védekezésre.

(6) Az oktatast erre alkalmas helyiségben kell megtartani. Lehetdséghez mérten megfeleld audiovizualis
eszkozok segitségével (videofelvétel) kell az oktatast szemléletesebbé tenni.

(7) Az oktatast 9. melléklet szerinti nyomtatvany felhasznalasaval dokumentalni kell. Az oktatas
megtrténtét az oktatasban részesiiltek alairasukkal kitelesek elismerni, az oktatd pedig alairasaval
kdteles igazolni azt, hogy az oktatasban részt vett személyek az oktatas anyagat elsajatitottak. Ennek
biztositasaért a szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

(8) Az egyetem A4ltal szervezett rendezvényeken, egyéb tevékenység soran, illetve azok
elokészitesekor, az egyetemnek biztositani kell a hallgatok (résztvevik) biztonsaganak, egészségének,
testi épségének felteteleit. A biztonsagos feltételek megteremtéseéért a szervezésert, rendezésért felels
szemely a felells. A felelds személyt az engedély kiad4sakor meg kell nevezni, és azt irasban kell
régziteni,

(9) Kollégistak részére a kollégiumi szoba birtokbavétele elitt oktatas keretében ismertetni kell a
hazirendet, a vonatkozé munkavédelmi elSirasokkal kiegészitve. Megtérténtét a kollégistak alairasukkal
igazoljak.

A gyarlatogatasokra vonatkozoé altalanos el6irasok
45. §

(1) Az Obudai Egyetem 4ltal szervezett gyarlatogatasokon a latogatast szervezé kételes a latogatas
el6tt tajekoztatni és dokumentélt modon oktatni a latogatason résztvevéket az adott teriileten
tanUsitando altalanos munka-, és tiizvédelmi, magatartasi szabalyokrdl. A specialis eldirasok okiatasa,
ismertetése a fogadaé fél feladata.

(2) Az lzemiatogatas ideje alatt fokozottan gondoskodni kell arrdl, hogy a latogatas az eldre
meghatarozott terv szerint az adott teriileten érvényes munka-, és tlizvédelmi, rendszabalyok szigor(
megtartasaval valosuljon meg.

(3) A latogatast szervez8je koteles megfeleld egyéni véddeszkézt (fejvédd sisak, kopeny stb)
biztositani a latogatok részére, megegyezés alapjan a fogadd fél is biztosithatia az egyéni
védGeszkizoket.

Vil.rész
A munkavédelmi eljarasok rendje
Létesitéssel kapcsolatos eljarasok
46.§

(1) Létesités soran a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kézremlikodsk
feladata. A kdvetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell mikodniiik.

{2) A létesitéssel kapcsolatos szerzédéshen rogziteni kell:

a) az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
b) a letesitésben kdzremiikdddk tevékenységének Osszehangolasat.
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(3) A létesitésben kozremikddd tervezd, kivitelezd irdsban kételes nyilatkozni arrdl, hogy a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban (jogszabalyok, szabvanyok) meghatarozott, ezek hianyaban
a tudoméanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd kovetelményeknek, kitelezettségeknek eleget tett.
A munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket a biztonsagszervezési
csoporttal munkavédelmi szempontbdl véleményeztetni kell

(4) A miiszaki atadas-atvételi eljarasokra a biztonsagszervezési csoport és a foglalkozas-egészségugyi
szolgalat képviseldjét meg kell hivni.

(5) Tervegyeztetésrd!, tervbiralatrol, valamint atadas-atvételi eljarasokrol készlt jegyzékonyvek egy
peldanyat meg kell killdeni a biztonsagszervezeési csoport es a foglalkozas-egészsegligyi szolgalatnak.

Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel
Munkavédelmi iizembe helyezés
47.§

(1) A szervezeti egyseg vezetSje felelds, hogy a veszélyes munkahely, munkaeszkdz, technologia,
lzemelteteset megelézd munkavédelmi Uizembe helyezése megtortenjen.

(2) Az Uzembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez szikséges
méréseket, miiszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegbszennyezés, sugarvédelmi
mérés) a letesités, vagy fellijitas kivitelezdjének kell elvégeztetni, és ezek eredményét Gsszesiteni. Ha
eldiras szerint szikséges, be kell szerezni a szakhatdsag engedélyét (beruhazéi, tervez6i feladat). A
munkahelynek, munkaeszkdznek, technologianak a munkavédelmi lizembe helyezés idépontjaban
hatélyos munkavédelmi elSirasokat kell kielégitenie. Az iizembe helyezés feltététele a munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalat.

(3) Veszélyes munkaeszkdz Ujrainditasa és attelepitése esetén is biztositani kell az lizembe helyezési
eljaras lefolytatasat. A szervezeti egység vezetSjének jelezni kell a biztonsagszervezési csoport felé, ha
a) a veszélyes munkaeszkdzt miiszaki okbdl 30 napot meghaladdan nem hasznaltak,
b) teljes szétszereléssel egyltt jard javitasi munkat vegeztek (ujrainditas),
c) veszélyes munkaeszkézt (gy athelyeznek, hogy az lzemeltetési kdrilmények tekintetében
lényeges valtozasok torténtek (attelepités).

(4) A Miszaki Osztaly a kivitelezés megkezdése, az (izembe helyezési eljaras el6tt kiteles irasban
értesiteni a biztonsagszervezési csoportot, és az Gzembe helyezési eljaras dokumentumait résziikre
meg kell kiildeni. Az (zembe helyezési vizsgalathoz biztositani kelf
a) teljes tervdokumentaciot,
b) hatbsagi engedélyeket,
¢} {zemeltetési dokumentaciot,
d} tervezdi, kivitelez6i nyilatkozatokat,
e) a munkavédelmi feltételek megitéléséhez szlikséges mérési jegyzdkdnyveket (érintésvédelmi,
légszennyezés, zaj, vilagitas, sugarvédelmi stb.), melyekrl a miszaki osztalyvezets
gondoskodik.

(5) Az (zembe bhelyezési eljarasrol jegyzSkonyvet kell késziteni (10. melléklet), melyet
biztonsagszervezési csoportvezetd késziti el 4 példanyban, amelyet az eljarason résztvevik kitelesek
alaimi. Proba vagy kisérleti jelleggel legfeliebb 180 napig lehet {izemeltetni a veszélyes munkaeszkdzt,
technologiat, izembe helyezés elfitt.
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(6) Az Uzembehelyezési, hasznalatbavételi engedély (tovabbiakban: (zembehelyezési engedéiy)
kiadasara az egyetem egész teriiletén kizérolag a rektor és a kancellar jogosult. Az engedélyt az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon § példanyban kell kiallitani.

{7) Az engedely kiadasanak alapfeltételei:
a) megfeleldségi nyilatkozat a gyartotol, illetve a megfeleldséget tantisitd egyéb dokumentum (pl.
tanusitvany}, elSirt technoldgiai dokumentumok megléte,
b) megfelels eredmény vilamos biztonsagtechnikai fellilvizsgalati jegyzékényv,
¢} sziikség szerint az illetékes szakhatdsagok, valamint a munkavédelmi felligyels, szakszervezeti
képviseld egyetertd nyilatkozata.

{8) Nem kell izembehelyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem kerill§ termeléeszkbzok esetén, ha:
a) atermelbeszkdz alkalmassagat munkavédelmi mindségtanisitas igazolja,
b) a kisérlethez, mérésekhez munkavédelmi mindségtanisitassal rendelkezd alkatrészekbél,
részegységekbdl Osszedllitott berendezéseket kisérlet (mérés) utan szétbontjak (idészakos
demonstracids berendezések).

(9) Uzembehelyezesi engedélyt tilos kiadni, ha a munkahely Iényeges munkavédelmi
kovetelményeknek nem felel meg, tovabba ha a szilkséges biztonsagi berendezések, mérg- és
jelz8berendezések lzem- és miikddésképtelenek, valamint, ha a miszaki mentés eszkdzei nem &llnak
rendelkezésre.

Hasznalatbavételi eljaras
48.§

(1} A nem veszélyes iétesitmenyek, munkahelyek kildn munkavédelmi szempontld hasznalatbaveételi
eljarasa nem kételezd, az része |lehet az altalanos atadas-atvételi eljarasnak.

(2) Nem veszélyes munkaeszkdz esetében azonban az zemeltetést megelézGen, Gj munkahelyen
térténd felallitast kovetden, valamint a munkabiztonsagot és a munkaegészségligyet jelentdsen érintd
szerelést kdvetben, ha annak biztonsaga fligg a szerelés korllimenyeitdt, akkor hasznalatba veteli
(tovabbiakban ellendrzd felilvizsgalat) eljarast kell lefolytatni.

Munkavédelmi mindségtanisitas és mindsités
49.§

{1) A veszélyes gépek, munka-, és védBeszkozOk munkavédelmi megfelelosegét a gyartonak kell
tandsitani. Veszélyes gépet EK jeléléssel, nem veszélyes mindsités esetén CE jelbléssel kell a
felhasznald rendelkezésére bocsatani.

(2) A munkaeszkdzok beszerzéséért felelés szervezeti egysegnek kell gondoskodni arrdl, hogy az
oktatashoz, kutatashoz, kisérlethez vasarolt eszkézhdz a munkavédelmi megfeleléségi vagy a mindségi
bizonyitvanyt mellekeljek.

(3) Az egyetemen készitett munkaeszkozok munkavedelmi megfeleldsegét a készitd szervezeti
egységnek kell tanisitani, veszélyes munkaeszkdz esetén kieidlt hazai Akkreditalt Mindsitd
Laboratériummal tanGsittatni.

(4) Import eszkdz munkavédelmi megfeleldség tanusitasat magyar nyelven kételes a forgalmazd a
felhasznald részére atadni. Az eszkdz beszerzéséért felelds szervezeti egyseg kdteles ellendrizni, hogy
mellekelték-e a tanusitast.
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(5) Amennyiben az importaié nem tudja beszerezni a kilfoldi gyartd cég munkavédelmi tanudsitvanyat,
potolhatja azt a kijelolt hazai Akkreditélt Mindsité Laboratorium szakvéleménye alapjan kiallitott
Munkavedelmi Megfeleldsegi Tanusitvany atadasaval.

Munkahelyeken végzendd miiszeres és higiénés vizsgalatok
50. §

{1) A munkahelyeken végzend$ miiszeres vizsgalatoknak a biztonsagra és egészségre veszélyes
kell — tdbbek kdzott — meggybzddni:

a} azokrol a kéryezeti hatasokrél, amelyek a létesitmény, gép, berendezés hasznalata, illetve
Uzemeltetése sorén az egészségre karositdan hatnak, vagy érzékelés atjan nem, vagy csak
bizonytalanul lehet az értékeket (kdvetelményeket) megallapitani;

b) a létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérdl, az elektromos
vezetekek, kabelek szigetelésének megfelelfségérdl;

¢} amegvilagitasi, zaj és klimatikus elSirasok teljesitéserdl.

(2) Mliszeres, iiletve higiénés vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:
a) 0 munkahely létesitése esetén,
b) amunkavallald egészségi artalomra utald panasza esetén,
szemmel lathatd, illetve érzékelhetd veszély, artalom fennallasa esetén,
a foglalkozéas-egeszségugyi orvos felhivasara,
az NMH, ANTSZ intézkedéseére.

Lo
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(3) A munkavedelmi miiszeres vizsgalatokat, (pl. zaj, vilagitas, érintésvédelem) csak az arra jogosult
szakember vagy vizsqalo laboratérium végezhet. A vizsgalatok megrendelése a biztonsagszervezési
csoportvezetd  kozremlikodésével térténik. Tajékoztatd jellegli munkavedelmi méréseket a
biztonsagszervezési csoport, villamos érintésvédelmi méréseket villamos szakember végezhet.

A képernyé el6tti munkavégzés
51.§

(1) A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit az 50/1999.
(XI. 3.) E(iM rendelet hatarozza meg.

(2} A napi munkaidébdl legalabb 4 orat rendszeres képernyés eszkizhasznalatot igénylé munkaksrok
jegyzékét a Munkavédelmi szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(3) A képemyds munkahelyen torténd munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellendrzése soran folyamatosan vizsgalni kell a latasromlast eldidézé tényezék, a pszichés
(mentélis) megterhelés és a fizikai allapotromlast el§idézs tényezék eléfordulasat.

(4) Munkaszervezéssel biztositani kell, hogy a folyamatos képemyé eldtti munkavégzést 6ranként
legalabb 10 perces sziinetek szakitsak meg, tovabba a tényleges képemyts munkavégzés ésszes ideje
nem haladhatja meg a napi 6 orat.

(5) A munkaltaté kételes a foglalkozas-egészségligyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalo szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését:

a) aképernybs munkakorben torténé foglalkoztatas megkezdése elétt,

b} ezt kdvetden kétévenként.
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(6) Amennyiben olyan latési panasza jelentkezik, amely a képerny8s munkavégzésre vezethets vissza
a munkavallald koteles a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgélatot a foglalkozas-
egészsegligyi orvos vegzi ei, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(7) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallaid altal hasznalt
szemliveg vagy kontaktlencse nem megfeleld, az Obudai Egyetem ellatja a munkavallalét a minimatisan
szlikséges, a képemybs munkavegzéshez sziikséges éleslatast biztosito szemiiveggel (11. melléklet).

Kockazatértékelés
52.§

(1) A kockazatfelmérések, kockazatértékelések végrehajtasat, az évenként elvégzendd
feldlvizsgalatokat a rektor, kancellar, gazdasagi igazgato iranyitasaval a Biztonsagszervezési csoport,
és a szervezeti egységek kijelolt és megbizott munkatérsai végzik.

(2) A kockazatértekelések eredményét dokumentalni kell, az Mvt. 54.§ (5) bekezdésében foglaltak
szerint.

(3) A kockazatértékelés elvégzese utan a szervezeti egységvezetének intézkednie kell készitenie a
kockazatok megeldzése, vagy csékkentése érdekében.

(4) Soron kivil kell elvégezni a kockézatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd dsszefliggésbe.

A nemdohanyzdk védelmére vonatkozé elGirasok
53.§

(1) Az Obudai Egyetem teriiletén csak a kijeldlt helyen szabad dohanyozni. A nemdohanyzok védelme
érdekében gondoskodni kell a térvényi eldirasoknak megfeleld dohanyzohelyek kiielolésérdl. A
dohanyzasra kijelolt helyeket felirattal es egyeb jelzéssel {piktogram) szembet{ind médon meg keil
jelIni.

{2) Nem jelolhetd ki dohényzohely étkezd, melegedd helyiségben, valamint a mellékhelyiségben. A
tilalmak és korlatozasok nem érintik a killén jogszabaly alapjan elrendelt dohanyzasi és nyilt lang
hasznalatara vonatkozb tilalmakat és korlatozasokat.

(3) Dohanyzasra kijelolt hely, csak olyan lehet, ahol mas nemdohanyzé személy tartdzkodasa a
rendeltetésébdl adéddan nem sziiksegszer(.

(4) Tilos a dohanyzas irodaban, illetve mas jellegli zart légter(i helyiségben, ahol ligyfélforgalom van,
tovabbé lepcsbhazakban, folyosdkon. Zart legtert, tobb munkavallalé egyidejii tartdozkodasara szolgalo
munkahelyeken - a dohanyzas szamara kijelolt hely kivételével — nem szabad dohanyozni.

(5} Amennyiben a nemdohanyzdk védelmérdl szold jogszabalyban irtak szerinti dohanyzé hely a helyi
adottsagok miatt nem jelélhetd ki, szabadtéri dohanyzdhelyet kell kialakitani.

(6) Tobb személy szalitasara alkalmas jarmlben, ha a vezetdn kivil utas is tartozkodik a
vezetéfilkében, tilos a dohanyzas. Ezen elbirds vonatkozik az Obudai Egyetem tulajdonéban levd
haszonjarmiire (targonca, kisteherautd, mikrobusz stb.), valamint a személyek szallitaséra hasznalt
sajat, vagy bérelt jarmiivekre egyarant.
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(7) A 18. életévét be nem téltétt munkavaliald {latogato, haligatd, nyari gyakorlaton levd diak) a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyabdl szarmazé kételességteljesités, illetve a munkavégzéssel
osszefiggs barmely tevékenység sordn, a munkahelyen még a dohanyzasra kijelolt helyen sem
dohanyozhat.

Karbantartasi elirasok
54.§

(1) A gépek, berendezések épitmények, épliletek biztonsagos hasznalhatdséganak feltétele a
folyamatos karbantartas. A gépek, berendezések karbantartasanak elvégeztetéséért a szervezeti
egység vezetdie felelés.

(2) A biztonsagi és vészjelzé berendezések, felvonok, emeldgépek, kazanok, valamint a nagy értékii
berendezések, miiszerek karbantartasardl nyilvantartast kell vezetni, és &t évig meg kell Grizni. Az
épitmények, éplletek karbantartasaért a Mliszaki Osztaly felelgs.

(3) Az elvégzett munka megfeleld mindsegét a karbantartast végzdnek munkalapon vagy karbantartasi
napléban kell igazolnia. Az okmanynak az alabbi adatokra kell kitérni:
a) a karbantartas (javitas) helye, azaz a szervezeti egység, helyiség megnevezése,
b) a karbantartas idépontja,
a munkat végzd(k) neve,
a megfeleldséqi nyilatkozat,
szlkseg esetén az ellendrzé (pl. villamos) mérés eredménye,
a munkat atvevd neve,
) munkaszam.
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Hasznalati utasitasok
55.§

(1) A munkaeszkéz6khéz magyar nyelvi hasznélati utasitast kell biztositani. Az ) munkaeszkdz
hasznalati utasitasanak az alabbi adatokat kell tartaimaznia (MSZ 775:1979):

a) azeszkiz szallitasa, kezelése, tarolasa,

b) (zembe helyezése,

¢) munkaeszkdzre vonatkozd adatok,

d) hasznalata, karbantartasa,

e) (zemen kiviil helyezés,

f) vészhelyzetre vonatkozo adatok.

(2) A hasznalati utasités biztositasa a kdzvetlen munkahelyi vezetd feladata. A hasznalati utasitasokat a
helyi sajatossagoknak megfelelen (pl. személyi feltételekkel) sziikség szerint ki kell egésziteni.

Munkavédelmi ellenérzések rendje
56. §

(1) Minden szervezeti egység vezetéje személyesen, vagy megbizottjia Gtjan kételes rendszeresen
ellendrizni, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a biztonsagi kévetelményeknek, a munkavallalok
betartjak-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szdmukra meghatarozott
szabalyait (védbintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalom betartasa stb.).

(2) A biztonsagszervezési csoport ellendrzési terve alapjan idészakos munkavédelmi ellendrzést tart a
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szervezeti egysegeknél, tovabba, ha az egészséget, biztonsagot veszélyeztetd munkakérilmeényrsl,
munkabaleset bekévetkezésérdl tudomast szerez.

(3) Az ellenbrzésen részt kell vennie a szervezeti egység vezetGjének. Az oktatési félév megkezdése
eldtt, de legalabb évente az oktatéasi egységekben, a hataskérébe tartozo Iétesitményekben ellenérzést
kell tartania az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés, valamint oktatasi feltételek
megvalosulasanak érdekében.

(4) Az ellendrzésrél jegyzOkonyvet kell késziteni (12. melléklet), melyben a feltart hianyossagok
megszintetéseert felelds személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tiintetni.

(5) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha stlyos munkabaleset tértént, vagy olyan veszélyhelyzet alakult
ki, amely a dolgozok, hallgatok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkiviili szemlét a szervezeti
egyseq vezetdje rendeli el.

(6) Az ellendrzéseken az alabbi személyeknek kell részt venni:
a) az ellendrzott terlilet vezetdjének,
b) az ellendrzétt teriilet munkavédelmi megbizottjanak,
c) azellendrzott teritlet munkavédelmi képviseldjének,
d) a biztonsagszervezési csoport vezetéjének.

Idészakos biztonsagi és ellendrzo feliilvizsgalatok
57.§

(1) A biztonsagos miszaki &llapot megbrzése érdekében iddszakos biztonsagi felllvizsgalat ala kell
vonni a veszeélyes technologiat és az 5. mellékletben meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba
azt a munkaeszkdzt, amelynek felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetesszerii es
biztonsagos lzemeltetesre, hasznalatra vonatkozd dokumentacio eldirja. Az id6szakos biztonsagi
felllvizsgalatot - kiveve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyl képzettseggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevekenyseg) vagy kilon jogszabalyban
erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia
vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy vegezheti.

(2) Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot az (zemeltetdnek Stévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,

szabvany vagy az uzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb fellilvizsgalati idszakot nem ir eld.

a) Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem Iétesitése, bovitése,
atalakitasa utan, illetve gépek villamos berendezéseinél 3 évenként, kommunaélis és lakoéplletek
villamos berendezésein 6 évenkeént.

b} Tizvédelmi és villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat az alabbi idészakonként kell
végezni: az ,A-C" tlizveszélyességi osztalyba sorolt létesitményekben 3 évenként, ,D-E’
tlizveszélyességi osztalyba sorolt létesitményekben 6 evenként.

c) Az épliletek és a telepitett gépek érintesvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélatat, valamint a
tizvédelmi és villdamvédelmi felllvizsgalatokat, a  vizsgalatok nyilvantartasét, az
biztonsagszervezési csoport végezteti el killsé szakceg szakemberével. A felilvizsgalo intézkedik
a kdzvetlen életveszélyt jelentd hibak azonnali megszlntetésére.

d) A felvonok féléves feliigyeleti valamint éves biztonsagi fovizsgalatat, tovabba a megailapitott
biztonsagos miikdodést veszélyeztetd hibak javitasat az Miszaki Osztaly megrendelése alapjan
kills6 szakcég végzi. Az Mlszaki Osztdly az elvégzett munkara vonatkozd jogszabalyi és
szabvanyi elgirasok tefjesilését ellendrzi.

e} Kazanok és nyomdstarté edények idSszakos biztonsagi felilvizsgalatat ,a nyomastarto és
toltélétesitmények mlszaki-biztonsagi hatésagi felligyeletérdl” szold 63/2004. (IV. 27.) GKM
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rendeletben elbirtaknak megfelelden kell elvégeztetni. Elvégeztetéséért az lizemeltetd szervezeti
egyseg vezetdje a felelds.

f} Gépjarmiveknek a vonatkozé jogszabalyok altal meghatirozott iddszakos vizsgalatarol az
Uzemeltetd szervezeti egység vezetdjének kell gondoskodnia.

g) A gazhegeszté berendezések, eszkdozok, biztonsagtechnikai szerelvények idészakos
biztonsagi fellilvizsgélatat a gyartd utasitasa szerint, annak hidnyaban a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat alapjan negyedévenkeént kell végezni. Az ellendrzes személyi feltételeit a Hegesztési
Biztonsagi Szabélyzat 8. pontja szabalyozza. A vizsgélatokat az egyetemen kiilsé szakcég végzi.
A vizsgalatok szervezését és feligyeletét a biztonsagszervezési csoport végzi.

h) Villamos hegeszté berendezések, eszkdzok biztonsagi feliilvizsgalatat évente kell elvégeztetni
villamos szakemberrel a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szerint. A vizsgalatokat az
egyetemen a villamos szakember végzi. A vizsgalatok szervezését, feliigyeletét a
biztonsagszervezési csoport végzi.

i} Robbanasgatlo szekrényeket otévenként nyomasprobéval kell ellendriztetni. A vizsgalat
elvegeztetéseért a szervezeti egység vezetdje a felelds.

j} Az emelbgépek, daruk, targoncak idészakos biztonsagtechnikai felllvizsgalatait az Emel6gép
Biztonsagi Szabalyzat eldirdsai alapjan a biztonsagszervezési csoport emelégép-lgyintézéje
(szakertje) éves Utemterv alapjan végzi, illetve végezteti,

k) Vegyi fllkék elszivasat, nyilaszardinak mikodéset, korrozid védelmét, altalanos &llapotat
évenkénti felllvizsgalattal kell ellenérizni. A vizsgalatok elvégeztetéséért a szervezeti egyséqg
vezetdje felelds. A vizsgalatrol jegyzokonyvet kell késziteni.

) Vészlétrakat 6t évenként kel ellendrizni és az ellendrzésrdl naplét kell vezetni. Az ellendrzések
elvégeztetéséert a szervezeti egység vezetdje felelds.

Villamos kéziszerszamok ellendrzése
58.§

(1) Villamos kéziszerszamokat évenként szerel6i ellendrzéssel kell feliilvizsgalni. Az ellenérzeseket
villanyszereld vagy ennel magasabb villamos szakképesitésl szakember végezheti. A fellilvizsgalatokat
szakember hignyaban kiils8 szakeért végezheti. A fellilvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység
vezetdje a felelds.

{2) Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél naplot vezetni, amely
tartalmazza: a vizsgalat helyét, idGpontjat, a kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari
szamat, a vizsgalat eredményét.

(3) A villamos kéziszerszamot hasznald dolgozd kdteles a kéziszerszamokat hasznalatba vétel elétt
biztonsagtechnikai szempontbol szemrevételezéssel ellendrizni.

(4) Aramvédd kapcsoloknal havonta kell szerelGi ellendrzést vegezni.

Tornaszerek, tornaeszk6z6k, valamint jatszotéri eszkdzék vizsgalata
59.§

(1) A tornaszereket minden hasznalat elétt a testnevelési orat, sportfoglalkozast vezeté tanarnak, vagy
a szervezetl egység vezetSje altal megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell.
Amennyiben szemmel (athato meghibasodas tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasrdl,
csererdl haladéktalanul gondoskodni kell. A napi vizsgélaton tilmenden félévenként karbantartoi
ellenérzes ala kell vonni minden tornaeszkozt és felszerelést.

(2) Evenként teljeskoriien fovizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkézon és
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felszerelésen. A fOvizsgalatokat szakértd bevonasaval kell végezni és jegyzékonyvben kell
dokumentalni.

(3) Az el6zéekben fel nem sorolt, a 14. melléklet szerinti munkaeszkdzok id6szakos biztonsagi
felilvizsgalatat otévenkent kell elvegezni. A felllvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje
feleids. A vizsgalatokrol jegyzékonyvet kell késziteni.

ldészakos ellendrzé felillvizsgalat
60. §

(1) A nem veszélyes munkaeszkdzoket a szervezeti egységvezetd altal meghatarozott gyakorisaggal
meg kell vizsgalni, ha a hasznalat soran {6rténé elhasznalodas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a
kezelés biztonsagat. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetbje altal irdsban megbizott személy
vegezheti.
Munkavédelmi szemlék
61.§

(1) Az egyetemi biztonsagszervezési csoport vente a teljes intézményre kiterjedd szemlén ellenérzi az
egeszseges és hiztonsagos munkafeltételek megletét.

(2} A vezetdi szemlebizottsag dsszetetele:
a) dekan/fdigazgato,

b) miiszaki osztalyvezetd,

biztonsagszervezési csoportvezetd,

érintett szervezeti egyseg vezetdje,

vedelmi (gyintezd.
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(3) Félévenként elére (temezett idépontokban ellendrzést kell tartani a mihelyekben,
taboratériumokban. Ebben az esetben a szemlebizottsag Osszetétele:

a) érintett szervezeti egyseg vezetdje,

b) laborvezetd, laborans,

c) biztonsagszervezési csoportvezetd,

d) védelmi ugyintéz6,

e) miszaki osztalyvezeto.

(4) A kollégiumokban szintén félévenként kell szemlét tartani. Kiilonds figyelmet kel forditani a hazirend
betartasanak, valamint a hallgatdk altal bevitt eszkz0k ellendrzésére.

(5) A szemlékrdl jegyzékonyv készll (12. melléklet), és hianyossagok esetén az egyseg vezetdje
kételes intézkedni. Amennyiben sajat hataskdrben a hianyossagokat megsziintetni nem tudja, jelentenie
kell a rektornak es a gazdasagi igazgatonak.

Technolégiai dokumentumok
62.§

(1) Az lizemeltetd szervezeti egység vezetdje kdteles gondoskodni arrél, hogy az eléirt technologiai
dokumentumokat a berendezéssel egyiitt beszerezzék, illetéleg ha ez nem lehetséges, szakemberek
kidolgozzak. A sorszamozott technolégiai szabalyzatokrél a biztonsagszervezési csoportvezett
nyilvantartast vezet.

(2) Az egyszer(i munkafolyamatokra nem kell technoldgiai dokumentumot késziteni.
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(3) Gépkényv, kezelési szabalyzat nelkil gépet, berendezest zemeltetni nem szabad.

(4) Az MSZ 14 399 szam( szabvany szerint kell technolégiai dokumentumokat kidolgozni az egyetemen
lizemszer( hasznalatra készitett eszkbzokre is.

(5) Amennyiben a gép, berendezés az 5/1993. {XIl. 26.) MiM szamu rendelet 1. mellékletében
szerepel, azaz mindsitésre kotelezett, az érintett szervezeti egység vezetBjének a mindsittetési
kételezettséget minden beszerzés elbtt meg kell vizsgalnia, és errdl nyilatkoznia kell.

(6} Az elkészitett dokumentumokat az erintett szervezeti egység vezetéje hagyja jova, azonban
eizetesen be kell mutatni a biztonsagszervezési csoportvezetének &s a munkavédelmi képviselnek.

(7) Uj beszerzés esetén a technolégiai dokumentumokat a fentiek szerint, az lizembe helyezési
eliarasig kell elkésziteni.

(8) Uzemeltetési engedélyhez nem kététt termeldeszkdzdk technologiai dokumentumait a hasznalatba
vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni. A dokumentumokat sziikség szerint, de legalabb 3 évenként
fellil kell vizsgalni.

Termeldeszkdzok idoszakos biztonsagi feliilvizsgalata
63.§

(1) Az idOszakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett termeléeszkdzok kérét a 13. sz. melléklet
tartalmazza. A felllvizsgalatok esedékességi iddpontjarél és a vizsgélatok gyakorisagardl, valamint
azok elvégzeserdl folyamatos nyilvantartast kell késziteni. Ezen vizsgélatok elvégzéséért,
elvégezietéseert a nyilvantartasért a miiszaki osztalyvezet és az energetikus felelés.

(2) Szoros dsszhangot kell kialakitani a biztonsagi fellilvizsgalat rendszere és a karbantartas, illetve a
karbantartasi tervek elkészitése kdzott.

(3) A felllvizsgalat gyakorisagéat szabalyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkGnyvek stb. eléirasai alapjan
kell megéllapitani és rogziteni. A fellilvizsgalatokrol készitett irasos anyagot (pl. mérési jegyzokényv,
szakvélemény, nyilatkozatok}) a mliszaki osztélyon kell 6rizni, és szikség esetén az illetékesek
rendelkezésére kell bocsatani.

Kéziszerszamok ellendrzése
64.§

(1) A kéziszerszamok rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas, biztonsagos allapotéért elsédlegesen a
velik dolgozé személy a felelds, aki ezek meghibasodasat koteles azonnal jelenteni a munkahelyi
kozvetlen vezetbnek.

(2) Munka kozben meghibasodott vagy elhasznalodott eszkdozzel tovabb dolgozni tilos. A cserérdl az
adott szervezeti eqység vezetoje koteles gondoskodni.

VIIl. resz
Az egyéni védifelszerelések, védéital, tisztalkod6 szerek juttatasanak rendje
Egyéni véddeszkdz juttatasa, védéruha
65. §

38



(1) Azokban a munkakorokben, munkahelyeken, ahol a munkavéllalék, haligatok, egészségét, testi
epségét, biztonsagat valamilyen artalom, karosité hatas befolyasolja, s ez mliszaki és/vagy szervezési
intézkedésekkel nem szintethetd meg, ennek csdkkentésére, kikiiszobolésére, valamint a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézésére egyéni védBeszkozoket (véddruhat,
véddfelszerelést) a szervezeli egység vezetbje koteles biztositani, és hasznélatat rendszeresen
ellenrizni. Ha a munkavallald az el6irt és a részére biztositott védbeszkdzt figyelmeztetés ellenére nem
hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

(2) Nem mindsil vedeszkoznek a munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalo biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

(3) Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalét tobbféle artalom érheti, minden egyes &rtalomra
biztositani kell az egyéni véddeszkozoket. Az egyéni védBeszkdzok jegyzékét munkakordkre bontva a
18. melléklet tartalmazza.

(4) A szilkséges véddruha, védbeszkdz igénylést a szervezeti egységvezetdk kotelesek megkiildeni az
biztonsagszervezési csoportnak. Az igénylések alapjan a megrendelés, beszerzés, kdzponti
nyilvantartas, az biztonsagszervezési csoport feladata.

{5) A védBruhat, védGeszkdzt eszkdzvetelezes utan - a szervezeti egység vezetdjének engedélyével —
a munkavallald részére dokumentalt modon at kell adni. A dolgozok nevére kiallitott személyi
nyilvantartd kartonon kell dokumentalni az atvételt és a cserét is.

{6) A nyilvantartasok vezetése, a vedbeszkozok karbantartasa, tarclasa, cseréje, selejtezésének
kezdeményezése a szervezeti egységek feladata.

(7} A munkavallalo részére biztositott veddruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a
munkavallalot nem illeti meg.

(8) A védBeszkozok a szervezeti egységek tulajdonat képezik, kihordasi idejik nincs, a munkavallalé
tulajdonaba nem keriilhetnek. A védBeszkézok szakszeri és rendeltetésszeri hasznalataert és
megovasaért, a téle elvarhaté napi tisztitasiért a munkavallald feleldsséggel tartozik. Az egyéni
védbeszkoz, fertétlenitésérdl, karbantartasardl a szervezeti egység koteles gondoskodni.

(9) Ha az egyéni védbeszkoz a védelmi funkciojat mar nem t6lti be, hasznaloja kételes jelenteni a
szervezeti egység vezetGnek, aki a cserét engedélyezi. A szervezeti egység altal selejtezésre javasolt
eqyeni védéfelszereléseket az biztonsagszervezési csoport veszi &t kis érték(i targyi eszk6z athelyezési
jeggyel. A selejtezés - az biztonsagszervezesi csoport kezdeményezésére — az Egyetemi Selejtezési
Bizottsag feladata. A specidlis, mérgezd anyagokkal szennyezett véddfelszerelések veszélyes
hulladéknak mingsiinek (pl. sz(irébetétek, olajjal szennyezett eszkdzok, ruhak stb.), igy a 98/2001. (V1.
15.) Kormanyrendelet eldirasai szerint kell eljarni a kezelést, megsemmisitést illetéen, ezert azok
leadésa csak az biztonsagszervezési csoportra torténhet.

(10) A munkavégzést meg kell tiltani, ha az eldirt védéeszkdz nem &l rendelkezésre, vagy a
munkavallald azt nem hasznalja.

(11) A véddruhazatot, egyéni véddeszkdzt a munkaba lépéskor a munkavéllalo rendelkezesere kell
bocsatani.

(12) A hallgatok gyakorlati foglalkozasahoz sziikséges egyéni véddeszkozt, a tantargyat oktatd
intézetnek kell biztositania.
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{13) Véddeszkoz biztositasa sziikséges az ellendrzd szervek, egyeb latogatok részére is a tevékenység
jellegének és a veszélyeztetettség mértékének megfelelden.

(14) A munkavégzéshez csak olyan veddeszkozt szabad hasznélni, amely rendetkezik minGséqi
tanusitvannyal, magyar nyelvii kezelési és karbantartasi utasitissal, illetve EK megfeleldségi
nyilatkozattal és tajekoztatoval (15. melléklet). A munkakorokhéz — a veszélyforrasok, artalmak
figyelembevételével - szikséges egyeni veddeszkdzok felsorolasat a 16. melléklet tartalmazza.

(15) Az egyéni veddeszkozt a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas egész id6tartamara biztositani kell.

(16) Véddeszkdzdk hasznélatanak oktatdsa, gyakoroltatasa sziikséges akkor, ha annak hasznalata az
elvarhato ismeret szintjiét meghaladja (pl. gazélarcok). Az oktatds, gyakoroltatds megtartasa a
munkahelyi vezetd, gyakorlati oktatd feladata, melynek gyakorisagat az altala sziikségesnek tartoft
mértékben allapitja meg.

(17) Az egyeni veédOeszkdz |uttatasanak rendjet a 17. melléklet tartalmazza. Az egyéni
védéfelszerelésnek nincs kihordasi ideje, cseréjét elhasznalodasi foka hatarozza meg.

(18) A biztonsagos, az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett az egyetem nem adhat a munkavéllalénak pénzbeli vagy egyéb megvaltast. A véddruha és a
veddeszkoz beszerzéserfl, tisztitasardl, javitasardl az egyetemnek kell gondoskodni. Valamennyi
egyeni veddeszkdznek mindsitd bizonyitvannyal kell rendelkeznie.

Tisztalkodo szerek juttatdsdnak rendje
66. §

(1) A szervezeti egységvezetd kéztisztitd szerrel és bérapolo készitménnyel kbteles ellatni a dolgozét,
ha munkakorében, illetdleg munkahelyén bérkarositd hatasnak van kitéve. Az egyetemen erre jogositd
munkakorok felsorolasat a 19. meliéklet tartalmazza. A tisztito és védd készitmény téritésmentesen
biztositandd és helyette a munkaltaté pénzbeli megvaltast nem adhat.

(2) Keztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdrben illetleg munkahelyen,
ahol a dolgozo borét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithatd szennyezédés éri.

(3) Jarvanyiigyi érdekbdl kilénosen az influenzés idészakban fertdtlenitd hatast kéztisztitoszert kell
adni valamint a mosdodkban kihelyezett adagolékat is ilyen hatasi szerrel kell feltdlteni.

(4) Borapolo készitményt kell biztositani a munka befejezése utani hasznalatra a kézfertétienits hatasu
keztisztitd zsiroldd tisztitoszer hasznalatat kévetden, illetve minden esetben, ha a bér &llapotanak
helyreallitisahoz sziikséges.

(5) A bérveds krémek és kendesdk véddeszkdznek mindsiinek, és a 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 3.
sz. melléklete alapjan az alabbi artalmak esetén kell biztositani:

a) épitdipari munkaknal, burkold, fest6-mazolo, épliletgépészeti munkak,

b) mard, allergizalo, irrital6, a bérdn keresztiil felszivodo vegyi anyagokkal végzett munkak esetén.

Véd@ital juttatas rendje, hdségriadd
67.§

(1) Az alabbiakban megjeléit munkakérilmények kozott dolgozék térités nelkili vedéital juttatasra
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jogosultak:

a) Ha a munkahelyi klima zarttéri es szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavéllaldk részére igény szerint, de legalabb féléranként vedaitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hdmérsékleti ivovizzel kell potolni.

b) A hidegnek mindsilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletl teat kel
biztositani. A tea izesitéséhez a cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani. A munkahely
hidegnek mindsll, ha a varhato napi kdzéphémérséklet a munkaidé 50 %-nal hosszabb
id0tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot
nem éri el.

(2) A védiital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A védéital, valamint a tea
keszitese, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészségligyi kdvetelmények betartasa mellett torténhet.

(3) A vedaitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetének természetben kell biztositani, pénzben nem
valthatd meg.

(4) Az orszagos tiszti fdorvos jogosult hdségriadét elrendelni. A vonatkozd tennivaldkat a Héségriadd
terv (20. melléklet) tartalmazza.

IX. rész
Zard rendelkezés
68. §

(1) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzatst a Szenatus 2014. oktdber 20-ai (ilésén
megtargyalta és jovahagyta. Jelen 3 verzidszamu szabalyzat 2014, okidber 21-én 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a szabalyzat 2014, prilis 14-én elfogadott 2. verzioja.

Budapest, 2014. oktéber 20.

YN

Prof, Dr. Fodor Janos
rektor
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1. melleklet

AZ OBUDAI EGYETEM TERULETEN KULSG VALLALKOZO ALTAL VEGZETT MUNKAKRA
VONATKOZO ALTALANOS MUNKA-, TUZ- ES KORNYEZETVEDELMI ELGIRASOK

(1} Az Obudai Egyetem egész miikodési teriiletén a kils§ Vallalkozd csak érvényes vallalkozoi
szerzGdés és az abban nevesitett miiszaki dokumentaciok szerint végezhet munkat. A véllalkozas
targyat képezé munkavédelmi tervet az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoport szakembereivel
eldzetesen egyeztetni kell. A Véllalkozd az épitési munkahelyen az épitési folyamatok, valamint a vas-
és fémipari szerelési tevekenység soran a szerzOdés megkdtése eldtt elkészitett és a
biztonsagszervezési csoportnak bemutatott és véleményezett biztonsagi és egészségvédelmi terve,
illetve szerelési technoldgiai és/vagy bontasi utasitasa, valamint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében elkészitett kockazatkezelése
alapjan végezhet munkat.

(2) A Vallalkozé jogosult alvallalkozd(kajt alkalmazni. A Vallalkozo felelds azért, hogy jogosan
igenybevett alvallalkozd az atadott munkateriileten betartsa a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi
eldirasokat. Alvallalkozd jogosulatlan igénybe vétele esetén a Vallalkozé feleiés minden olyan karért,
ami a nélkil nem kovetkezett volna be.

(3) A Vallalkozo kételes valamennyi, az Obudai Egyetem terilletén foglalkoztatott munkavallaléjarol, az
alvallalkozd(k) munkavallaidirdl nyilatkozatot tenni, amely szerint ezen munkavallalok utan a
tarsadalombiztositasi ésivagy baleseti jaruiékot rendszeresen fizeti, illetve a kilfdldi allampoigarokra a
hazajukban kotdtt megfeleld biztositas érvényessége az Obudai Egyetem teriiletén torténd
munkavegzésre is kiterjed.

(4) Az Obudai Egyetem terilletén tortént karesemény esetén sem a Vallalkozo, sem az alvallalkozo,
sem azok munkavallaléi semmilyen kértéritési igénnyel nem Iéphetnek fel az Obudai Egyetemmel
szemben.,

(5) A Vallalkozd a tdlzott igénybevetelbdl eredd balesetek elkerilése érdekében koteles betartani és
betartatni a Mt. munkaiddre, rendkiviili munkavégzesre és pihendidbre vonatkozd rendelkezéseit.

(6) A Vallalkozd koteles a munka targyat képezd feladatra, valamint az abbol eredé barmilyen
kareseményre kiterjedd felelésségbiztositast kotni, és ennek tényét a munka megkezdése eldtt
megfeleléen igazolni. A Vallalkozé a véllalkozdi tevékenysége soran bekdvetkezett karesemenyt
haladéktalanul koteles a biztositonak bejelenteni.

(7) A Vallalkozé kételes a munkavégzés megkezdése elétt a munkateriilet atadas-atvétele céljabél
szervezett — a munka-, a tliz- és a kdrnyezetvédelemre kiterjedd - kbzds bejarast végezni az érintett
szervezeti egység, a biztonsagszervezési csoport vezetéjével vagy megbizottjaval, azt kovetden
,Munkateriilet atadas-atveteli jegyzékonyv'-et kell kidllitani. A Vallalkozd csak ennek birtokaban jogosult
megkezdeni a munkat. A kdzds bejaras és az oklatas tényét a terilet atadas-atvételi jegyzGkonyveben
kell rogziteni, amit a felek az alairasukkal kdtelesek ellatni. Amennyiben a Véllalkozé bammely, az
elébbiekben meghatarozott feltétel teljesiilése nélkil kezdi meg a tevékenységét, ugy az e
kételezettséghdl eredd barmityen karért a Vallalkoz6 a felelds.

(8) Abban az esetben, ha az atadott terlleten kizarolag a Vallalkozd, illetve az alvallalkozéja végez
munkat, és a munkateriileten az Obudai Egyetem munkavégzeése nem sziikséges, gy a terllet atadas-
atvételi jegyzékonyv alapjan a Vallalkozd kételes gondoskodni az atvett munkaterllet megfeleld
elkeritésérdl, vagy mas egyértelm(i modon kételes megjeidini, hogy az adott terleten kizardlag csak a
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Vélialkozd végezhet tevékenységet. Az atadott munkaterileten a Vallalkozo kételes gondoskodni a
munkavédelmi, a tlzvédelmi s a kornyezetvedelmi elbirasok betartasardl és betartatasardl. A
Véllalkozd  koteles megtiltani, illetve megakadalyozni, hogy az elkeritett, illetve mas modon
egyertelmlen megjellt terliletre a vele szerzddéses kapcsolatban nem allé személyek belépjenek,
kivéve a véllalkozdi szerz8dés értelmében az Obudai Egyetem részérd| ellendrzésre jogosult személyt.

(9) A Valalkozo koteles a szervezett munkavégzés sordn eleget tenni a munka-, tiiz- és
kbrnyezetvédelmi jogszabélyok, szabvanyok el6irasain til az Obudai Egyetem Munkavédelmi
Szabalyzataban, Tizvédelmi Szabalyzataban és egyéb belsd utasitasaiban eldirtaknak is.

(10) A vallalkozasi szerzédés alairasa utan, de legkésdbb a munkavégzés megkezdése napjan a
Vallalkozd megbizott vezetSjének az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoportvezetSie igazolt
oktatast tart a belsd szabalyozashan foglaltakrol, valamint az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
kockazatokrél €s a megeldzési intezkedésekrdl. A tovabbiakban a munkavégzésben érintett vallalkozoi
és alvallatkozoi munkavailalok illetSleg a munkavégzés hatokdrében tartozkodok tajékoztatasa,
informéaciéval valo ellatasa, oktatasa a Vallalkozo feladata.

(11) A munkavégzés megkezdésekor a Vallalkozonak rendelkeznie kell a foglalkozas-egészségiigyi
ellatas nyujtasara jogosult egészséglgyi szolgaltatoval megkdtott érvényes szerz6déssel. Ez alapjan a
Vallalkoz6 az Obudai Egyetem teriiletén munkat végzd valamennyi munkavallaloja részére kételes az
adott szerz6deéses munkakra vonatkozo orvosi alkalmassagi vizsgalatokat megszerezni.

(12) A Vallalkozo koteles megadni a munkabiztonsagért felelés megbizottja, valamint épitdipari
kivitelezési tevekenység esetén a biztonsagi és egészségvédelmi koordinatora nevét és elérhetdségét.

(13) Az Obudai Egyetem teriiletileg illetékes vezetSje és a biztonsagszervezesi csoport vezetdje
fenntartfa jogat a rendszeres munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi ellendrzésre. A nem atadott
munkateriletet érinté kézvetlen veszély esetén az ellendrzést végz6é személy leallithatia a tovabbi
munkavégzést. A munka Vallalkozé aitali Gjrakezdése csak a veszélyt okoz6 hidnyossag elharitasat
kévetden az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoport vezetdje és a Vallalkozé kozos déntése
alapjan torténhet.

(14) A vallalkozdi szerzédésben részletes miiszaki tartalommal leirt munkak helyszini mlivezetése a
Vallalkozo feladata. A Vallalkozé koteles megadni a munkavégzés helyszini iranyitasaért felelds
vezetdjének nevét és elérhetdségét.

(15) A Vallalkozonak, illetve az alvallalkozénak biztositania és igazolnia kell, hogy a szerzédétt
munkahoz hasznalt munkaeszkézok vizsgalatai, ellendrzései megtérténtek, és a munkaeszkdzok az
egeészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek megfelelnek, valamint
a munkavallaldi a munkaeszkozok Gzemeltetéséhez és az alkalmazas szakmai és egészségiigyi
feltételeinek megfelelnek.

(16) A Vallalkozo kételes a munkavallaloi részére a szerzddés targyat képezé munkavégzéshez eldirt
egyéni védOeszkdzoket biztositani, illetve azok rendeltetésszerli hasznalatat megkdvetelni, valamint
kOteles megkovetelni az alvallalkozo(ijtol az egyéni védéeszkdz biztositasara és hasznalatara
vonatkozo elSirasok betartasat.

(17) Minden munkabalesetet, tovabb4 komyezetszennyezést vagy egyéb rendkiviili esemenyt, ami
valamilyen formaban az Obudai Egyetemet is érinti, azonnal jelenteni kell biztonsagszervezési csoport
vezetjenek a 06-1-666-5010 vagy a 06-30-651-9738 telefonszamon.
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(18) A jelentett munkabaleset kivizsgélasaba a vallalkozd kételes bevonni az Obudai Egyetem
terlletileg illetekes vezetSjet és a biztonsagszervezési csoport szakemberét. A hatésagi bejelentési

kotelezetiség, valamint a jegyzékényv felvétele a Vallatkozo feladata. A kivizsgalas soran a
véleményeltérést régziteni kell.

(18) Az olyan atadott munkateriileteken, ahol kiildnbdz6 Véallalkozok alkalmazasaban &llo
munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, az Obudai Egyetem a munkak gazdasigos és gyors
elvegzéséhez szlikseges feltételeket a Vallalkozokkal egyeztetve kételes megteremteni. A Vallalkozok
kotelesek a munkavégzést agy Gsszehangolni, hogy az ott munkavallalokra és a munkavégzés
hatokorében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen. A munka nem megfelelé megszervezésével masnak
okozott kart a mulasztast elkdvetd Vallalkozé kételes megtériteni.

(20) Az olyan atadott munkaterileteken, vagy annak teriiletéhez kGzvetlenil kapcsolodva, ahol a
Vallalkozé altal végzett munkakkal egy idGben a technologiai berendezések lzemeltetése is folyik az
osszehangolas megvalositasaért az Obudai Egyetem felelés a Vallalkozod szerzidésben rogzitett
munka-, tiz- és kornyezetvedelmi feleldsségenek megtartdsa mellett. A munkavégzés csak engedéllyel
torténhet, amely engedély kiadaséra a teriletileg illetékes vezetdje jogosult.

(21) Amennyiben a Vallalkozdé munkaja soran az Obudai Egyetem éaltal izemeltetett berendezést
igénybe kivanja venni, azt az Uzemeltetd terilet illetékes vezetbjének irdsos hozzajarulasaval teheti
meg. Ha gép vagy munkaeszkoz javitas a vallalkozasi munka targya, akkor a gép vagy munkaeszkdz
atadas-atveteli jegyzokonyvet kell kitolteni. Az (zemeltetdi jog atruhazasaval minden felelésség a
Vallalkozot terheli.

{(22) A Vallakkozd koteles kdzremiikddni a tervekben régzitett munkavédelmi kévetelmények
érvényesitésében, illetve szikség eseten a Kkivitelezés soran a munkavédelmi hianyossagok
megsziintetését kezdeményezni.

(23) A vallalkozoi szerzédes targyét képez6 munkavégzes befejezesekor a Vallalkozo a terdleti atadas-
atvételi jegyzékdnyvben régzitett madon kdteles a teriiletet visszaadni az Obudai Egyetemnek.

(24) Sugarveszélyes tevékenységet a Vallalkozod az Obudai Egyetem teriiletén csak a Veszélyes anyag
kezelési szabalyzatban rgzitett feltételek megtartasaval végezhet.

(25) A Vallalkozd altal beépitési céllal behozott idomacélok, lemezek, sinek, ifletve ezekbdl késziilt
szerkezetek, ontvenyek, tlizalléanyag-ipari termékek minden tételével valamint az épitéipari cementek,
elokevert betonok és habarcsok esetében a Vallalkozd feleidés a sugarvédelmi vizsgalat
elvégeztetéséért és a termék sugarvédelmi megfeleléségéeért.

(26) A Vallalkozonak az altala végzendd munkatdl fliggden megfelelé mennyiségii és oltasteljesitményi
tlizoltd eszkdzokkel, thzoltd késziilekekkel kel rendelkeznie, amit a terllet atadas-atveteli
jegyzékdnyvben kell régziteni. Ezek készenléti allapotanak és nyilvantartasanak meg kell felelnie a
vonatkozé jogszabalyi eldirascknak.

(27) A munkavégzés helyén csak a vallalkozoi szerzédésben meghatarozott tevékenységhez
szlikséges mennyiségl éghetd anyag lehet. Az ilyen anyagokat a munkavégzés helyétdl biztonsagos
tavolsagban lehet tarolni, a tényleges veszélyt jelzd piktogram alkalmazaséaval.

(28) Gazpalackokat, valamint A-B tlizveszélyességi osztélyba tartozd folyadékokat az éplilet hatérain
belil nem szabad tarolni. A tarolasi helyek kialakitasakor fokozott figyelmet kell forditani a
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veszelyességi ovezetekre.

(29) Téroloteriletet kialakitani, vagy egyéb felvonulasi épitményeket telepiteni - A-B tlizveszélyességi
osztalyba sorolt tertlet kivételével - csak a kijeldlt és a ,Munkateriilet atadasi-atvételi jegyzOkonyv'-vel
atadott munkaterileten lehet, meghatarozott idére, a vonatkozd eldirasoknak megfelelden. A
taroloteriiletet, valamint a felvonulasi épitményeket azonositasra alkalmas felirattal kell ellatni.

(30) A Vallalkozo altal hasznalt tarold konténerekben tlizveszélyes, robbanasveszélyes anyagok,
berendezések tarolasa tilos {pl.: gazpalackok, tlizveszélyes folyadék, festék, Hilti patronok stb.).

{31) A konténereket aramtalanitd villamos fdkapcsoloval kell felszerelni és munkaidé letelte utan a
fékapcsoloval fesziltségmentesiteni kell. A konténerben 1 db eliras szerinti tiizoltd késziileket kell
tartani.

(32) A Véllalkozd kételes gondoskodni a hegesztd és langvagd berendezések megfeleléségérdl,
iddszakos fellilvizsgalatardl, valamint az Uzemeltetnek a berendezésen jol lathaté médon térténd
azonositasarol.

(33) Minden tiizesetet, igy az eloltott tizet is - a tlizkar nagyséagatol fiiggetleniil — azonnal jelenteni kell
a flzoltosagnak a 105 illetve 112-es telefonszamon tovabba a biztonsagszervezési csoport
vezetdjének.

(34) Munkaszinet alatt a helyiségek kulcsét olyan helyen kell tartani, hogy tiiz esetén ahhoz a tiizoltast
végzik kdnnyen hozzaférhessenek. A kulestarold helyét az ajtén elhelyezett tablan kell jeldini.

(35) Alkalomszeri tlizveszélyes tevekenyseget minden esetben csak elSzetes, irasban régzitett
feltételek alapjan szabad vegezni. A feltételek megallapitasa a munkat elrendelé Vallatkozé feladata,
amit a tevékenység helye szerinti teriilet vezetéjével és a biztonsagszervezési csoport megbizottjaval
egyeztetni kell, aki ezt szilkség szerint a helyi sajatossagoknak megfelelé thzvédelmi eldirasokkal
koteles kiegésziteni.

(36) Jogszabalyban meghatarozott tiizveszélyes tevékenységet csak tiizvédelmi szakvizsgaval
rendelkez6, egyéb tlizveszelyes tevékenységet a tlizvédelmi szabalyokra, el6irasokra kioktatott
személy vegezhet. A Vallalkozd koteles szakvizsga bizonyftvanyt, oklevelet vagy azok masolatat az
alkalomszer( tlizveszélyes tevekenységi engedéllyel egylitt a munkavégzés helyszinén tartani.

(37) Vallalkozo koteles olyan szolgaltatast (tervezés, epités, telepités, beszallitas, karbantartas, bontas,
stb.} végezni, melynek kérnyezeti hatésai az Obudai Egyetem tevékenységének jogszerliségét,
mikodesenek biztonsagat nem veszélyezteti,

(38) Vallalkozd kiteles a tervezett, telepitett vagy szallitott berendezés komyezeti hatasait a
legalacsonyabb szinten biztositani, és ezt az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoport
képviselGjével egyeztetni.

(39) A képzédé hulladék szelektiv gy(ijtésérol és az Osszegyijtott hulladék 5 napon belilli
elszallitasardl/elszéllittatasarsl a Vallalkozénak kell gondoskodnia. Hulladék, csak az Obudai Egyetem
miszaki ellenfre altal jovahagyott helyen és modon gyljthets. A Vallalkozd tevékenysége soran
keletkezd ipari, fletve veszélyes hulladék elszallitasalelszallittatasa és artalmatlanittatasa — kiilon
megallapodas hianyaban — a Vallalkozo kételezettsége.

(40) A munka akkor tekinthetd befejezetinek, ha a hulladékok elszallitasra keriiltek, ez a terilet és a
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munka atadasanak feltétele.

(41) A terlileten okozott kémnyezetszennyezés megsziintetése a Vallalkozéd feladata. Amennyiben
irasbeli felszolitas ellenére nem hajlandd azt elvégezni, az Obudai Egyetem jogosult a kéltségeket a
Vallalkoz6 felé tovabb szamlazni.

(42) A Vallalkozé munkavégzése soran filtott anyagokat és készitményeket nem hasznalhat fel.
Veszélyes anyag és készitmény csak a biztonsagi adatlap birtokaban, elézetes egyeztetés utan és a
biztonsagszervezési csoport engedélyével hozhaté be az Obudai Egyetem teriiletére, illetve
hasznalhaté fel.

(43) A Véllalkoz6 a talaj és talajviz vedelme érdekében a tarolast, felhasznalast, valamint a keletkezé
veszélyes hulladékok tarolasat koteles ugy végezni, hogy azok talajba, csatoméba jutdsat
megakadalyozza.

(44) A Vallalkozo tevékenysége soran lehettség szerint kerilli az olyan tevékenységet, ami
legszennyezést okoz.

(45) A Vallalkozo tudomasul veszi, hogy az Obudai Egyetem terilletén alkoholszondas ellendrzés
torténhet, és pozitiv mérési eredmény esetén az ervenyben levd vagyonvédelmi és rendészeti
szabalyzat és a munkavédelmi szabéalyzat valamint az alkoholszondés ellenérzési szabalyzat alapjan az
ellenérzdtt munkavallalé munkaltatoja (beleértve a Vallalkozé alvallalkozéit is) kbteles eljarasi dijként
20.000.- Ft-ot megfizetni az Obudai Egyetem felé.
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MUNKATERULET ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Jelenlévok:
Kivitelezd (VAIIAKOZO) TESZEIBL: ..ot b st

A villalkoz¢ aital hasznalhatd szocialis iétesitmények

Oltgz6 | WC | étkez6/pihend/melegeds

Energia pontok

Villamos-energia Gaz GOz Stiritett levegl | Viz

Csatlakozasi pontok

Kizarasi pontok: |

) |= d= = = =
édatok. V= b= = - p=
Csatlakozasi pontok hasznalati feltételei:
A munkavégzéshez sziikséges engedélyek
Tlzveszélyes tevekenységi engedély kell nincs nem kell
Beszallasi/belepesi engedély van nincs nem kell
Arok, godor asasi engedely van nincs nem kell
Epitési allvany kivitelezési engedély kell nincs nem kell

Tlizvédelmi felszerelések
Tiizcsapok, tUZJRIZOK EIYE: ..o riviiiei et ees et eans



Vegyi anyagok o
Felhasznalasra ker(iinek: © Igen Nem | Biztonsagi adatlapok Mellekelve
- (Lista mellékelve) Nincs

ANTSZ tevékenységi eh'géd_ély

Csatornara csatlakozas pontja:............ccoeeierieereeenienrenionn, MOJa: oo

Hulladékok o _
Veszélyes hulladékok Nem veszélyes hulladékok ‘

iFajtéja | “

Elhelyezése ,

Mennyisege |

Oktatasok

Helyszini, specialis oktatas idOpontja: ... e s

Idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok

THPUSA: 1. vttt ettt e b ek bbb bbb Rt b s

kivitelezd képviseldje Obudai Egyetem képviseldie

Munkateriilet visszaadas-visszavétel

Terlletet visszaadd (KIVIRIEZE): ... e

MBI OYZES oottt e bR e sb
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2. melléklet
SOSZAM: .o

MUNKABALESET! NYILVANTARTO NAPLO

NEY (JANYKOT IS). ..ot et e e ettt s e en bbbt b st aer v
SZUIBLESI NEIY, IHB: ....cov et ettt enas
ANYJA MBVE ..ot e b1 bbbt b e b bt

A baleset pontos hBIYSZING: ..o et
A sérulés jellege (serilt testréSz MegNEVEZESE): ...

A baleset eldzményei és részletes leirasa, milyen tevékenységet végzett a sériilés idején, hogyan
OMENE MAGA @ DAIESEL........ccei et ettt
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a seriilt alairasa

A tanik nyilatkozata {megfelel-e a tériénteknek a baleset leirasa):

Tantl I. Tana Il.

MEV. 1ttt s ettt ere s sere e e es NEV ottt eriescr e sttt ser e enb s st b s
MUNKAKDE ... MURKEKOI ... s
ANYJA NBVE....coivirir e e ANYIANBVE. ..o
SZOLhely, id6: ..o, SZULNElY, 1d0:. ...
[KCIM: L et e e s LAKCIM: oo R

a tanu alairasa a tand alairasa

A DEIBGYZES IAOPONTA. ... s
A bejegyzést vegzo neve 68 MUNKAKOIE: ..o e e s

...................................................................................................................................................................

alairasa
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3. meliéklet

AZ ORVOSI VIZSGALATOK GYAKORISAGA ES A MUNKAKOROK JEGYZEKE
a 33/1998. (V1.24.) NM. rendelet szerint

Munkakor

Vizsgélat gyakorisdga

1. Egészségi artalom veszélyével és fokozott

baleseti veszélyekkel jaré munkakarck,

tevekenysegek
acs, allvanyozo es segitbje
vizvezetek szereld, csdszereld (kbzponti flités és
¢s6haldzat karbantartd)
forgacsolo (esztergalyos, maros, gyalus)
gépjarm(iszerel

- gepkezeld (nehézgép-kénnyligépkezels)

- hegesztd és segitdje

- hékdzpont kezeld

- kbémives

- laborans, mechanikus, technikus, anyagvizsgalo,
(elektronikai, fizikai, mechanikai laborban,
miihelyekben)

- lakatos, géplakatos, karbantartd

- konyvkotd, tlzégep és vagogépkezeld

- miivezetd, mihelyvezetd, miihelygyakorlatot tartd
oktatd, tanszéki mérndk, szakoktaté
képernyéis munkakérhen foglalkoztatottak
gépkocsivezetd, rakoddmunkas, gépkocsikisérd
portas, rendesz
teherkdtdzd, anyagmozgatod
ivegezd
villanyszerel (MSZ 1585 szerinti munkavégzés)
oktatok, kutatok és tanérok

- adminisztrativ munkakérben dolgozdk

- kertész, udvaros és segédmunkas

- takaritdk

életkortdl fliggGen:

40 éves korig haromévenként,

40-50 életev kozdtt kétévenként,

50 év felett évenként

(illetve a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa
altal megallapitott gyakorisaggal)

- asztalos és segitdje
- kompresszorkezeld

eletkorto! fliggden, plusz a zaj okozta
hallaskarosodas megel6zése ardekeében
hallasvizsgalat, elsé izben a munkaba Iépést kbvetd
3-6 honapon beliil, majd kétévenként

- gépi hajtasi emelgépek kezeldi, darukezeld,
emeldtargonca vezetd

- elektrikus, vezetd elektrikus
10KV-os alllomason gyakorlatot vezetd

évenként

2 Toulol tartalmu oldészer belélegzésével jaré
munkakérok
festd, mazold, padloburkold és segitje

amennyiben az expoziciés idé napi munkavégzéshen
folyamatosan meghaladja a 2 6rat félévenként, egyéb
esetekben évenként

3. lonizal6 sugarzas hatasanak kitett munkakoérok
hegeszté

munkaba lépést kévetd 4. honap, utana éneként

4. Vibracios artalommal jaré munkakérok
- kézi motorflrész kezelés
- préslégszerzszammal végzett munka

munkaba lépést kdvetd 6. honap, utana évenként
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5. Mérgez6 hatas( anyagokkal végzett munkak
- laborans
laborvezet6
vegyésztechnikus
toxikus anyaggal dolgozé oktatd, szakoktato,
kutatd

44/2000. (XI1.27.) EGM rendelet szerint a mérgez6
hatasu anyag biztonsagi adatlapjanak megfelelen
elézetes bejelentés utdn a munka megkezdése elétt,
majd a foglalkozas-egészséglgyi orvos altat eldirt
gyakorisaggal

6. Nem ionizalé sugarzas hatasanak kiteft
munkakérok
szamitastechnikai dolgozé

kétévenkeént (latasvizsgalat)

7. Egyéb, egészségre artalmas vegyi anyagokkal

végzett munkak (higany, izocianat,

széntetraklorid, vinilklorid stb.)

- laboransok

- vegyészek, vegyésztechnikusok

- oktatdk

- minden olyan munkakor, ahol ilyen anyagokat
felhasznalnak

felevenkeént

8. Fokozott pszichés terheléssel jar6
tevékenységek, munkakorok (kildndsen nagy
felelésséq viselése emberekén, anyagi értékekért

dontés szlikségessége, alkotd szellemi tevékenység,

emberekkel foglalkozas, konfliktusveszély

helyzetekben stb.)

- az egyetemen vezetdi, magasabb vezetdi
beosztasban dolgozok

- valamennyi oktatd

az idGszakos vizsgalat gyakorisagat a foglalkozas-
egészséglqyi orvos dllapitia meg a 33/1998. (IV.24.)
NM rendelet elirasai alapjan

9. Idos6dé munkavallaloé

a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal megallapitott
gyakorisaggal, de legalabb félévenként
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OBUDAI EGYETEM
1034 Budapest Bécsi Ut 96/B.

Bér-és Munkatigyi Osztaly

Helyben

MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VELEMENY
A vizsgalat eredménye alapjan: ... nevi
munkavéifalo (szll.év ............ hG oo nap ..o TAJSZ .o )

munkakérben

ALKALMAS* IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS* NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakari alkalmassagat érintd korlatozas:

véleményezd orvos

*A megfelelé szbéveq alahizando!
Készil a 27/2000. (IX.30.) EGM. rend. alapjan.

54



Egészségiigyi nyilatkozat
(Jarvanytigyi erdekbdl kiemelt munkakdrékben dolgozok, tanulok* szamara)

I. Munkavallaléftanulé/munkanélkiilimunkat végzé személy (a tovabbiakban egyiift: vizsgalt
személy

N BV, oottt ettt et ees e e s s e et e s ras et bt eat e sene e eh e te s sre e eh e s e e ant e e et Rt et e e eant e be e et tabeenren bttt e e nen b eateeraes
O8] 111U TT TSRO

...........................................................................................................................

HI. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alutirott kételezem magam arra, hogy
1) az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosndl soron Kivilli alkalmassagi vizsgalaton jelentkezem, ha
magamon vagy velem kdzds haztartasban é16 személyen az alabbi tinetek barmelyikét észielem:
- sargasag,
- hasmenés,
- héanyas,
- laz,
torokgyulladas,
- boérkiltes,
- egyéb bérelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériiles stb. is)
- véladékozo szembetegseq, flil-és orrfolyas;
2) az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvossal a munka felvétele eldtt kézIom, ha iddszakos tavoliétem
alatt (pl. szabadséag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon eszleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakérben
térténd foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatisanak feltétele, és hogy az
altalam kozolt adatokat szolgalati titokkent kezelik.

Kelt: oo

a vizsgalt szemely alairasa
* Tanulok esetében a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt 1 héten bellil idliendd ki.

a munkaltaté megnevezése, cégszerl bélyegzije
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Beutalas el6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(a munkaltato tolti ki)

A vizsgalat oka: munkaba lépés elétti, munkakér (hely} valtozas eldtti, soron kiviili, zardvizsgalat*
A munkakér {munkahely) fébb gészségkérosité kockazatai***

Kockéazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzése megnevezése egészé- |egy jelzése megnevezéese egészé- legy
ben részében hen részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1 5kp-20ke | e
1.2 >20kp-50kp L
1.3 >50kp | ] e
2. Fokozolt baleseti veszély 15. Vegyi anyagok,
(magasban végzett, villamos MEYNEVEZVE. ... cvveerene..
Uzem,fesziiitségalatti | | | |
munka), egyéb: | |l e,
3, Kényszertesthelyzet 16, Jarvanyigyi érdekbél
(gbrnyedes, guggolas) kiemelt munkakér
4, Ulés 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés
terhelés
6. Jaras 19, Képernyd elott vegzett
murka
7. Terheld munkahelyi klima 20. Ejszakai miszakban
{meleg, hideg, nedves, végzett munka
valtozd)
8. Z3j 21. Pszichoszocialis tényazék
9. lonizélo sugarzas 22, Eqyéni véddeszkiz altali
terhelés
10. Nem ioniz&lé sugarzas 23, Egyéb:.........ocoeiei,
11, Helyileg hat6 vibracio
12, Egésziest vibracio
13. Ergondmiai tényezdk
Kelt: o, BV ho . nap

a munkahelyi vezetd alairasa, bélyegzéje
** A megfeleld szoveget ala kell htizni.

*** A megnevezett munkakdrben fennalld kockézatok megfeleld rovataban tintaval kell X-et imi, ahol tobb tényezé van
felsorolva, a megfelel6t ala is kell hizni.
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4. melléklet

OBUDAI EGYETEM

1034 Budapest, Becsi at 96/b.

CIMZES: oo e (név)
........................................................... (beosztas)
........................................................... {lakcim)

FELHIVAS

karigény bejelentésre

A Munka Torvénykonyve alapjan

felhivom,
hogy a ..cooeenn. BV RO..covviiriinn, napjan hekdvetkezett munkabalesete, illetSleg
elszenvedett foglalkozasi betegsége miatti  kérigényét a munkaltaté cimére irdsban ............ napon

belll jelentse be. A bejelentéshez szikséges nyomtatvanyt mellékelem.

A karigény elismerésérdl, illetéleg a kartérités dsszeqerdl a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15
napon belil dént a munkéltatd vezetdje.

Felhivom figyelmét arra, hogy a rendelkezések értelmében harom év eltelte a karigeny
érvényesitésének lehetGségét kizarja, illetéleg jaradékot hat honapnal régebbi idére visszamenden csak
akkor lehet érvényesiteni, ha a jogosultat a kartérités késedelmes érvényesitésében mulasztas nem
terheli.

Budapest, ............... BV 1+ JORUORTIOR nap.

(kitolt§ alairasa)

Mellékelve:
- munkabaleseti jegyzékényv
karigény bejelentési Grlap

Figyelmeztetés: A karigény bejelentéshez igazolést, szamlat sziikséges meliékelni minden esetben!

munkaltato
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5. melléklet
VESZELYES TECHNOLOGIAK IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA

(1) Az id6szakos biztonsagi felllvizsgélatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyt
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé szemely (munkabiztonsagi
szaktevékenyseg) vagy kilén jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény
végezheti. Az idoszakos biztonsagi fellilvizsgalatot az lizemeltetdnek otévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az uzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb fellilvizsgalati idGszakot nem
ir eld.

(2) A felllvizsgalat eredményet a fellilvizsgalatot végzd személynek vagy szervezetnek vizsgalati
jegyz6konyvbe kell foglalnia és - ha a felllvizsgalatot nem az lizemelteté munkaltatd végezte - annak
egy példanyat az izemeltetd munkaltatd rendelkezésére kell bocsatania. Az Uzemeltetd munkaltato
legalabb a felllvizsgalatot kivetd vizsgalatig kételes a vizsgalati jegyzékdnyvet megGrizni.

(3} Ha a vizsgalatot végzé megéllapitésai szerint a munkaeszkdz, technologia az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit nem elégiti ki, a feltart hianyossagot,
hianyossagokat ki kell javitani és csak az ismételt vizsgalat alapjan megfelelének itélt eszkiz esetében
engedelyezhetd a hasznalatba vétel. A hibaelharitast dokumentaini kell!

(4) A veszélyes technologia vizsgalatat szakirany( munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd
szemely végezheti.

(5) Az id8szakos biztonsagi felllvizsgalatot soron kivil el kell végezni, ha az a rendeltetésszer(i
alkalmazas soran kozvetlenlil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
osszefliggesben munkabaleset kévetkezett be, illetdleg rendkivili kérilmények (kiildndsen atalakitas,
baleset, termeszeti jelenségek vagy miszaki okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili idészak)
bekovetkezése esetén. Ezekben az esetekben a biztonsagi fellilvizsgalat elvégzéséig a munkaeszkéz,
technologia hasznalatat meg kell tiltani,

(6) A biztonsagi felllvizsgélatokra ellenérzési tervet kell késziteni, ami tartalmazza az ellendrzés
elokésziteset és modszerét, az ertékelés kritériumait, az ellendérzés dokumentalasat,

(7) Az idbszakos biztonsagi fellilvizsgélatra kotelezett berendezések tajékoztatd jellegl listajat a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

(8) Fogalom meghatarozasok:

a) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, munkafolyamat, technologia, amelynél a
munkavallalok egészsege, testi épsége megfeleld védelem hianyaban stlyos karositd hatasnak
van kitéve.

b) Veszelyforras: a munkavégzés sorén, vagy azzal dsszefliggésben jelentkezé minden olyan
tenyezd, amely a munkat végzs, vagy munkavégzés hatokérében tartdzkodd személyre
veszeélyt, vagy artalmat jelenthet.

c) Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biolégiai hatasa
revén veszélyforrast képviselhet, igy kiléndsen:

- arobbano,

- az oxidald,

- agyulékony,
a sugarzo,

- amergezd,

58



- amar,
az ingerld,

a szenzibilizald (fokozott érzékenységet okozo),

- aferttzé,
- arakkeltd,

- amutagen (kéros elvaltozast elGidézd),
- ateratogén {fejlédési rendellenességet kivalto),
- az utodkarosito (beleértve a spontan vetélés, korasziilés és a magzat retardait fejlddését

is),

- azegyéb karosito anyag.

(9) Az idGszakos biztonsagi ellenbrzésre, felllvizsgalatra kotelezett gépek, berendezések, jarmlivek,
eszkdzok ellendrzésének, felllvizsgalatanak részletes szervezeési es miiszaki kérdéseit szabvanyok,

szabalyzatok, jogszabélyok, illetve belsd rendelkezések, utasitasok hatarozzak meg.

Idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatra
kételezett termeldeszkoz

Az ellendrzést szabalyoz6 elbiras

A fellilvizsgalat
kezdeményezésert
felelds

Nyomastarté berendezés, biztonsagi
szelepek

29/2011. (VIIi.3.) NGM rendelet A szallithatd
nyomastarté berendezések biztonsagi
kovetelményeird| &és megfeleiéség
tanisitasardl; 23/2006 Kormany rendelet a
banyafeligyelet hataskdrébe tartozé egyes
nyomastarté berendezések hatosagi
feligyeletérdl; 9/2001. (IV.5.) GM rendelet a
nyomastarté berendezések &s rendszerek
biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleléség
tanusitasardl

Gazpalackok

14/1398 GM rendelet a Gazpalack Biztonsagi
Szabalyzatrol

Emel8 berendezések, targoncak,
kotozo elemek, filggesztékek

47/1999 GM rendelettel kiadott Emelégép
biztonsagi Szabalyzat

Villamos berendezések
szabvanyossagi fellilvizsgalata

MSZ 2364-410, MSZ 172-2, MSZ HD 60364,
MSZ 4851/1-5:2001, 22/2005 FMM rendelet,
MSZ 4851

Villamvédelmi berendezések
fellilvizsgalata

28/2011 (IX. 06.) BM rendelettel kiadott OTSZ,
MSZ 274, MSZ EN 62305

Erbsaraml berendezések
fellilvizsgalata

28/2011 (IX. 06.) BM rendelettel kiadott OTSZ,
MSZ-10900:2009, MSZ HD 60364, MSZ
13207, MSZ 2364, MSZ 4852

Létesitmények villamos
berendezéseinek érintésvédelmi
feliilvizsgalata

8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet a Kommunalis-
és Lakoépiiletek Erintésvédelmi
Szabéalyzatarél; MSZ 2364-610: 2003; MSZ
4851; MSZ 4852,

Elektrosztatikus feltdltodés és
szikrakisilés elleni védelem
felllvizsgalata

28/2011 (IX. 06.) BM rendelettel kiadott OTSZ

Robbanéasbiztos kivitell villamos
gyartmanyok idészakos felilvizsgalat

8/2002 (Il. 16.) GM rendelet, MSZ EN 60079-
17:2003

Villamos véddeszkozok feliilvizsgalata

MSZ 1585:2001
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6. melléklet

MUNKABALESETI BEJELENT(

Sziiletési neve: ................... OO OSSOSO
Sziiletési helye, Ideje: ...t
ANYJA BV .o e bttt e

1T 1 e - TR

MOBIRIBFON: ... sttt et
Baleset id6pontja: ... BV s ho oo T DO ora
SErlles helySZINe: ... e

Az esemény rovid leirasa: ... ettt

Folytatta-e tovabb a munkajat: igen — nem*
Tanuk: (név, lakcim)

Bejegyzést tevd neve, MUNKEKOIe: ..................c..coooiieiie e oo eee s eee e,
Datum: Budapest,

...............................................

bejelentd alairasa
* A megfelel6t kerjiik alahdzni.
Kérjik kitoltés utan azonnal elektronikusan, majd postafordultaval az eredeti példanyt is megkilideni sZiveskedien a
biztonsagszervezési csoportnak.
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7. melléklet
AZ ELSOSEGELYNYUJTO LADA TARTALMI KOVETELMENYE

Az Obudai Egyetem terilletén (karonként, kdzpontonként, intézetenként, osztalyonként) a
munkahelyeken hasznalatos mentSladak mennyiségét és tartalmat szabalyozo (a MSZ 13553-as
szabvanynak megfeleld) munkahelyi elsésegely felszerelések minimalis tartalméara vonatkozé elbiras a
dolgozok létszamanak fliggvényében az alabbi:

tipusi mentdlada, (izemek, vallalkozasok, cégek részére (30 f8ig)

Mentélada tartalma Darab
Steril gyorskétdzd polya (5 cm x 5 m) 1db
Steril gyorskotozd polya (10 cm x 5 m) 2db
Vagott mullpélya (10 cm x 5 m) 3db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 3db
Steril mull lap (6 cm x 6 em / 100 lap) 1db
Kéztisztits lap 4 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszdgletl kendd 1db
Foiia keszty(i 4 par
Biztositotl 2db
0ll6 130 mm-es 1db
Fertdtlenitd oldat (30 ml) 1db
Utasitas elsésegélynyljtashoz 1db
Feliegyzési fiizet (40 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2db
"lI" tipusi mentélada, lizemek, vallalkozdsok, cégek részére (31-50 fdig)
Mentolada tartalma 3 Darab
Steril gyorskotozd polya (10 cm x 5 m) 4 db
Steril gyorskotdzg polya (5 cm x 5 m) 2db
Vagott mullpdlya (10 cm x5 m) 4 db
Vagott mullpdlya (15cm x 5 m) 5db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) Jdb
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 1db
Kéztisztito lap 4 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszégletd kendd 2db
Félia kesztyd 8 par
Biztositotd 40 mm 4 db
OlI6 130 mm-es 1db
Fertétienitd oldat {30 ml) 1db
Utasitas elsGsegelynyujtashoz 1 db
Feliegyzési fiizet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzek 2db
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"lll" tipus( mentdlada, lizemek, valialkozasok, cégek részére (51-100 fig)

Mentélada tartalma Darab
Steril gyorskétoz8 pdlya (10 cm x 5 m) 4 db
Steril gyorskétdzé polya (5 cm x & m) 4 db
\Vagott mullpdlya (10 cm x 5 m) 5db
Vagott mullpdlya (15 cm x 5 m) 5db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 em) 5db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 3db
Keztisztito fap 6 db
Ragtapasz (1,25 cm x5 m) 1db
Haromszogletl kendd 4 db
Félia kesztyl 10 par
Biztositotd 40 mm 8 db
Ol1é 130 mm-es 1db
Fertétlenitd oldat (30 mi) 3db
Utasitas elsdsegélynyljtashoz 1db
Feliegyzési fuzet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2db

"IV* tipus( mentdlada, izemek, vallatkozasok, cégek részére (101-200 f6ig)

Ment6lada tartalma Darab
Steril gyorskétoz pdlya (10 em x 5 m) 6db
Steril gyorskétozd polya (5cm x 5 m) 6 db
Vagott mullpdlya (10 em x 5 m} 10 db
Vagott mullpdlya (15 cm x 5 m) 10 db
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 6db
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) Hdb
Kéztisztito lap 10 db
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
Haromszéglet(i kendé 4 dh
Folia kesztyl 15 péar
Biztositot 40 mm 8db
OlI6 130 mm-es 1db
Fert6tlenitd oldat (30 ml) 4db
Utasitas elsGsegélynydjtashoz 1db
Feljegyzesi fiizet (60 oldalas) 1db
Tartalomjegyzék 2db
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8. melleklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV

Az oktatasra kotelezettek szama..............coccee.
megjelent: ...
Az oktatas jellege” Az oktatés formaja*

- elméleti
- gyakorlati

- eldzetes
- ismétlfdd

Az oktatas oka”
- Munkavedelmi szabalyzat eldirasa
- munkahely vagy munkakér megvaltozasa
- az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek megvaltozasa

............ fo
Az oktatott dolgozdk*
- 0j belepdk
- munkakdrt vagy munkahelyet valtoztatatok

(belsd, lizemkdzi athelyezés, atcsoportositas)

munkaeszkdz talakitasa, Uj munkaeszkdz
uzembe helyezése

Uj technolégia bevezetése

kockazatértékelés ismertetése

BOYED: Loiic e

*A megfeleld szveget kérjik aléhizni

** Az oktatas targyanak leirasa kUidn fapon folytathaté és a napiéhoz csatolhato
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JELENLETI iV

Sorszam | o
MBOIBAYZES ......covcri ettt ettt e oo
AZOktataStvegeﬂe ..................................................................................................................................................
nev ................................................... beosztas .................................. a|a|ras ..........................................
Az oktatast ellendrizte
ne v ................................................... beosztas .................................. a|a|ras ...........................................
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, 9. melléklet
Obudai Egyetem

Kar, Intézet, évfolyam megnevezése

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV
(hallgatok szamara)

Az oktatasra kotelezettek szama:............covvccniiniiine, fé
megielent. ... f6
Az oktatas jellege” Az oktatas forméja* Az oktatott hallgatok™
- el6zetes, az els6 oktatasinap - elméleti - elsééves hallgatdk
elétt - gyakorlati - szakot valtd hallgatok

- ismétlédd

Az oktatas oka*
- Munkavédelmi szabalyzat eléiradsa - (1l munkaeszkoz, technoldgia bevezetése
- az oktatas helyszinének megvaltozasa - az egészséget nem veszélyeztetd és
- gyakorlati oktatas biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
- gyakorlati hely vagy munkaeszkoz véltozasa megvaltozasa
- BgYED
AZ OKEAEAS tEMELKAJE™™ .......ooiveviees ettt e

...................................................................................................................................................................

*A megfeleld sztiveget kérjik alahuzni
**A7 oktatas targyanak leirasa kildn lapon folytathato és a napibhoz csafolhaté
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JELENLETI IV
hallgatéi munkavédelmi oktatasrol

Sorszam-.
MEGIBAYZES ......oovori ettt ettt
AZOktataStvegeZte ..................................................................................................................................................
nev ................................................... beosz tas .................................. alalras ..........................................
Az oktatast ellendrizte
ne V ................................................... beosz tas .................................. aléuras ..........................................
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, 10. melléklet
Obudai Egyetem

1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.

MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES| (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

LELESIIMENY MEQNEVEZESE. .......vi vt e bbb s et eae e bt et abeae e s benare e
Bz ST Sz A, . oot ettt e s e et e bt e e et e h e et e e e e e et et et et et teene et e e e anbe e e e reatr e e rates

EDHES TAJE: ......oooeevvvveesessieesessess s cessis e s sss s e sss e sttt

ESZKOZ MEGNEVEZESE. ... vt bbb

Az 4tadas-atvételi, izembe helyezési, hasznalatbaveteli* eljarason felvett ...
szamu jegyzékdnyv alapjan

Préba Ideiglenes Végleges*
(180 nap}

atvételét, izemeltetését, hasznalatbavételét engedélyezem.

Megjegyzések {feltételek, rendelkezeSek): ...

...................................................................................................................................................................

alairas
*-al jelblteknél a megfeleld alahizando
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F

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi 0t 96/b.

JEGYZOKONYV
uzembe helyezési eljarasrol
Készillt: ................cccccoovevrienns (datum) az Obudai EQYEtem .........c...coccvovevrerrirores e,

.............................................................................. (szervezeti egység) hivatalos helyiségében.

....................................................................... az Uzembe helyezési engedély kiadasara jogosult vezetd
..................................................................... .. az lizemeltetésért kdzvetlenil felelds vezetd
....................................................................... munkavéedelmiftiizvédelmi vezetd
....................................................................... foglalkozas-egészséglgyi szolgélat vezetSje
....................................................................... munkavédelmi képviselé
....................................................................... vedelmi lgyintézd

berendezés, gép, gépsor, lzem, mihely, épiilet, munkahely, laboratorium Gizembe helyezési eljarasa.

Uzembe helyezési nyilatkozat

(1) A gep, berendezés, gépsor, (izem, mihely, laboratorium pontos megnevezése:

...................................................................................................................................



(4) A berendezés minGségtan(sitasi vagy mindsitési dokumentumai:

nyilatkozo alairasa
(6) Technologiai, miveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok megléte (azonositasi szama):

nyilatkozd alairasa
(8) Erintésvédelmi és egyéb (zaj, vilagitas, klimatényezok stb.) mérések eredményei:

nyilatkozé alairasa
(9) A tervezé, a kivitelezé (épitési, gépészeti, elektromos stb.) munkavedelmi nyilatkozatai:

nyilatkozo alairasa
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(10) Az {izemeltetd, karbantarté nyilatkozata:

nyilatkoz¢ alairasa

(11) Az egyetem munkavedelmi, tlizvédelmi, foglalkozas-egészséglgyi vezetSjének, képviseljének
vélemeénye:

nyilatkozo alairasa

(12) Az (zembe helyezési eljaras soran tapasztalt hianyossagok, azok megsziintetésének hatarideje,
feleldse:

...................................................................................................................................................................

nyilatkozé alairasa
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Az engedély jellege (probalzemi, ideiglenes, vegleges) tovabba a probalizemi, illetSleg az ideiglenes
engedély hatarideje:

...................................................................................................................................................................

Az (izembe helyezési eljarason résztvevok alairasai:
Név: Alairas:
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11. melléklet

A KEPERNYOS MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
JUTTATASANAK ES HASZNALATANAK SZABALYOZASA

(1) A szabalyzas hatalya kiterjed az Obudai Egyetem terliletén szamitdgéppel ellatott munkahelyeken
dolgozé munkavallalokra {tovabbiakban: dolgozo). A szabalyzatban foglaltak betartisaért a képernyd
el6tti munkavégzessel erintet dolgozo és vezetd személyi felelésséggel tartozik.

(2) A latasvizsgalat lehetésegeét

a) aképernyds munkakérben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,

b) ezt kbvetden kétévenként,

c) amennyiben olyan latési panasza jelentkezik, amely a képemnySs munkaval hozhato

dsszefliggésbe

biztositani kell minden szamitdgép el6itt dolgozd részére. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatot ellato orvos végzi. Ha a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozot megfeleld
éleslatast biztositd szemiiveggel kell ellatni.

(3) Az éleslatast biztosito szemiiveg kéltségeihez a munkaltatd tamogatast biztosit a szervezeti egység
koltségvetesében biztositott keretdsszeg erejéig. Az egy munkavéllaléra juté tamogatasi ésszeg
legfeliebb 10.000.- Ft.

(4) A szemlveg-koltségterités kifizetésének feltétele a latasvizsgalaton vald részvétel. A szemiiveg-
kdltsegtéritest az alabbi dokumentumok egyidejli beadésaval lehet megadni:

a) aszemesz szakorvos altal kiallitott szemiivegrendelvény (,Vény") masolata;

b) az Obudai Egyetem nevére és cimére szolo készpenzfizetési szamla.

(9) A szemiiveg-kdltségtérités jogossagat a terlileti vezetd vagy altala megbizott személy igazolja. A
szemuveg-koltségterites folyositasara maximum 2 évente kerlithet sor a szabalyzatban foglaltak
betartasaval, kivéve, ha idokdzben a szemész szakorvos latasromlast, illetve latasjavulast llapit meg.
A koltségtéritéssel tamogatott szemliveg véddeszkdznek mindsil, nyilvantartasba vételerdl a Bér- és
Munkaugyi Osztaly gondoskodik.

(6) A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalodasabdl adodo koltségek a munkavallalét terhelik.
Elvesztésekor a soron kdvetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozo a
szemuveg-koltségtéritésre. A szemlveg cseréje esetén a régi szemiiveg selejtezésérél gondoskodni
kell,

(7) A jogviszony megsziinésekor a szemiiveg-kOliségtéritts 2 éven beliili iddaranyos részét a
munkavallal kifizetheti, amennyiben a szemlivegre a tovabbiakban igényt tart.

(8) A napi munkaidébél legalabb 4 éra rendszeres képemyés eszkdz hasznalatot igényld munkakorok:

a) karok/kozpontok: oktatok, kutatok, igazgatési ligyintézék, gazdasagi lgyintézék, lgyvive
szakertok

b) Kancellaria: igazgatasi ligyintéz6k, gazdasagi ligyintézék, igyvive szakertdk

¢) Rekiori Hivatal/Oktatasi Féigazgatosag: igazgatasi ligyintézok, gazdasagi ligyintézék, tigyvivo
szakértdk

d) Egyetemi Kutatd és Innovacios Kézpont: oktatok, kutatok, igazgatasi ligyintézk, gazdasagi
lgyintezdk, lgyvivé szakérték
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12. melléklet
MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV {minta)

A JegyzOKONYVEL KESZIBHE. ... s

Jelen vannak
Obudai Egyetem kar, intézet, osztaly részerdl (név, beosztas):

Targy: atfogd munkavédelmi szemle lebonyolitasa

A szemle kiteried a létesitmény minden teriiletére, valamint a munkavédelemmel! kapcsolatos
dokumentéciok attekintésére. ElfenGrzik a korabbi szemlek jegyzékdnyveit, valamint a hatésagi
ellenbrzések soran felvelt jegyzOkdnyvi hianyossagok megsziintetésére hozoft intézkedések
végrehajtasat.

A szemlebizottsag az alabbi hianyossagokat tapasztalta:
(a hianyossagok pontos, tételes felsorolasa)

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................



Nyilatkozat:
A jegyzOkonyvezett hianyossagok megsziintetesére hozott intézkedések (felefds és hataridd, valamint a
nyilatkozattev) neve és beosztasa megadasaval):

A -an (datum) felvett MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV'
hianyossagainak megszintetésere vonatkozo intézkedések ellenérzése:

...................................................................................................................................................................

A i sorszaml Jegyz6konyvben felsorolt intézkedések kdzil az alabbi sorszamokkal
jeldlt intézkedéseket
.................................................. végrehajtottak,
...................................................... nem hajtottak végre, igy azok végrehajtasara a kévetkezd,
modositott hataridéket jeldljik ki;
.................................... sorszaml intézkedés hatarideje: ........c.cocooveev e
.................................... sorszamU intézkedés hatarideje: ..o,

A munkavédelmi szemle jegyzékonyvben foglaltak a valésagnak megfelelnek, és azt atolvasas utan a
szemlebizottsag tagjai alairasukkal igazoljak.

k.m.f.
biztonsagszervezési csoportvezetd munkavedelmi képviseld
védelmi (igyintéz6 Obudai Egyetem szervezeti egysége részérdl
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13. melléklet

IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK

Az Obudai Egyetemen az Mvt. 21. § (2) és a (5) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsls
munkaeszkdz0k jegyzéke az alébbi:

Mvt. 21. § (2)

1

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonld fizikai tulajdonsaggal rendelkezd anyagok
megmunkéalasara, hasfeldolgozasra vagy a hishoz hasonio fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé
anyagok feldolgozésara szolgald (egy- vagy 1obbell), kbvetkezd tipusd korflirészek:

1.1. mikodés kdzben rogzitett flirészéllelfirészélekkel dolgozéd flreszgep, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kezi elStolassal vagy leszerelhetd gépi
elbtolassal mozgatia;

1.2. miikédés kdzben rogzitett flirészlappal dolgozé frészgép, kézzel mikddletett valtakozé
mozgasu flirészpaddal vagy kocsival;

1.3. miikddes kdzben rogzitett firészlappal dolgozd fireészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel ésivagy kivetellel mozgatja;

14. mozgd éli flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus eldtolassal, kézi behelyezéessel
ésivagy kivétellel mozgatja.

Faipari gyalugép kezi el6tolassal.

Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus elétolassal

rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével ésivagy kivételével,

A kivetkezd tipust szalagfirészek kézi behelyezéssel ésfvagy kivétellel, famegmunkalasra és a

fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok megmunkélasara, vagy

hisfeldolgozasra é&s a hushoz hasonld fizikai tulajdonségokkal rendelkez6 —anyagok
feldolgozasara:

4.1, miikodés kozben rbgzitett éliel/élekkel dolgozo flirészgép, régzitett vagy véltakozd mozgasu
flirészpaddal vagy gepaggyal;

472, valtakozo mozgasl kocsira szerelt éllel rendelkez6 firészgép.

Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinlt kivitelben famegmunkatasra és a fahoz hasonlo

fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

Faipari csapmar6gép t6bb szerszamtartoval, kézi elétolassal.

Fiiggdleges mardgép kézi elStolassal famegmunkdlasra és a fahoz hasonlo fizikai

tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok megmunkalasara.

Faipari kézi tancflireszgép.

Kézzel adagolt és iiritett, fémek hidegétalakitéséra vald sajto, beleérive azt az élhajlitogepet is,

amely mozgé elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessege meghaladhatja a

30 mm/s ertéket.

Miianyag-feldolgozé frécesdntégeép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével ésivagy

kivételével.

Gumiipari fréccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével esivagy

kivételével.

A kdvetkezd fold alatti munkara szolgald gepek:

12.1. mozdony és fekez6kocsi,

12.2. hidraulikus energiaval miikodtetett alatamaszio biztosité berendezes.

Kézi adagolast haztartasi hulladékgy(its teherjarmi, amely présmechanizmussal van felszerelve.

Jarmiemeldk.

Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalo szerkezetek, amelyeknél fennall a

leesés veszélye tobb mint harom méter magassagbal.

Hordozhato patronos rdgzits- és egyéb dsszekapcsolo gep.
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Tovabbi munkaeszkézok:

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.

(3épi hajtasu emelétargoncak.

Villamos emelédobok.

Rakoddgépek, joveszté-rakoddgépek.

Mezdgazdasagi és erdészeti traktorok.

Jamiidrités és -mozgatas kuldnleges berendezései.
Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitbberendezések.

Mvt. 21.§ (5)

1.
2.
3.

Helyszini Gsszeszerelésli gépi meghajtasu daruk
Jarmiiirités és mozgatas helyszini dsszeszerelés( kilénleges berendezései
Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emelGberendezések

Tovéabbi veszélyes eszkdzok egyéb jogszabalyok alapjan

LN O R LN =

10
1.

Hallgatoi, kutatdi laboratériumok (er8saram villamos-, vegyi-, izotép-, géplaboratoriumok stb.,).

Sugarveszélyes gépek és munkahelyek.
Mechanikai és forgacsolo gépmihelyek.
Hegesztd gépek és munkahelyek.

Hegeszt robotok.

Kazanok, nyomastarté edények.
Nyomdagépek, papirvagogépek.

S5z06vd, fond, varrd, szabogépek/berendezések.
Tornaeszkdzok, kondicionalé gépek.
Lézergravirozb és vago gépek.

Palacktaroldk.
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14. melléklet

TORNASZEREK, TORNAESZKOZOK VIZSGALATA

(1) A tornaszereket minden hasznalat elétt a testnevelési drat, sportfoglalkozast vezetd tanarnak, vagy
a szervezeti egység vezeije altal irasban megbizott személynek szemrevételezessel ellendriznie kell.
Amennyiben szemmel |athaté meghibasodas tapasztalhato, a hasznalatot meg kell tiltani es a javitasrél,
cserérd| haladéktalanul gondoskodni kell,

(2) A napi vizsgélaton tiimenden félévenként karbantartéi ellendrzés ala kell vonni minden tornaeszkézt
és felszerelést. Az ellendrzést a szervezeti egyseg vezetdje altal irasban megbizott személy vegezheti.

(3) Evenként telies korlen févizsgaiatot és terhelési probat kell végezni minden eszkézon és
felszerelésen. A fOvizsgalatokat szakértd bevonasaval kell végezni és jegyzdkdnyvben kell
dokumentalni.

(4) A fellilvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds. A vizsgalatokrél jegyzOkanyvet
kell késziteni.

(5) Ha a hasznélat soran torténd elhasznalddas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés biztonsagat a
torna eszkdz hasznalatat meg kell tiltani és azonnal intézkedni kell a soron kivili vizsgalatarol.

(6) Az id6szakos ellendrzési jegyz8konyv tartalmi kovetelményei

a) Az izemeltetd neve, cime.

b) Az idészakos ellendrzést vegzd szervezet neve, cime, valamint a megfeleléseg-értékelesi
tevékenység végzésére vonatkozo engedély szama.

c) AzidSszakos ellendrzés helyszine (azonositasa).

d) Aziddszakos ellendrzés iddpontja.

e) A tornaeszkdzok meghatarozasa (megnevezés, gyartd, tipus, cikkszam, azonosito megjeldlés,
elhelyezes).

f) Az egyes torna eszkdzbk megfeleléségének értékelése - megfelelt / részben megfelelt / nem
megfelelt -, dokumentalasa, nem, valamint részben megfeleléség eseteben annak indokolasa
{fotdk, rajzok).

q) Az értékeléshez hasznalt szabvanyok, elbirasok tételes felsorolasa.

h) Az id6szakos ellendrzési jegyzokdnyv kiadasanak kelte.

i) Az értékelés hitelességének alairasokkal torténd igazolasa.
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15. melléklet

. EK megfelel&ségi nyilatkozat és CE jeldlés
EGYENI VEDOESZK(OZ BIZTONSAGI VIZSGALATI JELE

EK megfeleldséqi nyilatkozat
A gyartd vagy annak az Eurdpai Unié teriletén letelepedett meghatalmazott képviseléje, dgymint

........................................................................ kijelenti, hogy az alabbiak szerinti 0 védSeszkiz
................................................................................... megfelel a 18/2008. (XI.3.) SZMM rendeletben
foglaltaknak, valamint

adott esetben a honositott harmonizalt MSZ EN .............. szabvanynak a 18/2008. (XI.3.) SZMM
rendeletben meghatérozott 1. kategdrigjo véddeszkozok esetében, tovabbd azonos a
...................................................................... altal kiallitott ............. szam( EK tipustandsitvanyban
szerepld vedbeszkozzel, illetdleg alavetették a 18/2008. (XI1.3.) SZMM rendeletszerinti eljarasnak az
ellendrzé szerv ellenbrzése mellett.

KB e e

A CE-jel alaki és tartalmi kdvetelményei
a) Az EK jeldlés tartaimazza a ,CE” kezdGbetilket.
b) A CE-jel alakja és formaja a kovetkez6:
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c) Az abra szerinti CE-jel arényosan csokkenthetd vagy ndvelhets.

d) A CE-jel betl-, illetleg sz&mijeleinek fliggéleges iranyban ugyanazon mérettinek kell lenniik,
és ez 5 mm-nél nem lehet kisebb.

e) Kisméretl véddeszkdz esetében a minimalis mérettdl el lehet tekinteni.
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16. melléklet
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK JOGOSULTSAGA

(1) A munkavedelmi képviseld jogosultsagait a Mvt. 70.§. - 80. § hatarozza meg. A képvisels
jogosultsagai:

a)
b)
c)
d)
e)

helyszini ellenérzés, részvétel a balesetvizsgalatban, konzultacid a munkavallalokkal,
tajékozodas a munkaltatotdl, a munkavallalétol, a hatosagoktol,

dontés-el6készitési jog, a munkaltatéi dontések véleményezése,

ddntes a munkavédelmi szabalyozasban,

hatbsag megkeresése, szakérd igénybevétele, kollektiv munkaligyi vita kezdeményezése,
altalanos javaslattételi jog.

(2) A munkavédelmi képviseld jogosult tovabba:

a miikédesi terileten munkaidében belépni a munkahelyekre,

sajat eszkozeivel megvizsgéini, megszemléini a munkahelyeket, a technologiakat, az egyéni
védoeszkdzoket es a munkaeszkdzbket, a munkakdriiményeket,

részt venni a munkabalesetek kivizsgélasaban, a foglalkozési megbetegedések korliményeinek
feltarasaban,

a munkakoriimenyeket, munkavedelmi ismereteket illetben tajékozédni a munkahelyen dolgozo
munkavallaldktdl,

részt venni a munkavedelmi tartalmi munkaltatdi dontések eldkészitésében (0j munkahelyek
letesitése, 0] technologigk bevezetése, nagyobb atszervezések, belsé szabalyozas),
tajékoztatast kémi a munkaltatotdl a munkavédelmet érintd kérdésekben (kockazatértékelés,
munkavédelmi intézkedések tapasztalatai, munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasa és bejelentése, munkavédelmi felligyelete ellenérzések megéllapitasai stb.),
véleményt nyilvanitani és egyben javaslatot tenni, intézkedést kezdeményezni az elbb felsorolt
tgyekben, szakeértdt igénybe venni a javaslat szakszer(i kialakitasahoz,

javasolni munkahelyi munkavedeimi program elkészitését, egyetértési jogot gyakoroini a
munkavédelmi szabalyzat kiadasanal,

a hataskérrel rendelkezé munkavédelmi feligyelettél szakmai felvilagositast kérni, indokolt
esetben a fellgyelet eljarasat kezdeményezni, illetfleg a hatdsagi ellenérzés soran az
ellendrzest vegzé személlyel kdzvetlenul kozdIni az eészreveteleit,

megkovetelni a munkaltatotol a jogszerii mikodeshez szikséges targyi feltételeket,
munkavégzés aldli mentesitest, képzési lehetoséget, a képviselbi kezdeményezésekre,
informacidkeresre megfeleld munkaltatéi valaszt,

munkabiztonsagi szakértdt igénybe venni (a8 munkaltatd koltségén, ellzetes egyeztetés
alapjan).

(3) A munkavedelmi képviseld altalanos feladata az &t megvalaszté munkavailalék munkavedeimi
érdekeinek és jogainak kepviselete, konkrét feladatai pedig a munkavédelmi hianyossagok
megszlntetése, vizsgalédasi, dontés-elSkészitési jog gyakorlasa, kezdeményezes, eljarasi jogok
érvényesitése.

(4) A munkavédelmi képviseldnek a megvalasztasat kovetben a munkavallalok érdekében gondosan
kell eliamia a munkaltatoval szemben, a munkavallaiék kezdeményezéseit meg kell vizsgalnia.
Kételessége tovabba, hogy a tudomaésara jutott munkaltatoi adatokat, tényeket {példaul beruhazasi terv,
gazdasagi mutatdk), a munkavallald egészségi llapotara vonatkozo személyes és kilonleges adatokat
stb. megbrizze.

(5) A munkavédelmi képviselé kotelezettségeinek megszegese szankciokat vonhat maga utan. A
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munkavéllalok beszamoltathatjak a kepviseldt, és szlikség esetén visszahivhatjak. A munkaltaté pedig a
munkavédelmi kepviseldvel szemben anyagi &s munkajogi hatranyokat alkalmazhat, valamint a
titokvédelem megsértése miatt polgari, bintetdé- vagy szabalysértési eljarast kezdeményezhet.

(6) A Munka Torvénykényve kimondja, hogy a munkavédelmi érdekeiert johiszemien fellépd
munkavéllalét nem érheti hatrany, ahogy a munkavédelmi képvisel6t sem érheti hatrany (példaul
fenyegetés, erkBlcsi megaldzés, j6vedelemelvonds, beosztasban visszavetés sth) jogainak
rendeltetésszer(i gyakorlasa miatt.

(7) A kepviseld munkajogi vedelmére a vélasziott szakszervezeti tisztségviselSkre vonatkozo
szabalyokat kell megfelelfen alkalmazni. Ennek alapjan a vélasztott munkavédelmi képviselé a
munkaltaté altal kezdeményezett mas munkahelyre beosztasahoz, tovabba munkaviszonyanak a
munkaltaté altal rendes felmondassal torténd megsziintetéséhez a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
- ennek hianyaban a képviselt megvélasztd munkavallalok - elézetes egyetériése szikseges. A
kepviselével szemben alkalmazando rendkiviili felmondas eldtt ki kell kémi a bizottsag véleményét,
illetve a kollektiv szerzddésben rogzitett egyedi hatranyos jogkdvetkezmények, valamint a valtozd
munkaheiyre alkalmazott képviselé mas munkahelyre t8rténdé beosztasardl a bizottsagot elézetesen
értesiteni kell.

(8) Munkavedelmi bizottsag hidnyaban a munkaltatéi jogkér gyekoridjanak a feladata, hogy az
egyetértesi vagy véleményezési jog gyakorlasa érdekében megszerezze minden egyes munkavallald
nyilatkozatat.

(9) Szabalysértési eljaras

a) 50 000 forintig terjedd pénzbirsaggal stjthaté az a munkaltatd, aki szandékosan akadalyozza a
munkavedelmi képviselét a munkavédelemre vonatkozd szabélyban biztositott jogainak
gyakorlasaban, illetbleg jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést alkalmaz a
munkavédelmi képviseldvel szemben.

b) 100 000 forintig terjedd pénzbirsaggal sujthatd az a foglalkoztato, aki a munkavedelmi képviseld
munkajogi vedelmére, valamint kedvezményére vonatkozd szabalyokat megszegi. Az ilyen
szabalysértések miatti eljards a munkabiztonsagi és munkalgyi feliigyel6, illetblegy a
munkafellgyel§ hataskdrébe tartozik, aki azt hivatalbdl vagy feljelentés alapjan folytatja le. A
szabalysértési eljaras a hatranyos intézkedés miatt folyo esetleges birdsagi eljarastol
fuggetlendl, azzal parhuzamosan is megindithato.

{10) A munkalgyi ellenérzés a torvény erejénél fogva kiterjed a munkavédelmi képviseld munkajogi
vedelmére, valamint a munkaidd-kedvezményre vonatkozé szabalyok megtartasara is. A munkatgyi
ellendrzest az illetékes felligyel6 a munkavédelmi képviseld vagy a munkavédelmi bizottsag nevében
eljaré szemely szdbeli vagy irasbeli bejelentése alapjan folytatja le. A feliigyel8 kisebb mulasztas esetén
figyelemfelhivassal, egyébkent hatarozattal zarja le az Gigyet, s kitelezi a munkaltatot a hianyossagok
megszuntetésére.

(11) Ha a mulasztas szabalysértést valdsit meg, a fellgyel§ szabalysértési eljarast is lefolytathat. A
legstlyosabb hiényossagok esetén 50 000 forinttol 3 000 000 forintig terjiedd munkaiigyi birsagot is
kiszabhatnak. Ha egy ellenérzés soran t6bb ugyanolyan jogsértést allapitanak meg, a szabélysértési és
a munkallgyi birsag parhuzamosan nem alkalmazhaté. Mas esetben azonban nem kizart a két szankcio
egyuttes alkalmazasa.

(12} Amennyiben a munkaltaté nem ért egyet a munkavédelmi képviseldnek a munkavédelmi program
elkészitesere tett javaslataval, a munkavédelmi képviseld kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet.
liyen lehetésege van akkor is, ha a munkaltatd nem biztositia megfelelSen a munkavédelmi képviseld
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milkddési feltételeit. Amennyiben a felek irasban megallapodnak arrdl, hogy dontébirdt vesznek
igénybe, annak déntése rajuk nézve kotelezd lesz, ellene fellebbezésnek helye nincsen. (Az ilyen

feladatok ellatasara jott letre az Orszagos Munkaligyi Tanacs kereten beliil a Munkaigyi Kozvetitdi és
Déntébirdi Szolgalat.)

{13) A képviseld a munkavédelmi feligyelethez fordulhat, ha szakmai informéaciéra van sziiksége, vagy
a munkaltatd - a munkavédelmi képviseld minden kisérlete ellenére - elzarkdzik a munkavédelmi
szabalyokban foglalt kotelezettsége teljesitésetdl, és mas lehetdség nincs a befolyasolasara. Hatosagi
eliaras kizardlag kotelezd jogi, szabvanyi el6iras megsértése esetén vehetd igénybe, vagyis a
megegyezés kdrébe tartozd tdbbletkbvetelményeket ilyen médon nem lehet kikényszeriteni. A
munkalgyi képviseld a hatdsagi ellendrzés sorén is kozolheti eszrevéfeleit az ellenbrzest vegzd
szemellyel.

(14) A munkavédelmi felligyeld mikddéséhez a munkaltatd koteles biztositani:

a} az indokolt eljarashoz szilkséges atlagkeresette! fizetett szabadidét (a térvényi szabalyozas
szerint az (izemi tanacs tagjait havi munkaidejuk 10 szazalékaban, az izemi tanacs elndket
havi munkaideje 15 szazalékaban megilleté kedvezmény),

b) a képviseldi munka elvégzéséhez szikséges eszkozoket (megfeleld helyiseg, irodai
felszerelések, egyéni véddfelszerelések, hirkézlési, kozlekedési eszkdzok, jogszabalyok),

¢) aképzésben valo reszvétel lehetdséget (egy valasztasi ciklusban, a megvalasztast koveto egy
éven belll legalabb 32 ora, ha a képviseld munkavedelmi szakképesitéssel rendelkezik,
legalabb 8 6ra képzési idbt).

(15) Ha a munkaltaténal legalabb harom munkavédelmi képviseld van, munkavédelmi bizottsagot
hozhatnak létre, amely gyakorolia a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat. lyenkor a
munkavédelmi képviseld a bizottsdg tagjaként tevékenykedik. A bizottsag legfébb feladata az
egyetértési jogosultsdg gyakorlasa, a munkahelyi munkavédelmi program kezdeményezése, az (]
munkahely vagy technoldgia bevezetésének véleményezése, a munkéltato szakemberével vald formalis
kapcsolattartas, valamint a munkavédeimi felligyelet megkeresése valamely sllyos hianyossag miatt.
Mas feladatok csak akkor tartoznak a bizottsag kizardlagos hataskorébe, ha az adott munkaltatoi
intézkedés az egész munkaltatora kiterjed. Egyéb esetekben a képviseld - a bizottsag tajékoztatasa
mellett - sajat nevében jar el.

(16) A bizottsag targyalasan - annak kezdeményezésére - a képviseld tagokon kivil a munkéaltato vagy
kepviseldje is kdteles részt venni. Egylttmiikddési ktelezettsége ellenére a munkavédelmi bizottsag a
szakszervezettdl és az iizemi tanacstol fiiggetlen intézmény. A térvény a bizottsag mikddési rendjének
meghatarozasat magara a bizottsagra bizza. A bizottsag miikodési szabélyait célszer(i Ugyrendben
rogziteni. Egy munkaltatdnal tobb bizottsagot is létre lehet hozni. Legfelsébb szinti képviseleti
szervként az Orszagos Munkaligyi Tanacs Munkavédelmi Bizottsdga mint &llandé szakbizottsag
mikédik, amely a munkavallalok és a munkaltatok érdek-képviseleti szervezeteibdl, valamint a kormany
képviselsibél all. Ennek az allandd bizottsagnak a feladata a munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetés.

(17) A munkajogi szabalyozas alapjan a munkaltatd egyik f6 kotelezettsege az egészseget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése és rendszeres ellendrzése. A
munkaltaté felelsséggel tartozk a munkavallaloval szemben a megfeleid munkakornyezet
kialakitasaért, a kollektiv és egyéni védelem biztositasaért, a sziikséges informéciok atadasaert,
valamint a dolgozok adatainak védelméért is. A munkaltatd koteles eltiimi az allami hatosagoknak a
munkavédelmi szabalyok betartasat célzé ellendrzését, elérhetévé tenni az ehhez sziikséges
informaciokat, egyebekben egyittmikodni az ellendrzést végzdvel, végsé soron teliesitenie kell az
esetleg vele szemben kirdtt szankciokat.

83



17. melléklet
AZ EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASANAK RENDJE

(1) Munkahely, letesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és (izemeltetése,
tovabba munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni véddeszkdz elballitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa,
széllitasa, felnasznalasa, forgalmazésa, importaldsa, zemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd
kovetelmények megtartasaval térténhet [Mvit. 18. § (1) bekezdés].

(2) Az Mvt. munkaltatoi kotelességként régziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nyujto
vedbeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat ei kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni
es hasznalatukat meg kell kovetelni [Mvt. 42. § b) ponf]. Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb
megvaltast a munkavéllalonak nem adhat [Mvt. 18. § (2) bekezdés]. Az Mvt. elz8 eldirasabol
kovetkezik, hogy a munkaltatd az egyéni véddeszkdzt természetben kételes a munkavallald szamara
biztositani.

(3) A munkavallalok részére csak olyan egyéni védéeszkdzok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a
szlikséges megfeleldségértékelési tanlsitassal.

(4) Az Mvt. a megeldzés fokozatainak elve alapjan hatarozza meg az egyéni véddeszkéz
alkalmazhatosagat. Ennek értelmében azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo
veszélyforras hatasanak lehet kitéve a hatésos védelmet zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem
oldhatd meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni védBeszkézdk és szervezési intézkedések -
sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvaltsitani [Mvt. 44. § (1) bekezdés]. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvaldsitasakor altalanos kévetelménykent koteles
a munkaltato figyelembe venni a kollektiv miiszaki védelem els6bbségét az egyéni védelemhez képest
[Mvt. 54. § (1) bekezdés h) ponf]. Az Mvt. értelmében ezért a védelemnek mindig a munkavallald
akaratatol, kozrem(ikodésetdl figgetlen miszaki megoldasat kell elSnyben részesitenie. Szervezési
intezkedés megtételére, valamint véddeszkdz alkalmazasara kételezett a munkaltats, ha az elézé
kovetelmény miszaki megoldassal nem teljesithets.

{5) Ha a munkahelyre elGirt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatian, a munkavallalok
egészsegének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védGeszkozt
alkalmazni, illetdleg védditalt juttatni [Mvt. 33. § (2) bekezdés]. Ez a véddeszkoz alkalmazas
lehetbsegének egy (az Mvt-ben nevesitett) esete, amikor megfelelfen kivalasztott - elsSsorban
legzészerveket - véddeszkdzt kell biztositani.

(6) A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakorilményeknek megfeleld
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védbitallal
~ gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védeimérs! [Mvt. 34. §]. A kériilmények ismeretében
a munkaltatd dont az alkalmas intézkedesrél.

(7) Védéeszkoz juttatésa esetében a munkaltaténak minden esetben meg kell gyézédnie a
veddeszkizzel torténd védelem megalapozottsagardl, indokoltsagardl, valamint a veddeszkéz 4ltal
kifejtett védbhatas mértékérd| a veszélyforrassal szemben.

(8) A védGeszkdzoket a rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotban kel tartani
[Mvt. 42. § c) pont]. A munkéltaté kitelezettsége, hogy biztositsa a védBeszkézék rendeltetésszeri
hasznalhatosagat, vedGképességét, a kielegitd higiénés &llapotat, a sziikséges tisztitasat,
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karbantartasat (javitasat), potlasat [Mvt. 54. § (7} bekezdes g) pont].

{9) Az Mvt. tartalmazza a munkavallalonak azt a kotelességét, hogy csak biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat. A munkavallald kételes munkatarsaival
egy(ttmikodni, és munkajat Ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne
veszélyeztesse. Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan ennek egyik legfontosabb feltétele, hogy

a) amunkavallalé a sziikséges esethen veddeszkdzt hasznaljon;

b) a vedbeszkdzt a rendeltetesének megfeleléen hasznélja, és gondoskodjon a tdle elvérhatd

tisztitasaroi.

(10) Az Mvt. 56. §-a érteimében a véddeszkoz juttatasanak bels6 rendjét a munkaltatd irdsban
hatarozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsul.

(11} Az egyeni védGeszkoz és a munkaruha munkavédelmi szempontd 6sszehasonlitasa

Egyéni védbdeszkoz Munkaruha
Juttatasat a munkaltato irasban koteles Juttatdsa a munkaltaté intézkedéese alapjan,
meghatarozni, mely munkabiztonsagi és munka- | melyet a Kollektiv Szerz6désben kell rbgziteni
egészségugyi tevékenysegnek mindsul (a (véleményezteini kell a képviselettel rendelkezd

ruhazati szolgélat a tervezés iddszakaban be kell, | szakszervezettel).
hogy vonja a munkavédelmi tisztet és a
foglalkozés-egészséglgyi orvost)

A juttatas alapja a kockazatertekelés, melyet a A juttatas alapja a Munka Térvenykényve

munkaltatd kételes elvégeztetni, és evente szerint: ,Ha a munka a ruhazat nagymerték
fellilvizsgaltatni. Ennek elvégzése szennyez6désével vagy elhasznalodasaval jar,
munkabiztonsagi és munka-egészségugyi a munkaltatd a munkavallalonak munkaruhat
tevékenységnek mindsl. Célszerd kikérni a koteles biztositani.” A kockazatertékelés itt is
dolgozo véleményét, Probahordas gyakorlatat alapvetd kdvetelmény.

célszeri alkalmazni.
Kell munkavédelmi mindsités. Tipusbizonyitvany | Munkavédelmi mingsitése nincs
szllkséges.
Hasznalata a munkavallalé részére kotelezd, ezt a | Hasznalata nem kételezé, de a tevékenység és
munkaadd (kbzvetien szolgalati el6ljard is) koteles | a munkaterlilet sajatosséagaibdl adodoan
ellendrizni. A mulasztas szankcionalhato. kotelezbvé lehet tenni. (Példaul portaszolgalat).
Hasznalata oktatast, gyakorlast igenyel. A Hasznélata nem igényel oktatast.

munkavallalo adottsagait (méreteit) a
kivalasztasnal figyelembe kell venni.
Kihordasi ideje nincs. A védelmi képességenek Kihordasi ideje van.
elvesztése utan cserélni kell.

Mosasa, tisztitasa, karbantartasa a munkaltaté A munkavéllalé moshatja, tisztithatja.
kotelezettsége, szakszeri végrehajtast igényel.

A munkahelyrél — killon engedély hianyaban — Hazavihetd (példaul kimosni).

tilos hazavinni.

|d6szakos felllvizsgalata kdtelezd lehet, a Nem igényel kildn vizsgalatot.
védelmi képesség flggvenyeben.

A tarolasi feltételek meghatarozottak. Nem igényel kiildn eldirast.

A munkavégzés megtilthatd vagy megtagadhatd a | Belsd szabalyozas szerint.
védéeszkdz hidnyaban.
A védbképesség elvesztése utan selejtezés. Kihordasi id6 eltelte utén hulladék. A
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Veszélyes hulladéknak mindsil a szennyezés szennyezGdés mértékétdl fliggden lehet
mértékétdl fiiggden. veszélyes hulladék (példaul olajjal szennyezett
textilia).

(12) Az egyeni védbeszkézt minden esetben a varhatd legnagyobb terhelés (koncentracio)
figyelembevételével kell meghatéarozni és kivalasztani. A kivalasztasnal figyelembe kell venni a 18.
mellékletben [év0 tablazat Veddeszkdz megnevezése” és ,Egyéb” oszlopokban szerepld
meghatarozasokat, illetve javaslatokat. A ,Védelmi képesséqg jelzése” oszlopban feltiintetett abra csak
tajékoztatd jellegi!

{13) Az egy adott munkakdrhdz, tevekenységhez rendelt egyéni véddeszkdz meghatarozés (felsorolas)
nem jelenti azt, hogy az dsszes felsorolt vedSeszkdzt eqyszerre és egyidejlileg biztositani kell. Minden
esetben a legoptimalisabb védelmet biztositd egyéni védbeszkdzt kell kivalasztani és biztositani.
Termeszetesen, ha a munkakdr vagy a tevékenység egyidejlleg tobb egyéni véddeszkoz hasznalatat
teszi szliksegesse, akkor valamennyit egyszerre és egyidejlileg biztositani kell.

(14) Az egyéni védbeszkozdkre vonatkozo legfontosabb jogszabélyok

- A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény;

- 8/2008. (XIl. 3) SZMM rendelet az egyéni veédbeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tandsitasarél;

- 17/2013. (V1. 4) NGM rendelet az egyéni védOeszkbzok megfeleldségét ériékeld szervezetek
kijelolesének, tevékenységenek, valamint ellenérzésének kilénds szabalyairol;

- 65/1909. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavéllalok munkahelyen térténé egyéni véddeszkéz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kéveteiményeirdl;

- 6171999, (XIl. 1) EUM rendelet a biolégiai tényezGk hatasanak kitett munkavallalok
egeszsegének vedelmérdl;

- 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatardl;

- 16/2000. (VI. 8.) EUM rendelet az atomenergiardl szold 1996. évi CXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl.
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EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA

Munkaltato neve:

Obudai Egyetem

Cime:

1034 Budapest, Bécsi t 96/b.

Telephely:

Munkavallald neve:

Munkakar/foglalkozas:

ssz. |

87



JELMAGYARAZATOK
Egyéni védbeszkozok védelmi kepességere utalé piktogramok

k]

Mechanikai védelem

J

Szél elleni védelem

Vagas elleni vedelem

o

Jol lathatdsagot biztosito
termék

Héhatasok elleni védelem

[*]

—

Higiénés eszkédz

Vegyihatasok elleni védelem

Vagas biztos ruhazat

Hideg elleni védelem

L.ezuhanas elleni védelem

&TKE|S

Mikroorganizmusok elleni
vedelem

H&allo talpu labbeli

Sugarzas-elleni védelem

Olajali6 falpa labbeli

Villamos fesz(iltség elleni
vedelem

Zuhan6 targyak elleni
vedelmet nyuijto labbeli

Antisztatikus termék

Csliszas elleni védelmem

Talpatszaras elleni labbeli

Labfej védelme

GO @IS @K

A szem védelme

Elcsiiszas elleni védelmet
ny(jto labbeli

&

Zajhatasok elleni védelem

M KEEEKT KL

Energia elnyeld sarok

Légzésvédelem

Homeérsékleti tartoméanyok
jelzése

Ivhegesztésnél keletkezd
sugarzas elleni védelem

&

| S
3
3
§

Atazas elleni védelem jelzése
%-ban

Esd elleni védelem

Felhasznalasi id6 jelzése

dlolelele

Esd elleni védelem

E@bﬁ =Y

Informéciok jelzése
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18. melléklet

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK JEGYZEKE MUNKAKOROKRE BONTVA
(65/1999. (XII. 22.) EUM r. szerint)

‘Sorszam | 1.

| Anyagbeszerzé, Raktaros

Vedelem irinya. |

s . o MSZ EN ‘
Vedbruha Téliesitett véddkabat 342:2004, @ @
) S ) MSZ EN
(testvedelem) | - Hideg, nedves munkakémyezet. 432000212008 g
Kézveds Mechanikai védékesztyii MSZ EN
es7kiz - Kézsériilés veszélye, szallitas 420:2003+A1:2010, @ a1 22@
rakodas esetén. MSZ EN 388:2003 '
o Biztonsagi vedocipd MSZ EN ISO
Labvedd - Labsériilés veszélye, mechanikai, 20344:2008, @ @
eszkoz esd, zuhand targyak iitése, MSZ EN ISO - -
elestiszas. 20345:2008
Sorszam | 2.

Védelem iranya

Ipari véddsisak

Fejvédelem - Fejsériiiés veszélye, beiitddés, esé, MSZ EN 397:1997 @
zuhand targyak.
Szem- 65 Szaras szemiiveg
arcvédelem - Szemsériilés veszélye, replid, MSZ EN 166:2003 @
pattand anyagok.
A Részecskesz(ird félalarc w
MSZ EN 149:2002 | \a™g
Legzesvedelem - Szennyezett poros levegd veszélye. FFP3
Tobbszor hasznalatos HszeN @
Hallas- moshato fiildugé, vagy - SNR: 26 dB
védelem Fiiltok MSZEN
- Hallskérosodés veszélye. 352-4:2003 SNR: 24 B
— . ) ] MSZ EN
Védéruha Téliesitett véddkabat 342:2004, @ @
. yr 5 MSZ EN , ,
(testvédelem) | - Hideg munkakormyezet. 232008 e0 112008
Kézvedé Mechanikai vedokesztyii MSZ EN
es7kéz - Kézsériiiés veszélye, anyagok alfal 420:2003+41:2010, @ 3120 @
okozott sziir6, vago, d6rzstis hatas. MSZ EN 388:2003 ’
Labvéds Magasszaru véddcipd “é‘(lsﬁ%gg’
es7kiz - Labsértilés veszélye, mechanikai, MSZ EN SO , '
esfl, zuhand targyak iitése, elcslszas. 20345:2008
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Sorszam | 3. | Munkaké Elektrikus és villanyszereld
Védelemiranya | .  Egyéb
Szigetel
- Viltamos dramiités veszéiye,
Feivé valtakozo aramu vgﬂamos vezetbk MSZ N 397:1997,
ejvedelem balesetszeri érintése, MSZ EN 50365:2002
- Fejsériilés veszélye belitddés, esé 1000Vac
Zuhano targyak.
Mechanikai
ellenalid
Szem és Sisakra szerelhetd arcvédd "éggszsgi B
) - Arcsériilés veszélye, reptid, pattand MSZ EN 166:2003 % 4
arcvédelem . ' : sajétos
anyagok hatasa. veszélyekkel
szembeni
védelemn; 3
Véddruha Téliesitett véddkabat MSZ EN 3422004, @ @
{testvédelem) | - Hideg munkakdmyezet. 3434712008 ,
Elektromossag ellen védé
kesztyii
MSZ E
L - Villamos aramiités veszélye, 50933;20%3 ﬁ 00 \I}B?;:{ébb %00
Kézveds feszliltség kozelében, és feszilftség '
eszkoz alatti kapcsolas és munkavégzés.
Mechanikai véddkeszty MSZ EN
- Kézsérilés veszélye, anyagok alfal 420:2003+A1:2010, @ 3122 @
okozott szuro, vago, dorzsoid hatés. MSZ EN 388:2008 ’
o Villanyszereld bakancs hznosaifgc;gf @ @ @
Labvedd - Labsériilés és elektromos aramiités MSZ EN SO NSNS
eszkoz veszélye, anyagok altal okozott szurd, Zﬂdg?ﬁ“l @ @
vage, dirzsdis hatés. 50321-2002 . ,
EgyeD, leesés | Munkahelyzet beallité derékév
ellen vedd - Leesés veszély magasban végzett (2 MSZ EN 358:2003
eszkdz m feletti) munkak esetén. '
Sorszim | 4 .| Gépi forgacsolé (esztergalyos, mards, gyalus
| stb.)
- Vedslam irinya, |- 0 felmiképeseis | eqyen
|pari véddsisak vagy 3'*;?2159“7 @
- Utésallo sapka '
Fejvédelem - Fejsériiés veszélye, forgd, mozgé
gépek, alkatrészek, repiilé, paftand Mz EN @
anyagok 812:2003
, Véddszemiiveg MSZ EN Mechanikal
Szemvédelem | - Szemsérités veszélye, repiiis, 167:2003, MSZ @ :genano B
pattané anyagok hatasa. EN 168:2003 pessdyy
Kézvéds Mechanikai védékesztyii 0o
eszkdz - Kézsériilés veszélys, anyagok éital " Msz EN.2010, @ 3122 @
okozolt sziird, vagd, dorzsbld hatas. 368:2003 '
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. P MSZ EN SO
Labvéds Biztonsagi védd bakancs 20344:2004, @ @ @
eszkéz - Labsériilés veszélye, esd zuhano MSZ EN ISO ' ' X
targyak, zsirok, ofajok, elcsiiszas. 20345:2004.
‘Sorszam| 5. | Munkakor, foglalkoz Gépkocsivezetd

. 'Védel'é'rﬁ' ifé'hya:-'

Jol lathatosagi mellény, (a

Védéruha gépjarmiben utazok szamara
) is) MSZ EN 471:2003 2. osztaly
(testvédelem UPI
- Gépjarmiivel toriénd tkdzés
veszélys.
L Mechanikai védékesztyii MSZ EN
Kézvedd - Kézsérillés veszélye, forg6, mozgé 420',238136"“ @
eszkdz géprészek anyagok altal okozott s20r6, MSZ EN 3122
vago, dirzsilé hatas 388:2003
o , e ek MSZ MSZ EN
Labvedd Biztonsagi vedécipd IS0 20344:2004 @@@
A - Labséri 4 1574 EN 1SO
eszkdz Lahsériités veszélye, elcsiszas. 2OBA5:2004 , '
Sorszam | 6. Hegeszt6 (és segitbje)

Védelem iranya | -

Védosapka
- Kontakt meleg és sugarzo ho, szikra
hatasa.

Hegesztékamzsa fejre és MSZ EN
k 175:2003

nyakra i MSZ EN @ @

- Kontakt meleg és sugarzd hd, szikra ISO11641:2008 ,

hatésa.
Fejvédelem HegesztGpajzs . ) MSZEN

- Arc és szemsériliés veszélye, repiid 175-2003

paitant szikra, UV sugarzas hatésa

Hegeszt6 fejpajzs MSZ EN

- Arc és szemseériliés veszélye, repiis 175:2003 @

paftané szikra, UV sugérzés hatasa

Hegeszté szemiiveg

- Szemsériilés veszélye, repllt paftand MSZ EN @

szikra, UV sugérzas hatasa 176:2003

Aktivszenes szelepes poralarc Mz EN r
Légzésvédelem | - Hegesztésnél keletkez6, veszélyes 149:2002 EFPD

gézok, gbzok, porok hatasa ellen.

Hegesztoruha

. [

- Kontakt meleg és sugarzé ho, szikra “{'1551?303? @
Vedoruha Zﬁﬁéztﬁkﬁtény '
(testvedelem) | o caniiésének veszélye, kontakt SZEN S0 @ @

11:

hé, szikra, reve, mechanikai szirb vago
06rzsél6 hatasa ellen
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Hegeszt6 karvédé

- Karsériilésének veszélye, kontakt ho, MSZ EN IS0 @ @
szikra, reve, mechanikai Szird vagé 11611:2008 :
hatasa ellen.
Hegeszt6 labszarvédd
- Labsériliésének veszélye, kontakt hé, MSZ EN 150 @ @
szikra, reve, mechanikai szuro vagod 11611:2008 .
hatasa ellen.
Hegesztikesztyl
Keézvédd - Kéz, kar sérifésének e @ @
eszkHz veszélye, kontakt hé, szikra, reve, 2005 .
mechanikai szuro vagd hatasa.

o Hegeszté bakancs MSZ EN SO @ @ @
Labvedé - Labsériiésének veszélye, kontakt hé, 20344:2008, NSRS
eszkoz szikra, zuhano targyak, anyagok szuiro, gg;gg(‘}gg @ @

vago hatasa. ) .
S Ipari rontgengéppel, lézerrel, zart
Sorszam| 7 sugarforrassal, ,,C” tipus( izotép laborokban

Védelem iranya I

.................. S
. ellenallé
Szaras véddszemiiveg MSZ EN képesséy: B
Szemvedelem | - Szemsérillés veszélye, sugarzo 166:2003, @ @ Egyé.bl sagit‘;s
R ' veszélyekke!
anyagok hatasa. vembani
vedelem; N
s iz MSZ EN
Védbruha Véddkopeny 340:2004 @
(testvédelem) vedékotény Shﬂgzzga @
Textil védokesztyii @
Kézvédd MSZ EN 240:2003, @
eszkdz . - MSZ EN 388:1997, 4121, ) 36 vagy 40 cm
Gumikeszty( MSZ EN 374-1-3 hosszisagban
2003
Egyéb,

sugarzas ellen
vedd eszkoz

Személyi sugardozis mérd

Sorszim| 8.

Kertészeti munkas (a

Védelem iranya

Fejvédelem

Bélelt sapka

- Hideg, nedves kémyezeli hatas.

MSZ EN
340:2004
MEZ EN
342:2004
MSZ EN

343+A1:2008
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Véddruha
(testvédelem)

Esokabat

- Nedves kdrnyezeti hatés.

MSZ EN

340:2004

MSZ EN
343+A1:2008

Téliesitett véddkabat
- Hideg, nedves munkakdérmyezet,

MSZ EN
340:2004,
MSZ EN
342:2004,
MEZ EN
343:2003+A41:20
08

FO)

Téliesitett nadrag
- Hideg, nedves munkakdmyezet.

MSZ EN
340:2004,
MSZ EN
342:2004,
MSZ EN
343:2003+A1:20
08

H

Kézvéds
eszkdz

Belelt kesztyl
- Hideg, nedves munkakémyezet.

MSZ EN
420:2003+A1:20
10
MSZ EN
388:1997
MSZ EN
511:2006

@2121:@

Labvedd
eszkdz

Biztonsagi védocipd
- Labsériilésének veszélye, zuhant
targyak, anyagok szurd, vago hatasa.

MSZEN IS0
20344:2008,
MSZ EN ISO
20345:2008

Gumicsizma
- Cstiszasveszélyes nedves
munkakérnyezet.

MSZ EN ISC
20344:2008,
MSZEN 130
20347:2008

| Tébﬁszor h'aslznéllétos

MSZ EN @
s g M 2-2:2003 g .
Hallis. moshaté fiildugo, vagy % SNR: 26 dB
: Fiiltok
védelem MSZ EN @
édele - Hallaskarosodas veszélye, gépek altal 352-1:2003 ' SNR: 24 dB
kibocsafolt zaj.
‘ Szaras szemiiveg, vagy MSZEN @
Szem- es Arcvédé (kasza kezelés) :
arcvédelem | - Mechanikai értaimak, repid, pattand MSZEN @ @
s , . 1731:2007
szilard részecskeék. '
MSZ EN
, . 'y s o 420:2003+A1:20
Kézvedd Rezgéscsillapitd keszty(i 10,
) - Mechanikai sériilés, kézre karra haté MSZ EN @2 133
eszkoz vibrécichatésa 3882003, :
' MSZ EN 381-
7:2001
L BiZtOﬂSégi VGdéCIpé MSZ EN ISO @ @ @
Labvedd - Labsériilésének veszélye, zuhant 20344:2008, NSNS
eszkiz targyak, anyagok szirb, szerszam, Msg_fé‘gga"

vago hatasa.

93




Sorszam| 10.

‘Munkaksr, foglalkoza

Motoro

s lancfiirész és agvago kezelé

{0 i
S R

Veédelem iranya 2 | Egyeb

MSZEN 4
Fejvédelem, | Erdészeti fejvédd késziet 3&22‘-:39[\71 @@
szem- és (sisak, arcvédd és fiiltok) 2 1731:2007 N
arcvédelem MSZ EN SNR: 24 dB

352-1:2003

. Kétrészes vagasbiztos ;ﬂﬁijgﬁ
Vedéruha védéruha 2 MSZ EN 381-

(testvédelem) | - Mechanikai séritiések, gép ténc altal e
okozott vagas elfen. 111998
Rezgéscsillapitd, vagasbiztos
Kézveds kesztyii MSZ EN 381-
es7kdz - Kézsérillés veszélye, mechanikai, O @21 33
géplanc altal okozott végas, kézre hato SZEN108
rezgeés elffen.

o Erdészeti bakancs MSZ EN 1SO @ @ @
Labvedo - Labsériiiésének veszélye, zuhant 9 20345:2008 NSNS
eszkéz targyak, anyagok szir6, gép lanca éltal MSZ EN 381- '@ '@ @

okozoft vagas elfen. 31999, . .
| Laboréns, mechanikus, technikus, mechanikai
miszerész (anyagvizsgald, elektronikai, fizika,

Sorszam| 11.

.............

ben)

| e

-

Laboratériumi arcvedé

Szem- és - Szem és arc sériiiés veszélye, repiild, 9 MSZ EN
arcvédelem pattano anyagok, irritalé folyadékok 166:2003
hatasai ellen
Mechanikai védokesztyii MSZ EN
- Kézsériilés veszélye, forgh, mozgo 9 420:2003,
géprészek anyagok aftal okozott sz(r6, MSZ EN 3122
Kézvédd vago, dorzsol hatés. 388:2003
- Kézsériilés veszélye, anyagok altal 240:2003, @ @
okozZott szurb, vag, drzsol6 hatas, 2 MSZEN TELY ey e
- NGvényvedd szer borrel tirténd MSZ %ﬁ%’ﬂ{zm @
érintkezésének veszélye. | '
Labvédé Biztonségi védocipd g&;j%gg
N - Labsérulésének veszélye, zuhano 2 o @@ @
eszkoz . R , MSZ EN ]SO
targyak, anyagok szurd, vagé hatasa. 20345:2008 - '
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Sorszam| 12.

| Laborans, vegyész technikus (vegyész
| laborban), kérnyezetvédelmi, biolégiai

Védelem irdnya

| laborban kisérletet llgmutaté oktato

Laboratériumi szemiiveg vagy

Szem- és arcvedé . MSZ EN
arcvédelem - Szem és arc sériités veszélye, savak, 166:2003 ' '
ligok, mérgezd, initald folyadékok
hatasai ellen.
s gz MSZEN
Savalld védoruha 340:2004,
- Savak, lugok, mérgezé, irritéld 1%?425&5 @
Védéruha folyadékok hatasai eflen. 2000,
: . MSZEN
(testvedelem) | vedskapeny 300:2004,
- Savak, ligok, mérgezd, irmitaid 13'\@242.5[2405 @
folyadékok hatasai ellen, 008,
v : oz . MSZ EN
o Vegyszerall6 védSkesztyii 2402003, @ @
Kezvédd - Kézsériiiés veszélye, mechanikai, MSZ EN a0, o/, Povagydoem
eszkdz savak ligok, mérgez®, irmitalo Mgﬂgﬁ% @ hossziisagban
folyadékok hatasai ellen. o003
Vegyszerallé gumicsizma
Labsériiiés veszélye, mechanikai, MSZ EN IS0 @ @
elostszas, savak lugok, mérgezd, 20347:2008 N, 0B
LébVédé irritaio fo.'yadekok hatasai ellen.
as7kz Biztonsagi véddcipd
- Labsériilésének veszélye, %%%SEQDIDSBO @ @ @ WR
mechanikai, elcstiszas, savak lgok, MSZ EN 1SO , ,
mérgezd, irritald folyadékok hatasai 20346:2008 1

ellen.

Sorszam| 13.

Védésisak

MSZ EN
Fejvédelem, - Fejsérilés veszélye, esb, zuhant 3’3173333 @
térgyak, beiitidés. A
Védészemiiveg vagy latémezd
Szem- s homlok vagy sisak panttal MSZEN @ @ @
arcvéedelem - Szem-arc sérillés veszélys, repild, 166:2003 - :
pattand anyagok.
MSZ EN
340:2004,
Veédéruha Téliesitett védokabat ool @@
(testvédelem) | - Hideg, nedves munkakémyezet, MSZ EN .
343:2003+A1:20
08.
Kazvéds Mechanikai Védskesthﬁ 4'23225543
ké - Kézsérilés veszélye, anyagok altal MSZ EN @ 3122
SZK0Z okozott 520r6, végo hatésok 388:2003
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Biztonsagi veddbakancs

ks MSZ EN IS0 @@@
Labvedd - Labsériilés veszélye, esB, zuhant 20344:2008 | | , . ,
eszkdz targyak, elcsiszas, anyagok MSZ EN IS0 @
mechanikai hatasa 20345:2008
Sorezam| 14. | Targonca, szallitégép, munkagépvezetd,
| emel8gép kezeld

gilati |

| Egyeb -

o =
Védelem iranya 8.
A . CiiE R T T R SN g
Téliesitett ipari védésisak
s - Fejsériilés veszélye, 86, zuhano MSZ EN o
Fejvedelem targyak, belifédés, hideg kirmyezeti 2 397:1997 pus
halsok.
’ Véddszemiiveg VST EN
Szemvédelem | - Szemsériités veszélye fiilke nélkili 2 166:2003 @
gépeknél, mechanikai hatasok.
MSZ EN
e s s 3402004,
Téliesitett vedékabat MSZ EN
- Mechanikai és hideg kirnyezeti 2 342.2004, @@
hatasok. MSZEN S
. 343:2003+A1:20
Védébruha 08
(testvédelem) MSZ EN
e iz , 340:2004,
Téliesitett veddnadrag MSZ EN
- Mechanikai és hideg kdmyezeti 2 Bh;lg%o;:. @ @
hatasok. 343:20035A1:20
08
sy . MSZ EN
Mechanikai véddkesztyii 420:2003+A1:20
o - Kézsértiles veszelye, mechanikal 2 10, @ 3122
Kézveds hatasok. MSZEN
<57 i _ 388:2003
esz Bélelt keszty(
- Kézsérillés veszélye, mechanikai 2 @ 3 @ -
hatésok, ideg munkakdrmyezef. ’
Sorszam| 15.
Védelemiranya | - Egyéb
) Zart szemiiveg MSZ EN
Szemvedelem | - Szemsérules veszélye, vegyi anyagok 166:2003 @ @
s sdéko EN 340:2004
Ve | X e,
2 - ! » MErgezo, imiaio 13034:2005+A1; @
(testvedelem folyadékok hatasai sflen. 2009
Martott kesztyii M7 EN
L - Kézsériilés veszélye, anyagok aifal 240:2003, @ @
Kézveds okozolt szUr6, vage, dbrzssio hatasa, MSZ EN 4121, 36 vagy 40 ¢m
eszkdz - Vegyi anyagok, (tisztitd, 388:2003, @ hossziisagban
takarftészerek) borrel tirténd Ms1z_§}r;§.74-
érintkezésének veszélye. o
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MSZ EN ISO

20344:2004 @@@
Védéeipd, vagy gumicsizma MSZ EN ISO N,
Labvedo - Labsériilés veszélye, elcsuszas, fﬂﬂsag 75:::,0?340
eszkoz mechanikai artalom, vizes kimyezeli 20344:2004
hatésok. MSZ EN ISO @
20347:2004 ,
Sorszam| 16. | M 6

L.abvédd

Biztonsagi véddcipd

— MSZ EN SO
esrkisz - Labsérillés veszélye, statikus és - 20344 @ @
dinamikus ferhelgs, efcsuszas veszélye ’
Védéruha Vedékopeny ENM:?ZO :EZEJM
tostvédelom) | - Sevak ook mérgezd, imidi o SZEN @
( folvadékok hatésai ellen. 2000
Sorszam| 17.

Védelem iranya

=
-
R =)
L8

;_.__Egy_éb :

Véddsisak

f " . MSZ EN
Fejvedelem, | - Fejsérifés veszélye, est, zuhand 3971997
targyak, belifédes.
Véddszemiiveg vagy latomezé MSZ EN
Szem- és homlok vagy sisak panttal 166:2003,
arcvédelem - Szem-arc sériilés veszélye, repiild, 1“’;?225%
paftand anyagok, infrasugarzas. ' )
Sziir6 félalarc 2.
Légzesvédelem| - Csatornaban, aknaban értaimas EN 148:2002 —
gézokkal, g6z6kkel szennyezett levegd.
Téliesitett védékabat Sz EN 32200, @ @
- Hideg, nedves munkakdmyezet. 343+A1:2008 - '
Veédéruha Vizhatlan véddoveral, VSZ EN
(testvédelem | csizmaval 340:2004, @ @
;;/;?g’?n allva torténd munkavégzés 3“:%50': ' .
Mechanikai védékesztyli MSZj;‘,;g%Z"“
- Ké{zsérﬁlés veszélye, mechanikai MSZEN @3122
hatésok 388:2003
Ervid . - MSZEN
Kézvedd Martott kesztyd IV
eszkéz - Kézsérwé:s'ves’zélfye,"any.‘agok é{t‘ai +A1:2010, @ 21 @ 56 vagy 40 om
okozoft szur, vago, dorzsdio hatas, - MSZ EN hossziisagban
Vegyi anyaqok, (festékek) borrel Mgg%ﬁoggh u
t8riéné érintkezésének veszélye 2003 ' ’
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Labvédd
eszkdz

Biztonsagi védébakancs
- Labsériilés veszélyei, esd, zuhand
fargyak, szrg, vago hatasok,

MSZ EN 344
MSZ EN 345

AL
CACAS

Vegyszerallé gumicsizma
Labsériités veszélye, mechanikai,
elestiszas, savak fugok, mérgez6,
irritalé folyadékok hatdsai ellen.

MSZ EN 347

LYY

Sorszam| 18.

| Képernyés munkakorok

: Vedelem irdnya -

m

Védeln

Szemvédelem

Képernyd éleslatasat biztosito
szemiiveg

MSZ EN
166:2003
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19. melléklet

TISZTALKODAS| ES BORAPOLO SZEREK BIZTOSITASANAK RENDJE

N | yis ennyiség
Co s .. Ultra — Derm ,
1 lv és langhegeszté havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
Ultra - Derm .
2 Lakatos havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
Viz, gaz, kdzponti fiités Ultra - Derm 400g- )
3 szereld, kazanfitd havonta os 1db Atrix 1db
. - . Ultra — Derm .
4 Forgacsologep kezeld havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
, . Ultra — Derm .
5 Villanyszerelb havonta 400g-0s idb Atrix 1db
6 Festd-mazolo havonta Pollux 400g-0s 1db Kema’ﬁfjim 350g
o . Ultra - Derm Kézhalzsam 3509
7 Kdmiives, burkolé 2 havonta 400g-0s 1db 1db
. : Ultra - Derm Kezbalzsam 350g
8 Segédmunkas 2 havonta 400g-0s 1db 1db
9 Takaritd 2 havonta Pollux 1db Kem'ﬁi’" 350g
10 Asztalos 2 havonta Pollux 1db Kezbalﬁ?jim 350g
Dermoplast film-
képzé kendes és le-
11 Vegyésziaborans 3 havonta ggcr)a _OE?L[E mosdja 1db -
g Kézbalzsam 350g
1db
Orvos, asszisztens, apolo, Ferttlenitd kézmo- | Kézbalzsam 350g
12 konyhai dolgozo 2 havonta sGszer v. szappan 1db
" . Ultra — Derm .
13 Kertészeti dolgozo/udvaros havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
. . . Ultra - Derm .
14 Gepkocsi vezetd 3 havonta 400g-0s 1db Atrix 1db
Laborans, (anyagvizsgalo, Ultra - Derm :
15 elektronikai, fizikai) 2 havonta 400g-0s 1db Atrx 1db

99




20. melléklet
AZ OBUDAI EGYETEM HOSEGRIADO TERVE

(1) A hbségriasztas elrendelése és teenddi

A magas homersekletek elleni védekezés céljabdl az Orszagos Komyezetegészségligyi Intézet és az
Orszagos TisztifSorvosi Hivatal szakemberei [étrehoztak egy hdség-eldrejelzd rendszert. A
magyarorszagi viszonyokra érvényes héhulldm meghatarozas a kovetkezs: legalabb harom egymast
kovetd napon a napi k6zéphdmérséklet az Orszagos Meteoroldgiai Szolgélat iddjaras elérejelzése
alapjan meghaladja a 25 °C-ot {max. 35-37 °C). A héhulldmok karos hatasainak csokkentése, illetve
megelbzese érdekében keriilt bevezetésre a harom fokozatli héségriasztas, amelynek fokozatai a
hémérsékleti kilszobértek meghaladasanak szintjeitd| és az elére jelzett idtartamtol fiigg.

(2) A hisegriado fokozatai

a) Tajékoztatasi fokozat
Kritériuma az elérejelzések szerint a napi kézéphSmérséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25
°C -ot.
Teenddk. Az Orszagos Tisztiorvosi Szolgalat belsé informacios rendszerét érinti. Az orszagos
tisztiforvostol a regiondlis tisztifSorvoson keresztll az ANTSZ intézetébe kiildott adatok
alapjan a helyi kabeltévén, az internetes honlapon keresztill, valamint a forgalmas helyeken
kihelyezett hirdetmények dtjan.

b) 1.foki riasztas
Kritériuma az eldrejelzések szerint a napi kdzéphSmérseklet legalabb 3 napig meghaladja a 25
°C -ot.
Teend6k. Az orszagos tisztiféorvos az ANTSZ Intézetén keresztil figyelmezteti az ANTSZ
Kistérségi Intézeteit. A kistérségi intézet levélben értesiti az alapellatd haziorvosi- (az alapellatd
szakfdorvosok és UgyeletvezetSk kbzremikodésével), véddndi szolgalatokat és a kistérségi
onkormanyzatokat a hdségriadd idStartamardl, fokozatarol. A lakossagot figyelmezteti az
egeszséget érintd megeldzd intézkedések meg tételére.

c) 2. foku riasztas
Kritériuma az el0rejelzések szerint a napi kozéphémérseklet legalabb 3 napig meghaladja a 27
°C-ot.
Teenddk a 2. fokozatnal megtett intézkedések szigord ellendrzése, a varosi levegémindség
figyelése, a nagy valoszinliséggel bekdvetkezd szmogriadéra valo felkésziilés. Emellett az
orszagos tisztif6orvos értesiti a Kormanyzati Koordinacios Bizottsag Titkarsagat, kérve, hogy az
esetlegesen szlkségessé valt agazati intézkedéseket koordinalja, illetve vizsgalia meg, hogy
szlikségesek-e tovabbi intézkedések a héhullamok hatasainak kezelése érdekében.

(3) Az UV index értékei
Az UV index a Napbol a Foid felszinere érkezé maximalis ultraibolya sugarzasnak a becslését adja, Az
UV index skala 1-t6l 10-ig terjed. Minél nagyobb az index szamértéke, annal nagyobb annak a
valdszintsege, hogy az UV sugarzas hatasara egyre révidebb id6 alatt kialakulhat a bér vagy a szem
sérllése, karosodasa.

UV sugérzasi szint |UV szintek  |Teenddk

Gyenge 0,1-29 Nem kell védekezi! Biztonsagosan tartbzkodhatunk a szabadban,
Mérsékelt 349 Tanacsos védekeznil 11 és 15 ora kozott arnyékban/fedett
helyen kell tartozkodni! Fedjik bériinket, viseljink inget, kalapot,
hasznaljunk napvéds krémet!

Erds 5-6,9 Szlkséges védekeznil 11 és 15 ora kozott amyékban/fedett
helyen kell tartozkodni! Fedjlk bériinket, viseljink inget, kalapot,
hasznaljunk napvédd krémet!
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Nagyon erds 7-7.9 Kilénleges védekezés sziikséges. Kerliljik a szabadban
tartézkodast 11 és 15 éra kozott! Ha mégis a szabadban kell
tartozkodnunk, keressiink arnyékot! Ing, kalap és naptej
hasznalata KOTELEZO!

Extrém 8+ Kilonleges védekezés szikséges. Keriljik a szabadban
tartozkodast 11 és 15 dra kozott! Ha mégis a szabadban kell
tartdzkodnunk, keressiink arnyékot! Hosszd ujju ing, kalap és
naptej hasznalata KOTELEZO!

(4) Az UV-riado fokozatai:
Téjékoztatasi fokozat
Kritériuma a VorGskereszt honlapjan (www.napsugarzas.hu) elérhetd adatbazis szerint a
tersegben mért UV index érték eleri a nagyon ers értéket (7 - 7,9).
Teenddk. A lakossag tajékoztatasa mediakon keresztill, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett
hirdetmények Utjan a biztonsagos szabadban tartozkodas és napozas szabalyairdl.

1. fok riasztas

Kritériuma a Voroskereszt honlapjan (www.napsugarzas.hu) elérhetd adatbédzis szerint a
terségben mert UV index erték eléri az extrém érteket (8 +).

Teenddk. A lakossag figyelmeztetése és tajékoztatasa a biztonsagos szabadban tartdzkodas és
napozas szabalyairol.

(5) Kiilén figyelmet kell szentelni a héhullamok idején megrendezett kiltéri sportesemények és egyéb
rendezvények egészségiigyileg kockdzatmentes lebonyolitdsara, valamint a szabadban dolgozdk
egészségvédelmére, so potlasara, arnyékban pihentetésére, munkaruhazatara.

(6) A héshullamok egészségre gyakorolt hatésai. Altaldnos teendék héhullam idején
o iroda hiitése, lehetéség szerint éjszakai szellfztetése, iroda légkondicionalasa,
testhémeérséklet alacsonyan tartasa,
gyakori zuhanyozas,
vilagos, ruha viselete,
rendszeres folyadékfogyasztas, s6 potlas (alkohol, kavé magas cukortartalmi italok
fogyasztasa nem tilos),
testhémeérseklet folyamatos ellendrzése,

o gyogyszerek szedése esetén egyeztetés a kezelSorvossal a folyadék-egyensily fenntartasa
érdekében,

s gyogyszerek megfeleld hdmérsékleten tartasa,
» h{tétt, klimatizalt helyiségek felkeresése.

(7) A héhullamok és a magas UV index értékek szinergikus hatasai

A héhullamok és az UV index értékek szamos teriileten kdlcsdndsen erdsitik egymas hatasat. A 1égkori
valtozasok befolyasoljak az ultraibolya sugarzasbol szarmazo kockazatokat, mivel az éghajlatvaltozas
késlelteti a sztratoszférikus 6zonréteg helyreallasat.

(8) Gazdasagi igazgato feladata

Az Orszéagos tisztiféorvos altal, az Orszagos Meteorologiai Szolgalat elére jelzése alapjan a mediakon
keresztiil elrendelt hdségriadd esetén a gazdaséagi igazgatd gondoskodik a jelen hésegriado tervben
rbgzitettek teenddk” betartatasardl és biztositia az ehhez szlikséges anyagi fedezetet. Felligyel és
iranyitja a biztonsagszervezési csoportvezetd és a miiszaki osztalyvezetd ezen tevékenységeit.
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(9) Biztonsagszervezési csoportvezetd feladata

héségriadd elrendelése esetén gondoskodik megfelelé mindségl és asvanyi anyag tartalmi
asvanyviz beszerezteteserdl és kiosztatasardl,

rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti a hdségriadé tervben rogzitettek betartasat az Obudai
Egyetem teriletén.

(10) Miiszaki Osztaly feladata

hdségriadd elrendelése esetén a biztonségszervezési csoportvezet6tdl kapott irasbeli
tajékoztatas alapjan azonnal gondoskodik az eldint mindségli és asvanyi anyag tartalmi
asvanyviz beszerezésérdl és kiosztasarol,

gondoskodik az iranyitasa alatt &llo technikai dolgozok (kisegité alkalmazottak, kertész stb.)
munkaszervezesérdl és megfeleld mennyiségli és asvanyi anyagtartalmd hitott viz
biztositasarél,

gondoskodni kell a fiives, aszfaltos és térkoves feluletek vizzel valo iocsolasarolfhiitésérdl ezzel
csOkkentve az emberi szervezet szamara karos 6zon kialakulasét,

tartésan magas napi atlaghdmerséklet esetén szikséges lehet a nagy melegben gyorsan romié

hulladék zart kontenerekben torténd szallitasara esetleg az lirités gyakorisaganak novelésére.
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21. melléklet
AZ ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESEK RENDJE ES AZ ELLENORZES SZABALYAI

(1) Jelen szabalyozas célja, hogy az intézményben rigzitse a vezetdk, a beosztoit dolgozok és a
hallgatok munkavedelmi térvény munkéara képes allapotbdl adbdé feladatait, valamint meghatarozza az
alkcholszondas ellendrzések szabalyait.

(2) Az Mvtv. 60.§.-a alapjan a munkavallalo csak biztonsagos, munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzesére vonatkozd szabalyok megtartasaval
végezhet munkat, valamint kételes a munkaltatoval és munkatérsaival egyittmikédni a biztonsagos
munkakornyezet megdrzése erdekeben.

(3) Az Mutv. rendelkezéseivel dsszhangban az Mt 103.§ (1) bekezdése a munkavallald
kotelezettségeként fogalmazza meg a munkara képes allapotban torténd megjelenés kbvetelményét. A
munkavallald akkor tesz eleget a munkara képes allapotban valé munkavégzési kotelezettségének, ha
a munkakdre ellatasahoz szilkséges élettani adottsagokkal rendelkezik, és megfelel egészséqgi, fizikai,
szellemi allapotban van. A munkavallalénak ezt az allapotat a munka megkezdésétdl a munkaidd
végeéig, illetve a munkavégzés befejezéseig meg kell briznie.

(4) Az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd kételessége az egészséges és biztonségos
munkavégzés feltételeinek biztositasa és altalaban az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek — a munkavalialdk ez iranyu feleldssegevel dsszhangban toriénd -
megvalositasa. A megelézés mindkeét fél aktiv kézremlikédesét igényli a munkara képes allapot
fenntartasa soran.

(5) A munkavéllald a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban t6rténé munkavégzesi
kitelezettsegébdl eredben szeszesital és drog befolyasatél mentes allapotban koteles a munkahelyén,
a munkarend szabalyai szerint megjelenni és munkat végezni.

(6) A munkavéllald a munkaidSben teljes, abszolit alkohol €s drog tilalom ala esik az egyetemen
érvényesild KSZ, illetve jelen szabalyzat rendelkezései alapjan.

(7) Jelen szabélyozas terlileti hatalya az egyetem minden telephelyére és munkavégzési teriletére
kiterjed, tovabba mas cimen taldlhaté esetleges bérleményekre, szabad terilletekre, az egyetem
létesitményeiben tartozkodokra, tevékenységet végzokre, dolgozokra, a hallgatokra, beleértve a méas
intézmények, vallalatok stb. dolgozdit, tanuldit és a vendégeket is.

(8) A szabalyzat személyi hatélya kitetjed az egyetem sajat és mas gazdalkodé szervezetnél dolgozd
tagjaira, alkalmazottaira, a hallgatokra, az egyetem terlletén tevékenységet folytaté mas szervezetek
alkaimazottjaira, az egyetem helyiségeiben tartézkodokra.

Az alkoholszondas ellendrzés menete

(1) Az egyetemen a munkaltatd megfeleld vizsgalattal jogosult, illetve kbteles rendszeresen ellendrizni a
munkavallald munkara képes &llapotat, nevezetesen azt, hogy a munkavallaldk megtartjak-e az
alkoholos befolyastél mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozé rendelkezéseket.

(2) Az alkoholos allapot ellendrzésének fajtai:
a) Rendszeres ellendrzés: havonta egy alkalommal a TMK dolgozét, gépjarmivezetéssel
megbizottak kézil legalabb 1-1 f6t alkohol szondas ellenérzés ald kell vonni, amelyrél a
Miiszaki Osztaly vezetdje koteles gondoskodni,
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b) Rendkivili ellenérzés:
- ajogosultsaggal rendelkezd vezetd beosztasi személyek, szuréprobaszeriien végezhetnek
ellendrzést,
- minden esetben alkoholszondas vizsgalat ala kell vonni azon munkavailalot, aki
munkabalesetet szenvedett el, tovabba
- akinél munkavégzes soran alkoholos befolyasoltsag gyandja mertil fel.

(3) A munkaltatd jogosult az alkcholos allapot ellenérzését lefolytatni az egyetemen, id6tél és
személytdl fliggetlenil. A munkavéllald akkor is kdteles alkoholvizsgalatnak magat alavetni, ha a
munkaideje egyébként mar letelt, de meég a munkahelyen tartdzkodik és munkéat végez.

(4) A munkaltatondl, munkaidn Kkivili idépontban szervezett névnapokon és egyéb (nnepi
rendezvényeken torténd alkoholfogyasztas miatt — ha ez kétséget kizardéan a munkaltatd tudomasaval
tortenik — feleldssegre vonas nem alkalmazhato.

(5) Az alkoholos allapot ellenérzésére rendszeresitett eszkdz:
- A Digitalis Alkoholdetektor készilék (tovabbiakban: Kész(ilék).

(6) Kész(ilekkel mért ertékek alapjan 'az alkoholos allapot bizonyitott, ha: ]
- Az alkoholdetektoros ellendrzés 0.03 (mg/ml) = 0,03% BAC = ENYHEN ITTAS
- Az alkoholdetektoros ellendrzés 1.00 (mg/ml) = 0,10% BAC = EROSEN ITTAS

(7) Az egyetemen a munkéra kepes allapot eilendrzésére jelen szabélyzat rendelkezéseinek
megfeleléen a munkaltato, az egyéb munkaltatoi jogkért gyakorld vezetd, illetve egyéb személy jogosult
az alébbiak szerint;

a) rektor,

b) kancellar,

¢) biztonsagszervezési csoportvezets

d} miszaki osztalyvezetd

e} védelmi lgyintéz6k,

f) hatésag megbizott személyei,

g} illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvos.

Az ellendrzés dokumentalasa
(1) Az ellenérzésekrdl ittassag-vizsgalati jegyzGkonyvet kell felvenni az ellenérzést végzé személynek
a) legaldbb harom példanyban, amelybdl egy példanyt az ellendrzott munkavalialonak, egy
példanyt a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak kell &tadni, egy példany az ellendrzést végzé
birtokaban marad.
b) legalabb negy példanyban kell felvenni az ellendrzést végzé személynek akkor, ha az
ellendrzést nem a biztonsagszervezési csoport vezetbje végzi, ugyanis ebben az esetben egy
példanyt az & részére is t kell adni nyilvantartas vezetése céljabol.

{2) Nyilvantartas céljabol alkoholszondas ellenérzési naplot kell vezetni. Az alkoholszondas ellenérzési
napld az alabbi rovatokat tartaimazza:
a) sorszam
b) vizsgalat idSpontja
vizsgalt munkavallald neve
vizsgalt munkavallalé beosztasa
vizsgalatot végzd neve, beosztasa,
vizsgalt eredménye,
) megjegyzés.

aoaos
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(3) Az ittasséag-vizsgalati jegyzBkonyv méasolati példanyainak leflizését nyilvantartas vezetése céljabol,
alkoholszondas ellenérzési napld vezetését, mindkét dokumentum beszerzését, folyamatos pétlasat,
lletve az alkoholos allapot ellendrzésére szolgdld eszkdz beszerzését, mikoddképes allapotban
tartasat, a befljo csutorara illesztheté ,mlanyag csd” folyamatos poétlasat, és a Keszilek zart
szekrényben térténd megdrzését a biztonsagszervezési csoport vezetGje koteles biztositani.

Az alkoholos allapot ellenérzésének eljarasi szabalyai
(1) Az alkoholos allapot ellenbrzésere jogosult személy az ellenrzes megkezdéese eldtt koteles
értesiteni a biztonsagszervezési csoport vezetdjét.

(2) Az alkoholos &llapot ellendrzését — bizonyitasi okbdl — mindig két tanu jelenlétében kell elvégezni.

(3) Az alkoholos allapot ellendrzésére jogosult személy egyik tandkent minden alkalommal a védelmi
ugyintézét, vagy a munkavédelmi képviseldt kdteles bevonni.

(4) Abban az esetben, amikor az alkoholszondas vizsgalat alkoholos allapotot mutat, de az ellendrzott
munkavallalé kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatasut kivaltd szert nem fogyasztott,
az alkoholszondas vizsgalatot haladéktalanul meg kell isméteini.

(5) Amennyiben az ismételt vizsgélat is pozitiv eredményt ad, a munkavallalét el kell tiltani a tovabbi
munkavégzéstdl és munkanapjat igazolatlanna kell mindsiteni, emiatt jogszer(i a munkabérének
megvonasa is az eltiltas idétartamara.

(6) Ha a munkavallalo az alkoholos allapot eflendrzésére iranyuld vizsgalat eredmenyét kifogasolja,
vitatja, akkor bizonyitasi lehetéségként a munkavallalé sajat &rtatlansaga védelmében véralkohol-
vizsgalatot kezdeményezhet.

(7) A munkavalialét minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat kérésének lehetdségerdl,
valamint arrd! is, hogy a vizsgalat kéltségeit — véralkohol-vizsgalat negativ eredménye esetén is — meg
kell téritenie. A tajékoztatas megtorténtének tényét irasban dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati
jegyzékonyvben,

(8) A véralkohol-vizsgalat kérését dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati jegyz6kbnyvben ,A vizsgalt
munkatars nyilatkozata” cimsz6 alatt.

(9) A munkaltaténak biztositania kell a munkavallalo vérvetelre torténd efjutasat. A veralkohol-vizsgalat
eredményérdl kimutathatoan, dokumentéltan a munkavallald és munkaltato kteles egymast
kolcsdndsen tajékoztatni.

(10) Az egyetemen amennyiben a munkavallalé nem kér a véralkohol-vizsgalatot — az errdl sz6l6

allapot ellendrzésére iranyuld vizsgalat jelen szabalyzat rendelkezései alapjan dokumentélt eredmeényet,
(11) Amennyiben a munkavallald az alkoholszondas vizsgalatot megtagadja, arrol kiilon jegyzokonyvet
kel felvenni, és azt ala kell iratni a munkavallaloval, és a megtagadas tényét ket tani igazolja az
alairasaval.

(12) Amennyiben a munkavallald megtagadja a jegyzékényv alairasat, ezt a tényt is jegyzOkdnyvezni
kell, amit két tan(l igazol az alairasaval.
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(13) Az Obudai Egyetem, mint munkaltatd tovabbi eljaras mellszésével tehet intézkedést abban az
esetben, ha:
a) a munkaltatd az alkoholos allapot ellendrzésére végzett vizsgalat eredményét irasban kdzolte
a munkavailaloval,
b) olyan tajekoztatas mellett, hogy az alkoholtél befolyasolt, illetve alkoholos allapot el nem
fogadasa esetén orvosi véralkohol-vizsgalatot kérhet, és
¢) a munkavallald — mindezt tanusité jegyzékdnyvben - megalapozottan beismerte a
kotelezetiségszegés megallapitasara alkalmas allapotat.

(14) Az egyetemen amennyiben a munkavallalé a jelen szabalyzatban leirtak szerinti alkoholos allapot
ellenfrzésére iranyuld vizsgalat elvégzeset, illetve abban vald kézremiikddést kelldé alap nélkiil
megtagadja, ezaltal a munkaviszonyaval kapcsolatos kbtelezettségét vétkesen megszegi.

(15) Az alkoholos allapot ellendrzését hivatott vizsgalat elvégzésében vald kézremlkodést kelld alap
nélkil megtagadd munkavallalét a tovabbi munkavégzéstél a munkéltato el is tilthalja, és részére az
eltiftas idejére munkabér nem jar a Mvtv. 54. §-anak b) pontjara, 60.§-ara, és az Mt 151.§-ara
tekintettel.

(16) Jelen szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseibdl és a munkavallald egyittmiikdési
kotelezettsegébdl kbvetkezik: a munkavéllalo kotelezettsége, hogy elésegitse a munkaltatonak azt az
intezkedését, amellyel a biztonsdgos munkavégzésre alkaimas allapotrol kivan meggyszédni. Ha a
munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 ezen kotelezettségét megszegi, a KSZ rendelkezése szerint,
tovabba jelen szabalyzatban nevesitett jogszabalyok, illetve rendelkezések szerint a vétkes
kotelezettségszegésre magallapitott hatranyos jogkGvetkezményeket, vagy mas a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleld hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhat a munkaltatd a
munkavallaldval szemben.
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ITTASAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

A vizsgalt munkatérs neve:

eTT0 o4 F= 1T N OO O

...................................................................................................................................................................

A vizsgalt munkatars nyilatkozata (véralkohol-vizegalat kérését, illetve a dolgozéd nyitatkozat tétel
megtagadasat is rdQziteni KelI): ...

a vizsgalt dolgozo alairasa
INBEZKEAGS: ...ttt et b e bbbt b e

név beosztas alairas

A jegyzokonyv négy példanyban keésziil. Kapjak:
- az ellendrzétt munkavallalo,
a munkaltatéi jogkér gyakorloja,
az ellendrzést végzé birtokaban marad az, ittassagi vizsgalati napld melléklete
biztonsagszervezési csoportvezets
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22. melléklet
SULYOS BALESETEK BEJELENTESE

(1) A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen —
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre alld adatok kozlésével a munkabaleset helyszine
szerint illetékes fdvarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerve
munkavedelmi felligyeldsége (a tovabbiakban: munkavédelmi feligyeléség) felé, amely a bejelentést
azonnal tovabbitja a Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és munkalgyi igazgatosaganak.

{2) Jelentes tartalma:
a) bejelentd neve, munkakore,
b) baleset idépontja,
baleset helyszine,
sériltek szama,
sérllés kovetkezmenye,
fy amér megtett intézkedesek.

o O
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(3) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Bsszefliggésben érte, fliggetieniil annak helyétdl, idépontjatdl és a sériilt kdzrehatasanak mérteketdl. A
hallgatok tanulméanyaikkal osszefliggésben, gyakorlati foglalkozason bekovetkezett balesete is
munkabalesetnek mindsill.

(4) A munkabaleset fogalomkérébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a serlilt fegyelmezetiensege
miatt (pl. rendbontas, jaték, feketefuvar, ittassag) munkaiddben, munkavegzés kdzben kivetkeztek be,
de ezek lzemi baleseti ellatasra nem jogositanak. A sérilt a kiesett munkanapokon csak tappénzre
jogosult.

(5) Nem tartozik munkabaleset kategoridjaba az uti baleset. Ezeket a baleseteket a torveny az
Eqgészségbiztositasi Pénztar hataskorébe utalta. Az Obudai Egyetemen az (ti balesetekkel kapcsolatos
ligyintézés a biztonsagszervezési csoport vizsgalatat kovetden a Bér-és Munkatigyi Osztalyon tortenik.
A szervezeti egyseg a munkabalesetekkel azonosan koteles az (i balesetet a biztonsagszervezesi
csoportnak bejelenteni, ahol a szilkséges vizsgalatokat indokolt esetben elvegzik.

(6) A munkabalesetet szenvedett munkavallalét a kiesett munkanapok idejére atiagkeresete illeti meg.

(7) Minden munkabalesetet a sériift, vagy a balesetet észlelé munkatarsa kételes azonnal jelenteni a
biztonsagszervezési csoportnak, kozvetlen munkahelyi vezetdjének, akinek feladata:
a) gondoskodni a sertilt{ek) sziikséges orvosi ellatasarol, a hozzatartozojanak értesiteserd!,
b) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl, lehetdség szerinti valtozatlanul hagyasarél a
kivizsgalasig, )
¢) az esemény telefonon torténd azonnali, majd 24 oran bellil torténd irasbeli jelentese az Obudai
Egyetem biztonsagszervezési csoportnak,
d) aFoglalkozas-egészséglgyi Szolgalat ertesitése.

(8) Munkabalesetek egyetemen beliili jelentése

A sériit és munkahelyi vezetSje a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet haladektalanul
telefonon, majd irasban kételes jelenteni a biztonsagszervezési csoportvezetdnek az egyetem
honlapjan talalhato elérhetdségek egyikén.
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(9) A helyszinen jegyzékonyvet kell felvenni a 6. sz. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti
nyilvantarté naplo kitdltésével, s az irasbeli bejelentést e jegyz6kdnyv masolatanak megkiidésével kell
megtenni. (Az a korGimeny, hogy a baleset azonnali jelentését elmulasztottak, vagy az esetnek
szemtanuja nem volt, a munkabaleset tényét nem zarja ki.)

(10) Minden munkabalesetet — a munkaképtelenséggel nem jarét is — a munkabaleseti nyilvantarté
naploba be kell jegyezni!

(11) Stlyos az a munkabaleset, amely:
a) a sérilt halalat,
b) valamely érzékszerv, érzékelé-képesség jelentds mértekii karosodasat,
¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
d) csonkulast, (hivelykujj, kéz, lab két vagy tdbb ujjanak elvesztését, vagy ennél sulyosabb
esetek}
) beszélOképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott
reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat, meddéség
kialakulasat okozta.

D

(12) Halalos munkabéleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésetél szamitott egy éven beliil a sérilt
az orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette.

(13) A szervezeti egység vezetd koteles a salyos balesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal
jelenteni a rendelkezésre allo adatok kézlésével az NMH Munkavédelmi és Munkatgyi Igazgatosag
(tovabbiakban NMH MMI) Feligyel6ségének Egyidejlileg tajékoztatni kell a rektort, a kancellart a
gazdasagi igazgatot, a biztonsagszervezesi csoportvezetdt, és a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot.

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédeimi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelésége

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax; 06-1-323-3602

E-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyel6sége

1135 Budapest, Lehel Ot 43-47.

Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.

tel: 06-1-236-3900

fax: 06-1- 236-3999

E-mail: pest-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Fejer Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szervének Munkaiigyi
Felligyelésége

8000 Szekesfehervar, Matyas kir. Krt, 6.

Postacim:8050 Székesfehérvar, Pf. 373.

fel: 06-22-511-000

fax: 06-22-316-577

E-mail: fejer-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu

A jelentést 24 oran beliil irasban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasdnak megallapitasaival
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