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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetemen (a tovabbiakban: egyetem) a biztonsagos és az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés érdekében a Munkavedelemrdl szold 1993. évi XCIIl. torvény és a
végrehajtasara kiadott agazati szabalyozdsok alapjan az aldbbi munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségugyi rend ervényesiil.

(2} A Munkavédelmi szabalyzat (tovabbiakban: szab&lyzat) tartalmazza mindazokat az altalanos
eldirasokat, a munkavégzés személyi és targyi feltételeit, melyek a biztonsagos és az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés kdvetelményei.

(3) A szablyzat hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetlenil attél, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik. A szabalyzat terlleti hatalya az egyetem minden telephelye
és munkavégzési terllete. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed az egyetem sajét és mas gazdalkodo
szervezetnél dolgozo tagjaira, alkalmazottaira.

. l. rész
Altalanos rendelkezések
A munkaltaté kételességei

1.§

(1) Az Obudai Egyetem, mint munkaltatd kételességei az alabbiak:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositasa,

b) a munkabiztonséagi és munkaegészséglgyi szaktevékenység ellatasara megfelelé képesitéssel
rendelkezd személyek biztositasa,

¢) a gazdalkodasi egységek munkavédeimi feladatainak ellatasara kijelolt személyek
(munkavedelmi megbizottak) irasban térténé megbizésa,

d) a sziikséges utasitasok kelld idében torténd megadasa a munkavéllalok részére, a
munkakorilmények, valamint a munkavédelmi rendelkezések betartasanak rendszeres
ellendrzése,

e) a munkavallaiok részére a munkavégzéshez szlkséges biztonsagos munkaeszkozok
biztositasa,

fy 0 technologia bevezetése elSit a biztonsagra és egészségre kihatd véltozasrdl,
kovetelményekr6l a munkavallald, hallgaté, valamint a biztonsagszervezési csoport és
foglalkozas-egészségligyi szolgalat tajékoztatasa,

g) a biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd korilmény haladéktalan kivizsgaldsa és a
szilkséges intézkedések megtétele, kdzvetlen veszély esetén a munkavégzés ledllitasa,

h) munkabalesetek es foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott
intézkedések megtétele,

) amunkavegzéshez sziikséges védbeszkozok biztositasa, szilkség szerinti potlasa,

j)  munkavéllalok, hallgatok munkavédelmi oktatasa,

k) munkavallalok eldzetes, idészakos és soron kiviili munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
biztositasa,

) a veszelyesnek minfsitett gépek, berendezések, id6szakos biztonsagi és a munkaltatd altal
meghatarozott munkaeszkézdk iddszakos ellendrzs feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkezd
szakemberekkel torténd elvégeztetése,

m) mindségileg és mennyiségileg koteles értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, az alkalmazott munkaeszkdzokkel, veszélyes anyagokkal, a
munkavallalokat er§ terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a
sziikséges megel&z6 intézkedések biztositasa érdekében.



A munkaltaté jogai

2.§

(1) Az egészséget nem veszelyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa mellett
jogosult megkévetelni az eldirdsok telies kOr( betartdsat, a munkavédelmi, tlzvédelmi,
katasztrofavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és drog fogyasztasi filalmi intézkedések betartasanak
ellendrzését, ellendriztetését, a szabalyok megsértése esetén jogszerien eljarni.

A munkavallalé kotelességei

3.§

(1) A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzesre alkalmas - alkoholtol, gyogyszertdl,
narkotikumtdl nem befolyasoltan -, kipihent, egészséges allapothan, a munka végzésére vonatkozd
szabélyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

(2) A munkavaliald kiteles egylttmikddni munkatarsaival, a munkaltatéval, a munkavédelmi és
munkaegészséglgyi szaktevekenyseget végzOkkel. Koteles munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat és
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kulonodsen koteles
a) a munkavégzeshez biziositott munkaeszkdz biztonsagos allapotéardl a téle elvarhaté modon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden, a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szémara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;
b) az egyéni védbfelszerelést (védbeszkdz, védbruha) rendeltetésenek megfelelben hasznalni,
tisztitasarol a téle elvarhaté madon gondoskodni;
¢) amunkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
d) munkateriletén a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohanyzas, drogfogyasztas és
alkoholfogyasztas tilalmat megtartani;
e) munkija biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani es azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;
f) a részére eldirt orvosi alkalmassagi - meghatarozott kbrben palyaalkalmasségi - vizsgalaton
részt venni;
g) a munkavégzés kOzben észlelt veszélyt, lizemzavart, rendellenességet téle elvarhatdan
megsziintetni, vagy felettesetdl erre intézkedést kémi,
h) balesetet, sérlilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének, és a biztonsagszervezési
csoportvezetdnek;
i) Gnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket;
i) amunkaltatojaval és a biztonsagszervezési csoportvezetével egyitt mikodni.

A munkavallalé jogai

4.§

(1} A munkavallalé jogosult megkévetelni a munkaltatojatol
a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,
b) a biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz val6 lehetdség biztositasat.

A munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete

5.§
(1) Az egyetem alkalmazottai {munkavallaloi) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
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munkavegzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil munkavédelmi
képviselGt, vagy képviselbket valasztani. Ennek lehetfiségét a munkavallalok tudomasara kell hozni.

(2) Amennyiben a munkavallalok egyhangllag Ugy dontenek, hogy munkavédelmi képvisel6it
véalasztanak maguk kdzill, igy a Munka Térvénykényvének az (izemi tanacs tagsagra, illetve az lizemi
megbizottakra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A munkavédelmi képviselGnek és
a munkaltatonak egyutt kell mikadni,

(3) Ha a munkavédelmi képviselék szama a 3 f6t meghaladja, akkor munkavédelmi bizottsagot
alakithatnak. Munkavédelmi feladatkérrel rendelkezé alkalmazott, pl.: munkavédelmi megbizott, nem
lehet munkavédelmi képviseld.

(4) A munkavédelmi képviselbkre vonatkozd szabalyok
a) A munkavallalok a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztett munkavégzéssel 6sszefliggd
jogaik és érdekeik védeimére jogosultak (20 f6 felett) maguk koziil képvisel6t valasztani.
b} A munkavédelmi képviseldnek es a munkaltatonak egyitt kell mikodni.
¢) A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggyézdni:
» amunkahelyek, a munkaeszkdzék, veddeszkdzok biztonsagos allapotardl,
e abalesetek megeldzésére tett intézkedésekrdl,
o amunkavégzésre torténd felkészitésrdl, felkésziiltségro!.
A munkavedelmi képviselonek joga van a munkaterlletre munkaidGben belépni, tajékozodni,
tajekoztatast kérni a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés kdrilményeird|.
(5) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) mikddési feltételeit, jogait, védelmét az Mvt. VI. fejezet 70-77
§-a részletesen tartalmazza.

Az Obudai Egyetem munkavédelmi szempontil osztalyba sorolasa

6.§

(1) Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993.(XIl. 26.) MiM rendelet 2. sz.
melléklete alapjan az Obudai Egyetem - 1000 f6t meghaladd munkavallaléi |étszamanak
figyelembevételével - a ll. veszélyességi osztaly "D" csoportjaba tartozik.

(2) Az egyetemnek a munkavédelmi feladatok teijesitése érdekében a veszélyességi besorolashoz,
valamint a kdzalkaimazotti, a hallgatéi étszamhoz igazodoan az 5/1993.(XIl. 26.) MiM rendelet 2.
melléklete megfeleld szamd munkavédelmi szakképesités(i szeméiyt kell foglalkoztatnia.

Az egyetemi tevékenységek foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolasa
7.§

(1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl szotd 89/1995.(VIl. 14.) Korm. rendelet 4. szama melléklete
alapjan, az egyetemen
a} ,A” foglaikozés-egészségi osztalyba tartoznak
- arakkelté anyagokkal,
- sugarzo anyagokkal,
- ismeretlen (mérgezd hatasuk szempontjabd! kivizsgalatian) anyagokkal dolgozok.
b) ,B" foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak
- asztalos mlhelyben dolgozok,
- foglalkozas-egészségiigyi szolgalat alkalmazottai,
- kdmives és segitdje,
- kertész.
¢) ,C"foglalkozés-egészségi osztalyba tartoznak



d)

- a mlhelyekben, laboratériumokban fizikai munkakorben foglalkoztatottak (az ,A”
foglalkozas-egészségi osztalyba nem tartozok),

- akutatoi, a szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos fizikai munkakorsk,

- azon nem fizikai munkakérokben alkaimazottak, akik ilyen munkakornyezetben téltik
munkaidejik tébb mint 50 %-at.

+D" foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik

- kutatas-szervezési, oktatasi, és egyéb adminisztrativ tevékenységet végzd, a fenti
osztalyokba nem sorolhato valamennyi egyetemi kdzalkalmazott.

(2) A kézalkalmazotti létszam alakulasardl, a foglalkozas-egészséglgyi osztlyba sorolasré! — a fent
hivatkozott rendelet 2. sz. melléklete szerint - a foglalkozéas-egészséglgyi szolgélat vezetSje — a

------

gazdasagi igazgato és a biztonsagszervezési csoportvezetd egyidejl tajékoztatasa mellett — minden év
junius 30-ig, illetve december 31-ig jelentést kiild az ANTSZ illetékes intézetének..

Il. rész
Az Obudai Egyetem munkavédelmi szervezete

8.§

(1) Az Obudai Egyetemre harulé munkavédeimi feladatokat, azok megvalositasahoz szikséges
hataskort es feleldsséget az alabbi személyek és szervezetek viselik.

a)
b
c)
d)

Rektor

Kancellar

Gazdasagi igazgatd

Biztonsagszervezési csoport

» Biztonsagszervezési csoportvezetd {munkavédelmi eldadd)
o Méregfelelés

o Sugarvédelmi megbizott

o Emel6gép-ligyintézd

o Vagyonvédeimi referens

o Kémiabiztonsagi referens
o Komyezetvedelmi referens
¢ Védelmi Ugyintézok {munka-, tiiz-, és vagyonvédelem)
Munkavédelmi bizottsag

» Munkavédelmi képviseldk

Az egyetem rektoranak joga és feladatkére
9.§

(1) Az egyetem rektora

a)

b)

gondoskodik a létesitmény és a munkahelyek, valamint a termeldeszkdzok rendszeres
ellenérzésérdl, azok biztonsagos Uzemeltetésének feltételeirdl, a veszélyek és artalmak
megsziintetésérdl, az egészséget nem veszélyeztetd munkakorilmények fejlesztésérdl;
sziikseég esetén kozrem(ikddik a munkabalesetek és sulyos munkabalesetek kivizsgalasaban,
szakmai seqitséggel el6segiti a vizsgalatok menetét és az ok-okozati sszefliggések feltarasat;
munkavédelmi képviselé vagy munkavédeimi bizottsag megvalasztasa esetén a tdrvényben
foglaltak szerint jar el;

az objektiv felelésség fenntartasa mellett kinevezi a munkavédelem iranyitasaért felelés
munkatarsat;

dont a munkavallalbk munkabiztonsaggal kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbiralasardl;
intézkedik arrél, hogy a munkabalesetet szenvedd munkavallalok jogos karigényliket 30 napon
bellil megkapjak az egyetemtdl;
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hatalyba lépteti a Munkavédelmi szabalyzatot;

gondoskodik az egyetem munkavédelmi feladatainak meghatarozasarol, valamint a végrehajtas
iranyitasarol, ellendrzeserd|;

az Obudai Egyetem Vedelmi, Biztonsagi, Igazgatasi Rendszerének miikodtetése, a munka- és
tlizvédelmi megbizott szakember tevékenységéenek felligyelete;

az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi, Munkavédelmi, Tizvédelmi, valamint a
Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata elSirasainak betartatasa;

mint egyszemélyi felelds, az Mvt. szerint gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakdrilmények megszervezésérdl, az ehhez szikseges személyi, targyi,
szervezeti, és anyagi feltételek biztositasardl;

felelés a munkavédelmi rendelkezések betartatasaért.

(2) A rektor a fenti feladatok megvaldsitasat — feleldsségének meghagyasa mellett —, dontési és
ellendrzesi jogkorét fenntartva a gazdasagi igazgaté hataskérébe utalja.

A kancellar joga és feladatkére
10.§

Az egyetem kancellarja

a)

gondoskodik a munkavédelmi szervezet kialakitasarol, biztonsagszervezési csoportvezetd
megbizasarol;

felligyeli az egyetem munkabiztonségi szaktevékenységet,

gondoskodik a végrehajtasi szabalyzatban meghatarozott munkavédelmi munkakor(6k)
megfeleld képesitéssel rendelkezd személy(ek)kel torténd betditésérdl;

intézkedik a foglalkozas-egészségugy elbirasainak betartasardl;

intezkedik a Munkavédelmi szabalyzat elkészitésérdl és a jogszabalyok figyelembevételével a
szikseges modositasok végrehajtasarol.

A gazdasdagi igazgato joga és feladatkdre
11.§

(1) A Gazdasagi es Miiszaki Igazgatosag vezetdje a gazdasagi igazgatd, aki a vonatkozo jogszabalyok,
orszagos hataskor(i szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor, a kancellar jogkérébe
tartozo dontesek figyelembevételével

biztositja az egyetemi beruhazasok megszervezésénél és lebonyolitasnal, tovabba az egyetem
eplleteinek &llagmegovésanal és szakszer(i karbantartasanal a munkavédelmi szabalyok
betartatasat,

miikodteti az Obudai Egyetem Védelmi, Biztonsagi, lgazgatasi Rendszerét, felligyeli a munka-
es tizvédelmi megbizott szakember tevékenységét;

betartatia az Obudai Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi, Munkavédelmi, Tiizvédelmi,
valamint a Veszélyes anyagok kezelési és elhasznalasi szabalyzata elirasait;

gondoskodik a kollektiv és egyéni veddfelszerelések, védbruhak beszerzésérdl, elszamolasuk,
kiadasuk, nyilvantartasuk rendjének kialakitasarél, a pénzeszkdzok biztositasarol;

biztositia a munkavallalok széméara a védGital és fisztalkodé szerek beszerzésének anyagi
feltételeit;

intézkedik a munkavedelmi ismeretek elsajatitdsahoz szilkséges felvilagositd jellegi
kiadvanyok beszerzésének pénziigyi feltételeirdl:

részt vesz a kils6 es belsé munkavédelmi ellendrzéseken, eldseqiti annak dokumentaciokkal
torténd tenyfeltarasat, és intézkedik a feltart hianyossagok hataridére torténd kijavitasérol vagy
megszuntetésérdl;

felel6s a hataskérébe utalt munkavédelmi rendelkezések betartasaért;



)

k)

intezkedik a foglalkozas-egészségligyi szolgalat egyetemen belili mikodtetéserd!;

az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoport munkavédelemmel kapcsolatos iigyeinek
iranyitasat végzi, munkajat feligyeli;

gondoskodik az Mwt. 54. § (5) bekezdésében elfirt munkavédelmi kockazatfelméres
vegrehajtasardl, az haromévenként elvégzends feliilvizsgalat elvégeztetésérdl, felelds szeméty
kinevezesérdl;

soron Kkivilli kockazatertékelést rendel el, ha a kockézatok lényeges megvéltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés torténik,

a biztonsagszervezési csoport és a mlszaki osztalyvezetd kdzremlkodésével - a vallalkozokkal
kotott szerzbdésekben - rdgziti a munkavédelemmel kapcsolatos feleldsséget, és a helyi
sajatossagoknak megfeleld specidlis munkavédelmi ovintézkedéseket, ellendrizteti azok
megvalosulasat,

a munkavédelmi eléirasok, jogszabalyok megszegdivel szemben a biztonsagszervezési csoport
javaslatara — annak sulyossagatol fiiggéen - felelésségre vonast alkalmaz;

a folyamatha épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés hatékony mikodtetéséért felel.

A biztonsagszervezési csoportvezet feladatai
12.§ '

{1) A biztonsagszervezési csoport vezetje a gazdasagi igazgatonak kozvetlenll alarendelten iranyitja
es szervezi a munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatokat, a vonatkozd jogszabalyok, orszagos
hataskori szervek rendelkezései, a Szenatus, a rektor, a kancellar, illetve a gazdasagi igazgatod
jogkérébe tartozd ddntések figyelembevételével, tovdbba ellatia az alabbi munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiild feladatokat:

iizembe helyezést megeldz8 munkavédelmi szempont( vizsgalatokat,

egyéni véddeszkdz belsd rendjének meghatarozasat,

részt vesz a munkabalesetek, ti-, izemi balesetek kivizsgalasaban,

idoszakos biztonsagi felilvizsgalat végzése, végezietése,

kdzremiikodik a munkahely, egyeni véddeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia ellendrzéseben,
intézkedés és kdzremiikodés a munkavédeimi miszeres meresek lebonyolitasaban,

a megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa,

a mentési terv munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa.

(2) A biztonsagszervezési csoport vezetdjének tovabbi feladatai:

ellendrzi az egyetemre haruldé munkavédelmi elSirasok megvalosulasat, intézkedést
kezdemeényez a hianyossagok, ilietve szabalytalansagok megszintetesére;

iddszakosan, rendkivili esemény kapcsan, illetve felkerésre ellendrzest tart,

intézkedést kezdeményez az érintett szervezeti egység vezetdjénél a munkavallaldk, hallgatok,
tanulok, testi épségét, egészségét kdzvetienil veszélyeztetd korilmények megszintetésére;
kozrem(ikddik a feliigyeleti szervek és hatosagok ellenérzé munkajaban;

kapcsolatot tart, szlikség szerint egyiittmikddik a foglalkozas-egészségigyi szolgalatot ellato
orvossal;

javaslatot tesz a Munkavédelmi szabalyzat szlkség szerinti modositasara;

gondoskodik @  munkanapkieséssel jar6  munkabalesetek  jegyzGkOnyvezéserdl,
nyilvantartasardl, a sziikséges jelentések, adatszolgaltatasok megkuldésérdt;

felkérésre munkavédelmi oktatas tartasa;

munkavédelmi elméleti és gyakoriati oktatas tananyaganak elkészitése, oktatast végzd vezetk
felkészitése, tovabbképzeése,

jelen szabalyzatban foglalt munkavédelmi szemlén valé részvétel, jegyz8kdnyv-készitese,
veszélyes gép, berendezés munkavédelmi lzembe helyezési eljarasanak megszervezese,
szakvélemeény készitése, alairasra vald elékészitése;



)

hatésagi eljarasban, eflendrzésben valé kdzremiikddés;

m) munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsaban személyes részvétel,

n)

0)
p)

jegyzbkdnyvkészités, nyilvantartas vezetése;

munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedéshdl eredd karigények elbiralasahoz szakvélemény
adasa;

gondoskodik a munkavédelmi szervezet tagjainak képzéserdl;

az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoport munkavédelemmel kapcsolatos dgyeinek
iranyitasat vegazi, iranyitja es felligyeli a kornyezetvédelmi és kémiai biztonsagi szakreferensek,
emeldgep-tgyintézé, méregkezeldk, sugarvedelmi megbizott, valamint a védelmi
ugyintéz6munkajat, tajekoztatasukrol, tovabbkepzésikrdl gondoskodik;

a munkavedelmi eldirasok, jogszabélyok megszegGivel szemben - annak sllyossagatol
figgden - feleiésségre vonast kezdeményez, gondoskodik az Mvt. 54. § (5) bekezdésében
eldit munkavédelmi kockazatfelmérés vegrehajtasardl, a haromévenként elvégzendd
fellilvizsgalat elvegeztetésérl. Soron kiviili kockazatériékelést végez, ha a kockazatok
lenyeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés
torténik.

A miszaki osztalyvezetd feladatai
13.§

(1) A miszaki osztalyvezetd feladatat a gazdasagi igazgato iranyitasa és felligyelete alatt végzi. Felelds
a tevékenységehez Kkapcsolddd létesités, felujiths, atépités, karbantartas, (izembe helyezés
munkavedelmi, tlzvedelmi, kérnyezetvédelmi, polgarvédelmi és katasztrofavédelmi (tovabbiakban
egy(tt: biztonsagtechnikai feladatok) rendelkezéseinek betartasaért, illetve betartatasaért.

(2) A miszaki osztalyvezetd

a)

b)

o
~—

a vallalkozokkal kotott szerzbdésekben régziti a munkavédelemmel kapesolatos felelfisséget,
és a helyi sajatossagoknak megfeleld specialis munkavédelmi 6vintézkedéseket, ellendrizteti
azok megvaldsulasat;

biztositja, illetve a miiszaki ellendrokkel ellendrizteti, hogy a vallalkozok részére a munkateriilet
a biztonsagi feltételeknek megfelelden dokumentaltan keriljon atadasra. Amennyiben a
kivitelezésre atadott teriilet egyetemi dolgozok vagy hallgatok altal hasznalt terilletet is érint,
ugy a tervdokumentacioban szerepld munkavédelmi, biztonsagi elGirasok maradéktalan
betartasat a kivitelezés soran koteles ellenérizni és a feltart hianyossagokat megszintetni;
felelés a hataskdrébe utalt munkavédelmi rendelkezések betartasaént;

intezkedik az érintett szervezeti egység vezetSjénél a munkavallalok, hallgatok, tanulok, testi
épseget, egészséget kozvetlentl veszélyeztetd korilmények megsziintetésére.

Onalloan gazdalkodo egység vezetsjének feladatai
14.§

(1) Az 6nalloan gazdalkodd szervezeti egység vezetdjének feladatai az alabbiak:

a)

b)

c)

megfeleld munkaszervezéssel, a szlkséges utasitasok és tajékoztatasok kelld idében torténd
atadasaval és a végrehajtés rendszeres ellendrzésével biztositia a vezetése alatt allo
szervezeti egység teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi-targyi feltételeit;

Kijeldli, és irasban megbizza a védelmi (gyintézGt a helyi munkavédelmi feladatok eltatasara,
errdl a biztonsagszervezési csoportvezetdt irasban értesitik;

gondoskodik a vezetése alatt alld szervezeti egység hasznalatdban lévd villamos
berendezesek, eszkozok és kéziszerszamok érintésvedelmének idészakos ellendrzéserdl és
annak dokumentalasarol;
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kiteles intézkedést tenni a biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés soran
mutatkozo hidnyossagok megsziintetésére,

gondoskodik arrol, hogy a munkavegzes soran bekdvetkezett sériiléseket a sériilési napidba
bevezessék;

a munkakieséssel jaré munkabalesetet a felettesének jelenti;

végrehajtatja és dokumentaltatja az elézetes és ismétlddd gyakorlati oktatasokat;

ellenérzi az egyéni és kollektiv védbeszkdzok hasznalatat, azokat a mellékletben felsoroltak
alapjan biztositja a munkavallalok részére;

ellendrzi a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek meglétét, ezek hianyaban a munkavégzést megtiltja;

megszervezteti a miiszak befejezése utdn a gépek és berendezések aramtalanitasat, és
ellendrizteti, hogy nincs-e tlizveszélyre utald helyzet;

szlikség eseten elrendelik mentesi terv keszitéset.

A védelmi ligyintézék feladatai
15. §

(1) A vedelmi Ugyintézé az onallban gazdalkodd szervezeti egyseg vezetGjének irasbeli megbizasa
alapjan az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoportvezetdjének tartoznak feleldsséggel. A védelmi
ugyintézok szervezik, iranyitjdk az egyetem munkabiztonsaggal kapcsolatos feladatait, a vonatkozo
jogszabalyok, orszagos hataskdrii szervek rendelkezései, valamint a Szenatus, illetve a rektor, a
kancellar jogkdrébe tartozd dontések figyelembevételével. Az Obudai Egyetem biztonségszervezési
csoportvezetdjével egyittmiikddve kdzremiikddnek a munkabiztonsagi szaktevékenysegnek mingsul6
feladatok ellatasaban.

{2) A munkavédelmi megbizott feladatai:

a)

b)

a feltart, illetve tudomasara jutott munkavedelmi hianyossagok megsziintetésére munkahelyi
vezettjének irasban javaslatot tesz és javaslatat megkuildi az egyetem biztonsagszervezési
csoportvezetdjenek is;

munkavédeimi oktatast tart, illetve ellendrzi a munkavédelmi oktatasok megtdrténtet,
dokumentalasat;

ellendrzi a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megeldzé munkavédelmi oktatas megtartasat,
felligyeli a munkavégzéshez szlkséges véddeszkdzok biztositasat, rendeltetésszeri
hasznélatat, a felmer(ilé hianyossagokrdl tajékoztatja, illetve intézkedésre kéri fel vezetdjét;
minden sériilést, balesetet bejegyez a munkabaleseti nyilvantarté naploba;

vezeli az idészakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra kételezettek nyilvantartasat,
felhivja a figyelmet az esedékes orvosi vizsgalatra;

tartia a kapcsolatot az egyetem bizionsagszervezési csoportvezetdjével és a foglalkozas-
egészségugyi szolgalatot ellatd orvossal;

jogosult részt venni minden olyan megbeszélésen, amely az intézet munkavédelmi
tevékenységével kapcsolatos, vagy annak ellatasat elésegiti;

kételes a hatalyos jogszabalyokban régzitett munkavédelmi feladatok ellatasat folyamatosan
biztositani;

a feladatkérébe tartozo, de hataskorét meghalado kérdések eldontéséhez javaslatot készit;
feladata a bekovetkezett valtozast jelezni a munkavédelmi felelésnek;

figyelemmel kiséri a dolgozok munkavédelmi oktatasét, balesetek jelentését, nyilvantartaséat.

{3) Munkabaleset esetén a munkavédelmi megbizott megteszi a sziikséges intézkedéseket az alabbiak

szerint:

a) orvosi ellatasrol gondoskodik,

"



b)

¢)
d)

a balesetet az egység vezetSjének, valamint a biztonsagszervezési csoport vezetdjének
telefonon haladéktalanui bejelenti, a helyszinen felvett baleseti nyilvantartd masolatat 24 oran
beidl eljuttatja, ‘

részt vesz a baleset kivizsgalasaban,

ellendrzi a hasonld balesetek megeldzésére hozott intézkedések végrehajtasat.

Munkavédelmi képviseld
16. §

(1) Az Gnall szervezeti egyseég vezetdjétdl kapott megbizas alapjan a szervezeti egységekben segiti az
egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkakérilmények megszervezését, a munkavédelmi
feladatok hataridGre torténd ellatasat.

(2} Kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottakkal, egyittmiikédik az egyetem biztonsagszervezési
csoportjaval.

Sugarvédelmi megbizott, sugarvédelmi felelds
17.§

(1) Az egyetemen foly6 sugarveszélyes oktatasi-kutatasi tevékenység sugarvédelmi szabalyozasat és a
sugarvédelmi szabélyok betartasanak ellen6rzését a sugarvédelmi megbizott iatja el.

(2) A sugarvédelmi megbizott

a)

b)
c)

d)

f)
9)

koteles ismemi az egyetem teriiletén lévé anyagvizsgald izotdpos,- és rontgen berendezéseket,

illetve sugarveszélyes anyagokat alkalmazd munka jellegét, és ellendrizni az ott dolgozok

munkamabdszerét;

ellendrzi az egyes munkafolyamatokkal kapcsolatos sugarvédelmi el6irasok kidolgozasat és

azok megtartasat, a kidolgozashoz szakmai segitséget nyjt;

a sugarveszélyes teruleteken munkaba lépdket, és a folyamatosan dolgozdkat évente egyetemi

szintl sugarvédelmi oktatashan részesiti, és azt dokumentalja;

a sugarveszélyes munkaterileteket eldkeszitteti a munkavédelmi szemlékre, megszervezi ezen

egységek rendkiviili szemléit és célellendrzésit;

koteles ellendrizni az egyetem sugarveszélyes munkahelyein:

» apontos es folyamatos nyilvantartas vezetését a sugarzo anyagokrol, az ott dolgozokral és
az ket terheld dozisroi,

¢ a munkavallalok és hallgatok részére — sugarvédelmi szempontbdl indokolt esetben —
biztositott film doziméter, sugarvédelmi egyéni védbeszkozok hasznalatat,

e a sugarvédelmi célokat szolgalé mérdkészilekek, miiszerek karbantartasat, és
hitelesitését,

s amunkavalialok iddszakos orvosi vizsgalatokon valo megjelenését,

» a beérkezett izotopokrdl és azok felhasznalasardl, valamint a térolt izotophuiladékrol
vezeteft nyilvantartast,

e aradioaktiv hulladék eldiras szerinti kezelését, elszallittatasat,

» hatdsagi ellendrzések soran feltart hianyossagok potlasat.

az ellendrzései soran észlelt sugarvédelmi vonatkozasl rendellenességekrdl irasban tesz

jelentést a biztonsagszervezési csoportvezetdnek;

ha a munkavégzés nem felel meg a sugarvédelmi eldirasoknak, javaslatot tesz a ledllitasara.

(3) Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol sugarzo anyagokkal trténd oktatasi-kutatasi tevékenység
folyik, illetve azzal munkat végeznek az el8irt szintii végzettséggel rendelkezd sugarvédelmi feleldst kell
kinevezni. A kinevezésr§l a szervezeti egység vezetGje kételes intézkedni. A sugarvédelmi felelds
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feladatait a szervezeti egységre specifikus munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat rogziti.

(4) A sugarvédeimi felelés

munkajat ugy koteles végezni, hogy mind a sajat, mind a kdmnyezete sugarterhelése az
esszeriien elérhetd legalacsonyabb legyen;

indokolt esetben koteles egyéni dozismérdt rendeltetésszerlien viselni, sziikség esetén
ellendrzé meres(ek)en részt venni;

a mérési eljarasokhoz tartozéan a metodika mellett a sziikséges sugarvédelmi eléirasokat is ki
kell doigoznia;

zart sugarforrasok eseten vezetni kiteles a radioaktiv anyagok helyi nyilvantartasat;

eifirt gyakorisaggal részt kell vennie a munkakérének megfeleld szinti sugarvédeimi
tovabbképzésen;

sugarveszélyes hallgatéi gyakorlatok megtartasat megel6z6en a hallgatokat sugarvédelmi
oktatasban koteles részesitenie;

éves gyakorisaggal koteles részt venni az egyetemi sugarvédelmi megbizott altal tartott
sugarvedelmi oktatason,

eldirt gyakorisaggal orvosi alkalmassagi vizsgalaton koteles reszt venni.

Méregfelelds
18.§

(1) A szervezeti egységvezetdk kotelesek intézkedni méregfelelés megbizasardl minden olyan
szervezeti egységnél, ahol a 44/2000 (XII. 27.) EGM rendeletben felsorolt mérgezd anyagokat tarolnak,
illetve felhasznalnak. A szervezeti egyséq méregfelelése egyben a vegyszerraktaros is.

(2) A méregfelelds

a)

gondoskodik a mérgek és vegyszerek elSiras szerinti tarolasardl és kiadasardl, a meérgek
kiadasarol pontos nyilvantartast vezet,

alairja a mérgek bevételezesi bizonylatait, a méregnaplét naprakészen vezeti;

rendszeresen ellenirzi a méregraktarban és savraktarban elhelyezett anyagok eldiras szerinti
tarolaséat;

gondoskodik a méregszekrény, méregkamra zarva tartasardl;

gondoskodik a selejtnek mindsilé mérgez6 anyagok leadasarol, megsemmisitési és leadasi
kérdésekben egyittm(ikodik a biztonsagszervezési csoportvezetbvel és komyezetvedelmi és
kémiabiztonségi referensekkel;

rendszeresen ellendrzi a mérgezések kikiiszobolését szolgald véddberendezések (fllkék,
elszivok sth.) és egyéni véddfelszerelések allapotat és hasznalatat,

elvégzi az esetleges balesetek esetén sziikséges azonnali intézkedéseket (elsbsegélynyujtas,
kdzombosités, helyszinbiztositas, balesetielentés).

Emeldgép iigyintézo
19. §

(1) Egyetemi szinten minden az emelgépekkel kapesolatos (tervezési, fejlesztési, karbantartasi,
lizemeltetési stb.) kérdés szakmai véleményezésére, végrehajtasuk ellendrzésére emeltgép-lgyintézot
kell megbizni. Az emelégép ugyintezd feladatai:

a) a 47/1999. (VIll. 4) GM rendelettel hatalyba lépett ,Emelogép Biztonsagi Szabalyzat’

eléirasainak betartatasa és ellendrzése,

b) az egyetem teriiletén zemeld Gsszes emeld berendezést (emeldgépet és emeld targoncat)

eléirasszerlien nyilvantartja, dokumentumait megérzi és kezeli, az id8szakos vizsgalatokat,
terhelési probakat megszervezi és lebonyolitja, a vizsgalatok eredményét dokumentalja,
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dokumentélja a vizsgalatok, javitasok, atalakitasok vagy fédarab cserék elvégzését, a
bizonylatokat megérzi;

elkészitteti és az érintettek rendelkezésére bocsatja az emelgépek kezelési és karbantartasi
utasitasait, ellendrzi a betartasukat;

gondoskodik az emelégep-vezetbk és kezeldk, valamint darukétézék tanfolyamra torténd
beiskolazasardl;

felkérésre részt vesz az emeldgép kezelbk és darukotozdk, valamint emeléeszkozok kezelbinek
munkavédeimi oktatasaban;

részt vesz az emelbgépek, eszkdzdk altal, vagy hasznalatukkal kapcsolatban bekdvetkezett
balesetek és veszélyeztetések vizsgalataban.

Karnyezetvédelmi referens
20.§

(1} A kémyezetvédelmi referens a veszélyes anyagok ellendrzésére és nyilvantartaséra iranyuld
tevékenyseget a biztonsagszervezési csoport vezetjének iranyitasaval végzi.

(2) A komyezetvédelmi referens

a)
b)
c)
d)

kialakitja az egészséglgyi elvarasoknak megfelel6 eljarasokat;

dokumentalja, nyilvantartja a termék biztonsagi adatlapokat;

ellendrzi az oktatas soran keletkezd karos anyagok megfeleld tarolasat;

a csoportvezetdvel egyitt ellendrzi és aktualizélja a Hulladékgazdalkodasi szabalyzatot.

Kémiabiztonsagi referens
21.§

(1) A kémiabiztonsagi referens a veszélyes anyagok ellendrzésére és nyilvantartasara iranyulo
tevékenységét a biztonsagszervezési csoport vezetdjének iranyitasaval végzi.

(2) A kémiabiztonsagi referens

a)
b)
c)
d)

tartja a kapcsolatot a veszélyes anyagot felhasznald iaborvezetdkkel:

megszervezi a veszelyes hulladékok elszallittatasat killsé, engedéliyel rendelkezé céggel;

¢rzi a Biztonsagi Adatlapok masolatait;

a biztonsagszervezési csoportvezetével egyitt ellendrzi és aktualizalja a Veszélyes Anyagok
Kezelési és Felhasznalasi Szabalyzatat.

Vagyonvédelmi szakreferens
22.§

(1) A vagyonvédelmi szakreferens

a)

b)
c)
d)

szervezi, iranyitia és ellendrzi az egyetem biztonsagszervezési csoportjahoz tartozo
vagyonvédelmi dolgozok tevékenységét;

részt vesz a vagyonvédelemme! kapcsolatos propaganda tevékenységben:

az egyetemre érvényes Orzésvedelmi elbirasokat betartatja, ellendrzi;

gondoskodik az elektronikus biztonsagi rendszerek elGiras szerinti kezelésérdl, hiba esetén
intézkedést kezdeményez a javitasra;

az egyetemet ért karesetek kivizsgalasaban részt vesz;

vezeti az egyetemre haruld igazgatasrendészettel kapcsolatos nyilvantartasokat;

az értekszallitasokkal kapcsolatos szervezési feladatokat elvégzi:

elrendelés esetén megszervezi a fokozott biztonsagi szolgalatot;
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az egyetem biztonsagszervezesi csoportiahoz tartozé dolgozék bér- és munkaerd-
gazdalkodaséara vonatkozo elbirasokat ellatja.

Nem 6ndlléan gazdalkodé szervezeti egységek vezetdi
23.§

(1) A nem onalléan gazdalkodo szervezeti egységek vezetdi

a)

b)

feleldsek a vezetésiik ala tartozé Iétesitmények, teriletek munkavédelmi helyzetéért, a
munkavédelmi rendelkezések vegrehajtasaért, betartasaért, a munkavedelmi oktatasok
megtartasaért, munkakdri atkalmassagi orvosi vizsgalatok meglétéért;

feleldsek a munkahelyi egészségi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expozicidja stb.)
csokkentéséért, a megeldzést szolgald miiszeres vizsgalatok elvegezteteseert;

ellendrzik, illetve ellendriztetik a munkavégzéshez, oktatashoz, kutatashoz hasznalt
berendezések, miiszerek biztonsagos hasznalatnak megfeleld allapotat;

gondoskodnak a veszélyesnek mindsild technoldgia, gép, munkaeszkéz munkavédelmi
tizembe helyezésérdl és iddszakos biztonsagi felllvizsgalatainak elvégeztetéserdl;

felelések a villamos kéziszerszamok évenkénti szereldi ellenérzésének elvegzéséert;
megkdvetelik az egészségre dartalmas anyagok tarolasandl és felhasznalasanal a
munkavédelmi elGirasok szigord betartasat, megbizzak az egység méregfeleldsét;

biztositjak az iranyitasuk ala tartozd terlileten az adott munkafolyamathoz sziikséges
védiberendezéseket, egyéni véddeszkozoket, vedbruhazatot, ellendrzik azok rendeltetésszer
alkalmazasat. Biztositjak — szilkség esetén — a védditalt, a megfeleid tisztalkodasi szereket,
gondoskodnak szakképzett elsdsegélynyijtc kieldléserdl, az elsdsegelynydjté felszerelés
meglétérd! és folyamatos feltdltésérdl;

biztositiak a hallgatok szamara a tanulmanyaik keretén beliil torténd, az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés szabalyainak, kévetelményeinek elsajatitasat;
kotelesek rendszeresen ellendrizni (ellendriztetni) a szervezeti egységikben, az egészséget
nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés munkavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és
drogfogyasztasi tilaimi intézkedések betartasat, a munkavalialok munkavégzésre alkalmas
allapotét. A tilalom elien vétdk feleldsségre vonasardl intézkednek;

munkavédelmi szemle keretében évente legalabb 1 alkalommal ellenfrizni kotelesek az
iranyitasuk ala tartozé szervezeti egység munkavédelmi helyzetét, és a munkakoriiményeket,
az ellendrzések alkalmaval megallapitott hidnyossagok megsziintetésére kételesek a
sziikséges intézkedéseket megtenni, indokolt esetben a mulasztokkal szemben feleléssegre
vonast kezdeményezni;

részt vesznek a munkabalesetek és uti izemi balesetek kivizsgalasaban, a balesetek okainak
feltarasaban, a megeldzéssel kapcsolatos intézkedések kidolgozasaban, a stlyos
munkabalesetet azonnal jelentik a hatdsagoknak és a biztonsagszervezési csoportvezetének.

Hallgaték kételességei
24.§

(1) A hallgatok munkavédelemmel dsszefilggésben kotelesek

a)
b)

d)
e)

a hallgat6i munkavédelmi oktatasokon részt venni;

a laboratériumi gyakorlatokon a sziikséges véddeszkdzt, védSruhdt rendeltetésszerdien
hasznalni;

kulturaltan viselkedni, a fegyelmet, a rendet, a fisztasagot megtartani;

a kollégium hazirendjét, helyi munkavédelmi elirasait maradéktalanul betartani;

az észlelt veszélyt jelentd rendelienességet, balesetet kotelesek azonnal jelenteni az oktatonak,
kollégiumi gondnoknak.
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(2) A kollégiumban lakok a munkavédelmi szabalyokrdl bekoltozéskor irasbeli tajékoztatast kapnak,
melynek tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.

lIl. rész
Munkavédelmi feladatok {igyrendje
Altalanos szabalyok
25.§

(1) A munkavallalok kételesek munkahelylikon a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni €s munkat végezni. A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelynek
végzeséhez a szikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkaveégzés soran
alkalmazni tudja.

(2) Amennyiben az adott munkat két vagy tobb munkavallalé végzi, a munkat elrendel§ vezetd koteles a
munka iranyitasaval az egyik munkavallalét megbizni és azt a tobbi munkavallald tudomasara hozni.

(3) Munkét csak biztonsagos miszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkézzel szabad
veégezni, illetve vegeztetni, amely rendelkezik a szabalyzatban, kételezé szabvanyokban eléirt
biztonsagi berendezésekkel, szerelvényekkel, védelemmel.

(4) Jelen szabalyzat elbirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoméan bekdvetkezett
esemeny (szemelyi sériilés, miszaki kar stb.) — sillyossagatdl és jellegétdl fiiggden fegyelmi,
szabalysértési vagy bintetdeljarast vonhat maga utan.

(5} Azon személyek ellen, akik a Munkavédelmi szabalyzatot az Obudai Egyetem teriiletén megszegik,
de a fegyelmi jogkor gyakorlbja hataskérébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban
allnak, munkaadojuk megkeresése Utjan, tanuldviszonyban alloknal a tanintézet vezetSje megkeresése
Utian lehet vellk szemben feliépni. A cselekmény targyi sllyossagatdl fliggéen ezen érintett
szemelyekkel szemben biintetd vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

(6) Szallitani csak a szallitandd anyag tulajdonsagainak megfelel8, arra alkalmas eszkézzel szabad gy,
hogy az sem a szaliitast vegzoket, sem masokat ne veszélyeztessen. Szallitas, rakodas, valamint
mozgo gepek, géprészek kozelében végzett munkak esetén a munkavallalonak, hallgatonak ékszert
(pl.. gytrdit, kark6tdt, nyaklancot stb.) viselni tilos, tovabba a lobogd hosszd hajat be kell kotni.

(7) A kutato, kisérleti munka soran alkalmazott anyagok, és eljarasok munkaegészséglgyi hatasait a
munka megkezdése eltt tisztazni kell. A varhato veszélyekre, az elleniik valo védelemre a munkaban
resztvevéket fel kell késziteni. Az emlitett munkak biztonsagaért a kijelolt munkahelyi vezetd felel. A
kiadott munkatol eltéréen kisérletet a munkahelyi vezetd engedélye nélkil végezni tilos.

(8) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani, a felesleges eszkdzoket a munkateriiletrél el kell
tavolitani.

(9) Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, bioldgiai stb.) figyelembevételével kell raktarozni, tarolni
Ugy, hogy a tarolt allvanyokat szallitbeszkozzel biztonsagosan meg lehessen kézeliteni. Allvanyt csak
megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhetéséget az allvanyon minden
esetben fel kell tiintetni.

(10) A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsold tereit (kapcsoldit, biztosité
tablait, elosztészekrenyeit) a tiizolto-felszereléseket hozzaférhetSen szabadon kell hagyni, még
atmenetileg sem szabad eltorlaszolni. A munkatertilethez tartozé nyitott teret, kdzlekedési utat, jardat
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téli idészakban csuszas mentesiteni kell.
(11) Villamos miikddtetés( készulék javitasat csak azzal megbizott villamos szakember végezheti.

(12) Vegyipari tevékenységet csak az elfirt ruhazatban szabad végezni. Csak az egyetem altal
biztositott védéruhat, illetve munkaruhat lehet hasznaini.

(13) Tilos mérgez6 hatasy, tiz- és robbanasveszélyes oldbszerekkel kezet vagy ruhanemiit mosni.

(14) Vegyi mivelet celjara hasznalt edényeket tilos eves, ivas vagy tisztalkodas céljara hasznalni.
Etkezésre szolgald edényt tilos vegyi mlivelethez felhasznalni. Vegyszert tartalmazo edényen, tvegen
fel kell tintetni annak tartaimat.

(15) Mérgez6 hatasi anyagot méregszekrényben kell tarolni oly modon, hogy illetektelen szemely ne
férhessen hozza. Elelmiszerrel egyltt mérgezd hatast anyag nem térolhato.

(16) Epitési munkahely hatarain idegeneknek belépést tilto tablat kell elhetyezni. Olyan teriileten, ahol
az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a munkahelyet szalagkoriattal e! kel keriteni.
Miikodd munkahelyen (laboratorium, mihely, oktatd terem, iroda stb.) végzett épitési, karbantartasi,
javitasi munkéak soran a helyi viszonyok figyelembe vételével kell a munkat megszervezni.

Személyi, szervezeti intézkedések veszélyes munkaeszkozok altkalmazasa esetén
26.§

(1) Veszélyes munkaeszkozoket csak az eldirasoknak (jogszabaly, szabvény, (zemeltetési
dokumentum stb.) megfeleld munkavallald kezelhet.

(2) A veszélyes munkaeszkdzok kezeléséhez szilkséges képzettség, vizsga megszerezietése,
betanitasi id6 biztositasa a szervezeti egység vezetd feladata.

(3) Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellen8rzésre jogosultak léphetnek be:
a) sugarveszélyes munkahelyek,
b) vegyszerrakiar,
c) laboratoriumok,
d) elzart villamos kezelShelyiseg,
e) kazanhéz,
f) ftliz-, és robbanasveszélyes helyiségek (gazpalack-, és Uzemanyag tarolo),
g) ipari robotok munkaterlletei, hegesztd robotok és hegesztdmihely.
A beiarati ajtora Idegeneknek belépni tilos tablat kell elhelyezni.

(4) Tilos egyedil munkat végezni:
a) villamos kezelShelyiségben,
b) villanyszerelsi munkakorben, fesziiltség alatt, valamint fesziiltség kozeleben,
c) vegyilaboratériumban,
d) vegyszerraktarban,
e) faipari gépekkel végzendd munkanal,
f) forgacsold gépekkel végzendé munkanal,
g) emelGgépekkel végzett munkaknal,
h) magasban és mélyben végzendé munkaknal,
i) veszélyes koriilmények kézott végzett hegesztesnel,
j} hegeszté robotokkal végzendd munkanal,
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k) veszélyes gépi berendezések javitasanal, karbantartasanal,

) allandé feliigyeletet igenyl6 kazanhazban,

m) sugarveszélyes munkaknal,
A fent felsorolt tevékenységeket csak szakképesitéssel rendelkezé és a munka végzésére kioktatott
munkavallalé vegezheti. A segitdként munkat végzdt is ki kell oktatni.

Mérgez6 hatasu anyaggal valo munkavégzés szabalyai
27.§

Mérgez0 hatasi anyaggal - amely a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat - a
rendeletben meghatarozott szakképzettségii és gyakorlattal rendelkezé munkavallalé akkor
dolgozhat:

a) ha afelhasznalt mérgezd hatasu anyag mindsitett és rendelkezik biztonsagi adatlappal,

b) ha munkahely rendelkezik az ANTSZ altal kiadott tevékenységi engedéllyel.

Sugarveszélyes munkahelyen torténé munkavégzés szabalyai
28.§

(1) A sugarveszelyes munkavégzés feltételeit Ugy kell megallapitani, hogy a munkat végzd személyek
sugarterhelése a megengedett doziskorlatokat ne haladja meg. A személyi doziskorlat-tlillépés
megelézesére a munka jellegének és a sugarzas fajtajanak megfeleléen dozisteljiesitmény meérét kell
alkalmazni.

(2) A sugéarveszélyes munkahelyeken ellendrzétt, illetve felligyelt terliletet kell kijeldlni.

(3) Zart radioaktiv sugarforrassal makodd rendszer vagy rontgenberendezés hasznalatanak feltétele,
hogy miileirasa, gépkonyve, az érvényben lévd sugarvédelmi eldirasoknak megfeleld magyar nyelvii
kezelési utasitast is tartalmazzon.

(4) A belst sugarterhelés személyi ellendrzését a feligyelet altal meghatarozott esetekben kell végezni,

(5) A sugarveszélyes munkahelyeken ki kell figgeszteni a munkahely vezet6jének, a sugarvédelmi
megbizotinak és helyettesének nevét, telefonszamat és lakcimét.

(6) A sugarveszelyes munkahelyet, tarolot, berendezést, a tarolt, vagy szallitott radioaktiv készitményt
tartalmazo edenyt es a szallitdeszkdzt a sugarveszély jelzésével, utobbiakat ADR vagy RID szerinti
megjelélésse! is el kell latni.

(7} Radioaktiv anyag munkahelyi tarolasara, illetve a hulladéktarolasra fokozottan tiz-, robbanas- és
korrdzioveszélyes hely nem jeldlhetd ki. Radioaktiv készitmeényt fedetlen (szabad) kézzel megfogni
tilos!

(8) Az Uj munkamédszereket, illetve a miiszaki berendezések hasznalatét inaktiv kdriimeények kzott be
kell gyakorolni.

(9) A sugarveszélyes munka végzéséhez egyidejlileg legalabb két dolgozo jelenléte szilkséges. Egyikik
- megbizas alapjan - az eldirt sugarvédelmi rendszabalyok betartasét is ellendrzi,

(10) A sugarveszélyes munka megkezdése el6tt meg kell gyzédni ardl, hogy a mérd- és
jelzéberendezések mikdddképesek-e és idegen személy véletlenil nem tartozkodik-e oft.
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(11) Az egyes munkafazisokra jellemzé dozisteliesitményt meg kell hatarozni és ennek alapjan -
szilkség esetén - az ott tartozkodas idOtartamat korlatozni kell. llyen esetben a korlatozasra vonatkozd
eldirast a munkavégzés helyén ki kell fliggeszteni.

(12) Zart radioaktiv sugarforras elvesztését vagy eltlinését haladéktalanul jelenteni kell a
Sugaregészségiigyi Decentrumnak, amely az OSKSZ-nak, tovabba az ORFK-nak jelenti.

(13) Az engedélyes gondoskodik a hasznalatbdl kivont zart sugarforras végleges taroldhelyre
szallitasarol vagy a szallitohoz vald visszajuttatasrol. Az elszallitast jelenteni kell a Sugaregészsegiigyi
Decentrumnak és a radioaktiv anyagok kdzponti nyilvantartdjanak.

(14) A sugarveszélyes munkahelyeket a teriletileg ilietékes Sugaregészségiigyi Decentrum felugyeli.

Az egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
2.§

(1) Ha az egyetem terliletén kivlili munkavégzésre szerzédéses megallapodas alapjan kerdl sor, a
szerzGdésben rogziteni kell:

a) a munkatertilet elhatarolasanak modjat,

b) a munkavégzés iranyitasi, ellendrzési kbtelezetisegét,

¢) amunkavédelmi oktatas megtartasanak kotelezettséget,

d) az egyéni védbeszkoz biztositasanak modjat,

e) a munkahely biztonsagos allapotanak fenntartasat,

f) baleset bejelentésének, kivizsgalasanak kotelezettségét, sziikséges intézkedések megtételet,

g) elsGsegélynyujtas biztositasat,

h) energia vételezések modjat,

i} szocialis helyiségek hasznalatat.

(2) Amennyiben az adott munkat két vagy tobb munkavallalé végzi, a munkat elrendel§ vezetd koteles a
munka iranyitasaval egy munkavallalét megbizni és azt a tobbi munkavallalo tudomaséra hozni. A
munkavezets felelés a szerzddésben foglaltak betartatasaert.

(3) Szervezett tarsadalmi munka, rendezvény esetén is — munkavallalokra, hallgatokra, kollégistakra
vonatkozdan — gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztositasaré! (munkavédelmi oktatas,
védGeszkozok biztositasa, stb.). A munkavédelmi feltételek biztositasa, elSirasok betartatasa, annak
ellendrzése minden esetben a szervezd vezetd feladata. Veszéllyel jard tevékenységre tarsadalmi
munka, egyéb rendezvény nem szervezhetd.

(4) Ha az egyetem munkavallaldinak, hallgatéinak kiilfdldi munkavégzése az egyetemmel kotott
megaliapodas, szerz6dés alapjan torténik, a kikildetési helyszin (orszag) munkavédelmi eldirasait kell
betartani. Erre vonatkozéan szerzédésben meg kell allapodni a munkavédelmi feltételek (munkavedeimi
oktatas, szocialis feltételek, egyéni védoeszkozok stb.) biztositasaral.

Az egyetem teriiletén kiilsd vallalkozas munkavégzésének eléirasai
30.§

(1) Az egyetem feriiletén killsd vallalkozas (munkaltato) foglalkoztatésa esetén a szerzodeést kotd
vezetd koteles munkabiztonsagi szempontbol a szerz8désben rogziteni, hogy milyen mertekben és
modon hataroljak el a munkateriletet teriilet atadas-atvételi dokumentumban régzitve (23. melléklet),
illetve amennyiben a munka az egyetemi dolgozok ésivagy hallgatok altal hasznalt terilletet is rint, Ugy
milyen biztonsagi megoldasok megvalositasa kotelezd. Koteles a biztonsagszervezési csoport vezetdjet
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bevonni minden ezzel Gsszefiiggd tevékenységbe, aki ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik, sziikség
esetén intézkedik a hianyossagok miel6bbi megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali hatallyal
minden nem(i tevékenységet felfiiggeszteni, ledllitani.

(2) Az egyetem teriletén kiis§ véllakozas csak (gy foglalkeztathatd, hogy a foglalkoztatas vagy
megbizas, szerzddéskdtest kdvetden a munkaltatoi jogkért gyakorld vezetd kitelezben részt vesz a
biztonsagszervezeési csoport vezetdjénél munka-, és tlizvédelmi oktatason. Az oktatasrol tavol maradni
nem lehet, mig az oktatas nem tértént meg a munkalatokat nem kezdhetik meg.

(3) Kiils§ vallalkozok munkavégzésének szabalyai

a)

b)

g)

h)

Az Obudai Egyetem terlletére belépd és terlleten belil tehergépkocsival anyagmozgatasi
feladatokat ellatd gépjarmivezetok és kisérbik szamara kitelezd a véddkesztyil és a védblabbeli
hasznalata. ,

Mas tarsasagok vagy egyéni vallalkozok (tovabbiakban: vallalkozé) az Obudai Egyetem teriiletén
csak az ervenyes szerzidés, illetve az ebben nevesitett miiszaki dokumentaciok megléte alapjan
végezhetnek munkat.

A szerz0déskOtést megel6zen a véllalkozd kételes bemutatni a tevékenység munkavédelmi
tervet, eszkézeinek munkavédeimi megfeleldségi dokumentumait, a munkavallalok sziikséges
szakmai jogositvanyait és foglalkozas-egészségligyi vizsgalatukat, az alkalmazott személyi
véddfelszerelések juttatasanak rendjét.

A munkavédelmi szabalyzat elGirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman
bekovetkezett esemeny (személyi seriles, miszaki kar stb.) — stlyossagato! és jellegétdl fliggben
fegyelmi, szabalysértési vagy blntetéeljarast vonhat maga utan.

A megkotbtt szerzddéshez mellékelni kell az Obudai Egyetem a kiilsé véllalkozo altal végzett
munkakra vonatkozo altalanos munka-, tiz-, és kornyezetvédelmi eléirasokat (1. melléklet).

A munkavégzés megkezdése elbtt a munkaterillet atadas-atvétele céljabol kézds bejarast kell
tartani, melyet kdvetden keril sor a ,Munkateriilet atadas-atvételi jegyzSkdnyv" felvételére. A
vallalkozé csak ennek birtckaban kezdheti meg a munkét.

A vallalkozo koteles eleget tenni a munka-, tliz- és komyezetvédelmi jogszabalyok, szabvanyok
elgirasain tOl az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzataban és Tdzvédelmi szabalyzataban
leirt, ra vonatkozé eldirasoknak is.

A munkavegzés megkezdése elSt a munkat vallalo tarsasag megbizott vezetdinek a
biztonsagszervezési csoportvezetd tajékoztatast tart a belsé szabélyozéasban foglaltakroi, valamint
a potencialis veszelyforrasokrol. A tajekoztatorol jegyzkonyvet kell felvenni.

A munkavégzésben érintett munkavallalok és munkavédelmi képviseldk, illetéleg a munkavégzés
hatbkérében tartozkodok informéaciéval vald ellatasa (oktatasa) a vallalkozas vezetSjének a
feladata.

A vallalkozo kdteles megadni a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult szakembere
nevet, tovabba a vallalkozas azon vezetSjének a nevét, aki a munkavégzés biztonsagaért felelds.
A vallalkozonak meg kell hatéroznia az elsdsegélynydjtas, a mentdszolgalat, a tlizoltdsag, a
vagyonvédelem igénybevételének modjat.

Az Obudai Egyetem biztonsagszervezési csoportia rendszeresen ellenérzi a vallalkozo
tevekenysege soran a munka- és tlizvédelmi elgirasok betartasat. Kzvetlen veszély esetén az
ellendrzést vegzo ledllithatja a tovabbi munkavégzést. A munka tjrakezdése csak a veszélyt okozo
hianyossag elharitasat kivetd kozds dontés utan lehetséges.

A vallalkozd kételes az elbirt egyéni vedBeszkézzel ellatni munkavattaléit.

Alkalomszerii tiizveszélyes tevékenységet csak a munkat elrendeld irasos engedélye birtokaban
lehet vegezni, melyet a teriiletileg iletékes felelds vezet§ (munkat megrendel) egészit ki a helyi
sajatossagok figyelembevételével.

A tlzveszélyes tevékenységhez szilkséges tlizoltd eszkozoket, kézi tlizoltd késziilekeket a
vonatkoz6 elbirasok szerint a vallalkozénak kell biztositania.
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p) A vallalkozé tevékenységébdl szarmazd minden tizesetet — a tlizkar nagysagatdl fliggetlendl -
azonnal jelenteni kell Tiizoltésagnak 105-0s telefonszamon, tovabba tajékoztatni kell az Obudai
Egyetem biztonsagszervezési csoportvezetéjét a 06-30-6519738 telefonszamon.

q) Az Obudai Egyetem teriiletén bekovetkezett munkabaleseteket, komyezetszennyezést és egyéb
rendkivili eseményeket azonnal jelenteni kell az Obudai Egyetem biztonsagszervezési
csoportvezetdjének a 06-30-6519738 telefonszamon.

r} A jelentett munkabaleset kivizsgalasaba a vallalkozé kételes bevonni az Obudai Egyetem
munkabiztonsagi vezetdjét/szakemberét. A jelentési kitelezettség és a munkabaleseti jegyzékonyv
felvétele a vallatkozot terheli. A kivizsgalas soran felmerild véleményeltérést rogziteni kell.

s) Az olyan atadott munkahelyen, ahol kildnbdzé munkaltatok alkalmazasaban allo munkavallalokat
egyidejileg fogialkoztatnak, a munkavégzést Ggy kell dsszehangolni, hogy az az ott dolgozokra és
a munkavégzés hatdkéreben tartdozkodokra veszelyt ne jelentsen. Az dsszehangolas keretében
kildnésen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockéazatokrol és a megelézési
intezkedésekrdl az é&rintett munkavallalokat és munkavédelmi képviselSiket, illetleg a
munkavégzés hatokdreben tartdzkodokat tajékoztatni kell. Az dsszehangolasért a felek altal
szerzddésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikdtés hianyaban a févallalkozd, illetve barmely mas
olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a 6 felelsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

) Az olyan atadott munkaterileten, vagy ahhoz kapcsolodva, ahol a vallalkozd altal veégzett
munkakkal egy iddben a technoldgiai berendezések (zemeltetése is folyik, az dsszehangolas
megvalésitaséért a megrendel6 a felelds a vallalkozd szerzbdésben rogzitett feleldsségének
megtartasa mellett. A munkavégzés csak engedéllyel torténhet, amely engedély kiadasara
terlletileq illetékes egység vezetbje jogosuit.

u} A véllalkozo koteles a munka megkezdését es befejezéset, valamint a munkavégzés helyszinén
tartozkodd és a munkat végzd csoport vezetdjének nevét kézdlni a munkat kiado tertiletileg
illetékes egység vezetdjének és a biztonsagszervezesi csoportvezetdnek irashan minden nap.

(4} A miszaki atadas-atvételi eljarasokra kotelezben meg kell hivni a biztonsagszervezési
csoportvezetot.

(5) A munkateriletet Ggy kell atadni, hogy a biztonsagi kdvetelményeknek megfelelien. Ermdl az
egyetem részérdl a miiszaki ellenér koteles meggy6zddni. Irasban kell nyilatkozni amrdl, hogy a
munkateriilet a biztonsagi eldirasoknak megfelelden a kerllt atadas-atvételi dokumentum szerint, az
atado, atvevd alairasaval igazolva.

(6) A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben, atalakitashan, felijitasban
kdzremikodok, beruhazo, tervezd, kivitelezl feladata.

(7) A tervezd, kivitelezd irasban kételes nyilatkozni arrdl, hogy a vonatkozd munkavédelmi
szabalyokban (tételesen felsorolva, nem altaldnossagban) meghatarozott kovetelményeknek,
kételezettségeknek eleget tett.

(8) A moszaki atadas-atvételi eljarasokrol készilt jegyzdkonyvek egy példanyat meg kell kildeni a
biztonsagszervezesi csoportvezetének.

V. rész
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat rendje
31.§
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(1) Munkaviszony létesitése, munkakdr, illetve munkahely valtoztatas el6tt a munkavallald — munkakéri
alkalmassaganak elbiralasa céljabdl - kdteles részt venni elézetes orvosi vizsgalaton.

(2) |dészakos orvosi vizsgalatra kell kildeni minden 18. életévét be nem tolttt, illetve 50 évnél idsebb,
tovabba korra vald tekintet nélkul a korlatozott munkaképességl dolgozot. A vizsgalatok gyakorisagat
és a munkakdrok jegyzekét a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd soron kivili alkalmassagi vizsgalatra kotelezheti a
munkavallalot alkalmassaga elbiralasa céljabél. Soron kivilli orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni
azt a dolgozdt, akinek egészségi allapotdban bedllt véltozas miatt kétségessé valt az adott
munkakdrben vaié foglalkoztatasa. A vizsgalatot maga a dolgozé is kérheti.

(4) A hallgatok elGzetes orvosi alkalmassagi vizsgalata a vonatkozo jogszabaly szerint térténik.
(5) Az egyetemen egészségre artalmas munkakdrben 18. éven aluli fiatalt foglalkoztatni nem szabad.

(6) A dolgozdval csak "Alkalmas” mindsités esetén kotheté munkaszerzfidés az adott munkakdrre. A
vizsgalaton meg nem jelent dolgozéval munkaszerzddést kotni nem lehet.

(7) A foglakozas-egészségligyi szolgalat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el. Ebben
a korben a munkaltatd nem adhat utasitast a foglalkozas-egészségligyi  szolgalatnal
foglalkoztatottaknak.

V. rész
Munkabalesetek, elsdsegélynyujtas
A munkabalesetek (foglalkozasi megbetegedések) bejelentésének, nyilvantartisanak és
kivizegalasanak rendje
32.§

(1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
osszefliiggésben érte, figgetlenil annak helyétdl, idépontjatdl és a sériilt kbzrehatasanak mértékétsl. A
hallgaték tanulmanyaikkal Osszefliggésben, gyakorlati foglalkozason bekdvetkezett balesete is
munkabalesetnek mindsiil.

(2) A munkabalesetet szenvedett munkavallalét a kiesett munkanapok idejére atlagkeresete illeti meg.

(3) A munkabaleset fogalomkérébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sérillt fegyelmezetiensége
miatt (pl. rendbontas, jaték, feketefuvar, ittassag) munkaidében, munkavégzés kézben kévetkeztek be,
de ezek dzemi baleseti ellatasra nem jogositanak. A sériilt a kiesett munkanapokon csak tappénzre
jogosult.

(4) Nem tartozik a munkabaleset fogalmaba az (ti baleset. Ezeket a baleseteket a térvény az
Egészségbiztositasi Pénztér hataskorébe utalta. Az Obudai Egyetemen az (ti balesetekkel kapcsolatos
lgyintezés a Biztonsagszervezési csoportnal torténik a vizsgalatat kdvetden.

{9) A szervezeti egyseg a munkabalesetekkel azonosan koteles az (ti balesetet a Biztonsagszervezési
csoportnak bejelenteni, ahol a sziikséges vizsgalatokat indokolt esetben elvégzik.

Fontosabb teenddk munkabaleset esetén
33.§
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(1) Minden munkabalesetet a seriilt, vagy a balesetet észlelé munkatarsa kételes azonnal jelenteni a
kozvetlen munkahelyi vezetdjének, a biztonsagszervezési csoportnak, az egyetem honlapjan kozzétett
elérhetésegeken.

(2) A kdzvetlen munkahelyi vezetd feladata:
a) gondoskedni a sérillt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol, a hozzétartozojanak értesitésérdl,
b) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarél, lehetbség szerinti valtozatlanul hagyasardl a
kivizsgalasig,
¢} az esemény telefonon toriénd azonnali, majd 24 dran belil torténd irasbeli jelentése az Obudai
Egyetem biztonsagszervezési csoportjanak,
d) afoglalkozas-egészségligyi szolgalat értesitése.

Munkabalesetek egyetemen beliili jelentése
34.§

(1) A sérilt és munkahelyi vezetbje a munkaképtelenséget okoz0 munkabalesetet haladéktalanul
telefonon, majd irasban koteles jelenteni a biztonsagszervezesi csoportnak

(2) Minden munkabalesetnél — a munkaképtelenséggel nem jardnal is — a helyszinen jegyzékonyvet kell
felvenni a 2. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantartd napld kitdltésével, és az
irasbeli bejelentést e jegyzOkonyv masolatanak megklldesevel kell megtenni.

(3} Sulyos az a munkabaleset, amely

a) asérilt halalat,

b} valamely érzékszerv, érzékeld-képesség jelentds mértéki karosodasat,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérillést, egészségkarosodast,

d) csonkulast, (hiivelykujj, kéz, lab két vagy tobb ujjanak elvesziését, vagy ennél sulyosabb
esetek).

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltliing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart,

f) reprodukcidos képesség elvesziéset, illetve jelentds mérték( karosodasat, meddéség
kialakulasat okozta.

(4) Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésetdl szamitott egy éven belll a sériilt
az orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életet vesztette.

(5) A szervezeti egységvezetd kdteles a sllyos balesetet telefonon, faxon, e-mailben vagy szemelyesen
azonnal jelenteni a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az Nemzeti Munkavédelmi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatosag (tovabbiakban NMH MMI) Feliigyeldsegének. Egyidejileg
tajékoztatni kell a rektort, a gazdasagi igazgatot, a biztonsagszervezési csoport, és a foglalkozas-
egészseglgyi szolgalatot.

(6) A jelentésnek a kévetkezdket kell tartalmaznia (22. meltéklet szerint):
a) bejelentd nevét, munkakoret,
b) baleset idépontjat,
¢) baleset helyszinét,
d) sérultek szamét,
e) sérilés kovetkezményét,
a mar megtett intézkedéseket.
A jelentést 24 6ran beliil irasban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasanak megéllapitasaival.

Munkabalesetek kivizsgalasa
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35. §

(1) A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet ki kell vizsgélni és nyilvantartasba kell venni. A
vizsgalat célja feltarni mindazokat a veszélyes kérilményeket és cselekedeteket, amelyek a baleset
bekbvetkezésében szerepet jatszottak (ok-okozati 6sszefligges megallapitasa).

(2) A vizsgalatban részt kell vennie:
a) aszervezeti egység vezetdjének,
b) a szervezeti egység munkavédelmi megbizottjanak,
c) tanuld, hallgatd esetén a feliigyelettel megbizott személynek,
d) az egyetem biztonsagszervezési csoportvezetdjének,
e} indokolt esetben NMH MMI feligyelGjének és/vagy szakértdnek.

(3) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani.

(4) Amennyiben a kivizsgalas alapjan a baleset nem mindsithetd munkabalesetnek, errdl — és a
jogorvoslati lehetdségrél — az egyetem Biztonsagszervezési csoportjavaslatara a gazdasagi igazgato a
sériltnek, vagy hozzatartozdjanak értesitést kuld.

{5) A vizsgalat alapjan a hasonld munkabalesetek megel6zése érdekében a sziikséges intézkedéseket
azonnal meg kell tenni.

(6) A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltato a torvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Teendok munkabaleset esetén, ha az kiilféldi, belféldi kikiildetés soran kdvetkezett be
36.§

(1) Ha az egyetem alkalmazottjat kiilfdidi kikiildetés (kiiszolgalat) soran éri munkabaleset, az egyetem
kiteles az egészségiigyért felelds miniszter rendeletében meghatarozott rendben a kivizsgalast
elvegezni, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségét teljesiteni.

(2) Belfoldi kirendelés (kiklldetés} soran bekovetkezett munkabaleset esetén a kivizsgalassal,
bejelentéssel és nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségek a sériilt munkajat kozvetlenil iranyitd
vezetOt terhelik, de azonnal értesitenie kell a biztonsagszervezési csoportvezetét.

Kartérités, krigény
37.§

(1) Az egyetem munkavallalojat ért munkabaleset esetén a baleseti jegyzékényv elkészitését kovetd 15
napon belil & biztonsagszervezési csoportvezetd koteles a sérilitet karigényének elSterjesztésére
felhivni, a ,Felhivas karigény bejelentésére, cimil nyomtatvany megkildésével (4. melléklet).

(2) A serit karigényét a 20/a. melléklet szerinti nyomtatvanyon terjeszti el a biztonsagszervezési
csoportvezetdnek, aki vélemenyezés utan a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitja a gazdasagi
igazgatonak.

(3) A munkaltaté 15 napon belill frasban értesiti a karosultat az igény elfogadasarol vagy elutasitasardl,
a jogorvoslati lehetdség megjeldlésével.

Hallgatéi, tanuléi balesetekre vonatkozo eljaras
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38. §

Hallgatdi, tanuldi balesetekre vonatkozd eljaras szabalyait a Hallgatéi balesetek megelézésével
kapcsolatos, és bekovetkezett balesetek esetén kévetendd eljarasok rendje” szabalyzat régziti

Foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa
39.§

(1) A foglalkozasi megbetegedés meghatarozott munkavégzési korlimeények kozott toriénd
foglalkoztatas kovetkeztében jelentkezd, nem baleseti eredeti egészségkarosodas.

(2) A foglalkozasi megbetegedsés kdrilményeit a munkahely szerint illetékes ANTSZ illetékes intézete,
illetve a munkaegeszsegqugyi foglalkozas-egeszsegiigyi szolgalatot ellaté orvosa vizsgalja ki, bevonva
az egyetem biztonsagszervezési csoportvezetojét.

(3) Foglalkozasi megbetegedés, fokozolt expozicid észlelese eseten a szolgalat szakorvosa koteles
értesiteni az ANTSZ illetékes intézetét.

Elsésegélynyijtas rendje
40.§

(1) A szervezeti egységeknél a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve, munkahelyenként
elsdsegélynyljto tanfolyammal rendelkez8 személyt kell kijeldini. A tanfolyam szervezése a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat feladata.

(2) A munkahelyeken szabvanyos (MSZ 13553:1989) -elstsegélynyljtd |adat kell allanddan
készenlétben tartani a 7. melléklet szerinti tartalommal. Az elsdsegélyny(ijto |Ada beszerzésérdl, annak
tartalmarol, potlasardl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik. Az elsdsegélynyiijtd felszerelést a
rendeltetéstdl eltérd célra felhasznalni nem szabad.

(3) Sziikség esetén minden dolgozd kdteles képességeinek megfelelden elemi elsbsegélyt nydjtani.
Azokon a munkahelyeken, ahol villamos feszliltség alaft, illetve kozelében doigoznak, valamint
laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell az elemi
elsdsegélynyujtas szabalyait. Az oktatasokat a munkavédelmi oktatasi naploban kell dokumentalni.

Mentési terv
41.§

(1) Amennyiben az érintett szervezeti egység vezetdje rendkivilli, rendellenes esemény lehetisege
esetén, mentési terv készitését rendelheti el, mely — a helyi sajatossagokat alapul véve - az illetékes
egyseq feladatkérébe tartozik.

(2) Rendkivili, rendellenes esemeny pl.
a) aszervezeti egység sajatos technologiajabol adodd veszélyt jelentd Uzemzavar,
b) iz, robbanas, gazomlés, veszélyes, egészségre artaimas folyadék omlése, fertézes veszely,
mérgezés, sugarartalom kozvetlen lehetbsége,
¢) kabelrobbanas, aramiités kozvetlen veszélye, kdzlekedési katasztrofa, épiilet, berendezes
beomlasa,
d) természeti eredeti okok vizelaraszias, villamcsapas stb.
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V. rész
Munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje
A munkavédelmi oktatas
42.§

(1) A szervezeti egységvezetd feladata az irdnyitasa ald tartozd munkavallalokat, hallgatékat az
egészséges es biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati szabélyaival megismertetni. A
biztonsagszervezési csoportvezetdje rendszeres iddkdzonként tart munkavédelmi oktatast. Az oktatas
idépontjardl, helyszinérél, és a tovabbi szikséges informaciokrol az egyetem honlapjan keresztiil ad
tajékoztatast a biztonsagszervezési csoportvezetd.

A munkavallalok munkavédelmi oktatasa
43. §

(1) Minden munkavallalét munkavédelmi oktatasban kell részesiteni
a) munkaviszony |étesitésekor, vagy hat hénapot meghaladé tavollét utan,
b) munkahely vagy munkakér megvaltoztatasakor,
¢} ) technolbgia, vagy vizsgalati modszer bevezetésekor,
d) 0j munkaeszkdz (zembe helyezésekor,
e) munkabaleset bekdvetkezese esetén,
f) egészségi artalommal és baleseti veszéllyel jaré munkakérdkben foglalkoztatott fizikai és nem
fizikai munkavailalokat (évenként ismételt munkavédelmi oktatasban kell részesiteni).

(2) Az egészségi artalom veszélyéve! nem jaré munkahelyeken, nem fizikai munkakérokben csak G
belepd munkaba allasakor kell az oktatast megtartani, majd évenkénti képzésen vald részvételt
kovetben nyilatkozattal tesznek eleget a munkakoriikkel Osszefiiggé munkavédelmi ismereteket
tartalmazo oktatasi anyag elsajatitasérdl.

(3) A munkavedelmi oktatdst munkaidSben kell megtartani. Az oktatas idStartamat agy kell
meghatarozni, hogy ezen id alatt a munkavéllalonak el kell sajatitania a munkavégzéshez sziikséges,
az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges eiméleti és gyakorlati
ismereteket, meg kell ismernie a vonatkozé szabalyokat, utasitasokat, informaciokat, ismernie kell a
kezelendd gép, munkaeszkdz, miiszer, berendezés mikodését, kezelési szabalyait, a baleseti
veszélyeket, a baleset megelzésének modjat, a védberendezéseket, véddeszkdzoket és azok
alkalmazasat.

(4) Az oktato koteles az ismeretek elsajatitasardl visszakérdezéssel meggyzddni, az oktatas tényét az
erre a celra rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Naploban dokumentaini,

{5) A munkavédelmi oktatast az alabbi személy(ek) tarthatjak:
a) szervezeti egység vezetdje,
b) oktato,
¢) munkavédelmi megbizott,
d) felkérésre az egyetem biztonsagszervezési csoportvezetdie.

(6) A munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo csak feligyelet mellett
foglalkoztathato.

(7) Az egyetem teriiletén munkat csak a munkavédelmi oktatas dokumentalt modon térténd megléte
esetén szabad végezni. A kiilsé vallalkozas vezetdjének munkavédelmi oktatasat a biztonsagszervezési
csoport tartjia meg a szerzédés megkdtését kvetSen, erél a biztonsagszervezési csoport igazolast allit
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ki a 8. melléklet szerint.

(8) Az egyetem teriletén munkat végzd, de nem az egyetem allomanyaba tartozé munkavallald
munkavédelmi oktatasardl sajat munkaltatoja koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezefi
egyseg vezetlje koteles megadni a helyi sajatossadgoknak megfeleld eléirasokat. Errdl irasos
megallapodasban, szerzédésben kell rendetkezni.

{9) Az egyetemmel munkaviszonyba 1épé és a 6 hdnapot meghalado tavollét utan (jbél munkaba allo
dolgozokat a munka megkezdése el6tt a munkakoriknek, beosztasuknak megfeleld eldzetes elméleti
és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

(10) Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a dolgozdt is, akit athelyezéssel mas
munkakorben foglalkoztatnak, akinek munkakérilményei jelentésen valtoznak, aki 0j berendezést,
eljrast alkalmaz. Hallgaték esetében laboratoriumi 6rén, testnevelés éran, sportfoglalkozason,
tanulmanyi kirandulason stb. vald részvételkor.

A hallgatok munkavédelmi oktatasanak szabalyai
44.§

(1) Az elsé éves hallgatokkal tanulmanyaik megkezdése el8it, beiratkozaskor munkavédelmi oktatas
keretében ismertetni kell az altalanos munkavédelmi tudnivaldkat, a Munkavédelmi szabalyzat
hallgatokra vonatkozé elfirasait, az egyetemre jellemzd veszélyforrasokat figyelembevevé szabalyokat.

(2) A hallgatoi beiratkozaskor tartandd munkavedelmi oktatast, és dokumentalasat az oktaté el6adas
keretében végzi. Az oktatas megszervezése az oktatd és a hivatalvezetd kozos feladata.

(3) A hallgatok részére a tantervben elirt munkavedelmi tananyagon kiv(l, a gyakorlati foglalkozasok
megkezdése el6tt munkavédelmi oktatast kell tartani, melyet a Munkavédelmi Oktatasi Napldban
dokumentalni kell.

(4) Az oktatas megtartasaért a gyakorlatvezet6 oktatd felel, megtdrténtét a hallgaté az oktatasi naploban
alairasaval igazolja. Ennek hianyaban a hallgaté a gyakoriati képzest nem kezdheti meg.

(5) A munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:
a) amunkahely (laboratérium, mdhely) bemutatasara, munkavédelmi kovetelményeire;
b) a munkavédelmi eszkdzok elhelyezésere és hasznalatara;
c) atechnoldgiabdl eredd veszélyekre, veszélyforrasokra, az elleniik vald védekezésre.

(6) Az oktatast erre alkalmas helyiségben kell megtartani. Lehetéséghez mérten megfeleld audiovizualis
eszkozok segitségével (videofelvétel) kell az oktatast szemléletesebbé tenni.

(7) Az oktatast 9. melléklet szerinti nyomtatvany felhasznélasaval dokumentaini kell. Az oktatas
megtbriéntét az oktatasban részesiiltek alairasukkal kdtelesek elismerni, az oktaté pedig alairasaval
kételes igazolni azt, hogy az oktatasban részt vett személyek az oktatas anyagat elsajatitottak. Ennek
biztositasaért a szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

(8) Az egyetem 4&ltal szervezett rendezvényeken, egyéb tevékenyseg soran, illetve azok
elékészitésekor, az egyetemnek biztositani kell a hallgatok (résztvevik) biztonsaganak, egészsegenek,
testi épségének feltételeit. A biztonsagos feltételek megteremtéséért a szervezésért, rendezésert felelds
személy a felelds. A felelds személyt az engedély kiadasakor meg kell nevezni, és azt irasban kell
rbgziteni.
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(9) Kollégistak részere a kollégiumi szoba birtokbavétele el6itt oktatas keretében ismertetni kell a
hazirendet, a vonatkozé munkavédelmi eldirasokkal kiegészitve. Megtorténtét a kollégistak alairasukkal
igazoljak.

A gyarlatogatasokra vonatkozo altalanos eldirasok
45.§

(1) Az Obudai Egyetem &ltal szervezett gyarlatogatasokon a latogatast szervezé kiteles a latogatas
elott tajekoztatni és dokumentalt modon oktatni a latogatason résztvevéket az adott teriiieten
tandsitandé altalanos munka-, és tlizvédelmi, magatartasi szabalyokrol. A specialis eldirasok oktatasa,
ismertetése a fogadd fél feladata.

(2) Az lzemlatogatas ideje alatt fokozottan gondoskodni kell arrél, hogy a latogatas az elfre
meghatarozott terv szerint az adott teriileten érvényes munka-, és tlizvédelmi, rendszabalyok szigoru
megtartasaval valosuljon meg.

(3) A latogatast szervezbje kételes megfeleld egyéni véddeszkozt (fejvéds sisak, kdpeny stb)
biztositani a latogatok részére, megegyezés alapjan a fogado fél is biztosithatia az egyéni
véddeszkiziket.

V. rész
A munkavédelmi eljarasok rendje
Létesitéssel kapcsolatos eljarasok
46.§

(1) Létesites soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kozremiikodok
feladata. A kbvetelmenyek teljesitése érdekében egyiitt kell mikadnitk.

(2) A létesitéssel kapesolatos szerzédésben rogziteni kell:
a) az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
b) alétesitésben kdzremlikddok tevékenységének Gsszehangolasat.

(3) A létesitesben kdzremikdds tervezd, kivitelezd irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban (jogszabalyok, szabvanyok) meghatarozott, ezek hianyaban
a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd kdvetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.
A munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket a biztonsagszervezési
csoporttal munkavédelmi szempontbél véleményeztetni kell

(4) A miiszaki atadas-atvételi eljarasokra a biztonsagszervezési csoport és a foglalkozas-egészseégigyi
szolgalat kepviselGjét meg kell hivni.

(5) Tervegyeztetésrdl, tervbiralatrol, valamint &tadas-atvételi eljarasokrdl készilt jegyzokonyvek egy
peldanyat meg kell kiildeni a biztonsagszervezési csoport és a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak.

Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel
Munkavédelmi (izembe helyezés
47.§

(1) A szervezeti egység vezetdje felelés, hogy a veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technologia,
uzemeltetesét megelz6 munkavédelmi izembe helyezése megtérténjen.
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{2) Az Uzembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez szlikséges
méréseket, miiszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegiszennyezés, sugarvédelmi
merés) a létesités, vagy felljitas kivitelezdjének kell elvégeztetni, és ezek eredményét osszesiteni. Ha
eliras szerint szikséges, be kell szerezni a szakhatdsag engedélyét (beruhazoéi, tervezdi feladat). A
munkahelynek, munkaeszkiznek, technologianak a munkavédelmi (zembe helyezés idGpontjaban
hatalyos munkavédelmi eléirasokat kell kielégitenie. Az lizembe helyezés feltététele a munkavédelmi
szempontd elézetes vizsgalat.

(3) Veszelyes munkaeszkdz Ujrainditasa és attelepitése esetén is biztositani kell az (izembe helyezési
eljaras lefolytatasat. A szervezeti egyseq vezetdjének jelezni kell a biztonsagszervezési csoport felé, ha
a) a veszelyes munkaeszkozt miiszaki okbdl 30 napot meghaladdan nem hasznaltak,
b} teljes szétszerelessel egyutt jaré javitasi munkat vegeztek (Ojrainditas),
¢) veszélyes munkaeszkozt ugy athelyeznek, hogy az (izemeltetési kériiimények tekintetében
lényeges valtozasok torténtek (attelepités).

{4) A Miszaki Osztaly a kivitelezés megkezdése, az (zembe helyezési eljaras elbtt kdteles irasban
értesiteni a biztonsagszervezési csoportot, €s az Uzembe helyezési eljaras dokumentumait résziikre
meg kell kiildeni. Az Gzembe helyezési vizsgalathoz biztositani kell
a) teljes tervdokumentaciot,
b) hatdsagi engedélyeket,
c) Uzemeltetési dokumentaciot,
d) tervezdi, kivitelezdi nyilatkozatokat,
€) a munkavédeimi feltételek megitéléséhez sziikséges mérési jegyzkonyveket {érintésvédelmi,
légszennyezés, zaj, vilagitds, sugarvédelmi stb), melyekr8l a miiszaki osztalyvezetd
gondoskodik.

(5) Az (zembe helyezési eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni (10. melléklet), melyet
biztonsagszervezési csoportvezetd késziti el 4 példanyban, amelyet az eljarason résztvevék kotelesek
alaimi. Proba vagy kisérleti jelleggel legfeliebb 180 napig lehet (izemeltetni a veszélyes munkaeszkozt,
technoldgiat, izembe helyezés eldtt.

(6) Az (zembehelyezési, hasznalatbavételi engedély (tovabbiakban: {zembehelyezési engedély)
kiadasara az egyetem egész teriiletén kizérolag a rektor és a kancellar jogosult. Az engedelyt az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon 5 példanyban kell kiallitani.

(7) Az engedély kiadasanak alapfeltéteiei:
a) megfeleldségi nyilatkozat a gyartotol, illetve a megfeleldséget tandsitd egyéb dokumentum (pl.
tanasitvany), eldirt technoldgiai dokumentumok megléte,
b) megfelelé eredményli villamos biztonséagtechnikai felllvizsgalati jegyzGkonyv,
¢) szlikség szerint az illetékes szakhatésagok, valamint a munkavédelmi fellgyeld, szakszervezeti
képviseld egyetértd nyilatkozata.

{8) Nem kell izembehelyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem kerll§ termeleszkozok esetén, ha:
a) atermelGeszkéz alkalmassagat munkavédelmi mindségtanusitas igazolja,
b} a kisérlethez, mérésekhez munkavédelmi mindségtanusitassal rendelkezé alkatrészekbdl,
részegységekbdl osszedllitott berendezéseket kisériet (mérés) utan szétbontjak (idészakos
demonstracios berendezések).

(9) Uzembehelyezési engedélyt filos kiadni, ha a munkahely lényeges munkavédelmi
kévetelményeknek nem felel meg, tovabbd ha a szikséges biztonsagi berendezések, mérg- es
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jelzdberendezések Uzem- és mikddésképtelenek, valamint, ha a miszaki mentés eszkdzei nem ailnak
rendelkezésre.

Hasznélatbavételi eljaras
48.§

(1) A nem veszélyes létesitmények, munkahelyek kilén munkavédelmi szemponti hasznalatbavételi
eljarasa nem kotelezd, az része lehet az altalanos atadas-atvételi eljarasnak.

(2) Nem veszélyes munkaeszkdz esetében azonban az lUzemelietést megelézben, (j munkahelyen
torténd felallitast kdvetben, valamint a munkabiztonsagot és a munkaegészséqligyet jelentésen érintd
szerelest kévetden, ha annak biztonsaga fligg a szerelés kériiményeitdl, akkor hasznalatba vételi
(tovabbiakban ellenérzé felllvizsgalat) eljarast kell lefolytatni.

Munkavédelmi minéségtanusitas és mindsités
49.§

(1) A veszélyes gépek, munka-, és védBeszkdzdk munkavédelmi megfeleléségét a gyartonak kell
tanusitani. Veszélyes gépet EK jeldléssel, nem veszélyes mindsités esetén CE jeldléssel kell a
felnasznald rendelkezésére bocsatani.

(2) A munkaeszk6zok beszerzéséert felelds szervezeti egységnek kell gondoskodni arrdl, hogy az
oktatashoz, kutatashoz, kisérlethez vasarolt eszkdzhdz a munkavédelmi megfeleléségi vagy a minéségi
bizonyitvanyt mellekeljek.

(3) Az egyetemen készitett munkaeszkdzok munkavédelmi megfeleldségét a készitd szervezeti
egységnek kell tanasitani, veszélyes munkaeszkoz esetén Kkijelolt hazai Akkreditalt Mindsité
Laboratériummal tandsittatni.

(4) Import eszkdz munkavédelmi megfeleléség tandsitasat magyar nyelven kdteles a forgalmazo a
felhasznalo részere atadni. Az eszkoz beszerzéséért felelds szervezeti egység kételes ellenérizni, hogy
mellékelték-e a tanisitast.

(5) Amennyiben az importalé nem tudja beszerezni a kiilfldi gyartd cég munkavédelmi tandsitvanyat,
pétolhatja azt a kijeldlt hazai Akkreditalt MinGsité Laboratorium szakvéleménye alapjan kiallitott
Munkavédelmi Megfelelfségi Tantsitvany atadaséval.

Munkahelyeken végzendd miiszeres és higiénés vizsgalatok
50.§

(1) A munkahelyeken végzendé milszeres vizsgalatoknak a biztonsagra és egészségre veszélyes
kell - tobbek kdzott — meggy6zidni:

a) azokrol a kornyezeti hatasokrdl, amelyek a létesitmény, gép, berendezés hasznalata, illetve
Uzemeltetése soran az egészségre karositoan hatnak, vagy érzékelés itjan nem, vagy csak
bizonytalanul lehet az értékeket (kdvetelményeket) megéllapitani;

b) a létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérdl, az elektromos
vezetékek, kabelek szigetelésének megfeleléségérdl;

¢) amegvilagitasi, zaj és klimatikus eldirasok teljesitésérs),

(2) Mszeres, illetve higiénés vizsgalatot kel végezni az alabbi esetekben:
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a) Uj munkahely létesitése esetén,

b) amunkavallald egészségi artalomra utald panasza esetén,

c) szemmel lathato, illetve érzékelhetd veszeély, artalom fennallasa esetén,
d) afoglalkozas-egészségugyi orvos felhivasara,

e) az NMH, ANTSZ intézkedésére.

(3) A munkavédelmi miszeres vizsgalatokat, (pl. zaj, vilagitas, erintésvédelem) csak az arra jogosult
szakember vagy vizsgalo laboratérium végezhet. A vizsgalatok megrendelése a biztonsagszervezési
csoportvezetd  kézremikodésével térténik. Tajékoztatd jellegli munkavédelmi méréseket a
biztonsagszervezesi csoport, villamos érintésvédelmi méréseket villamos szakember végezhet.

A képernyo elétti munkavegzés
51.§

(1) A képernyG eldtti munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeit az 50/1999.
(XI. 3.) EUM rendelet hatarozza meg.

(2) A napi munkaidébdl legaldbb 4 &rét rendszeres képemyds eszkdzhasznalatot igényld munkakorok
jegyzékét a Munkavédelmi szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(3) A képernyds munkahelyen torténé munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi felteteleinek
rendszeres ellendrzése soran folyamatosan vizsgaini kell a latasromlast eldidézd tényezdk, a pszichés
(mentalis) megterhelés és a fizikai allapotromlast eldidézd tényez6k eléfordulasat.

(4) Munkaszervezéssel biztositani kell, hogy a folyamatos képemyd eldtti munkavégzést oranként
legalabb 10 perces sziinetek szakitsak meg, tovabba a tényleges képernyds munkavégzés Osszes ideje
nem haladhatja meg a napi 6 orat.

(5} A munkaltato koteles a foglalkozas-egészségigyi orvosnal kezdeményezni a munkavallalo szem- és
latasvizsgalatanak elvegzesét:

a) aképemyds munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése eldtt,

b) ezt kdveten kétévenként.

(6) Amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzesre vezethett vissza
a munkavallald kételes a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas-
egészségiigyi orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(7) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavéllalé altal hasznalt
szemliveg vagy kontaktlencse nem megfelel, az Obudai Egyetem — kiilon szabalyzat alapjan 24.
melléklet - ellatja a munkavallalot a minimalisan szlkséges, a képernyds munkavégzéshez szikseges
éleslatast biztosité szemuiveggel.

Kockazatértékelés
52.8

(1) A kockazatfelmérések, kockazatértékelések végrehajtasat, az évenként elvégzendd
feliilvizsgalatokat a rektor, kancellar, gazdasagi igazgaté iranyitaséval a Biztonsagszervezési csoport,
és a szervezeti egységek kijeldlt és megbizott munkatarsai vegzik.

(2) A kockazatértékelések eredményét dokumentalni kell, az Mvt. 54.§ (5) bekezdéseben foglaltak
szerint.
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(3) A kockazatértékelés elvégzése utan a szervezeti egységvezetbnek intézkednie kell készitenie a
kockazatok megel6zése, vagy csdkkentése érdekében.

(4) Soron kivil kell elvégezni a kockazatertékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhaté dsszefliggésbe.

A nemdohanyzdk védelmére vonatkozé eldirasok
53.8

(1) Az Obudai Egyetem teriiletén csak a kijelélt helyen szabad dohanyozni. A nemdohanyzok védelme
érdekeében gondoskodni kell a tdrvényi elSirasoknak megfelelé dohanyzohelyek kijeldlésérdl. A
dohanyzasra kijelolt helyeket felirattal és egyéb jelzéssel (piktogram) szembet(ind médon meg kell
jeldini.

(2) Nem jel6lheté ki dohanyzohely étkez6, melegedd helyiségben, valamint a mellékhelyiségben. A
tilaimak es korlatozasok nem érintik a kiildn jogszabaly alapjan elrendelt dohanyzasi és nyilt lang
hasznalatara vonatkozo tilalmakat és korlatozasokat.

(3) Dohanyzasra kijelolt hely, csak olyan lehet, ahol mas nemdohanyzo személy tartdzkodasa a
rendeltetésébdl adodéan nem szilkségszer(.

(4) Tilos a dohanyzas irodaban, illetve mas jellegl zart légterl helyiségben, ahol Ggyfélforgalom van,
tovabba |épcséhéazakban, folyosokon. Zart légterii, tobb munkavallald egyidejii tartozkodasara szolgald
munkahelyeken — a dohanyzas szdmara kijeldlt hely kivételével — nem szabad dohanyozni.

(5) Amennyiben a nemdohanyzok védelmérdl sz6l6 jogszabalyban irtak szerinti dohanyzo hely a helyi
adottsagok miatt nem jeléthetd ki, szabadtéri dohanyzohelyet kell kialakitani.

(6) Tobb személy szallitaséra alkalmas jarmiben, ha a vezetSn kivil utas is tartézkodik a
vezetOfilkeben, tilos a dohanyzas. Ezen el8irds vonatkozik az Obudai Egyetem tulajdonaban lévd
haszonjarmiire (targonca, kisteherautd, mikrobusz stb.), valamint a személyek szallitasara hasznait
sajat, vagy bérelt jarmlivekre egyarant.

(7) A 18. életévet be nem t6ltétt munkavallald (latogatd, hallgatd, nyari gyakorlaton Iévé diak) a
munkavégzesre iranyulo jogviszonyabdl szarmazo kotelességteljesités, illetve a munkavégzéssel
Osszefuggd barmely tevékenység soran, a munkahelyén még a dohanyzasra kiielélt helyen sem
dohanyozhat.

Karbantartasi elirasok
34.§

(1) A gépek, berendezések épitmények, épiiletek biztonsagos hasznalhatésaganak feltétele a
folyamatos karbantartds. A gépek, berendezések karbantartasanak elvégeztetéséért a szervezeti
egység vezetdje felelds.

(2) A biztonsagi és vészjelz8 berendezések, felvonok, emelégépek, kazanok, valamint a nagy érték(

berendezések, miszerek karbantartasardl nyilvantartast kell vezetni, és ot évig meg kell drizni. Az
épitmenyek, éplletek karbantartasaért a Miiszaki Osztaly felelds.
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(3) Az elvégzett munka megfelelé mindségét a karbantartast végzdnek munkalapon vagy karbantartasi
naploban kell igazolnia. Az okmanynak az alabbi adatokra kell kitérni:

a} akarbantartas (javitas) helye, azaz a szervezeti egyseg, helyiseg megnevezese,

b} a karbantartas idGpontja,

¢) amunkat végzé(k) neve,

d) amegfeleliseéqi nyilatkozat,

e) szlkseég esetén az ellendrzd (pl. villamos) mérés eredménye,

f) amunkat atvevd neve,

g) munkaszam.

Hasznalati utasitasok
55.§

(1) A munkaeszkdzokhdz magyar nyelvii hasznalati utasitést kell biztositani. Az Uj munkaeszkéz
hasznalati utasitasanak az alabbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ 775:1979):

a) azeszkdz széllitasa, kezelése, tarolasa,

b) (zembe helyezése,

¢) munkaeszkdzre vonatkozd adatok,

d) hasznélata, karbantartasa,

e) (izemen kivll helyezés,

f) vészhelyzetre vonatkozd adatok.

(2) A hasznalati utasitas biztositasa a kbzvetlen munkahelyi vezetd feladata. A hasznalati utasitasokat a
helyi sajatossagoknak megfelelen (pl. személyi feltételekkel) szlikség szerint ki kell egésziteni.

Munkavédelmi ellendrzések rendje
56. §

(1) Minden szervezeti egység vezetdje személyesen, vagy megbizottja Utjan koteles rendszeresen
ellendrizni, hogy a munkakériimények megfeleinek-e a biztonsagi kdvetelményeknek, a munkavallalok
betartjak-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szamukra meghatarozott
szabalyait (véddintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalom betartésa stb.).

(2) A biztonsagszervezési csoport ellendrzési terve alapjan iddszakos munkavédeimi ellenGrzest tart a
szervezeti egységeknél, tovabba, ha az egészséget, biztonsagot veszélyezteté munkakoriimenyrdl,
munkabaleset bekévetkezésérdl tudomast szerez.

(3) Az ellendrzésen részt kell vennie a szervezeti egység vezetdjének. Az okiatési félév megkezdese
el6tt, de legalabb évente az oktatasi egysegekben a hataskorébe tartoz létesitményekben ellendrzést
kell tartania az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés, valamint oktatési feltételek
megvaldsulasanak érdekében.

(4) Az ellendrzésrdl jegyzokdnyvet kell késziteni (12. melléklet), melyben a feltart hianyossagok
megsziintetéséért felelds személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tintetni.

(5) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha sulyos munkabaleset tortént, vagy ofyan veszélyhelyzet alakult
ki, amely a dolgozok, haligatok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkiviili szemlét a szervezeti
eqység vezetdje rendeli el.

(6) Az ellentrzéseken az alabbi személyeknek kel részt venni:
a) az ellendrzott teriilet vezetdjenek,
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b) az ellendrzétt teriilet munkavédelmi megbizottjanak,
c) az ellendrzdtt terlilet munkavédelmi képviselbjének,

d) a biztonsagszervezési csoport vezetdjének.

Idészakos biztonsagi és ellendrzé feliilvizsgalatok
57.8§

{1) A biztonsagos miszaki allapot megdrzése érdekében id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat alg kell
vonni a veszélyes technolégiat és az 5. mellékletben meghatarozott veszélyes munkaeszkézt, tovabba

azt

a munkaeszkGzt, amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és

biztonsagos (izemeltetésre, hasznélatra vonatkozé dokumentacié elfirja. Az idészakos biztonsagi
felllvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyl képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban
erre feljogositott szemeély, illetve erre akkreditélt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia
vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez8 személy végezheti.

(2) Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatot az lizemeltetdnek dtévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,
szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb fellilvizsgélati idészakot nem ir el6.

a)

b)

d)

g)

Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése, bovitése,
atalakitasa utan, illetve gépek villamos berendezéseinél 3 évenként, kommunaiis és lakoépiletek
villamos berendezésein 6 évenként,

Tlizvédelmi és villamvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalatokat az alabbi id6szakonként keil
végezni: az ,A-C" tlizveszélyességi osztalyba sorolt létesitményekben 3 évenként, ,D-E
tizveszélyességi osztalyba sorolt létesitményekben 6 évenként.

Az eplilletek es a telepitett gépek érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalatat, valamint a
tizvédelmi €s villamvédelmi felllvizsgalatokat, a vizsgalatok nyilvantartasat, az
biztonsagszervezési csoport végezteti el kiilsd szakcég szakemberével. A fellilvizsgald intézkedik
a kozvetlen életveszélyt jelentd hibak azonnali megsziintetésére.

A felvondk fleves felligyeleti valamint éves biztonsagi févizsgalatat, tovabba a megallapitott
biztonsagos mlikodest veszelyeztetd hibak javitasat az Miszaki Osztaly megrendelése alapjan
kilsd szakcég végzi. Az Milszaki Osztaly az elvégzett munkara vonatkozé jogszabalyi és
szabvanyi el8irasok teljesiilését ellendrzi.

Kazanok és nyoméstarté edények idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat ,a nyomastartd és
toltdletesitmények miiszaki-biztonsagi hatosagi feliigyeletérdl” szolé 63/2004. (IV. 27.) GKM
rendeletben elSirtaknak megfelelden kell elvégeztetni. Elvégeztetéséért az izemeltett szervezeti
egység vezetbje a felelds.

Gépjarmiveknek a vonatkozé jogszabalyok &ltal meghatarozott iddszakos vizsgalatardl az
Uzemeltetd szervezeti egység vezettjének kell gondoskodnia.

A gazhegeszté berendezések, eszkézdk, biztonsagtechnikai szerelvények iddszakos
biztonsagi felllvizsgélatat a gyartd utasitasa szerint, annak hianyaban a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat alapjan negyedévenként kell végezni. Az ellendrzés személyi feltételeit a Hegesztési
Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szabalyozza. A vizsgalatokat az egyetemen kiilsé szakcég végzi.
A vizsgalatok szervezését és felligyeletét a biztonsagszervezési csoport végzi.

Villamos hegeszt6 berendezések, eszkizok biztonsagi feliilvizsgalatat évente kell elvégeztetni
villamos szakemberrel a Hegesztési Biztonsagi Szabélyzat 8. pontja szerint. A vizsgalatokat az
egyetemen a villames szakember végzi. A vizsgalatok szervezését, feliigyeletét a
biztonsagszervezési csoport végzi.

Robbanasgatld szekrényeket Otévenként nyomasprobaval kel ellendriztetni. A vizsgalat
elvegeztetéséén a szervezeti eqység vezettje a felelds.

Az emelGgépek, daruk, targoncék idészakos biztonsagtechnikai felilvizsgalatait az Emelsgép
Biztonsagi Szabalyzat elGirasai alapjan a biztonsagszervezési csoport emelégép-iigyintézdie
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(szakértbje) éves Utemterv alapjan vegzi, illetve végezteti.

k) Vegyi fillkék elszivasat, nyilaszaréinak mikédését, korr6zid védelmét, altalanos &llapotat
evenkenti fellvizsgalattal kell ellendrizni. A vizsgalatok elvégeztetéséért a szervezeti egység
vezetdje felelGs. A vizsgalatrol jegyzékonyvet kell késziteni.

l) Vészlétrakat ot évenkeént kell ellendrizni és az ellendrzésrét naplot kel vezetni. Az ellendrzések
elvégeztetéséert a szervezeti egyseq vezetdje felelds.

Villamos kéziszerszamok ellendrzése
58.§

(1) Villamos kéziszerszamokat évenként szereldi ellendrzéssel kell felllvizsgalni. Az ellendrzeéseket
villanyszerelé vagy ennél magasabb villamos szakkepesitésii szakember végezheti. A felllvizsgalatokat
szakember hidnyaban kiilsé szakérté végezheti. A felulvizsgélatok elveégzéseéért a szervezeti egység
vezetbje a felelds.

(2) Az ellenérzésrdl jegyzOkdnyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél napldt vezetni, amely
tartalmazza: a vizsgalat helyét, idGpontjat, a kéziszerszdm megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari
szamat, a vizsgalat eredmeényét.

(3) A villamos kéziszerszamot hasznalé dolgozd kdteles a kéziszerszamokat hasznalatba vete! el6tt
biztonsagtechnikai szempontbdl szemrevételezéssel ellenbrizni.

(4) Aramvédd kapcsoloknal havonta kell szerel6i ellendrzést végezni.

Tornaszerek, tornaeszkdzok, valamint jatszoteri eszkozok vizsgalata
59.§

(1) A tornaszereket minden hasznaiat elétt a testnevelési orét, sportfoglalkozast vezetd tanamak, vagy
a szervezeti egység vezetSje altal megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell.
Amennyiben szemmel lathatd meghibasodas tapasztalhat6, a hasznalatot meg kel tiltani és a javitasrol,
cserérdl haladéktalanul gondoskodni kell. A napi vizsgalaton tilmenden félévenként karbantartdi
ellendrzés ala kell vonni minden tornaeszkdzt és felszerelést.

(2) Evenként telieskriien févizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszk0zon es
felszerelésen. A févizsgalatokat szakértd bevonaséaval kell vegezni és jegyzOkonyvben kell
dokumentalni.

(3) Az el6zdekben fel nem sorolt, a 14. melléklet szerinti munkaeszkdzok iddszakos biztonsagi
felillvizsgalatat dtévenként kell elvégezni. A feliilvizsgalatok elvégzéséért a szervezeli egyseg vezetdje
felel8s. A vizsgalatokrol jegyz6kdnyvet kell késziteni.

Idoszakos ellendrzé fellilvizsgalat
60. §

(1) A nem veszélyes munkaeszkozoket a szervezeti egységvezetd altal meghatarozott gyakorisaggal
meg kell vizsgalni, ha a hasznalat soran torténG elhasznalodas vagy egyéb ok veszéiyeztetheti a
kezelés biztonsagat. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetSje aital irasban megbizott szemely
vegezheti.
Munkavédelmi szemiék
61.§
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(1) Az egyetemi biztonsagszervezési csoport évente a teljes intézményre kiteried6 szemlén ellenérzi az
egészséges es biztonsagos munkafeltételek meglétét.

(2) A vezetdi szemlebizottsag dsszetétele:
a) dekan/f6igazgato,
b) miszaki osztalyvezets,
c) biztonsagszervezési csoportvezetd,
d) érintett szervezeti egység vezetdje,
e) védelmi tgyintézd.

(3) Felévenkent elre Utemezett id6pontokban ellendrzést kell tartani a mlhelyekben,
laboratériumokban. Ebben az esetben a szemlebizottsag dsszetétele:

a) eérintett szervezeti egység vezetdie,

b) laborvezetd, laborans,

¢) biztonsagszervezési csoportvezetd,

d) védelmi lgyintézs,

e) miszaki osztalyvezetd.

(4) A kollegiumokban szinten félévenként kell szemlét tartani. Kiilonds figyelmet kell forditani a hazirend
betartasanak, valamint a hallgatok altal bevitt eszkézok ellendrzésére.

(5) A szemlekrdl jegyzékonyv készil (12. melléklet), és hianyossagok esetén az egység vezetfje
koteles intézkedni. Amennyiben sajat hataskérben a hidnyossagokat megszintetni nem tudja, jelentenie
kell a rektornak és a gazdasagi igazgaténak.

Technolégiai dokumentumok
62.§

(1) Az Uzemeltett szervezeti egység vezetdje kdteles gondoskodni arrdl, hogy az eléirt technolégiai
dokumentumokat a berendezéssel egyiitt beszerezzék, illetdleg ha ez nem lehetséges, szakemberek
kidolgozzak. A sorszamozott technologiai szabélyzatokrol a biztonsagszervezési csoportvezets
nyilvantartast vezet.

(2) Az egyszerii munkafolyamatokra nem kell technologiai dokumentumot késziteni.

(3) Gépkoényv, kezelési szabalyzat nélkill gépet, berendezést lizemeltetni nem szabad.

(4) Az MSZ 14 399 szam( szabvany szerint kell technologiai dokumentumokat kidolgozni az egyetemen
uzemszer hasznalatra készitett eszkdzokre is.

(5) Amennyiben a gép, berendezés az 5/1993. (XIl. 26.) MUM szami rendelet 1. mellékletében
szerepel, azaz mindsitésre kotelezett, az érintett szervezeti egység vezetSjének a mindsittetési
kotelezettseget minden beszerzés eldtt meg kell vizsgalnia, és errdl nyilatkoznia kell.

(6) Az elkészitett dokumentumokat az érintett szervezeti egység vezetSje hagyja jova, azonban
elézetesen be kell mutatni a biztonsagszervezési csoportvezetinek és a munkavédelmi képviseldnek.

(7) Uj beszerzés esetén a technologiai dokumentumokat a fentiek szerint, az (izembe helyezési
eljarasig kell elkésziteni.
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(8) Uzemeltetési engedélyhez nem kdtott termeldeszkozok technologiai dokumentumait a hasznalatba
vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni. A dokumentumokat sziikség szerint, de legalabb 3 évenként
felll kell vizsgalni.

TermelGeszkdzok idoszakos biztonsagi felillvizsgélata
63.§

(1} Az idbszakos biztonsagi felilvizsgalatra kételezett termelGeszkozok korét a 13. sz. melléklet
tartalmazza. A felllvizsgalatok esedékességi idSpontjarol és a vizsgalatok gyakorisagardl, valamint
azok elvegzéserdl folyamatos nyilvéantartast kell késziteni. Ezen vizsgalatok elvégzéséer,
elvegeztetéséert a nyilvantartasért a miiszaki osztalyvezetd és az energetikus felelds.

(2) Szoros dsszhangot kell kialakitani a biztonsagi feliilvizsgalat rendszere és a karbantartas, illetve a
karbantartasi tervek elkészitése kozott.

(3) A felilvizsgalat gyakorisagat szabaiyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkonyvek stb. eldirasai alapjan
kell megallapitani €s rogziteni. A felllvizsgalatokrol keszitett irasos anyagot (pl. mérési jegyzékdnyy,
szakvélemény, nyilatkozatok) a miiszaki osztalyon kell érizni, és szikség esetén az illetékesek
rendelkezésére kel bocsétani.

Kéziszerszamok ellendrzése
64.§

(1) A keziszerszamok rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas, biztonsagos aflapotaért elsddlegesen a
velilk dolgozd személy a felelds, aki ezek meghibasodasat koteles azonnal jelenteni a munkahelyi
kdzvetlen vezetének.

(2) Munka kdzben meghibascdott vagy elhasznélodott eszkdzzel tovabb dolgozni tilos. A cserérl az
adott szervezeti eqyseg vezetdje kdteles gondoskodni.

VIl. rész
Az egyéni véddfelszerelések, védaital, tisztalkod6 szerek juttatdsanak rendje
Egyéni védbeszkoz juttatasa, véddruha
65.§

(1) Azokban a munkakérékben, munkahelyeken, ahol a munkavalialok, haligatok, egészségét, testi
épségét, biztonsagat valamilyen artalom, karositd hatas befolyasolja, s ez miiszaki és/vagy szervezési
intézkedésekkel nem sziintetheté meg, ennek csdkkentésére, kikiiszobdlésére, valamint a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedesek megeldzésere egyéni vedéeszkozdket (véddruhat,
véddfelszerelést) a szervezeti egység vezetdje koteles biztositani, és hasznalatdt rendszeresen
ellendrizni. Ha a munkavatlald az eldirt és a részére biztositott védéeszkozt figyelmeztetés ellenére nem
hasznalja, a munkavégzestdl el kell tiltani.

(2) Nem minds(l védéeszkoznek a munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

(3) Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalét tobbféle artalom érheti, minden egyes artalomra
biztositani kell az egyéni veddeszkizbket. Az egyéni védBeszkdzok jegyzekét munkakorokre bontva a
18. melléklet tartalmazza.

(4) A sziikséges védéruha, véddeszkoz igénylést a szervezeti egységvezetdk kitelesek megkildeni az
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biztonsagszervezési csoportnak. Az igénylések alapjan a megrendelés, beszerzés, kozponti
nyilvantartas, az biztonsagszervezesi csoport feladata.

{6) A véddrunhat, véddeszkozt eszkdzvételezés utan - a szervezeti egység vezetdjének engedélyével -
a munkavallalé részere dokumentdlt modon at kell adni. A dolgozok nevére kidllitott személyi
nyilvantarto kartonon kell dokumentalni az atvételt és a cserét is.

(6) A nyilvantartasok vezetése, a védBeszk0zok karbantartasa, taroldsa, cseréje, selejtezésének
kezdeményezése a szervezeti egységek feladata.

(7) A munkavallald részére biztositott véddruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a
munkavéllalot nem illeti meg.

(8) A védBeszkézok a szervezeti egységek tulajdonat képezik, kihordasi idejik nincs, a munkavallalo
tulajdonaba nem keriilhetnek. A véddeszkGzok szakszerli és rendeltetésszerii hasznalataért és
megovasaert, a t0le elvarhatd napi tisztitasaért a munkavallald feleldsséggel tartozik. Az egyéni
veédbeszkoz, fertbtienitesérd, karbantartasarél a szervezeti egység koteles gondoskodni.

(9) Ha az egyéni véddeszkéz a védelmi funkcidjat mar nem tlti be, hasznaloja kételes jelenteni a
szervezeti egység vezetdnek, aki a cserét engedélyezi. A szervezeti egység altal selejtezésre javasolt
egyeni véddfelszereléseket az biztonsagszervezési csoport veszi at kis érték( targyi eszkdz athelyezési
jegayel. A selejtezés — az biztonsagszervezési csoport kezdeményezésére — az Egyetemi Selejtezési
Bizottsag feladata. A specidlis, mérgezé anyagokkal szennyezett védGfelszerelések veszélyes
hulladéknak mingsiinek (pl. szirébetétek, olajjal szennyezett eszkdzok, ruhak stb.), igy a 98/2001. (V.
16.) Kormanyrendelet elirasai szerint kell eljdmi a kezelést, megsemmisitést illetden, ezért azok
leadésa csak az biztonsagszervezési csoportra torténhet.

(10) A munkavégzést meg kell tiltani, ha az eldirt véddeszkéz nem &ll rendelkezésre, vagy a
munkavallald azt nem hasznalja.

{11} A védbruhazatot, egyéni vedGeszkézt a munkaba lépéskor a munkavallalé rendefkezésére kell
bocséatani.

(12) A hallgatok gyakorlati foglalkozasahoz sziikséges egyéni véddeszkozt, a tantargyat oktatd
intézetnek kell biztositania.

(13) Véddeszkiz biztositasa szilkséges az eliendrzd szervek, egyéb latogatok részére is a tevékenység
jellegének és a veszélyeztetettség mértékének megfelelden.

(14) A munkavégzéshez csak olyan véddeszkozt szabad hasznaini, amely rendelkezik mindségi
tanisitvannyal, magyar nyelv(i kezelési és karbantartdsi utasitissal, illetve EK megfelel8ségi
nyilatkozattal és tajékoztatoval (15. melléklet). A munkakorokhéz — a veszélyforrasok, artalmak
figyelembevételével - szikséges egyéni védbeszkozok felsorolasat a 16. melléklet tartalmazza.

(15) Az egyéni védGeszkdzt a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas egész idétartamara biztositani kell.
(16) VédOeszkozok hasznalatanak oktatésa, gyakoroltatasa sziikséges akkor, ha annak hasznalata az
elvarhato ismeret szintiét meghaladja (pl. gazalarcok). Az oktatds, gyakoroltatds megtartasa a

munkahelyi vezetd, gyakorlati oktaté feladata, melynek gyakorisagat az altala sziikségesnek tartott
mértékben allapitja meg.
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(17) Az egyeni vedbeszkOz juttatasénak rendjét a 17. melléklet tartalmazza. Az egyéni
véddfelszerelésnek nincs kihordasi ideje, cseréjét elhasznalodasi foka hatarozza meg.

(18) A biztonsagos, az egészseget nem veszélyeztetd munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett az egyetem nem adhat a munkavallalénak pénzbeli vagy egyéb megvaltast. A védéruha és a
véddeszk0z beszerzésérfl, tisztitasardl, javithsardl az egyetemnek kell gondoskodni. Valamennyi
egyéni véddeszkoznek mindsitd bizonyitvannyal kell rendelkeznie.

Tisztalkodo szerek juttatasanak rendje
66. §

{1) A szervezeli egységvezetd kéztisztitd szerrel és bérapolé készitménnye! kételes ellétni a dolgozot,
ha munkakoreben, illetleg munkahelyén bbrkarosité hatasnak van kitéve. Az egyetemen erre jogosito
munkakérok felsorolasat a 19. melléklet tartaimazza. A tisztitd és vedd készitmény téritésmentesen
biztositandé és helyette a munkaltatd pénzbeli megvaltast nem adhat.

(2) Kéztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdrben illetbleg munkahelyen,
ahol a dolgozd brét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithaté szennyezédés éri.

(3) Jarvanyiigyi érdekbdl kiildndsen az influenzés idbszakban fertdtienitté hatasu kéztisztitészert kell
adni valamint a mosdokban kihelyezett adagolokat is ilyen hatasu szerrel kell feltélteni.

(4) Bérapold készitményt kell biztositani a munka befejezése utani hasznalatra a kézfertétlenitd hatasu
kéztisztitd zsiroldd tisztitbszer hasznalatat kovetden, illetve minden esetben, ha a bdr allapotanak
helyreallitasahoz sziikséges.

(5) A bbrvedd kremek es kenbesok véddeszkdznek mindsilnek, és a 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet 3.
sz. melleklete alapjan az alabbi artalmak esetén kell biztositani:

a) épitdipari munkaknal, burkold, festd-mazold, éplletgépeszeti munkak,

b} maré, allergizalé, irritald, a béron keresztll felszivodo vegyi anyagokkal végzett munkak esetén.

Védaital juttatas rendje, hoségriadd
67.§

(1) Az alabbiakban megjeldlt munkakérilmények kézétt dolgozdk térités nélkdli véddital juttatasra
jogosultak:

a) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb felorankent védoitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletd ivovizzel kell pétolni.

b) A hidegnek mindsild munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hiémérsékletli teat kell
biztositani. A tea izesitéséhez a cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani. A munkahely
hidegnek mindsiil, ha a varhato napi kozephOmérsekiet a munkaidé 50 %-nal hosszabb
idtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zartteri munkahelyen a +10 °C-ot
nem &ri el.

(2) A védéital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamét eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A védgital, valamint a tea
készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kizegészségigyi kévetelmények betartasa mellett torténhet.

(3) A védéditalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetdnek termeszetben kell biztositani, pénzben nem
valthato meg.
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(4) Az orszagos tiszti forvos jogosult hdségriadot elrendelni. A vonatkozo tennivaldkat a Héségriadd
terv (20. melléklet) tartalmazza.

VIl rész
Zaro rendelkezés
68. §

(1) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzatat a Szenatus 2014. aprilis 14-ei ilésén megtargyalta
és jovahagyta. Jelen 2 verzioszamu szabalyzat 2014. aprilis 15-én Iép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a szabalyzat 2009. december 21-én elfogadott 1. verzioja.

Budapest, 2014. aprilis 14.

- A7

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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©CENOM AWM

Mellékletek

Melléklet Az Obudai Egyetem teriiletén kilsg vallalkozo altal végzett munkékra vonatkozé
altalanos munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi eldirasok

Melléklet Munkabaleseti nyilvantartd naplé

Melléklet Az orvosi vizsgalatok gyakorisagat és a munkakdrok jegyzéke

Melléklet Felhivas karigény bejelentesére

Melléklet Veszélyes technologiat iddszakos biztonsagi feliilvizsgalata

Melleklet Baleseti bejelentd/iegyzékonyv

Melléklet Az eisGsegélynyujto |ada tartalmi kdvetelménye

Melléklet Munkavallalék munkavédelmi oktatasa

Melleklet Hallgatok munkavédelmi oktatasanak szabalyai

. Melléklet Uzembe helyezési, eljarasrdl jegyz8kdnyv minta
1.
12.
13.
14,
15.
186.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,

Melléklet Képerny6s munkakorok

Melléklet Munkavédeimi szemle jegyzékonyv minta

Melleklet Az id6szakos biztonséagi felilvizsgalatra kitelezett termelbeszkdzdk
Melléklet Tornaszerek, tornaeszkdzok, valamint jatszétéri eszkdzok vizsgalata
Melléklet EK megfeleldségi nyilatkozattal es tajékoztatoval

Melléklet Munkavédelmi képviseitk jogosultsaga

Melléklet Az egyéni védbeszkdz juttatasanak rendje

Melléklet Az egyéni véddeszkézok jegyzéke munkakérdkre bontva

Melléklet Tisztalkodasi és bérapolo szerek biztositasanak feltételei

Melléklet Hosegriadé terv

Melléklet Alkoholszondas ellendrzések rendje és az ellendrzés szabalyai
Melléklet Sulyos balesetek bejelentése

Melléklet Terilet atadas-atvételi jegyzOkdnyv

Melléklet Képemy&s munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosité szemliveg szabélyzata
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