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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés érdekében a Munkavédelemrdl szblé 1993. évi XCIII. térvény és a végrehajtasara kiadott
agazati szabalyozasok alapjan az aldbbi munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségugyi rend
érvényeslil.

(2) A Munkavédelmi szabalyzat (tovabbiakban: szabalyzat) tartalmazza mindazokat az altalanos
eldirasokat, a munkavégzés személyi és targyi feltételeit, melyek a biztonsagos és az egészséget nem
veszélyeztetd munkavegzes kovetelményei.

(3) A szabalyzat hatélya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetiendl attél, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik. A szabalyzat terlileti hatélya az egyetem minden telephelye
és munkavégzeési terulete. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az egyetem sajat és més gazdalkodé
szervezetnél dolgoz6 tagjaira, alkalmazottaira.

l. rész
Munkavédeimi tgyrend
A munkavédelmi szervezet vezetdjének és tagjainak joga és feladatkére

1.§

(1) A rektor szakmai tanacsado testiileteként Munkavédelmi Bizottsag mikddik, amelynek elndke a
rektor intézményfejlesztési helyettese, mint a munkavédelem operativ iranyitéja. A testiilet tagjai:

a) agazdasagi féigazgaté helyettes,

b} a munkavédelmi vezetd,

¢) atelephelyi - intézeti munkavédelmi megbizottak,

d} aszakszervezet, a kozalkalmazotti tanacs munkavédelmi megbizottja.

(2) A munkavédelmi torvény alapjan az egyetem Il. (b) veszélyességi osztalyba van sorolva. A
munkavedelmi feladatokat eltaté személynek kézépfoki munkavédelmi képesitéssel kell rendelkeznie,
akit féallasu munkakorben kell foglalkoztatni.

{3) A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal (lést tart, &s feladatait a munkaterv
szerint végzi.

Az egyetem rektoranak joga és feladatkore

2.8

(1) Az egyetem rektora

a) gondoskodik a létesitmény és a munkahelyek, valamint a termelbeszkizok rendszeres
ellendrzesérél, azok biztonsagos (izemeltetésének feltételeirll, a veszélyek és &rtalmak
megszintetésérél, az egészséget nem veszélyeztetd munkakdrilmények fejlesztésérdl,
valamint intézkedik a foglalkozas-egészségiigy elGirasainak betartasardl;

b) operativan irdnyitia az egyetem munkabiztonsagi szaktevékenységét, és gondoskodik a
vegrehaijtasi szabalyzatban meghatarozott munkavédelmi munkakor(Gk) megfeleld képesitéssel
rendelkezd személy(ekjkel t6rténd betdltésérdl;

c) kozremikddik a munkabalesetek és silyos munkabalesetek kivizsgatasaban, szakmai
segitseggel eldsegiti a vizsgalatok menetét és az ok-okozati Gsszefliggések feltarasat;



d)

reszt vesz a kiils6 es belsd munkavédelmi ellendrzéseken, eldsegiti annak dokumentaciokkal
tortend tényfeltarasat, és intézkedik a feltart hianyosséagok hatériddre torténd kijavitasarol vagy
megsziinteteserdl;

munkavédelmi képviseld vagy munkavédelmi bizottsag megvalasztasa esetén a térvényben
foglaltak szerint jar el;

az objektiv feleldsség fenntartasa mellett kinevezi a munkavédelem iranyitaséért felelds
munkatarsat;

dont a munkavallalok munkabiztonsaggal kapesolatos észrevételeinek érdemi elbiralasardl;
intézkedik arrdl, hogy a munkabalesetet szenvedd munkavallalok jogos karigényiiket 30 napon
bellil megkapjak az egyetemtdl;

hatalyba lépteti a Munkavédelmi szabalyzatot.

A gazdasagi féigazgatd joga és feladatkdre
3.

(1) A gazdasagi figazgato

gondoskodik a kollektiv s egyéni veddfelszerelések, védoruhak beszerzésérdl, elszamolasuk,
kiadasuk, nyilvantartasuk rendjének kialakitasarol, a pénzeszkdzok biztositasarol;

biztositjia a munkavallalok szamara a véddital és tisztalkodo-szerek beszerzésének anyagi
feltételeit;

intézkedik a munkavédelmi ismeretek elsajatitasahoz szukséges felvilagosito  jellegu
kiadvanyok beszerzesének penzigyi feltételeirdl.

A gazdasagi féigazgatd helyettes joga és feladatkore

4.5

(1) A gazdasagi féigazgato-helyettes

a)

b)

biztositia az egyetem kozterilletein az egészséget nem veszélyeztet, biztonsagos
munkavégzés és oktatas targyi feltételeit;

gondoskodik az egyetemen az érintésvédelem szabvanyossagi feliilvizsgalatard! és a
viliamvedelmi merések szabvanyban eldirt gyakorisagl elvégzeserdl.

A telephelyi miiszaki osztalyvezetdk joga és feladatkére

5.§

{1) A telephelyi milszaki osztalyvezeték

a)

b)
¢)

d)

nyilvantartast vezetnek az érintésvédelem szabvanyossagi felllvizsgélatérol, a villamvedelem
és az erbsarami berendezések fellilvizsgalatardl, és intézkednek az iddszakos, illetve soron
kivili meresek elvegeztetesérdl;

gondoskodnak a telephelyre Gjonnan beszerzett vagy feldjitott berendezések izembe helyezés
elétti feldlvizsgalatardl, elekiromos berendezések esetén az érintésvédelmi mérésekrdl;
ellendrzik a telephely teriiletén foglalkoztatott killsé vallalatok dolgozoit, hogy munkajukat a
szerz6désben rogzitett munkavédelmi eldirasok szerint vegzik-e;

ellendrzik, illetve megszervezik az iranyitasuk ald tartozd6 munkavallalok idészakos
munkavédelmi oktatasat.



A munkavédelmi vezet6 - munkabiztonsagi szaktevékenységet végzo dolgozé feladatai

6.§

(1) A munkavédelmi vezetd-munkabiztonsagi szaktevékenységet végzd dolgozo feladati az alabbiak:

a)
b)

c)

d)

a Munkavédelmi szabalyzat elkészitése;

munkavédeimi vizsgaztatas eldkészitése, megszervezése, a tematika dsszedllitasa, a vizsga
lebonyolitasa;

munkavedeimi elméleti és gyakoriati oktatas tananyaganak elkészitese, oktatast végzd vezetdk
felkészitése, tovabbképzése;

a Munkavédelmi szabalyzatban foglalt munkavédelmi szemlén vald részvétel, jegyzékényv-
készites;

veszélyes gép, herendezés munkavédelmi lUzembe helyezési eljarasanak megszervezése,
szakvélemény készitése, alairasra vald eldkészitése;

hatosagi eljarasban, ellenérzésben vald kbzremiikidés;

munkabaleset és foglalkozés-megbetegedés kivizsgalasaban személyes részvétel,
jegyzékonyvkeszites, nyilvantartas vezetése;

munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbdl eredd karigények elbiralasahoz szakvélemény
adasa,

a munkabiztonsagi szaktevékenységi feladatok ellatasa.

Onallé gazdalkodasi jogkérrel rendelkezd szervezeti egység vezetdjének feladatai

7.§ '

(1) Az éndllo gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd szervezeti egység vezetdjének feladatai az alabbiak:

a)

megfeleld munkaszervezéssel, a szikséges utasitasok és tajékoztatasok kelld idében térténd
atadasaval és a vegrehajtas rendszeres ellendrzésevel biztositia a vezetése alatt allé
szervezeti egyseg terileten az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
szemelyi-targyi feltételeit. Gondoskodik a vezetése alatt allo szervezeti egység hasznalataban
levd villamos berendezések, eszkdzok és kéziszerszamok érintésvédelmének iddszakos
ellendrzésérél és annak dokumentalasardl;

koteles intezkedest tenni a biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés soran
mutatkozd hianyossagok megsziintetésére,

gondoskodik arrdl, hogy a munkavégzés soran bekdvetkezett sériiléseket a sériilési naploba
bevezessek;

a munkakiesessel jaré munkabalesetet a felettesének jelenti;

végrehaijtja és dokumentélja az elézetes és ismétlddé gyakorlati oktatasokat;

ellendrzi az egyéni és kollektiv vedéeszkdzok hasznalatat, azokat a mellékletben felsoroltak
alapjan biztositja a munkavallalok részére;

naponta ellendrzi a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi és
targyi feltételeinek meglétét, ezek hianyaban a munkavégzést megtiltja,

a miiszak befejezése utan megszervezi a gépek és berendezések aramtalanitasat, és ellendrzi,
hogy nincs-e tlizveszélyre utald helyzet.

Az intézeti (szervezeti egység) munkavédelmi megbizottainak feladatai
8.

(1) Az intézeti (szervezeti egység) munkavédelmi megbizottainak feladati az alabbiak:

a)

jogosult részt venni minden olyan megbeszélésen, amely az intézet munkavédelmi
tevekenységével kapcsolatos, vagy annak ellatasat elésegiti;



b) koteles a hatélyos jogszabélyokban rdgzitett munkavédelmi feladatok ellatasat folyamatosan
biztositani;

c) afeladatkorébe tartozo, de hataskorét meghaladé kérdések eldéntéséhez javaslatot készit;

d) feladata az intézet terlletén bekdvetkezett véltozast jelezni a munkavédelmi felelGsnek:

e) az intézménynél figyelemmel kiséri a dolgozok munkavédelmi oktatasat, balesetek jelentését,
nyilvantartasat.

Il. rész
) Munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések
Altalanos, mindenkire kételezé magatartasi szabalyok és korlatozasok

9.§
(1) Az egyetem egész teriletén tilos a doh&nyzas, kivéve az erre kijel6lt helyeket.

(2) A dolgozdk kételesek munkahelylkdn pontosan, alkoholos befolyastdl mentesen és megfelelden
kipihent (azaz biztonsagos munkavégzésre alkalmas) &llapotban megjelenni, és munkat végezni.

(3) Biztonsagos munkavégzésre nem alkalmas allapot az olyan, gyogyszerek hatasa alatt térténd
munkara jelentkezés, amely gyégyszerek bevétele, folyamatos szedése esetén (illetve alkalmazasuk
utan 8-10 orén belil vagy a dolgozo kezelésekor) a kira idGtartama alatt jarm(ivet vezetni, magasban
vagy veszélyes gépen dolgozni tilos.

(4) A képernyd elétti munkavégzés: a munkaltatonak a munkafolyamatokat Ugy kell megszerveznie,
hogy a folyamatos, képemyd elétti munkavégzést oranként legalabb 10 perces — 6ssze nem vonhat6 —
szinetek szakitsdk meg. A képernyd el6iti tényleges munkavégzés osszes ideje a napi 6 rat nem
haladhatja meg. A képernyén megjelend képnek jol lathatonak, stabilnak, villddzasmentesnek kell
lennie. A képernyd elStti munkavégzést az egészségligyi miniszter 50/1999.(X|. 3-i) EGM rendelete és
annak mellékletei szabalyozzak.

(5) A helyiségeket, &pitményeket, termeldeszkdzdket csak rendeltetésszeriien szabad hasznalni.

(6) A dolgozoknak nem szabad olyan munkat végezni, amelyre utasitast nem kaptak, vagy amirél
nincsen képesités(ik, illetve amire nincsenek felkészitve.

(7) Munkakezdés eldtt naponta meg kell vizsgaini a rendelkezésre bocsatott termelGeszkdzoket,
ellendrizni kell a véddberendezések meglétét, a biztonsagi felszerelések kifogastalan miikddését, a
szitkséges egyéni védofelszerelések rendeltetésszerl hasznélatra alkalmas allapotat.

{8) A munkakezdés eldtt vagy a munkavégzés kdzben észlelt veszélyt okozo rendellenességeket meg
kell szintetni, vagy erre a kdzvetlen munkahelyi vezet6tdl intézkedési utasitast kel kémi,

{9) Sem kézben, sem segédeszkdzzel nem szabad emelni, szallitani a sulyhatarokra vonatkozo
elirasokban megengedettnél nehezebb anyagokat.

(10) Anyagot csak tarolasra alkalmas helyen, eldirt modon, a vonatkozo eléirasoknak megfeleléen és
olyan magasan szabad tarolni, hogy azok Iikés, razddas esetén se borulhassanak le.

(11) A kbzlekedési szabalyokat az intézmény teriletén is be kell tartani.



(12) Az intézmény teriiletén — munkaidd alatt — szeszes italt fogyasztani tilos. Alkoholos befolyas alatt
allo személyek munkaba allasat vagy munkahelyen tartozkodasat meg kell akadalyozni.

(13) Mindenki kételes a ki-, illetve elhelyezett it és figyelmeztetd rendelkezéseket tartaimazod
feliratokat, jeleket (piktogramokat) figyelembe venni, és ennek megfeleldé magatartast tanisitani.

(14) Fizikai munkat végezni, és miihelygyakorlaton részt venni csak zart 1abbeliben szabad.

(15) A kozlekedési utakat, Utvonalakat, kijaratokat telies szélességikben allandoan szabadon kell
tartani. A foldalatti és fali tlizcsapokat, tlizolio készilékeket, kozmlivek nyitd- és zard szerkezetet,
villamos berendezések kapcsoloit, a szellGztetd rendszer nyilasait még ideiglenesen sem szabad
eltorlaszolni.

(16) A tevékenység soran keletkezett éghetd anyagokat, hulladékot folyamatosan, de legalébb naponta
el kell szallitani az erre a céira kijeiolt helyre.

(17) A tevekenyseg befejezése utan a villamos gépet, berendezést és egyéb készlleket a villamos
halozatrél le kell valasztani.

(18) Az eldirt tliztavolsagokat be kell tartani a tizeld és fltGberendezések, illetve a kozponti
flitbberendezés vezetéke és flitbteste, valamint a kdrnyezetében lévd éghetd anyagok kozétt.

(19) A szetfolyt, illetéleg kiszivargott veszélyes anyagot fel kell itatni (vagy ki kell szelibztetni a
helyiséget), és a felitatott anyagot az erre a célra kijeldlt helyen kell tarolni, iletdleg megsemmisiteni.

(20) A biztonsagi (tlz-, munka-, egeszségvédelmi stb.) szabalyokat, elSirasokat kulén felhivas vagy
intezkedés nélkll minden dolgozé — a téle elvarhaté modon — kdteles végrehajtani, megtartani, illetbleg
a végrehaijtast ellenérizni.

(21) Minden balesetet, sérulest, rosszulletet, uzemzavart haladéktalanul be kell jelenteni a munkat
kozvetlenul iranyité szemelynek; a hallgatonak — ha ilyet eészlel — az oktatasi hely vezetdjének vagy a
felligyelettel megbizott személynek kell bejelentenie.

(22) Az elbirt és rendelkezésre bocsatott védbeszkdzoket, egyéni véddfelszereléseket — az adott
munkakéri (munkahelyi) artalmak lehetdségeinek fennéllasa alatt — rendeltetésiiknek megfeleiden —
hasznalni kell.

(23) Az a dolgozé vagy hallgatd, aki fertézé betegségen eseft at (vagy csaladjaban fertézf
megbetegedés fordult eld) csak az allami egészségligyi szolgalat orvosa altal kiallitott engedély alapjan
allhat munkaba, illetve latogathatja mind az eiméleti, mind a gyakorlati foglalkozasokat.

{24) Fizikai munkavégzéskor, testnevelési oran, sportfoglalkozason, valamint gyakorlaton gy(rdt, érat,
karkotot, nyaklancot, salat, nyakkenddt, lengd ruhazatot viselni tilos.

(25) Fapapucsot és egyéb merev talpu, valamint 7 cm-nél magasabb sarkd labbelit (mozgast gatio
labbelit), az intézmény teriiletén megvalosuld munkavégzésnél tilos hasznalni.



A munkaltatd jogai és kotelességei
10.§

(1) A munkéltatd kotelessége a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
korulményeinek megvalositasa. Ennek érdekében az egyetem koteles a munkabiztonsagi
szaktevékenység ellatasara megfelel$ képesitéssel rendelkezé személyt biztositani.

(2) A munkaltatd kotelessége ismertetni a dolgozokkal a munkahely veszélyforrasait, rendszeres
munkavédelmi oktatast tartani a biztonsagos munkavégzés érdekében, és szémon kémi az oft
elhangzottakat.

(3) Rendszeresen meg kell gy6z8dni arrél, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a vonatkozo
rendelkezéseknek.

(4) A munkavallalok részére a munkavegzés kériiményéhez igazodo, iletve az azzal Gsszefiiggd
lehetséges veszélyeket figyelembe vevd, megfeleld eszkdzoket kell biztositani.

(5) A munkaltatonak a tudomasara jutott rendellenességeket, illetve az egészséget veszélyeztets
munka végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul ki kell vizsgainia, a sziikséges
intézkedéseket meg kell tennie, az érintetteket értesitenie kell, és kdzvetlen veszély esetén a
munkavégzést meg kell szakitania.

{6) A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az eléirasoknak megfeleléen kel eljami.

(7) Biztositani kell a véddeszkdzok rendeltetésszeri hasznalatat, védoképességét, kielégité higiénias
allapotat, szikséges fisztitasat, karbantartasat, potlasat.

A munkavallalok jogai és kotelességei
11.8

(1) A munkavallald csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

(2) A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkoholos vagy egyéb olyan szer (kabitdszer
stb.) hatasa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyeztetné. igy kiildnésen koteles:
a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzik biztonsagos allapotardl a tdle elvarhaté modon
meggy6zodni, azt rendeltetesenek megfelelden és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni;
b) aszamara meghatérozott karbantartasi feladatokat elvégezni
c) az egyénivéddeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznaini &és megdvasarol gondoskodni;
d) amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
e) munkateruletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;
f) a munkaja biztonsagos elvegzéséhez szikseges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;
g) arészére eldirt orvosi- (meghatarozott kérben palyaalkalmassagi) vizsgalaton részt venni;
h) a veszélyt jelentdé rendellenességet, lizemzavart tle elvarhaté mddon megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni felettesetdi;
[y abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.



{3) A munkavallal jogosult megkévetelni munkaltatéjatol:

a)

b)

c)

d)

a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzés feltételeit, veszélyes
tevékenység esetén a munkavedelemre vonatkozd szabalyokban elGirt veddintézkedések
megtételét;

a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez szlkséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdseg biztositasat;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol szikséges felszerelések, munka- eés
vedOeszkozok, az eldirt veddital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetGségek
biztositasat;

a munkavallaldt nem érheti hatrany a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés koruiményeinek megvaldsitisa érdekében tortend fellepéséért, illetve a
munkaltaté velt mulasztasa miatt johiszemien tett bejelentéséert;

a munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életet, egészségét vagy testi
épséget kdzvetlendl és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével a
dolgozé masokat kbzvetlendl és sllyosan veszélyeztetne, akkor az utasitas vegrehajtasat meg
kell tagadni. llyen veszelyeztetésnek mindsil a szikséges véddéberendezések, az egyéni
védbeszkozOk miikoddképtelensége, illetve hianya.

lll. rész
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat rendje
12.§

(1) Munkaviszony létesitése, munkakdér, illetve munkahely valtoztatas eldtt a munkavallalé — munkakori
alkalmassaganak eibirdlasa céljabdl - kdteles részt venni elbzetes orvosi vizsgalaton.

(2) ldbszakos orvosi vizsgalatra kell kiildeni minden 18. életévet be nem toltott, illetve 50 évnél idGsebb,
tovabbé korra valé tekintet nélkiil a korlatozott munkaképességii dolgozdt. A vizsgalatok gyakorisagat
és a munkakérok jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

(3) A munkaitatéi jogokat gyakorld vezet soron kiviili alkalmassagi vizsgalatra kitelezheti a
munkavallalét alkalmassaga elbiralasa céljabol.

(4) Soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell killdeni azt a dolgozdt, akinek egészségi
allapotaban bedllt valtozas miatt kétségessé valt az adott munkakdrben valé foglalkoztatasa. A
vizsgalatot maga a delgozé is kérheti.

{5) A hallgaték elézetes orvosi alkalmassagi vizsgalata a vonatkozo jogszabaly szerint torténik.

{6) Az egyetemen egészségre artalmas munkakdrben 18. éven aluli fiatalt foglatkoztatni nem szabad.

(7) A dolgozoval csak "Alkalmas” mindsités esetén kéthett munkaszerzGdés az adott munkakorre.

(8) A vizsgalaton meg nem jelent dolgozéval munkaszerzddést kétni nem lehet.

(9) A foglakozas-egészségigyi szolgalat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei Iatjak el. Ebben
a korben a munkaltatb nem adhat utasitast a foglalkozas-egészségiigyi  szolgalatnal
foglalkoztatottaknak.
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Az elsdsegélynyljtas rendje
13.§

(1) Az egyetemen, a laboratoriumokban, a mihelyekben, a tornatermekben elsésegélynydjtashoz
szikséges mentddobozokat kell rendszeresiteni. Feltoltésikrdl az intézet igazgatdja, illetve az intézet
munkavédelmi UgyintézGje gondoskodik. Minden intézetnél és 6nallé szervezeti egységnél (pl.
kollégium, hazi miihely) kell lenni kiképzett elsésegély-nydjtonak a munka jellegétdl fiiggden.

A balesetek (foglalkozasi megbetegedések) bejelentésének, nyilvantartasanak es
kivizsgalasanak rendje
14.§

(1) A dolgozd, a hallgatd kételes minden sérilést — még a munkakiesést nem okozot is - kdzvetien
felettesének (oktatdjanak) haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilés természete, sulyossaga miatt erre nem
keépes, Ugy a bejelentést munkatarsa (hallgatotarsa) koteles megtenni.

(2) A munkahelyi vezetd {oktatd) a tudomasara jutott sérulést bejegyzi a Baleseti naploba, és a
munkakiesést okozd balesetet tovabb jelenti a munkavédelmi vezetének az Eseti balesefi
jegyzdékényvben.

(3) A baleset kivizsgalasat minden esetben a sériilt dolgozé (hallgatd) szervezeti egységének vezetdje,
munkavédelmi felelése és a szakszervezet munkavédeimi megbizottia végzi. Sulyos vagy tdmeges
munkabalesetet az OKM Gazdalkodasi féosztalyanak is haladéktalanul jelenteni kell.

(4) A baleset kivizsgalasanal és nyilvantartasba vételénél régziteni kell a sérilt személyes adatait: név,
sziiletési hely és idd, anyja neve.

(5} A munkaltatonak a személyes adatokon til a balesette! kapcsolatban rogziteni kell:
a serllt munkakaret,

a serllés id6pontjat, helyszinét, jellegét,

az esemeény leirasat,

a sérilt ellatasara tett intézkedést,

a sérult folytatta-e a munkat,

a tanuk nevet, lakcimét,

a bejelentést tevd nevét, munkakorét.

coeaoTe

(6) A slilyos munkabalesetet a munkaltatd kételes telefonon, telefaxon, e-mailben vagy szemelyesen
bejelenteni az OKM Gazdalkodéasi féosztalyanak.

(7) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a 4. melléklet szerinti Munkabaleseti jegyzOkonyvben
kell rogziteni.

(8) A munkaltatd a targyhot kovetd ho 8-dig kételes megkiildeni a baleset kivizsgalasardl készlt
jegyzbkonyvet:
a) a serliltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozojanak,
b) halalt, illetve harom napot meghaladd keresdképtelenséget okozd munkabaleset esetén az
OKM-nek és
c) a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek.

"



(9) Kikiildetés esetén, a munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettsegek teljesitéséért, a kiklldd munkaltatd ertesitéséért, a sénilt munkajat kdzvetlenil iranyitd
munkaitato a felelds.

(10) Ha a munkabaleset a tanuldt, hallgatdt a szakképesités megszerzéséhez szilkséges gyakorlati
képzés soran nem az oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t foglalkoztatot kell érteni. Ettél az
intézmény és a foglalkoztato szerzédéshben eltérhet.

(11) Ha a szervezett oktatas, szolgaltatas, rendezvény, egyéb tevékenység soran a hallgatét baleset éri,
a szlkséges intézkedéseket az intézet (szakcsoport) vezetbje és az intézeti munkavédelmi Ugyintézd
teszi meg. Sulyos, tomeges hailgatdi baleset esetén haladéktalanul értesiteni kell az OKM
(Gazdalkodasi féosztalyat is.

IV. rész
A munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje
15. §

(1) Az egyetemmel munkaviszonyba lépd és a 6 honapot meghaladd tavollét utan Gjbol munkaba allo
dolgozokat a munka megkezdése eldtt a munkakoriiknek, beosztasuknak megfelel elézetes elméleti
és gyakorlati munkavédelmi oktatésban kell részesiteni. A dolgozoknak Otévenként ismétiédd
munkavedelmi oktatasban kell részt vennilik, az elhangzottak tudomasul vételérdl irasban kell
nyilatkozniuk, '

(2) Elozetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a dolgozot is, akit athelyezéssel mas
munkakorben foglalkoztatnak, akinek munkakoriiményei jelentésen valtoznak, aki (j berendezést,
eljarast alkalmaz. Hallgatok esetében laboratériumi oran, testnevelés 6ran, sportfoglalkozason,
tanulmanyi kirandulason stb. valé részvételkor.

(3) Az egyetem ferlleten munkat végzd, de nem az egyetem allomanyaba tartozé dolgozé
munkavédelmi oktatasanak feltételeit a kilsd vallalkozod és az egyetem kozitt létrejott szerzédésben kell
rogziteni.

A hallgatok munkavédelmi oktatasanak rendje
16. §

(1) Az . éves hallgato, amikor az egyetemre keriii egy altalanos jellegl munkavedelmi oktatasi anyagot
kap. Ennek attanulméanyozasat alairasaval igazolja. Az oktatas lebonyolitasat és nyilvantartasat a karok
tanulmanyi osztalyai végzik.

(2) A tantervben eldirt oktatason kiviil a haligatok részére, a laboratériumi és a milhelygyakoriatok félévi
programjanak megkezdése elbtt a gyakorlatot vezeté oktatonak elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatast kell tartania. Az oktatasnak ki kell terjednie az adott laboratorium, mihely munkavédelmi
kévetelményeire.

(3} A hallgatok, valamint a dolgozok eldzetes elméleti és idGszakos oktatasat oktatasi naploban kell
régziteni.

(4) Az érintett dolgozok, hallgatdk részére az oktatdson valo részvétel kotelezd. Igazolatian
tavolmaradas fegyelmi felelésségre vonast vonhat maga utan.
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Az oktatas személyi feltételei
17.§

(1) Munkavédelmi oktatd csak munkavédelmi vizsgét tett személy lehet.

(2) Az Gjonnan belépdk részére az elméleti és a rendkivilli oktatasokat a munkavédelmi vezetdnek kell
megtartania.

(3) A gyakorlatot, valamint az ismétiédd oktatast a helyi vezetének vagy az éltala megbizott személynek
kell elvegeznie.

Az oktatas targyi feltételei
18.§

(1) Az oktatast erre alkalmas helyiségben kell megtartani. Amennyiben a helyiség korilményeiben
(miiszaki allapotaban) olyan valtozas ali be, amely a hallgatok, oktatok biztonsagat, egészségét
veszélyezteti, az oktatast ebben a helyiségben fel kell figgeszteni.

(2) Lehet6séghez mérten megfeleld audiovizualis eszkozok segitségével (magndfelvétel, videofelvetel)
kell az oktatast szemleletesebbé tenni.

(3) Az oktatast megfele!d nyomtatvany felhasznalaséaval dokumentaini kell. Az oktatas megtorténtét az
oktatasban részesiiitek alairasukkal kbtelesek elismerni, az oktatod pedig alairaséaval kételes igazolni azt,
hogy az oktatasban részt vett személyek az oktatds anyagét elsajatitottak. Ennek biztositasaért a
szervezeti egységek vezeidi a feleldsek.

(4) Mentesithetd a vizsgakotelezettség alol az, aki legalabb kézépfoki munkavedelmi szakképesitéssel
rendelkezik.

V.rész
A munkavédelmi eljarasok rendje
Munkavédelmi szemlék
19.§

(1) Az egyetem intézményfejlesztési rektorhelyettese evente egy alkalommal a telies intézményre
kiterjedd szemién ellenérzi az egészséges és biztonsagos munkafeltételek meglétét.

(2) A vezetti szemlebizottsag 6sszetetele:
a) arektor {helyettese),
b) akar dékanja,
c¢) agazdasagi figazgato helyettes,
d) a telephelyi mlszaki osztalyvezetd,
e) amunkavédelmi vezetd,
f) az érintett szervezeti egység vezetdie,
) aszakszervezeti képviseld.

(3) Félévenkent szaroprobaszeriien ellendrzést kell tartani a mihelyekben, laboratériumokban. Ebben
az esetben a szemiebizottsag dsszetétele:

h) az érintett szervezeti egység vezetdje,

i) amunkavédelmi vezetd,

j} atelephelyi mliszaki osztalyvezetd.
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(4) A koilégiumokban szintén félévenként kell szemlét tartani. Kiionds figyelmet kell forditani a hazirend
betartasanak, valamint a hallgatok altal bevitt eszkdzoknek az ellendrzésére. A szemiékrél jegyzdkonyv
keszil, s hianyossagok esetén az egység vezetbje kiteles intézkedni. Amennyiben sajat hataskorben
a hianyossagokat megsziintetni nem tudja, jelentenie kell a rektornak vagy a helyettesének.

Uzembe helyezés, hasznalatbavétel
20. §

(1) Az {zembe helyezési, hasznélatbavételi engedély (tovabbiakban: (izembe helyezési engedély)
kiadasara az egyetem egész terlletén kizarolag a rektor és az intézmeényfejlesztési rektorhelyettes
jogosult.

(2) Az engedélyt az erre rendszeresitett nyomtatvanyon 5 példanyban kel kiallitani.

(3) Az Uzembe helyezési engedély kiadasat megel6zd izembe helyezési eljarasrél a jegyzokényvet a
munkavédelmi vezetd kesziti el 4 példanyban, amelyet az eljarason résztvevik kételesek alairni,

(4) Az u(zembe helyezés engedélyezéséhez esetenként sziikséges méresekrdl, miiszeres
vizsgalatokrol, (erintesvedelem, zaj, vilagitas, levegbszennyezés mérése) a mliszaki osztaly vezetSje
kételes gondoskodni.

(5) Az engedély kiadasanak alapfeltetelei: '
a) megfeleldségi nyilatkozat a gyartotdl, illetve a megfeleléséget tanlisitd egyéb dokumentum (pl.
tandsitvany), el6irt technol6giai dokumentumok megléte,
b) megfelelé eredményi villamos biztonsagtechnikai fellilvizsgalati jegyzSkonyv
¢) szikseg szerint az illetékes szakhatosagok, valamint a munkavédelmi feligyeld, szakszervezeti
képviseld egyetértd nyilatkozata.

(6) Nem kell izembe helyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem keriiid termeldeszkozok esetén, ha:
a) atermelbeszkoz alkalmassagat munkavédelmi mindségtandsitas igazolja,
b) a kisérlethez, mérésekhez munkavédelmi minGségtanisitassal rendelkezé alkatrészekbél,
részegységekbl Osszedllitott berendezéseket kisérlet (mérés) utan szétbontjak (idészakos
demonstracids berendezések).

(7) Uzembe helyezési engedélyt tilos kiadni, ha a munkahely lényeges munkavédelmi
kovetelményeknek nem felel meg, tovabba ha a szlkséges biztonsagi berendezések, mérs- és
jelzOberendezések (izem- és miikddésképtelenek, valamint, ha a miiszaki mentés eszkozei nem allnak
rendelkezésre.

(8) Az Uzembe helyezési engedély kiadasat a beruhazas, felljitas, beszerzés megrendeldje
kezdeményezi a munkavédelmi vezeténél az engedély kiadasanak alapjat képezé dokumentum
{technologiai dokumentum, nyilatkozatok, jegyzokonyvek stb.) egyidejli megkildésével, ifletve
atadasaval.

Technoldgiai dokumentumok
21.§

(1) Az Uzemeltetd szervezeti egység vezetSje kételes gondoskodni arrdl, hogy az eléirt technoiogiai
dokumentumokat a berendezéssel egyiitt beszerezzék, ilietdleg (ha ez nem lehetséges) szakemberek
kidolgozzak.
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(2) Az egyszerli munkafolyamatokra nem kell technolégiai dokumentumot késziteni.
{3) Gépkonyv, kezelési szabalyzat nélkil gépet, berendezést lizemeltetni nem szabad.

{4) Az MSZ 14 399 szamil szabvany szerint kell technoldgiai dokumentumokat kidolgozni az egyetemen
izemszeri hasznalatra készitett eszkdzokre is.

(5) Amennyiben a gép, berendezés a 5/1993.(XIl. 26.) MiM szami rendelet 1. mellékletében szerepel,
azaz mindsitésre kitelezett, az érintett szervezeti egység vezetdjének a mindsittetési kotelezettseget
minden beszerzés el6tt meg kell vizsgalnia, s errdl nyilatkoznia kell.

(6) Az elkészitett dokumentumokat az érintett szervezeti egység vezetbje hagyja jova, azonban
elozetesen be kell mutatni a munkavédelmi vezetdnek és a szakszervezet munkavédelmi
képviseldjének.

(7) Uj beszerzés esetén a technolégiai dokumentumokat a fentiek szerint, az (zembe helyezési
eljarasig kell elkésziteni.

(8) Uzemeltetési engedélyhez nem kotott termelbeszkozok technologiai dokumentumait a hasznélatba
vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni.

(9) A dokumentumokat szilkség szerint, de legalabb 3 évenként felll kell vizsgalni.
(10) A sorszamozott technoldgiai szabalyzatokrél a munkavédelmi vezetd nyilvantartast vezet.

A karbantartasra vonatkozo eldirasok
22. §

(1) A szabalyzatnak megfeleléen gondoskodni kell az egyetem létesitményeinek, berendezéseinek
rendszeres és tervszer(i karbantartaséarl.

(2) Karbantartasi tervet kell késziteni, melyben fel kell mémi az éves igényeket. A karbantartasi tervben
rdgziteni kell a munkaért felelds vezetd, illetve azon személynek a nevét, akit a vezetd az iranyitassal
megbiz.

(3) Ugyancsak a tervben kell rogziteni azokat a termeld eszkozdket, melyekné! elére meghatarozhaté a
javitasok id&pontja és jellege, fliggetlendl a berendezés allapotétdl {pl.: nyomastarté edények, jarmivek,
szerszamgépek).

(4) Az elvégzett munka megfelel§ minGségét a karbantartast végzsnek munkalapon vagy karbantartasi
naplban kell igazolnia. Az okmanynak az alabbi adatokra kell kiterni:

a) a karbantartas (javitas) helye, azaz a szervezeti egység, helyiség megnevezése,

b} akarbantartas idépontja,

¢) amunkat végzé(k) neve,

d) amegfeleldségi nyilatkozat,

e) sziikség esetén az ellendrzd (pl. villamos) mérés eredménye,

f) amunkéat atvevd neve,

g) munkaszam.
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(5) A fenti dokumentalast kiils6 szakembertdl is meg kell kdvetelni.
(6) A munkalapot, illetbleg a karbantartasi naplét 5 évig meg kell Srizni.

Termeld eszkozok id8szakos biztonsagi fellilvizsgalata
23.§

(1) Az idészakos biztonségi felllvizsgalatra kotelezett termelGeszkozok korét a 3. melléklet
tartalmazza. Ezen vizsgalatok elvégzéséént, elvégeztetéséért a terliletileg illetékes miszaki
osztalyvezetd és az energetikus felelés.

(2) Szoros Gsszhangot kell kialakitani a biztonsagi feliilvizsgalat rendszere és a karbantartas, illetve a
karbantartasi tervek elkészitése kdzitt.

(3) A feliilvizsgalatok esedékességi idGpontjarol és a vizsgalatok gyakorisagardl, valamint azok
elvegzésérdl folyamatos nyilvantartast kell késziteni. Ez az energetikus és a munkavédelmi vezetd
egytittes feladata.

(4) A feliilvizsgalat gyakorisagat szabalyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkonyvek stb. eléirasai alapjan
kell megallapitani és régziteni.

(5) A felulvizsgalatokrol készitett irasos anyagot (pl. mérési jegyzokonyv, szakvélemény, nyilatkozatok)
a miszaki osztalyon kell &rizni, és szlikség esetén az illetékesek rendelkezésére kell bocsatani.

Kéziszerszamok ellen6rzése
24,8

(1) A kéziszerszamok rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas, biztonsagos allapotaért elsédlegesen a
velik dolgozo személy a felelés, aki ezek meghibasodasat koteles azonnal jelenteni a munkahelyi
kézvetlen vezetdnek.

(2) Munka kozben meghibasodott vagy elhasznalddott eszkozzel tovabb dolgozni tilos. A cserérdl az
adott szervezeti egység vezetGje kiteles gondoskodni.

Vl. rész
A munkavédelmi érdekkeépviselet, érdekegyeztetés
25. 8

(1) A munkavallalok a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéssel osszefiiggd
jogaik es érdekeik védelmére jogosultak (20 fG felett) maguk kdziil képviseldt valasztani.

{2) A munkavedelmi képviselSk megvalasztasanak, visszahivasanak rendjére, mikodési teriiletére a
Munka TorvenykOnyvének az (zemi tanacs tagjaira, illetve az (zemi megbizottra vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A munkavédelmi képviseldnek és a munkaltatonak egyiitt kell miikadni.
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(4) A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni:
- amunkahelyek, a munkaeszkdzok, veddeszkézok biztonsagos allapotardl,
- abalesetek megeldzésére tett intézkedésekrol,
- amunkavegzesre torténd felkészitésrdl, felkésziiltségrdl.

{5) A munkavédelmi kepviseldnek joga van a munkateriletre munkaiddben belépni, tajékozodni,
tajékoztatast kerni a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés koériilményeirdl.

{6) A munkavedelmi kepviselSk jogosultsagat a 11. melléklet tartalmazza.
VIl. rész
Az egyéni védofelszerelések, véddital, tisztalkodd szerek juttatasanak rendje
26.§

(1) A munkaruhara vonatkoz¢ szabalyok es jegyzék a munkavédelmi szabalyzatnak nem targya, de a
szabalyozast a Kollektiv szerzddés rogziti.

(2) Egyes munkakorokben, illetéleg munkak soran a dolgozdt egészsegkarosodas, baleset érheti. Ezert
kiegészitd védelemkent egyéni véddeszkozt keli biztositani.

{3) Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalét tébbfele artalom eri, minden egyes artalomra k(lén
vedéfelszerelést kell biztositani.

(4) Az egyéni véddeszkdz juttatasanak rendjét a 7. melléklet tartalmazza.
(5) Az egyeéni védéfelszerelésnek nincs kihordasi ideje, cseréjet elhasznalodasi foka hatarozza meg.

(6) A biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés kévetelményeinek teljesitése helyett
az egyetem nem adhat a munkavallalonak pénzbeli vagy egyeb megvaitast.

(7) A védbruha és a védbeszkiz beszerzésérfl, fisztitasardl, javitasérol az egyetemnek kell
gondoskodni.

(8) Ha a dolgozo az elfirt és a részére biztositott véddeszkdzt figyelmeztetés ellenere nem hasznalja, a
munkavégzéstél el kell tiltani.

(9) Valamennyi egyéni védGeszkdznek minésitd bizonyitvannyal kell rendelkeznie.

Tisztalkodd szerek és védaital juttatasanak rendje
27.§

(1) Az egyetemen olyan munkakér nem fordul elf, ahol rendszeresen véddital juttatasara volna
szikség.

(2) Téli iddszakban, alkalomszer(ien, a szabadban munkat végzék részére naponta 0, 5 liter forro,

citromos teat kell biztositani. A doigozd azon a napon jogosult védSitalra, amelyen legalabb 3 orét (2
orat egybefiiggéen) +4 fok hdmérsékleten a szabadban t6lt.
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(3) Azon dolgozdk részere, akik munkajuk soran jelentésen szennyezddnek, tisztalkodd szereket kell
biztositani. Az erre jogositd munkakdrok felsorolasa az 5. mellékletben talalhatd. A tisztalkedd szerek
beszerzése, raktarozasa, kiadasa az egyetem feladata.

Magangépjarmii hivatalos céli hasznalatanak munkavédelmi vonzata
28.§

{1) Munkaid6 alatt vagy azon kivli, az egyetem érdekében végzett tevékenyseg soran a dolgozé sajat
gepjarmivet csak eldzetesen kiadott rendelvény birtokaban veheti igénybe, ha abban a kikildé
engedélyezte a gépjarm( hasznalatat.

(2) Az engedely kiadasanak feltétele a gépjarmi érvényes CASCO biztositasa. Az engedélyezett
hasznalat kézben bekdvetkezett baleset lizemi balesetnek minésil.

Zard rendelkezés
2.§

(1) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzatat az Ideiglenes Szenatus 2009. december 21-ei
dléseén megtargyalta és jovahagyta. Jelen 1. verzioszami szabalyzat 2010. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzatat az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni,
hozzaférhetdvé kell tenni.

Budapest, 2009. december 22.

Prof. Dr. Rudas Imre
rekior

Mellekletek:

1. melléklet: Az egyetemre vonatkozé és a Munkavédelmi Szabélyzatban hivatkozott legfontosabb
munkavedelmi jogszabalyok és szabvanyok jegyzéke)

2. meliéklet: Az elbzetes es az iddszakos orvosi vizsgalatra kdtelezett munkakorok jegyzéke

3. meliéklet: Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett termelSeszkbzok jegyzéke

4. melleklet: Munkabaleseti jegyzokdnyv

5. melléklet: Tisztalkodo szerek juttatasara jogositd munkakorok jegyzéke

6. melléklet: Brvedd készitmények juttatasara jogosité munkakordk jegyzéke

7. melléklet: Az alkalmazasra kételezett személyi véddeszkozok (fej-, szem- és arcvédd eszkizok)

8. melléklet: A hallgatokra vonatkozo el6irasok és a veliik kapcsolatos feladatok

9. melléklet: Obudai Egyetem - Uzembe helyezési engedély

10. melléklet: Munkabiztonsagok oktatas rendje

11. melléklet: Munkavédelmi képviseld jogosultsaga

12. melléklet: Védéruha juttatés

18



Flggelekek:

1. filggelék: A dolgozok munkavédelmi oktatasénak nyilvantartasa

2. filggelék: Hallgatdi baleseti jegyz6konyv

3. figgelék: Hallgatok félév eleji, laborgyakorlat el6tti munkavédelmi oktatasi jegyzékonyve
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1. melléklet

Az egyetemre vonatkozé és a Munkavédelmi szabalyzatban hivatkozott legfontosabb
munkavédelmi jogszabalyok és szabvanyok jegyzéke

(1) 1949. evi XX. torvény A Magyar Koztarsasag Alkotmanya (66.§ (3); 70/D.§

(2) 1993, evi XCII. torveny a munkavedelemrdl (utoisd mad: 2006. évi CXXIX. torvény)

(3) 51993. (XIl. 26} MUM rendelet a munkavédelemrdl szoldé 1993. évi XCIIl. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl (mod. 20/1997, (XII. 19.) MM rendelet

(4) 89/1995. (VII. 14) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél (mad: 9/1999. (1. 27.)
Korm. rendelet 64/2000. (V. 9.) Korm. rendelet ‘

(5) 8/1981. (XIl. 27.) IpM rendelet a Kommunalis és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol/
mad:166/1995. (IV. 27.) Korm. Rendelet

(6) 8/1978. (XI. 29.) NIM rendelet a kazéanbiztonsagi szabalyzat hatalyba léptetésérdl (mod: 13/1992.
(IV.14.) kM rendelet

(7) 79M1997. (XII. 31.) IKM rendelet az egyes villamossagi termékek biztonsagi kivetelményeirél és az
azoknak valo megfelelés ertékelesérdl (mod: 3/2001./4. 31./

{8) MeHVM rendelet

(9) 21/1998. (V. 17.) IKIM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirtl és megfeleldségik
tandsitasarol

(10)3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiM rendelet a munkahelyek, munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis
szintjérdl

(11)143/2004. (XIi. 22.) GKM rendelet a Hegesztés biztonsagi szabalyzatarol

(12)35/1996. {XII. 9.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrdl

(13)Az19991. évi térvény az ANTSZ-r8l

(14)33/1998.(VI. 24.) NM rendelet a munkakéri szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

(15)3/2002.(VIIl. 30.)ESZCSM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagos kdvetelményeirdl sz6l6 50/1999.(X1.3.) EGM rend. mod.

Kotelezd érvényii szabvanyok

(1) MSZ 1585:1973 Uzemi szabalyzat ersarama villamos berendezések szamara

(2) MSZ 1585-1:1987 és 1M (1991) ErSsaram( Uzemi szabalyzat. Altalanos elBirasok és az
éplletvillamosséagi berendezések (zemi szabalyzata

(3) MSZ EN 12464-1 Fény és vilagitas. Munkahelyi vilagitas

(4) MSZ 2364 épliletek villamos berendezéseinek létesitése
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2. meliéklet
Az elbzetes és az idoszakos orvosi vizsgalatra kdtelezett munkakdrék jegyzéke

(1) Elbzetes orvosi vizsgalatra minden ujonnan belépd, illetve tartésan tavollévd munkavallalénak el
kell menni.

(2) Az iddszakos orvosi vizsgalatra kotelezett munkakordk és a vizsgalat gyakorisaga:
a) Evente:
¢ afizikai munkakorben foglalkoztatott fiatalkora,
nyomdaipari foglalkoztatottak,
a 85 dB-le! egyenénrték( szintet meghaladé zajszinti munkahelyek dolgozdi,
villamos munkakdérben doigozok, gaz- és vizvezeték-szereldk,
mozgd gépek és géprészek mellett vagy kdzelében munkat végzdk,
jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok /étkeztetésben kdzrem(ikodék/ ANTSZ altal
meghatarozott munkakorben dolgozdk,
o kdmiives, asztalos, flité (50 év felett).
b) 2évenként:
o 40-50 év kdz0tti asztalos, kémlives, flitd,
+ A-Btlizveszélyesséqi tevékenyseget végz8, mozgd gépek és géprészek mellett vagy
kozeleben munkat vegzok.
¢} 3évenként:
o 40 éves korig: asztalos, kémives, fiitd,
o A-B tiizveszélyessegi tevékenységet végzd, mozgd gépek és géprészek melieft vagy
kozelében munkat végzok.
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3. melléklet
Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kételezett termelGeszkdzok jegyzéke
(1) az érintésvédelem szabvanyossagi felilvizsgalata,

(2) az 1000V-nal nem nagyobb fesziiltségll erésarami villamos berendezések ANvillamharitok és
villamos berendezések szigetelesvizsgalatanak meérése/,

(3) az 58kW-nal nagyobb gaz- vagy olajtiizelésii berendezés iizemi vizsgalata,
(4) gazizemd berendezések gazmiivek altali ellendrzése,

(5) nyomastartd edények /gépkdnyv szerint/ (izemi ellenérzése,

(6} hegesztd berendezések,

(7} tdmldk /tizoitd tomidk is/,

(8) vészlétrak,

(9) tizoltd készlilékek nyomasprobaja és ellendrzése,

(10)tlizoltd vizforrasok ellen6rzése,

(11)személyfelvondk,

(12)jarmiivek.
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Munkabal

eseti jegyzokényv

4. mellékiet

5 évig irattarban megdrzends! Ev Hé Sorszém
Munkabaleseti nyltvintartas sorszima: | 2 | 0 | I l | l l l l
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
[Az 5/1993. (Xii. 26.) MM rendelat 4/a, sz mallékiata alapjén]
irbgéppel, szimitégéppel vagy nyomistott betlivel tSitends kit
112
Az 58-83., 8 85-88., & 93-85. és az egyéb s2(irke kodnégyzeteket a fellgyelet toi kil Torsleti kid:
A MUN neve:
MALTATO A Miszdm-kategiria 3
szerind besorolisa:
Clme: IrdnyHészama:
Telafon -
E-mail cime: Fax 5 -
Statisztikal szamjele: Térzsszém: Szakégazat: Gazd. forma | Terdlet
456|778 |[al10}l11|[12]|13]|14|5] 1617|1818 |20
A SERULT neve: taj-szdma
(sxiiatés| neve)
21|22} 23 24125|26 27|28 | 29
Anyia neve: . -
Szilletési helye: Neme; Sziilstésl dv, hd, nap; All. polg. Lakcime (lakoheiye):
30 3113233 |.84°] 35|36 37 irdnyitészdma:
19
A sériitt foglalkoztatdsinak jellege: 38 | Munkakdre (FEOR szAmmal is): 39 |40 | 41 ] a2

A fogieiooztatiel viszony tatama: 43 A munkaidd mécldke:

44[ |Amw

45

48 [AT |48 |49 |50 ) 51152 | 63

A baleset helyszine:
A

A
BALESET
Idbpontje: |20

A talesat kirliményeinak meghatbrorssa: 54

A |H] U

HEE

A BALESET EI OZMENYEI ES RESZLETES LEIRABA:

A balese! leirsss a misodik oldalon folytathats!
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A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):

A baloset leinksa kikn lapon folytathatd|

A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Mérstardnycs helyszinajz a & dcidhoz kiln
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A munkavégzés helye:

0 Nem meghatarozoit 1 Allandé {szokdsos) munkahely | 55
2 Viltozdé munkavégzési hely B Egyéb munkavégzési haty
Munkafolyamat:”

A sénilit konkrét fizikai tevékenysége:*

A balesetet kivaitd esemény.”

A nériiiénsel Baszefiggésben [évl anyag:™

A baleseti sarlliéa (kérosodds) kiilsd oke:*

Személyi tényezb.”

A munkaképtelensédg idStartama:.........oiee nap

1(4—6_r£).2(7—13rnp}.3(14—20nm).4(rni1.21n-pd-.kweubbmt hénap), § {min. 1 hi <3 hé), § {min. 3 hd <G hd), 7 {6 hés) 84

Baleseti sérilds, margezés és kilsd okok kivetkazménysi:

85 | G | BT | BB

A VEDS- BS JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA

1 | Akaimas, rendeltetésszenien hasznaldk 5

Alkaimatian, nem rendetietésszerden h.

VédSburkolel a9

2 |Alkalmas, nem rendeitatdsszerien hasznaitdk| 6

Alksimatian, nem hasznatak

Védbberendezés 290

3 |Alkalmas, nem hasznéltdk ’ 7

Sziikséges, de nem voit

JetzSberandezés | 91

4 |AKkaimatian, rendelteiésszertan haszniitak | 8

Nem sziikséges

Egyéni védbeszk 92

MUNKALTATO! INTEZKEDES a hasonkd munkabalesat megelizése érdekében:

A MUNKAVEDELMI KEPVISELS RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE

A rumtkavideimi kepviseld aikirk Ninca mv. képv.
AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE i (1) mébdositds, klegészités (2} Wirés (3) l 96
3
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képvisaltiének T
a
Neve (chgnave): Neve:
Cime;
A vizsgdld neve: Beoszidse:
Mv. képzetség ig. (\Grzslap sz., kelta):
Aldirfsa: Alairdsa:
ko [ ] [ Je] [ [pe] | Jowsfoo [ | [w] | [w] [ Jnew
A *-gal jeliit sorokba a baleset leinkedn Wi — az 5. szAmU meg alaplan - egy-sgy szival & mioid fogalmakat be kel irnil
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A munkavégzés helye:

Munkahelyi kbrnyezet*

0 Nom meghatdrazott

1 Allandé {szokasos) munkahsly

2 Véltozd munkavégzési hely

8 Egyéb munkavégzési haly

Munkafolyamat:*

A sériiit konkrét fizikai tevékenysége:*

A munkabaissathaz kapcsothatd munkaeszkiz:”

A balesetet kivalid esemény:*

A sériléssel beszefiggésben iévS anyag:™ aag

A balesati sériks (kdrosodas) kilsd oka:®

57 | 58

58 | 60

AT i

8283 %

Szamélyi iényez6:”
A munkaképtelsnaég la5tartama:......... ... nag
1 {45 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20 nap), 4 (min. 21 nap da, kevesabb mint 1 honap). 3 (min, 1 hd <3 hd} , 8 {min. 3 hd <B he), 7 (6 hos) 84
Salassti 8érillds, mérgazés s kilss okok kSvetkezményel:* 85|86 | 87 |88
A VEDOS. ES JELZOBERENDEZESEK, EGYEN| VEDOESZKOZOK ALKAL MASSAGA

1 | Alkalmas, rendeltstésszerlien hasznaltik 5 | Alkalmatian, nem rendeltesesszarden h. | Védiburkolat 89

2 |Askalmas, nem rendeffetésszerten hasznélidk| & |Alkalmatian, nem haszndiiak VédSberendezés 20

3 |Akaimas, nem haszndltdk 7 |sziikadges, de nem volt Jsizobarendezéa | 91

4 [Alkalmatian, rendafietésazerlen hasznéltak | 8 | Nem szikséges Egyéni védbeszk. | 92
MUNKALTATSI INTEZKEDES a hasonkd munkabalesst magelbzase érdekében: BJ

A MUNKAVEDELMI KEPVISELG RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE

A iavidelmi kpvisels alAls Nincs mv. képv.
AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE i {1} modositas, kiegésziiés (2) thrids (3) 96
3 -
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATC keépvissitiének =
Neve (cégneve): Nava: o
Cime:
A vizsgAlé neve: Seosztasa:
My, képzettsaq ig. (tbrzslap sz, kelte):
Aldirasa: AliiIrdsa:
o o[ [ o] [ o] [ Tl | T o] [ o] 1 ]
A pal jsidit sorokba & bakeset leinksan tl — 8z 5. szAmd metkd meghatsd nlaplan — sgy-agy szoval a lllﬁbglh-kllbil(lllmll
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(1) 1 havonta 1db Ultraderm, 1 doboz kéztisztitd-por, 1 db pipereszappan juttatasara jogosultak:

(1)

b)

2 havonta 1db mosészappan, 1db pipereszappan juttatasara jogosultak:

a)
b)
c)
d)

Tisztalkod6 szerek juttatasara jogositd munkakdrdk jegyzéke

lakatos,
kémiives,

viz, gaz, kozpontifiités-szereld,

fiitd,
villanyszereld,

asztalos szakmunkas.

takariténd,
gépkocsivezetd,
asztalos,
segédmunkas,
raktaros,

gondnok,
anyagbeszerz6,
oktato, szakoktato,
miiszerész.

9. melléklet
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Borvédd készitmények juttatasara jogositd munkakdrok jegyzéke

(1) 3 havonkent 1 flakon kézfinomito jar az alabbi munkakdérdkben:
a) lakatos,
b} kdmiives,
c) viz-, gaz-, kozpontifiites-szereld,
d) fiitd,
e) takarito.

8. melléklet
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7. melléklet
Alkalmazasra kotelezett személyi véddeszkozok (fej-, szem- és arcvédd eszkdzok)

Alkalmazasra kotelezett személyi véddeszkozok (fej-, szem- és arcvédd eszkozok)
i, altalanos munkavédelmi sisak (kdmdives és segitdi).
i, hajhalé vagy sapka (mozgd, forgd gépeknél és berendezéseknél vagy azok
megkdzelitésekor/),
ii. mechanikai arcvédd (hegesztést végzok),

v, laboratériumi tortulit arcvédé (kémiai laboratoriumokban mar6 folyadék
hasznalatakor},

V. ivhegesztd fej vagy kézi pajzs (ivhegesztéskor),

vi. langhegesztd szemiiveg (langhegesztéskor),

vii. védiszemiveg asztalos-, esztergalyos-, furd-, kdszoriild-, mard munkaknal,

valamint ha a munka jellege megkivanja (TMK lakatosok, kémiivesek és segitéik, valamint
savval, liggal dolgozdk},

viii, festékszoro alarc (festdk),
iX. spasciani panorama alarc (mérgez6 gazok, gbzdk elleni védelemre),
X. glektromos szigeteld gumikesztyl (villanyszereldk és egyéb - elektromos
arammal — dolgozok részére),
Xi. hegesztokesztyl (hegesztok),
Xii. "Lady” gumikeszty( (takaritok, festdk, filmelShivok, kémiai laboransok részére),
il Otujjas ipari keszty( (kémiives és segitdi, rakodok, anyagmozgatok, udvari
munkasok, miiszaki raktarkezeldk),
Xiv. egybeszabott, zart, testhez simulé ruhazat (mozgd, forgd gépek, berendezések
megkézelitesekor),
XV. labszarvedd (hegesztik),
Xvi. gumicsizma {gépkocsivezetdk, TMK dolgozdk, kertészek, udvari munkasok,
egyéb vizes munkahelyen dolgozok részére),
Xvi. mikroporézus-gumitalpa bakancs (villanyszereldk),
xviii. hallasvedd vatta vagy flildugo (zajos munkahelyekre),
Xix. bérkétény (lang- és ivhegeszidk).
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8. melléklet

A hallgatdkra vonatkozo el6irasok és a veliik kapesolatos feladatok

(1) A hallgatok munkavédelmi oktatasa

(2)

a)

g)

Az egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allé személyeket /tovabbiakban: hallgatok/ az egészség
és testi épség védelmére vonatkozé szabalyok megismerése és elsajatitasa érdekében elméleti
s gyakorlati munkavéedelmi oktatasban kell részesiteni:

minden tanév kezdetén,

gyakorlati és testnevelési oktatas elétt,

sportfoglalkozas elétt,

tanulmanyi kirandulas elétt,

o tarsadalmi munka végzése elftt.

Az oktatés tartalma kdvesse az Gjonnan belépdk oktatasanal rogzitetteket.

Az oktatas sordn a hallgatok a tliz- és munkavédelmi anyagot irasban kapjak meg
attanulmanyozasra, az abban foglaltak tudomasulvételét alairasukkal igazoljak.

A szakmai gyakorlaton részivevd hallgatok tiz- és munkavédelmi oktatasa a foglalkoztatd
intézmeny feladata, vagy a feltételeket kiildn szerz6désben régzitik.

A hallgatok kizarolag nappali iddszakban és csak kdnny( és kdzepesen nehéz fizikai munkaval
foglalkoztathatok, legfeljebb napi 8 Graban. Egészségre karos munkahelyen, munkakorben,
valamint gépi munkakkal nem foglalkoztathatdk.

Az egyetem altal szervezett tanulményi utak, kirandulasok, s egyéb kuituralis rendezvények,
taborok elftt az alkalomnak megfelelé tiz- és munkavédelmi oktatisban kell részesiteni a
hallgatékat.

Az oktatasert a rendezvény szervezdje a felelfs.

Kollégiumokra vonatkoz6 elGirasok

a)
b)

A kollegium helyiségeiben csak a kozossegi érdekeket nem sértd magatartas engedhetd meg.
Minden hallgaté dijmentesen hasznalhatja a kollégium felszereléseit, targyait, berendezéseit,
azonban a szabalytalan hasznélatbdl eredd rongalaseért a hallgatd anyagilag felelGs.

Az agynemiitartot mas targyak tarolasara hasznalni filos.

A kollegium éplletebe szeszesitalt bevinni és ott fogyasztani tilos.

Az egyetem éplletében a villamos halézattal kapcsolatban tilos mindenféle barkacsolas,
atalakitas, hazi stadio, hangulatvilagitas stb. létesitése.

A lakdszobaban villamos hd fejleszté készilék (rezso, hisugarzo, merild forrald) hasznalata
nem megengedett. {Hajsiitévas, hajszarité hasznalata megengedett.)

A lakdszobaban a személyes haszndlatra szolgald vegyszereken kivil (piperecikk, folttisztito)
kivil mas vegyszert - killbnésen nagyobb mennyiségben - tarolni, hasznalni nem szabad.
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9. melléklet

Obudai Egyetem - Uzembe helyezési engedély

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi at 96/b.

Uzembe helyezési engedély

vegleges — probalzemi - ideiglenes

Az (zembe helyezési eljarasra a munkavédelemrd!t sz6ié 1993. evi XCIII. torvény altal ram ruhazott
jogomnal fogva, az altalam kijel6lt bizottsag a szlikséges vizsgalatok elvégzése utan észreveteleit
jegyzGkonyvben rogzitette.

A vizsgalt gép:

Gyartdja:

Tipusa:

Megnevezése:

Gyartasi szama:

Leltéri szama:

Uzemeltetés helye:

A fenti gép, berendezés Uzembe helyezését engedélyezem.

rektor

Melléklet: 1 db miiszaki bejérasi jegyz6konyv

Budapest, ..o
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10. melléklet
Munkabiztonsagi oktatas rendje

{1) A Munkavéedelmi szabalyzat 4. fejezetében foglaltak alapjan a kdvetkezd oktatasi rend alkalmazasa
kételezd:

a) Az egyetem oktatdi és adminisztrativ munkatarsai az elézetes és ismétiédd munkabiztonsagi
oktatasban vald részvételi kotelezettsegiknek oly médon tehetnek eleget, hogy a
rendelkezesikre bocsatott, munkakériikkel Osszefliggd munkabiztonsagi ismereteket
tartalmazo tananyag elsajatitasat irasbeli nyilatkozattal tantsitjak.

b) Az irasbeli nyilatkozatot Otévenként meg kell ismételni az idékozben bekdvetkezett
valtozasoknak megfelelden atdolgozott ismeretanyag alapjén.

(2) Fizikai munkakdrben dolgozdk oktatasi rendje:

(3) Munkaba allaskor (0] belépd):
a) elméleti oktatas (ismeretanyag alapjan),
végzi: munkavédelmi vezetd,
b) gyakorlati oktatas (szakmai ismeret alapjan),
vegzi: a kdzvetlen vezeto.

(4) A munkavélialdt tovabbi munkabiztonsagi oktatasban kell részesiteni az alabbi felsorolt esetekben:
a) a munkahely vagy munkakdr megvaltozésakor, munkaeszkéz atalakitasakor vagy U
munkaeszkoz (izembe helyezésekor,
b) U technolégia bevezetésekor,
c) éves ismétiédd oktatas keretén belil.

(5) Az ismeretek elsajatitasénak biztositasa - a szamara atadott tematika alapjan - és annak megfeleld

dokumentalasa a kozvetlen munkavezetd feladata. Az ismeretanyagok ¢sszedllitasa a munkabiztonsagi
szaktanacsado feladata.
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11. meiléklet

Munkavédelmi képviseld jogosultsaga

(1) A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zGdni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiionosen:

a)
b)

¢)

a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotardt;

az egészség megovasara és a munkabalesetek megelGzésére teft intézkedések
végrehajtasardl;

a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérdi és felkesziiltségérdl.

(2) A munkavédelmi képviseld meghatarozott joganak gyakorlasa keretében:

(3} A

miikédési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé
munkavallaloktol,

reszt vehet a munkaltaté azon dontéseinek eldkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve az Uj munkahelyek |étesitésére
vonatkozo donteseket is,

tajékoztatast kérhet a munkaltatotél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatnal a szlikséges intézkedés megtételét,
részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézrem(kodhet a foglalkozasi megbetegedés kdriilmenyeinek feltarasaban,

indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezé munkavedelmi fellgyelethez fordulhat.

munkavedelmi kepviseld jogosult az egészseget nem veszélyezteld és biztonsagos

munkavegzéssel Osszefiiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes megallapodas alapjan
szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a feliigyeletekke!.

{4) Amennyiben a munkaltato kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a
kovetelmények megvalositasanak modjat, igy e szabélyzat kiadasdhoz a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) egyetértése szikseges.
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12. mefiéklet
Védéruha juttatas

(1) A karbantartok részére a teli iddszakban, szabadban végzett munka végzéséhez és az épiletek
kozti kdzlekedeskor vattakabat juttatasa.
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A dolgozdk munkavédelmi oktatasanak nyilvéantartasa

' A
Munkavédelmi Oktatasi naplé
BV e ricrvneren " S nap.
Szerveze egység: BME
Az okiato neve:
Oktatasra KMEZEM oo e
megielent .o 15
Az oktatds jellege*:
1ij belépdk:
- tldzetes (alap)okiatds; . -munkakdrt vagy munkahelyet vilioztat6k
- ismétlado oktaras, . (belsd, lizemkozi dthelyezés, Atcsoportositas),
- potoktatas, - tartds tavollétrd] visszatérdk
- rendkivilii oktatas. (6 hd, ill. MvSZ szerint);
mis gazdilkods szervezet dotgozoi ;didk fiatalok -

szervezett tarsadaimi munkdban részt vevik;

formija™: -
elméleti okatds,
- avakorlati okatés;
oka™:
- MvSZ eldirdsa;
- egyszeri kiilinleges munka; 3
- fjanyag, gép, termeldberendezés;
bateser. rendkivili esemény;
illetékes személy rendelkezése.

* 3 megfal21d aldhdzando vagy bekarikdzandé

Az okinas tirgva:... A munkavédelemral 52616 1993. évi XCIIL

n
Tarvény, valamint a Fiskola munkavédelmi szabdlyzata:

1. fuggelék
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Az oktatd z.iirdsa

aldiras

beoszias




2. fliggelék

Hallgatéi baleseti jegyzokdnyv

Nyilvantartasi szam: ..................... Kitéltendd:; 3 példanyban

10.
11.

12.
13.
14.

Irattarba: 1 példany

Tovabbitandé: a targyhét kdvetd 8.-ig:

1 pld. felligyeleti szervnek,

1. pld. FelsSoktatasi Doigozok Szakszervezete
Megyei (FGvarosi) Bizottsaganak

HALLGATOI BALESETI JEGYZOKONYV
{nem gyakorlati foglalkozas kozben bekovetkezett balesetekrd!)

AZ intézmény MegnEVEZESE, CIME: ..o o

...........................................................................................................................

ANYJANEYE. ..oovries et e
AHANAS 1BKNEIVE. ... evveoeveer e eeees s sssi s nsrsins
A baleset id6pontja: (24 oras id6szamitas szerint)
200, 8V e, 1o NAP oreveererens dra
A tanitas kezdetétdl szamitott ... ora
A baleset helyszine (pl. tanterem, tornaterem, udvar, folyoso, kirandulas,
BED.) e s
A baleset oka (alahizassal kell jeldIni): kornyezeti hatas, kérnyezetkialakitasi hiba, tervezési
hiba, ellenérzés elmuiasztasa, karbantartas elmulasztasa, feligyelet hidnya, figyelmetienseg,
egyeb.

A baleset jellege (alahuzassal kel jeldlni): tanulassal dsszefligg, testneveléssel Gsszefliggd,
pihenéssel (6rakdzi sziinet) dsszefiiggd, tanulmanyi kirandulassal dsszefliggd.

......................................................................................................
..........................................................................................................................

Ki nyUjtott eISESEGEIYE: ..o s
A baleset részletes, pontos lIrasa: ...

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

A baleset soran megserilt szemeélyek SZaMa: ..........cooevvierenrinninnns
Milyen munkavédelmi elBirast szegtek meg: ...
Az oktatd neve, akinek a felligyelete alatt a hallgaté megsérilt:

............................................................................................................................



15. Hasonlo balesetek megelézéséhez szitkséges intézkedések, a végrehajtas hatarideje, felelése:

16. Az intézményvezet§ hataskorét meghaladd, sziikséges intézkedés és az intézkedésert felelds
MEGNEVEZESE. .....cvvvcienei et ss e

.............................................................................................................................

17. A jegyzOKonyvet KESZItEte: . ... e e
18. A hallgato a jegyzékdnyvben foglaltakkal egyetért, nem ért egyet. (alahlzassal kell megjelSini.)

Kelt: oo,
hallgaté alairasa
a munkavédelmi vezetd a munkavédelmi (tarsadalmi) az intézmény vezetbjének
neve és alairasa felligyel6 neve és alairasa neve és alairasa
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3. fliggelék

Hallgatok félév eleji, laborgyakorlat el6tti munkavédelmi oktatdsanak jegyzékonyve

Obudai Egyetem

............................ Kar, Intézet

Munkahely: ... S2aK: ..o,
IdBPONL. .ovvevii e
EVIOIYAIM: cvevv oo
Tankor, ..o
Jegyz6kdnyv

balesetvédelmi oktatasrél

L Az oktatas anyaga az 1993. évi XCIII. térvény elbirasa szerint, tekintettel a BMF Munkavédelmi
szabalyzatara:
1/ agyakorlat biztonsagos személyi feltételei,
2./ agyakorlati mihely (helyiség) rendje és kovetendé magatartasi szabalyok,
3./  agyakorlati helyiségben (izemeld 6sszes berendezés dzemi jellege, rendeltetese,
4/  veszelyforrasok,
5/  alkalmazott biztonsagtechnikai berendezések,
6./  egyéni véddfelszerelések és azok hasznélata,
7./  munkavédelemmel kapcsolatos jogok és kdtelezettsegek,
8./  tennivalok baleset esetén.
II. Az oktatast tartotta: NBV: oo
BEOSZIASA: .......covvv v e
il Az oktatason elhangzottakat tudomasul veszem, és magamra nézve kotelezének tartom:
Sorszam; Név. Alairas:
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