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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem Szenatusa az egyetem Kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzatét a
felsboktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX tv., a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, evi XXXIII. tv.
(Kjit); a Munka Torvénykonyverdl szold 1992, evi XXII. tv. (Mt); a Kijt felsdoktatasban valé
végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdi szold
53/2006. (Ill.14.) Kormanyrendelet; az Ftv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 79/2006.
(Iv.5.) Kormanyrendelet eléirasaira figyelemmel az alabbiak szerint fogadja el.

Fegyelmi felel6sség

1.§

(1) Fegyelmi vetséget kovet el a kézalkalmazott, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredé Iényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi [Kjt. 45. § (1)).

(2) Lényeges kételezettségszegésnek mindsiil kiilondsen:
a) amunkakori leirasban felsorolt feladatok el nem végzése,
b) amunkavallaldnak a munka végzésére vonatkozé utasitas megtagadasa,
c} arendszeres késés a munkahelyrdl,
d) arendszeres hanyag munkavégzés,
e) igazolatlan hianyzas,
f) kabitoszer és alkohol altal befolyasolt allapotban valé munkavégzés.

(3) A vétkességnek ket formaja van:
a) aszandékossag,
b) agondatlansag.

(4) Szandekos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. Szandékosan az
okoz kart, aki magatartasanak karos kévetkezményét kivanva vagy abba belenyugodva hajtja végre
cselekmenyét.

(5) Gondatlanul az okoz kart, aki magatartasanak karos kévetkezményeit elére latta, azonban
konnyelmlen bizott annak elmaradéasaban, illetve aki azért nem latta elére magatartas karos
kbvetkezmenyeit, mert az elvarhato figyelmet vagy kériitekintést elmulasztotta.

(6} Nincs helye a fegyelmi felelésségre vonasnak, ha a kdzalkalmazott azert nem teljesitette, illetve
azert szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltato utasitasa jogszabalyba, vagy munkaviszonyra
vonatkozd szabalyba titkozott.

(7) A kozalkalmazott felett a fegyelmi jogkdrt a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer szerint kinevezési
jogkorrel felruhézott szeméiy — magasabb vezetd és vezett beosztast kézalkalmazott tekintetében a
megbizasra jogosult — gyakorolja.

(8) A rektor barmely esetben hataskdrébe vonhatja a fegyelmi jogkér gyakorlasat.



Kiszabhato fegyelmi biintetések

2.§

(1) A kiszabhato fegyelmi buntetések:
a) megrovas;
b) az eldmeneteli rendszerben torténd varakozasi id6 legfeliebb egy éwvel tortend
meghosszabbitasa;

¢) ajogszabaly alapjan adomanyozott cimtél vald megfosztas;

d) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi hatalyG visszavonésa (a kézalkalmazotti
jogviszony fennmarad),

e) elbocsatas [Kjt. 45.§ (2)).

(2) A b), c) és d) biintetések koziil egyszerre tobbet is ki lehet szabni, mig az elbocsatas, mint
legsilyosabb fegyelmi bintetés a kézalkalmazotti jogviszony megszinesét vonja maga utén s a
jogerre emelkedésétdl szamitott egy évig a kdzalkalmazott més, a Kit. hatalya ala tartozd
munkattaténal nem alkalmazhaté magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasban.

(3) A b) és c) pontokban foglalt bintetés végrehajtasat legfefjebb egyevi probaidére fel lehet
fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a kozalkalmazott nem kdvetett el olyan fegyelmi vétseget,
melyért jogerds fegyelmi bintetést szabtak ki, Ugy kell tekinteni, mintha a fegyelmi bintetesben nem
részesiilt volna. Ha viszont ez idé alatt elkévetett cselekmény miatt djabb jogerds bintetést szabtak ki, a
felfliggesztett biintetést is végre kell hajtani [Kjt. 45.§ (2)-(5)].

A fegyelmi eljaras

3.§

(1) Az alabbi esetekben a fegyelmi eljaras meginditasa (mely a kinevezési jogkor gyakorlgjanak,
magasabb vezetd és vezetd beosztasi kbzalkalmazott tekintetében a megbizasra jogosultnak a
feladata) kotelezo:

o jelentds silya fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantija esetén, tovabba

e ha az eljaras lefolytatasét a kézalkalmazott maga ellen kéri [Kjt. 46. § (1)-(2)].
A fegyelmi eljaras meginditasarél — annak megkezdésével egyidejileg - a kdzalkalmazottat irasban
értesiteni kell. Az alkalmazandé iratmintat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha
o avétség elkdvetésetdl egy ev, illetve
o a fegyelmi eljaras meginditasara jogosultnak a vétség elkdvetésenek alapos gyanjardl vald
tudomasszerzéstol egy honap eitelt [Kjt. 46. § (3)].

(3) Ha egyben biintets- vagy szabalysértési eljaras is indult és az nem vegzodott felmentessel (az
inditvany elutasitasaval), igy az egy honapos hataridd a jogers hatarozatnak a munkaitatoval tortent
kzlésetdl, az egyéves hataridd az eljaras jogerbs befejezésétdl szamit Ha a fegyelmi eljaras
meginditasara a munkaltaton Kivili szerv vagy személy jogosult, a munkaltatd a kézhezvételtd|
szamitott &t napon beliil a jogerds hatarozatot kdteles a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult reszere
megkdldeni. A kiilfélddn elkivetett kotelezettségszegés eseten ezen hatéridoket a kézalkalmazott
belfoldre torténd visszatérésétdl kell szamitani [Kjt. 46. § (5)-(6)]-

(4) Az egyéves hataridb
e magasabb vezetd beosztasi kdzalkalmazott esetében harom évre,
e vezetd beosztast kdzalkalmazott esetében két évre emelkedik [Kit. 46.§ (7)].



(5) Melibzhetd a fegyelmi eljaras lefolytatisa ~ a kotelez inditds eseteit kiveve — ha a
kotelezettségszeges csekély sllyl s a tenyallas tisztazott. A kbzalkalmazottat ilyen esetben is meg kell
hallgatni. Az Ugy érdemér6l a fegyelmi eljarés meginditdja dént és legfeijebb megrovas biintetés
szabhato ki [Kit. 46.§ (8}].

4.8

(1) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kel tartani, melynek lefolytatasara a fegyelmi eljaras meginditoja
az eljiaras meginditasatol szamitott 6t napon belil, irasban vizsgalobiztost jeldl ki a munkéltato
kozalkalmazottai kozil. Vizsgalobiztosnak - e térvény eltérd rendelkezése hianyaban - magasabb
vezet, illetve vezett munkakért vagy beosztast betdlts, ennek hidnyaban az eljaras ala vontnal
magasabb vagy vele azonos besorolasu kdzalkaimazottat kell kijelolni. A magasabb vezetd, illetve
vezetd munkakort vagy beosztast betdltével szemben inditott fegyelmi eljaras esetén vizsgaldbiztos az
eljaras ala vontnal magasabb, ennek hianyaban azonos szintli vezetéi munkakért vagy beosztast
betdlté kozalkalmazott lehet. [Kjt. 47. § (1)]. Az alkaimazand® iratmintat a 2. melléklet tartalmazza.

(2) Nem lehet vizsgaidbiztos az a kdzalkalmazott, aki az eljaras ala vont kdzalkalmazott kozeli
hozzatartozoja [Munka Torvénykdnyve 139. § (2) bekezdése], akit a vizsgalat soran mint tanit vagy
szakert6t meghallgattak, valamint akitdl egyébként az (igy elfogulatian elbiralasa nem varhato el
[Kit. 47. § (2)].

(3} A vizsgalobiztos a kijeloléseéts| szamitott tizendt napon beliil kételes a vizsgalatot iefolytatni és ennek
keretében a fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanusitott kdzalkalmazottat meghallgatni. A
vizsgalat idGtartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb tizendt nappal meghosszabbithato
[Kjt. 47. § (3)]. Az alkalmazand¢ iratmintat a 3. meliéklet tartalmazza.

(4) A vizsgalat soran a kozalkalmazottal kdzolni kell a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen és
tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetdvé kell szamara tenni, hogy az ligy iratait megtekinthesse. A
kozalkalmazott védekezéseérdl és a lefolytatott bizonyitasral jegyzokonyvet kel felvenni [Kit. 47. § (4)). A
vizsgalat soran elhangzoftakrél a vizsgélobiztos a kbzalkalmazolt egyetértésével, illetve a
kézalkalmazoft kezdeményezésére hangfelvételt készithet.

{5) A kozaikalmazott a vizsgalat folyaman jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon
jogosultsagokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt megilletik. A kbzalkalmazott meghallgatasat gy
kell kitlizni, hogy azon jogi képviselSje jelen lehessen [Kit. 47. § (5)]. A jogi kepviseld képviseleti
jogosultsagat koteles igazolni.

(6) Ha a kozalkalmazott szobeli meghallgatasara tartés akadalyoztatasa miatt a vizsgalat idétartama
alatt nem keriilhet sor, a kételezettségszegés elkivetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok
bizonyitékait vele irasban kel kdzdIni és nyolcnapos hatéridé kitlizésével fel kell szolitani, hogy
védekezeset terjessze elé [Kit. 47. § (6)].

5.§

(1) A vizsgalobiztos javaslatéra a fegyelmi eljaras meginditdja a fegyelmi eljarast felfliggeszti
* legfeliebb az akadaly elharultaig, ha a kozalkalmazott védekezését a 4. § (6) bekezdésben
meghatarozottak szerint nem tudja eléterjesztent, illetve
» ha a kételezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, legfeljebb annak
jogerGs befejezéséig, feltéve, hogy enélkiil a tényallas nem tisztazhatd [Kit. 47. § (7}].



(2) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatol szamitott nyolc napon beliil kteles megkiildeni az ligy dsszes
iratait sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak [Kjt. 47. § (8)).

(3) A vizsgalobiztos javaslatara a fegyelmi eljaras meginditja a fegyelmi eljaras ala vont
kdzalkalmazottat a fegyelmi eljaras befejezéseig allasabd! felfliggesztheti, ha
a) jelenléte a tényailas tisztazasat gatolna, vagy
b) a kotelezettségszegés silya és jellege a munkahelytdl valo tavoltartast indokolja, tovabba
c) a fegyelmi eljarast a Kjt. 47. § (7) bekezdésének b) pontia alapjan figgesztették fel
[Kit. 48. § (1)].

(4) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem &ll fenn [Kit. 48. § (3)].

(5) A felfliggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azonban legfeljebb Gtven szazalékat a felfiggesztés
megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljes tavolléti dijat vissza kell tartani az elbocsatast kimondé
fegyelmi hatarozat kézbesitésétd! kezdve annak jogerdre emelkedeseig [Kjt. 48. § (4)].

(6) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kel fizetni. Nem kertihet
erre sor, ha az elbocsatast kimondd hatérozat valt jogerssé. Ha pedig a kdzalkalmazott a Kit. 45. § (2)
bekezdés c), d) pontja alapjan illetménypétiékra vald jogosultsagat elvesztette, a visszatariott 6sszeget
ezen potiékok levonasaval kell kifizetni [Kjt. 48. § (5)].

6. §
(1) Az Gigy érdemében haromtagi fegyelmi tanacs hataroz [Kit. 49. § (1)].

(2) A fegyelmi tanacs elnoke a fegyelmi eljaras meginditéja, aki ezt a jogkérét a munkaltatonak az
eljaras ala vont

a) magasabb vezetdi, illetve vezetdi munkakdrt vagy beosztast betdltd kozalkalmazott esetén
magasabb vagy azzal azonos szintli vezetdi munkakdrt vagy beosztast,

b) az a} pontba nem tartozd kézalkalmazott esetén magasabb vezetd vagy vezett munkakor,
illetve beosztast betdltd kdzalkalmazottra ruhazhatja at. A fegyelmi tanacs tagjait a fegyeimi
tanacs elndke a munkaltaténak a Kjt. 47. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6
kozalkalmazottai kézill jeloli ki. [Kjt. 49. § (2)]. Az akalmazandd iratmintakat a 4. és
5. mellékletek tartaimazzak.

(3) A fegyelmi tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban tagkent, illetve jegyzékonyvvezetSkent nem
vehet részt:
a) az ligy vizsgalobiztosa;
b} az eljaras ala vont kdzalkalmazott kozeli hozzatartozoja [Munka Térvénykonyve 139. § (2)
bekezdése];
c) akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakértdt meghaligattak, valamint
d) akitdl egyebként az (igy elfogulatian elbiralasa nem vérhaté el [Kjt. 49. § (3)].

(4) A fegyelmi tanacs a vizsgalobiztos eldteriesztésétdl szamitott tizenGt napon bell targyalast tart. A
fegyelmi tanacs targyalasat gy kell kitizni, hogy arrél a felek az értesitést a targyalas elétt legalabb
harom munkanappal megkapjak [Kit. 50. § (1)]. Az alkalmazand¢ iratmintat a 6. és 7. melléklet
tartalmazza.



(5) A targyaldson a munkaltatot az gy vizsgalobiztosa képviseli, a kdzalkalmazott jogi képviselft is
igénybe vehet. A targyalas nyilvanos. A fegyelmi tan&cs azonban az allamtitok vagy szolgalati titok
megdlrzése érdekében, valamint a fegyelmi eljaras ala vont kerelmére zart targyalast koteles elrendelni
[Kjt. 50. § (2)]. A targyalason a munkaltatét — az gy vizsgalobiztosa mellett — jogi képviseldje is
segitheti. A fegyelmi tanacs elndkének mérlegelesetdl fliggden, a kdzalkalmazott egyetértésével vagy
kezdemenyezésere a targyalason elhangzottakrol hangfelvétel készithetd. A fegyelmi tanacs elndke a
kozalkalmazott jogi képviseldjenek képviseleti jogosultsagat minden alkalommal ellenérzi. A jogi
képviseld meghatalmazasa a targyalasrol késziilt jegyzokdnyv mellékletét képezi.

(6) Ha valamelyik fél, vagy képviselSje a targyaldson nem jelenik meg, targyalast tartani és az (igyet
érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a felet és a képviseldjét szabalyszerlien értesitették. Elbiralhato
az gy, ha a vizsgélobiztos, a kdzalkalmazott vagy képviseldje bejelentette, hogy a targyalason nem
kivan részt venni [Kjt. 50. § (3)].

(7) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabol bizonyitési eljarast folytathat le, ennek keretében
kalonGsen tankat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat
[Kit. 50. § {4)].

(8) Amennyiben az (igy a targyaldson nem volt tisztazhato, tovabbi nyolc napon beliil Ujabb targyalast
kell tartani [Kjt. 50. § (5)].

(9) A fegyelmi tandcs az elsé targyalastdl szamitott legkésbb harminc napon beldl zart Glésen,
szotobbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. Felmentd hatarozatot kell hozni,
ha az eljaras ala vont a terhére rott fegyelmi vétséget nem kévette el. Az eljarast megsziinteté
hatérozatot kell hozni a Kjt. 51/A. §-ban foglaltak esetén, tovabba, ha nem bizonyithato, hogy az eljaras
ala vont a fegyelmi vétséget elkdvette [Kjt. 51. § (1)]. Az alkalmazand6 iratmintat a 8. és 9. melleklet
tartalmazza.

7.8

(1) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a kdriiményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés
kiszabésa is indokolatlan [Kijt. 51. § (2)].

(2) A kbzalkalmazott a hatérozat ellen a kézbesitéstél szamitott tizendt napon beliil birosaghoz fordulhat
[Kit. 51. § {3)].

(3) A kozalkalmazottinak a fegyelmi efjarassal kapcsolatos kdltségeit a munkaltaté kételes megtériteni,
ha a fegyelmi felel3sség jogerSs megallapitasara nem keriil sor [Kjt. 51. § (4)].

(4) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha
e annak tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(nik;
» a fegyelmi eljaras meginditaséra a Kijt. 46. § (3)-(7) bekezdésében meghatarozott hataridd
utan kertt sor [Kjt. 51/A. § (1)). Az alkalmazando iratmintét a 10. melléklet tartalmazza.

(9) A Kit. 47. § (1) bekezdése szerinti vizsgalat tartama alatt a fegyelmi eljaras megsziintetésérdl a
fegyelmi eljaras meginditoja, egyébként a fegyelmi tanacs hataroz [Kjt. 51/A. § (2)].



(6) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem szabad.
Ha azonban a kdézalkalmazott a kereset benyljtasara nyitva &llé hataridd eltelte vagy a kereset jogerds
elbiralasa eldtt a kozalkalmazotti jogviszonyat megszinteti, a hatarozat végrehajthatéva valik. Ettél
eltéréen, az elbocsatas fegyelmi biintetésrél szolo hatérozat végrehajtasara az ellene benyujtott
keresetnek nincs halaszto hatalya [Kit. 52. § (1)].

(7) Az elbocsatast kimondd fegyelmi hatarozatot a szulési szabadsag tartama alatt nem lehet
vegrehajtani [Kjt. 52. § (2)).

{8) Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a Kijt. 45. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott, jogerisen
kiszabott fegyelmi bintetés végrehajtasa eldtt, vagy annak végrehajtasa kozben megszinik, a bintetest
vagy annak hatralev idétartamat e torveny hatalya ala tartozo munkaltatonal végre kell hajtani, feltéve,
ha a bilntetés végrehajthatdsagatodl szamitott egy éven belil a kozalkalmazott e munkaltatonal
kézalkalmazotti jogviszonyt létesit [Kit. 52. §(3)].

(9) Ha a fegyelmi eljarashoz az eléirt személyi feltetelek a munkaltatonal nem biztosithatok, a
munkaltatd kérésére a vizsgalobiztost, valamint a fegyelmi tanécs tagjait a munkaltaté fenntartdja, illetve
felligyeleti szerve jeldli ki sajat tagja, illetve a fegyelmi eljaras ald vontnal magasabb beosztasu, illetve
besorclasu, ennek hianyaban legalabb a fegyelmi eljaras ala vonttal azonos szintli iskolal végzettségl
alkalmazottai kozil [Kjt. 53. § (1)].

A kartéritési felelésség
8.§

(1) A kozalkaimazotti jogviszonybdl eredd kdtelezettségek megsértése kovetkezteben akar a
kdzalkalmazott, akar a munkaltatd ltal okozott kart meg kell tériteni.

(2) A munkavallald a munkaviszonyabol eredd kotelezeitségének vétkes megszegésével okozott karért
karteritési felelésséggel tartozik [Mt. 166.§ (1)).

(3) A munkavallal6 vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati ésszefiiggést
a munkaltatonak kell bizonyitania [Mt. 166.§ (2)].

(4) A szabalyzat alkalmazasaban kar az egyetem vagyonaban bekdvetkezett olyan csokkenes, amely a
kdzalkaimazott jogellenes, felrohatd magatartasaval (tevékenységével vagy mulasztasaval) okozati
dsszefiiggésben kdvetkezett be.

(5) Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kiteles megtériteni [Mt. 168.§].

(6) Gondatlan karokozés esetén a kartérités mértéke a munkavallalo 1 havi atlagkeresetének 50%-at
nem haladhatja meg [Mt. 167.§ (1)].

(7) Gondatlan karokozas esetén a kozalkalmazott hathavi illetménye erejéig felel, amennyiben
a) amunkaltatd gazdalkodasara vonatkozo szabalyok silyos megsertésével,
b) az ellenbrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
c) a kér olyan — jogszabalyba iitkdz6 — utasitasa teljesitésébd! keletkezett, amelynek varhato
kdvetkezményeire az utasitott kozalkalmazott elézéleg a figyelmét felhivta [Kit. 81.§].

(8) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatianul okozott karokert teljes
mértékben felel [Kit. 81/A.§(1)].



(9) A magasabb vezetf &ltal a vezetd tevékenység keretében szandékosan okozott karén, illetve a nem
vezetd tevékenysége kereteben okozott kar megtéritesevel kapcsolatban az &ltalanos kértéritési
szabalyok az iranyadoak azzal az eltéréssel, hogy gondatian karokozas esetén a felelésség mértéke a
vezetd hathavi atlagkeresetéig felel [Kijt. 81/A.§(2].

(10) Ha a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg — a KJT. 35.§ (1)
bekezdésétdl eltérGen — hathavi atlagkeresetével felel [Kjt. 81/A.§(3)).

(11} A munkavallalé vetkessegére tekintet nélkil a teljes kért kdteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezetiséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket
allandban drizetében tart, kizardlagosan hasznl vagy kezel. Mentesiil a munkavallald a felelésség aldl,
ha bizonyitja, hogy a hianyt elhérithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a munkaltaté a biztonsagos érzés
feltételeit nem biztositotta [Mt.169.§ (1)-(2)].

(12) A munkavallalot telies anyagi felel6sség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, termék, anyag,
aru sth.) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A pénztarost, a pénzkezelét vagy értékkezelét e
nelkil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, ertékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
[Mt.169.§ (3)].

(13) Az {11) es (12) bekezdésben meghatérozott feltételek meglétét, a kar (hiany) bekdvetkeztét, illetve
mértékét a munkaltatd bizonyitja [Mt.169.§ (4)].

(14) Ha a megdrzésben atvett dologban megrongélodas folytan keletkezett kar, a munkavallald
felelosségét a vétkessegi feleldsségre megallapitott szabalyok szerint kell elbiraini, de ebben az
esetben a vetlenség bizonyitdsa a munkavéllalot terheli [Mt.169.§ (5)].

Leltarhianyért valo felelésség

9.§
(1) A leltarhianyért a raktarak vezetdi és szervezeti egységek leltarfelel§sei tartoznak feleldsséggel.

(2) A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megallapodast kitott munkavallald vétkességére tekintet nélkiil
felelésséggel tartozik [Mt. 170. § (1)].

(3) Leltarhiany az értekesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretien okbél keletkezett, a természetes mennyiségi csékkenés és
a kezelessel jaro veszteség mertékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalado hiany
[Mt. 170. § (2)].

(4) A leltarhianyért valo felel8sség feltétele:
a) leltarfelelésségi megallapodas megkotése;
b) aleltari keészlet szabalyszer(i 4tadasa és atvétele;
c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a telies leltari készletet érinté
leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa [Mt.170/A. § (1)).

(5) A raktarvezetd kézalkalmazott a leltarhianyért 2 havi, a leltarfelels kozalkalmazott 1 havi illetménye
erejéig felel.



(6) A leltarhianyért valé feleldsség esetén gazdasagi féigazgatd hatarozza meg

a) aforgalmazasi veszteség elszamolhatd mertékét, illetve aranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a koret, amelyek utan forgalmazasi veszteség nem

szamolhaté el,

c) aleltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) aleltarhiany meghatarozasanak szabalyait,

e) aleltari készlet biztonsagos megdrzéset szolgald munkaltatdi kotelezettségeket.
A kozalkalmazottat a fenti feltételekrl a leltarfeleldsségi megallapodas megkotését, illetve a
leltariddszak kezdetét megelézden tajékoztatni kell [Mt.170. § (3)-(4)].

(7) A leltarozasnal a munkavéllald, illetve akadalyoztatdsa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelelésségnél az érintett munkavallalok jelentétet lehetdvé kell tenni Ha a munkavallalo
képviseletérGl nem gondoskodik, az egyetem az adott szakmaban jartas, érdektelen kepviseldt jeldlhet
ki [Mt.170/D. § (2}].

(8) A leltarfelelGsséggel tartozé munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni
kel. A munkavallald az eljaras soran észrevetelt tehet és észrevételeit — kivéve, ha szabalyszeri
értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni [Mt.170/D. § (3}].

{9) Az eljarast a munkaltatdi jogkor gyakorlgja indithatia meg a leltarellendrzés befejezését kovetd
naptol szamitott 30 napon belll. Ezen hatéridé elmulasztiasa jogvesztéssel jar. Amennyiben a
keletkezett hiany okanak megallapitasa érdekében ezen idészakon belill bintetd- vagy szabalysértési
eljaras indul, a feleldsségre vonas iranti eljarést a blntets- vagy szabalysértesi eljaras jogeros
befejezésérél sz6l6 hatarozatnak a munkaltatoval tortént kézlése napjaté! szamitott 30 napon belll
lehet meginditani.

(10) Az egyetem a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezeset kovetd 60
napos jogveszté hatarid§ alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hataridd harminc nap és a
nyomozd hatésag, iletve a birdsdg jogerds hatarozatanak kozléset koveté napon kezdGdik
Mt.170/D. § (5)].

Eljaras karokozas esetén
10.§

(1) A Kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

(2) A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény gyandja esetén a telephelyi miiszaki osztalyt,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megérzési, elszamolasi kételezettség megszegese
esetén a Gazdasagi és Miszaki Foigazgatosag Titkarsagat értesiteni,
c) akar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) akartéritési felelsség megallapitasat célzd vizsgélatot megkezdeni és a lefolytatni.

(3) Nem 4ll fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett bejelentési,
illetve intézkedési kdtelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékd, hogy az azzal kapcsolatos
intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a kérokozd személye
ismert és a kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan kérokozas esetén a munkaltato a
(2) bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstél eltekinthet.
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(4) A munkaltatd kartéritési igényeit kozvetleniil is érvényesitheti a fegyelmi eljaras szabalyai szerint,
legfeliebb:
a) magasabb vezetd és vezetd beosztasl kozalkalmazott esetén a mindenkori miniméalbérnek
megfeleld 6sszegig,
b) egyéb kdzalkalmazottak eseten a mindenkori minimalbérnek megfelelo dsszeg 50%-aig,
c) bizonyitott feleldsség esetén 100%-ban.

(5) Az alkalmazandd iratmintakat a 11-15. mellékletek tartaimazzak.

Egyiittes fegyelmi és kartéritési eljaras
1.§

(1) A kozalkalmazottak fegyelmi és kartéritési feleldssége egymas mellett és egymastdl fliggetiendl
érvényeslil.

(2) Ha a kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyabol eredd lényeges kotelezettségének vétkes
megszegesevel az egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyiittesen is
lefolytathatd.

(3) Az egyittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljarasnal leirtakat kell
ertelemszerien alkalmazni, a jelen szabalyzat 1-15. mellékletekben szerepld iratmintak
egysegesitésével.

A munkaltato karteritési feleléssége
12.§

(1) A munkaltaté a munkavallalénak a munkaviszonyaval sszefliggésben okozott karért vétkességére
valo tekintet nélkll, telies mertékben felel. Mentesiil ezen feleldsség aldl ha bizonyitja, hogy a kart
mikodesi koren kivil esd elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elhérithatatian magatartasa
okozta. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartasa idézett
elé [Mt. 174.§ (1)-(3)].

(2) A Karteritési felelésség megallapitasakor bizonyitani kell, hogy
a) akdozalkalmazottat kar érte és
b) akar a kdzalkalmazotti jogviszonyaval Gsszefliiggésben kdvetkezett be.

A kartéritési felelGsseg aloli mentesség esetén bizonyitani kell, hogy
a) akart kizarolag a kérosult okozta és
b) azt a munkaltaté elharitani nem tudta.

Munkahelyre beviheté dolgok a kartérités szempontjabol
13.§

(1) A munkaitatot kartéritési felelésség terheli — a 12.§-ban megfogalmazottak szerint - a munkavallalo
altal a munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karaért is [Mt. 176.§ (1)].

1



(2) A munkaltato6 eldirhatja, illetve korlatozhatja a munkahelyre beviheté dolgok korét [Mt. 176.§ (2)], igy
a) a munkaba jarashoz szokasos ruhazati és felszerelési targyakon kivil a kozalkalmazott mas
targyat (ékszer, betétkdnyv, munkahoz nem kétheté dokumentacio, stb.) a munkahelyre csak

sajat felelésségére vihet be,

b) amennyiben a munkavégzeshez at kell Oltdzni, a szervezeti egység vezetbje tartozik
gondoskodik arrél, hogy a ruhazati és felszerelési targyak elhelyezése biztonsagi zarral ellatott
helyiség és a helyiségben zarhatd szekrény allion rendelkezésére, ha a munkavégzés nem
abban a helyiségben torténik.

(3) A munkaltatd a 12-13. §-on alapuld feleléssége alapjan a munkavallalénak elmaradt jovedelmét,
dologi karat, a sérelemmel, illetve ennek eiharitasaval dsszefiiggésben felmeriilt indokolt kéltségeit
koteles megtériteni [Mt. 177.§ (1)].

(4) A munkaltatd a karokozasrél vald tudomasszerzestd! szamitott 15 napon belil kételes a karosultat
fethivni karigénye elGterjesztésére, s a karigény bejelentésére 15 napon belill irasbeli indokolt valaszt
adni [Mt. 185. §].

Vegyes és zaro rendelkezések
14. §

(1) Az Obudai Egyetem Kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzatat az Ideiglenes Szenétus
2009. december 21-ei (ilésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 1. verzibszami szabalyzat 2010.
januar 1-jén |ép hatalyba.

(2) Az Obudai Egyetem Kozalkalmazotti fegyelmi és kartéritési szabalyzatat az egyetem honlapjan
nyitvanossagra kell hozni, hozzaferhetdve kell tenni.

Budapest, 2009. december 22.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Mellékletek:

1. meliéklet
2. melléklet
3. mellékiet
4. melléklet
5. melléklet
6. melléklet
7. melleklet
8. melléklet
9. melléklet
10. meliéklet
1. melléklet
12. melléklet
13. melléklet
14. meliéklet
15. melléklet

Ertesités fegyelmi eljaras meginditasarol
Vizsgalobiztos kijelolése

Ertesités fegyelmi ligyben torténd meghallgatasrol
A Fegyelmi Tanacs elndkének kijelolése

Fegyelmi Tanacs tag kijeldlese

Ertesités fegyelmi targyalasrél (kozalkalmazott)
Ertesités fegyelmi targyalasrél (Fegyelmi Tanacs tag)
Fegyelmi hatarozat (vaziat)

Felmentd fegyelmi hatarozat (vazlat)

Eljarast megsziintetd fegyelmi hatarozat (vazlat)
Ertesités kartéritési eljaras meginditasarol (vazlat)
Ertesités kartéritési ligyben torténd meghallgatasrél
Kartéritési hatarozat (vazlat)

Felhivas karigény elbterjesztésére

Karigény bejelentés
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1. melléklet

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

................................................................................ (szervezeti egység vagy lakascim)
................................................................................ (név)
reszere

ERTESITES FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASAROL

Ertesitem, hogy a mai napon kézalkalmazotti jogviszonyabol eredd lényeges kotelezettsége vétkes
megszegésének gyanija miatt — az 1992, XXXIIl tv. (Kit.) 46. §-anak (1) bekezdése alapjan — On ellen
fegyelmi eljaras meginditasat rendelem el, mert

....................................................................................................... bizom meg.

Személyes meghallgatasardl a vizsgalobiztos értesiti.

Kérem, hogy személyes meghallgatasa alkalmaval a fegyelmi ligyével kapcsolatos észreveteleit és
védekezését adja eld.

Az ligyében az iratokat a vizsgalobiztosnal megtekintheti.

Tajékoztatom, hogy Ugyének vitelével jogi képviseldt fszakszervezeti képviseld/ is megbizhat, aki
szintén jogosult az iratokba betekinteni, bizonyitast javasolni, észrevételeket tenni.

DAIUM ..

" (a fegyelmi jogkér gyakorioja)
Atvettem*
DAIUM oo

(kozalkalmazott)

*Amennyiben az értesitést nem személyesen adjak at a fegyelmi eljaras ala vont személynek, akkor azt tértivevényes
levélként kell kézbesittetni,
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2. melléklet

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

............................................................................ (szervezeti egység, név, beosztas)
VIZSGALOBIZTOS KIJELOLESE

A Kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény (Kit.) 46. §-anak (1) bekezdése alapjan
..................................................................... (k6zalkalmazott neve) szemben, ....... év
..................... ho ... napjan fegyelmi eljarast inditottam. A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara
vizsgalobiztoskent Ont jelélom ki.

A Kit. 47. § (3) bekezdese alapjan a vizsgalobiztos a kijeldléstél szamitott 15 napon beldl kételes a
vizsgalatot lefolytatni és ennek keretében a fegyelmi vétség elkdvetésével alaposan gyanuasitott
kézalkalmazottat meghallgatni. A vizsgalat id6tartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 15
nappal meghosszabbithato.

A Kjt. 47. §-&nak (8) bekezdése alapjan a vizsgalobiztos a vizsgalat lezarasatdl szamitott 8 napon beliil

koteles megkildeni az ligy Gsszes iratait sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkdr gyakoridjanak.

Datum: ..o

(a fegyelmi jogkér gyakorléja)
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3. melléklet
Obudai Egyetemn

1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

ERTESITES
FEGYELMI UGYBEN TORTENG MEGHALLGATASROL

A e, (Munkaltatd) .............cococvevrinnns (datum) On ellen fegyelmi eljarast
inditott, s errdl az eljaras meginditasaval egyidejlleg tajékoztatta.

Az elrendelt eljarast ... - ig kel befejezni, ezért kérem, hogy
........................................... (datum) személyes meghallgatason a ...,

Kérem, hogy a személyes meghallgatasa alkalmaval Uigyével kapcsotatos észrevételeit és védekezeset
adja eld.

Tajékoztatorn, hogy Ugyének vitelével jogi képviselét is megbizhat, aki szintén jogosult az iratokba
betekinteni, bizonyitast javasolni, észrevételeket tenni. Ha a szobeli meghallgatasra az On tartés
akadalyoztatasa miatt nem keriilhet sor, kérem ennek kézlését, hogy a munkaltatd altal allitott
kételezettségszegésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait irasban kozélhessem
Onnel.

Az irasbeli koziés kézhezvételétdl szamitva nyolc nap all rendelkezésére mindazon tények, adatok
dsszefiiggések és egyéb korlimények eldterjesztésére, melyekkel védekezéset megalapozhatja,

DAIUM: oo

(vizsgélobiztos)
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4 melléklet

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

............................................................................ (szervezeti eqység, név, beosztas)

A FEGYELMI TANACS ELNOKENEK KIJELOLESE

A Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kit.) 46. §-anak (1) bekezdése alapjan
..................................................................... (kozalkalmazott neve) szemben, ... év
..................... hé ...... napjan fegyelmi eljarast inditottam. A fegyelmi tanécs elnckének Ont jel5Idm ki.

AKit. 49. §. (2) alapjan a fegyelmi tanécs tagjait a fegyelmi tanacs elndke jeldli ki.

A Kijt. 50. § alapjan a fegyelmi tanacs a vizsgalobiztos elbterjesztésétd! szamitott tizendt napon belill
targyalést tart. A fegyelmi tanacs targyalasat Ggy kell kitizni, hogy arrdl a felek az értesitést a
targyalas elStt legalabb harom munkanappal megkapjak.

A targyalason a munkaltatot az gy vizsgaldbiztosa képviseli, a kdzalkalmazott jogi képviseldt is
igénybe vehet. A targyalas nyilvanos. A fegyelmi tanacs azonban az aliamtitok vagy szolgalati titok
megbrzése erdekeben, valamint a fegyelmi eljaras ala vont kérelmére zart targyalast koteles
elrendelni.

Ha valamelyik fel, vagy képviselje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az lgyet
érdemben elbiraini csak akkor lehet, ha a felet és a képviselbjét szabalyszerlien eértesitették.
Elbiralhatd az ugy, ha a vizsgalébiztos, a kdzalkalmazott vagy képviselSje bejelentette, hogy a
targyalason nem kivan részt venni.

A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabol bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében
kidnésen tanikat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat.
Amennyiben az (igy a targyaléson nem volt tisztazhato, tovabbi nyolc napon beliil Gjabb targyalast kel
tartani.

A Kjt. 51. § (1) értelmében a fegyelmi tanacs az elsd targyalastél szamitott legkésdbb harminc napon
beliil zart lilesen, szétdbbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

Datum: ..o

(a fegyelmi jogkdr gyakorlgja)
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5. melléklet

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi at 96/b.

............................................................................ (szervezeti egység, név, beosztas)
FEGYELMI TANACS TAG KIJELOLESE

A Koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény (Kit.) 46. §-anak (1) bekezdése alapjan
..................................................................... (k6zalkalmazott neve) szemben, ... v
..................... hé ....... napjan fegyelmi eljarast inditottam. A fegyelmi tanacs tagjanak Ont jeldlom ki.

A Kit. 50. § alapjan a fegyelmi tanacs a vizsgalobiztos eléterjesztésétdl szamitott tizendt napon bell
targyalast tart. A fegyelmi tanacs targyalasat gy kell kitlzni, hogy arrél a felek az értesitést a
targyalas elétt legalabb harom munkanappal megkapjak.

A targyalason a munkéltatot az gy vizsgalobiztosa képviseli, a kézalkalmazott jogi kepviseldt is
igénybe vehet. A targyalas nyilvanos. A fegyelmi tanacs azonban az allamtitok vagy szolgalati titok
megbrzése érdekében, valamint a fegyelmi eljaras ala vont kérelmére zart targyalast koteles
elrendelni.

Ha valamelyik fél, vagy képviselSje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az Ugyet
érdemben elbiraini csak akkor lehet, ha a felet és a képviseljét szabalyszerlen értesitettek.
Elbiralhatd az gy, ha a vizsgalobiztos, a kézalkalmazott vagy képviselje bejelentette, hogy a
targyalason nem kivan részt venni.

A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabél bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében
kiildndsen tankat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat.
Amennyiben az (igy a targyalason nem volt tisztazhaté, tovabbi nyolc napon beliil Ujabb targyalast kel
tartani.

A Kit. 51. § (1) értelmében a fegyelmi tanécs az els targyalastol szamitott legkésdbb harminc napon
bellil zart {ilésen, szotbbségge! hataroz, déntését indokolt irasbeli hatérozatba foglalja.

Datum; ...

..................................................

(a fegyelmi tanacs elndke)
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) 6. melléklet
Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi at 96/b.

(a fegyelmi eljaras ala vont kbzalkalmazott)

ERTESITES FEGYELMI TARGYALASROL
{kdzalkalmazott)

Ertesitem, hogy Onnel szemben, a kézalkalmazotti jogviszonyabd| szarmazé kotelezettségei vétkes
megszegese targyaban inditott fegyeimi eljarasban .......... &V .. ho ... napjan ......... orakor, a
............................. sz. alatti helyiségben fegyelmi targyalast tartok.

Kerem, hogy a targyalasra az (igyre vonatkoz iratokat, bizonyitékokat hozza magéval.

Felhivom figyelmét, hogy a fegyelmi tanacs az (igyet tavollétében is elbiralia, ha az érfesités
szabalyszer(isége kétséget kizardan megallapithaté.

Datum: ...

(a fegyelmi tanacs elndke)
Atvettem:

Datum: .......c.coeeviiinnn,

(kbzalkalmazott
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' 7. melléklet
Obudai Egyetem

1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

(fegyelmi tanacs tagja)

ERTESITES FEGYELMI TARGYALASROL

(fegyelmi tanacs tag)
Ertesitem, hogy ..ocooooiriveiiiiiciceeiece s (kdzalkaimazott neve) szemben kdzalkalmazott
jogviszonyabdl szarmazd kotelezettségei vétkes megszegése miatt ... {datum)
inditott fegyelmi eljardsban ...l {datum) ... (helyiség) fegyelmi

targyalast tartok.

Kérem, hogy a targyalason, mint a fegyelmi bizottsag tagja sziveskedjék részt venni.

Datum: ..o

(a fegyelmi tancs elndke)
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8. melléklet
Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.

......................... {Ugyszam)

FEGYELMI HATAROZAT
(Vazlat)

A Fegyelmi Tanacs a mai napon megtartott zart (ilésén meghozta az alabbi

hatarozatot

............................................................................ -t (kbzalkalmazott neve, beosztasa), kbzalkalmazotti
jogviszonyabol eredé kbtelezettségének megszegéséért a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény /Kijt./

o 45.§(2) bekezdésének a) pontja alapjan megrovas,
45. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az elémeneteli rendszerben trténd varakozasi idé .........
honappallegy évvel torténd meghosszabbitasa,

o 45 §(2) bekezdés c) pontja alapjan ..........coceoevveeerieeeee e cimtél valéd megfosztas,
o 43, § (2) bekezdés d) pontja alapjan magasabb vezeté/vezetdi beosztasanak fegyeimi hatalyl
visszavonasa,

o 45. § (2) bekezdésének e) pontja alapjan elbocsétas,

o 45. § (2) bekezdés b-d) pontja, illetve (3) bekezdése alapjan az eldmeneteli rendszerben
tortené  vérakozasi  id6 ... honappal  torténd  meghosszabbitasa,
....................................... cimtdl vald megfosztasa, .........cccocevvcernnnnn..... beosztas fegyelmi
hatalyd visszavonasa fegyelmi biintetéssel sujtja.

A Kjt. 45. § (4) bekezdése alapjan az elSmeneteli rendszerben térténé varakozasi idd ...
honappal térténd meghosszabbitasala ..., cimtdl valdo megfosztés biintetést

................... hénapra felfliggesztem.

Ha a felfliggesztés ideje alatt nem kévet el olyan fegyelmi vétséget, melyért jogerds fegyelmi biintetést
szab ki a munkaltatd, (gy kell tekinteni, mintha az e fegyelmi hatarozatban kiszabott fegyelmi
bintetésben nem részesilt volna. Ha viszont ez idd alatt elkovetett cselekmény miatt Gjabb jogerds
fegyelmi biintetést szab ki a munkaltaté, a jelen hatarozattal felfiiggesztett bintetést is végre kell
hajtani.

*kk

A fegyelmi tanacs a Kjt. 48. §-anak (4) bekezdése alapjan a felfiggesztés idejére jaré telies tavolléti dij
visszatartasat rendeli el.
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Jelen hatarozattal szemben, annak kézhezveételétdl szamitott 15 napon belill keresettel élhet a Févarosi
Munkalgyi Birbsagnal.

A Kjt. 52. § (1) bekezdésének értelmében a fegyelmi hatérozatot az ellene benyUjtott kereset jogerds
elbiralasaig végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kézalkalmazott a kereset benydjtasara nyitva
allo hataridd eltelte vagy a kereset jogerds elbiralasa elétt a kézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti,
a hatérozat végrehajthatova valik. Ettél elteren, az elbocsétas fegyelmi blntetésrdl sz616 hatarozat
vegrehajtasara az ellene benyujtott keresetnek nincs halaszto hatalya. [

A jelen fegyelmi eljaras koltsegeit ............................ viseli.

Indokolas

............................................................................. (kOzalkalmazott neve, beosztasa) szemben,
kdzalkalmazotti jogviszonyabdl szarmazé kételezettségei vétkes megszegésének alapos gyantja miatt
......... &V ............ N0 ...... napjan fegyelmi eljaras indult.

A munkaltatoi jogkér gyakorléja a fegyelmi vizsgalat lefolytatasara

................................................................... -nek adott megbizast. A vizsgalobiztos ........ év ... ho
............. napjan beterjesztett véleménye szerint ..., (kOzalkalmazott)

kdtelezettségeit vétkesen megszegte.

A fegyelmi tanacs az iigy el6zményiratait attekintette, a feleket meghallgatta. A lefolytatott
bizonyitasi eljaras eredményeképpen az alabbi tényallast allapitotta meg

A fegyelmi eljaras ala vont kézalkalmazott védekezését a fegyelmi tanics nem fogadta el/csak részben
fogadta el, mert



A fegyelmi tanacs a fegyelmi vétség megitélésénél sulyosbitd kériilményként vette figyelembe,
ROGY oo e b e A bR A b bR aR bt st s ens e natesenee e

A fegyelmi tanécs az eset dsszes korilményeit mérlegelve, a kézalkalmazott védekezésében foglaltakra
is figyelemmel, a hatarozat rendelkezd részeben kiszabott fegyelmi biintetést tartotta aranyban ailonak
az elkbvetett fegyeimi vétséggel.

(a fegyelmi tanacs elnoke)

a fegyelmi tanacs tagja
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9. mellékiet
Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

........................... (igyszam)

FELMENTO FEGYELMI HATAROZAT
(Vazlat)

A Fegyelmi Tanacs, a ... v ... ho ... napjan megtartott nyilvanos fegyelmi targyalason
meghozta és kihirdette az alabbi

hatarozatot.

A fegyelmi tanacs ... -t (kbzalkalmazott neve), az ellene inditott fegyelmi
eljarasban felmenti.

Jelen hatarozattal szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil a Févarosi Munkalgyi
Birésagnal keresettel lehet élni. A keresetnek a hatarozat végrehajtasara halasztd hatatya van.

Indokolas

...................................................... (kdzalkalmazott neve) szemben a kézalkaimazotti jogviszonyabodl
szarmazo kitelezettsegei vétkes megszegesenek alapos gyanuja miatt ............... &V i, ho ...
napjan fegyelmi eljaras indulit.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy
B s (kézalkalmazott neve) a terhére rott kotelezetiségszegést nem
kovette el,
e amegszegett kitelezettség nem tekinthetd a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé lényeges
kotelezettségszegésnek [Kjt. 51. §),
o a lefolytatott fegyelmi eljaras alapjan nem volt egyértelmiien bizonyithaté, hogy a fegyelmi
VELSEgEt ..o (kdzalkalmazott) kovette el.

E kdriilményre tekintettel a fegyelmi tanacs a rendelkezd részben foglaltak szerint hatarozott.

DEUM: e

....................................................

(a fegyelmi tanacs elnoke)

a fegyelmi tanacs tagja
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10. melléklet
Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.

................ (ligyszam)

ELJARAST MEGSZUNTETO FEGYELMI HATAROZAT
(Vazlat)

A fegyelmi tanacs a .............. eV .o ho ......... napjan megtartott nyilvanos/zart fegyelmi targyalason
meghozta és kihirdette az alabbi

hatarozatot.

A fegyelmi tanacs ... (k6zalkalmazott neve) szemben inditott
fegyelmi eljarast megszinteti.

Jelen hatarozattal szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellil a Févarosi Munkaligyi
Birdsagnal keresettel lehet élni. A keresetnek a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya van.

Indokolas
...................................................... {kozalkalmazott neve) szemben a kézalkalmazotti jogviszonyabol

szarmazd kotelezettségei vétkes megszegésének alapos gyanja miatt ........... eV ... ho ... napjan
fegyelmi eljaras indult.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy
o afegyelmialdvont ... BV . ho ...... napjan meghalt,
* a fegyelmi eljaras meginditasara a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, XXXIII. torveny
46. § (3) - (7) bekezdésében megallapitott hataridd eltelt,
» akozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya idokézben megsz(int,

E korulmenyre tekintettel a fegyelmi tancs a rendelkezé részben foglaltaknak megfeleléen hatarozott.
A jogorvoslatra valo felhivas a Kjt. 51. § (3) bekezdésén alapul.

Datum: ...,

{a fegyelmi tanacs elndke)

a fegyelmi tanacs tagja
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] 11. meliéklet
Obudai Egyetem

1034 Budapest, Bécsi at 96/b.

részére

ERTESITES
KARTERITESI ELJARAS MEGINDITASAROL
(Vazlat)

Ertesitem, hogy a mai napon
» az Obudai Egyetem tulajdonaban szandékosan/gondatianul okozott kar megtéritése irant,
» az Obudai Egyetem tulajdonaban 1évé visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi kdtelezettséggel
atvett dologban bekdvetkezett karért,
o leltarhianyért vald felel6sség megallapitasa targyaban
On ellen kartéritési eljaras meginditasat rendelem el.

Ugyének kivizsgalasaval vizsQalobiztosSként ...........cwcmmmmmmmmmrseenas (név, beosztas)
bizom meg.

Személyes meghallgatasardl a vizsgalébiztos értesiti.

Az (igyében az iratait a hivatali id§ alatt minden nap a vizsgalobiztosnal megtekintheti.

Tajékoztatom, hogy (igyének vitelével jogi képviseldt is megbizhat, aki jogosult az iratokba betekinteni,
bizonyitast javasolni, észrevételeket tenni.

....................................................

(munkaltatd)

Atvettem:
DAtUM, oo,

(k6zalkalmazott)
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12. melléklet
Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

ERTESITES
KARTERITES! UGYBEN TORTENG MEGHALLGATASROL

A (munkaltatd) .............ccoooo (datum) On ellen kartéritési eljarast inditott, s
errdl az eljaras meginditasaval egyidejlleg tajékoztatta.

Az elrendelt eljarast ..o, - 19 kell befejezni, ezért kérem,
ROGY o, (datum) személyes meghallgatdson a ...
(helyiség) jelenjen meg.

A vizsgalat eddigi megallapitasai SZEIINt ..............c..cocoooo v ettt e

Kérem, hogy a személyes meghallgatasa alkalmaval igyével kapcsolatos észrevételeit és védekezését
adja eld.

Tajékoztatom, hogy igyének vitelevel jogi képviselét is megbizhat, aki szintén jogosult az iratokba
betekinteni, bizonyitast javasolni, észrevételeket tenni. Ha a szébeli meghaligatasra az On tartds
akadalyoztatasa miatt nem keriilhet sor, kérem ennek kéziését, hogy a munkaltatd attal allitott
kotelezettségszegésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait irasban kézdlhessen
Onnel.

Az irasbeli kozlés kézhezvetelétdl szamitva nyolc nap all rendelkezésére mindazon tények, adatok
Osszefiiggések €s egyéb kérilmények elbterjesztésére, melyekkel védekezését megalapozhatja,

DAtUM: e,

(vizsgéalobiztos)



] 13. melléklet
Obudai Egyetem

1034 Budapest, Bécsi at 96/b.

KARTERITESI HATAROZAT
(Vazlat)

Kézalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségenek vétkes megszegésével okozott karert

vagy
az Obudai Egyetem tulajdonaban Iév visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi kotelezettséggel atvett
dologban bekdvetkezett karért

vagy
a leltarhianybol eredd karert
a kartéritési tigyében eljaré tanacs Ont
....................................... Ft
kartéritesi  O6sszeg  megfizetésére  kdtelezi. Az  dsszeg  befizetésének  hatérideje:
...................................................... figyelembe véve eziranyl kérelmét, részletfizetés az alabbiak

20T oottt et e e+ ee e et te tttee i terr—eeea tarara e Lo ee e ee b etibeibserhb e besear s et it e aaaae s bt e earenraes

Jelen hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a Févarosi Munkalgyi Birésaghoz
fordulhat. Keresetének a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya van.

indoklas

A fentiek alapjan On kartéritési felelésséggel tartozik. Figyelembe véve az eset dsszes koriiményeit és
a védekezésében foglaitakat, a rendelkezd rész szerint hataroztunk.

a kartéritési tanacs elndke a kartéritesi tanacs tagja a kartéritési tanacs tagja
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14. melléklet

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi (it 96/b.

FELHIVAS KARIGENY ELOTERJESZTESERE

A L év ... ho ... napjan tudomasomra jutott ...
karosodasara tekintettel, a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 1992.évi XXII. torveny (Mt.) 185. §-anak

rendelkezeése alapjan felhivom, hogy kartéritési igényét ... napon beldl, (@ mellékelt karigény
bejelentési nyomtatvanyon} irasban terjessze el6. '

lgénybejelentéséhez mellekelie a karanak dsszegszerliségét bizonyitd igazolasokat és szamlakat,
valamint adja eld kara keletkezését és karosodasanak a kézalkalmazotti jogviszonyaval valo

Osszeflggését alatamasztd korliiményeket.

Amennyiben karigénye bejelentését kovetden tovabbi karok felmeriilése varhato, ezt sziveskedjék
bejelentésében jelezni, &s ljabb karait a fenti modon ... napon belil jelentse be.

Tajekoztatom, hogy igény bejelentésére a munkaltatd 15 napon belll irasbeli, indokolt valaszt ad.

Datum: ...

{munkaltato)
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’ 15. melléklet
Obudai Egyetem

1034 Budapest, Bécsi Gt 96/b.

KARIGENY BEJELENTES

AL &V i hd ... napjan kelt felhivasuk alapjan a munkahelyemen/kozalkalmazotti
jogviszonyommal Osszefliggésben ért karosodasom miatt az alabbi karok megteritését igenylem:

a) Elmaradt jovedelem: L Ft
b)Dologikar. Ft
c) Indokolt koltség, kiadas: e Ft
d) Nemvagyonikar. Ft

lgény eibterjesztésem indokaiként az aldbbiakat adom eld:

(ha sziikséges, kiilén lapon folytathato)
A karigényemet alatamaszt6 iratokat, szamlakat mellékelem.

...........................................................................................................................................................

(kzalkalmazott)
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