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PREAMBULUM

A kooperativ képzés (tovabbiakban kooperativ képzés) célja az Obudai Egyetemen (roviditve: OE) ebben
a képzési formaban résztvevd hallgatok szakmai gyakorlatanak valds gazdasagi kériimények kozotti
megszerzése a munkahelyi beilleszkedés el8segitése érdekében. A kooperativ képzés alkalmazasaval a
hallgatok hatékonyabban tudjak karrierjiiket épiteni, a munkahelyi szocializacio kénnyebben készithetd
eld, nemzetgazdasagi szinten javul a foglalkoztathatdsagi arany. A gyakorlati képzés ilyen forméajanak
elterjedése Osszhangban van a fejlett orszagok gyakorlataval, és megfelel az oktataspolitikai célkitizések
tamasztotta kovetelményeknek.

A kooperativ képzés

1.§

(1) A kooperativ képzés az egyetem nappali alapképzéséhez kapcsolodo, Gnkéntes, kiegészits gyakorlati
modul, amelyben az egyetem és valamely gazdasagi tarsasag, vallalat, intézmény (a tovabbiakban:
kooperald partner) egyuttmiikddnek annak érdekében, hogy az egyetemi hallgatok — a képzési célban
megfogalmazottak szerint — szakmai gyakorlatot szerezzenek.

(2) A kooperativ képzés modulja a nappali tagozatos tanterv olyan kiegészité része, amely egy vagy két
félévben valosul meg. A keoperativ képzést a karok szervezik az oktatasi és szervezeti egységekkel
egy(lttmikddve.

{3) A kooperativ képzésre a jelentkezés feltételeit a szakok kooperativos tantervei rogzitik. Felvételiiket
egyéni elbirdlgs alapjan (amelynél figyelembe kell venni, hogy a hianyzé kreditek milyen modon
teljesithetdk a kooperativos képzés kdvetelményeinek megsértése nélkil), a kooperativos képzést
szervez( intézet javaslata utan a kari oktatasi dékanhelyettes engedélyezi. Az engedély megadasanal
figyelembe kell venni a kooperéald partner véleményét is.

(4) A kooperativ képzes ideje alatt a hallgaté a kooperalé partnernél — a szakmai gyakorlat megszerzése
mellett — elkesziti a szakdolgozatat, valamint az egyetemen szervezett képzési formaban tovabbi specialis
szakmai ismereteket szerez, vizsgazik és felkészul a zarovizsgara.

Palyazat a kooperativ képzésben vald részvételre

2.§

(1) A gazdasagi életben vald részvételre torténd felkészitést szolgald gyakorlati képzésre a hallgato
dnkéntes alapon jelentkezhet, s azt palyazat atjan nyerheti el.

(2) A pélyazatokat a karon belll az oktatasi szervezeti egységek vezetSi irjak ki és jelentetik meg,
megjeldlve — a hallgatok javaslatanak figyelembe vételevel - a szervezeti egység altal dsszeallitott
kooperalé partner listat, a palyazati feltételeket és a beadas hataridejét.

(3) A palyazatokat a kooperativ képzes kari feleldse a partner cégekkel kozosen biralja el, amelyrél a
hallgatok ertesitést kapnak.

(4) A kooperativ képzést palyazati Uton elnyerd haflgaténak az illetékes Tanulmanyi Osztalyon kell
beiratkozni az egyetem féléves idérendje alapjan, tovabba a Neptun rendszerben a tantargyait is fe! kell
vennie.

(5) A kooperativos képzést kivetd zérOvizsga szabalyai (feltétele, tantargyai, lefolyasa stb.) a szak
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képesitési kbvetelményeiben rogzitettekke! megegyeznek.

A kooperativ képzés feltételei

3.§

(1) A kar és a kooperald partner szerzédéshen rogziti a kooperativ képzés feltételeit, a kapcsolattartd
személyeket.

(2) A kooperald partner a szerzddésben (tovabbiakban: Megéllapodas) rogzitett feltételek szerint:
a) véllalja a gyakorlai képzés idejére a kooperativ képzésben résztvevd hallgaté szakmai
gyakortatan a Megallapodasban rogzitett feltételek szerinti foglalkoztatasat,
b) javaslatot teszftehet a szakdolgozat témajéra, ez esetben gondoskodik a szakdolgozat
elkészitéséhez szlikseges munkafeltételekrdl, biztositja a szakmai kiilsé konzulenst,
c) vallalja a gyakorati kepzés koltségeinek, valamint a Megallapodas szerint jard egyéb kiadasok
fedezetét.

(3) A kooperativ képzes lebonyolitdsahoz kapcsoldddan a kar a szerzGdésben rogzitett feltételek szerint
vallalja:

a) akooperativ képzés megszervezését, lebonyolitasat,

b) a hallgaté kooperativ képzéssel kapcsolatos iligyeinek intézését,

c) atantervben rdgzitett tananyag 6sszedllitasat és kidolgozasat.

A kooperalé partner kivalasztasa
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(1) A kooperalé partnert — a partnerek jelentkezése, a hallgatd javaslata stb. alapjan — az oktatasi
szervezeli egyseg kepzesért felelds vezetdje valaszija ki. A kooperald partner és a kar a kooperativ
gyakorlati kepzés feltételeirdl szerzddést kot.

(2) A kari dékan és a szervezeti egység vezetlje megallapodas alapjan az egyetem, az 6nallo szervezeti
egyseégek, illetve a karok intézetei is fogadhatnak hallgatokat szakmai gyakorlatra. A karok sajat
kooperativ képzési forrasaikbdl vallaljak ezen hallgatok képzeési koltsegeinek fedezetét. Ez esetben csak a
hallgatéval kététt megéllapodas szerinti sztdndij terheli a szervezeti egységet.

A kooperativ képzés tantervi elbirasai

5.§
(1) A kooperativ képzés gyakorlati és elméleti képzésbdl all. A képzési elemek kreditértékeit a szakok

tantervei rogzitik. Az elméleti oktatas és a gyakorlati képzés telies (bruttd) idejét a 3. § (1) bekezdésben
szerepl szerz6désben meg kel hatarozni,

(2) A kooperativ képzés hallgatok altal valasztott targyai vizsgakotelesek.

(3) A kooperativ modulok tantargyait a tantargyért felelds intézet Intezeti Tanacsanak jovahagyasaval az
intézetigazgatok terjesztik a Kari Tanacs elé elfogadasra.

{4) A kooperativ modulok tantargyait a Kari Tanacs hagyja jova.
(5) A kooperativos képzés gyakortati részet félévkozi jeggyel kell lezarni, amelynek kreditértékét a tanterv

rogziti. A félévkdzi jegyre széveges értékeléssel egyltt a kooperdlé partner tesz javaslatot, melyet a
leckekdnyvbe és a Neptunba a kooperalo intézet feleldse ir be.



Az oktatés szervezése és szabalyai

6.§
(1) Kooperativ hallgatoi csoportok szakonként, telephelyenként, szakiranyonként szervezhetdk.

(2) A hallgatok képzéssel kapcsolatos tajékoztatasara, a képzés oktatasszervezési feladatainak ellatasara
az iletékes intézetigazgatd ad megbizast a kooperativ képzésért felels oktatonak.

(3} Az elméleti oktatas (el6adasok, specidlis kollégiumok stb.) a hét egy napjat veszi igénybe, az illetékes
telephelyi drarendi beosztas szerint.

Hallgatékra vonatkozo jogok és kditelezettségek

1.§
(1) A kooperativ képzésben résztvevs hallgatd az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all.

(2) A hallgatoi jogviszony a haligatéi névsorbol vald toriést kimondd hatérozat jogerére emelkedésének
napjaig, illetve az adott tanévben a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzését kovetd elsd zardvizsga-
id8szaknak az utolsé napjaig tart.

(3) A kooperativ képzésre jelentkezd és palyazatot nyert hallgatok kooperativ észtdndijban részesiilnek.
Kooperativos Osztondijat a hallgatd egy féléves kooperativos képzés esetén 1x5 hdnapon, két féléves
képzes eseten 2x5 hdnapon keresztil kap.

(4) A kooperativ képzésben részt vevd hallgato jogosult didkigazolvanyra, kérésére az egyetem hallgatoi
jogviszonyt tandsitd igazolast allit ki.

(5) A kooperativ képzésben részt vevé hallgatokra tanulmanyi (igyekben az Obudai Egyetem Tanulmanyi-
és Vizsgaszabalyzata érvényes.

(6) A kooperativ képzéshen résztvevd hallgaté kdtelessége feladatanak legjobb tudasa és felkészlltsége
szerinti ellatasa, a rabizott, vagy az altala hasznalt eszkozok rendeltetésszeni hasznalata tovabba, hogy
magatartasaval — az egyetemen bellil és azon kivil — hozzajarulion az egyetem jo hirnevének
megérzéséhez, nbvelésehez.

{7) A kooperativ képzésben résztvevd hallgaté joga, hogy

a) javaslatot tegyen az egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre érdemi vélaszt
kapjon,

b) képviselSi révén részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban és az egyetem
vezetd testlleteiben,

c) valasztd és valaszthatd legyen az egyetem miikédd testiileteibe,

d) részt vegyen mas szakok, karok és felsoktatasi intezmeények elbadasain,

e) igénybe vegye az egyetem letesitményeit, eszkdzeit, berendezéseit.

(8) A kooperativ képzésben részt vevd hallgaté az 6t érintd dontés ellen — a munkaligyi, tanulmanyi és
egyéb belsd szabalyokra is figyelemmel — jogorvoslati igénnyel fordulhat a dékanhoz.

(9) A kooperativ képzéshen részt vevé hallgatonak el kell sajatitania és alkalmaznia kell az egészségét és
a biztonsagat vedd ismereteket, tovabba jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetveszelyt eszlel. A
hallgatonak a gyakorlati kepzés helyén az ottani munkavedelmi és egyéb szabalyokat is be kell tartania.
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(10) A kooperal6 partner a gyakorlati képzés megkezdésekor kételes a kooperativ képzésben résztvev
hallgatot felkésziteni a belsé szabalyzatokrol, valamint munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatasban kell
részesiteni. Ellenkez0 esetben azok be nem tartasa a hallgatotdl nem kérhetd szamon, az oktatas
elmaradasabdl eredd felelésség a kooperald partnert terheli.

(11} A kooperativ képzésben résztvevd hallgatoknak lehetésége van kilfldi gyakorlati részképzésben
részt venni, ha erre vonatkozéan az egyetem és a kooperald partner megallapodast kétnek.

Kaértéritési {(anyagi) és fegyelmi felelosség

8.§

(1) A hallgato a tanulmanyai folytatasaval dsszefliggéshen az egyetemnek, illetleg a kooperativ gyakorlati
oktatasban (szakmai gyakorlaton) vald részvétel sorén a kooperalo partnernek jogellenesen okozott karert
kartéritési felelésséggel tartozik.

(2) Ha a hallgatot a tanulmanyok folytatasaval dsszefliggésben vagy a kooperativ gyakorlati oktatas
(szakmai gyakorlat) soran kar én, a, illetéleg a kooperalé pariner kotelesek a kart megtériteni.

(3) A kooperativ képzésben résztvev hallgatokra is érvényes az Obudai Egyetem Hallgatok fegyelmi és
kartéritési szabalyzata.

A kooperativ képzés teljesitésének igazolasa

9§

{1) A kooperativ képzés féléveinek teljesitését az oklevélmelléklet tanusitja.

(2) Az oklevélmeliékletben (magyar és angol nyelven) meg kell jeleniteni a kooperativ képzés féléve(vei)
alatt teljesitett tantargyakat is az 5. § (1) bekezdésben rogzitett kreditértékeknek megfeleléen. Az
oklevélmelléklet 6 § (1) bekezdésében rgziteni kell a kooperativ képzés teljesitését, tovabba azt is, hogy
azt a hallgato melyik kooperalé partnernél végezte.

A kooperativ képzésben résztvevd hallgatéd tanulmanyainak finanszirozasa
10. §

(1) A kooperativ 6sztondij olyan hallgatoi juttatas, amelyet az egyetem nyujt a kooperativ képzésben
resztvevd hallgatéjanak a szakmai gyakortat idejere.

(2) A kooperativ képzésre jelentkez$ és palyazatot nyert hallgatok tamogatésara Iétesitett kooperativ
osztondij forrasa az egyetemnek - kdzvetleniil vagy alapitvanyon keresztiil kdzvetve ~ fizetett tdmogatas.

(3) A kooperativ gyakorlati kepzésben résztvevd hallgatok Osztondijkerete a kooperativ partnerek altal
nyUjtott tamogatasok 60%-a. A képzési kéltségtérités 40%-abol az 1. melléklet szerint részesedik a, a kar
és az intézet. A kari és az oktatasi szervezeti egység részesedés felosztasanak aranyat a Kari Tanacs
hatarozza meg.

{4) A kooperativ képzésben résztvevd hallgatok a kepzés idétartama alatt (5, illetve 10 hénapon &t)
dsztdndijat kapnak, melynek minimalis 6sszegét a Szenatus — évente — allapitia meg. A havi 6sztondij
nem haladhatja meg a mindenkori koztarsasagi 6sztondij ketszereset.

(5) A kari részesedés (bevetel) és az intézeti részesedés (bevétel) tervezett felhaszndlasi jogcimei:
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személyi juttatas és jarulékai, dologi, felhalmozasi kiadasok. A targyévet kbvetd év felhasznalasanak tervét
minden év februar 28-aig, illetve méajus 30-aig el kell késziteni. A felhasznalasrdl szolo terveket az
intézetigazgatok a Dekani Hivatalnak juttatjak el, amelyeket a kari gazdasagi feleldsok dsszesités utan
kOtelesek tovabbitani a gazdasagi féigazgatonak a dékanok jovahagyasaval.

(6) A karoknak gondoskodni kell arrdl az esetrél, amennyiben a kooperalé partnertdl nem folynak be a
kepzési koltségek (kdltségtérités), valamint az Gsztondij fedezete.

(7) A kooperativ képzés tamogatasanak kévetkezd évi minimalis Gsszegét a Szenatus - évente - 4llapitia
meg.

(8) A kooperald partner &ltal nyujtott — képzési - koltségtérités targyévben fel nem hasznalt Gsszegét
{kooperativ képzési maradvany) csak az eldre megtervezett felhasznalasi jogcimeken lehet hasznositani,
elfzetes kitelezettségvallalassal alatdmasziva.

{9) A kar irésban tajékoztatjia a gazdasagi féigazgatot a kari és intézeti részesedés (bevetel) tervezett
felhasznalasi jogcimeirdl, valamint a kooperativ Osztondij keretérdl.

{10) Az oktatasi dékanhelyettes intezkedik a Tanulmanyi Osztaly felé az dsztdndijak szamfejtésérsl és
utalvanyozasardl, amelyet a kari gazdasagi felelds ellenjegyez.

Zaro rendelkezések

1§

(1) Az Obudai Egyetem Kooperativ képzés szabalyzatat az ideiglenes Szenatusa 2009. december 21-ei
tlésén megtargyaita és elfogadta. Jelen 1. verzibszamu szabalyzat 2010. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kel hozni, hozzaférhetévé kell tenni.
Budapest, 2010. januar 1.

v

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor



1. melléklet

A KOOPERATIV KEPZES BEVETELENEK PENZUGYI ELSZAMOLASA

(10.3. pont szerinti 40 %)

Arbevétel
Ebb&) dsztondij keret

100 %
60 %

Feloszthatd

A felosztandé tamogatasbdl:

Kozponti rezsi
Kézponti tanulmanyi dgyintézés
Kdzponti pénziigyi bonyolitas

Miszaki és lzemeltetési érdekeltség:

Egyetemi vezetdi érdekeltség
Kari érdekeltség

40 %

10%
0.5 %
4,0 %
1.0 %
4,0 %
80,5 %



