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Preambulum

Az Obudai Egyetem az Alapitd - Okirataban meghatarozott oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi
tevékenységének ellatasahoz rendelkezik a szitkséges human és infrastrukturalis feltételekkel Az
egystem dsszhangban a jogszabalyi rendelkezésekke!, killdndsen az allamhaztartasrél szolo 2011, évi
CXCV. torvény, valamint az allamhaztartasrél szélo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31)
Korm. rendelet eldirasaival, a kapacitasainak maximalis kihasznalasanak biztositasahoz lehetdséget ad az
oktatasi, kutatasi, szolgaltatési tevékenységek kiilsé megrendelesre, szerz6désben foglalt feltételek mellett
torténd végzésére. Ezen rendelkezések mentén az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) a

kapacitaskihasznalés szabalyozasara az alabbi Kapacitaskihasznalasi Szabélyzatot (a tovabbiakban:
KKSz) alkotja meg.
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Altalanos rendelkezések, a szabalyzat hatalya

(1) E szabélyzat hatalya kiteried mindazon tevékenységekre, melyek alapjan az egyetem a human és
infrastrukturélis kapacitasat ellenérték fejében hasznositja.

(2) A kapacitaskihasznalasi tevékenység engedélyezése a rektor hataskerébe tartozik. A rektori jogkdrt
atruhazott hataskérben az énalldan gazdalkodé szervezeti egységek vezetoi gyakoroljak, szerz8désenként
10 mFt értékhatarig.

(3) A rektori, a rektor-helyettesi, kancellari, oktatasi figazgatoi, fotitkar, gazdasagi igazgatoi, kari dékani,
kozponti féigazgatdi, kollégium igazgatoi és intézetigazgatsi hataskorok gyakorlasakor a vezetdk a
mindenkor hatalyos Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, és a Gazdalkodasi Szabalyzat elbirasai szerint
jarnak el.
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Az ellenérték fejében végzett tevékenységek besorolasa

A kapacitaskihasznalési tevékenységek Altalanossagban a KKSz, bizonyos esetekben mas egyetemi
szabalyzat hatalya ala tartoznak. A KKSz hatélya ala tartozé tevékenységekre a besorolas fliggvényében
eltérd szabalyok érvényesek. Az ellenériékért végzett egyetemi tevékenységek tipusai és a tevékenységre
vonatkozo szabalyozasok és besorolasok kizott az alabbi kapcsolatrendszer érvenyes:

Tevékenyseég tipusa Besorolas | Vonatkozé szabalyzat, megjegyzés
kutatds-fejlesztés A KKSz
kutatas jellegll szolgéaltatas A KKSz
szolgaltatas A KKSz
kdltségtéritéses tavoktatasi kepzés A KKSz
koltségtéritéses idegen nyelvii képzés B KKSz
(csoportos, egyetemi szinten szervezve)

koltségtéritéses idegen nyelvii képzés A KKSz
(egyéni, kari szinten szervezve)

kooperativ képzés C KKSz
kéltségtéritéses, OF diplomat nem ado A KKSz




képzések (pl. eldkészitd tanfolyamok,
OKJ-s képzések, Hegesztd és
Minéségligyi tanfolyamok stb.)

bérbeadas az Gnalldan gazdalkodo
szervezeti egységek részerdl

KKSz, felhasznalas csak az Alamhaztartasi
torvénnyel 6sszhangban lehetséges

szallashely értékesités, kollégiumi helyek
eseti bérbeadas

KKSz (kivétel a HOTEL@BMF diakotthon nyari
hasznositasa)

vendégszoba hasznositas

KKSz

egyetemi helyiségek bérbeadasa (pl.
eldadéterem, aula, udvar, laboratoriumok
sth.)

- Az Obudai Egyetem Ingatlan- és
vagyonkezelési szabalyzata (SZMR 16.
fuggelék, 7. melléklet)

- 2/2013. Rektori Utasitas Az Obudai Egyetem
tantermeinek és egyéb helyiségeinek

igénybevételére

szellemi tulajdon hasznositasa - Az Obudai Egyetem szellemitulajdon-kezelési
szabélyzata (SZMR 35. fiiggelék)

palyazat - a palyazati feltételek és/vagy a tamogatasi

szerzbdés alapjan szamolando el
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Az ellenérték fejében végzett tevékenységek elszamolasa

Az onalldan gazdalkodo szervezeti egység altal ellenértékért végzett tevékenységek elszamolasa az alabbi
tablazatban foglaltak szerint térténik.

. . Egyetem Onalléan gazdalkodé
Ts::g::%zzg Vetitési alap kozpont szervezeti egység
részesedése részesedése
képzési dij, nettd szerzddéses ar 30 % 70 %
B fix kéltségekkel! csdkkentett képzési dij 30 % 70 %
kooperativ képzés nettd bevételének 30 % 70 %
40 %-a (60 % hallgatéi 6sztondij)

1A Eépzési szerzodeshen meghatarozott, a haligatoknak kitelezben fizetendd tételek és az egyetemi szintli szervezési
kdltségek Gsszege. A fix kdltség megallapitasa a tudomanyos rektorhelyeftes joga és kitelessége.
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Atmeneti és egyéb rendelkezések
(1) Az Egyetem kézpont részesedésének felhasznalasa a rektor hataskorebe tartozik.

(2) Az Onalidan gazdalkodd szervezeti egység részesedésének felhasznalasa az énalidan gazdalkodd
szervezeti egységben kialakitott szabalyozas alapjan torténik.

(3) A kapacitaskihasznélasi tevékenység bonyolitésa és dokumentilasa a vonatkozd egyetemi
szabalyozas szerint torténik.




(4) Kapacitaskihasznalasi tevékenység végzésére allami tamogatasi forras nem hasznalhato fel.

(5) A jelen KKSz-t az egyetem Szenatusa 2014. marcius 24-¢i iilésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 1.
verzibszamu szabalyzat 2014. aprilis 1-jén iép hatalyba.

(6) A jelen KKSz hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Obudai Egyetem alapfeladatokon kivill |
tevekenységek szabélyzata (Szervezeti és Mikddési Rend 17. fiiggelek).

Budapest, 2014. marcius 24.
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Prof. Dr. Rudas Imre
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